Ministério do Trabalho e Emprego
Ouvidoria-Geral
Coordenacao de Transparéncia

TEXTO DA RESPOSTA:

1. Em resposta ao Pedido de Acesso a Informacdo, registrado na Plataforma F ob o
protocolo NUP n° 19955.025926/2024-32, esclarecemos que a Divisdo de Gerenciame s de
Pessoal - DIGED/ CPAG/CGPAG/DGP, informou por meio de consulta Sisten de
Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, o quantitativo de cargos vagos e S, anexo

e detalhamento logo abaixo.
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Superior 115 178 293
Superior 7 0 7
Superior 51 0 51
Superior 0 1 1
Social Superior 70 0 70
Bibliotecario Superior 19 2 21
Contador Superior 61 7 68
Economista Superior 12 0 12
Enfermeiro Superior 15 1 16
Engenheiro Superior 5 0 5
Estatistico Superior 5 0 5
Farmacéutico Superior 1 0 1
Gedgrafo Superior 0 1 1
Meédico Superior 78 0 78




Meédico do Trabalho Superior 10 0 10
Meédico Veterinario Superior 6 2 8
Nutricionista Superior 7 0 7
Odontdlogo - 30 horas Superior 19 0 19
Produtor Executivo Superior 0 1 1
Psicologo Superior 29 3 32
Socibdlogo Superior 5 0 5
Técnico de Nivel Superior Superior 0 2 2
Técnico em Educagdo Fisica Superior 0 1 1
Técnico em Comunicagdo Social - 113 Superior 14 1 15
Técnico em Assuntos Educacionais Superior 98 13 111
Técnico em Educagdo Superior 0 1 1
Técnico em Comunicacdo Social - 132 Superior 0 1 1
Agente Administrativo Intermediario .92 2.223 4.147
Agente Cinefotografia e Microfilmagem | Intermediario 0 2 2
Agente de Colocagdo Intermediario 0 4 4
Agente de Higiene e Seguranca no Trabalho | Intermediario 0 24 24
Agente de Portaria Intermediario 1 29 30
Agente de Servigos Complementares Intermediario 0 5 5
Agente de Telecomunicagdes ¢ Eletricidade | Intermediario 0 3 3
Agente de Vigilancia Intermedidrio 0 49 49
Artifice de Artes Graficas Intermediario 0 1 1
Artifice de Carpintaria e Marcenaria Intermedidrio 0 2 2
Artifice de Eletricidade e Comunicagdes | Intermediario 0 2 2
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia | Intermediario 0 1 1
Artifice de Mecanica Intermediario 0 1 1
Assistente Administrativo Intermediario 0 1 1
Assistente Sindical Intermediario 0 15 15
Auxiliar de Administracao Intermediario 0 1 1
Auxiliar de Enfermagem Intermedidrio 0 2 2
Auxiliar de Recreagdo Intermediario 0 1 1
Auxiliar em Assuntos Educacionais Intermediario 0 10 10
Auxiliar Operacional Servigos Diversos | Intermediario 0 29 29
Datilografo Intermedidrio 0 54 54
Especialista de Nivel Médio Intermediario 1 1 2
Identificador Datiloscdpico Intermedidrio 0 21 21
Motorista Intermediario 0 2 2
Motorista Oficial Intermedidrio 0 60 60
Oficial de Construgao Civil Intermediario 0 1 1




Operador de Computador A Intermediario 0 1 1
Operador de Computagdo Intermedidrio 0 1 1
Operador de Computador Intermedidrio 0 1 1

Operador de Gerador de Caracteres Intermedidrio 0 1 1
Pintor de Cenario Intermedidrio 0 1 1
Programador Intermediario 0 1 1
Técnico de Arquivo Intermedidrio 0 1 1

Técnico de Contabilidade Intermediario 89 28 117
Técnico de Nivel Médio Intermedidrio 0 12 12
Técnico em Cartografia Intermediario 0 1 1
Técnico em Colonizagdo Intermedidrio 0 63 63
Técnico Especializado Intermediario 0 1 1
Técnico Operacional Intermedidrio 0 1 1
Telefonista 30h Intermediério 0 4 4
Vigilante Intermedidrio 0 1 1
Agente de Limpeza e Conservagao Auxiliar 0 1 1
Artifice de Mecanica Auxiliar 0 1 1
Auxiliar Administrativo Auxiliar 0 1 1
Auxiliar de Manutengao Auxiliar 0 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar 0 1 1
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos Auxiliar 0 8 8
Copeiro Auxiliar 0 1 1
Operador de Cabo Augxiliar 0 1 1

Total de vagas do grupo de cargo 422 - 2.642 vagos 2.892 ocupados | 5.534 total
2. Por fim, informamos que no caso de indeferimento de acesso a informagdes ou as razdes da

negativa do acesso, V.S.* podera apresentar recurso contra a decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
ciéncia desta decisdo (conforme o disposto no paragrafo unico, do art. 21 do Decreto n.® 7.724, de 2012).

3. Agradecemos a sua participacdo nesse canal de comunicacdo, bem como, solicitamos a

gentileza de colaborar com a nossa pesquisa de satisfacao.

4. O objetivo da pesquisa ¢ gerar informagdes qualitativas sobre o atendimento as manifestacdes
de LAI no ambito deste Ministério, e deste modo, promover melhorias no atendimento prestado. Para iniciar
tal acdo basta clicar em Responder Pesquisa disponivel para a manifestagdo em questao.

Atenciosamente,

Brasilia, 30 abril de 2024.
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