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c)declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica e quanto ao recebimento de provento/s decorrente/s de aposentadoria(s); e

d)declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

21.4.Estard impedido de tomar posse o/a candidato/a que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens 21.1. e 21.3., e ainda:

que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura
em cargo publico federal;

b)que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fungdo publica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e

c)que ndo cumprir as determinagdes deste Edital.

21.5.Ndo sera empossado/a o/a candidato/a que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos indicados na alinea "b" do item 21.3., que vedem o
exercicio de cargo publico, conforme legislagdo em vigor.

21.6.Para a investidura serdo exigidos todos os documentos especificados nos subitens 21.1., 21.3. e 21.4., além daqueles que forem solicitados pela UFAL.

21.7.0s/as candidatos/as aprovados nas vagas destinadas para pessoas com deficiéncia deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a Pericia Médica Oficial a ser realizada pelo
Subsistema Integrado de Atengdo a Salude do Servidor - SIASS, vinculado a UFAL, para verificagdo e caracterizagdo da deficiéncia, aferindo a compatibilidade de sua deficiéncia com
a natureza e o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual concorreu.

21.8.0/a candidato/a que fizer qualquer declaragdo inveridica ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscricdo, e serdao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

21.9.Como condi¢do para a posse, a UFAL poderd proceder a coleta de impressdo digital do/a candidato/a aprovado, que sera submetida a laudo pericial papiloscopico
considerando a impressdo digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagdo das provas.

22. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

22.1. A admissdo sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos do Plano de Carreira dos Cargos
dos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei Federal n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

22.2. A admissdo dar-se-a no Padrdo de Vencimento 01 e Nivel de Capacitagdo |, correspondentes ao Nivel de Classificagdo (D ou E) do Cargo em que se deu a aprovagao,
conforme a tabela de estrutura e de remuneragdo da Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educag¢do, de que trata a Lei Federal n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
com a redagdo dada pela Lei Federal n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

22.3. Os/as candidatos/as aprovados, nomeados e empossados serdo submetidos a treinamento de inser¢do ao servico publico e a avaliacdo de estagio probatério na forma
prevista em lei e demais normas da UFAL. )

23. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

23.1.Com base no art. 12 da Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologag¢do no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante interesse institucional e ato préprio de autoridade competente,
observadas as normas vigentes pela Administragdo Publica Federal.

23.2.Sera considerado encerrado o Edital pelo decurso do prazo de validade ou, ainda, pelo esgotamento da lista de candidatos aprovados em Ampla Concorréncia, supridos
0s percentuais previstos neste Edital, com base na legislagdo vigente, para a reserva de vagas de candidatos/as Negros/as e Pessoas dom Deficiéncia.

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1.0/a candidato/a poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultado das
provas, convoca¢des para etapas do certame e resultado final, nos enderecos eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

24.2.A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n3o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Certame.

24.3.As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos relativos ao Concurso de que trata este Edital e, se for o caso, a posse
e ao exercicio correm por conta dos/as candidatos/as.

24.4.A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao/a candidato/a o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a ordem classificatdria,
ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica.

24.5.0bservadas as necessidades operacionais da UFAL, o/a candidato/a habilitado e classificado nos limites e formas definidos neste Edital poderdo ser convocados para
admissdo.

24.5.1.A convocagdo para admissdo ocorrera, prioritariamente, por mensagem de correio eletronico encaminhado ao endereco de e-mail cadastrado pelo/a candidato/a no
sistema de inscricdo do site da COPEVE/UFAL.

24.5.2.0s/as candidatos/as deverdo conferir a caixa de entrada e a caixa de spam de seu e-mail.

24.5.3.0/a candidato/a deverd manter atualizado seu e-mail, enderego e demais dados junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e apds
a homologagdo do mesmo, através do Sistema de Inscricdo no site www.copeve.ufal.br/sistema.

24.5.4.Em havendo contrato vigente com os Correios a época da convocag¢do dos/as candidatos/as classificados/as, a convocagdo podera ocorrer por via postal.

24.6.S30 de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos advindos da n3o atualizacdo de seus dados pessoais e de contato perante a COPEVE/UFAL.

24.7.A admissdo importa no compromisso de o/a candidato/a habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor, pelo Departamento de Administragdo de
Pessoal e pelo Campus ou Unidade Académica em que for lotado.

24.8.N3do serd fornecido ao/a candidato/a documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a homologacdo do certame publicada no Diario
Oficial da Unido.

24.9.Prescreverd em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este
Concurso, aplicando-se o que prevé os arts. 12 e 22 da Lei Federal n? 7.144, de 23 de novembro de 1983.

24.9.1.Decorrido o prazo acima mencionado, e inexistindo agdo pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser incinerados.

24.10.Em ndo havendo/a candidato/as aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a UFAL podera reabrir prazo para novas inscri¢des, alterando,
ou ndo, as especificacbes para o provimento dessas vagas.

24.11.Ndo serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de previsdo de nomeagoes.

24.12.0/a candidato/a devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados nos enderegos eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES, no Diario
Oficial da Unido e no site da UFAL, pelo link https://ufal.br/servidor/admissao/nomeacoes/tecnico-administrativo.

24.13.A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

24.14.0s/as funcionarios/as, prestadores de servigos, bolsistas e estagiarios/as da sede da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no
Concurso nado poderdo concorrer aos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Fundagdo, conforme Resolugdo n2 01, de 26 de janeiro de 2001, da Diretoria Executiva
da FUNDEPES; deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em 20 de agosto de 2010; e Portaria n? 16, de 17 de agosto de 2022, da Diretoria Executiva da FUNDEPES.

24.15.No ato da inscrigdo realizada no sistema de inscricGes da COPEVE/UFAL, o/a candidato/a concorda com a coleta, o armazenamento e o tratamento de seus dados
pessoais, segundo estabelece a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), bem como esta ciente de que seus dados poderdo
ser utilizados para o envio de informagGes pertinentes ao Concurso.

24.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

Considerar-se-a a Legislagdo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido.

DISCIPLINAAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e nao verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos
de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 5. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos (oposi¢do, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e
antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotacdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que
e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos
verbais. 14. Pontuacdo, emprego da virgula. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Légica de predicados de primeira ordem. 3. Argumentagdo ldgica; silogismos; argumentos. 4. Regras de quantificacdo; regras de inferéncia. 5.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio légico quantitativo. 8. Analise combinatdria; principios de contagens;
combinagBes com e sem repeticdo; arranjos com e sem repeticdo; permutagdes com e sem repeticdo. 9. Probabilidade. 10. NogGes basicas de conjuntos. 11. Analise, interpretacdo
e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolu¢do dos modelos de Administragdo Publica. 3. Regime juridico administrativo na Constituicdo Federal de
1988: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos publicos: conceito; caracteristicas; classificagdo; titularidade; principios. 5. Etica no servigo publico:
comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagdo do trabalho, prioridade em servigco. 6. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagBes publicas federais (Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragBes). 7. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Improbidade Administrativa: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas (Lei n? 8.429, de 02 de junho de 1992 e
suas alteragdes). 9. Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e suas alteragBes). 10. Nogdes de Licitagdo
(Lei Federal n2 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes): normas gerais de licitacdo; conceito; finalidades; principios; objeto e modalidades. 11. Contrato administrativo: nog¢Ges
gerais; elementos; caracteristicas; formalizagdo; clausulas exorbitantes; alteragdo; execugdo e inexecugdo; revisdo, rescisdo, reajustamento e prorrogacao; desfazimento; controle;
modalidades; convénios e consdércios administrativos. 12. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragBes). 13.
Lei de Acesso a Informagdo - LAl (Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alterages).

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versées 8, 10 e 11), uso do
ambiente grafico, aplicativos, acessérios, execuc¢do de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos
relacionados ao ambiente Ubuntu Linux (versdo LTS 22.04), uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessérios, execu¢do de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho,
janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 4. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice (versdo 24) e Microsoft Office
(versdo 2019): editores de texto, de planilhas de célculo/eletrénicas, de apresentacdes eletronicas e gerenciador de e-mails. 5. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet:
navegadores (Microsoft Edge 123 e Google Chrome 123), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, segurangca em rede e na internet (antivirus, firewall e
antispyware), produgdo, manipulagdo e organizacdo de e-mails. 6. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de
seguranga (backup), dispositivos de armazenamento, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e area de transferéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD. 01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio-histéricos do servico social, questdo social, estado e génese da politica social. 2. Politica social: tendéncias no Welfare State e no neoliberalismo;
politica social brasileira: desenvolvimento sdcio-histérico e contemporaneidade. 3. Etica e praxis profissionais: Cddigo de ética profissional de 1993 (102 Edi¢do - com as alteragGes
introduzidas pelas Resolugdes CFESS n2 290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011) e projeto ético-politico da profissdo. 4. Instrumentos e técnicas do servigo social; instrumentalidade
do servigo social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Saude e servico social; politica de saude; Lei Organica da Saude - LOS; Sistema
Unico da Saude - SUS; Parametros de atuagdo do servico social na saude. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC e suas alteragdes.
8. Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteragdes; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Norma

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024052100057 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 97, terca-feira, 21 de maio de 2024

Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social - diretrizes para elaboracio;
Atuacdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa Bolsa Familia. 9. Politica publica para criangas e adolescentes; Lei Federal n? 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e suas alteragdes; Conselho de direitos da crianca e do adolescente; Conselho tutelar. 10. Politica publica para
idosos; Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 e suas alteragGes (Estatuto da Pessoa ldosa). 11. Politica publica para pessoas com deficiéncia (auditiva, visual, motora e
mental). 12. Servigo Social na educagdo. 13. Controle social das politicas sociais; Mecanismos de controle social: conselhos e conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social:
Ministério Publico, Defensoria Publica e Controladoria Geral da Unido. 14. QuestBes contemporaneas: trabalho, saude e servigo social; ética, direitos humanos e questdes de
género.

COD. 02 - ENFERMEIRO

1. Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. 2. Vigilancia em saude: vigilancia e controle das doengas transmissiveis; vigilancia das doengas e agravos ndo transmissiveis;
vigilancia da situagdo de saude, vigilancia ambiental em saude, vigilancia da saude do trabalhador e vigilancia sanitdria. 3. Aspectos éticos e legais na assisténcia de enfermagem, na
pesquisa e extensdo. 4. Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS - Portaria MS n2 399, de 22 de fevereiro de 2006. 5. Programa Nacional de Imunizagao.
6. Gestdo de risco e seguranca do paciente e/ou usudrio. 7. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. 8. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. 9. Processo de
Enfermagem: avaliacdo de enfermagem, diagndstico de enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, planejamento de enfermagem, implementa¢do e evolugdo de enfermagem em
todos os ciclos vitais (recém-nascido, crianga, adolescente, mulher, homem e idoso). 10. Documentagdo, registros e os sistemas de informagdo em saide e em enfermagem. 11. A
reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. 12. A¢Ges de prevengdo primaria e secundaria no controle do cancer. 13. O enfermeiro junto ao usuario, a familia e a
comunidade nas doengas infectoparasitarias, imunopreveniveis e infeccGes sexualmente transmissiveis. 14. Medidas de prevencdo e controle de infeccdo em unidades de saude:
desinfecgdo; antissepsia; assepsia; esterilizacdo de materiais e equipamentos; EPIs. 15. Saude do trabalhador. 16. Gerenciamento dos servigos de enfermagem. 17. Intervengdes de
enfermagem ao individuo com disturbios clinicos, cirdrgicos e comportamentais. 18. Comunicagdo e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente
enfermas. 20. Planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. 21. O enfermeiro em situagGes de urgéncia e emergéncia. 22. Procedimentos de
enfermagem no processo de doagdo e transplante. 23. Lei Federal n? 7.498, de 25 de junho de 1986. 24. Decreto Federal n2 94.406, 08 de junho de 1987. 25. Resolugdo COFEN
n2 564, de 06 de dezembro de 2017; Resolugdo COFEN n2 736, de 17 de janeiro de 2024; e demais resolugbes do COFEN que normatizam o exercicio da profissdo. 26. Teorias de
Enfermagem. 27. Educagdo em salde.

COD. 03 - ENGENHEIRO/ AREA: FLORESTAL

1. Biologia e Produgdo de Sementes Florestais. 2. Manejo e Mensuragdo Florestal. 3. Dendrometria e Inventario Florestal. 4. Propriedades mecanicas e estruturas de madeira.
5. Processamento primario e secunddrio da madeira. 6. Preservacdo e secagem da madeira. 7. Painéis a base de madeira. 8. Energia de biomassa florestal. 9. Bases ecoldgicas para
conhecimento dos ecossistemas. 10. Formulagdo de indicadores ecoldgicos. 11. Manejo de paisagens e de bacias hidrograficas. 12. Dindamica das paisagens florestais e agroflorestais.
13. Recuperacdo e restauracdo de Areas Degradadas. 14. Geologia aplicada a solos. 15. Legislagio Florestal: 15.1 Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal n? 6.938, de 31
de agosto de 1981); 15.2 Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997); 15.3 Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n? 9.605, de 12 de fevereiro
de 1998 e alteragdes); 15.4 Politica Nacional de Educagdao Ambiental (Lei Federal n2 9.795, de 27 de abril de 1999); 15.5 Cddigo Florestal (Lei Federal n? 12.651, de 25 de maio de
2012 e suas alteragbes, que dispde sobre a protecdo da vegetagdo nativa; altera as Leis n2 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22
de dezembro de 2006; revoga as Leis n% 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e
dd outras providéncias).

COD. 04 - MEDICO/ AREA: MEDICINA DO TRABALHO

1. Exames ocupacionais. 2. Acidentes de trabalho. 3. Ergonomia. 4. Ler/Dort: diagndstico e tratamento. 5. Legislagdo Previdencidria. 6. Programas de qualidade de vida e
promogao de saude. 7. Politicas de integracdo de pessoa com deficiéncia. 8. Problemas laborais decorrentes de dependéncia quimica. 9. Medicina preventiva e saude publica. 10. Saude
fisica e mental. 11. Medicina baseada em evidéncias. 12. Epidemiologia em medicina do trabalho. 13. Agentes fisicos e risco a saude. 14. Seguranca do trabalho. 15. Nog¢Ges de clinica
médica: doencas e tratamento. 16. Etica médica.

COD. 05 - MEDICO/ AREA: ORTOPEDIA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito. 2. Displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose
congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. InfecgBes e alteragBes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia,
diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide. 4. Tumores dsseos e lesdes
pseudotumorais propriedades bioldgicas; classificagdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5. Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e
quadril. 6. Alteragdes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica
ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8. Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas, entorces e luxa¢des da articulagdo do quadril e da coluna
cervicotoraco-lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10. Fraturas, luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia,
diagnéstico e métodos de tratamento. 11. Sistema Unico de Salde - SUS; Norma Operacional Basica do SUS (Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n? 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes). 12. Etica profissional.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia
e género textuais. 3. FungBes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; conotagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 6. Colocagdo pronominal. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo (nexos oracionais das oragGes coordenadas e subordinadas. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento
indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Emprego dos sinais de pontuagdo. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Ldgica proposicional: proposi¢cdes simbélicas (férmulas bem formadas); tabela verdade e classificagdo de férmulas. 2. Légica de predicados de primeira ordem: formulas
quantificadas. 3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagGes, diagramas de Venn. 5. O conjunto dos numeros inteiros: desigualdades; divisibilidade e fatoragdo no conjunto
dos inteiros; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. O conjunto dos numeros reais: razdes e proporg¢des; porcentagem. 7. Raciocinio légico sequencial. 8. Resolugdo de
problemas envolvendo principios de contagens. 9. Probabilidade. 10. NogOes basicas de Estatistica: analise e interpretagdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda
e mediana de uma série de dados. 11. Compreensdo de textos matematicos.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de Administragdo Publica. 3. Regime juridico administrativo na Constituicdo Federal de
1988: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servicos publicos: conceito; caracteristicas; classificacdo; titularidade; principios. 5. Etica no servigo publico:
comportamento profissional, atitudes no servi¢o, organizagdo do trabalho, prioridade em servico. 6. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagGes publicas federais (Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes). 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Improbidade Administrativa: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas (Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992 e
suas alteragdes). 9. Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e suas alteragdes). 10. Nogdes de Licitagdo
(Lei Federal n? 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes): normas gerais de licitagdo; conceito; finalidades; principios; objeto e modalidades. 11. Contrato administrativo: nogGes
gerais; elementos; caracteristicas; formalizagdo; clausulas exorbitantes; alteragdo; execugdo e inexecugdo; revisdo, rescisdo, reajustamento e prorrogacdo; desfazimento; controle;
modalidades; convénios e consércios administrativos. 12. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes). 13.
Lei de Acesso a Informagdo - LAl (Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alteragdes).

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes 8, 10 e 11), uso do
ambiente grafico, aplicativos, acessérios, execu¢do de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e
conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice (versdo 24) e Microsoft Office (versdo 2019): editores de texto, de planilhas de
calculo/eletrénicas, de apresentacdes eletrénicas e gerenciador de e-mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e internet: navegadores (Microsoft Edge 123 e Google
Chrome 123), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall e antispyware), produgdo, manipulagdo e organizagdo
de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), dispositivos de armazenamento,
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdao e area de transferéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 06 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Administragdo: a administragdo e suas perspectivas; antecedentes histdricos; abordagens da teoria geral da administragdo. 2. Fung¢des da administragdo: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. 3. Organizagdes: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 4. NogOes de logistica e suprimentos. 5.
Nogdes de planejamento estratégico. 6. Nog¢Ges de Comportamento Organizacional: comunicagdo; lideranca; motivagdo; grupos; equipes; cultura organizacional. 7. Nog¢des de RH:
recrutamento; seleg¢do; treinamento; desenvolvimento; relagdes interpessoais. 8. Nogdes de administracdo publica: organizagbes publicas; politica e planejamento governamentais;
patrimonio publico; gestdo de processos e gestdo de projetos aplicado ao Setor Publico. 9. Nogdes de contabilidade, orcamento e finangas publicas. 10. Nogdes de arquivamento. 11.
Redagdo oficial. 12. Estatuto e Regimento Geral da UFAL. 13. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da UFAL.

COD. 07 - TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: BIOLOGIA

1. Biosseguranga e primeiros socorros: normas; equipamentos de protecdo individual e coletiva; Nogdes de manuseio e descarte de materiais e residuos quimicos e
bioldgicos; boas praticas em laboratérios; Procedimentos bdsicos de primeiros socorros para situagdes comuns em laboratério. 2. Instrumentagdo e terminologia basica em laboratério
de biologia: identificagcdo e utilizacdo de vidrarias; principios de funcionamento, manuseio e conservagdo de equipamentos e acessoérios (autoclave, balanga, centrifuga, pHmetro, capela
de exaustdo, estufa de secagem, camara de fluxo laminar e pipetas). 3. Preparo e estocagem de solugdo: Nogdes basicas sobre preparo de solugBes simples. Conceitos basicos de
diluicdo e medidas de volume. Procedimentos basicos de estocagem de materiais de laboratdrio. Conceitos bdsicos sobre unidades de massa e volume; porcentagens; molaridade e
normalidade; NogGes sobre medigdo de pH e tamponamento; filtragem e esterilizagdo. 4. Coleta e processamento de amostras bioldgicas: conceitos fundamentais sobre instrumentos
de coleta; Nogbes sobre técnicas de fixagdo e conservagdo; preparagdo de amostras para microscopia optica; preparagdes e processamentos basicos em microbiologia e parasitologia;
nogOes de dissecacdo (peixes e crustaceos em estado natural); no¢des de coleta de campo. 5. Ferramentas para estudo em biologia: nogbes basicas sobre microscopia; Conceitos
basicos sobre técnicas moleculares (ELISA; PCR; eletroforese, sequenciamento genético, purificagio de moléculas); nogdes basicas sobre cultura de célula e tecido. 6. Organizagdo de
células e tecidos: Conceitos basicos sobre a estrutura celular. NogBes bdsicas sobre genética e biologia molecular, como os experimentos de Mendel e estrutura do DNA e RNA. 7.
Limpeza, desinfec¢do e assepsia em laboratério: Técnicas de desinfecgdo para eliminar microrganismos patogénicos e prevenir a contaminagdo cruzada. NogOes bdsicas sobre assepsia,
incluindo técnicas de esterilizagdo simples para manter um ambiente de trabalho livre de contaminagdo. 8. Nogbes de estatistica: conceitos basicos de estatistica para andlise de dados
simples de laboratdrio. 9. Principios Basicos de Bioética.

COD. 08 - TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: QUIMICA

1. Propriedades Gerais da Matéria: Estados Fisicos da Matéria, Substancias Puras e Misturas, Transformagdes Fisicas e Quimicas. 2. Reagdes Quimicas: Ocorréncia, Tipos de
Reagdes Quimicas e Balanceamentos. 3. Grandezas Quimicas: Massa Atémica, Massa Molecular e Numero de Avogadro. 4. Estequiometria. 5. Fungdes Quimicas: Nomenclatura e
Propriedades. 6. SolugGes: Tipos de SolugGes e Calculo de Concentragdes das Solugdes. 7. Equilibrio Quimico e 16nico: Constante de lonizagdo, Conceito de pH e pOH, Hidrolise Salina,
Solucdo Tamp3o, Produto de Solubilidade. 8. Estudo do Atomo de Carbono: Propriedades Gerais e Nomenclaturas das Fun¢des Orgénicas. 9. Quimica Analitica Quantitativa: Erros,
Conceitos de Exatiddo e Precisdo. 10. Materiais e Equipamentos de Uso em Laboratério: Identificagdo e Manuseio dos Principais Equipamentos de Laboratério. 11. Principios Basicos
de Seguranca no Laboratério. 12. Gerenciamento de Residuos em Laboratdrios. 13. Fundamentos basicos das técnicas de ressonancia magnética nuclear e cromatografia.

COD. 09 - TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: RECURSOS PESQUEIROS

1. Cultivo de peixes, camardes, moluscos e algas. 2. Manejo dos ambientes de cultivo, reprodugao, larvicultura e engorda de espécies aquaticas. 3. Preparo dos tanques
e viveiros para o cultivo. 4. Sistemas aquicolas. 5. Qualidade de agua e do solo em aquicultura e suas andlises. 6. Alimentagdo e nutricdo de espécies aquaticas cultivadas. 7. Sanidade
na aquicultura. 8. Beneficiamento do pescado. 9. Nogdes basicas de ecologia e sustentabilidade. 10. Seguran¢a no laboratério: técnicas de manuseio de materiais e equipamentos
utilizados no laboratério. 11. Materiais utilizados na fabricacdo de aparelhos de pesca. 12. Técnicas de pesca. 13. Embarcagdes Pesqueiras. 14. NogGes de Navegagao.
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