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1.5. O/A candidato/a consultado/a para aproveitamento em outra IFES e que ndo demonstrar interesse permanecerd na lista de candidatos/as aprovados/as, sem prejuizo para a
consulta de interesse dos/as demais candidatos/as aprovados/as.

1.6. O/A candidato/a aproveitado/a por outra IFES sera desconsiderado/a para fins de nomeagdo na UFAL, fazendo-se a nomeacdo do/a candidato/a seguinte, de acordo com a ordem
de classificagdo por cargo/categoria.

1.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e nos enderecos eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

1.8. Qualquer interessado/a poderd impugnar o Edital, em peti¢do escrita e fundamentada, a ser entregue e protocolada no Protocolo da FUNDEPES, situada no Rua Ministro Salgado
Filho, n2 78, Pitanguinha, Maceid/AL, das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, dirigida a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal
de Alagoas - PROGEP/UFAL, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido e nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br,
sob pena de preclusao.

1.8.1. O/A impugnante devera, necessariamente, indicar os subitens que serdo objeto de impugnacdo e sua fundamentagdo, que serdo julgados pela PROGEP/UFAL. Na impugnagdo o/a
interessado/a devera identificar o seu e-mail, para o qual serd encaminhada a resposta da PROGEP/UFAL.

1.8.2. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

1.8.3. Serdo indeferidos pedidos de impugnagao ndo fundamentados ou que forem apresentados sem a observancia do procedimento de protocolo ou, ainda, os que estiverem fora da
forma e/ou do prazo estabelecidos no subitem 1.8.1.

1.8.4. Ndo serdo aceitos pedidos de impugnagcdo encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

1.8.5. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, apreciara as eventuais impugnacgdes
apresentadas.

1.9. Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do Estado de Alagoas.

1.10. O cronograma previsto neste Edital, constante no ANEXO VII, poderd sofrer alteragdes a qualquer tempo a critério da COPEVE/UFAL ou da FUNDEPES, ou diante de eventuais
imprevistos de ordem publica.

1.11. A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n3o se responsabilizardo por qualquer tipo de problema que impeca a chegada das documentagdes a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

1.12. Para dirimir eventuais duvidas, os/as candidatas/os poder&o contactar a FUNDEPES, por meio do telefone (82) 2122-5327, das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados; ou, ainda, pelo e-mail candidatos@fundepes.br. .

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA, DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DAS ATRIBUICOES

2.1. Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, total de vagas, classe e vencimento basico inicial sdo apresentados nos quadros a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD. CARGOS REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL TOTAL DE VAGAS CLASSE | VENCIMENTO BASICO INICIAL
01 Assistente [1] Diploma de curso superior em Servigco Social, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho 40h 01 E RS 4.556,92
Social competente.
02 Enfermeiro | [1] Diploma de curso superior em Enfermagem, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho 40h 01 E RS 4.556,92
competente.
03 Engenheiro/ | [1] Diploma de curso superior em Engenharia Florestal, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no 40h 01 E RS 4.556,92
Area: Conselho competente.
Florestal
04 Médico/ [1] Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia 20h 01 E RS 4.556,92
Area: Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro

Medicina do | profissional no Conselho competente; ou [2] Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Trabalho Educagdo; Titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho competente.

05 Médico/ [1] Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educag&o; Certificado de conclusdo de Residéncia 20h 01 E RS 4.556,92
Area: Médica em Ortopedia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional

Ortopedia | no Conselho competente; ou [2] Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Titulo de
especialista em Ortopedia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no

Conselho competente.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CoD. CARGOS REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRABALHO | TOTAL DE VAGAS CLASSE VENCIMENTO BASICO INICIAL
SEMANAL
06 Assistente em Administragdo [1] Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; ou [2] Certificado 40h 25 D RS 2.667,19

de conclusdo do ensino médio, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

o7 Técnico de Laboratério/ Area: Biologia [1] Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante na area de Biologia, reconhecido pelo Ministério da 40h 01 D RS 2.667,19
Educagdo; ou [2] Certificado de conclusdo do ensino médio, reconhecido pelo Ministério da Educagao; e certificado de Curso

Técnico na area de Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

08 Técnico de Laboratério/ Area: Quimica [1] Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; ou 40h 01 D RS 2.667,19
[2] Certificado de conclusdo do ensino médio, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e certificado de Curso Técnico em
Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

09 Técnico de Laboratério/ Recursos Pesqueiros [1] Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Recursos Pesqueiros, reconhecido pelo Ministério da 40h 01 D RS 2.667,19
Educagdo; ou [2] Certificado de conclusdo do ensino médio, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e certificado de Curso

Técnico em Recursos Pesqueiros, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.2. A remunerag3o inicial a ser percebida pelo/a candidato/a nomeado/a, empossado/a e em exercicio, corresponde aos valores dos vencimentos bésicos inicialmente apresentados nos
quadros do subitem 2.1 e o auxilio-alimentagdo no valor de RS 1.000,00 (um mil reais), podendo, ainda, ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

2.3. O horério de trabalho serd cumprido nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno, de acordo com a jornada de trabalho semanal definida para o cargo, e conforme o interesse
e a necessidade da Administragdo.

2.4. O/A candidato/a admitido/a n3do podera solicitar, antes da realizagdo da primeira avaliagdo de desempenho (realizada apds dezoito meses de efetivo exercicio):

a) Alteragdo de sua jornada de trabalho, resguardados o interesse e a necessidade da Universidade;

b) Remocgdo entre Campi.

2.5. Durante o periodo de trés anos do estégio probatdrio o/a candidato/a admitido/a n3o podera ser redistribuido para outras Instituigdes.

2.6. A distribui¢do do quantitativo de vagas por Cargo/Categoria de concorréncia, ofertadas neste certame, esta descrita nos quadros a seguir:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS - NIVEL SUPERIOR QUANTITATIVO DE VAGAS POR CATEGORIA DE CONCORRENCIA
AMPLA CONCORRENCIA RESERVA AOS/AS CANDIDATOS/AS NEGROS/AS PESSOA com DEFICIENCIA (PcD) TOTAL DE VAGAS
01 Assistente Social 01 CR CR 01
02 Enfermeiro 01 CR CR 01
03 Engenheiro/ Area: Florestal 01 CR CR 01
04 Médico/ Area: Medicina do Trabalho 01 CR CR 01
05 Médico/ Area: Ortopedia 01 CR CR 01

CR = Cadastro de Reserva.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS - NIVEL MEDIO QUANTITATIVO DE VAGAS POR CATEGORIA DE CONCORRENCIA
AMPLA CONCORRENCIA RESERVA AOS/AS CANDIDATOS/AS NEGROS/AS PESSOA com DEFICIENCIA (PcD) TOTAL DE VAGAS
06 Assistente em Administracdo 17 05 03 25
07 Técnico de Laboratério/ Area: Biologia 01 CR CR 01
08 Técnico de Laboratdrio/ Area: Quimica 01 CR CR 01
09 Técnico de Laboratério/ Recursos Pesqueiros 01 CR CR 01

CR = Cadastro de Reserva.

2.7. Conforme art. 82 da Lei Federal n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos cargos de Técnico-administrativos em
Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagdes:

a) Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

b) Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino;

c) Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

2.7.1. As atribuigcGes gerais referidas no subitem 2.7 serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

2.8. As atribuicOes e perspectivas de atuagdo de cada cargo sdo as constantes no ANEXO Il deste Edital, em observancia ao art. 82 da Lei Federal n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS/AS CANDIDATOS/AS NEGROS/AS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

3.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital e das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, por cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as no Cargo em que o nimero de vagas seja igual ou superior a
03 (trés), nos termos do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

3.1.2.Nos casos em que o nimero de vagas por cargo for inferior a 03 (trés), haverd a formacdo de cadastro de reserva dos/as candidatos/as Negros/as aprovados/as, respeitando-se os
limites de homologagdo dos Anexos Il e lll do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

3.1.3.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao ser menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

Inscricdo para candidato/a na reserva de vagas para Negros/as

3.2.Para concorrer as vagas reservadas a Negros/as, o/a candidato/a devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos/as Negros/as, preenchendo a
autodeclaragdo de que é preto/a ou pardo/a, conforme quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 49 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024052100049 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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