e p e EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE

EDITAL N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA — EPE, Empresa Publica Federal, no uso de suas atribui¢des, torna publico
aos interessados que estdo abertas as inscricbes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 16
(dezesseis) vagas de Analista de Pesquisa Energética e 1 (uma) vaga de Analista de Gestdao Corporativa, bem
como a formacgdo de cadastro de reserva, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos
e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao provimento de 16 (dezesseis) vagas de Analista de
Pesquisa Energética e 1 (uma) vaga de Analista de Gestdo Corporativa, bem como a formacdo de
cadastro de reserva, observado o prazo de validade do certame.
O prazo de validade do concurso é del8 (dezoito) meses, a contar da data da homologac¢do do
resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado,a critério da EPE, uma
Unica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.
Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, providas na forma do § 22 do artigo 59
da Lein28.112/1990 e do § 12 do artigo 12 do Decreto 9.508/2018, e suas alteracdes.
Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
(vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para negros, com fundamento na Lei
n? 12.990/2014.
A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.
O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
contratagao dos candidatos aprovados além do niumero de vagas disponiveis.
A realizagdo do Concurso Publico estara a cargo e sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas
(FGV), cabendo-lhe a operacionalizagdo de todas as fases do certame.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3
2.4

25

2.6

2.7

Para todos os cargos, havera Prova Escrita Objetiva e Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério
eclassificatdrio.

Os editais e demais documentos relativos ao concurso publico serdo divulgados na Internet, no
seguinte endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

As provas serdo realizadas nos municipios de Brasilia/DF, S3o Paulo/SP e Rio de Janeiro/RJ.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades relacionadas
no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de
Heteroidentificagdo serdo promovidos pela FGV e serdo realizadas no municipio do Rio de
Janeiro/RJ.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia/DF.

Todas as vagas oferecidas sdo para o Escritério Central da EPE, situado na cidade do Rio de Janeiro/RJ.
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2.8 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, encaminhar
e-mail para concursoepe22@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo (oficial) do Edital.
Apds essa data, o prazo estara precluso.
3. DOS CARGOS
3.1 A denominacdo dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de

inscricdo e a carga horadria estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscri¢ao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes dos cargos) RS 125,00
. ~ VAGAS CADASTRO DE RESERVA
CARGOS AREAS DE ATUACAO
AC| PPP | PCD| TOTAL | AC| PPP PCD TOTAL
ECONOMIA DE ENERGIA 2 0 0 2 10 3 1 14
RECURSOS ENERGETICOS 2 1 0 3 15 4 2 21
TRANSMISSAO DE ENERGIA 3 1 0 4 20 6 2 28
ANALISTA DE PESQUISA —

ENERGETICA PLANI:ZJAMENTO DA GERACAO DE ENERGIA 2 1 0 3 15 4 2 21

PETROLEO — ABASTECIMENTO 1 0 0 1 5 1 1 7

PETROLEO — EXPLORACAO E PRODUCAO 1 0 0 1 5 1 1 7
PETROLEO — GAS E BIOENERGIA 2 0 0 2 10 3 1 14

ANALISTA DE GESTAO

CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS 1 0 0 1 5 1 1 7

119

3.2

DOSR
3.3

Os requisitos e as atribuicOes dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

EQUISITOS BASICOS

O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais,
até a data da contratacdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972, alémde outros naturalizados;

c) ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des
militares;

f) ndo receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicdo Federal de 1988, proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma da referida Constituicdo, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, conforme art. 201, §16 da Constituicdo Federal;

g) ser considerado apto no exame admissional a ser providenciado pela EPE, mediante apresentacgdo
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dos laudos, exames e declaragao de saude exigiveis;
h) possuir os REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado no Anexo |l deste
Edital;

i) possuir escolaridade exigida em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo,

~

bem como o registro profissional correspondente a formagdo a que se candidatou, conforme
estabelecido no Anexo Il deste Edital;

j) para comprovacdo de escolaridade, os diplomas emitidos no exterior deverdo estar traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramenetado e reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

k) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, até a data da contratacao;

[) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndao sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado pela EPE;

m)cumprir as determinagdes deste Edital.

Por ocasido da convocacgdo, que antecede a contratagdo, todos os requisitos especificados no subitem

3.3 deverao ser comprovados mediante a apresentacdao de documento original, sem prejuizo da

solicitacdo de documentos suplementares pela EPE exigidos por lei.

A admissdo na EPE de Concurso Publico sera feita pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho —

CLT, de acordo com a legislagao trabalhista em vigor.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscricbes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 12 de janeiro de2022
a 10 de fevereiro de 2022.

Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endere¢o eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 12 de janeiro de 2022 até as 16h do dia 10
de fevereiro de 2022;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) escolher o local de realizagdo da prova no momento de inscrigdo;

d) o envio do requerimento de inscri¢do gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) da taxa de inscricdo, que devera ser impressa e paga em espécie no Banco do Brasil, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdao e a guardados
comprovantes de inscricao e de pagamento;

e) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela FGV,
gue nao responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica do computador, que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) orequerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (GRU) ndo seja
efetuado até o dia 11 de fevereiro de 2022, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢cdes via Internet;

g) apés as 16h do dia 10 de fevereiro de 2022, ndo sera mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscricao.
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O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da GRU
disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de inscri¢ao.

A GRU estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22 e

deverd ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento do
requerimento de inscrigao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 12 de janeiro de 2022 e 16h do dia 10 de
fevereiro de 2022 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo até as 23h59min do dia 11
de fevereiro de 2022, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des, quando esse recurso
serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento dataxa de inscricdo apds o dia 11 de fevereiro de 2022, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Na3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a errona informacdo de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida GRU nao serdo aceitos, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ouo

deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 5.1 e seguintes

deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengdo desse documento.

N3o serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico para Cargo/Area
de atuacdo, observado o disposto no subitem 4.14.

No momento da inscrigdo o candidato devera escolher onde realizara a prova, sendo entendido como
o local de sua preferéncia para a realiza¢do das provas.

N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrbnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) docandidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagdo das provas nos locais e nos prazos estipulados.

A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, a inscricdo, as provas,
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a convocagao e a contratacdo do candidato poderdo ser anuladas, desde que verificada falsidade em

qualquer declaracio e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.13.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do concurso, serd
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Quando do processamento das inscri¢cdes, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo
cargo/area de atuacdo, somente serd considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢ées on-line da FGV, pela data e hora de envio
do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricGes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pagoa titulo de taxa de inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, em hipdtese alguma, salvo

em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do

candidato e apresentados nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitados.

4.17 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos

dados contidos na inscricdo, salvo os previstos nos subitens 6.4.1 e 8.21.

4.18 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N3o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

53

5.4

55

Somente havera isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593,
de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos de que trata o
Decreto n? 6.135/2007; que fizerem a solicitagdo conforme descrito nesse Edital.

A isencdo da taxa de inscricdo poderd ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 12 de janeiro de
2022 e as 16h do dia 14 de janeiro de 2022, no momento da inscrigdo no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua condi¢do de
hipossuficiéncia econémica:

inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

declaragdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo V), legivel
e assinada.

N3o serdao aceitos documentos enviados por fax, correio eletrOnico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem 5.2
deste Edital.

O candidato que tiver a isengdao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isencdo cancelada.

As informacGes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
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responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por
si s6, a isencdo da taxa de inscrigdo.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica
do processo de isengdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo serd divulgado no dia
27 de janeiro de 2022, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, sendo

de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da anadlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada até o dia 10 de fevereiro de
2022, no endereco eletrdnico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo
acessando o enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22 e imprimindo a GRU

para pagamento, conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas no
art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico, em igualdade de oportunidade com os demais
candidatos do certame.

6.1.1 O candidato que desejar concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como o atestado médico devidamente
assinados e com o respectivo nimero do registro do profissionalde saide — imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples — em campo
especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 12 de janeiro de 2022 até as 16h do dia 10 de
fevereiro de 2022, hordrio oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

6.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho

ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidasno link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.1.3 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia;
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b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio doperiodo de
inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao

das provas, conforme previsto no art. 4°, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com

deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV por meio do endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso

Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista

especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apdés tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, por
meio do e-mail concursoepe22 @fgv.br, para a corre¢ao da informagdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

A classificacdo e a aprovagdo do candidato ndo garantem a contratacdo imediata nas vagas que

eventualmente surgirem as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda quando convocado,

submeter-se a pericia médica que sera promovida pela FGV.

6.5.1 A pericia médica tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscricdo e
verificar a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo pretendido.

6.5.2 Para a pericia médica, os candidatos serdo convocados em 30 de maio de 2022, mediante
convocacdo especifica, a comparecerem em data, horario e local determinados. Durante a
pericia médica, exames complementares poderdo ser realizados e/ou solicitados pelos
médicos peritos.

6.5.3 A pericia médica ocorrerd no dia 6 de junho de 2022 e terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo

comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito do candidato a concorrer as vagas

reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

6.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara

figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo/area de atuacdo pretendida/ cidade de
lotagdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver. Caso contrdrio, serd eliminado do Concurso Publico.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.
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O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7. DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

7.2

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em
cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas— CID.

A convocacao dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no
concurso publico observard a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia. Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

8. DA INSCRIGCAO, DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS PRETOSE
PARDOS

8.1

Para concorrer as vagas para pretos e pardos, o candidato devera manifestar, no formuldrio de
inscricdo on-line, o desejo de participar do certame nessa condicdo, observado o periodo de inscricdo.

Poderdo concorrer as vagas de pretos e pardos os candidatos que se autodeclararem no ato da inscricdao no
Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-

IBGE.
8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Serd aplicado o percentual de acordo com a Lei Federal n? 12.990, de 9 de junho de 2014, ficando
reservadas aos pretos ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Area de
atuacao.
8.3.1 A convocacdo e a contratacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico pertencente a
lista de candidatos amparados pela Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014, se darda de
forma alternada e proporcional, para se alcangar o percentual de 20%.
8.3.2 A autodeclaracgdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
caso ndo opte pela reserva de vagas.
8.3.3 A relacdo dos candidatos na condi¢cdo de pretos ou pardos sera divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.
A autodeclaragdo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida
a outros certames.
Ao se autodeclarar preto ou pardo, no ato da inscrigdo no Concurso Publico, o declarante formalizara
sua opg¢do em concorrer as vagas que eventualmente surgirem, ndo podendo essa op¢do ser alterada
a posteriormente.
As informagdes prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera responder pela sua veracidade.
No surgimento de vagas, dentro do percentual legal, o candidato que optou por concorrer as vagas
reservadas aos pretos e pardos serd convocado a participar de entrevista com a Comissdao de
Heteroidentificagdo da FGV, que emitird parecer quanto a veracidade da autodeclaragdo de cor ou
raga.
A entrevista serd realizada nas respectivas cidades de prova por comissdes a serem instituidas pela
FGV para esse fim.
A Comissdo de Heteroidentificacdo competira decidir a respeito da lisura do documento de
autodeclaragao de cor ou raga para fins de contrata¢do do candidato aprovado.
A Comissdo de Heteroidentificagcdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos

por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atua¢do na tematica da
promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
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8.10

8.11

8.12

8.13

8.14
8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

EDITAL N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

A avaliacdo da Comissdo, quanto a condi¢cdo de pessoa preta ou parda, considerara os seguintes
aspectos:

a) ainformacdo prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;
b) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.
O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo comparecer a entrevista designada;
b) a maioria dos integrantes da Comissdo considerar que o candidato ndo possui caracteristicas
fisicas minimas para ser considerado preto ou pardo.
O candidato ndo enquadrado na condicao de pessoa preta ou parda, pela maioria dos integrantes da
Comissdo, deixara de ser contratado e sera eliminado da lista de classificacdo de candidatos pretos e
pardos, permanecendo classificado na lista de ampla concorréncia e, se for o caso, na lista de pessoas
com deficiéncia.

8.14.1 O candidato ndo enquadrado na condigdo de pessoas pretas e pardas, quando ndo comparecer
a entrevista designada, deixard de ser contratado e sera eliminado do Concurso.

O candidato podera recorrer da decisdo a autoridade que nomeou a Comissao, no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis contados a partir do dia seguinte da ciéncia do candidato.

A decisdo do recurso é definitiva e ndo cabe mais qualquer recurso.

O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo, publicado no
site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade
(original e cépia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comisséo.
Informacdes adicionais constardo da convocacgdo para a entrevista.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso, e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

O processo de verificagdo da falsidade da declaragdao poderd ser iniciado a qualquer tempo por
provocag¢ao ou por iniciativa da EPE.

Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para pretos ou pardos.
8.19.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pretos ou pardos e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento
dos cargos, deverdao manifestar op¢do por uma delas.

8.19.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente serdo nomeados dentro das vagas destinadas a pretos ou pardos.

8.19.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigao de preto ou pardo quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato preto ou
pardo, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo, quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com a FGV pelo e-mail concursoepe22@fgv.br ou, ainda, mediante
o envio de correspondéncia, até 10 de fevereiro de 2022, para a corre¢do da informacdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, caso exista, a vaga
serd preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

As vagas reservadas para pretos ou pardos, que ndo forem providas por falta de candidatos, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagdo.
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DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar correspondéncia por meio de aplicagdo especifica do link de inscricdo até o dia 10 de
fevereiro de 2022, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartdrio
ou da cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo
adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude (imagem do
documento original, da cdpia autenticada em cartdrio ou da cépia simples). Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos
enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientacdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacao.

9.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial, apds a data
de 10 de fevereiro de 2022, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via
correio eletrénico concursoepe22@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo
médico que justifique o pedido.

9.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida nolaudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situacdo.

9.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
cOpia autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A EPE e a
FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas
de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude
(original, cépia autenticada ou cépia simples) terdo validade somente para este Concurso
Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga, serd o responsavel pela sua guarda e deverd apresentar a respectiva certidao
de nascimento no dia da prova.
9.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.
9.2.2 Havera compensac¢do do tempo de amamentac¢do em favor da candidata cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova, conforme Lei Federal n? 13.872/2019.
9.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata serd acompanhada
por uma Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.
Sera divulgada no endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22 a relagdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo

das provas.

9.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
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9.5

9.6

9.7
9.8

9.9
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doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursoepe22@fgv.br tdo logo

a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 9.1.1. Os candidatos nessa situacao,
guando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao Fiscal no portdao de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que por razbes de salde facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao comunicar a situacao a FGV previamente, nos moldes dosubitem 9.1
deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e deseja
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, com atendimento pelo
NOME SOCIAL, poderd solicitd-lo pelo e-mail concursoepe22@fgv.br até as 23h59 do dia 10 de
fevereiro de 2022.

9.6.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, deverd ser enviada cépia

simples do documento oficial de identidade do candidato.

9.6.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de Nome Social, tais como: via postal, telefone
ou fax. A FGV e a EPE reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

9.6.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu Nome Social, ficando
ciente de que tal nome serd o unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao
Concurso Publico.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos subitens 9.1 e 9.1.1.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de
condicBes especiais para a realizagdo das provas, a inscri¢do, as provas e a contratagao do candidato
poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento
de condicbes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a
apresenta¢dao dos mesmos.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério sera realizada nas cidades de
Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ e S3o Paulo/SP no dia 3 de abril de 2022, de 13h as 18h para os cargos
de Nivel Superior, segundo o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

AProva Escrita Objetiva serd composta por 70 (setenta) itens de mdultipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma correta.

Os itens da Prova Escrita Objetiva serdo elaborados com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, e o nimero de questdes.
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DISCIPLINAS
MODULO |
01. Lingua Portuguesa

'S

02. Lingua Inglesa

03. Nogoes da Administragdo Publica
MODULO ||

01. Conhecimentos Especificos
TOTAL

70

R

10.7 Serd atribuida nota 0 (zero) ao item que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou
ao item que apresentar emenda ou rasura.

10.8 O candidato devera assinalar a resposta do item objetivo, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo das provas.

10.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacgdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo do cartdo de respostas, por erro do candidato.

10.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
da leitura dtica.

10.11 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.12 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de
Aplicacdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

10.13 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova
Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

10.14 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem do cartdo de respostas.

10.15 Serd considerado aprovado o candidato que na Prova Escrita Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 32 (trinta e dois) itens do total da prova;
b) 15 (quinze) itens do mddulo Il

¢) ndo zerar nenhuma disciplina.
10.16 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais

na Prova Escrita Objetiva.

10.17 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objetos de avaliacdo nas
provas do Concurso.
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11. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

11.1 A Prova Escrita Discursiva acontecera no mesmo dia e horario da Prova Escrita Objetiva para todos os
cargos e areas de atuacao.
11.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva

dentro do quantitativo correspondente a 10 (dez) vezes o nimero total de vagas efetivas e cadastro
de reserva de cada drea de atuacdo, sendo respeitados os empates na ultima posicdo, conforme
quadro a seguir:

QUANTITATIVO DE
; - VAGAS CR PROVAS DISCURSIVAS A
CARGOS AREAS DE ATUACAO S AT
AC | PPP | AC | PPP AC PPP
ECONOMIA DE ENERGIA 2 0 10 3 120 30
RECURSOS ENERGETICOS 2 1 15 4 170 50
TRASMISSAO DE ENERGIA 3 1 20 6 230 70
ANALISTA DE | PLANEJAMENTO DA GERACAO DE
PESQUISA |ENERGIA 2 ! 15 4 170 >0
ENERGETICA |PETROLEO-ABASTECIMENTO 1 0 5 1 60 10
PETROLEO-EXPLORACAO E
PRODUCAO 1 0 5 1 60 10
PETROLEO-GAS E BIOENERGIA 2 0 10 3 120 30
ANALISTA DE
GESTAO RECURSOS HUMANOS 1 0 5 1 60 10
CORPORATIVA

11.2.1 Serdo corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas de todos os candidatos inscritos na
condicao de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva.

11.3 Paratodos os cargos, a Prova Escrita Discursiva serd composta por trés questdes, sendo uma questao
comum a todas as areas de atuacdo de cada cargo e outras duas questdes sobre o conhecimento
especifico de cada cargo/area de atuacdo. Cada questdo valerd 20 (vinte) pontos, totalizando 60
(sessenta) pontos, e devera conter no maximo 20 (vinte) linhas.

11.4 A questdo comum para o cargo de Analista de Gestdo Corporativa versara sobre Nog¢des de
Administragdo Publica (Anexo 1); ja para todas as areas de atuagdo do cargo de Analista de Pesquisa
Energética, a questdo comum versara sobre Conhecimentos Gerais do Setor Energético tratada no
Anexo |.

11.5 A Prova Escrita Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério.

11.6 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

11.7 Na avaliacdo da Prova Escrita Discursiva, serd considerado o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposicdo.

11.8 Serd considerado aprovado o candidato que na Prova Escrita Discursiva, cumulativamente:

a) Acertar, no minimo, 8 (oito) pontos em cada um dos 3 (trés itens);
b) Acertar, no minimo, 30 (trinta) pontos do total de 60 (sessenta) pontos.

11.9 Serd atribuida nota O (zero) a questdo da Prova Escrita Discursiva que:

a) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco;
c) apresentar letra ilegivel.
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11.10 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacao
deste Concurso.

11.11 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado vélido para correcao da
Prova Escrita Discursiva.

11.9.1 A folha de textos definitivos é o Unico documento vélido para avaliacdo da Prova Escrita
Discursiva. Os espag¢os para rascunho no Caderno de Questdes sdao de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para avaliacdo.

11.9.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.9.3 Atranscricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivossera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.12 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

11.13 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

11.10.1 A Prova Escrita Discursiva recebera NOTA FINAL de O (zero) a 60 (sessenta) pontos.

11.14 Serd eliminado do Concurso o candidato que na Prova Escrita Discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizac¢ao;

b) obtiver nota igual a O (zero);

c) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora.

11.15 O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o
somatorio das notas da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigao.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos Fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo com foto).

12.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.2.2 Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

12.3 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 12.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na
ocasido, sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

12.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

12.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na Ata de Aplica¢do da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no
minimo, trés horas apds o seu inicio.

12.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcio da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

12.7.2 0O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 12.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

12.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivasassinaturas.

12.7.4 Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento

da Fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar em hipétese

alguma.

O candidato somente poderd levar consigo o Caderno de Questées, ao final da prova, se sua

saida ocorrer nos ultimos trinta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das

provas.

12.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Aplicacao, o seu
cartdo de respostas e o seu Caderno de Questdes, este uUltimo ressalvado o disposto no
subitem 12.9.

12.10 N&o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
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Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que

tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a

isonomia do certame.

Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de provas do Concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o

tempo para a realizacdo da prova sera interrompido.

12.11 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a

eliminagdo automatica do candidato.

12.12 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a

utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos

ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

12.13 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido

portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,

aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,

mdaquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos

escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,

lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou

similar ao disposto neste subitem devera informar ao Fiscal de Aplicacdo, que determinara o seu

recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.131

12.13.2
12.13.3

12.13.4

12.13.5

12.13.6

A EPE e a FGV recomendam que o candidato nido leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realiza¢do das provas.

A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Contudo, caso seja verificada
essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera
desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo
de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao recolher todos
os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca nio
reutilizavel, fornecido pelo Fiscal de Aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante
toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local
de provas.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a
embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

12.14 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,

durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos

' FGV
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que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
12.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou o caderno de
textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e nocaderno
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentoindevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépriaou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m)for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

12.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

12.15.1 Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados parao atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.16 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

12.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

12.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a elimina¢dao docandidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

PROTOCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS PARA REALIZAGAO DO CONCURSO DA EPE

13.1 Por ocasidao da realizacdo das provas, permanecendo a situacao de pandemia estabelecida pela
Organizacdo Mundial de Saide/OMS, em 30/01/2020 (Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica
de Importéncia Internacional — OMS, em 30/01/2020), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
Novo Coronavirus (Covid-19), atualizada pela Declaracdo de Pandemia em 11/03/2020, deverdo ser
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observadas as medidas sanitarias vigentes, conforme legislagcdo do poder publico federal, estadual e
municipal, que se seguem:

13.2 Na&o devera ocorrer aglomeragao de candidatos na entrada dos locais de prova, para isso os portdes
serdo abertos com antecedéncia e os candidatos, quando ingressarem no local de prova, deverao se
dirigir imediatamente para as suas respectivas salas.

13.3 Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores.

13.4 Havera rotas e marcagdes no chao para indicar o distanciamento adequado. O distanciamento entre
os candidatos serd controlado pelos integrantes da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo (CAF),
devendo-se evitar qualquer tipo de contato fisico, por meio de sinalizacdo do ambiente.

13.5 O candidato devera ter em maos o documento de identificacdo e o Cartdo de Confirmacdo de
Inscrigdo (CCl), a fim de agilizar sua entrada no local de prova e evitar aglomeragdes.

13.6 E obrigatério o uso de mascara que cubra total e simultaneamente nariz e boca, por todos os
envolvidos no certame, candidatos e CAF.

13.6.1 O candidato deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de
protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara
corretamente implicara a eliminacdo da prova e a retirada do candidato do local de provas.

13.6.2 Para a identificacdo facial do candidato na sala onde realizard a prova, o mesmo devera se
posicionar a 1,5 m (um metro e meio) de distancia do identificador, em local sinalizado,
devendo retirar a mascara apenas para essa identificacdo, recolocando-a em seguida.

13.7 Havera afericdo de temperatura na chegada do local de realiza¢do da prova.

13.7.1 Caso algum candidato apresente temperatura corporal igual ou maior a 37.8°C, fard nova
medi¢do apds alguns minutos. Permanecendo a alteragdo na temperatura corpérea, o
candidato devera ser encaminhado a sala privativa, para a realizacdo do certame.

13.7.2 Caso o candidato ndo aceite a medicdo de sua temperatura, ficara impedido da realizacdo
da prova.

13.8 Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel, em embalagem transparente,
para uso pessoal.

13.9 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua prépria garrafa de agua em material transparente
e sem rotulo. N3o serd permitida a utilizagdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos
em material transparente e sem rétulo.

13.10 Somente serao permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e de bebidas
fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

13.11 Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.:
barra de cereal) e quando for estritamente necessario. O candidato devera retirar a mascara apenas
para se alimentar e recoloca-la imediatamente apds terminar.

13.12 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de protecado
pessoal contra a Covid-19, durante toda a realiza¢do da prova, sendo mantida uma distancia segura
entre o Fiscal e o candidato, para a vistoria visual.

13.13 Nos banheiros, havera a disponibilidade de dgua, sabao, recipiente com alcool em gel (70%), papel-
toalha e lixeira aberta ou com tampa acionada pelos pés. O uso de sanitarios sera realizado com rigido
processo de controle, evitando aglomeragdo e com a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

13.14 A Fundacdo Getulio Vargas serd responsdvel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia da Covid-19,
guando da aplicacdo das provas:
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13.14.1 Serdo consideradas marca¢Oes de distanciamento nas salas de aplicacdo os espacos
estabelecidos entre as carteiras;

13.14.2 Refor¢co da prevencgdo individual dos colaboradores, com o uso mascaras e outros
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), bem como cartazes informativos com etiqueta
respiratdria;

13.14.3 Disponibilizagdo de frascos de alcool em gel nas entradas dos locais de prova, em todasas
salas e pontos de circulacdo;

13.14.4 Liberagao de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para reduzir o
tempo de espera na identificacao;

13.14.5 Desinfec¢do constante de superficies mais tocadas, como corrimaos e macganetas;

13.14.6 Higienizacdo dos envelopes de provas lacrados pelos Fiscais. O procedimento serdrealizado
na frente de todos os candidatos, em momento anterior a entrega e a coleta de todos os
materiais de prova dos candidatos;

13.14.7 Higieniza¢do das maos antes e apds a conferéncia dos materiais de cada sala, inclusive
durante a conferéncia na Coordenacao;

13.14.8 Podera haver captura, a distancia, de fotografia digital dos candidatos no ambiente de
provas, garantindo, assim, o armazenamento de seus dados e a conferéncia automatizada da
presenca de cada um;

13.14.9 Controle individual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando tumultoe
aglomeracdo de pessoas.

13.14.10 As salas deverdo estar com as portas e janelas abertas, possibilitando a ventilagdo natural
dos ambientes e distanciamento adequado entre os candidatos.

13.14.11 Caso seja necessdrio o candidato assinar algum documento, ele deverd utilizar caneta
prépria, assim como os integrantes da CAF.

13.14.12 Os aplicadores das salas privativa deverdo utilizar mascara tipo N95 ou PFF2 e face shield,
além de atentar para os demais cuidados previstos para as outras salas de prova.

13.14.13 Os mesmos cuidados tomados para se evitar aglomeragles para entrar nos locais de
provas deverdao ser mantidos até o encerramento total do certame, sendo proibido aos
candidatos permanecerem no interior desses locais apds o término da prova.

13.14.14 Novas medidas poderdo ser adotadas na hipétese do avango da pandemia, inclusive com
relacdo a datas e prazos estabelecidos neste Edital.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

141

14.2

14.3

A Nota Final serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita Discursiva para os cargos
de Nivel Superior.

A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

Serdo elaboradas trés listas de classificacdo:

a) uma geral de ampla concorréncia, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os que se
declararam pessoas com deficiéncia ou se declararam pretos e ou pardos;

b) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declaram pretos ou pardos;

¢) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa comdeficiéncia.

14.3.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos,
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incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia e pretas ou pardas, no ato de
inscri¢ao.

14.3.2 A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacao dos candidatos que concorram
as vagas reservadas a pretos ou pardos e sua classificacdao entre si.

14.3.3 A terceira lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo por cargo/area de atuagdo, de acordo

com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate

deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para os cargos de Nivel Superior, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
doEstatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mddulo Il;

c) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na disciplina No¢Ges da Administragdo Publica;

f) tiver exercido a area de atuagdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal;

g) persistindo o empate, o candidato mais velho.

15.2 Para fins de comprovacdo da condicdo de jurado a que se refere a alinea “f” do subitem 15.1, serdo
aceitas certidoes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a area de atuagdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de
10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

15.3 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatério descrito no item 15.2 no link de inscricdo, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Escrita Objetiva e Discursiva serdo
divulgados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os itens mencionados no subitem 16.1 dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses.

16.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva e Discursiva e o resultado

preliminar da Prova Escrita Objetiva e Discursiva, o candidato devera usar formuldrios proprios,
encontrados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, respeitando as
respectivas instrucodes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.
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16.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva e
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questao.

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva
e Discursiva, a pontuacao correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Se houver alteracdo, por for¢ca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva e Discursiva, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serao divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

16.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como forado
prazo.

Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DA CONTRATAGAO PARA O CARGO

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para a contratacdo de acordo com as
necessidades, respeitadas as peculiaridades e imposicoes legais da EPE, obedecendo a ordem
classificatoria por cargo/area de atuagao.

A contratac¢do dos cargos ficara a critério da Administracdo da EPE, que atendera asnecessidades do
servigo para a lotagdo de pessoal.

No surgimento da necessidade por determinado cargo/area de atuacdo, a EPE convocara
inicialmente, obedecendo-se a ordem rigorosa de classificagdo, os candidatos constantes da lista de
classificagcdo do cargo/area de atuacdo.

O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo no prazo de estabelecido pela Empresa,
ou que manifeste expressamente o seu interesse em ndo ocupar o cargo, perderd os direitos da sua
contratacdo/admissdo e sera eliminado da lista de candidatos classificados, ndo sendo novamente
convocado em nenhuma hipdtese.

Caso o candidato manifeste interesse em ser admitido na vaga oferecida, passara pelo processo de

admissdo, sendo admitido se preenchidas todas as exigéncias e os requisitos previstos neste Edital,
bem como eventuais solicitagdes complementares da EPE.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprove 0s requisitos para a
contratagao, que deram condigdes de inscri¢ao, estabelecidos no presente Edital.

As convocagdes obedecerdao rigorosamente a ordem de classificagdo final, publicada no DOU, e
ocorrera por meio de e-mail.

E obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a EPE, bem
como acompanhar os atos convocatérios realizados apds a homologacdao do Concurso Publico,
durante toda a sua validade, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizacdo. A atualizacdo dos dados cadastrais podera
ser feita via mensagem direcionada ao RH a por intermédio do médulo Fale Conosco no endereco
eletrénico da EPE (www.epe.gov.br).
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17.9 Ao serconvocado, o candidato deverd apresentar-se a EPE, nas datas, horarios e prazos estabelecidos
no telegrama e e-mail emitidos pela EPE.

17.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo contratados pelo Regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, por meio de contrato experimental de 45 dias, prorrogaveis
por igual periodo, quando o empregado sera submetido a avaliacdo, em face da qual se definira a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal da Empresa, em conformidade com
o Regulamento de Pessoal da EPE.

17.11 A proibi¢do de mudanca e/ou reclassificagdo do cargo, ndo sera aplicada quando as alteragdes nas
denominagdes dos cargos, fungdes, atividades etc., decorrerem de reestruturagdo organizacional do
Plano de Cargos e Salarios da EPE devidamente aprovado pelos 6rgaos governamentais competentes.

17.12 Obedecida a ordem de classificagdo por Cargo/Area de atuacdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico da EPE, o qual
avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

17.13 As decisdes do Servico Médico da EPE quanto a avaliacdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do
candidato sdo de cardter eliminatério para efeito da admissao, ndao cabendo qualquer recurso.

17.14 Somente serdo aceitas cdpias dos documentos exigidos se estiverem acompanhadas do original ou
se devidamente autenticadas.

17.15 No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o ato serd
formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva, a ser encaminhado por e-
mail para a EPE.

17.16 Se o candidato convocado nos termos deste Edital ndo comparecer para a admissdo no prazo
previsto, serd considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater
irrevogavel e irretratavel deste Concurso Publico.

17.17 Os candidatos devem estar cientes de que a EPE, por ser uma Empresa Publica de ambito federal,
podera a qualquer tempo transferir, por interesse da Empresa, os seus Empregados para a Sede ou
gue venham a ser criadas.

17.18 A EPE ndo retardard nem flexibilizard o processo de contratagdo ou de inicio das atividades
laborais em razao do interesse do candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros ou por
razoes de carater particular.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

18.3 O candidato podera obter informac&es referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-
2834628 ou do e-mail concursoepe22 @fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.

18.5 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e correio eletronico com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursoepe22 @fgv.br.
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18.6.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de enderego e correio eletronico dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a EPE, conforme o constante
no item 17.9. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso daEPE.

As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serao

objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste Edital.

18.9.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim como
alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso.

A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou

pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de

seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacao de inscricdo.

18.10 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital

de Retificacdo.
Rio de Janeiro, 07 de janeiro de 2022.
Thiago Vasconcellos Barral Ferreira

Presidente da Empresa de Pesquisa Energética
01/2022 EPE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA E ANALISTA DE
PESQUISA ENERGETICA

LINGUA PORTUGUESA
I. Compreensao e interpretagdo de textos. Il. Tipologia textual. Ill. Ortografia oficial. IV. Acentuagao grafica. V. Dominio

da estrutura morfossintatica do periodo. a. Emprego das classes de palavras. b. Relagdes de coordenacdo entre
oracOes e entre termos da oragdo. c. RelagGes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. d. Emprego
dos sinais de pontuagdo. e. Concordancia verbal e nominal. f. Regéncia verbal e nominal. g. Emprego do sinal indicativo
de crase. h. Pronomes: emprego,formas de tratamento e colocagdo. VI. Emprego de tempos e modos verbais. VII.
Vozes dos verbos. VIII. Semantica (sin6nimos,antonimos, homonimos, parénimos). IX. Significacdo literal e contextual
de vocdbulos. X. Coesdo e coeréncia textuais: mecanismos linguisticos de conexdo e sequéncia légica entre as partes
do texto (coesdo referencial, lexical, sequencial e temporal). XI. Redacdo oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica).

LINGUA INGLESA

Compreensdo e interpretagdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao
dos conteudos semanticos.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

| — NogOes de Organizagcdao Administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Il. Principios Constitucionais da
administracdo publica; Il - Nog¢des Basicas de Orgcamento Publico e Licitaces; IV — Nog¢des de processo
administrativo;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — AREA DE ATUAGAO: RECURSOS HUMANOS

|. Gestao Estratégica de Pessoas: Caracteristicas das organizagbes contemporaneas e sua relacdo com a gestdo
de pessoas; Gestdo estratégica de pessoas; Indicadores e people analytics; Mudanga e transformacdo
organizacional. Os desafiosna gestdo de pessoas; Administracdo e dimensionamento da forca de trabalho; Processos
e fluxos de trabalho; Comunicacdo em gestdo de pessoas. |l Desenvolvimento de Pessoas: Gestdo de
competéncia; Gestdao do desempenho como instrumento de gestdo; Remuneracgdo por habilidades e competéncias;
Aprendizagem organizacional e gestao de conhecimento; Cultura organizacional; Selecdo e movimentacdao de
pessoas; Elaboracdo de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas: suas fases e procedimentos (diagndstico,
planejamento, execuc¢do e acompanhamento/avaliacdo); Desenvolvimento de pessoas; Capacitacdo; Levantamento
de Necessidades de Capacitagdo; Capacitacao por resultados e avaliagdao dos resultados; Gestao do trabalho por
resultados; Ferramentas de gestao e desenvolvimento de lideranca e de equipes; Gestdo da mudanca; Gestdo de
conflitos e negociagdo; Ill: Administracdo de Pessoas: Administracdo de cargos e salarios e descri¢do de cargos;
Matriz salarial; Lei geral de protec¢do de dados aplicada a gestdo de pessoas; Previdéncia complementar; Rotina de
folha de pagamento: admissdo, cdlculos de folha de pagamento, rescisdo, férias, contabilizacdo; Legislacao
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trabalhista e previdencidria: Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/17), CLT, Negociacdo e Acordo Coletivo do
Trabalho; Obrigac¢des trabalhistas: RAIS, DIRF,Informe de Rendimentos; Encargos Sociais (FGTS e INSS): Conceitos
e calculos; eSocial: Decreto n2 8.373/2014.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

I. Conhecimentos Gerais do Setor Energético Organizagdo institucional do setor elétrico e do setor de petréleo,
gas ebiocombustiveis; Evolucdo da Matriz Energética Brasileira; Consumo de energia nos principais setores da
economia; Recursose reservas energéticas; Relacdes entre energia e socioecon6mica; Comparacdes entre dados
energéticos de diferentes paises; Relacdes entre a producdo e o consumo de energia e a emissdo de gases de
efeito estufa; Energia e desenvolvimentoecondmico; Conceitos de energia primaria, energia final e energia util;
Nocbes de estrutura e histéria das cadeias energéticas; Conceitos de desenvolvimento sustentavel e
sustentabilidade energética; Impactos ambientais das cadeias energéticas;Mudancas climaticas e setor energético;
Transicdo energética; Planejamento Energético Integrado; Conceitos de eficiénciaenergética; Legislacdo brasileira
relacionada as atividades de producdo, processamento, distribuicdo e revenda de energia. Legislacdo de referéncia:
Lei n2 9.427/1996; Lei n? 9.478/1997; Lei n? 11.097/2005; Lei n? 12.187/2009; Lei 10.847/2004; Lei10.848/2004;
Lei n2 12.276/2010; Lei n? 12.304/2010; Lei n? 12.351/2010; Lei n? 12.783/2013; Lei n2 13.576/2017; Lei n2
14.134/2021, dentre outras.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUACAO: TRANSMISSAO DE ENERGIA

I. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide contelddo acima) Il. Planejamento da expansdo de redes de
transmissdo, de curto, médio e longo prazo; lll. Andlise de fluxo de poténcia; Analise de transitdrios
eletromecanicos; Andlise de curto-circuito; IV. NogGes de sistemas de transmissdao em corrente continua e FACTS;
V. Andlise de transitorios eletromagnéticos; Caracteristicas elétricas de linhas de transmissdo, subesta¢Oes e
equipamentos; No¢bes do dimensionamento e de projeto de linhas de transmissdo e de subestag¢des, incluindo
coordenacdo de isolamento; VI. Analise econdmica para escolha de alternativas (avaliages econémicas e de minimo
custo).

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUAGCAO: PLANEJAMENTO DA GERAGAO

I. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteido acima) Il - Fundamentos de Geragdo Hidrelétrica.
Estudos de Inventario Hidrelétrico de Bacias Hidrograficas; Estudos de viabilidade de aproveitamentos hidrelétricos;
Estruturas hidraulicas: canais, eclusas, vertedouros, comportas hidraulicas, sistemas de aducdo e dispositivos para
geracao de energia, desvio de rios; Principios de funcionamento e operacdo de turbinas hidrdulicas; Conhecimentos
basicos de hidrologia; Ill - Fundamentos de Gera¢do Edlica. Principios de funcionamento e operacdo de
aerogeradores; IV - Fundamentos de Geragao Termelétrica. Principios de funcionamento e operagao de turbinas a
vapor e a gas, bem como usinas a ciclo combinado. Aspectos termodindmicos associados aos processos
desenvolvidos por essas maquinas; V - Fundamentos de Geragao Solar. Principios de funcionamento e operagdo de
usinas solares fotovoltaicas. No¢Oes de gera¢do solarheliotérmica; VI - Nogbes de Planejamento Energético:
planejamento da expansdo do sistema elétrico interligado nacional (SIN); questdes atuais do planejamento
energético; modelos de simulagdo e otimizagdo da operacdo do sistema hidrotérmico, leildes de energia,
comercializacdo de energia no ambiente regulado, comercializagdo de energia no ambiente livre; VIl - Conhecimentos
Basicos de Técnicas de Otimizacdo: programacao linear, programacao inteira; programacao dinamica; VIl - Métodos
Quantitativos Aplicados ao Estudo da Energia: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Varidveis aleatérias.
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Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Amostragem, Inferéncia
Estatistica, Testes de hipdtese. Regressao simples e multipla. Numeros indices. Dados em painel. Séries Temporais.
Planejamento e desenvolvimento de pesquisas, selecdo de varidveis, plano amostral, analise de dados primarios.
Programacdo linear. Modelos Vetoriais Auto-regressivos (VAR). Ndo-estacionariedade: quebras e tendéncias.
Nog¢des de técnicas de otimizagado.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUAGCAO: PETROLEO - ABASTECIMENTO

I. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteudo acima) Il. Pesquisa Operacional e Econometria:
Funcdes. Logaritmos. Andlise combinatéria. Progressdes. Calculo diferencial e integral. Algebra linear. Séries
temporais. Logica matematica; variaveis aleatdrias e distribuicdes de probabilidade; estatistica descritiva; regressao
linear univariada e multivariada;conceitos de programacdo computacional (SQL; VBA, C ou similares). No¢oes
de estatistica. Métodos de estimacdo de parametros de regressdo: minimos quadrados, método dos momentos
e maxima verossimilhanca. Regressdo linear. Andlise deregressdo. Regressdao espuria e ndo-estacionariedade.
Modelos estruturais e séries temporais. lll. Economia: Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria do produtor.
Teoria de custos. Estruturas de mercado e padrao de concorréncia (monopdlio e mercado aberto ou contestavel).
Nogbes de Regulagdo Econdmica. Macroeconomia: Contasnacionais. Andlise de determinagdo da renda (Abordagem
Classica /“Lado da Oferta” vs. Principio da Demanda Efetiva). ModelolS-LM. Teorias da inflagdo. Curva de Phillips
(versdes neokeynesiana; monetarista; novo classica). Matematica Financeira: Calculo da Taxa Interna de Retorno
(TIR). Célculo do tempo de retorno (payback period). Calculo do Valor Presente Liquido (VPL). IV. Economia do
Petrdleo: Origem e caracteristicas principais do petréleo, de seus derivados. Formacdo, desenvolvimentoe cadeia da
IndUstria de Petréleo no Brasil e no mundo. Aspectos regulatérios e técnico-econdmicos da exploracdo e produgao
de petrdleo: recursos e reservas. Marcos regulatérios (monopélio estatal, concessdo, partilha de produgdo, servigos
e associacdo). Participagdes Governamentais e tributagdo do petréleo. Formacao dos pregos de combustiveis (preco
de realizacdo,margens de distribuicdo e revenda, custo com mistura de componentes do combustivel, tributos
incidentes sobre a comercializagdo dos combustiveis). Demanda de derivados. Demanda energética do setor de
transportes e a importancia do setor petrolifero. V. Refino e Logistica: Esquemas de refino e flexibilidade
operacional. Processos de refino (separacgdo, conversdo e tratamento). Processos auxiliares do refino. Processos de
producdo de petroquimicos basicos. Caracteristicas da industria do refino. Gross Product Worth (GPW), valor FOB
Netback e margens de refino. Custos operacionais de refino e custosde investimento em refino. Noc¢Oes de
planejamento de investimentos em refino. No¢Ges de infraestrutura de transporte e armazenagem: (Terminais.
Transporte aquavidrio: cabotagem e longo curso. Transporte terrestre: dutoviario, rodoviario e ferrovidrio).
Aspectos regulatdrios e técnico-econdmicos de transporte e armazenagem: noc¢des de logistica de transporte de
petréleo e de derivados; livre acesso a infraestrutura e concorréncia. Aspectos regulatorios e técnico-econdmicos da
distribuicdo e da revenda de combustiveis: no¢des de estrutura de distribuicdo e revenda (distribuidoras de
combustiveis, postos de revenda, Transportador-Revendedor-Retalhista); Eficiéncia Energética. Impactos
ambientais da cadeia. Saldo do abastecimento doméstico de derivados (produtos deficitarios e superavitdrios na
atualidade)VI. Legislagdo Basica do Setor de Petrdleo: Lei n® 9.478 /1997; Lei n 11.097 /2005; Lei n® 11.909/2009;
Lei n? 12.187/2009; Lei n2 12.276/2010; Lei n2 12.304/2010; Lei n? 12.351/ 2010; Lei n? 12.783/2013; Lei n2
13.576/2017.
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CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUAGAO: PETROLEO — EXPLORACAO E PRODUCAO

I. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteudo acima) Il. Matematica e Estatistica: Funcdes.
Logaritmos. Andlise combinatdria. Progressdes. Célculo diferencial e integral. Algebra linear. Séries temporais.
Logica matematica; varidveisaleatérias e distribuicdes de probabilidade; estatistica descritiva; regressao linear
univariada e multivariada; lll. Geologia: Classificacdo e modelos de bacias sedimentares; geologia estrutural;
geologia do Brasil; sedimentologia; estratigrafia, sismoestratigrafia e estratigrafia de sequéncias; interpretacao de
cartas estratigraficas; classificacdo, evolucao histdrica, estrutural e estratigrafica das principais bacias
sedimentares brasileiras; geoquimica aplicada a exploragdo de hidrocarbonetos; biomarcadores e sistemas
petroliferos; fundamentos de geofisica aplicada a exploracdo e produgao de petréleo e gas natural; interpretacdo
sismica e seus atributos, interpretacdo de mapas gravimétricos e magnetométricos, interpretacdo de mapas de
contornos estruturais e mapas de isépacas, correlacdo de perfis de pocos; fundamentos da petrofisica; analise de
plays exploratérios, no¢des de modelagem de bacias; geologia da formacdo de acumulag¢des de petrdleo: geracao,
migracdo, reservatério e trapeamento; estimativas de reservas e recursos— definicbes e categorias; anadlise
quantitativa de risco geoldgico, avaliacdo de potencial petrolifero; IV. Geofisica: As Leis de Newton; conceitos de
forga, massa e peso; trabalho e energia - energia potencial, energia cinética e poténcia; oscilagbes - movimento
harmonico simples; reflexdo e refracao sismica; Lei de Snell, tipos de ondas, velocidade das ondas, reflexao e
transmissdo de uma onda, comprimento de onda, frequéncia, superposicao e interferéncia de ondas, fenbmeno
da dispersao, conceito de frente de onda, Efeito Doppler, conceito de difracdo,Principio de Huygens, divergéncia
esférica; Gravitacdo: campo gravitacional, potencial gravitacional, linhas de forca; magnetismo:campo magnético,
imas naturais e artificiais, Lei de Lenz, paramagnetismo, diamagnetismo, ferromagnetismo e linhas de forca
magnética; tratamento de dados geofisicos; aquisicdo sismica; métodos geofisicos; no¢des de processamento
sismico; geofisicado petrdleo; V. Engenharia do Petréleo: Exploragdo e produgdo de petrdleo e gas natural;
perfuracdo, avaliacdo; desenvolvimento de campos produtores de petrdleo e gas natural; completacdo de pogos;
reservatdrios: caracteristicas das rochas e fluidos; elevacdo e escoamento de dleo; infraestrutura de producdo de
petroleo e gas natural; plataformas fixas, semissubmersiveis e flutuantes (FPSO); processamento primario de
fluidos.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUAGCAO: PETROLEO — GAS E BIOENERGIA

I. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteudo acima) ll. Matematica e Estatistica: Fungdes.
Logaritmos. Andlise combinatdria. Progressdes. Calculo diferencial e integral. Algebra linear. Nogdes de
probabilidade e estatistica. Métodosde estimag¢do de parametros de regressao. Analise de regressao linear. Séries
temporais; lll. Fundamentos de Fisica e de Quimica: Principais fungdes de quimica organica, rea¢des quimicas,
calculo estequiométrico, pH e concentragdo de solugBes.Leis e propriedades termodinamicas de fluidos, gases
perfeitos. Ciclo de Rankine, balan¢o energético, principios e calculo de eficiéncia de ciclo. Propriedades fisicas dos
fluidos. Principios da hidrostatica. Hidrodinamica: escoamento em tubula¢ées. Fundamentos de condugdo,
convecgao e radiacao; IV. Economia, Energia e Meio Ambiente: Microeconomia: Teoria do produtor. Teoria de
custos. Teoria do consumidor: elasticidade renda, elasticidade prego, elasticidade pre¢o cruzada. Estruturasde
mercado e padrdo de concorréncia. No¢des de Regulacdo Econdmica. Nogdes de macroeconomia. Energia e
Desenvolvimento Econémico. Técnicas de decomposi¢cdo do uso de energia. Modelos de uso final ou técnico-
paramétricos. Eficiéncia energética (potenciais técnico, econémico e de mercado). Poluicgdo Ambiental. Economia
do Meio Ambiente; V. Projeto: Conhecimento dos principais aspectos dos Regulamentos Técnicos de Energia.
Nocdo das referéncias normativas elegais que embasam os Regulamentos Técnicos. Projetos do setor energético;
conhecimento das principais etapas de projeto econstrucdo de instalacdes do setor energético; equipamentos e
materiais empregados; dimensionamento de projetos. No¢des de estudo de viabilidade técnica e econdmica de
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projetos do setor energético: caracterizacdo geral de infraestrutura. Definicdo de localizagdo. Elaboragdo de
estimativa de custo de projeto: estimativas de custos de investimento e de operacao; estimativasde custos diretos,
inclusive o BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) e de custos indiretos (licenciamento, projeto bdsico e
administracdo de obra). Estimativa de receita do projeto. Andlise de investimento do projeto: Avaliacdo de fluxo
caixa livre. Célculoda Taxa Interna de Retorno (TIR). Célculo do tempo de retorno (payback period). Calculo do
Valor Presente Liquido (VPL); VI. Oferta e Infraestrutura de Gdas Natural: Unidades de processamento de gas
natural; gasodutos de transporte e suas instalagdes complementares; importacdo de gas natural via gasodutos;
demanda nao termelétrica de gds natural; demandatermelétrica de gds natural; terminais maritimos e terrestres
de regaseificacdo de GNL; terminais de liquefacdo de GNL; estocagem subterranea de gds natural (ESGN); VILI.
Biocombustiveis: Producdo de etanol hidratado e anidro; producdo de biodiesel; producdo de bioquerosene de
aviacdo; producdo de biogds e biometano; cogeracdo e producao de bioeletricidade; biorrefinarias; etanol de
segunda geracdo; dutos para movimentacdo de biocombustiveis; terminais maritimos e terrestres para
movimentacdo e armazenamento de biocombustiveis; lavouras de cana-de-agucar; lavouras de soja; percentuais
mandatérios de adicdo de biocombustiveis aos combustiveis fosseis; VIII. Legislacdo basica do setor de gas natural
e biocombustiveis: Legislagcdo brasileira relacionada as atividades de producdo, processamento, distribuicdo e
revenda de gas natural e biocombustiveis — Lei n? 9.427/1996; Lei n? 9.478/1997; Lei n2 11.097/2005, Lei n?
11.909/2009; Lein2 13.576/2017;dentre outras.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUAGAO: ECONOMIA DE ENERGIA

I. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteudo acima) Il. Economia: Microeconomia: Teoria do
consumidor. Teoria do produtor. Teoria de custos. Estruturas de mercado e padrdo de concorréncia. Nocoes de
Regulagdo Econémica. Macroeconomia: Contas nacionais. Andlise de determinagdo da renda (Abordagem Classica
/“Lado da Oferta” vs. Principio da Demanda Efetiva). Modelo IS-LM. Teorias da inflagdo. Curva de Phillips (versdes
neokeynesiana; monetarista; novo cldssica). Matematica Financeira: Cdlculo da Taxa Interna de Retorno (TIR).
Célculo do tempo de retorno (“payback period”). Célculo do Valor Presente Liquido (VPL), Estrutura de Capital,
Modelo CAPM. lll. Fundamentos Basicos de Energia: Conceitos e definicdes: recursos, reservas, energia primaria,
secundaria, final e util. Cadeias energéticas e etapas (petréleo e gas natural, carvdo mineral, biomassa e
eletricidade): producgdo, transformacdo, oferta, armazenagem e uso. Energia e Desenvolvimento Econémico.
Nocdes de Balanco Energético Nacional. Tecnologias de conversdo de energia (geracdo elétrica, producdo de
derivados, carvdo mineral, gas natural, biocombustiveis). Eficiéncia energética: defini¢des e indicadores fisicos e
econdmicos (intensidade energética). Potencial de eficiéncia energética por uso. Demanda de Energia por
segmento de atividade econ6mica.Gerenciamento pelo lado da demanda (GLD). Regulagdo setorial e estrutura da
IndUstria de Energia (concorréncia, integragdo vertical, acesso de terceiros a infraestrutura, etc.). Externalidades
ambientais e desenvolvimento sustentavel. IV. No¢des de Planejamento Energético: Planejamento Integrado de
Recursos Energéticos. Condicionantes técnicos, econdmicos e sociais do uso da energia. No¢des de técnicas de
construgdo de cendrios e diagndstico energético. Mercados e competi¢cdo entrecombustiveis: combustiveis sélidos
(lenha, carvao vegetal, carvdo mineral etc.), derivados de petrdleo, gas natural e biocombustiveis. Alternativas de
geracdo elétrica: hidreletricidade, gas natural, derivados, carvdo, nuclear, energias renovaveis alternativas
(biomassa, energia edlica, energia solar etc.) e opgdes de geragcdo contemplando armazenamento de energia.
Questodes atuais do planejamento energético. V. Métodos Quantitativos Aplicados ao Estudo da Energia: Conceitos
basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de
frequéncia edistribuicdo acumulada. Amostragem, Inferéncia Estatistica, Testes de hipdtese. Regressao simples e
multipla. Numeros indices.Dados em painel. Séries Temporais. Planejamento e desenvolvimento de pesquisas,
selecdo de variaveis, plano amostral, analise de dados primarios. Programacdo linear. Modelos Vetoriais Auto-
regressivos (VAR). Ndo-estacionariedade: quebras e tendéncias. No¢des de técnicas de otimizagdo. VI. Nogdes Da
Legislacdo Aplicada ao Setor Energético: Leis (n29.991/2000, n? 10.295/2001, n°12.187/2009, 13.280/2016 e n®
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14.182/2021. Decretos (n2 4.059/2001, n? 7.390/2010 e n2 9.073/2017). Resolugdes Normativas ANEEL (n?
482/2012, n2 687/2015 e n? 786/2017). Resolugdes CNPE (n2 2/2021 e n2 6/2021).

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUAGCAO: RECURSOS ENERGETICOS

I. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteido acima) Il. Economia: Microeconomia: Teoria do
consumidor. Teoria do produtor. Teoria de custos. Estruturas de mercado e padrao de concorréncia. No¢Ges de
Regulacdo Econdmica. Macroeconomia: Contas nacionais. Analise de determinacdo da renda (Abordagem Cléssica
/“Lado da Oferta” vs. Principio da Demanda Efetiva). Modelo IS-LM. Teorias da inflacdo. Curva de Phillips (versdes
neokeynesiana; monetarista; novo cldssica). Matematica Financeira: Cdlculo da Taxa Interna de Retorno (TIR). Calculo
do tempo de retorno (payback period). Calculo do Valor Presente Liquido (VPL), Estrutura de Capital, Modelo CAPM.
lll.Fundamentos Bdsicos de Energia: Conceitos e definicGes: recursos, reservas, energia primaria, secundaria, final e
util. Cadeias energéticas e etapas (petréleo e gas natural, carvdo mineral, biomassa e eletricidade): producao,
transformacao, oferta, armazenagem e uso. Energia e Desenvolvimento Econ6mico. Nogbes de Balango Energético
Nacional. Tecnologias de conversdo de energia (gerac¢do elétrica, producdo de derivados, carvdo mineral, gas natural,
biocombustiveis). Eficiéncia energética: definicdes e indicadores fisicos e econ6micos (intensidade energética).
Potencial de eficiéncia energética por uso. Demanda de Energia por segmento de atividade econdmica.Gerenciamento
pelo lado da demanda (GLD). Regulacgdo setorial e estrutura da Industria de Energia (concorréncia, integragdo vertical,
acesso de terceiros a infraestrutura etc.). Externalidades ambientais e desenvolvimento sustentavel. IV. No¢Ges de
Planejamento Energético: Planejamento Integrado de Recursos Energéticos. Condicionantes técnicos, econdmicos e
sociais do uso da energia. Nocoes de técnicas de construcdo de cendrios e diagndstico energético. Mercados e
competicdo entre combustiveis: combustiveis sélidos (lenha, carvdo vegetal, carvdo mineral etc.), derivados de
petréleo, gas natural e biocombustiveis. Alternativas de geragdo elétrica: hidreletricidade, gds natural, derivados,
carvao, nuclear, energias renovaveis alternativas (biomassa, energia edlica, energia solar etc.) e op¢des de geragado
contemplando armazenamento de energia. Questdes atuais do planejamento energético. V. Métodos Quantitativos
Aplicados ao Estudo da Energia: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Varidveis aleatdrias. Distribuicdo de
probabilidade, distribuicdo de frequéncia edistribuicdo acumulada. Amostragem, Inferéncia Estatistica, Testes de
hipétese. Regressdao simples e multipla. Numeros indices. Dados em painel. Séries Temporais. Planejamento e
desenvolvimento de pesquisas, sele¢do de varidveis, plano amostral, andlise de dados primarios. Programagao linear.
Modelos Vetoriais Auto-regressivos (VAR). Ndo-estacionariedade: quebras e tendéncias. Nog¢Ges de técnicas de
otimizacdo.VI. NOCOES DA LEGISLACAO APLICADA AO SETOR ENERGETICO: Leis (n2 9.991/2000, n2 10.295/2001,
n212.187/2009, 13.280/2016 e n? 14.182/2021. Decretos (n2 4.059/2001, n? 7.390/2010 e n2? 9.073/2017).
Resolu¢des Normativas ANEEL (n2 482/2012, n2 687/2015 e n? 786/2017). Resolugdes CNPE (n2 2/2021 e n2 6/2021).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

I. ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos nas areas de economia de energia,
recursos energéticos, geracado e transmissao de energia, meio ambiente, petrdleo, gas e bioenergia.

AREA DE ATUACAO: TRANSMISSAO DE ENERGIA

Formacao: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacao.

Requisito: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA

AREA DE ATUACAO: PLANEJAMENTO DA GERACAO

Formacao: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia, ou em Matematica, ou em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Requisito: Registro no respectivo Conselho de Classe, quando houver.

AREA DE ATUACAO: PETROLEO - ABASTECIMENTO

Formacao: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Economia, Engenharias, ou Quimica Industrial, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Requisito: Registro no respectivo Conselho de Classe, quando houver.

AREA DE ATUACAO: PETROLEO — EXPLORACAO E PRODUCAO

Formacao: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Geologia, Geofisica, ou em Engenharias reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo.

Requisito: Registro no respectivo Conselho de Classe, quando houver.

AREA DE ATUACAO: PETROLEO — GAS E BIOENERGIA

Formagao: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior,
bacharelado, em Economia, Engenharias, Agronomia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

Requisito: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou no Conselho Regional de Quimica
(CRQ).

AREA DE ATUACAO: ECONOMIA DE ENERGIA

Formacdo: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia, ou em Ciéncias Econémicas, ou em Matemadtica, ou em Estatistica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Requisito: Registro no respectivo Conselho de Classe, quando houver.

AREA DE ATUAGAO: RECURSOS ENERGETICOS

Formacdo: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia, ou em Ciéncias Econémicas, ou em Matemadtica, ou em Estatistica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Requisito: Registro no respectivo Conselho de Classe, quando houver.
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II. ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza e controla produtos, servicos e procedimentos nas dareas de
administracdo geral, planejamento, organizacdo e métodos, suprimentos, recursos humanos, tecnologia da
informacao, econdmico-financeira, entre outras.

AREA DE ATUACAO: RECURSOS HUMANOS
Formacao: bacharelado em Administracdo de Empresas, Administra¢do Publica ou Psicologia
Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver

O Saldrio basico para todos os cargos é RS 11.505,45.
Os candidatos admitidos fardo jus a saldrio, beneficios e vantagens em vigor na época de sua admissdo.
A carga horaria de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, num total de 40 (quarenta) horas semanais.

Os perfis dos cargos para os quais os candidatos prestarao provas esta de acordo com o Plano deCargos e
Saldrios - PCS da Empresa.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu, ,

RG , CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

( ) Nunca solicitei a emissao;
( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia;

( ) Outros:

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, ,

RG , CPF , declaro para os devidos fins que a(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)
respectiva(s) remuneracdo(6es) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PfRF;ﬁll;EIDS.iO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem
prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n?
e inscrito no CPF sob o n? , inscrito sob o n2 de
inscricao no Concurso Publico da EPE, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido

de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em drea de atuacao de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa
de inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do Art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do Art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em drea de atuagdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo

do presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa, previstas no paragrafo Unico
do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a elimina¢do do Concurso, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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