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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024, DE 06 DE MAIO 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia da Lei Municipal n°® 1.546,
de 27 de setembro de 1991, que dispGe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, da Lei Municipal n®
2.172, de 22 de margo de 1999, que altera o Estatuto do Magistério Publico do municipio de Serra, da Lei Municipal n°
2173, de 31 de margo de 1999, que altera o Plano de Carreira e Vencimentos aplicaveis aos profissionais da educagao
gue desempenham fungoes de magistério no sistema de ensino publico municipal, da Lei Municipal n® 2.360, de 15 de
janeiro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serra, da Lei Municipal n° 3.823,
de 28 de dezembro de 2011 da Lei Municipal n°® 4.933, de 10 de dezembro de 2018 e da Lei n° 5.690, de 20 de janeiro
de 2023 que dispde dos cargos publicos de provimento efetivo integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
da Serra, bem como na Lei n°® 2.173 de 31 de margo de 1999 que altera o plano de carreira e vencimentos aplicaveis
aos profissionais da educacdo que desempenham fungées de magistério no sistema de ensino publico municipal, torna
publica a realizagdo do Concurso Publico n® 001/2024 para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva
dg cargos publicos da Secretaria Municipal de Educacdao, mediante normas e condigdes estabelecidas neste Edital de
Abertura.

ID(TCEES): 2024 069E0700001.2024.001

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por meio
do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdao - IDCAP, em conjunto com a Prefeitura Municipal da Serra.

1.2. Aselecdo para oscargos constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas/fases, sob responsabilidade

do IDCAP:

a) Provas Objetivas;

b) Prova Discursiva;

c) Provas de Titulos;

d) Prova Pratica, exclusivo para o cargo de Professor MaPB - Bilingue.

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, (til ou nao,
com a prévia convocacdo dos candidatos e seu ndo comparecimento, na data e horario estabelecidos, implicara na
eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizacdo das mesmas.

1.4. As provas objetivas e discursivas serao realizadas, preferencialmente, no Municipio da Serra/ES.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo
I deste Edital, sem prejuizo das alteragoes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP,
sendo definido como uma previsao de horario a partir das 17h.

1.6. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal da Serra.

1.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do enderecgo eletrénico www.
idcap.org.br, de acordo com as instrugdoes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos
estimados no Anexo I deste Edital, contados da data de publicacdo do mesmo. Apds essa data, o prazo
estara precluso.

1.7.1. Para requerer a impugnacgdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

1.7.2. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP, ndao cabendo recurso administrativo sobre a decisao.
1.7.3. As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.7.4. Impugnagoes referentes a retificagdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48
horas, contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacao contra retificagdao n° do edital correspondente”;
b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;
C) Argumentagdo fundamentada.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitacbes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.9. Toda mencao a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. O cddigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), Pessoa
Negra (PN) a carga horaria semanal sdo a seguir:

Caod Cargo Especialidade Vagas Vagas Vagas Vagas CH Semanal
Imediatas AC’ PcD? PN3
101 Professor Educacao Especial - Altas 01+ CR4 01 - - 25
MaPA Habilidades

102 Educacgao Especial - 01+ CR4 01 - - 25
Deficiéncia Auditiva

103 Educacgao Especial - 55+ CR4 35 03 17 25
Deficiéncia Mental

104 Educacéo Especial - 06 + CR4 03 01 02 25
Deficiéncia Visual

105 Educacéo Infantil 208 + CR4 136 10 62 25

106 Séries Iniciais 401 + CR4 261 20 120 25

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 3 de Maio de 2024 as 22:05:46 Codigo de Autenticaggo: fd3c4f39



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

6

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), segunda-feira, 06 de Maio de 2024.

107 Professor Ciéncias 1+CR4 01 - - 25
108 MaPB Educacéo Fisica 59 + CR4 38 03 18 25
109 Educacgao Artistica 38 + CR4 25 02 11 25
110 Historia 01+ CR4 01 - - 25
111 Lingua Inglesa 06 + CR4 03 01 02 25
112 Lingua Portuguesa 01+ CR4 01 - - 25
113 Matematica 01+ CR4 01 - - 25
114 Geografia 01 + CR4 01 - - 25
115 Bilingue 01+ CR4 01 - - 25
116 Ensino Religioso 01 + CR4 01 - - 25
117 Assessoramento 40 + CR4 26 02 12 25
Pedagodgico

AC! - Ampla Concorréncia; PCD?2 - Pessoa com Deficiéncia; PN3- Pessoa Negra; CR4 - Cadastro de Reserva

2.1.1. Pré-requisitos do cargo e especialidade:

Cad

Cargo/Especialidade

Pré-Requisito(s)

101

Professor MaPA - Educagao
Especial - Altas Habilidades

) Licenciatura em Educacgao Especial (graduagéo), acompanhada do Histérico Escolar
Final, acrescida de Pés-Graduagao em Educacgao Especial: Altas Habilidades/Superdotacao,
acompanhado do Histérico Escolar final, ou acrescida de curso na area especifica de Altas
Habilidades/ Superdotagcdo, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas,
iniciado a partir de 2020;

° ou

) Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Especial,
acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida de Poés-Graduagdo em Educacgédo
Especial: Altas Habilidades/Superdotacao, acompanhado do Histérico Escolar final, ou
acrescida de curso na area especifica de Altas Habilidades/Superdotagao, com carga horaria
minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de 2020;

° ou

) Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou em Educacgéo Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final,
ou Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Educagao Infantil, acompanhado do Histérico Escolar Final, ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugao CNE/CP n°® 01/2006, de 15 de
maio de 2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescido(a) de Pés-Graduagao
em Educacéao Especial: Altas Habilidades/Superdotagcdo, acompanhado do Histérico Escolar
final, ou acrescida de curso na area especifica de Altas Habilidades/ Superdotagédo, com
carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de 2020.

102

Professor MaPA -Educacao
Especial Deficiéncia
Auditiva

° Licenciatura em Educacgao Especial (graduagéo), acompanhada do Histérico Escolar
Final, acrescida de Pés-Graduacdo Lato Sensu em LIBRAS, acompanhada do Histérico
Escolar Final; ou acrescida curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Educagéo Especial:
Deficiéncia Auditiva, acompanhada do Histérico Escolar Final; ou acrescida de curso de
LIBRAS com carga horaria minima cursada 160 (cento e vinte) horas, iniciado a partir de
2020 ou de Curso PROLIBRAS; ou acrescida de Curso Técnico de LIBRAS com carga
horaria minima de 1200 horas promovido por instituicdes de ensino superior ou instituigdes
credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagao Nacional de Educacdo e
Integragao dos Surdos - FENEIS/MEC;

° ou

° Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educag¢do Especial,
acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida de Pés-Graduacdo Lato Sensu
em LIBRAS; ou acrescida curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu em Educacgdo Especial:
Deficiéncia Auditiva, acompanhada do Histérico Escolar Final; ou acrescida de curso de
LIBRAS com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de
2020 ou de Curso PROLIBRAS; ou acrescida de Curso Técnico de LIBRAS, com carga
horaria minima de 1200 horas promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicdes
credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educacdo e
Integracao dos Surdos - FENEIS/MEC;

° ou

) Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou em Educagéo Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final,
ou Curso Normal Superior com habilitacdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Educagao Infantil, acompanhado do Histérico Escolar Final, ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugao CNE/CP n°® 01/2006, de 15 de
maio de 2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescido(a) de Pés-Graduagao
Lato Sensu em LIBRAS; ou acrescida curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Educagao
Especial: Deficiéncia Auditiva, acompanhada do Histérico Escolar Final; ou acrescida de
curso de LIBRAS com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir
de 2020 ou de Curso PROLIBRAS; ou acrescida de Curso Técnico de LIBRAS com carga
horaria minima de 1200 horas promovido por instituicdes de ensino superior ou instituigdes
credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federagao Nacional de Educacdo e
Integragao dos Surdos - FENEIS/MEC.
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103

Professor MaPA - Educagao
Especial -  Deficiéncia
Mental

. Licenciatura em Educacgao Especial (graduagéo), acompanhada do Histérico Escolar
Final;

. ou

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Especial,
acompanhada do Histérico Escolar Final;

. ou

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou em Educagéao Infantil, ou Curso Normal Superior com habilitagdo
para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagéo Infantil
acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada
pela Resolugdo CNE/CP n°® 01/2006, de 15 de maio de 2006, acompanhada do Historico
Escolar Final, acrescido(a) de Pds-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em
Educacéo Especial/Inclusiva ou acrescido(a) de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado
ou Doutorado) em Educacdo em Educacéo na linha de pesquisa em Educacdo Especial/
Inclusiva;

. ou

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou em Educacgao Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Curso
Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacgao Infantil, acompanhado do Histérico Escolar Final, ou Licenciatura
em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 01/2006, de 15 de maio de
2006, acompanhada do Histoérico Escolar Final, acrescido(a) de Formacgao Pedagdgica em
Educacéo Especial, acompanhada do Histérico Escolar Final;

. ou

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou em Educacgao Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Curso
Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacéo Infantil, acompanhado do Histérico Escolar Final, ou Licenciatura
em Pedagogia, regulamentada pela Resolugado CNE/CP n° 01/2006, de 15 de maio de 2006,
acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescido(a) de curso de Pés-Graduagado Lato
Sensu na area de Educacao Especial/lnclusiva; OU

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou em Educacgao Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Curso
Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacgéo Infantil, acompanhado do Histérico Escolar Final, ou Licenciatura
em Pedagogia, regulamentada pela Resolu¢do CNE/CP n° 01/2006, de 15 de maio de 2006,
acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescido(a) de curso concluido na area especifica
de Deficiéncia Intelectual/Mental com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas,
iniciado a partir de 2020.

104

Professor MaPA - Educacao
Especial - Deficiéncia Visual

. Licenciatura em Educagao Especial (graduagéo) acompanhada do Histdrico Escolar
Final, acrescida de curso de Pds-graduagéo Lato Sensu em Educagao Especial: Deficiéncia
Visual, acompanhado de historico escolar final, ou acrescida de curso concluido na area de
Deficiéncia Visual que contemple BRAILLE e SOROBA, com carga horaria minima de 160
(cento e sessenta) horas, iniciado a partir de 2020, ou acrescida de curso de Tecnologia
Assistiva na escolarizagao de estudantes com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), com
carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de 2020;

. ou

. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou em Educagéo Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final,
ou Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Educacgao Infantil, acompanhado do Histérico Escolar Final, ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 01/2006, de 15 de
maio de 2006, acompanhada do Historico Escolar Final, acrescido(a) de curso concluido na
area de Deficiéncia Visual que contemple BRAILLE e SOROBA, com carga horaria minima
de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de 2020, ou acrescido(a) de curso de
Tecnologia Assistiva na escolarizagao de estudantes com deficiéncia visual (cegos ou baixa
vis&o), iniciado a partir de 2020, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas.

105

Professor MaPA - Educagao
Infantil

° Licenciatura Plenaem Pedagogia com habilitagcdo em Educagao Infantilacompanhada
do Historico Escolar Final;

) ou

° Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 01/2006, de
15 de de maio de 2006, acompanhada do Histérico Escolar Final;

° ou

° Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Educacgéo Infantil
acompanhada do Histoérico Escolar Final.

106

Professor MaPA - Séries
Iniciais

° Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental acompanhada do Historico Escolar Final;

° ou

) Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 01/2006, de
15 de maio de 2006, acompanhada do Histérico Escolar Final;

o ou

Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental acompanhada do Histérico Escolar Final.
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107 | Professor MaPB - Ciéncias |e Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas ou da Natureza, acompanhada do
Histérico Escolar Final;
) ou

Graduacdo acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado,
acompanhada do Histérico Escolar Final.

108 | Professor MaPB - Educagéo | e Licenciatura Plena em Educacao Fisica, acompanhada do Histérico Escolar Final;
Fisica acrescidos de Comprovagédo de Registro Profissional Regular no Conselho Regional de
Educacéo Fisica - CREF e Curso Basico de Primeiros Socorros, conforme Lei Municipal
4.046/2014.
109 Professor MaPB - Educacao | e Licenciatura Plena em Arte, ou Educacéao Artistica, ou em Artes Visuais, ou em Artes
Artistica Cénicas, ou em Artes Plasticas, ou em Musica, ou em Teatro, ou em Danga acompanhada
do Histoérico Escolar Final;
° ou

Graduacao acrescida de Formacdo Pedagdgica de Docentes, para o cargo pleiteado,
acompanhada do Histoérico Escolar Final.

110 Professor MaPB - Historia |e Licenciatura Plena em Histéria, acompanhada do Histérico Escolar Final;
) ou
° Graduacao acrescida de Formacao Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado,
acompanhada do Histérico Escolar Final;
° ou
. Licenciatura em Ciéncias Sociais antes da Revogacao da Portaria Ministerial n°
399/1989 e concluidas até dezembro de 2001.
111 Professor MaPB - Lingua|e Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Letras-Inglés, acompanhada do Histérico
Inglesa Escolar Final;
) ou

Graduagado acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado,
acompanhada do Histérico Escolar Final.

112 Professor MaPB - Lingua|e Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa,
Portuguesa acompanhada do Histérico Escolar Final; OU

Graduacao acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado
acompanhada do Histoérico Escolar Final.

113 Professor MaPB - | Licenciatura Plena em Matematica, acompanhada do Histérico Escolar Final;

Matematica ou

Graduagado acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado,
acompanhada do Histérico Escolar Final.

114 Professor MaPB - Geografia | e Licenciatura Plena em Geografia, acompanhada do Histérico Escolar Final;
o ou
° Graduagao acrescida de Formagao Pedagogica de Docentes para o cargo pleiteado,
acompanhada do Histoérico Escolar Final;
[ ou

Licenciatura em Ciéncias Sociais antes da Revogagao da Portaria Ministerial n® 399/1989 e
concluidas até dezembro de 2001.

115 | Professor MaPB - Bilingue |e Licenciatura em Letras-LIBRAS, acompanhada do Histérico Escolar Final;
° ou
) Licenciatura Plena na area do Magistério, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescida de Pés-Graduacédo Lato Sensu em LIBRAS;
) ou
° Graduacgao acrescida de Formagao Pedagdgica de Docentes, em qualquer area de

conhecimento, acompanhadas do Histérico Escolar Final, acrescidas de Pds-Graduagéo
Lato Sensu em LIBRAS; ou

) Licenciatura Plena na area do Magistério acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescida de Pés-Graduacdo Lato Sensu em LIBRAS de curso PROLIBRAS; ou acrescida
de Curso concluido de Formagao de Tradutor e Intérprete LIBRAS - Lingua Portuguesa -
LIBRAS, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, promovido por instituicbes
de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagéo ou Federagao
Nacional de Educacao e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC, iniciado a partir de 2017,
ou acrescida de Curso Técnico de LIBRAS com carga horaria minima de 1200 horas
promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias
de Educacgéao ou Federagao Nacional de Educacgéo e Integragéo dos Surdos - FENEIS/MEC
° ou

° Graduagao acompanhada de Formagao Pedagdgica de Docentes, em qualquer area
de conhecimento, com Histdrico Escolar Final, acrescidas de Pés-Graduacgéao Lato Sensu em
LIBRAS de curso PROLIBRAS; ou acrescidas de Curso concluido de Formacao de Tradutor
e Intérprete LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS, com carga horaria minima de 120 (cento
e vinte) horas, promovido por instituicbes de ensino superior ou instituigdes credenciadas
pelas Secretarias de Educagédo ou Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos
Surdos - FENEIS/MEC, iniciado a partir de 2017, ou acrescidas de Curso Técnico de LIBRAS
com carga horaria minima de 1200 horas promovido por instituicdes de ensino superior
ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de
Educacéo e Integragéo dos Surdos - FENEIS/MEC
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116 Professor MaPB - Ensino|e Licenciatura Plena especifica na area de Ensino Religioso, oferecida por instituicdes
Religioso autorizadas pelo Ministério da Educagao, acompanhada de Historico Escolar Final;
) ou
° Licenciatura em Ciéncias das Religides, acompanhada do Histérico Escolar Final;
° ou

Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de curso de Pdés-Gra-
duagéo com carga horaria minima de 360 horas na area de ensino religioso, oferecido por
instituicdes autorizadas pelo Ministério da Educagdo, acompanhado de Histérico Escolar

Final.
117 Professor MaPB - Assesso- | e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Administracdo, Planejamento,
ramento Pedagogico Inspecao, Supervisdo e Orientagdo Educacional acompanhada do Histérico Escolar Final;
ou
) Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15 de

maio de 2006, acompanhada do Histérico Escolar Final; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, acompanhado do Histérico Escolar Final, acrescida de
Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu em Administracdo, Planejamento, Inspecéo,
Supervisao, Orientacdo, Gestdo Educacional ou Gestdo Escolar, acompanhado do Histérico
Escolar Final.

2.1.2. Tabela salarial na referéncia inicial da classe, com base na carga horaria de 25h semanais:

Cargo(s) Escolaridade Nivel Remuneracao
Professor MaPA,; Licenciatura Plena \% R$2.903,48
Professor MaPB; Pés-graduacéo Lato Sensu - Especializagéo \Y R$ 3.361,08

Pés-graduacéo Stricto Sensu - Mestrado Vil R$ 3.890,77
Pdés-graduagéo Stricto Sensu - Doutorado VIl R$ 4.503,95

2.2. A todos os cargos fardo jus ao auxilio alimentagdo estabelecido pela Lei n® 4.674/2017, no valor atual de
R$800,00 (oitocentos reais).

2.3. A descricao das Atribuicdes dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.

2.4. A lotacdo dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo é de exclusiva competéncia da
Prefeitura Municipal da Serra, podendo o candidato ser lotado em qualquer setor/localidade, caso haja demanda de
cargos contidos neste Edital, considerando a atender a necessidade e interesse publico.

2.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico previsto na Lei Municipal n° 1.546,
de 27 de setembro de 1991, a Lei Municipal n® 2.172, de 22 de margo de 1999, que altera o Estatuto do Magistério
Publico do municipio de Serra, a Lei Municipal n® 2173, de 31 de margo de 1999, que altera o plano de carreira e
vencimentos aplicaveis aos profissionais da educagdo que desempenham fungdes de magistério no sistema de ensino
publico municipal, a Lei Municipal n°® 2.360, de 15 de janeiro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Serra e a demais normativas vigentes no Municipio da Serra.

2.6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.7. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, conforme art. 12° da Lei
Municipal n°® 2.360/2001:

a) tiver nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitagdes legais;

b) comprovar ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) estiver em gozo dos direitos politicos;

d) comprovar quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, atestado por inspecdo médica oficial;

f) tiver habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegdes previstas em lei;

g) apresentar atestado de antecedentes criminais;

h) preencher as condicOes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinados cargos ou carreiras.

2.8. Ainvestidura em cargo ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou negros o percentual das vagas ofertadas inicialmente neste
Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens
3.10.1 e 3.11.1 deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverda, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra (PN).

3.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no enderego
eletronico do IDCAP conforme cronograma do Anexo I.

3.4. Aclassificacao e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacgao da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica, conforme o caso.

3.5. Os procedimentos de heteroidentificacdo ou de pericia médica, conforme o caso, terdo decisdao terminativa
sobre a qualificacdo da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovacao no procedimento ou o nao
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas
e as de ampla concorréncia.

3.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em
cada fase anterior, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situagdes de declaragao
falsa, conforme a hipdtese do 3.9.

3.7. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga reservada, os
critérios de desempate estipulados no item 8.4 deste Edital deverdo ser aplicados, restando o direito de classificacdo
do candidato remanescente a vaga subsequente.

3.8. Na hipdétese de ndo haver candidatos negros ou pessoa com deficiéncia aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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3.9. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo e/ou pericia
médica, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

3.10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.10.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso
Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, conforme nos
termos do disposto na Lei Federal n® 13.146/2015 e Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.10.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato
classificado na reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurara apenas em lista de cadastro de
reserva, para convocagao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.10.3. Na hipotese de a aplicacdo do percentual previsto no item 3.10.1 resultar em ndmero fracionado, o
numero de convocacgoes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.
3.10.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n©

13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no § 19 do art. 1° da Lei Federal n.© 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de
22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n©
14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

3.10.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do
cargo com a deficiéncia.

3.10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opcdo correspondente no momento de
inscricdo e enviar digitalmente cdpia do laudo original, durante prazo de inscrigdo estipulado no Anexo I deste Edital,
em campo especifico no link de inscrigado.

3.10.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de salde de nivel superior com

conhecimento na area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

g) I CIconstar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao
o laudo;

C) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme

prazo estabelecido na alinea g) do item 3.10.7;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os

olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) do item 3.10.7;

g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscricdes, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.10.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre
no § 10 do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicao e satisfeita as demais condicdes
descritas nas alineas do item 3.10.7, no que couber.

3.10.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, esse devera ser assinado
digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugﬁes do Conselho Federal Profissional respectivo.
3.10.10. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagoes dos item 3.10.6 a 3.10.9, sera

considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:
3.10.11. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigao de pessoas com deficiéncia classificados
nas etapas deste Concurso Publico serdao convocados, por meio do Edital de Convocagdo para Realizacdo de Pericia
Médica a ser divulgado em data posterior, para avaliacdo presencial por equipe multiprofissional designada pelo
IDCAP que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da legislagdo e sobre a
compatibilidade das atribuicdes do perfil para o qual concorre.

3.10.12. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, Gtil ou ndo, conforme data constante
no Edital de Convocacao, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia, na Pericia Médica.

3.10.13. O candidato, para realizar a pericia médica, deverd apresentar documentos de identificacdo, desde que
dentro do prazo de validade, na forma do item 7.11.2 e seus subitens.
3.10.14. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos do laudo original e/ou sua cépia autenticada

e de exames complementares, quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscricao,
contendo as informacdes descritas no item 3.10.7 deste edital.

3.10.15. O laudo, seja original ou copia autenticada, sera retido por ocasido da realizagdo da pericia médica e
ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

3.10.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao

3.10.17. da avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagdo para avaliagdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original ou copia autenticada);

C) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitida em periodo superior aqueles descritos na alinea g) do
item 3.10.7 ou no item 3.10.8;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem o Edital de Convocagao;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente, na avaliacdo da sua condigdo;

f) I se evadir do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 3.10.13 deste Edital.
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3.10.18. Havendo ddvidas em relacdo a condicdo alegada pelo candidato, a equipe multiprofissional podera3,
justificadamente, exigir exames complementares especificos que ocorrerdo as expensas do candidato.

3.10.19. Na ocasido da publicacdo do Edital de Convocacdo, podera ser exigidos documentos complementares
daqueles listados neste topico. .

3.11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.11.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) para negros das vagas ofertadas inicialmente
neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme dispde o Decreto
Municipal n°® 6.963, de 10 de dezembro de 2015.

3.11.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato
classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocacao as eventuais vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.11.3. Na hipétese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item 3.11.1 resultar em namero fracionado, o
numero de convocagoes especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.11.4. Para fins de inscricao neste edital, serao considerados negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

3.11.5. A autodeclaracédo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a
outros certames. 5

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
NEGROS:

3.11.6. Os candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoas negra e classificados
nas etapas deste Concurso Publico serdo convocados por meio do Edital de Convocacdo para Realizacdo de Hete-
roidentificacdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, na data
prevista no Anexo I deste Edital.

3.11.7. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagdo ou for
indeferido perdera o direito as vagas reservadas.

3.11.8. Ap0s analise documental e/ou entrevista sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na
data prevista no Anexo I deste Edital.

3.11.9. Apos analise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto a analise documental e/ou
entrevista do procedimento de verificacao da veracidade das informacdes prestadas.

3.11.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da heteroidentificagdo:
a) ndo atender a convocagdo para procedimento de heteroidentificacdo;

b) nao apresentar documentacao exigida neste Edital;

C) deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital, em especial ao item 3.11.18,
guando aplicavel;

d) se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

e) nao apresentar o documento de identidade original durante o procedimento da entrevista, na forma definida

no item 7.11.2 deste Edital, quando aplicavel.

DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDADOS NEGROS:

3.11.11. Para o procedimento de heteroidentificacdao, os candidatos que se autodeclararam negros deverao se
apresentar perante a Comissao de Heteroidentificagcdao para Entrevista, sendo especificamente convocados para esse
fim por meio de Edital de Convocacao, na data prevista no Anexo I deste Edital.

3.11.12. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer
a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato negro como
base para analise e validagdo, excluidas as consideracoes sobre a ascendéncia.

3.11.12.1. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a
autodeclaracgao.

3.11.12.2. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

3.11.13. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendétipo do candidato,
sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.
3.11.14. Ndo serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,

inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.11.15. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comissao de Heteroidentificagao.
3.11.16. O candidato convocado devera enviar eletronicamente, no periodo previsto no Anexo I deste Edital,

exclusivamente por meio de formulario eletronico no site do IDCAP, na area do candidato, uma fotografia recente, no
padrdo 3x4, e um arquivo de documento de identificacdo valido, conforme item 7.11.2 edital.

3.11.17. Os arquivos a serem enviados deverao atender aos requisitos abaixo:

a) reflitam a aparéncia atual do candidato;

b) serem frontais, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na direcdo da cdmera;

C) serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;

d) terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem 6culos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessorios
gue impegam a visualizacdo do fenoétipo do candidato.

3.11.18. Para o comparecimento a Entrevista, o candidato devera portar documento de identificacdo com foto,
na forma do item 7.11.2 e seus subitens, e seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo sera permitido o uso de acessorios na cabecga, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas entre
outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) ndo sera permitido o uso de éculos escuros;

C) ndo sera permitido o uso de maquiagem;

d) ndo sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem
a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);

e) nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagdo;
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4. DAS INSCRIGCOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscricdo, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacoes;

b) atende aos requisitos para participagao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;
C) possui plenas condigbes para execugdo das atividades do cargo.

4.2. Asinscricbes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo I deste Edital e deverdo ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no enderego eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao concurso publico da Prefeitura Municipal da Serra, consoante seguintes observacoes:

a) Acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscrigdes previsto no Anexo I deste Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

C) preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugoes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressao e guarda do comprovante de inscricao;

e) 0 requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até a
data prevista no Anexo I deste Edital;

f) apos a confirmacdo da inscrigdo pelo IDCAP, o comprovante de inscrigdo estara disponivel na area do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;

g) Napés 0 prazo estabelecido para inscrigdes, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de
inscrigao;

h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento
do boleto previsto no Anexo I deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de boleto bancario gerado ao

término do processo de inscrigao;

4.4. No ato da inscrigao o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacao, podendo
se inscrever para mais de um cargo.

4.5. O IDCAP nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao
ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitacao verificados apds a efetivacdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdao ser corrigidos pelo candidato no site do
IDCAP.

4.6.1. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

4.7. Nao serd aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital ou, eventualmente, nos métodos disponiveis na area de inscricdo.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro
nas informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdao aceitos, nao
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra
inscricdo, para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.11. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado, salvo em caso de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Concurso.

4.12. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal da Serra e/ou do IDCAP.

4.13. Asinscricoes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigdo, via conciliacdo
bancaria, ou de deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao nos termos do item 4.17 deste Edital.
4.14. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdao efetivada por um candidato, com cargos no mesmo
horario de prova, este deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamacodes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.15. No formuldrio de inscrigdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a
efetiva execucao deste Concurso Publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo a divulgacao
de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracGes posteriores.
4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigdo, para todos os cargos, serd de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).
4.17. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.17.1. Para as solicitacGes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, apds concluir
procedimento de inscricdo no periodo indicado no Anexo I deste Edital, comprovar se enquadrar em uma das seguintes
condicoes:

a) candidato hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnlco
membros de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, Decreto Federal n©® 11.016 de 29 de margo de 2022;

b) candidato doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n© 4.228, de 05 de junho de 2014; ou

C) candidato doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n® 4.984, de 23 de abril de 2019; ou

d) candidato portador de deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 5.268, de 22 de fevereiro de 2021.

4.17.2. Para solicitar a isencdo, o candidato hipossuficiente inscrito no CadUnico deverda preencher as

informacgoes estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico e enviar:
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a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagdo; e
C) documentacgdes especificas listadas nos itens subsequentes, conforme o caso;
d) informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado
nos termos da Portaria MDS n° 177/2011;
e) enviar a autodeclaragdao de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste Edital de abertura.
4.17.2.1. O IDCAP consultard o 6rgao gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condigao

indicada pelo candidato para isencdo e veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem
autonomia para realizar modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situagdo cadastral
junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

4.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento do valor
de inscricao, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitagdo por parte do IDCAP em resposta a consulta a base de dados do érgao gestor do Cadastro
Unico;

4.17.3. O candidato doador de sangue devera enviar, no formulario de solicitacdo de isencdo, documento
expedido pela entidade coletora (comprovante, declaracao), devendo ser érgao oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo e autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada,
conforme Anexo V deste Edital.

4.17.4. O candidato doador de medula 0ssea devera enviar, no formulario de solicitacdo de isencdo,
comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato como doador de medula dssea e autodeclaragao devidamente
preenchida e assinada, conforme Anexo VI deste Edital;

4.17.5. O candidato com deficiéncia devera enviar, no formulario de solicitagdo de isengdo, laudo que comprove
a deficiéncia alegada contendo os elementos descritos no item 3.10.7 deste Edital e autodeclaragdo devidamente
preenchida e assinada, conforme Anexo VII deste Edital;

4.17.6. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.17.7. A relagdo dos pedidos de isengao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
do IDCAP, em data definida no Anexo I deste Edital.

4.17.8. O candidato cuja documentacao de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no
site do IDCAP até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome

social e/ou outras adaptacdes razoaveis para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacbGes razoaveis das

provas objetivas e das provas discursivas devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita

para a realizacdo das provas (ampliadas, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras

e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou

por especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.10.7 deste

Edital.

5.3. A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item

3.10.7 deste Edital, a descricdao da necessidade de tempo adicional para a realizacao das provas, conforme condicao,

caracteristica ou diagnostico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo de tempo adicional

citada no item 5.4 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto nos item 5.6 e seus

subitens.

5.4. Caso a Documentacdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao

tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscricdo, de acordo com

o disposto nos Decretos Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n© 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n©

6.949, de 25 de agosto de 2009, e n© 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n® 12.764, de 27 de dezembro

de 2012, n© 13.146, de 6 de julho de 2015, n© 14.126, de 22 de margo de 2021, e n® 13.872, de 17 de setembro de

2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o

uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricdo, caso o candidato ndao tenha sua solicitacao deferida, nao

podera utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar

crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado

para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficarda em sala

reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante

nao realizara as provas. O IDCAP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.6.2. O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos

nos itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do uso do detector

de metais.

5.6.3. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante

devera ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Ndo sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga

tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

5.6.6. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscricdes, a imagem legivel da certiddo

de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o

respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certidao de nascimento

original da crianca na data de realizacdo da prova para ser apresentada a Coordenacao.

5.6.7. A candidata com situacdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a

amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacgao

Zeré compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872,
e 20109.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma)

hora de compensagao, em cada um dos turnos de prova.
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5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo
de inscricdes e apresentar a comprovacgao da condicdo que o motiva, conforme itens abaixo:

5.7.3. foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabecga até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de éculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

5.7.4. copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido, conforme
item 7.11.2 deste Edital.

5.7.5. Caso nao realize a solicitacao ou a documentacao enviada nao esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.6. As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas
serao realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA UTILIZACAO DE ARTIGOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscricdo, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipa, burca e
outros devera realizar envio eletronico da cépia da declaracdao da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
o nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida congregagdo, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua funcdo na congregagao.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica, por membro
da equipe de aplicacgao. 5

5.9. DAS OUTRAS CONDICOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdao motora ou da percepcgdo deverdo
preencher solicitacdo durante o periodo de inscrigbes estipulado no Anexo I, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitagdo durante o periodo de
inscrigdes estipulado no Anexo I, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faca a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado a sua
situacdo no local de prova, podendo ou ndo ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndao portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas, entretanto, ao candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826,
de 2003 e necessitar realizar as provas/fases armado deverd, durante o periodo das inscricdes:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar eletronicamente cépia legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei;

C) no dia das provas/fases candidato sera encaminhado a Coordenacado da unidade, para comprovar a autorizacao
de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada da municdo
gue seguira guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o
candidato.

5.9.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 que nao solicitar o atendimento especial no ato
da inscricdo ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.9.5. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera
entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo I para solicitacdo de atendimento especial
para prova, pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8.

5.9.6. O atendimento as condicBes especiais solicitadas para a realizagcdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9.7. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apés o periodo
de inscricdo, devera solicitéa-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.8 deste Edital.

5.9.7.1. Entende-se por casos fortuitos as situacdes em que a condicdo que enseja o atendimento ocorra em
data posterior ao periodo previsto de solicitagao.
5.9.7.2. O atendimento do caso sera submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade

e razoabilidade do pedido.
5.9.8. A relacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no enderecgo eletronico
do IDCAP, em data definida no Anexo I deste Edital.

6. DAS ETAPAS
6.1. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologacao do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os cargos Classificatério e Eliminatério IDCAP
Prova Discursiva Todos os cargos Classificatério e Eliminatorio IDCAP
Prova de Titulos Todos os cargos Classificatério IDCAP
Prova Pratica Professor MaPB - Bilingue Eliminatério IDCAP

6.2. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas/fases apds homologacéo do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Inspecao Médica Oficial Todos os Cargos Eliminatério Prefeitura Municipal da Serra
Verificagdo da documentacgéo de requisitos e Todos os Cargos Eliminatério Prefeitura Municipal da Serra
condicdes
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6.3. Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que cumulativamente:

a) obtiverem no minimo 50% da pontuacdo total da Prova Obijetiva;
b) nao terem zerado alguma das disciplinas da Prova Objetiva;
C) estiverem classificados, conforme tabela abaixo, observada a proporcionalidade da reserva de vagas, respeitados
os empates na ultima posigao:
Quantidade de vagas imediatas Quantitativo de classificados
De 0 a 1 vaga 30
De 2 a 3 vagas 40
Acima de 4 vagas 4 vezes o numero de vagas

6.3.1. Somente serdo corrigidas e pontuadas as Provas Discursivas dos candidatos classificados na Prova Objetiva;
6.3.2. Somente serdo verificados e pontuados os titulos da Prova de Titulos dos candidatos classificados na Prova
Objetiva e Prova Discursiva;

6.3.3. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos do cargo de Professor MaPB - Bilingue classificados
na Prova Objetiva e Prova Discursiva, até o limite de 15 candidatos.

6.4. O candidato ndo classificado na Prova Objetiva, na Prova Discursiva ou na Prova Pratica, quando houver, sera
considerado eliminado do Concurso Publico.

6.5. DA PROVA OBJETIVA
6.5.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas e sera elaborada com base no
Conteldo Programatico, contido no Anexo III deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Disciplina N° Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Raciocinio Légico-Matematico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Informatica Basica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagéo 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0
TOTAL 40 - 100

6.5.2. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas
uma correta.

6.5.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.5.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que serda o Unico
documento valido para a correcdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em
material transparente

6.5.4.1. As marcagoes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.5.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
optica.

6.5.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdao resposta em conformidade com as instrugoes
especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questodes.

6.5.4.4. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte

do candidato.

6.5.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de identificagdo.

6.5.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
Cartao de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.
6.5.7. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizacao do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao
e, ainda, desde que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.6. DA PROVA DISCURSIVA

6.6.1. A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do
horario previsto neste edital.

6.6.2. A prova discursiva consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo com base em tema formulado
pela Banca Examinadora.

6.6.3. A prova discursiva tera pontuacdao maxima de 30 (trinta) pontos e sera avaliada com base nos critérios

a seguir:
Critérios de Correcao Desconto Pontuacdo , Pontuacgao Total
Maxima Médulo
Formal Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5 15,0
Pontuagao, acentuacgéo e ortografia - 0,25 por erro 2,5
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Regéncia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Colocagéao pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oracdes e periodos, - 0,25 por erro 2,5
elementos coesivos
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Critérios de Corregao Pontuacgao Pontuacgao Total
Maxima Maodulo
Textual Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 1,5 7,5
Sequéncia légica e de organizagédo do pensamento (introdugéo, desenvolvimento 1,5
e concluséo)
Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos 1,5
Observancia da estrutura sintatico - semantica dos periodos 1,5
Coeréncia e Coeséo 1,5
Técnico Compreensao da proposta 1,5 7,5
Habilidade argumentativa (atualizagao, originalidade e relevancia das 1,5
informacgdes)
Progresséao tematica 1,5
Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e inter- 1,5
-relagdo entre os conceitos centrais do tema proposto)
Capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto 1,5
6.6.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo préoprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras,

a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDCAP devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.6.3.2. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do
local indicado para resposta, caso isso ocorra, serao desconsideradas as linhas extras.

6.6.3.3. O titulo é um elemento opcional na produgdo da prova discursiva, portanto ndo sera considerado
como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de
referéncia.

6.6.4. Considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) na totalidade da pontuacao da prova discursiva.

6.6.4.1. O candidato ndo classificado na prova discursiva sera considerado eliminado do concurso publico.
6.6.5. Na correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo tera acesso a qualquer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

6.6.5.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que ndo seja o
indicado, sob pena de ser anulada, sendo atribuida nota ZERO prova discursiva.

6.6.6. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que sera o Unico documento valido para a corregao
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
6.6.7. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questoes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da prova.

6.6.8. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

6.6.8.1. A ndo devolucdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara
eliminagdo sumaria do candidato no concurso.

6.6.9. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) nao observar as orientacdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

C) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

6.6.10. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma
do Anexo I deste Edital.

6.6.11. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publicagdo do

resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgagdo. Apds esse prazo, nao serao
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da mesma.

6.6.12. As notas serao divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo I deste Edital.
6.7. DA PROVA DE TITULOS

6.7.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos classificados nas etapas anteriores
do Certame.

6.7.2. A avaliagdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em funcgdo dos titulos académicos encaminhados
eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condicdes previstas neste Edital, observados os valores/
pontos preestabelecidos no item 6.7.15 deste Edital.

6.7.3. Os diplomas ou declaracGes comprobatérias da escolaridade exigida ou outro requisito basico para a titulagao
do cargo ndo serdo computados na avaliacdo dos Titulos, bem como certificados de conclusao de cursos que exigidos
como pré-requisitos.

6.7.4. A andlise dos titulos se dara por meio da comprovacdao informadas preliminarmente pelo candidato no
preenchimento da inscrigao online e das notas finais constantes na documentagao anexada no sistema.

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TITULOS

6.7.5. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletronica de envios e no
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item 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo I, ndao sendo aceita nenhuma outra forma
de envio desses documentos.

6.7.6. A plataforma eletrénica para envio dos Titulos serda composta por topicos intitulados de acordo com a tabela
no item 6.7.15 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tépico a documentagao
comprobatodria correspondente a descricdo.

6.7.6.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatodrios, sendo as informagoes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;

6.7.6.2. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/
indeferidos.

6.7.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovacao, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

6.7.8. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar os documentos
separadamente, informando os dados correspondentes;

6.7.9. Para efeito de avaliacao, nao serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

6.7.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliacdo de Titulos é
exclusiva do candidato.
6.7.11. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades

publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido
do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo.
6.7.12. Ndo havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatorios independente do motivo
de impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatodrios nos dias e horarios determinados no
Anexo I deste Edital.

6.7.13. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no
sistema.
6.7.14. A pontuacgdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e

conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal da Serra, no ato
da convocagao; -
DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.7.15. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo e de experiéncia profissional para efeitos de
pontuagao:
A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PONTOS PONTUAGCAO
MAXIMA
A.1. DOUTORADO, na area em que concorre, comprovando através de diploma 5,00 5,00
devidamente registrado, ou declaragéo de conclusao de curso valida. (Maximo 01 titulo)

O documento comprobatoério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

A.2. MESTRADO, na area em que concorre, comprovando através de diploma 3,00 3,00

devidamente registrado, ou declaracéo de conclusao de curso valida. (Maximo 01 titulo)

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

A.4. POS-GRADUACAO “LATO SENSU’ - ESPECIALIZACAOQ, na area em que 1,00 2,00
concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado | (Maximo 02 titulos)
de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragao de conclusao
de curso valida.

O documento comprobatorio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.

PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10,00

PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 10,00
6.7.16. Para efeitos de pontuacdo da Qualificacdo Profissional sera considerado a somatodria dos titulos
enviados pelo candidato e validados pelo IDCAP.
6.7.17. O candidato que nao enviar as comprovacgoes de qualificagdo na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital receberd nota zero na Prova de Titulos.
6.7.17.1. A ndo apresentacdo das comprovacbes ndo implicara a desclassificagdo do candidato, permanecendo
inalterada a pontuacao obtida nas etapas anteriores deste Certame.
6.7.18. Nao serao computados pontos para:
a) cursos de formacgdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungdo;
b) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que nao seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;
C) cursos/eventos ndo concluidos;
d) cursos de idiomas, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de
contratacdao do presente Edital;
e) exercicio profissional em area diferente daquela do requisito do cargo;
6.7.19. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial

conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o
mesmo possa verificar se os dados estao corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

6.7.20. A banca avaliadora validard os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado
conforme os dados reais apurados.

6.7.20.1. Se o candidato informar pontuacao menor do que a real, este ndao fara jus ao aumento da
pontuacgao, sendo considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.
6.7.20.2. Se o candidato informar pontuacao maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.
6.7.21. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo I deste Edital.
6.8. DA PROVA PRATICA

6.8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio, sera aplicada aos candidatos do cargo de Professor MaPB - Bilingue
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classificados nas etapas anteriores do certame e conforme dispuser Edital de Convocagdo a ser publicado na data
prevista no Anexo I.

6.8.2. O candidato convocado devera comparecer no local e data e hora designados, e com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio.

6.8.3. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagao desta prova, para fins de registro da avaliagcao e
as gravacoes nao serao fornecidas aos candidatos.

6.8.3.1. O candidato que ndo autorizar a filmagem sera considerado eliminado do certame.

6.8.4. Considerando-se classificado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
na pontuacgdo final da Prova Pratica.

6.8.4.1. O candidato ndo classificado sera eliminado do certame.
6.8.5. Os critérios para a avaliagdo e pontuagao da Prova Pratica serdo os seguintes:
6.8.5.1. A Prova Pratica consistira na realizagao de interpretagao Libras/Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa/

Libras, os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizacdo de ambas as etapas descritas
abaixo. Nao serao permitidas pausas na reproducao dos textos fornecidos pela Banca e sera composta das seguintes
etapas:

a) 12 etapa: o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Libras, e, em seguida, ele assistira
novamente ao video e fara a interpretagao simultanea para a Lingua Portuguesa na modalidade oral, com duragao de
até 6 minutos.

b) 22 etapa: o candidato, inicialmente, ouvira a leitura de um texto em Lingua Portuguesa, modalidade oral, e,
em seguida, ouvird novamente e fara a interpretacdo simultanea para Libras, com duracdo de até 6 minutos.
6.8.5.2. A pontuacdo final serd a média aritmética das avaliagdes dos 2 (dois) profissionais da area, que irdo
compor a Banca avaliadora.
6.8.5.3. Os candidatos deverdo executar a Prova Pratica de acordo com as orientacbes e tempo determinado
pela banca.
6.8.5.4. Os critérios de avaliacdo serdo os seguintes:
CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA MAXIMA
01 - Fluéncia em LIBRAS: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espago e expressao facial e corporal. Adequagéo 10,00
semantica e sintatica
02 - Estruturacéo Textual (LIBRAS): Interpretacéo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e 10,00

LIBRAS; Adequacgao de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungao do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado
entre a sinalizagéo e a fala; estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.
03 -Fluéncia em Lingua Portuguesa: Vocabulario de Lingua Portuguesa; Adequagdo semantica, sintatica e pragmatica. 10,00
04 - Estruturagéo Textual (Lingua Portuguesa): Interpretagéo do video em LIBRAS/Lingua Portuguesa; Equivaléncia textual entre LIBRAS e 10,00
Lingua Portuguesa; Adequacao de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungéo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo
adequado entre a sinalizacgao e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.
TOTAL 40,00

6.8.6. Para entrada e permanéncia no local da Prova Pratica, os candidatos deverdao observar o disposto nos itens
7.11e7.12a7.12.11.
6.8.7. O candidato que, durante a realizacdo da Prova Pratica, ndo observar o disposto nas alineas do item 7.12.21,

NN A\ /g

exceto das alineas “n”, “0” e “p”, tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1. A aplicacao das provas objetivas e discursivas sera realizada na data prevista no cronograma do Anexo I deste
Edital e no horario estipulado na tabela abaixo:

TURNO CARGOS HORARIO DE| HORARIO DO | INIiCIO | TERMINO
ABERTURA | FECHAMENTO DAS DAS
DOS DOS PORTOES |PROVAS | PROVAS
PORTOES
Matutino Professor MaPA - Educagéo Especial - Altas Habilidades 07:00h 07:45h 08:00h 12:00h
(101)
Professor MaPA - Educacao Especial - Deficiéncia Auditiva
(102)
Professor MaPA - Educacgao Especial - Deficiéncia Mental
(103)
Professor MaPA - Educagéo Especial - Deficiéncia Visual
(104)

Professor MaPA - Educacgéo Infantil (105)
Professor MaPB - Lingua Inglesa (111)
Professor MaPB - Matematica (113)
Professor MaPB - Bilingue (115)

Professor MaPB - Ensino Religioso (116)
Professor MaPB - Assessoramento Pedagdgico (117)
Vespertino Professor MaPA - Séries Iniciais (106) 13:00h 13:45h 14:00h 18:00h
Professor MaPB - Ciéncias (107)
Professor MaPB - Educacéo Fisica (108)
Professor MaPB - Educagéo Artistica (109)
Professor MaPB - Histéria (110)
Professor MaPB - Lingua Portuguesa (112)
Professor MaPB - Geografia (114)
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7.2. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento
dos portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo
de convocagao para as provas.

7.3. Os portoes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portoes.

7.4. Apos o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo sera permitida a presenga de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizarao a aplicacao das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O horario para inicio da realizacdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

7.6. N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste edital.
7.7. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizacdo da mesma.

7.8. 0O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

7.9. Casoonumerode candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo
das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacao e alojamento desses candidatos.
7.10. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagao do local de realizagdo das provas.
7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatéria a apresentagdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a
realizacao das provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como

refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
C) Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 5 de fevereiro de
2018;

e) Identificacdao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

7.11.2.2. Ndo serdao aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como:

protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certidao de
Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 1997; Carteira
de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer
natureza e cépias de documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

7.11.3. Nao serao aceitos documentos digitais de identificacao, visto que os candidatos deverao apresentar
seus documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao
poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario préprio.

7.11.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacao do documento e/ou a prépria identificacdo.
7.11.6. O participante ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as

dependéncias fisicas onde serd realizado o Concurso Publico, sem documento de identificagdao valido, conforme itens
7.11.2 ou 7.11.4 deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos itens 7.11.2 ou
7.11.4, devera fazé-lo fora do local de provas.
7.11.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicacao

podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.
7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1., O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rotulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a
aceitacao ou nao.

7.12.3. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartdo

de Convocacdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences
nao permitidos, citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes
com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala
de aplicagdo de prova, mediante autorizagao do candidato, e levado a sala de coordenacéo, caso contrario, o candidato
sera eliminado.

7.12.5. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala,
ao ingressar na sala de provas: Cartdo de Confirmacao da Inscricdo, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas,
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corretivos, livros, manuais, impressos, anotagoes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos
eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacao da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.
7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior

da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas.

7.12.8. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde
0 ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.
7.12.9. O candidato que for identificado ndao cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer

dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico,
devendo sair imediatamente do local de prova.

7.12.10. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

C) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das
orelhas do candidato;

f) uso de oculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e impresso no
dia da aplicacao, e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizacdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,

mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no
item 7.12.5, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenacdo nao retornando mais a sua sala de prova,
sendo anotado em ata a eliminagdo do mesmo.

7.12.12. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu
Cartao de Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento,
saira somente na presenga de um fiscal.

7.12.13. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugées contidas na capa do caderno de
questdes (prova) e no Cartdao de Resposta, observada a autorizacao do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de questdes (prova) somente poderd ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds
horario de inicio das provas.

7.12.14. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizacdo da prova apés decorrida 1 (uma)
hora de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questoes (prova).

7.12.15. A saida com caderno de questodes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término
da prova.

7.12.16. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se juntos, de uma so6 vez, do local.

7.12.17. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Folha
de Resposta da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

7.12.18. No dia da realizacdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informagbes referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

7.12.19. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdao das provas, apds o término e
a entrega do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.20. O IDCAP nao se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a
periodo de aplicagao das provas.

7.12.21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizagdo:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

C) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com
a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualguer meio que ndo os permitidos para a realizagdo da
prova;

1)) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

N fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) nao assinar o Cartdo de Respostas;

0) assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam identificar o
candidato;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o

término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;
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q) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;
r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope porta-objeto;
S) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
t) ndo atender orientagcdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.
7.12.22. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento
médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
7.12.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou

por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
8.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
8.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira:

Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Nota da Prova

de Titulos (PT)

8.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o cargo/area de
formagao em que concorrem.
8.4. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso
Publico, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova discursiva;

C) obtido maior nota na prova objetiva;

d) obtido maior nota na prova de titulos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Logico-Matematico;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais;

k) exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440° do Cédigo de Processo Penal;
N maior idade, considerando dia, més e ano; e

m) menor numero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

8.5.  Para fins de comprovagao da fungao a que se refere a alinea k) do item 8.4 serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copla autenticada em cartoério) emitidos pelos Tribunais de
Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

8.5.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao fazer o envio eletrénico
do documento comprobatdério durante o periodo de inscricdo.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e drea de formacgdo, na data estabelecida
no Anexo I, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e area de formacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos nas reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo/area de formagao dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo I, das
decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo;

b) contra o indeferimento das inscrigdes

C) contra o indeferimento da inscricdao nas: condicdo especial e/ou vagas reservadas;
d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado da Prova Objetiva;

f) contra o padrdo de respostas da Prova Discursiva;

g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Prova de Titulos;

i) contra o resultado da Prova Pratica;

1) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletronico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. N&o sera admitido envio de documentos na interposicdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.
9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacédo
referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para
as questdes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-a um unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipédtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da analise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulagao de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos os
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candidatos, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

9.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagao quando houver alteragdo ou anulagdo de questao,
pelo enderego eletrénico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgoes logicas e consistentes;

C) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdao outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO

10.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal da Serra mediante publicagdo no Diario Oficial.
10.2. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificagdo
dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formacao, bem como, em
inspecao médica a ser realizada por 6rgdo médico competente estabelecido pela Prefeitura Municipal da Serra.

10.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas.
10.3.1. A ordem de convocacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguirad da seguinte forma:
a primeira vaga destinada as pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
corresponderao a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

10.3.2. A ordem de convocacdo das vagas reservadas aos candidatos negros seguird da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa negra sera a 2@ vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderao
a 52 vaga, 92 vaga, 122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

10.4. A Prefeitura Municipal da Serra reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

10.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos
fisicos e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocacdo expedida pela Prefeitura Municipal da Serra.

10.6. O candidato que ndo atender a convocacdo para a nomeagao e posse, N0 prazo a ser oportunamente divulgado,
sera automaticamente excluido do concurso publico.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacgdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicages oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
da Serra, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na Prefeitura Municipal da
Serra, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para homeagao, caso nao seja localizado.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo, previsto na Lei Municipal n® 2.172/1999 e na Lei Municipal n°® 2.173/1999,
conforme o caso, e neste Edital, bem como sua condigdo fisica e mental para participagdo nas fases do certame e para
0 desempenho das atividades.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS
11.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto
neste topico.

11.1.1. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

C) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentacgao
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) € de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) nao serdao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.1.2. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse

topico, como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.1.3. As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliacdo.

11.1.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como “obrigatorios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia
do documento correspondente.

11.2. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou Prefeitura Municipal da Serra, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo

sistema.

11.2.1. Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada
como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.

11.2.2. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangdes civis,

administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente
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a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacdo, posse e exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.
12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados

oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletronico do IDCAP.

12.3. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

12.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP.
12.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagao do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados
ou condicoes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.6. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

12.7. Na&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serao devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.
12.8. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

12.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal da Serra, no que a cada um couber.

Serra/ES, 06 de maio de 2024

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

LUCIANA GALDINO
Secretaria Municipal de Educagao
Protocolo 1314868

ANEXO I - CRONOGRAMA Divulgagao do resultado preliminar das 02/07/2024
solicitagdes de adaptagdes razoaveis e
atendimento especial para prova
—— EVEN.TO DATA PREVISTA Divulgacgéo do resultado preliminar das 02/07/2024
Publicagdo do edital de abertura 06/05/2024 solicitacdes de inscricéo para vagas
Periodo para impugnacao contra o edital 08/05/2024 a reservadas
de abertura 10/05/2024 Periodo para recurso contra o indeferi- 03/07/2024
Divulgacao do resultado das 17/05/2024 mento das inscrigées
impugnacdes contra o edital de abertura Periodo para recurso contra o indeferi- 03/07/2024
Periodo de inscrigbes 21/05/2024 a mento das solicitacdes de adaptacdes
23/06/2024 razoaveis e atendimento especial para
Periodo para envio de titulos 21/05/2024 a prova
24/06/2024 Periodo para recurso contra o indeferi- 03/07/2024
Periodo para solicitagdo de atendimento 21/05/2024 a mento das solicitagdes de inscricao para
especial para realizagao das provas 23/06/2024 vagas reservadas
Periodo para solicitagao de inscri¢gao 21/05/2024 a Divulgagao do resultado dos recursos 09/07/2024
para vagas reservadas 23/06/2024 contra o indeferimento das inscrigdes
Periodo para solicitacdo de isengao da 21/05/2024 a Divulgagao do resultado dos recursos 09/07/2024
taxa de inscricéo 23/05/2024 contra o indeferimento das solicitagdes
Periodo de envio de documentacao para 21/05/2024 a de solicitacbes de adaptagdes razoaveis
o Procedimento de Heteroidentificagdo 23/06/2024 e atendimento especial
(candidatos autodeclarados negros) Divulgagao do resultado dos recursos 09/07/2024
Divulgacéo do resultado preliminar 04/06/2024 contra o indeferimento das solicitagdes
das solicitagdes de isengao da taxa de de inscrigao para vagas reservadas
inscricao Homologagéao das inscri¢gdes deferidas 09/07/2024
Periodo para recurso contra o indeferi- 05/06/2024 Divulgacao do resultado oficial 09/07/2024
mento das solicitagées de isencao da das solicitagdes de solicitagdes de
taxa de inscrigao adaptagdes razoaveis e atendimento
Divulgagao do resultado dos recursos 11/06/2024 especial
contra indeferimento das solicitagcdes de Divulgagéao do resultado oficial das 09/07/2024
isencéo da taxa de inscricao solicitagdes de inscricao para vagas
Divulgagao do resultado oficial das 11/06/2024 reservadas
solicitagcdes de isengao da taxa de Convocacéao dos candidatos e 19/07/2024
inscricao informagdes/locais para a realizagdo da
Data limite para pagamento da taxa de 24/06/2024 prova objetiva
inscricao Divulgacéo de quantitativo de candidato 19/07/2024
Divulgacao do resultado preliminar das 02/07/2024 por vaga
inscricbes deferidas e indeferidas Realizagéo da prova objetiva 28/07/2024
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Divulgacao do resultado oficial do
Procedimento de Heteroidentificagao e

15/10/2024

de Pericia Médica

Divulgagao do resultado oficial da

15/10/2024
avaliagao de titulos

Divulgagao do Resultado Final do

15/10/2024

Certame

Protocolo 1314869

ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Professor
MaPA

EMFUNCAODEDOCENCIA: 1)Noambitoescolar:
preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas
de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar
o aproveitamento do corpo discente do ensino
pré-escolar, fundamental e médio, no respectivo
campo de atuagdo; 2) No ambito da Administra-
¢ao Central do Sistema: planejar e implementar
atividades que contribuam para o aperfeigcoa-
mento constante dos membros do magistério
visando sua maior produtividade, bem como
desenvolver programas de capacitagao e aperfei-
¢oamento, coordenar programas de habilitagao,
complementagdo pedagdgica e especializagdo
em pos - graduagdo. Dinamizar e acompanhar
0 processo ensino - aprendizagem, pesquisar
formas de ensino que facilitem o processo ensino
- aprendizagem, orientar o professor quanto a
elaboragdo de planos curriculares, incentivar
o professor enquanto pesquisador, promover a
circulagao de informagbes e outras atividades
correlatas. Esforcar-se para seu constante aper-
feicoamento, participar de reunides de ensino,
encontros e reflexdo educacional, seminarios,
mesas redondas, congressos, debates a nivel
escolar, municipal, estadual e federal.

Realizacao da prova discursiva 28/07/2024
Divulgagao do gabarito preliminar da 29/07/2024
prova objetiva
Divulgagéo do padrao de respostas da 29/07/2024
prova discursiva
Periodo para recurso contra o gabarito 30/07/2024
preliminar da prova objetiva
Periodo para recurso contra o padrao de 30/07/2024
respostas da prova discursiva
Divulgacao do resultado dos recursos 13/08/204
contra o gabarito preliminar da prova
objetiva
Divulgagao do resultado dos recursos 13/08/2024
contra o padrao de respostas da prova
discursiva
Divulgacao do gabarito oficial da prova 13/08/2024
objetiva
Divulgacao do resultado preliminar da 13/08/2024
prova objetiva
Periodo para recurso contra o resultado 14/08/2024
preliminar da prova objetiva
Divulgagao do resultado dos recursos 20/08/2024
contra o resultado preliminar da prova
objetiva
Divulgacao do resultado oficial da prova 20/08/2024
objetiva
Divulgagao do resultado preliminar da 11/09/2024
prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado 12/09/2024
preliminar da prova discursiva
Divulgagao do resultado dos recursos 17/09/2024
contra o resultado preliminar da prova
discursiva
Divulgacao do resultado oficial da prova 17/09/2024
discursiva
Convocacao dos candidatos e 18/09/2024
informacgdes/locais para a realizagao da
prova Pratica
Convocagao para Entrevista do 18/09/2024
Procedimento de Heteroidentificacéo e da
Pericia Médica
Realizacdo da Prova Pratica 22/09/2024
Divulgagao do resultado preliminar da 24/09/2024
prova pratica
Divulgagao do resultado preliminar da 24/09/2024
avaliagao de titulos
Periodo de recurso contra o resultado 25/09/2024
preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado 25/09/2024
preliminar da avaliagao de titulos
Divulgacao do resultado dos recursos 30/09/2027
contra o resultado da prova pratica
Divulgacao do resultado oficial da prova 30/09/2024
pratica
Periodo para realizagéo da Entrevista 20/09/2024 a
perante a Comissao de Heteroidentificacao 04/10/2024
Periodo para realizagdo da Pericia Médica 20/09/2024 a
04/10/2024
Resultado preliminar do Procedimento de 07/10/2024
Heteroidentificagao e de Pericia Médica
Periodo de recurso contra o resultado 08/10/2024
preliminar do Procedimento de Heteroi-
dentificagéo e de Pericia Médica
Divulgagéao do resultado dos recursos do 15/10/2024
Procedimento de Heteroidentificagao e
de Pericia Médica
Divulgagéo do resultado dos recursos 15/10/2024

contra o resultado da avaliagao de titulos

Professor
MaPB

EM FUNCAO DE DOCENCIA: 1) No ambito
escolar: preparar e ministrar aulas em
disciplinas, areas de estudos ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo
discente do ensino pré-escolar, fundamental
e médio, no respectivo campo de atuacgao;
2) No ambito da Administragdo Central do
Sistema: planejar e implementar atividades que
contribuam para o aperfeicoamento constante
dos membros do magistério visando sua
maior produtividade, bem como desenvolver
programas de capacitagao e aperfeicoamen-
to, coordenar programas de habilitacdo, com-
plementacdo pedagégica e especializacdo em
po6s - graduacdo. Dinamizar e acompanhar o
processo ensino - aprendizagem, pesquisar
formas de ensino que facilitem o processo ensino
- aprendizagem, orientar o professor quanto a
elaboragdo de planos curriculares, incentivar
o professor enquanto pesquisador, promover a
circulacdo de informacdes e outras atividades
correlatas. Esforcar-se para seu constante aper-
feicoamento, participar de reunides de ensino,
encontros e reflexdo educacional, seminarios,
mesas redondas, congressos, debates a nivel
escolar, municipal, estadual e federal.
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Professor
MaPB:
Bilingue

a) Garantir o ensino de Lingua Portuguesa no
Atendimento Educacional Especializado aos
estudantes  surdos/deficientes  auditivos da
Educacdo Infanti e do Ensino Fundamental,
incluindo EJA - Educagado de Jovens e Adultos; b)
ministrar aulas como forma de complementagéo e
suplementacgao curricular, utilizando a Libras como
Lingua de Instrucdo para o aprendizado da Lingua
Portuguesa como segunda lingua; c) desenvolver
junto a escola mecanismos de avaliagdes
coerentes com o aprendizado de segunda lingua
na corre¢ao das provas escritas, valorizando o
aspecto semantico e reconhecendo a singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua
Portuguesa; d) confeccionar, solicitar, disponibili-
zar e orientar a utilizagcdo de recursos didaticos; e)
planejar e acompanhar as atividades pedagogicas
desenvolvidas em parceria com os demais profis-
sionais da Unidade de Ensino quando necessario,
na perspectiva do trabalho colaborativo, em
consonéancia com o projeto politico pedagégico do
Municipio.

Professor
MaPB:
Ensino
Religioso

a) interagir com os demais profissionais da Unidade
de Ensino para a construgéo coletiva do projeto po-
litico-pedagdgico, garantindo a insergéo das proble-
maticas relacionadas aos dialogos inter-religiosos;
b) demonstrar interesse e comprometimento com
sua formagao continuada; c) promover o reconhe-
cimento e respeito dos valores éticos inerentes a
todas as manifestacdes religiosas e também para
0s que nao professam credo religioso; d) propiciar
momentos de interagao entre as diferentes matrizes
religiosas trabalhadas na Unidade de Ensino,
visando a valorizagao, a visibilidade das diferentes
praticas religiosas e a abertura ao didlogo inter-reli-
gioso; e) propiciar conhecimentos sobre o direito a
liberdade de consciéncia e de crenga, no constante
proposito de promogao dos Direitos Humanos;
f) desenvolver competéncias e habilidades que
contribuam para o diadlogo entre perspectivas
religiosas e seculares de vida, exercitando o
respeito a liberdade de concepgdes e o pluralismo
de ideias, de acordo com a Constituicdo Federal;
g) contribuir para que os educandos construam
seus sentidos pessoais de vida a partir de valores,
principios éticos e da cidadania; h) contribuir para
contribuir para a formacdo de um aluno critico,
solidario, competente, autbnomo, e protagonista da
construgdo de uma cultura de paz.

Professor| EM EUNCAO DE ASSESSORAMENTO
M a P B :|PEDAGOGICO: 1) No ambito escolar: Admi-
Assessoria | nistracdo, avaliacdo, planejamento, orientacéo,
Pedagdgica | supervisao, inspecgao, assisténcia técnica, assesso-
ramento em assuntos educacionais, compreendendo
as seguintes especificagdes: a) Administrar, planejar,
organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades
educacionais junto ao pessoal administrativo e junto
ao corpo docente e discente dentro e fora da sala de
aula, desenvolvidas no estabelecimento de ensino;
b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades
pedagogicas nas unidades escolares, promover a
integracao entre as atividades, areas de estudos e/
ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como
o continuo aperfeicoamento do pessoal, aprimo-
ramento dos recursos de ensino - aprendizagem e
melhoria dos curriculos. 2) No ambito da Administra-
¢ao Central do Sistema: administracédo, avaliagao,
planejamento, orientagdo, supervisdo, inspecao,
assisténcia técnica, assessoramento em assuntos
educacionais, compreendendo as seguintes especi-
ficagdes: a) Desenvolver estudos diagndsticos sobre
as realidades qualitativas e quantitativas do sistema
educacional; b) Propor alternativas a tomada de
decisdo em relagdo as necessidades e prioridades
para o sistema de ensino; c) Elaborar, avaliar e
propor medidas e instru¢gdes de acompanhamento da
execugao de planos, programas, projetos e atividades
educacionais; d) Prestar assisténcia de assesso-
ramento pedagogico; e) Desempenhar assessoria
em assuntos educacionais; f) Inspecionar, supervi-
sionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades de ensino, assim quando exigido pela
legislagédo; g) Diligenciar a execugcdo de planos,
programas, projetos e atividades educacionais,
bem como acompanhar sua execugéo; h) Participar
através de deliberagdes colegiadas do Orgao Central
nas definicbes dos planos, programas, projetos e
atividades educacionais; i) Responder pela admi-
nistragéo, planejamento, controle e avaliagdo dos
setores que integram o sistema de ensino; j) Planejar
e implementar atividades que contribuam para o aper-
feicoamento constante dos membros do magistério,
visando sua maior produtividade, bem como
desenvolver programas de capacitacéo e aperfeico-
amento, coordenar programas de habilitagdo, com-
plementacao pedagdgica e especializagao em pods
graduacgao, esforgar - se por seu constante aperfei-
¢oamento profissional, frequentar cursos de especia-
lizacao e de aperfeicoamento, participar de reunides
de estudos, encontros de reflexdo educacional,
seminario, mesas redondas, congressos, debates a
nivel escolar, municipal, estadual ou federal.

Protocolo 1314870

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de texto. 2.
Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de
linguagem. 3. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. 4 Dominio dos
mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao,
de conectores e de outros elementos de sequenciagao
textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicdao, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia
(Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa):
6.1 Acentuagdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuagao; 6.3
Relagdes de coordenacgao entre oracdes e entre termos
da oracdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do
texto: 7.1 Significagdo das palavras; 7.2 Substituicdao
de palavras ou de trechos de texto; 7.3 Reorganizagao
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da estrutura de oragdes e de periodos do texto; 7.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: Sinonimos. AntOnimos.
Homo6nimos. Par6nimos. Denotacdo e conotagdo. 9.
Sintaxe: 9.1 Relagdes de subordinacdo entre oracdes
e entre termos da oragdo; 9.2 Concordancia verbal e
nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4 Colocacdo
pronominal. 10. Redagao Oficial.

2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Solugao de situagdes-problema envolvendo
adicdo, subtracdo, multiplicacdao, divisdo, potenciacao
ou radiciagdo com nuUmeros racionais, nas suas
representagoes fracionaria ou decimal 2. Porcentagem
e juros. 3. Razao e proporc¢ao. 4. Regra de trés simples
ou composta. 5. Equacdes de primeiro e segundo
grau. 6. Sistema de equacdoes do primeiro grau
com duas incdgnitas. 7. Solucdo de problemas com
grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de
tendéncia central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas
de dispersdo (variancia, desvio-padrdao, amplitude). 9.
Geometria: 9.1 Formas planas e espaciais, angulos,
area, perimetro, volume; 9.2 Teoremas de Pitagoras e de
Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1 Principio
fundamental da contagem, permutacdo com e sem
repeticao; 10.2 Combinacao simples; 10.3 Probabilidade
da unido, intersecao, complementar; 10.4 Probabilidade
condicional. 11. Raciocinio Légico: 11.1 Estruturas
l6gicas; 11.2 Ldégicas de argumentacgao; 11.3 Diagramas
l6gicos; 11.4 Sequéncias. 11.5 Principio da regressdo ou
reversao.

3 CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagdes historicas. 2. Politica,
economia, geografia sociedade, cultura e Histoéria
da Serra/ES.

4. INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Seguranca da informacao (Nogbes de
virus e pragas virtuais, Procedimentos de backup).
Conhecimento da plataforma Google (Google Sala de
Aula, Google Documentos, Google Planilha). Sistema
operacional e ambiente Windows (edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes em ambiente Windows).

5. CONHECIMENTOS PEGAGOGICOS E LEGISLACZ\O
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica
oriundas do Parecer CNE/CEB N° 07/2010 e Resolucao
CNE/CEB N© 04/2010. Resolugao N° 07, de 14/12/2010,
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei Federal n° 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Base da Educacao Nacional. Lei Federal
n.° 13.415, de 16/02/2017. Lei Federal n° 13.146,
de 06/07/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 13.005, de
05/06/2014- Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE
e da outras providéncias. Plano Nacional de Educagdao em
Direitos Humanos 2007. Lei federal n© 10.639/03, inclui
no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” e Lei
federal n° 11.645/08 que estabelece a inclusdo no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira” e Indigena.
Lei Organica do Municipio de Serra/ES. Lei Municipal n°
4.432 - Plano Municipal de Educacao da Serra. Resolucao
CMES 214 - Regimento Referéncia para as Unidades de
Ensino da Rede Municipal da Serra - ES (2022). Politica
Nacional de Educacgao Especial na Pespectiva da Educacao

Inclusiva (2008). Resolucdo CMES n© 203/2022 -
Reformula as Diretrizes Municipais de Educagdo Especial
em uma perspectiva inclusiva de criangas/estudantes
da Rede Publica Municipal de Ensino da Serra - Espirito
Santo. Resolugdo CMES © 212/2022, Dipde Sobre
a Adesdo ao Curriculo do Estado do Espirito Santo.
Curriculos do Espirito Santo disponivel no link https://
curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo (de acordo com a
Etapa e area de conhecimento do cargo pleiteado). Lei
5.984, de 23/04/2024, Estabelece as Regras e Diretrizes
para a implementacdo da Educacao em Tempo Integral
nas Unidades de Ensino do Municipio da Serra. Lei
4.655, de 08/08/2017 que Institui a Semana Municipal
de Literatura na Rede Publica de Ensino. Resolugdao N©°
04/2009, Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Basica. Decreto
Federal N°©7611/2011 - Dispde sobre a educacao especial,
o atendimento educacional especializado. Portaria
N NO 027/2022, Institui Normas para Atendimento
Educacional Domiciliar, na Educacao Infantil (creche e
pré-escola), Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens
e Adultos na Rede Publica Municipal de Ensino da Serra.
Resolucdo CMES n© 215/2022, Disp0e sobre as Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos da Rede
Municipal de Ensino da Serra e suas alteragdes; Parecer
CNE/CP N° 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao das Relagdes Etinicos Raciais e o Ensino
da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Lei
12.288 de 20/07/2010, Institui o Estatuto da Igualdade
Racial; Lei 14.113 de 25/12/2020, Regulamenta o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educacao (Fundeb);
Lei 2.172 de 22/03/1999, Estatuto do Magistério
Publico do Municipio; Lei 2.173 de 31/03/1999, Plano
de Carreira e Vencimentos Aplicaveis aos Profissionais
da Educacdo; Lei 2.360 de 15/01/2001, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Serra; Lei N° 13.722
de 04/10/2018, Torna obrigatéria a capacitagdo em
nocdes basicas de primeiros socorros de professores
e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos
e privados de educacdo basica e de estabelecimentos
de recreacdo infantil. Lei 9.795 de 27/04/1999, Dispoe
sobre a educacao ambiental, institui a Politica Nacional
de Educacdao Ambiental. Lei Municipal N° 4.461 de
05/01/2016, Institui a Politica de Educacdo Ambiental do
Municipio Da Serra. Resolugdao N° 005 de 10/11/2023,
Implementacdo do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (CNCA). Lei N© 12.288 de 20/07/2010,
Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor|Docéncia e trabalho colaborativo, educacao do/a
MaPA - | crianca/estudante com altas habilidades/super-
E ducacao|dotacdoAH/SD: historia, legislagdo e politicas
E s p e cial|educacionais. Terminologias e definicdbes da
- Altas |area. As caracteristicas cognitivas, afetivas e
Habilidades |sociais do/a crianga/estudante com indicativos
de AH/SD. Crianga/estudante com indicativo
de AH/SD e a dupla excepcionalidade. AH/SD:
conceitos, perspectivas e concepgdes contem-
poraneas, praticas educacionais de atendimento
ao aluno com AH/SD. Contribuicbes da
perspectiva histérico-cultural para o debate
sobre a superdotagao, atendimento educacional
especializado no turno (trabalho colaborativo)
e no contraturno, de acordo com as diretrizes
nacionais e municipal (Resolugdo CMES n°
203/2022). Educagao especial inclusiva: con-
ceituagdes e politicas, recursos pedagoégicos
acessiveis e de enriquecimento curricular,
comunicagao aumentativa e alternativa na
perspectiva da inclusdo escolar. Lei Federal n°
13.146, de 06/07/2015 - Institui a Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia)
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Professor
M a P A
-Educacgéao
Especial -
Deficiéncia
Auditiva

Fundamentos e principios da Educacao
Inclusiva. Abordagens educacionais e meto-
dolégicas na educacéo de surdos. Letramento
na educagéo de surdos. Atendimento a alunos
com deficiéncia auditiva e surdez. Docéncia e
trabalho colaborativo. O curriculo e a inclusao
escolar de surdos. Interpretagao/traducao.
Legislacdo sobre LIBRAS e suas implicagdes.
Escolarizagdo de criancas/estudantes com
deficiéncia auditiva, na perspectiva da inclusdo
escolar. Politica Nacional da Educagao
Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva
- MEC/2008, Decreto N° 5.626/2005, CNE/
CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializa-
do na Educacao Basica, modalidade Educagéo
Especial. Lei n® 14.191/2021 - Dispde sobre a
modalidade de educacgao bilingue de surdos.

Professor
MaPA -
Educacgao
Especial -
Deficiéncia
Mental

Aspectos Legais: documentos nacionais e in-
ternacionais. Fundamentos e Politicas da
Educagdo Especial na perspectiva inclusiva.
O ensino na Educacdo Especial: especifici-
dades. Trabalho colaborativo. A incluséo dos
alunos em escolas regulares dos sistemas
de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de
aprendizagem. Func¢des cognitivas, sensoriais e
motoras. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagao
Basica, modalidade Educacgao Especial. Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva (2008). Decreto Federal
N° 7611/2011 - Dispde sobre a educagao
especial, o atendimento educacional especiali-
zado. Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015 -
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Resolugdo CMES n° 203/2022 -
Reformula as Diretrizes Municipais de Educacgao
Especial em uma perspectiva inclusiva de
criangas/estudantes da Rede Publica Municipal
de Ensino da Serra - Espirito Santo.

Professor
MaPA -
Educacgao
Especial -
Deficiéncia
Visual

Aspectos Legais: documentos nacionais e in-
ternacionais. Trabalho colaborativo. A incluséo
dos alunos em escolas regulares dos sistemas
de ensino. Psicologia do Desenvolvimen-
to e Aprendizagem. Resolugdo CNE/CEB
4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado
na Educagdo Basica, modalidade Educacao
Especial. Politica Nacional de Educacgao
Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva
(2008). Atendimento Educacional Especializa-
do - Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira).
Politicas e praticas de ensino na educagéao de
pessoas com deficiéncia visual (baixa visdo e
cegueira). Braille. Orientagdo e mobilidade de
pessoas com deficiéncia visual (baixa viséo
e cegueira) conforme as diretrizes nacionais.
Decreto Federal N° 7611/2011 - Dispde sobre a
educacéao especial, o atendimento educacional
especializado. Lei Federal n° 13.146, de
06/07/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢do CMES n°
203/2022 - Reformula as Diretrizes Municipais
de Educagdo Especial em uma perspectiva
inclusiva de criangas/estudantes da Rede
Pudblica Municipal de Ensino da Serra - Espirito
Santo.

Professor
MaPA
Educacéao
Infantil

Didatica e Metodologia do Ensino. Principios e
metodologias de planejamento, sistematizacao,
execucgao, registro e avaliagdo. Interdisciplinari-
dade e transversalidade. Educagdo Ambiental
no ambito da Educacdo Infantil. Avaliagao,
Observagéao e Registro na Educacao Infantil. Os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
na Educacéo Infantil. A organizagéo dos tempos,
dos espagos e dos materiais. A ludicidade
e suas aplicagdes no processo de ensino e
aprendizagem. Concepgbes de crianga, de
aprendizagem e desenvolvimento na Educagao
Infantil. O cuidar e o educar. Os campos de
experiéncia na Educacao Infantil. O trabalho
com projetos na Educagdo Infantil. principios
ético, politico e estético na/da Educacgao
Infantil. literatura e suas multiplas linguagens.
A transicdo da Educacgéao Infantil para o Ensino
Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil - DCNEIs (Brasil, 2010)
e Curriculo do Espirito Santo (Educagao Infantil:
Concepcgoes e Desafios) disponivel no endereco
eletrénico: https://curriculo.sedu.es.gov.br/
curriculo/documentos/. Portaria Municipal N N°
006/2018, Estabelece Normas Complemen-
tares de Funcionamento para atendimento as
criangas matriculadas nos CMEIS.
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Professor
MaPA -
Séries
Iniciais

Projeto Politico Pedagoégico: principios e
metodologias de planejamento, sistematiza-
¢ao, execucdo, monitoramento e avaliagao.
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a
214). Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Planejamento docente: dindmica
e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade
e transversalidade. Alfabetizagédo na perspectiva
discursiva: o texto como ponto de partida e de
chegada para ensino e aprendizagem da leitura
e escrita, literatura e formacdo de leitores,
tecnologias digitais integradas ao curriculo
e sua utilizagdo no processo de ensino e
aprendizagem dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, praticas de linguagem: leitura,
producao de textos orais e escritos e sistema
de escrita, Curriculo do Espirito Santo (Ensino
Fundamental - Anos Iniciais) disponivel no
enderegco  eletrénico:  https://curriculo.sedu.
es.gov.br/curriculo
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MaPB
Ciéncias

Professor|O Universo - origem, o Sistema Solar, o Sol como fonte
_ | de energia, movimentos da Terra e da Lua e suas conse-

quéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra,
origem, tipos, composi¢cdo e modificagdes das rochas,
minérios, jazidas e minas, formagéo e tipos de solos,
praticas agricolas, erosao, doengas relacionadas com o
solo, exploragdo e conservagédo do solo, combustiveis
fosseis. Ar atmosférico - composigéo, relagdes com os
seres vivos, poluigdo do ar, doengas transmissiveis
pelo ar, pressdo atmosférica e suas variagdes, ventos,
nogdes basicas de meteorologia. Camadas atmosféricas.
Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da agua,
relagdes com os seres vivos, pressado na agua, flutuagao
dos corpos, vasos comunicantes, poluicdo da agua,
purificagdo da agua, doencas relacionadas com a agua,
tratamento de agua e esgoto. Citologia: Bioquimica
celular, doengas carenciais, A base molecular da
vida, Constituintes da matéria viva, célula (caracte-
risticas, propriedades fisicas e quimicas), Organelas
e suas fungdes. Transporte de substancias através
da membrana. Teoria endossimbidtica. Metabolismo
energético, Fotossintese: etapas, equagdes e fatores in-
fluenciadores, Atividades celulares, reprodugédo e desen-
volvimento. Divisdo Celular. Histologia animal e vegetal.
Seres vivos: Caracteristicas gerais, semelhancas e
diferencas entre os seres vivos, constituicdo dos seres
vivos - niveis de organizagao: células, tecidos, érgaos e
sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (clas-
sificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, re-
presentantes), classificagdo e caracterizagao geral (filos,
classes, ordens, familias, géneros e espécies), fungcdes
vitais, adaptagbes ao ambiente e representantes mais
caracteristicos. Os virus e seres de organizacdo mais
simples (procariontes, protistas e fungos). Ecologia
/ Meio Ambiente e Sociedade: conceitos ecolégicos,
estudo das populagdes, sucessao ecoldgica, interagoes,
cadeias, teias e piramides ecoldgicas, relacdes entre os
seres vivos, reciclagem, energias alternativas, polui¢cao
e desequilibrio ecolédgico, biodiversidade e distribuicao
dos organismos na biosfera, biociclos, principais
biomas e ecossistema brasileiros e terrestres. Fisiologia
humana: nutricdo, digestdo, respiragédo, circulagao,
composicao e tipagem sanguinea e excregéo, relagao:
locomogéao e percepgao sensorial, coordenagao nervosa
e hormonal,reproducdo vegetal e animal. Reprodugao
humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese,
controle da reprodugdo e métodos anticoncepcionais,
doencas sexualmente transmissiveis e drogas. Genética
- Leis de Mendel, Biotecnologia, clonagem, transgenia
e novas tecnologias. Preservagdo da Saude: Defesas
do organismo e imunizagdo, doengas adquiridas nao
transmissiveis, doengas adquiridas e transmissi-
veis, (principais viroses, bacterioses, protozooses,
helmintoses e micoses), meios de preservagao da saude,
vacina, soro e saneamento basico. Evolugdo: origem da
vida, teoria e evidéncias da evolugdo, mecanismos de
especiacao, teorema de Hardy-Weinberg, evolugdo do
homem

Professor
MaPB -
Educacéao
Fisica

A pratica educativa e a funcdo pedagdgica.
Educagcdo Fisica na Escola: planejamento,
projeto de ensino aprendizagem e projeto
politico pedagdgico segundo Vasconcellos e/
ou Veiga. Culturas Corporais de Movimento
na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danga e capoeira. Respostas fisiolégicas ao
exercicio. Educacao Fisica Escolar (Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais e
finais): tendéncias pedagodgicas, concepgao
de aprendizagem, objetivos, planejamento,
metodologia, conteudos e avaliagédo. Inclusédo
dos alunos com deficiéncia na Educacéo Fisica:
principais caracteristicas, implicacbes e consi-
deragdes sobre a pratica de atividades fisicas.
Desenvolvimento motor na infancia. Educacao
Fisica para o ensino fundamental a partir de jogos
e brincadeiras, agbes didatico-pedagdgicas
para o ensino de Educacao Fisica na educagao
basica, praticas avaliativas para a Educacgao
Fisica escolar, educacéo integral e educacao
em tempo integral. Dimensdes histéricas da
Educacéo Fisica escolar. Objetivos, conteudos,
metodologias e a avaliagdo na Educagéo Fisica
escolar. Aspectos socioculturais da Educacao
Fisica escolar. Os componentes da Cultura
Corporal como conteldo da Educacdo Fisica
escolar - jogos, dangas, lutas, ginasticas e
esportes. O corpo e suas implicagdes na
Educagéo Fisica escolar. A Educacgdo Fisica
escolar e os processos de inclusdo. Atividade
fisica, exercicio fisico e a saude no contexto da
Educagao Fisica escolar. Politica educacional
e aspectos legais da Educacgao Fisica escolar.
Educagédo Fisica escolar e lazer. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil
- DCNEI, e Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).
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Professor
MaPB -
Educacéao
Artistica

Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infanti - DCNEI. Didatica e
Metodologia do Ensino. Planejamento docente:
dinamica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Inter-
disciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacdo e tecnologias na educacdo. O
ensino da arte no curriculo: legislacao e pratica.
Arte, linguagem e comunicacao. Teoria e pratica
em arte na escola. Elementos basicos das
linguagens artisticas. Diversidade das formas de
arte e concepgodes estéticas da cultura regional,
nacional e internacional. Abordagens metodo-
l6gicas do ensino da arte na Educacgéo Infantil
e Ensino Fundamental: histérico e perspectivas
atuais. Movimentos artisticos nos séculos
XVI,XVII, XVIII e XIX no Brasil e Europa. A
cultura popular e o folclore na escola. Percepgao
e andlise: elementos e recursos das linguagens
artisticas. Andlise e interpretagdes da linguagem
artistica. Vanguardas Européias do século XX e
suas implicagdes na arte brasileira. Arte con-
temporénea e suas transformacdes a partir
da década de 1960: Pop Art, Arte Conceitual,
Land Art, Arte Povera, Hiper-realismo, Body
Art, Arte Urbana. Dancga, Musica e Teatro como
expressodes artisticas e culturais e suas fungdes
no contexto educacional.’ Processo de criagao:
conceito, protagonismo, mediagdo e avaliagao
no ensino da Arte, relacbes e inter-relacoes
da arte, das culturas e da sociedade contem-
porénea, Ensino de Arte na educagéo para as
Relagdes Etnico-Raciais, Afrofuturismo, Arte
Decolonial. Arte e tecnologias, novas midias.
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Professor
MaPB -
Histoéria

Didética e Metodologia do Ensino. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. O
Ensino de Histéria: a perspectiva do tempo
histérico plural e multifacetado; memodria, tempo,
espaco e formas de registros; o saber histérico e
historiografia; metodologias do ensino de Historia;
o trabalho com diferentes linguagens no ensino
de Histdria; conhecimento histérico contempora-
neo; Légicas de organizagao politica: a invengéo
do mundo classico e o contraponto com outras
sociedades; a diversidade social e cultural;
a Civilizagao Islamica;, as formagbes sociais
americanas; Africa, um continente de diversidade
cultural; a Europa Medieval; O Mundo Moderno e a
conexao entre sociedades africanas, americanas
€ europeias; a nova visdo de ser humano, de
sociedade e de universo; a formagao dos Estados
Nacionais Modernos e o Antigo Regime; as
Reformas Religiosas e o cristianismo ocidental;
a Expansdo europeia e a dominagéo colonial;
I6gicas mercantis da modernidade e as dindmicas
do mundo colonial americano; o escravismo
colonial, a dimensdo africana e a natureza do
comeércio transatlantico de escravizados; Historia
do Brasil e a construgdo de identidades: histo-
riografia brasileira e a histéria do Brasil; Historia
nacional, regional e local; a defesa da ética
humana e o respeito a diversidade sociocultural
dos povos; o lugar dos indigenas e dos negros na
formacgao social e cultural brasileira; construcao,
consolidagédo e crise do Estado Monarquico;
projetos e perspectivas de Republica e de Brasil,
da Primeira Republica ao Brasil Contemporaneo;
O Mundo Contemporaneo: a afirmacgéo e a inter-
nacionalizacdo da ordem capitalista e burguesa;
0s processos histéricos dos séculos XX e XX,
criticas, contestagoes e alternativas; totalitarismos
e conflitos mundiais; o Neoliberalismo na ordem
do dia, sua crise e os desafios para o século XXI.
Educacao para as Relagdes Etnico-Raciais.

Professor
MaPB -
Lingua
Portuguesa

A linguagem literaria e ndo literaria, estilo dos
textos literarios contemporaneos. Formas
narrativas: crénica, conto e romance. Texto:
condigcbes de leitura e produgdo textual, a
enunciagdo, coesdo e coeréncia textuais, in-
tertextualidade, comunicacdo e mensagem,
codigo, lingua e linguagem. A intencionali-
dade do discurso. Fungdes da linguagem.
Figuras de linguagem. Relacdes de coeréncia:
ideia de coeréncia, ideia principal, relagcdes de
causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia
espacial, relagbes de comparagéo e contraste.
Relagdes coesivas: referéncia, substituicao,
elipse, repeticao. Indicios contextuais: definicao,
exemplo modificadores, recolocacao, estruturas
paralelas, conectivos, repeticdo de palavras
chave. Compreensao interpretativa: proposito
do autor, informagdes implicitas, distingao entre
fato e opinido. Organizagao retdrica: generaliza-
cao, exemplificacao, descricao, definicao, espe-
cificagéo, explanacgao, classificagao, elaboracao.
Selegdo de inferéncia: compreensdo critica.
Géneros textuais. Tipologia textual. Novo acordo
ortografico. Recursos estilisticos e estruturais:
aspectos textuais, gramaticais e convengdes da
escrita. Norma culta e variedades linguisticas.
A relagdo entre a oralidade e a escrita. A
linguagem da Internet. Classes Gramaticais.
Estrutura da frase: modos de construgao de
oragdes segundo diferentes perspectivas de
ordenagao. Estrutura do vocabulo: flexdo dos
vocabulos, seu valor e significacdo dentro de
frases. Aspectos normativos: regras padréo de
concordancia, regéncia e colocagdo. Emprego
de certas formas e palavras: modos verbais,
aspectos verbais, pronome relativo, conjungéo,
pronome de tratamento, pontuagéo, ortografia.
Descricdo linguistica - unidades linguisticas:
oragbes, sintagmas, palavras, morfemas.
Categorias semanticas: género, numero, tempo,
modo, classificagdo dos vocabulos, processos

Professor
MaPB -
Lingua
Inglesa

Didética e Metodologia do Ensino. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Inter-
disciplinaridade e Transversalidade. Metodologias
e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil. Estratégias de leitura, compreenséo
geral do texto, reconhecimento de informacgées
especificas em géneros variados (noticias, artigos
curtos, tirinhas, propagandas, infograficos etc.).
Horas, dias da semana, meses e esta¢des no ano.
Falsos cognatos. Estrutura da sentenga Frase
nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus
comparativo e superlativo) - Locugbes adjetivas.
Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo
(modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes
verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva.
Advérbios. Locugbes Adverbiais. Preposicoes.
Conjuncgdes. Processos de formagao de palavras.
Discurso indireto. O ensino das quatro habilidades
(ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da gramatica.
Uso de tecnologias nas aulas de Lingua inglesa.
O ensino das habilidades em lingua inglesa. O
ensino do vocabulario e da gramatica da lingua
inglesa. Variagdo linguistica da lingua inglesa,
inglés como lingua global e netspeak. Conteudo
Iéxico-gramatical e aspectos discursivos Coeséo
textual. Leitura e compreensdo de texto. Classes
Gramaticais, Interpretagdo de Texto, Vocabulario,
Contextualizagdo das palavras com varios
significados, Gramatica da Lingua Inglesa.
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P rofe s s or|Numeros:operagbes, multiplos, divisores, decomposicéo

MaPB
Matematica

-|em fatores primos,

operagdes e representagdes
com numeros racionais, operagdes com irracionais e
aproximagdes por racionais, localizagdo dos numeros na
reta real, representagao e relagado: pertinéncia, inclusdo
e igualdade. Proporcionalidade: grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sequéncias e regula-
ridades: sequéncias aritmética e geométrica. Funcdes:
equacdes, inequagdes e graficos de fungdes polinomiais
do 1° e do 2° grau, fungbes exponencial e logaritmica,
fungbes trigonométricas seno, cosseno e tangente.
Nocdes de definicdo, dominio, imagem, crescimento,
decrescimento. Matematica financeira: porcentagem,
juros simples, juros compostos, conceitos gerais de
capital, juros, taxa de juros, descontos e acréscimos.
Medidas: sistema métrico decimal e conversbes de
medidas. Sistemas de equagdes: resolugao, interpre-
tacéo, representacdo matricial e representacao grafica.
Polindmios e equagdes polinomiais: operagdes, valor
numérico, raizes. Contagem: principio fundamental
da contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes.
Nocdes de estatistica e probabilidade: espago amostral
e evento, probabilidade simples e condicional, proba-
bilidade da unido e da intersecgao, probabilidade em
espacgos amostrais continuos, medidas de tendéncia
central (moda, mediana, média aritmética simples e
ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude,
variancia, desvio padrdo), graficos (histogramas,
setores, infograficos). Geometria: caracterizagcdo e
elementos de figuras planas e espaciais, congruéncia e
semelhancga de figuras planas e espaciais, razdo entre
comprimentos, areas e volumes de figuras, teorema de
Tales, relagbes métricas em figuras planas e espaciais,
trigonometria em tridngulos retangulos, &angulos e
diagonais de figuras planas e espaciais, planificacdo
de figuras espaciais, eixos de simetria de figuras planas
e espaciais, lei dos senos e dos cossenos. Geometria
analitica: coordenadas cartesianas de ponto no plano e
no espago, distancia entre pontos no plano e no espaco,
equagdes da reta, paralelismo, perpendicularismo,
distancia entre pontos e reta, equagdes da circunferén-
cia no plano, equagdes e inequagdes a duas incognitas
como representagio algébrica de lugares geométricos
no plano. Nogdes sobre historia da matematica aplicada
em situagbes didaticas. Perspectivas inovadoras no
curriculo e na avaliagdo em matematica. Perspectivas
metodoldgicas inovadoras no ensino de matematica: uso
de calculadora e de tecnologia digital, uso de material
concreto e manipulativo, resolu¢do de problemas, uso
da internet como fonte de pesquisa e aprofundamento.
Nocdes de interdisciplinaridade da matematica com as
ciéncias da natureza e com as ciéncias humanas.

Professor
MaPB -
Geografia

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo
e didatica: historico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade e transversalida-
de. Dimensdes do conhecimento geografico:
compreensdo do espago geografico como
resultado das relagdes entre a sociedade e a
natureza bem como da dindmica resultante da
relacdo entre ambos. Conceitos norteadores
da Geografia: territério, paisagem, natureza,
lugar e regido. Geologia (Estrutura interna da
Terra, dindmica das placas tectbnicas, agentes
internos e estrutura geolégica). Geomorfologia
(Dindmica externa do relevo, formas e unidades
derelevo). Pedologia (Solos, processos erosivos,
processos de formagao dos solos e conservagao
dos solos). Clima (Fatores e elementos do
clima, circulagdo atmosférica, zonas climaticas
da Terra, climogramas fenbmenos e mudangas

climaticas). Vegetacdo (Vegetacdo mundial
e brasileira, caracterizagdo das formacdes
vegetais, Dbiodiversidade e degradagao).

Cartografia (Orientagdo e localizagdo, Fusos
horarios e projegdes cartograficas, Convengdes
cartograéficas e  sensoriamento  remoto).
Hidrografia (Conceitos fundamentais, bacias
hidrograficas brasileiras e as grandes questbes
hidricas). Populagdo (Crescimento e distribuicao
da populacao, teorias demograficas e estrutura
da populagdo, migragdes e indicadores sociais).
Organizagdo do espago rural (Subordinagéo
do campo a cidade, sistemas agricolas,
agropecuaria, Revolugcdo Verde, transgénicos,
agronegocio, estrutura fundiaria e reforma
agraria). Organizacdo do espago urbano
(urbanizagdo mundial e brasileira, problemas
sociais e ambientais.
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Professor
MaPB -
Bilingue

A educacéo especial na perspectiva da inclusédo
escolar. Escolarizagdo de pessoas com surdez
na perspectiva da inclusdo escolar. Politicas
e praticas de ensino na educacédo de surdos.
Interpretagdo/traducdo. Legislagdo sobre a
LIBRAS e suas implicagbes. A lingua brasileira
de sinais como primeira lingua. Bilinguismo e
surdez: questdes histéricas e contemporaneas
sobre a educagao de surdos no Brasil. Politica
Nacional da Educacgao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva - MEC/2008. Decreto N°
5.626/2005, CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica, modalidade
Educacgéo Especial. Lei n® 14.191/2021 - Dispoe
sobre a modalidade de educagao bilingue de
surdos

Professor
MaPB -
Ensino
Religioso

Fundamentagdo e principios éticos das
diferentes cosmovisdes, Historia, legislacédo
e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil,
Diversidade cultural religiosa, fenémeno
religioso no cotidiano escolar, Ritos e tradigbes
das diferentes matrizes religiosas, Laicidade e
o Ensino Religioso, O Ensino Religioso como
componente curricular, Literatura, tecnologias
digitais integradas ao curriculo e sua utilizagao no
processo de ensino-aprendizagem. O fenémeno
religioso: histdria, sociologia, antropologia, se-
cularizacao, filosofia e psicologia das religides.
O campo religioso no Brasil. Ritos: rituais,
simbolos e espiritualidade. Ethos: alteridade,
valores, diversidade e tolerancia. Dialogo Inter-
-religioso e Convergéncia Etica.
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Professor|Fundamentos da Educagdo. Relagdo educagdo e
MaPB -|sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e
A ssesso - |pedagdgica, educacao e pobreza, educacéo e cidadania.
ramentol|A educagdo e a diversidade de contextos culturais:
Pedag(’)gico pluralismo e diversidade cultural. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas no Brasil. Fungdes
sociais da escola: da reprodugédo a reconstrugéo critica.
O pedagogo na escola: concepgao e papel do pedagogo
na escola. Lideranga e relagbes humanas no trabalho:
tipos de lideranga, mecanismos de participagdo, formas
organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Atuagao
do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissio-
nais da escola na perspectiva da qualidade da educacgao.
O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento.
Gestao escolar e participagdo da familia na vida escolar.
Organizagéo do trabalho pedagdgico na escola publica. O
processo de planejamento: concepgéo, dimensdes, niveis
e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos
constitutivos:  objetivos, objetos de conhecimento,
competéncias, habilidades, metodologias, técnicas,
recursos didaticos e procedimentos, multimidia educativa
e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica
da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos,
projetos e propostas pedagdgicas: fungdes, objetivos e
impactos no processo de ensino e de aprendizagem. O
processo de ensino-aprendizagem: Concepgdes e teorias
da aprendizagem. A interagéo pedagdgica na sala de aula:
o aluno, o professor, os tempos, os espacos e 0s conteidos
escolares conceituais, procedimentais e atitudinais.
Mapeamento e andlise de dificuldades, problemas e poten-
cialidades do cotidiano escolar. Comunicagao e interagao
com os professores no planejamento, assessoramento, mo-
nitoramento e avaliagdo do processo pedagogico: técnicas
e instrumentos. O plano de a¢do do pedagogo. O Curriculo
Escolar. Curriculo e construgdo do conhecimento. As
aprendizagens como foco da agado educativa. O curriculo
como referéncia para o desenvolvimento do processo
pedagdgico. A base nacional comum e a parte diversifica-
da. A organizagéo curricular por areas de conhecimento.
Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e globalizagao
do conhecimento. O acesso a educagao, a permanéncia no
processo educativo e a qualidade dos resultados escolares.
Educagédo Inclusiva: Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva/2008 e
Resolugdo CMES/ES n° 203/2022 - Reformula as Diretrizes
Municipais de Educagdo Especial em uma perspectiva
inclusiva de criangas/estudantes da Rede Publica
Municipal de Ensino da Serra - Espirito Santo, Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos da
Rede Municipal de Ensino da Serra (Resolugdo CMES/ES
N° 215/2022), Regimento Referéncia para as Unidades de

Ensino da Rede Municipal da Serra - ES (2022).
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu,
, portador(a) do NIS n©
e da Carteira de
Identidade/UF n° / ,
CPF no° '
residente na
, ho , Ba
irro , municipio de

/ , CEP:
- DECLARO, para efeito de
concessao de isengdo de taxa de inscricdo no certame
descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da
lei, que atendo aos requisitos e as condicoes estabelecidos
no edital de abertura, que sou membro de familia de
baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto
Federal n© 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 50 Para fins do disposto neste Decreto,
consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que
sejam moradores em um mesmo domicilio;

II - familia de baixa renda - familia com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo;

IIT - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsavel pela unidade familiar - pessoa
responsavel por prestar as informacbées ao CadUnico em
nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia,
morador do domicilio, com idade minima de dezesseis
anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da
familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou
incapazes e responsavel por prestar as informagbes ao
CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado
como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos
- grupos, organizados ou nd&o, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais
particulares e que demandam estratégias diferenciadas
de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual
e temporaéria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de
transferéncia de renda, com exce¢cdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n©
8.742, de1993,;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma
a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em
ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razdo entre a renda
familiar mensal e o total de individuos da familia.
Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal
per capita superior aquela prevista no inciso II do caput
poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas
sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

II - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha
firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do
disposto no art. 11.”

Local / Data:
Assinatura:

Protocolo 1314872

ANEXO X - AUTODECLARAGAO DE DOADOR DE

SANGUE
Eu,
identidade n° / , CPF no
, nascido
em / / , DECLARO, nos termos da Lei

Estadual n® 11.635, de 20 de junho de 2022 e para
efeito de concessdo de isencdao de taxa de inscricdo no
certame descrito no cabecalho deste documento, sob as
penas da lei, QUE atendo aos requisitos e as condigoes
estabelecidos no edital de abertura, QUE sou doador de
sangue.

Local / Data:
Assinatura:

Protocolo 1314873

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DE DOADOR DE
MEDULA OSSEA
Eu,

identidade n° , CPF n°_’
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, nascido
em / / , DECLARO, nos termos da
Lei Municipal n© 4.984 e para efeito de concessao de
isencdo de taxa de inscricao no certame descrito no
cabecgalho deste documento, sob as penas da lei, que
atendo aos requisitos e as condicbes estabelecidos
no edital de abertura, que sou doador de medula
O0ssea, inscrito no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea - REDOME sob n°

Local / Data:

Assinatura:

Protocolo 1314874
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ANEXO IX - AUTODECLARAGCAO PESSOA COM

DEFICIENCIA
Eu,
, identidade n°
/ , CPF n°
, hascido em / /

DECLARO, para efeito de concessao de isencao de taxa de
inscricao no certame descrito no cabegalho deste documento,
sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigbes
estabelecidos no edital de abertura, que sou pessoa com
deficiéncia assim definida na Lei Federal n°® 13.146, de 06
de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Local / Data:
Assinatura:
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