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Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias € PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas estabelecidas no SIM-AM (Sistema de
InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo Planejamento.
Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua emissdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de BRAGANEY , Estado do Parana, em 11 de abril de 2024.

ODAIR GUERREIRO OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lilian Rigamonti
Cédigo Identificador:8D1C3E9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCURSO PUBLICO 01/2024 EDITAL 01.01/2024

O Prefeito Municipal de Braganey, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com o artigo 37, 1, da Constitui¢do Federal, e demais disposicdes atinentes a matéria torna pablico o presente Edital que estabelece as
instrucdes para realizacdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos para a Prefeitura Municipal sendo Agente de
Seguranga Patrimonial, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Eletricista, Eletricista de Veiculos, Enfermeiro, Farmacéutico/Biogquimico,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Gari, Médico, Mecanico, Nutricionista, Oficial de Construg¢do, Operador de Maquinas, Professor de
Educagéo Fisica, Psicologo — 20 horas, Psic6logo — 40 horas e Técnico de Farmacia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela FADCT - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico do Vale do Piquiri,
obedecidas as normas deste edital, acompanhados por meio, de uma Comissdo especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de prova objetiva e prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio; e

b) avaliacéo de titulos, de caréter classificatdrio.

1.3 Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Braganey - Pr, em local e horério a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no
momento oportuno, podendo caso as escolas disponiveis para realizacdo das provas ndo atender a demanda, serem utilizadas escolas de cidades
vizinhas.

1.4 Todos o0s atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderegos eletronicos https://fadct.selecao.net.br,
www.pmbraganey.pr.gov.br, Orgéo Oficial Eletronico do Municipio e afixados no Pago Municipal até a homologagdo final do concurso. Os atos de
convocagéo serdo publicados no Orgo Oficial Eletronico do Municipio de Braganey.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos pertinentes ao Concurso Piblico de que trata este Edital.

1.6 A inscrigdo implicard o conhecimento das presentes instrucfes por parte do candidato e 0 compromisso tacito de aceitacdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (05) cinco dias Uteis a contar da sua publicagéo,
no periodo compreendido entre as 08:00 horas do primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia Util contados a partir de sua publicacdo, a qual
deveré ser apresentada conforme orientagdes disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br, no link referente ao Concurso Pablico do Municipio
de Braganey/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE INSCRIGAO E SALARIO BASE.

SALARIO TAXA INSC| /0 CARGA
CARGO (R$) (R$) N° DE VAGAS HORARIA REQUISITOS
Agente de Seguranca Patrimonial 1.634,53 50,00 CR 40 Ensino Fundamental Completo e CNH “A e B”
Auxiliar de Servigos Gerais 1.556,73 50,00 05+ CR 40 Alfabetizado e conhecimento especifico na area
Coveiro 2.190,44 50,00 01+CR 40 Alfabetizado
Eletricista 3.933,83 80,00 01+CR 40 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Eletricista e CNH “B”
Eletricista de Veiculos 3.933.83 80,00 01+CR 40 E?\?]I-?(‘J‘B'\’/‘Iedm Completo, Curso Técnico em Eletricista de Veiculos e
Enfermeiro 413052 120,00 CR 40 (E:Tasslgg Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgao de|
Farmacéutico/Bioquimico 4.130,52 120,00 CR 40 Ensino Superior Completo em Farmécia e Registro no Orgéo de Classe
Fisioterapeuta 4130,52 120,00 CR 20 ET;QS Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgéo de|
Fonoaudidlogo 2.535,67 120,00 CR 20 ET;SIQS Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgéo de|
Gari 1.556,73 50,00 02 +CR 40 Alfabetizado
Médico 12.082,63 120,00 01+CR 40 Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo de Classe
Mecénico 3.933,83 80,00 CR 40 Curso Técnico em Mecanica
Nutricionista 2.535,67 120,00 01+CR 20 Ensino Superior Completo em Nutrigdo e Registro no Orgao de Classe
Oficial de Construgéo 1.634,53 50,00 01+CR 40 Ensino Fundamental
Operador de Méaquinas 2.086,23 50,00 01+CR 40 Alfabetizado e CNH “C”
Licenciatura plena em Educagéo Fisica, com habilitacdo em educacéo|
JU fisica ou curso superior em area correspondente e
Professor de Educagéo Fisica 2.296,21 120,00 01+CR 2 complementagio nos termos da legislagio vigente e Registro no Orgo|
da Classe

Psic6logo — 20 horas 2.190,44 120,00 CR 20 (E:T:slgg Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgédo de|
Psiclogo — 40 horas 4130,52 120,00 01+CR 40 (E:T;slgs Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo de

fos - Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Farmacia e Registro no|
Técnico de Farmécia 2.086,23 80,00 01+CR 40 Orgio da Classe

CR = cadastro de reserva
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2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, que poderdo ser convocados
futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeacéo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocacdo dos integrantes do cadastro reserva obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados e
classificados.

2.3 A nomeagcéo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os
referentes a avaliacdo médica.

2.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do cadastro permitir a aplicagdo dos percentuais de vagas previstos
neste Edital serdo convocados candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e nomeacdo, ficando reservado a
Administragdo Publica Municipal o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva ndo sera convocado pessoalmente para quaisquer atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os
atos publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de
deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado,
adotar-se-a 0 seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), a primeira vaga para pessoas portadoras de deficiéncia se dara na quinta vaga;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que as atribuicBes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constitui¢cdo Federal e Decreto no 3.298,
de 20/12/1999, publicado no Diério Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal no
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. A documentacdo deverd ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 21 de maio de 2024 para a
Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Braganey (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré —
PR ou anexada via sistema no ato da inscricéo;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd indicar a necessidade na solicitagédo de
inscrigdo e encaminhar, até 21 de maio de 2024, na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FADCT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.
3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto
n°® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet,
nos enderecos eletrdnicos da https://fadct.selecao.net.br e www.pmbraganey.pr.gov.br na ocasido da homologagédo das inscri¢Ges.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento na Central
de Concursos da FADCT, por meio eletrbnico, o qual terd previsao no edital de homologacao das inscrigdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera argiir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou
justificar mudanca de fungéo, relotagdo, reopcéo de vaga, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagcdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da funcao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia e 0 ndo atendimento as condigdes especiais necessarias e a inscri¢do sera processada como de candidato nao portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, quando convocados para assumir o cargo deverdo
se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais,
que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou copia
autenticada em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provéavel causa da deficiéncia, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasido da realizacdo da pericia médica.
3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio,
conforme edital de convocacéo.
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3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos Gltimos doze meses, bem como que ndo
for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de classificagdo geral por cargo.
3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na
forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alterages.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢Ges do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso publico, terda seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

AFRODESCENDENTES

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei Estadual n® 14.274/2003. Para o preenchimento da
vaga, sera considerado afrodescendente aquele que se autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a trés e, no caso de aplicagdo do percentual estabelecido resultar em nimero fracionado, sera elevado para o primeiro ndmero inteiro subsequente.
3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato da inscricdo deverdo anexar via site, uma declaracéo,
devidamente assinada, atestando tal situagéo.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

I - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

I - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.6.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero de
vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I — se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis;

Il - Se candidato, a anulag8o da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para confirmar a situa¢do declarada no ato da inscri¢do
perante a Comissdo de Avaliacdo de Afrodescendente a ser designada pela Administracdo Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte
e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.6.9 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte
e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.6.10 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos afrodescendentes aprovados, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscriges serdo:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico https://fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia
07 de maio de 2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de maio de 2024, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da impressdo do boleto bancério, o qual faz parte do processo de
inscricdo.

4.1.4 O bholeto bancario estara disponivel para impressao logo apds o preenchimento da ficha de inscricao.

4.1.5 O bholeto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 22 de maio de 2024.

4.1.7 As inscrigBes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricéo.

4.2 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br, apds o acatamento da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.3 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar uma Unica inscrigdo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscrigcdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragdo apds o
pagamento da taxa de inscricéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

4.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.45 As informagBes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administrag&o.

4.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, com excecdo do candidato que atender os requisitos:
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| — constantes na Lei Federal n° 13.656/2018, Decreto Federal n° 11016/2022: os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou
Il — constantes na Lei Federal n° 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n® 19293/2017 e posteriores alterages: os candidatos doadores de medula
6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

Il — constantes na Lei Estadual do Parand n° 19293/2017 e posteriores alteragdes: os candidatos doadores de sangue em Banco de Sangue ou
Institui¢do de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Parana n° 16196/2017: os candidatos eleitores que foram convocados e nomeados, que tenha prestado servico
eleitoral, em dois eventos eleitorais.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscrigcao devera ser efetuado no periodo compreendido entre as 09 horas do dia
07 de maio de 2024 até as 16h00min do dia 09 de maio de 2024, diretamente no site https://fadct.selecao.net.br no link especifico para a
solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscri¢do regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de
isencdo.

4.4.7.2 A solicitagdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo deverd ser feita mediante o preenchimento de requerimento onde o
interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadunico: a) Indicagio do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo; b) A comprovagdo para
solicitacéo de isengdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar cpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacio e assinatura; b) anexar copia do
Comprovante ou Carteira de Inscri¢do do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
— REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satide. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem como o
ntmero do documento oficial de identificacéo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar cOpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura; b) anexar declaragdo
expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doagdo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar 0 nome
completo do candidato, bem como ndmero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doacdo(coes), que comprove sua condicdo de doador
regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isencdo, o doador tera que ter realizado no minimo duas doagdes nos Gltimos doze (12) meses
da publicagdo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura; b) anexar copia da
comprovacdo do servigo prestado, expedido pela Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual deverd constar 0 nome completo do
candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificagdo, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo. Para ter direito a isen¢do,
o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nao.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serd publicado no dia 13 de maio de 2024, as 19 horas, no endereco eletronico
https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracao face ao indeferimento do pedido de isencéo se protocolado no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data
de publica¢do do resultado. Periodo compreendido entre os dias 14 e 15 de maio de 2024.

4.4.7.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procederd a analise dos pedidos de reconsideragdo e publicara o resultado no dia 16 de maio de
2024, as 19 horas, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.pmbraganey.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente poderd participar do concurso publico mediante o
recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢éo prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaracéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento da inscri¢éo e a anulagdo de todos os atos dela
derivados, independente de san¢Oes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscri¢cdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo deveré ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscri¢cdo, 0s recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 21 de maio de 2024 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
PREFEITURA BRAGANEY (laudo médico) — Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR ou anexar no sistema no ato da inscri¢do, copia
simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a
solicitacédo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

4.49.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a
seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da criancga, até o dia 21 de maio de
2024, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.4.9.3 A FADCT ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este concurso e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

4495 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos enderecos eletrdnicos
https://fadct.selecao.net.br e www.pmbraganey.pr.gov.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagéo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, na
Central de Concursos da FADCT, por meio eletrdnico na forma informada no edital que divulgar a relagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

4.4.9.7 A solicitagdo de condigGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverad entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacdo.

5.0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica
(MAT) e Conhecimentos Gerais (CG), dependendo do cargo;

b) prova prética: de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composigao do Caderno
CE |Lp | MAT |cc

Tipos de provas
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Agente de Seguranca Patrimonial 15 05 05 05 Objetiva
Auxiliar de Servigos Gerais 10 10 10 Objetiva
Coveiro 10 10 10 Objetiva e Pratica
Eletricista 15 05 05 05 Objetiva
Eletricista de Veiculos 15 05 05 05 Objetiva
Enfermeiro 15 05 05 05 Objetiva
Farmacéutico/Bioquimico 15 05 05 05 Objetiva
Fisioterapeuta 15 05 05 05 Objetiva
Fonoaudi6logo 15 05 05 05 Objetiva
Gari 10 10 10 Objetiva
Médico 15 05 05 05 Objetiva
Mecéanico 15 05 05 05 Objetiva
Nutricionista 15 05 05 05 Objetiva
Oficial de Construcdo 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Operador de Méquinas 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Professor de Educacao Fisica 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Psicélogo — 20 horas 15 05 05 05 Objetiva
Psicélogo — 40 horas 15 05 05 05 Objetiva
Técnico de Farmécia 15 05 05 05 Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA

PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contelidos constantes no Anexo | deste edital.

6.2Seré observada a seguinte quantidade e valoragdo das questdes:

6.2.1 Para os cargos de Nivel Alfabetizado (Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro e Gari), serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d),
possuindo apenas uma correta, com a valoragdo abaixo:

Matéria No de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,00
Matemética 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,00
Total 30 - 100,00

6.2.2 Para os cargos demais cargos, serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a valoragéo abaixo:

Matéria No de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matemética 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o tnico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucOes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu ndmero de inscri¢do, data de nascimento e o
ntmero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para
0 qual concorre e se o caderno de prova possui a quantidade de questdes correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao
fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagéo posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realiza¢do das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o0 horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na Internet, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e
www.pmbraganey.pr.gov.br, a partir da data provavel de 05 de junho de 2024.

6.8.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante de inscricao.

6.8.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova, portando documento de identificagdo
(Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo novo com fotografia) que contenha o ndmero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou
Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil).
Comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissdo do Concurso poderd permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, apenas com documento de identificacdo
citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracéo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 09 de junho de 2024.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuteng&o/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serdo publicados nos enderecos eletronicos
https://fadct.selecao.net.br e www.pmbraganey.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os candidatos que nao atingirem essa nota minima
serdo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.14 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o fechamento do portéo.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo
podendo levar consigo esse material.

6.18.1 Um exemplar do caderno de prova estara disponivel para o candidato na &rea do candidato durante o periodo de recurso das questdes da prova
objetiva.

6.18.2 O caderno de provas, o qual ndo € objeto de correcdo serd incinerado apdés a homologacdo do resultado final, sendo arquivado o cartdo
resposta, objeto de corre¢do e demais documentos administrativos.

6.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.20 N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

6.22.2 A FADCT ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacédo das
provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado devera se encaminhar a
Coordenagdo antes do inicio das provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com o0s demais
candidatos;

d) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos, sendo
que na parte inferior da capa da prova constara rascunho para anotagéo do gabarito e posterior conferéncia;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

1) for surpreendido portando anota¢es em papéis que ndo 0s permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico quando necessario.

6.25 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Prética sera aplicada, somente para os cargos de Coveiro, Oficial de Construgdo e Operador de Maquinas, e sera realizada na data
provavel de 30 de junho de 2024, com local e horario estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova Prética que serd divulgado nos sites
https://fadct.selecao.net.br, www.pmbraganey.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma,
pedidos de realizacdo do exame fora da data, horéario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova Prética.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 6.12 deste edital e os 30 (trinta)
primeiros classificados em ordem decrescente da nota da prova objetiva e 0s empatados nessa classificacéo.
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7.2 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo (atribui¢fes do cargo) para o qual o candidato se
inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 Para os cargos de Coveiro e Oficial de Construcdo o candidato serd avaliado conforme tabela abaixo sendo cobrado o desenvolvimento de
atividade de acordo com as atribuic6es do cargo:

1) Dada uma relacéo de materiais e equipamentos, informar quais seréo utilizados para o desenvolvimento das atividades propostas;

I1) Usar de forma correta os materiais e equipamentos disponibilizados para execuc¢do das atividades;

I11) Informar a necessidade de utilizar equipamento de protecéo individual na execucéo das atividades propostas e quais deverdo ser usados;

IV) Execucdo das atividades determinadas, devendo ser observado a agilidade, habilidade e a técnica apresentada;
V) Verificar a postura profissional na execucédo das atividades, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

VI) Na conclusdo das atividades propostas, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais e equipamentos que foram

utilizados.
Avaliagao/Pontuagao
Item Avaliado L Atingiu Parcialmente Atingiu Parcialmente Atingiu Parcialmente < Lo
0, 0,
Atingiu Plenamente 100% 75% 50% 250 N&o Atingiu 0%
| 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
1 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
11 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
v 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00
\" 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
VI 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00

7.2.2 Para o cargo de Operador de Maquinas os candidatos serdo avaliados conforme tabela abaixo sendo cobrado o desenvolvimento de atividade
de acordo com as atribui¢®es do cargo.

A - Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecdo individual na realizacéo das etapas das tarefas propostas;
B - Verificagdo dos acessérios da maquina/equipamento;

C - Verificagdo da situagdo mecanica da maquina/equipamento;

D - Habilidade e agilidade na condug¢éo da maquina/equipamento;

E - Cuidados basicos na conducdo/operacdo da maquina/equipamento;

F - Qualidade demonstrada na execugdo do servico, quando na opera¢do da maquina/equipamento.

Avaliagao/Pontuagéo
Item Avaliado Atingiu Plenamente 10006 ?;;lglu Parcialmente ?g;lglu Parcialmente 2A5tl;:,glu Parcialmente Niio Atingiu 0%
A 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
C 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
F 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

7.2.2.1 Serdo consideradas cargo de Operador de Maquinas, que implicam a eliminacéo automatica do candidato no certame: a) provocar acidente
durante a realizagdo da prova; b) tombar o equipamento/maquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o equipamento/maquina;
d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do equipamento/maquina.

7.2.2.2 Caso o candidato ndo demonstre condigBes de conduzir o equipamento/maquina por motivo de alteragdes fisicas ou psicoldgicas,
demonstrando inseguranga que ofereca risco para si, para o(s) avaliador(es) e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser
impedido de realizar a prova prética, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o candidato estd colocando em
risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

7.2.4 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificagdo constante no item 6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de
Operador de Méaquinas, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH exigida para o exercicio da fungdo conforme item 2 deste edital. O candidato que
ndo apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.

7.2.6 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos na Prova Prética.

7.2.7 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Pratica serdo eliminados do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos sera aplicada somente para o cargo de Professor de Educacédo Fisica, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos 0s titulos abaixo relacionados:

TITULAQAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de P6s Graduagao — lato sensu-Especializagao, na area de atuacéo 1,00 pontos cada 2,00
Curso de P6s Graduagao — stricto sensu- Mestrado, na area de atuacdo 3,00 pontos cada 3,00
Curso de P6s Graduagao — stricto sensu- Doutorado, na area de atuagéo 5,00 pontos cada 5,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulado conforme edital de convocagédo
para entrega dos titulos.

8.4 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) preencher o formulario de
Cadastro de Titulos e b) ap6s completado o preenchimento, anexar os documentos comprobatérios dos titulos das 09h00min do dia 27 de junho de
2024 até as 23h59min do 28 de junho de 2024 no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ird gerar um
comprovante de protocolo contendo a descricdo dos documentos anexados. Apds esse periodo de entrega da documentagdo, ndo sera permitida a
complementacéo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em fotocopias simples, sendo que, caso necessario os mesmos poderédo ser
confirmados em comparacdo com o documento original no ato de nomeacdo e posse do candidato, em virtude de aprovacdo e convocagdo no
concurso publico.
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8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos e a comprovagdo dos titulos. A
exatiddo dos documentos anexados sera de total responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

8.5.3 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato é responsavel pela cépia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no documento apresentado terd como
consequéncia a eliminagdo do candidato.

8.6 Em nenhuma hipotese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticag&o.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva terdo sua prova discursiva corrigida para 0s cargos que houver.

9.3 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posi¢do 20% e empatados nessa (considerando a ordem decrescente de
nota obtida na prova objetiva) realizardo a prova pratica, para os cargos que houver.

9.4 Serédo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue abaixo:

10.1.1 Para o cargo de Professor de Educagdo Fisica serda NFC = NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NAT é a
pontuacgdo obtida na avalia¢&o de titulos.

10.1.2 Para os cargos de Coveiro, Oficial de Construcéo e Operador de Maquinas sera NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NFPO ¢ a nota final
nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova prética.

10.1.3 Para os demais cargos deste edital serd NFC = NFPO, em que NFPO ¢é a nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFC), observados os critérios de desempate
deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou afrodescendentes e tiverem suas inscrigdes assim
homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢éo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, 0 empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA DE TITULO E CLASSIFICAGCAO
FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br, www.pmbraganey.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica serd divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.pmbraganey.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados até a posi¢do 20% e empatados nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva).

12.3 A nota da prova de titulos serd divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.pmbraganey.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram
aprovados na prova objetiva e demais etapas para 0s cargos que houver.

12.4 A classificagdo final serd divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites https://fadct.selecao.net.br,
www.pmbraganey.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico https://fadct.selecao.net.br, a partir
das 19 horas do primeiro dia util subsequente a realizagéo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia
subsequente a data da divulgagdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o meio eletronico, na forma informada no edital
que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instru¢@es ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteraces/anulacBes de gabaritos serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos
https://fadct.selecao.net.br e www.pmbraganey.pr.gov.br quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area do candidato para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases (homologacédo das inscri¢des, questdes da prova
objetiva, nota da prova objetiva, nota da prova préatica, nota da prova de titulos, classificacdo preliminar e outras publicagdes) do concurso dispora de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos
editais de resultados provisorios através do site https://fadct.selecao.net.br, area do candidato, aba recursos, e suas respostas serdo visualizadas na
mesma area do candidato, pela mesma forma de acesso.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS
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13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacgdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteragdo, por forca de impugnaces, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 Nao sera aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais que informarem seu procedimento e
estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados
finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocagéo dos candidatos serd feita através de Edital de Convocagdo por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Braganey e
no Diario Oficial do Municipio, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Braganey em até 03 dias Uteis, a contar da publicagao
do edital de convocagdo, tendo apds sua apresentacdo mais 2 (dois) dias Uteis para entrega de documentos.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos para a contratacéo,
porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificagdo.

14.3. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou
ainda nédo se apresente no prazo estipulado no item 14.1, serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo
para o respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste concurso publico.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obrigac6es civis entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 70.436
de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) apresentar 0os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos exigidos para a funcéo;

f) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

) ndo acumular cargo ou fungéo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaragéo proépria sobre essa
condigéo;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgdo publico;

1) ndo ter sido demitido do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso V111 do Art. 8° da Lei n° 4.928/92 e alteragdes;

m) apresentar 0s documentos pessoais exigidos para contratagdo.

16. DA NOMEAGAOQ E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local,
para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocagéo.

16.2 A convocagdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apds a nomeacao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢Ges previstas no item 15, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido
do ato da convocacao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeagao, serdo submetidos a exames médicos admissionais podendo ser exigidos
exames neurologicos, de acordo com a fungdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a funcdo aquele que ndo gozar de boa salde fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua
convocagao para nomeagao, serd submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Serda eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades da funcéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-
se-4, primeiramente, se previsto para a funcéo, o nimero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condigao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacdo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital, para apuragdo do nimero de vagas a
ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2 e
16.9.3, respectivamente.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por
candidato inscrito na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, observada a pontuagdo minima de aprovacao, bem como a ordem classificatoria.
16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por
candidato inscrito na condicdo de pessoa afrodescendente, observada a pontuagdo minima de aprovagao, bem como a ordem classificatoria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e classificados, segundo critérios de
oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacéo, sera exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos relativos as condi¢Oes estabelecidas neste edital, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicdes.
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16.12 A inexatiddo das declaracfes e/ou informagBes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentagdo irregular de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou contratacéo.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso pablico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

17.2 Os candidatos quando da inscrigdo aceitam se submeter a todas as regras contidas neste edital e posteriores publicacGes, além de obedecer a
toda previsdo legal constante na legislagcdo municipal objeto de concurso publico, como Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores, Plano de
Cargos e Salarios, dentre outras previsdes que a Administracdo dispuser.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos https:/fadct.selecao.net.br e
www.pmbraganey.pr.gov.br até a homologagéo final do concurso.

17.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da FADCT, por meio do telefone disponivel no
site, ou via Internet, no endereco eletrdnico https://fadct.selecao.net.br.

17.5 Néo serdo dadas por telefone informagBes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados.

17.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacédo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a FADCT enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante 0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacéo de seu endereco.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliacéo da Prefeitura Municipal.

17.9 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagéo.

17.10 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17.11 As despesas decorrentes da participa¢do no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

Braganey-Pr., 29 de abril de 2024.

ODAIR GUERREIRO OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

PORTUGUES

1. Compreensdo e estruturagdo de textos.2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. 3. Emprego das classes de palavras.4. Formagdo de
palavras.5. Prefixos e sufixos.6. Valores semantico-sintaticos das preposi¢des e das conjungdes.7 Correspondéncias semantico-estruturais na
construgdo de periodos e oragfes. 8. Regéncia nominal e verbal.9. Concordéncia nominal e verbal. 10. Colocagéo dos termos na frase.11. Emprego
do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuacéo.

MATEMATICA

1. OperagBes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacdes e inequagdes do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais e equacdes
exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. 6. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 8
Poligonos: conceito e classificagdo. 9 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica
Financeira: raz8o, proporcéo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes.
13. Sistemas lineares. 14. Anélise Combinatoria: principio fundamental da contagem; permutagéo simples; arranjo simples; combinag&o simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculages histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
salde e educacdo. Histdria do municipio de Braganey-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERIOR

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenca: Promocdo a salide. Prevencdo e controle de infec¢Bes. Prevencdo de agravos. Atuagdo
da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a salde materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salde: nocdes sobre o Sistema Unico
de Salde — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Satde, Administracdo e Validade).

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e
dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulagfes; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulacdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacéo e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de
solugdes para nutricdo parenteral e outras formulages de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacdo de
quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acéo dos

www.diariomunicipal.com.br/amp 535




Parana , 02 de Maio de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIII | N° 3014

farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e
intoxicacgdo; utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condic6es
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos;
metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizacdo. 5. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de
paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de
utilizacdo de medicamentos. 6. FArmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Salde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196
e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral;
Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 18°
més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de
Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos préaticos;
Fisioterapia Neurolégica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Neuroanatomia— Osteologia — coluna, térax, abddmen e cabeca; Artrologia — coluna, térax e cabeca; Miologia — pescogo, torax,
abddmen e cabeca Esplancto— respiratério, circulatério; Anatomia Topografica — cranio, face, pescoco e térax; Sistema Nervoso Central, Periférico e
Autonomo (relacionados a fonacdo e a audi¢do). Neurologia — Motilidade (aspectos anatomofisiopatologico); Sensibilidade (aspectos
anatomofisiopatoldgico); Sensacdes (aspectos anatomofisiopatoldgico); Distdrbios do Sistema Nervoso Central; Distirbios dos mecanismos
nervosos superiores; Sindromes neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatologico); Fisiologia — Audi¢do; Fonagdo; Ortodontia — Anatomia
dentéaria; Desenvolvimento da oclusdo; Analise e definicdo da oclusdo dentdria normal; Classificagdo das mal-oclusbes dentérias (Angle);
Classificagdo dos fatores etiol6gicos das maloclusdes; Fisiologia das mal-oclusfes; Desordens temporomandibulares; Problemas ortoddnticos e o
papel das disfuncbes orofaciais; Desordens musculares e intra articulares. Audiologia—conceituagdo; Medida de audi¢do; Audiograma; Audiometria
tonal — automatica e supraliminar; Teste de fadiga e adaptacdo auditiva; Impedanciometria; Logoaudiometria; Acufenometria; Protese auditiva;
Processamento auditivo. Fonoaudiologia Fundamental — A linguagem — origenFonagdo — a voz humana: aspectos e qualidade de voz; Conceito de
fonética; Fala e linguagem: significagdo — fonema ¢ letra; Evolugdo fonética; Perturbagdes fonéticas. Patologias — Conceito — etiologia —
classificagdo — avaliagdo — diagnostico — progndstico — terapéutica em: — Distrbios psicomotores; Disfemia; Deglutigdo atipica; Paralisia facial.

MEDICO

Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde — principios e diretrizes. Indicadores de sadde. Sistemas de notificagio e
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga.
Legislacdo e Etica Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Politicas Plblicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizagdo da
Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
Diagnéstico e Tratamento de Doencas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas, Neuroldgicas, Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Dermatoldgicas,
Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ Nogdes de Técnica
Cirdrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais
peconhentos e Intoxicagdes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a préatica clinica. Diagndstico por Imagem e Radiologia Bésica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia
Meédica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

NUTRICIONISTA

Alimentagdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutrigdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo
para a Manutencéo da Salde e Prevencdo de Doencas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interagdo
farmaconutriente; Nutrigdo e Doengas; Recomendacfes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral; Avaliacdo Nutricional; Educacdo Nutricional; Nutrigdo Funcional e Estética; Administragdo e Nutricdo em Saude Publica; Bioética e
Nutricdo; Administragdo e Nutricdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional;
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Analise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos; Toxicologia de
Alimentos; Contaminagdo em Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Seguranga Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Préaticas de Fabricagcdo de Alimentos; Legislacdes relacionadas a area da Nutrigdo. Salde
Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Salde da Familia e NASF; Politica Nacional da Atencéo Basica (2017). Codigo de ética e legislagdo
profissional. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e nutri¢do.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepgdes da Educagdo Fisica; Objetivos da Educagdo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da
educacdo fisica escolar; Esportes (regras oficias); Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do
exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares Estaduais do Parana; Concepgdes pedagdgicas da educacdo fisica escolar, métodos e
estratégias para o ensino da educagdo fisica, avaliacdo escolar, anatomia humana, fisiologia humana, planejamento em educacgdo fisica escolar;
Regras oficiais de esportes coletivos e individuais; Desenvolvimento motor, aprendizagem motora e inclusdo escolar; Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, sele¢do de contetidos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagogica. Projeto Politico
Pedagdgico, elaboracéo e implementacdo. Lei 9394/96 atualizada. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

PSICOLOGO - 20 HORAS

Psicologia Geral: Aprendizagem, cognigdo, consciéncia, emog¢do memdria, motivagdo, pensamento e linguagem. Psicodiagndstico: Conceituagdo e
objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicoldgicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. Entrevista:
enquadramento, estigios e encerramento. A entrevista com a crianga. Salude Publica e Saide Mental: Conceito de salde e doenga; medida das
doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; salde mental e medicina preventiva. Recrutamento e Sele¢do de Pessoal.
Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relagdes Humanos no Trabalho.

PSICOLOGO - 40 HORAS

Psicologia Geral: Aprendizagem, cognigdo, consciéncia, emogdo memoria, motivacdo, pensamento e linguagem. Psicodiagndstico: Conceituagdo e
objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicoldgicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. Entrevista:
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enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianca. Salde Publica e Saide Mental: Conceito de salde e doenca; medida das
doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; salde mental e medicina preventiva. Recrutamento e Selecdo de Pessoal.
Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Rela¢cdes Humanos no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDIO/TECNICO

ELETRICISTA

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocgdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protecdo e
equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de eletricista.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucéo. Nogdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de prote¢do e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de eletricista de veiculos.

TECNICO DE FARMACIA

Produgdo e Manipulagdo de Farmacos e Cosméticos, Comercializagdo, Estoques e Atendimento ao Cliente e ou usuario, Legislagdo Sanitéria e
Farmacéutica, Biosseguranga, Anatomia e Fisiologia Humana, Farmacologia e Farmacotécnica, Microbiologia, Multifuncionalidade, Atengdo
Farmacéutica, Conhecimento Continuo, Capacidade de Gerenciamento, Facilidade de Comunicag&o. fornecimento de medicamentos em farmacias e
drogarias, orientacdo do uso racional de medicamentos em farmdcias e drogarias, orientacdo do uso de produtos de higiene pessoal, perfumaria e
cosméticos e de outros, fornecimento de medicamentos e outros produtos para saude em Unidades de Dispensagéo, fornecimento de medicamentos e
produtos para saide em hospitais e clinicas, controle do estoque de medicamentos, cosméticos, insumos e correlatos, assisténcia inicial em situagao
de emergéncia, acbes de promocéo da saide no segmento farmacéutico, operagdes farmacotécnicas na manipulacéo e producéo de medicamentos e
cosméticos na forma, programas da qualidade e processos de acreditacdo no segmento farmacéutico, testes de controle de qualidade de insumos,
produtos em processo e acabados.

ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES
1. Compreensdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindnimos e antdnimos. 4. Classes de palavras. 5. Principais regras de
concordancia. 6. Pontuago.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Opera¢Bes com nimeros naturais: adigdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo. 3. NUmeros racionais nas formas
fracionéria e decimal: conceitos e opera¢fes fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e classifica¢do.4.2 Medidas de comprimento
com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. Nog¢des de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
salde e educacdo. Histdria do municipio de Braganey-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. NogBes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Nogdes basicas de vigilancia. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de agente de
seguranca patrimonial.

MECANICO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. NogGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de mecanico.

OFICIAL DE CONSTRUCAO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecao e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do servico de oficial de construcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conhecimentos bésicos inerentes ao Cadigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos
componentes do Sistema Nacional de Transito; 2. Operacdo de veiculos motorizados especiais, tais como: retroescavadeira, escavadeira hidraulica,
motoniveladora (patrola), pA—carregadeira, e outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; 3. Nogdes basicas de mecanica e
cuidado com maquinas e equipamentos; 4. Noges basicas de acordo com as atribui¢des do cargo.

ANEXO 11 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

SUMARIO DA FUNCAO: Zelar pela guarda do patriménio e executar atividades de vigilancia e protegéo fixa e movel em dependéncias e areas
publicas; zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio publico e pelo cumprimento de leis e regulamentos: recepcionar e controlar fluxo de
pessoas, veiculos e cargas, identificando, orientando e encaminhando os mesmos para os lugares desejados.

ATRIBUICOES: Executar os servicos de guarda dos prédios publicos; vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; rondas diurna e noturna
nas dependéncias dos prédios da Administragdo PUblica Municipal e areas adjacentes; controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos para evitar
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furtos; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; promover a seguranga e fiscalizacdo para a utilizacdo adequada dos parques,
jardins. pracas e outros bens de dominio publico, evitando a depredagdo: promover a vigilancia das areas de preservacdo do patriménio natural e
cultural do municipio, bem como preservar mananciais e a defesa de fauna, flora e meio ambiente; preencher relatérios e termos; desempenhar outras
tarefas correlatas a fungdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SUMARIO DA FUNCAO

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manuten¢do predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas
areas.

DESCRICAO DA FUNCAO

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes diversas;
mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservacao. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservacédo de cantinas, copas,
cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de néo desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de
ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas
e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com pa,
cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

COVEIRO

SUMARIO DA FUNCAO: Auxiliar nos servigos funerarios. construir. preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamentos. fazer
traslado de corpos e despojos. Proceder limpeza e auxiliar em todos os setores dos cemitérios municipais, Auxiliar nos servigos de construcéo e
demoli¢do de alvenaria, carpintaria e pintura. Executar servicos referentes a carga e descarga de veiculos. Executar pequenos reparos que nao exijam
qualificacéo profissional. Efetuar a conservagéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros. Realizar o plantio, replantio, esbrota, poda e enxerto
de diferentes plantas. Capinar, varrer e manter limpo os cemitérios. Auxiliar na colocagéo do caixdo nos cemitérios e manipulacdo as cordas de
sustentagdo. Pintar areas gerais do cemitério. remarcar as identificagBes das sepulturas e reformar calcadas. Desempenhar outras atividades
correlatas. Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional: Ser disciplinado e responséavel: Executar as tarefas com zelo e
presteza: Agir educada e pacientemente: Demonstrar responsabilidade e autocontrole; Possuir resisténcia fisica e reconhecer os limites desta: Atuar
com discri¢do perante familia de sepultados; Tolerar odores; Demonstrar respeito as opgdes religiosas.

ELETRICISTA

SUMARIO DA FUNCAO: Efetuar a manutengo e instalagio elétrica dos prédios e logradouros pablicos; planejar servicos de manutencgéo e
instalagdo eletroeletronica e realizar manutenges preventivas, preditivas e corretivas; realizar instalagdo e manutengdo da iluminacéo publica;
instalar sistemas e componentes eletroeletrnicos; realizar medigdes e testes: elaborar documentacdo técnica: instalar e reparar aparelhos de ar
condicionado; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade. seguranga. higiene, salde e preservagdo ambiental.
ATRIBUICOES: Executar servicos de instalaces de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em
prédios e logradouros pablicos; montar, colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros:
instalar, reparar ou substituir lampadas, disjuntores, tomadas, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros:
executar atividades de implantacéo de tubulagdes, cabeamento e ligagéo de pontos elétricos: testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar
a exatiddo do trabalho executado; estudar O trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informacdes, para
estabelecer 0 roteiro das tarefas e a escolha do material necesséario, instalar pontos improvisados de energia nos logradouros pablicos em épocas de
festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; instalar e reparar fiacdo elétrica em baixa tensdo; realizar instalagdo e
manutencao da iluminagdo publica, instalando ou substituindo luminarias, lampadas, reatores, reles de comando, ignitores, capacitores, porta-
lampadas e outros; instalar e realizar manutengdo de aparelhos de ar condicionado; zelar pela conservacgao dos equipamentos e materiais de trabalho;
sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento: depositar residuos em locais proprios; fazer a limpeza do local de trabalho; elaborar
documentacdo técnica quando necessario; desempenhar outras atividades correlatas que. por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

ELETRICISTA DE VEICULOS

SUMARIO DA FUNCAO: Planejar servicos de instalacdo e manutencio eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando
prazos. Instalar sistemas e componentes em veiculos, conectar cabos aos equipamentos E acessorios e testar 0 funcionamento de maquinas,
equipamentos e sistemas para opera¢do. Realizar manutengdes preventiva e corretiva; inspecionar maquinas e equipamentos, diagnosticar defeitos
eletroeletronicos; desmontar, reparar, lubrificar, substituir e montar componentes elétricos; realizar reparos em ar condicionado; cumprir normas de
seguranca, meio ambiente e salde.

ATRIBUICOES: Planejar servicos de manutengdo e instalagdo de sistemas e componentes eletroeletrdnicos em veiculos; interpretar ordens de
servicos, elaborar orcamentos e cronograma de servigos, estimar prazos e necessidades de méo-de-obra para realizacdo dos servigos: especificar
materiais e componentes eletroeletronicos pertinentes a tarefa, bem como selecionar ferramentas, equipamentos E materiais necessarias a execugao
do trabalho: elaborar layout das instalaces; elaborar, interpretar e corrigir esquemas eletroeletrdnicos; confeccionar e

fixar chicotes e cablagens elétricos, fixar manualmente condutores, equipamentos e acessorios eletroeletronicos; instalar e conectar calhas, cabos,
suportes, eletrodutos e conduites; liberar maquinas, equipamentos e sistemas para teste de funcionamento; realizar manutengdo preventiva, preditiva
e corretiva inspecionando visualmente veiculos, maquinas e equipamentos; diagnosticar defeitos eletroeletrénicos; desmontar, reparar, lubrificar,
substituir, montar e ajustar pegas e componentes eletroeletronicos, simulando funcionamento dos mesmos; realizar a inspegdo das instalagdes
elétricas dos veiculos, leves e pesados. utilizando instrumentos e ferramentas proprias para detectar causas de funcionamento inadequado: fazer
regulagens de fardis e outros instrumentos elétricos; preencher ordens de servigos, comunicar indisponibilidade do equipamento. preencher
requisicdo de materiais, emitir laudos técnicos, elaborar relatorios de servigos e registrar ocorréncias de anomalias; verificar tensdes dos sistemas e
resisténcias dos componentes eletroeletronicos; verificar operacionalmente ruidos, vibrages. vazamentos, folgas, instalagdes. medir correntes dos
circuitos e realizar acabamento das instalag@es eletroeletronicas; montar e desmontar painéis com a finalidade de efetuar ligagGes elétricas; constatar
e reparar defeitos de igni¢do, lanternas de sinalizacdo, fardis. limpadores de para-brisas, etc. trocar e instalar fusiveis, injetor de combustiveis, boia
de tanque e outros; fazer adaptacdo de pecas elétricas quando necessario; substituicdo e instalagdo de baterias; realizar reparos em ar condicionado;
sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento; depositar residuos em locais proprios; fazer a limpeza do local de trabalho: elaborar
documentacao técnica quando necessario; desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

SUMARIO DA FUNCAO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a
recuperacdo da satde individual ou coletiva.
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DESCRICAO DA FUNCAO

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para preservar e
recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o
material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leitura das reaces, para obter subsidios diagnésticos; faz curativos, imobilizacGes especiais e ministra medicamentos e
tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacGes; adapta o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o,
para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a
eliminagdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo de adaptacdo e reabilitagdo; faz estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribuigdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunifes de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de
controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicOes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados
estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servi¢cos em unidades de
enfermagem ou em institui¢Bes de salde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos
em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar soluc@es, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugfes, elaborar programas,
projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registra as
observagoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-0s no prontuério hospitalar, ficha de ambulatdrio,
relatorio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle da saide, a orientagdo
terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

SUMARIO DA FUNCAO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias e a outros propdsitos.

DESCRICAO DA FUNCAO

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a producdo de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salde de pacientes; controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando seu fornecimento em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados; valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico, e outras substancias, valendo-se de
meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica: faz andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doengas; realiza
estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias -primas; procede a
analise legal de pecas anatdbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos
e técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissao de laudos técnicos periciais; efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica; faz manipulagéo,
andlises, estudos de reagdes e obter produtos destinados a higiene, protecdo e salde; fiscaliza farmacias, drogarias e inddstrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos.

FISIOTERAPEUTA

SUMARIO DA FUNCAO

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagcdo muscular, para
obter 0 méximo de recuperagdo funcional dos érgaos e tecidos afetados.

DESCRICAO DA FUNCAO

Auvalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgdos afetados; planeja e executa tratamentos de afeccfes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzirdo minimo as consequéncias d essas doencas:
atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacgdo ativa e independente dos mesmos; ensina
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando-o0 paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; ensina
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperagdo no puerpério; faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promovera descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugédo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos
mais simples; controla o registro de dados, observando as anotagfes das aplicagOes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos. Pode
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planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia. Pode assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres.

FONOAUDIOLOGO

SUMARIO DA FUNCAO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliagcdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, impostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagéo da fala.

DESCRICAO DA FUNCAO

Auvalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéuticas; encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicaces, para solicitar parecer quanto
ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudi6loga,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento ver balizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional,
impostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opina
quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a
seleco profissional ou escolar; participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagndstico e tratamento; assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a. fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, e
outros.

GARI

SUMARIO DA FUNCAO

Executar tarefa de limpeza em vias publicas, dependéncias de 6rgédos publicos.

DESCRICAO DA FUNCAO

Executar a limpeza em vias publicas de modo a facilitar o recolhimento do lixo; coletar o lixo em transporto préprio e despeja-lo em local
previamente determinado; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, passeios, mercados municipais, estadios, ginasios esportivos;
conservar em bom estado 0s materiais e utensilios utilizados no servico de limpeza; zelar pelo uniforme utilizado no servico; executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO

SUMARIO DA FUNCAO

Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente.

DESCRICAO DA FUNCAO

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico, prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Realiza visitas
domiciliares ou em estabelecimentos de salde; Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental de 6bito, para atender a
determinagOes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros
estabelecimentos de saude e ser designado de acordo com a especializagdo.

MECANICO

SUMARIO DA FUNCAO

Executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de toda a frota de veiculos e maquinas pesadas do municipio.

DESCRICAO DA FUNCAO

Executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de toda a frota de veiculos do municipio, sempre que solicitado pela Chefia; executar as tarefas de
montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a operagoes e
examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisao de caminhdes e veiculos pesados, de natureza
mais complexa, sempre que solicitado pela hefia; supervisionar a guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas

utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacdo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execu¢do de atribuigdes tipicas da classe; executar
outras tarefas que, por

suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NUTRICIONISTA

SUMARIO DA FUNCAO

Planeja, coordena e supervisiona servi¢os ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares,
analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, conservacgao, preparagao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares.

DESCRICAO DA FUNCAO

Examina o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, com classe social,
meio devida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; procede ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacéo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; programa e desenvolve o treinamento em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacéo dos alimentos pelos comensais para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servicos; orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do, para possibilitar um melhor
rendimento do servico; atua no setor de nutricdo dos programas de salde, planejamento e auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de
grupos particulares ou da coletividade; prepara programas de educacdo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetua o registro das despesas e
das pessoas que receberam refei¢Ges, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacdo; zela pela ordem e
manutencao de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagOes relacionadas com o servigo de
alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia;
promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdo a respeito, para prevenir acidentes; participa de comissdes e grupos de
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trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refei¢des preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria
e material especifico, emitindo opinifes de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; elabora mapa
dietético, verificando no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de
dieta e distribuicdo e horario da alimentagdo de cada enfermo.

OFICIAL DE CONSTRUCAO

SUMARIO DA FUNCAO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto, madeira e outros, desenhos, esquemas e especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;

DESCRICAO DA FUNCAO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho; mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constréi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes,
muros e construgdes similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas
e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construgdo; reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de
revestimento; procede a aplicagdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para
revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando pa, colher de pedreiro ou
outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas
especificacOes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realiza trabalhos de manutengdo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitérios, manilhas e outras pecas e chumbando
bases danificadas, para reconstituis essas estruturas. Pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucgéo da obra desejada.

OPERADOR DE MAQUINAS

SUMARIO DA FUNCAO

Opera mais de um tipo de maquinas, tratores, escavadeiras, carregadeiras de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras,
betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e patrolas; preparando-os e controlando seu funcionamento,
para fazer funcionar ferramentas e maquinas de producéo, transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de
ambientes e instalacdes.

DESCRICAO DA FUNCAO

Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagdes previstas;
aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operacdes requeridas; controla o funcionamento
da méaquina, observando os instrumentos de controle, como o0s termémetros e mandmetros, para assegurar 0 melhor rendimento possivel e efetuar os
ajustes que se fagam necessarios; efetua a manutencdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando 6rgdos moveis, ajustando pecas e consertando
ou substituindo partes defeituosas, para conserva-lo em bom estado de funcionamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboragio da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade; Planejar,
elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma
formagdo holistica; Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo e também da
Secretaria Municipal de esportes; Preparar 0s planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis a0 mesmo; Promover ao aluno a relagdo
intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interacdo com o0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar
sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reuniGes pedagdgicas
promovidas pela Escola, Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Esportes; Envolver-se em todos os eventos organizados pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Esportes. Requisitos: Licenciatura Plena em Ed. Fisica, com habilitagdo em
educacdo fisica, ou curso superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislagao vigente.

PSICOLOGO - 20 HORAS

SUMARIO DA FUNCAO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a
determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selecéo e
treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos.

DESCRICAO DA FUNCAO

Procede a formulagdo de hipoteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorio e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnostico e outros métodos de verificacdo, para
orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais e de personalidades; promove a correcdo de distrbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢Bes de trabalho e as
fungdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo
e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo
de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; atua no campo educacional, estudando
a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; retne informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo 0s
dados psciopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfuncbes cerebrais
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minimas, disritmias dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

PSICOLOGO - 40 HORAS

SUMARIO DA FUNCAO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a
determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagéo, para possibilitar a orientagdo, selecéo e
treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos.

DESCRICAO DA FUNCAO

Procede a formulagdo de hip6teses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnéstico e outros métodos de verificagdo, para
orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais e de personalidades; promove a correcéo de distrbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicol6gicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as
funcgdes tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo
e estabelecer um processo de sele¢do e orientagcdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo
de desempenho de pessoal e orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracéo de pessoal e orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando
a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; retne informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo 0s
dados psciopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfuncfes cerebrais
minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

TECNICO DE FARMACIA

SUMARIO DA FUNCAO: Exercer as tarefas de organizagio do ambiente de trabalho observando as boas praticas na dispensagdo de medicamentos
de farmécia; auxiliar nas atividades desempenhadas pelo profissional farmacéutico; zelar pela ética profissional na dispensacdo de produtos
prescritos pelos profissionais habilitados da area de sa(de; participar de campanhas educacionais de salde e de vacinagdo; orientar & auxiliar a
populacdo em casos de vacinacdes, epidemias ou calamidades publicas.

ATRIBUICOES: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas: efetuar manutencéo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e
rotulos das matérias-primas, receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos: realizar controle fisico e estatistico de estoque; acondicionar
medicamentos nas prateleiras da

farmécia e estoque, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos: opinar e solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de
estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagéo os medicamentos vencidos; fazer testes
de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; interpretar receitas; sugerir genéricos £ similares: dispensar medicamentos; orientar
usuarios sobre uso correto, reagdes adversas e conservacdo dos medicamentos; carimbar receita na substitui¢do do ético pelo genérico ou similar;
realizar farmacovigilancia; auxiliar as atividades do farmacéutico; exercer as tarefas de

organizacao do ambiente de trabalho observando as boas préaticas na dispensacdo de medicamentos; participar de campanhas educacionais de saide e
de vacinagdo; orientar e auxiliar a populacdo em casos de vacinagdes, epidemias ou calamidades publicas: realizar atividades correlatas com a
fungdo.

ANEXO 11l - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT 30/04/2024

Prazo de Impugnacéo do Edital 30/04 a 06/05/2024
Abertura de inscri¢des, pela internet. 07/05/2024

Inicio e término do periodo de inscri¢ao 07/05/2024 a 21/05/2024
Prazo para pagamento do boleto das inscri¢des 22/05/2024

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 21/05/2024

Inicio e término dos pedidos de isengéo 07/05/2024 a 09/05/2024
Divulgacao dos pedidos de isengéo deferidos 13/05/2024

Prazo para recurso de pedido de isencdo indeferido 14/05 a 15/05/2024
Divulgacao dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 16/05/2024

Edital de DEFERIMENTO das inscrigbes 24/05/2024

Prazo para recurso contra 0 DEFERIMENTO das inscrigoes 27/05 a 28/05/2024
Divulgacdo dos RECURSOS contra o resultado das inscrigdes (se houver) 03/06/2024

Edital de Ensalamento (data, local e horério das provas objetivas) 05/06/2024

Data de Aplicagdo da PROVA OBJETIVA 09/06/2024
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 10/06/2024

Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 11/06 a 12/06/2024
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 19/06/2024
Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva 19/06/2024

Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e Convocagéo Prova Pratica e Prova de Titulos 20/06/2024

Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 21/06 a 24/06/2024
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva e Convocacdo Complementar Prova Pratica e Prova de Titulos, caso necessario 25/06/2024

Prova de Titulos 27/06 a 28/06/2024
Prova Prética 30/06/2024
Resultado Prova Prética, Prova de Titulos e Classificacéo Final 01/07/2024
Recurso Prova Prética, Prova de Titulos e Classificagdo Final 02/07 a 03/07/2024
Resposta Recurso Prova Prética, Prova de Titulos e Classificagdo Final 04/07/2024
Divulgacéo da Homologagéo Final 05/07/2024
ANEXO IV
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DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG n°® e CPF n° ,
devidamente inscrito no cargo de , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscri¢do no Concurso Puablico da
Prefeitura Municipal de Braganey-Pr (Concurso Publico n° 01 - Edital n® 01.01/2024), que sou cidaddo(&) negro(a), nos termos da legislacdo em
vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Braganey-Pr., de de 2024.

Nome do candidato
Publicado por:
Rubia Mara di Bernardo
Caddigo Identificador:3AD33DD1

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO .
DEPARTAMENTO DE LICITACOES - RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 005/2024

RATIFICAQAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° 005/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2024

Fundamenta-se a presente contratacdo no artigo 74, inciso 111, letra f e paragrafo 3°, da Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos n° 14.133 de 1°
de abril de 2021, RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo para especializada para realiza¢do de prestacdo de servicos de capacitagdo.

Contratada: CLINICA INTEGRADA DE SAUDE MOVI & MENTE LTDA

CNPJ: 27.309.797/0001-60

Contratante: Municipio de Cafelandia-PR.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para ministrar palestra com o psic6logo, MARCOS ROBERTO DIEL, a ser realizada no dia

30/04/2024 com duracdo aproximada de 8 horas.
ITEM DESCRI(;AO PRODUTOS QTDE UND VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR PALESTRA COM O
PSICOLOGO MARCOS ROBERTO DIEL POR MEIO DA EMPRESA CLINICA INTEGRADA
DE SAUDE MOVI & MENTE LTDA — ME A SER REALIZADA NO DIA 30/04/2024 COM
DURA(;AO APROXIMADA DE 8 HORAS.

01 01 UND R$ 4.860,00 R$ 4.860,00

Valor: R$ 4.860,00 (Quatro mil oitocentos e sessenta reais)

Dotacdo Orcamentéria:

Orgédo Projeto/atividade Natureza Fonte Conta / Secretaria
09.001 08.122.00142-044 33.90.39 0 5480 — Gestao Serv. Administrativo e Suporte Fisico
09.001 08.122.00142-044 33.90.39 0 5470 — Gestao Serv. Administrativo e Suporte Fisico

Cafelandia, 30 de abril de 2024.

CULESTINO KIARA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriano Effting
Cédigo ldentificador:2EE2A548

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO .
DEPARTAMENTO DE LICITACOES - RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 006/2024

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 006/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 043/2024

Fundamenta-se a presente contratacdo no artigo 74, inciso Ill, alinea f, da Lei de LicitacSes e Contratos Administrativos n° 14.133 de 1° de abril de
2021, RATIFICO ainexigibilidade de licitagdo para especializada para realizacdo de prestagdo de servigos de capacitacao.

Contratada: FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAO

CNPJ: 42.272.319/0001-16

Contratante: Municipio de Cafelandia-PR.

Objeto: A contratante busca uma empresa especializada na realizacdo de projetos de futebol de base no municipio de Cafelandia. O objetivo é
promover a participacdo em campeonatos, fornecer material de treino aos atletas (como shorts, camisas e meides), além de promover a unido e
capacitagdo dos professores locais responsaveis por essa modalidade esportiva.

A empresa contratada sera responsavel por organizar e inscrever os times de futebol de base em campeonatos locais, regionais ou nacionais, visando
proporcionar experiéncia competitiva aos jovens atletas.

Sera necessario fornecer materiais essenciais para os treinos, como shorts, camisas, meides, cones, bolas, entre outros equipamentos necessarios para
o desenvolvimento das atividades esportivas.

Além de coordenar as atividades esportivas, a empresa contratada deverd promover a capacitagdo dos professores locais, oferecendo treinamentos e
workshops para aprimorar suas habilidades técnicas e pedagogicas.

O projeto contempla o custeio mensal dos professores envolvidos na modalidade de futebol de base, garantindo que eles recebam uma remuneragéo
adequada pelo seu trabalho.
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