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agentes publicos. 17.7 Agdo por captagdo ou gasto ilicito de recursos para fins eleitorais.
17.8 Agdo de impugnagdo de mandato eletivo. 17.9 Fraude a cota de género. 17.10 Agdo
por doagdo acima dos limites legais. 18 Recursos eleitorais. 19 Perda do mandato eletivo
e elei¢cGes suplementares. 20 Crimes eleitorais. 20.1 Principios constitucionais aplicaveis aos
crimes eleitorais. 20.2 Crimes eleitorais puros ou especificos. 20.3 Crimes eleitorais
acidentais. 20.4 Crimes cometidos no alistamento eleitoral. 20.5 Crimes cometidos no
alistamento partidario. 20.6 Crimes eleitorais em matéria de inelegibilidades. 20.7 Crimes
eleitorais na propaganda eleitoral. 20.8 Corrupgdo eleitoral. 20.9 Coagdo eleitoral. 20.10
Violéncia politica contra a mulher (Lei n2 14.192/2021). 20.11 Crimes eleitorais na votag&o.
20.12 Crimes eleitorais na apuragdo. 20.13 Crimes eleitorais no funcionamento do servico
eleitoral. 20.14 Crimes contra o Funcionamento das instituicGes democraticas no processo
eleitoral (Lei n2 14.197/2021). 20.15 Crimes eleitorais que podem ser cometidos em
qualquer fase do processo eleitoral. 20.16 Crimes eleitorais e sangdes penais. 21 Processo
penal eleitoral. 21.1 Prisdo e periodo eleitoral. 21.2 Competéncia, conexdao e continéncia
em matéria eleitoral. 21.3 Medidas despenalizadoras. 21.4 Acdo penal eleitoral. 21.5
Recursos.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no
tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome
civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Oes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociagGes. 3.8
Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 4.2 Bens Corpodreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificacdo e
interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condi¢do, termo e encargo. 6.6
Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do
negacio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia.
9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagdo. 10.3 Contratos
em geral. 10.4 Disposi¢cbes gerais. 10.5 Interpretagdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas altera¢des (Codigo de
Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdi¢do. 4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos
processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria.
7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 7.5 Litisconsdrcio. 8 Intervengdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria
Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4
Comunicagdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribui¢do e registro. 13.7 Valor
da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢gdes gerais. 15
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢des Gerais. 16.3
Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5 Contesta¢do, reconvengio e
revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme o
estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenga e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da
sentenca. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17 Processos de
execugdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 19
Disposi¢oes finais e transitérias. 20 Mandado de segurancga. 21 Agdo popular. 22 Agdo civil
publica. 23 Agdo de improbidade administrativa. 24 Sumulas do STF e do STJ. 25 Teoria
Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 26 Lei n? 9.099/1995 e suas alteracbes e Lei n?
10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). 27 Lei n2 13.140/2015
(dispGe sobre mediagdo).

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicdveis ao Direito Penal. 2 Aplicagdo da lei penal.
2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagdo da
lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas
penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas.
6.2 Cominagdo das penas. 7 Agao penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9 Prescricdo.
10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragdo Publica. 12 Lei n?
13.869/2019, e suas alteracdes (abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas
alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposi¢cBes constitucionais apliciveis ao direito
penal. 15 Crimes e sanc¢des penais na licitacdo (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). 16
Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000). 17 Simulas do STF e do STJ.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo,
controle e avaliagdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos.
6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na produgao de
servigos publicos. 10 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
11 O paradigma do cliente na gestdo publica. 12 Sustentabilidade publica e
acessibilidade.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas
de organizagdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu impacto na
gestdo de pessoas. 3 Fungdo do 6rgdo de recursos humanos. 3.1 Atribuigdes basicas e
objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagbes gerenciais. 4 Comportamento
organizacional. 4.1 Relagdes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivagdo e
desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Gestdo por competéncias. 6 Lei n? 8.112/1990
(direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis). 7 Tendéncias em
gestdo de pessoas no setor publico.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislagdo aplicdvel a contratacio de bens e
servicos. 1.1 Lei n? 14.133/2021. 1.2 Instrugdo Normativa n? 5/2017 da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. 2 Elaboragdo e
fiscalizagdo de contratos. 2.1 Cldusulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2 Papel do
fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da
execugdo contratual. 2.5 Registro e notificagdo de irregularidades. 2.6 Definigdo e aplicagdo
de penalidades e sangdes administrativas.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

SEGURANGA JUDICIARIA: 1 Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e
operacionalizagdo; objeto e modus operandi. 1.1 Analise de riscos: riscos, ameagas, danos
e perdas; diagndstico; aplicagdo de métodos. 1.2 Planejamento de contingéncias:
necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia;
gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. 1.3 Resolugdo CNMP n2 116/2014.
2 Nogbes de planejamento de seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica:
seguranga da gestdo das dreas e instalagdes. 2.1 Identificagdo, emprego e utilizagdo de
equipamentos eletrénicos de seguranga: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas,
CFTV (circuito fechado de televisao). 2.2 Defesa pessoal. 2.3 Crimes contra o patrimonio. 3
Nogdes de seguranca da informagdo: discricdo e seguranga de informagdes; graus de sigilo;
atributos bdsicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente. 4 NogGes sobre
servico de inteligéncia: finalidade; utilizagdo; legislagdo bdsica; conceitos bdasicos na
Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; metodologia de produgdo de conhecimentos.
4.1 Lei n2 9.883/1999 e suas alteragBes. 4.2 Decreto n? 11.693/2023 e suas alteragBes. 5
Nogdes de gestdao de conflitos: negociagdo, postura, critérios de agdo. 5.1 Elementos
operacionais essenciais. 5.2 Critérios de agdo. 5.3 Classificacdo dos graus de risco: tipologia
dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. 5.4
Perimetros taticos. 5.5 Organizagdo do posto de comando. 5.6 Taticas de negociagcdo. 6
Nogdes de combate a incéndio: prevengao e prote¢do contra incéndios, conceitos basicos,
elementos do fogo, propagacdo do calor, classes de incéndio, métodos de extingdo,
agentes extintores de incéndio, sistema de hidrantes, alarme de emergéncia, iluminagdo de
emergéncia, sinalizagdo de rota de fuga, equipamentos de protegdo individual. 7 NogGes de
primeiros socorros: avaliagdo da cena, avaliagdo da vitima, primeiros cuidados, parada
cardiorrespiratoria, lesdes traumaticas, lesGes térmicas, sangramento, asfixia, inconsciéncia
e desmaios, transporte da vitima. 8 Legislagdo: crimes contra a Administragcdo Publica:
resisténcia, desobediéncia e desacato. 8.1 Crimes de menor potencial ofensivo (Lei n?
9.099/1995 e suas alteragbes). 8.2 Abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019 e suas
alteragdes). 8.3 Legislagdo Especial: Lei n2 7.716/1989 e suas alteragdes (crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor). 8.4 Lei n? 10.741/2003 e suas alterag¢bes (Estatuto da
Pessoa Idosa). 8.5 Lei n2 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com deficiéncia). 8.6 Lei n2
10.048/2000 (Lei referente a prioridade de atendimento). 8.7 Lei n? 5.553/1968 e suas
alteragbes (apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal). 8.8 Lei n®
10.826/2003 e suas alteragdes (Lei que dispde sobre o registro, a posse e a comercializagdo
de armas de fogo e municdo e sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM.). 8.9
Resolugdo Conjunta CNMP/CNJ n2 4/2014 (Resolugdo referente ao porte de arma de fogo
no ambito do Ministério Publico Brasileiro).

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1
Conceitos, terminologia, estrutura normativa, fundamentagdo. 2 Afirmagdo histdrica dos
direitos humanos. 3 Direitos humanos e responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na
Constituicdao Federal. 5 Politica Nacional de Direitos Humanos. 6 A Constitui¢do brasileira e
os tratados internacionais de direitos humanos. 7 Pacto de S3o José da Costa Rica e
Decreto n? 678/1992 (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos).

NOGCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios
basicos. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espaco. 2.2 Tempo e lugar
do crime. 2.3 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 3 O fato tipico e seus
elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 llicitude e causas de exclusdo. 3.3 Excesso
punivel. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patrimdnio. 6 Crimes contra a fé
publica. 7 Crimes contra a Administragdo Publica. 8 Inquérito policial. 8.1 Histérico,
natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognigdo,
valor probatodrio, formas de instauragdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos
investigativos, indiciamento, garantias do investigado; conclusdo. 9 Prova. 9.1 Preservagdo
de local de crime. 9.2 Requisitos e 6nus da prova. 9.3 Nulidade da prova. 9.4 Documentos
de prova. 9.5 Reconhecimento de pessoas e coisas. 9.6 Acareagdo. 9.7 Indicios. 9.8 Busca
e apreensdo. 10 Restri¢do de liberdade. 10.1 Prisdo em flagrante. 10.2 Prisdo preventiva.
10.3 Prisdo temporaria. 10.4 Prisdo domiciliar. 10.5 Relaxamento e liberdade proviséria.
10.6 Medidas cautelares diversas da prisdo. 10.7 A implantagdo das audiéncias de
custédia.

CARGO 21: TEQNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE SISTEMAS

PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1 Ldégica de programacgdo. 1.1 Algoritmos,
depuragdo. 2 Estrutura de dados e organizagdo de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor
multicamadas. 4 NogGes sobre desenvolvimento e manutengao de sistemas e aplicagdes. 5
Paradigma de orientagdo a objetos. 5.1 Conceitos e aplicagdes. 6 Banco de dados. 6.1
Conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais e linguagem SQL. 7 Modelagem de
dados. 7.1 Diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para modelo relacional. 8
Nogdes sobre metodologias de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas. 9
Tecnologias web. 9.1 Webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. 10 Nogdes sobre linguagens e
tecnologias de programacdo Java, Mobile nas plataformas Android, HTML, CSS, Javascript,
DHTML, XML/XSD, JBossSeam, JPA, JSF, facelets, JNDI, JDBC, sites responsivos. 11 Interface
de interagdo com usuario. 11.1 Interface grafica, ergonomia e usabilidade. 12 Redes de
computadores. 12.1 Fundamentos de comunica¢do de dados. 12.2 Estagdes e servidores.
12.3 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 12.4 Arquitetura TCP/IP. 12.5
Arquitetura cliente-servidor. 12.6 Conceitos de Internet e intranet.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura.
1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e normalizagdo de dados. 1.5 Nogdes de
administracdo de dados e de banco de dados. 1.6 SQL (ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySq]l,
ADABAS e MS-SQLSERVER 2019. 1.8 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados.
Engenharia de dados - ingestdo e armazenamento de grande quantidade de dados (Big
Data), SQLite. 2 Modelagem de dados (conceitual, ldgica e fisica). 3 Abordagem relacional.
4 Normalizagdo das estruturas de dados. 5 Integridade referencial. 6 Metadados. 7
Modelagem dimensional. 8 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 9 Linguagem de
definicdo de dados (DDL). 10 Linguagem de manipulagdo de dados (DML). 11 SGBD. 12
Propriedades de banco de dados. 13 Banco de dados NoSQL. 14 Banco de dados em
memoria. 15 Data lakes e solugdes para big data. 16 Dados Estruturados e ndo
Estruturados. 17 Avaliagdo de modelos de dados. 18 Técnicas de Integragdo e Ingestdo de
Dados (ETL/ELT, Transferéncia de Arquivos e Integragdo via Base de Dados). 19 Conceitos
de Inteligéncia Artificial, Andlise de Dados e Big Data. Nogbes para Otimizacdo de
Performance em Larga Escala.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos variados: dominio do vocabuldrio e
da estrutura da lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacGes
intratextuais e intertextuais. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo de
conteldos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas contempordneas da linguagem
inglesa.

Min. ALEXANDRE DE MORAES
Presidente do Tribunal Superior Eleitoral

ANEXO |

DAS VAGAS, DAS RESERVAS, DAS LOTAGOES, DAS CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA E DA CONVOCAGAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL ELEITORAL |AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AL CR CR CR CR CR 500

TRE/AM CR CR CR CR CR 500

TRE/AP CR CR CR CR CR 500

TRE/BA CR CR CR CR CR 500

TRE/CE CR CR CR CR CR 500

TRE/DF CR CR CR CR CR 500

TRE/GO CR CR CR CR CR 500

TRE/MA CR CR CR CR CR 500

TRE/MG CR CR CR CR CR 500

TRE/MS CR CR CR CR CR 500

TRE/MT CR CR CR CR CR 500

TRE/PE CR CR CR CR CR 500

TRE/PI CR CR CR CR CR 500

TRE/RJ 3 1 CR CR 4 500

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024052900229
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TRE/RN CR CR CR CR CR 500

TRE/RO CR CR CR CR CR 500

TRE/RR CR CR CR CR CR 500

TRE/SC CR CR CR CR CR 500

TRE/SE CR CR CR CR CR 500

TRE/SP 3 1 1 CR 5 500

TSE CR CR CR CR CR 500

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AC 1 CR CR CR 1 200

TRE/AL CR CR CR CR CR 200

TRE/AM CR CR CR CR CR 200

TRE/AP CR CR CR CR CR 200

TRE/BA CR CR CR CR CR 200

TRE/CE CR CR CR CR CR 200

TRE/DF CR CR CR CR CR 200

TRE/ES 1 CR CR CR 1 200

TRE/GO CR CR CR CR CR 200

TRE/MA CR CR CR CR CR 200

TRE/MG 1 CR CR CR 1 200

TRE/MS CR CR CR CR CR 200

TRE/MT CR CR CR CR CR 200

TRE/PA CR CR CR CR CR 200

TRE/PB CR CR CR CR CR 200

TRE/PE CR CR CR CR CR 200

TRE/PI CR CR CR CR CR 200

TRE/RJ CR CR CR CR CR 200

TRE/RN CR CR CR CR CR 200

TRE/RO CR CR CR CR CR 200

TRE/RR 1 CR CR CR 1 200

TRE/RS CR CR CR CR CR 200

TRE/SC CR CR CR CR CR 200

TRE/SE CR CR CR CR CR 200

TRE/SP CR CR CR CR CR 200

TSE 1 CR CR CR 1 200

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corre¢des para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes guantitativos)

TRE/AM CR CR CR CR CR 30

TRE/BA CR CR CR CR CR 30

TRE/GO CR CR CR CR CR 30

TRE/MG CR CR CR CR CR 30

TRE/PE CR CR CR CR CR 30

TRE/RJ CR CR CR CR CR 30

TRE/SP CR CR CR CR CR 30

TSE CR CR CR CR CR 30

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corre¢des para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes guantitativos)

TRE/AC 1 CR CR CR 1 30

TRE/DF CR CR CR CR CR 30

TRE/ES CR CR CR CR CR 30

TRE/MA 1 CR CR CR 1 30

TRE/MT CR CR CR CR CR 30

TRE/PE 1 CR CR CR 1 30

TRE/PI CR CR CR CR CR 30

TRE/SP CR CR CR CR CR 30

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AM CR CR CR CR CR 30

TRE/BA CR CR CR CR CR 30

TRE/DF CR CR CR CR CR 30

TRE/ES 1 CR CR CR 1 30

TRE/GO CR CR CR CR CR 30

TRE/MS CR CR CR CR CR 30

TRE/MT CR CR CR CR CR 30

TRE/PE CR CR CR CR CR 30

TRE/PI CR CR CR CR CR 30

TRE/RJ CR CR CR CR CR 30

TRE/SP CR CR CR CR CR 30

TSE CR CR CR CR CR 30

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AM CR CR CR CR CR 30

TRE/DF CR CR CR CR CR 30

TRE/RJ CR CR CR CR CR 30

TRE/RO 1 CR CR CR 1 30

TRE/SP CR CR CR CR CR 30

TSE CR CR CR CR CR 30

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AC CR CR CR CR CR 30

TRE/AL CR CR CR CR CR 30

TRE/AP 1 CR CR CR 1 30

TRE/BA CR CR CR CR CR 30

TRE/CE CR CR CR CR CR 30

TRE/DF CR CR CR CR CR 30

TRE/ES CR CR CR CR CR 30

TRE/GO CR CR CR CR CR 30

TRE/MA 1 CR CR CR 1 30

TRE/MG CR CR CR CR CR 30

TRE/MS CR CR CR CR CR 30

TRE/MT CR CR CR CR CR 30

TRE/PB CR CR CR CR CR 30

TRE/PE CR CR CR CR CR 30

TRE/PI CR CR CR CR CR 30
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TRE/RJ 1 CR CR CR 1 30
TRE/RN CR CR CR CR CR 30
TRE/RO 1 CR CR CR 1 30
TRE/RR CR CR CR CR CR 30
TRE/RS CR CR CR CR CR 30
TRE/SC CR CR CR CR CR 30
TRE/SE CR CR CR CR CR 30
TRE/SP CR CR CR CR CR 30

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: A

POIO ESPECIAL

IZADO - ESPECIA

LIDADE: ENGENHARIA EL

ETRICA

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)
TRE/BA CR CR CR CR CR 30
TRE/DF CR CR CR CR CR 30
TRE/GO CR CR CR CR CR 30
TRE/MA 1 CR CR CR 1 30
TRE/MT CR CR CR CR CR 30
TRE/RJ CR CR CR CR CR 30
TRE/SP 1 CR CR CR 1 30

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: A

POIO ESPECIAL

IZADO - ESPECIA

LIDADE: ENGENHARIA M

ECANICA

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/MA 1 CR CR CR 1 30

TRE/RJ CR CR CR CR CR 30

TRE/SP 2 CR CR CR 2 30

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corre¢des para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AM CR CR CR CR CR 30

TRE/CE CR CR CR CR CR 30

TRE/DF CR CR CR CR CR 30

TRE/ES CR CR CR CR CR 30

TRE/GO CR CR CR CR CR 30

TRE/MG 1 CR CR CR 1 30

TRE/MT 1 CR CR CR 1 30

TRE/PB CR CR CR CR CR 30

TRE/PE 1 CR CR CR 1 30

TRE/PI 1 CR CR CR 1 30

TRE/RJ CR CR CR CR CR 30

TRE/RO 1 CR CR CR 1 30

TRE/SP CR CR CR CR CR 30

TSE CR CR CR CR CR 30

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (CLINICA MEDICA)

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AL CR CR CR CR CR 30

TRE/AM CR CR CR CR CR 30

TRE/BA CR CR CR CR CR 30

TRE/CE CR CR CR CR CR 30

TRE/DF CR CR CR CR CR 30

TRE/GO CR CR CR CR CR 30

TRE/MS CR CR CR CR CR 30

TRE/MT CR CR CR CR CR 30

TRE/PE CR CR CR CR CR 30

TRE/PI CR CR CR CR CR 30

TRE/PR 2 CR CR CR 2 30

TRE/RJ CR CR CR CR CR 30

TRE/RN CR CR CR CR CR 30

TRE/RR CR CR CR CR CR 30

TRE/RS CR CR CR CR CR 30

TRE/SP CR CR CR CR CR 30

TSE CR CR CR CR CR 30

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (PSIQUIATRIA)

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/MG 1 CR CR CR 1 30

TRE/SE CR CR CR CR CR 30

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AM CR CR CR CR CR 30

TRE/BA CR CR CR CR CR 30

TRE/ES CR CR CR CR CR 30

TRE/MG 1 CR CR CR 1 30

TRE/MT CR CR CR CR CR 30

TRE/PB CR CR CR CR CR 30

TRE/PE CR CR CR CR CR 30

TRE/PI CR CR CR CR CR 30

TRE/RJ CR CR CR CR CR 30

TRE/RO CR CR CR CR CR 30

TRE/SP CR CR CR CR CR 30

TSE CR CR CR CR CR 30

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AL CR CR CR CR CR 30

TRE/AM CR CR CR CR CR 30

TRE/BA CR CR CR CR CR 30

TRE/CE 1 CR CR CR 1 30

TRE/DF CR CR CR CR CR 30

TRE/ES CR CR CR CR CR 30

TRE/GO CR CR CR CR CR 30

TRE/PE CR CR CR CR CR 30

TRE/PI CR CR CR CR CR 30

TRE/RJ CR CR CR CR CR 30

TRE/RN CR CR CR CR CR 30

TRE/RO CR CR CR CR CR 30

TRE/SE CR CR CR CR CR 30

TSE CR CR CR CR CR 30
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CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregGes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/BA CR CR CR CR CR 30

TRE/CE CR CR CR CR CR 30

TRE/ES CR CR CR CR CR 30

TRE/GO CR CR CR CR CR 30

TRE/MG 1 CR CR CR 1 30

TRE/MT CR CR CR CR CR 30

TRE/PE 1 CR CR CR 1 30

TRE/PI CR CR CR CR CR 30

TRE/RJ CR CR CR CR CR 30

TRE/SP CR CR CR CR CR 30

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregGes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AM CR CR CR CR CR 30

TRE/BA CR CR CR CR CR 30

TRE/ES CR CR CR CR CR 30

TRE/MG 1 CR CR CR 1 30

TRE/PE CR CR CR CR CR 30

TRE/RJ CR CR CR CR CR 30

TRE/SP CR CR CR CR CR 30

TSE CR CR CR CR CR 30

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)

TRE/AC 1 CR CR CR 1 30

TRE/AL CR CR CR CR CR 30

TRE/AM CR CR CR CR CR 30

TRE/AP CR CR CR CR CR 30

TRE/BA CR CR CR CR CR 30

TRE/CE CR CR CR CR CR 30

TRE/DF CR CR CR CR CR 30

TRE/ES 1 CR CR CR 1 30

TRE/GO CR CR CR CR CR 30

TRE/MA 2 CR CR CR 2 30

TRE/MG 1 CR CR CR 1 30

TRE/MS 1 CR CR CR 1 30

TRE/MT 1 CR CR CR 1 30

TRE/PB CR CR CR CR CR 30

TRE/PE CR CR CR CR CR 30

TRE/PI 1 CR CR CR 1 30

TRE/PR CR CR CR CR CR 30

TRE/RJ CR CR CR CR CR 30

TRE/RN CR CR CR CR CR 30

TRE/RO CR CR CR CR CR 30

TRE/RR 1 CR CR CR 1 30

TRE/RS CR CR CR CR CR 30

TRE/SC CR CR CR CR CR 30

TRE/SE CR CR CR CR CR 30

TRE/SP 14 5 3 1 23 30

TSE CR CR CR CR CR 30

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

TRIBUNAL ELEITORAL |AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Quantitativo de corregdes para ampla concorréncia
(ndo estdo incluidas as reservas de vagas nestes quantitativos)
TRE/AC 2 1 CR CR 3 500
TRE/AL CR CR CR CR CR 500
TRE/AM CR CR CR CR CR 500
TRE/AP 1 CR CR CR 1 500
TRE/BA 2 1 CR CR 3 500
TRE/CE 1 CR CR CR 1 500
TRE/DF 2 CR CR CR 2 500
TRE/ES 2 CR CR CR 2 500
TRE/GO CR CR CR CR CR 500
TRE/MA 2 CR CR CR 2 500
TRE/MG 5 2 1 CR 8 500
TRE/MS 2 1 CR CR 3 500
TRE/MT CR CR CR CR CR 500
TRE/PA 2 CR CR CR 2 500
TRE/PB CR CR CR CR CR 500
TRE/PE CR CR CR CR CR 500
TRE/PI CR CR CR CR CR 500
TRE/PR 1 CR CR CR 1 500
TRE/RJ 3 1 CR CR 4 500
TRE/RN 2 1 CR CR 3 500
TRE/RO CR CR CR CR CR 500
TRE/RR CR CR CR CR CR 500
TRE/RS 2 CR CR CR 2 500
TRE/SC CR CR CR CR CR 500
TRE/SE CR CR CR CR CR 500
TRE/SP 4 1 1 CR 6 500
TSE CR CR CR CR CR 500
CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL
TRE/AC CR CR CR CR CR
TRE/AL CR CR CR CR CR
TRE/AM 4 1 1 CR 6
TRE/AP 2 CR CR CR 2
TRE/BA 4 1 1 CR 6
TRE/CE 2 1 CR CR 3
TRE/DF 1 CR CR CR 1
TRE/ES 1 CR CR CR 1
TRE/GO CR CR CR CR CR
TRE/MA 2 1 CR CR 3
TRE/MG 37 11 6 2 56
TRE/MS 1 CR CR CR 1
TRE/MT 1 CR CR CR 1
TRE/PB 2 1 CR CR 3
TRE/PE 7 2 1 CR 10
TRE/PI 4 1 1 CR 6
TRE/PR 3 1 CR CR 4
TRE/RJ 5 2 1 CR 8
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TRE/RN 4 1 1 CR 6
TRE/RO 2 1 CR CR 3
TRE/RR 2 CR CR CR 2
TRE/RS 2 CR CR CR 2
TRE/SC CR CR CR CR CR
TRE/SE 2 1 CR CR 3
TRE/SP 49 15 8 2 74
TSE 4 1 1 CR 6
CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL Convocacgdo para o Teste de Aptiddo Fisica
TRE/AL CR CR CR CR CR 123

TRE/AM 2 1 CR CR 3 123

TRE/AP CR CR CR CR CR 123

TRE/BA CR CR CR CR CR 123

TRE/CE CR CR CR CR CR 123

TRE/DF CR CR CR CR CR 123

TRE/ES CR CR CR CR CR 123

TRE/MA CR CR CR CR CR 123

TRE/MG CR CR CR CR CR 123

TRE/MS CR CR CR CR CR 123

TRE/MT 1 CR CR CR 1 123

TRE/PA 2 CR CR CR 2 123

TRE/PB CR CR CR CR CR 123

TRE/PE CR CR CR CR CR 123

TRE/PI CR CR CR CR CR 123

TRE/RJ CR CR CR CR CR 123

TRE/RN CR CR CR CR CR 123

TRE/RO 2 CR CR CR 2 123

TRE/RR CR CR CR CR CR 123

TRE/RS CR CR CR CR CR 123

TRE/SE CR CR CR CR CR 123

TSE 2 1 CR CR 3 123

CARGO 21: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE;

PROGRAMAGAQO DE SISTEMAS

TRIBUNAL ELEITORAL AC PP PcD INDIGENAS TOTAL
TRE/AC 2 1 CR CR 3
TRE/AL CR CR CR CR CR
TRE/AM 3 1 1 CR 5
TRE/AP 2 CR CR CR 2
TRE/BA CR CR CR CR CR
TRE/CE 2 CR CR CR 2
TRE/DF CR CR CR CR CR
TRE/ES 1 CR CR CR 1
TRE/GO 1 CR CR CR 1
TRE/MA 5 1 1 CR 7
TRE/MG 2 CR CR CR 2
TRE/MS 2 1 CR CR 3
TRE/MT 1 CR CR CR 1
TRE/PA CR CR CR CR CR
TRE/PB CR CR CR CR CR
TRE/PE 2 1 CR CR 3
TRE/PI 2 CR CR CR 2
TRE/PR 2 CR CR CR 2
TRE/RJ CR CR CR CR CR
TRE/RN CR CR CR CR CR
TRE/RO 5 1 1 CR 7
TRE/RR 2 CR CR CR 2
TRE/RS CR CR CR CR CR
TRE/SC CR CR CR CR CR
TRE/SE 1 CR CR CR 1
TRE/SP 4 1 1 CR 6
TSE 3 1 1 CR 5

Legendas:

AC = ampla concorréncia;

PcD = pessoas com deficiéncia;

PP = pretos e pardos.

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

Periodo de inscri¢cdes e de solicitagdo de inscricdo com isengdo de taxa de inscrigdo

4/6 a 18/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

26 a 30/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

29 e 30/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo 7/8/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscricdo 9/8/2024
Relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia 20/8/2024

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especializado

20 a 22/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado

21 e 22/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia 30/8/2024
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especializado 30/8/2024
Divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais de provas 6/9/2024
Aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, e discursiva, somente para os cargos de Analista Judicidrio 22/9/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, para todos os cargos

24 a 26/9/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judicidrio

24/9/2024

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questdes formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados, para todos os
cargos, e(ou) ao padrdo de respostas da prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario

25 e 26/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, para todos os cargos

27/9/2024

Divulgagdo do edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de resultado provisério na prova discursiva, somente
para os cargos de Analista Judicidrio, de convocagdo para o teste de aptiddo fisica, somente para o cargo de Técnico Judiciario - Area:
Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial, e de convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararam pessoas com deficiéncia e para o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros e indigenas, para todos os
cargos de Técnico Judiciario, exceto para o cargo de Técnico Judicidrio - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia
Judicial

28/10/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do TSE, do TRE e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta

serd previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/cpnuje_24.
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