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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE

JANEIRO (UASG:154034)
PRO-REITORIA DE ADI\/IINISTRA(;AO

OBJETO

Contratacdo de servico sem dedicacdo de méao de obra, para
organizacdo de concurso publico de técnico administrativo 2024,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidos neste
Instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 00.000,00

DATA DA SESSAO
De 01/07/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 08 até 14 horas

CRITERIO DE JULGAMENTO:
[menor preco]

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

[m] oeq [m]
[=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!


https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 90006/2024

(Processo Administrativo n.°23102.000549/2024-37)

Torna-se publico que a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, por meio da
Pré-reitoria de Administracao, realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento de menor
preco, na hipétese do art. 75, inciso XV, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 01/07/2024

Horério da Fase de Lances: 08:00h as 14:00 h
Link:
Critério de Julgamento: menor prego

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo, por dispensa de licitacdo, de servico continuado sem dedicacéo exclusiva
de mao de obra, para organizacédo de concurso publico de técnico administrativo 2024,
conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos.

1.1.1.Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participacdo em guantos
forem de seu interesse.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.3. A contratag&o ocorrera por item, conforme tabela constante abaixo:

ITEM DESCRICAO/ UNIDADE DE | QUANT. VALOR DE
ESPECIFICACAO | MEDIDA REFERENCIA
UNITARIO
1 Organizacdo de | - 1 -
concurso publico
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2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participacd@o na presente dispensa eletronica ocorrerd por meio do Sistema de
Dispensa Eletrénica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal,
no endereco eletrdnico www.gov.br/compras.

2.1.1.0 procedimento serd divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por
mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

2.1.2.0 Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3.0 fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor
do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros
nado autorizados.

2.2 N&o poderéo participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:

2.2.1.que ndo atendam as condicGes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2.estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3.que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessérios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacéo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

d) aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na dispensa de licitagdo ou
atue na fiscalizac@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
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exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacéo trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4.organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5.sociedades cooperativas.

2.3. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrdnica ou da
execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacGes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos
o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1°do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica ocorrera com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica, a proposta com
a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco ou 0
desconto, até a data e o horéario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢o ou
o desconto ofertados, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execuc¢édo do objeto;

3.4.1. A proposta deverd conter declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.4.2.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nédo Ihe assistindo o direito de pleitear
gualquer alteracado, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.
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3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagdo vigente.

3.7. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢bes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s Servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituic&o.

3.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar
Termo de Aceitagcdo, em campo préoprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes
declaracdes:

3.9.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2.que esta ciente e concorda com as condicfes contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;

3.9.3.que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o0 art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.9.5.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da
Lein®14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §8 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao
fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacdo de valor final minimo,
com o registro do seu lance final aceitavel (menor pre¢o ou maior desconto, conforme o
caso).

3.12.1. Feita essa opg¢do os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre
lances previsto neste aviso.

3.12.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da secdo respectiva deste Aviso de Contratacao
Direta;
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3.12.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no
sistema.

3.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes
do certame e para o 6rgao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente
enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da se¢éo seguinte
deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1,

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,
4.6.

4.7.

A partir da data e horério estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessédo
publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario
de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.

Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1.0 fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratacéo Direta.

4.3.2.0 intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagédo ao que cobrir
a melhor oferta é de R$: 0,01 (um centavo).

Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e

registrado primeiro no sistema.

Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificacéo do fornecedor.

Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o

seu encerramento, com o ordenamento e divulgac&o dos lances, pelo sistema, em ordem

crescente de classificagéo.

4.7.1.0 encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horério indicado, sem qualquer possibilidade de prorroga¢éo e ndo havendo tempo
aleatdrio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1.

Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima

do preco méximo ou abaixo do desconto definido para a contrata¢éo, o pregoeiro podera

negociar condi¢des mais vantajosas.

5.1.1.Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o menor preco ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor
proposta compativel em relacéo ao estipulado pela Administracao.

5.1.2.A negociagdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classifica¢éo, quando
o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacao, for desclassificado em razao de
sua proposta permanecer acima do pregco maximo ou abaixo do desconto definido
para a contratagao.
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5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera divulgado a
todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser
anexada aos autos do processo de contratagao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratacao, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance
ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.
5.3.1.Além da documentacgédo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera

encaminhar planilha com indicacdo de custos unitarios e formacdo de precos,
conforme modelo anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢8es de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e nos
itens 2.2 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagdo no processo de contratacdo direta ou a futura contratagéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1.SICAF;
5.4.2.Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
5.4.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992.
5.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6rgéo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018,
art. 29, caput)
5.6.1.A tentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

5.6.2.0 fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

5.6.3.Constatada a existéncia de sanc¢éo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condicao de participagéo.
5.7. Verificadas as condi¢des de participagdo, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacado ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo
ao maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus
anexos.
5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.8.1.contiver vicios insanaveis;
5.8.2.ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.8.3.apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

5.8.4.ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéao;

5.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que posSui Ou POSSuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:
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5.9.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salérios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatoério da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagGes de propriedade do proprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

5.9.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificagado da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicagao de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

5.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

5.14. Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

5.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacédo Direta.

5.16. Todos os recursos deverdo ser enviados por e-mail para a Comissdo do

concurso publico de Técnico Administrativo 2024, através do correio eletrdnico:
concursotae2024@unirio.br

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n° 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serédo solicitados do
fornecedor mais bem classificado na fase de lances.
6.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.
6.2.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.2.2.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacéo do fornecedor, exceto
se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s).

6.3. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis
a confirmacdo dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes
do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio
do sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de inabilitagcdo. (art. 19, §
3¢ da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

10| 15

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos — CNMLC/CGU/AGU
Aviso de Contratacdo Direta — Lei n°® 14.133/21 e IN SEGES/ME n° 67/2021
Verséo: agosto/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao (versdo agosto/2023)


mailto:concursotae2024@unirio.br
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-67-de-8-de-julho-de-2021-330985107#art19§3
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-67-de-8-de-julho-de-2021-330985107#art19§3

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 90006/2024

6.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentac¢éo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital.

6.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

6.8. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo,
e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancdes
cabiveis.
6.8.1.Ndo havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a

inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do fornecedor nos remanescentes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sesséo
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.10. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacédo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.10.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacao, o
6rgdo ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificacdes do objeto e as condi¢cdes de habilitagdo

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera
habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apos a homologacgdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢@es previstas neste Aviso de Contratacéo Direta.

7.2.1.Alternativamente a convocagédo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizagéo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro
meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de ...... (.....) dias, a
contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema
de processo eletrénico.

7.2.2.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagédo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.
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7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

7.3.1.referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicfes da Lei n® 14.133, de 2021,

7.3.2.a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

7.3.3.a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacao € o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacdo das condi¢cbes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das
hipoteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1.dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2.dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.1.4.deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

8.1.5.nd0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacao direta
sem motivo justificado;

8.1.8.apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢éo do contrato;

8.1.9.fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa
guanto as condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:
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a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacéo Direta, quando
néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

b)  Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos subitens 8.1.1 a
8.1.128.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagéo
Direta, quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem
a imposi¢éo da penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das sanc¢8es previstas neste Aviso de Contratacéo Direta ndo exclui,
em hipotese alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Contratante (art.
156, §99)

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°).

8.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac6es cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicac@o das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicacé@o das sancdes serdo considerados (art. 156, 8§1°):

8.10. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagfes dos 6rgéos de controle.

8.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
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8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por
ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sanc¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133,
de 2021.

8.19. As sanc@es por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas nos

anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracao podera:

9.1.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2.valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre
gue possivel, e desde que atendidas as condi¢cfes de habilitacdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo serd operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3.fixar prazo para que possa haver adequacéo das propostas ou da documentacao
de habilitacdo, conforme o caso.

9.2, As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderéo ser utilizadas se
nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos

fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacéo Direta, devera ser atendido
0 prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacéo.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega
a realizacdo do certame na data marcada, a sessé@o serd automaticamente transferida para
o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario.
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9.6. Os horaérios estabelecidos na divulgacado deste procedimento e durante o envio
de lances observardo o horéario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro
no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que néo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacéo de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e
de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os

seguintes anexos:

9.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2024.

Assinatura da autoridade competente
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UASG 154034 Termo de Referéncia 18/2024

Termo de Referéncia 18/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
18/2004 154034-MEC-UNIRIO-FUND.UNIVERS.DO RIO DE PRISCILLA 03/06/2024 12:35 (v
JANEIRO/RJ CORDEIRO 8.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23102.000549
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2024-37

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de instituicdo especializada na prestacdo de servigo técnico-especializado na realizagdo e
organizacdo de concurso publico, para provimento de vagas nos cargos efetivos de nivel fundamental, médio e
superior nos quadros da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, bem como demais atos pertinentes ao
certame, tais como: elaboragdo, diagramagédo, impressao, logistica, aplicagdo e correcdo de provas, andlise dos
laudos médicos dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia — PCD, afericdo da autodeclaracdo dos
candidatos pretos e pardos, pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia — PCD, andlise e suporte nos recursos judiciais e andlise e julgamento dos recursos administrativos,
divulgacdo de todos os resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacéo e realizacdo de
Concurso Publico.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

1 Organizacgéo de -

concurso publico para

técnico-administrativos
2024.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacéo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.
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2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratag6es Anual 2024, conforme consta das informacgfes
bésicas deste termo de referéncia.

2.2 A necessidade da contratacdo respalda-se na incontestavel necessidade institucional desta Universidade em
recompor seu quadro de servidores técnico-administrativos. Apés o levantamento realizado pela Divisdo de
Acompanhamento Funcional e Formacdo Permanente/DAFFP, verificou-se que, no presente momento, ha mais de
80 (oitenta) cargos vagos no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) oriundos de
vacancia, aposentadorias, exoneragdo e posse em outro cargo inacumulavel.

A UNIRIO néo dispde de estrutura para realizar as atividades de planejamento, coordenacéo, supervisao, realizagao
do certame, elaboracéo de questdes de prova, aplicacao, fiscalizacéo e avaliacéo de provas, julgamento de recursos
e divulgacdo do resultado, sendo necesséria, portanto, a execugdo indireta dessas atividades, por meio da
contratacdo de instituicdo especializada na realizacéo de Concursos Publicos.

2.3 Quanto a o amparo legal, o Artigo 2° do Decreto N° 7.232, de 19/07/2010, que autoriza a homeag¢ao para
recompor o Quadro de Referéncia de servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) das universidades federais
ligadas ao Ministério da Educagédo sem prévia autorizagdo do governo federal, mediante a deliberacdo de suas
instancias competentes.

"Art. 20 Observados os quantitativos do Anexo | e o disposto nos arts. 20 e 21 da Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000, as universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacdo poderédo realizar, mediante
deliberacdo de suas instdncias competentes, na forma do respectivo estatuto, independentemente de prévia
autorizagdo dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educagdo, concursos publicos para o
provimento dos cargos vagos.

Paragrafo unico. Para o provimento dos cargos de que trata o caput, poderdo ser nomeados candidatos aprovados
em concursos publicos que estiverem dentro do prazo de validade na data de publicagdo deste Decreto, observada
a legislacdo pertinente. (Incluido pelo Decreto n° 7.311, de 2010)"

A Constituicdo Federal estabelece que o concurso publico € o instrumento adequado para selecionar pessoas para
provimento de cargo publico. No mesmo sentido disp8e o art. 10 da Lei n°® 8.112/1990:

“Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.”

2.4 - PropGe-se a contratacdo em tela por dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo 75 da Lei n® 14.133/21, que
prevé essa modalidade pelos seguintes termos:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

XV - para contratacdo de instituic8o brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extens&o, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacédo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratac8o de instituicdo
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e
profissional e n&o tenha fins lucrativos;

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto, de modo que 0s servigos

sejam prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacbes Sustentaveis.

Subcontratacao
4.2. N&do é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pois a
presente contratagdo ndo acarretara custos para a Administragao.

Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos.
Especificacdes Gerais

4.5. Sera exigido da Instituicdo contratada:

a) reputagao ético-profissional ilibada;

b) apresentacéo de plano de seguranca para todas as etapas e fases do concurso;

c) registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores (Sicaf);

d) demonstragdo da capacidade técnica e operacional para realizacéo do certame;

e) atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas, juridicas, publicas ou privadas);

f) recebimento de formularios de inscri¢édo e isencdo de inscri¢ao;

g) recebimento e analise dos laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD’s;

h) prover os diversos atendimentos especiais requisitados pelos candidatos inscritos;

i) elaboracéo, aplicacéo e correcao de provas objetivas, bem como suporte na elaboragéo do edital;

j) divulgacao do concurso, seus resultados e comunicados;

k) andlise de recursos, administrativos e judiciais, enquanto houver matéria referente ao citado concurso;
I) afericdo da autodeclaragdo dos candidatos inscritos como PPP - pessoas pretas e pardas;

m) pericia médica (avaliagao biopsicossocial) dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia — PCD
n) guarda de materiais utilizados;

0) manutencao de sigilo pertinente ao certame;

p) valor de inscricdo em consonancia com o item 5.8.9 do Termo de Referéncia.
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5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de Execucao

5.1. O Concurso Publico é composto por planejamento, formulacdo e execucdo de todas as atividades necessérias
destinadas ao preenchimento de vagas, bem como fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais
demandas judiciais.

5.2. O Concurso Publico ocorrerd em 01 (uma) fase com Prova Objetiva de multipla escolha (de carater eliminatério
e classificatdrio), cabendo a elaboracéo das provas objetivas a banca examinadora escolhida pela contratada.

5.3. Os cargos para preenchimento das vagas tém como referéncia o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo (PCCTAE) e estdo descritos juntamente com o quantitativo de vagas, valor de salario
e carga horéaria no Anexo | deste Projeto.

5.4. Os prazos para realizacdo do certame obedecerdo ao cronograma a seguir, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser alterados por necessidade da UNIRIO em concordancia com a Contratada, em conformidade
com a legislacéo vigente:

RESPONSAVEL ATIVIDADE QTDE. DIAS

Unirio e Banca

. Assinatura do contrato 0
Organizadora

Unirio © Banca Elaboragéo do Edital 10
Organizadora

Unirio Publicagdo do Edital do Concurso Publico no DOU 3

Periodo para os Procedimentos Relativos a Isencdo da Taxa de
Banca Organizadora Inscricdo e Inscri¢do do Concurso Publico, Incluindo Recursos 35
(Indeferimento de Inscricdo e Isen¢do da Taxa de Inscricdo e PCD)

Banca Organizadora Divulgacdo do Quantitativo de Inscritos Total e por Cargo 1

Elaboracéo e Divulgacao das Listagens de Atendimento Especial e de

Banca Organizadora Candidatos Deferidos para Concorrer como PCD 2
. Elaboracao e Divulgacao do Link de Retirada do CLP - Cartdo de Local

Banca Organizadora - 3

de Prova Objetiva

Banca Organizadora Aplicagéo da Prova Objetiva 1

Banca Organizadora Divulgacédo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 1
. Periodo de Interposicao de Recurso Contra Gabarito Preliminar da

Banca Organizadora 2

Prova Objetiva
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Banca Organizadora Divulgacao do Resultado dos Recursos da Prova Objetiva e do 1
Resultado Preliminar
Banca Organizadora Recurso Contra o Resultado Preliminar 2
Banca Organizadora Resultado Preliminar ap6s Recursos 1
Convocacéo para Afericdo da Autodeclaragdo dos Candidatos Inscritos
Banca Organizadora como PPP - Pessoas Pretas ou Pardas e Pericia Médica dos 1
Candidatos Inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PCD
Afericdo da Autodeclaragdo dos Candidatos Inscritos como PPP -
Banca Organizadora Pessoas Pretas ou Pardas pela Comisséo Especifica de 10
Heteroidentificacdo
. Pericia Médica dos Candidatos Inscritos como Pessoas com Deficiéncia
Banca Organizadora 10
-PCD
Banca Organizadora Divulgacado do Resultado da Afericdo da Autodeclaragcédo dos 1
g Candidatos Inscritos como PPP - Pessoas Pretas
. Divulgagéo do Resultado da Pericia Médica dos Candidatos Inscritos
Banca Organizadora N 1
como Pessoas com Deficiéncia - PCD
. Periodo de Recurso dos Resultados de Afericdo de PPP e de Pericia
Banca Organizadora - 2
Médica de PCD
Banca Organizadora Resultado dos Recursos e Resultado final do Concurso 10
Oportunidade
Unirio Homologagéo do Concurso e.A .
Conveniéncia
da Unirio
TOTAL DE DIAS 89

5.5. Etapas do Concurso Publico:

a) Elaboracéo do edital

b) Divulgacao do Concurso Publico

c¢) Divulgagao do edital

d) Inscri¢éo e pedido de isencéo

e) Pedido de inscricdo na condi¢do de PCD — pessoas com deficiéncia

f) Resultado dos pedidos de isencao

g) Recurso contra indeferimento do pedido de isengéo
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h) Resultado dos recursos do pedido de isengéo

i) Resultado do pedido de inscri¢cdo na condicdo de PCD — pessoas com deficiéncia

j) Recurso contra indeferimento do pedido de inscrigdo na condigdo de PCD — pessoas com deficiéncia
k) Resultado dos recursos do pedido de inscri¢cdo na condigdo de PCD — pessoas com deficiéncia
I) Pagamento das Inscrigbes

m) Divulgacéo da listagem dos candidatos com atendimento especial

n) Divulgacdo do quantitativo de inscritos e relacéo candidato x vaga

0) Emisséo do Cartéo do Local de Prova

p) Elaboracédo das Provas

g) Aplicacdo das Provas

r) Divulgagéo dos Gabaritos

s) Recursos contra os Gabaritos

t) Correcdo das Provas Objetivas

u) Resultado das Provas e dos Recursos

v) Afericdo da autodeclaracédo dos candidatos inscritos como PPP — pessoas pretas e avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos inscritos como PCD — pessoa com deficiéncia

w) Divulgag&o do resultado da afericdo de cotas e da avaliagdo biopsicossocial

X) Recurso contra o resultado da afericdo de cotas e da avaliagédo biopsicossocial

y) Divulgacéo do resultado final do concurso

z) Homologac&o do concurso

Obrigacdes da Contratada

5.6. DIVULGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 - Divulgar amplamente na imprensa especializada por meio de anuncios publicitarios (Jornais de Concursos,
Folha Dirigida e jornal de grande circulagdo no Estado), em pelo menos duas datas distintas, cabendo repassar para
a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024 todas as informacg@es relativas ao concurso, encaminhando-as para

apreciacao, antes da divulgagdo. Neste caso a Contratante poderd solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor
direcionamento da divulgacéo visando atingir o pablico alvo.

5.7. DIVULGAGAO DO EDITAL

5.7.1. Divulgar, em sitio proprio, o Edital de abertura do certame, estabelecendo as condi¢fes para inscrigdes dos
candidatos, quanto a forma, local e periodo para participacédo, podendo a Comissé@o do Concurso Publico TAE 2024
sugerir, a qualquer tempo, alteracdo no sitio da instituicdo contratada visando complementar e atualizar as
informacdes e/ou facilitar a navegagdo dos usuarios.

5.8. INSCRICAO

5.8.1 - Elaborar layout e arte final do Formulario de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como do Formulario de
Inscricdo (campos, tamanho e tipo de dados).

5.8.2 - Disponibilizar exclusivamente pela internet, Formulario para realizacdo da solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, onde devera constar campo para informagéo do NIS - Niumero de identificagéo Social.

5.8.3 - Proceder a analise das solicitacdes de Isencéo da Taxa de Inscrigdo.
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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5.8.4 - Disponibilizar exclusivamente pela internet o resultado das solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo e
vista de recursos.

5.8.5 - Disponibilizar exclusivamente pela internet, Formulario para realizacdo das Inscri¢cdes, onde o candidato,
pagante ou isento da taxa de inscri¢do, informara em campo proéprio, sob as penas da lei, se:

a) esta ciente e preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;
b) aceita as regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no Edital;

c) é pessoa com deficiéncia e/ou que necessita de atendimento e/ou condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas;

d) é pessoa negra, conforme quesito cor ou raga usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE e que possui tragos fenotipicos que a caracterizam como preto/pardo.

5.8.6 - Proceder a analise das solicitacdes de atendimento especial para realizagdo da prova.

5.8.7 - Receber os laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD - Pessoa com Deficiéncia e analisar tais
pedidos de inscrigéo.

5.8.8 - Gerar boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, contendo especificagcdo do nome do candidato,
cargo pleiteado e valor.

5.8.9 - Estipular o valor cobrado a titulo de Taxa de Inscrigdo até no méaximo 3,0% (trés por cento) do menor valor do
vencimento basico da Classe Inicial do Nivel de Classificacdo de cada cargo (descritos na Tabela Salarial), limitado
a R$ 150,00 para os cargos de nivel E.

5.8.10 - Disponibilizar & contratante relatérios semanais sobre o quantitativo de inscrigées realizadas por cargos
(Relagdo Candidato x Vagas).

5.8.11 - Disponibilizar login e senha para que os candidatos possam efetuar consultas e/ou alteracdes de seus
dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢des), confirmacgéo da inscricdo e retirada do CLP - Cartdo de Local de
Prova.

5.8.12 - Elaborar e disponibilizar, via web, o CLP - Cartdo de Local de Prova, respeitando o cronograma especificado
no edital do concurso.

5.8.13 — Disponibilizar listagem com nome dos candidatos que tiveram o pedido de atendimento especial deferido e
indeferido.

5.9. PAGAMENTO DAS INSCRI(;GES
5.9.1. Validar as inscri¢des, apds confirmagao, por parte da Contratada, do pagamento dos boletos de inscri¢ao.
5.10. EMISSAO DO CLP - CARTAO DO LOCAL DE PROVA

5.10.1. Gerar CLP - Cartédo de Local de Prova constando os dados cadastrais dos candidatos, bem como dia, horario
e local para realizagao da prova, com antecedéncia de no minimo 4 dias Uteis do dia da prova.

5.11. ELABORAGAO DAS PROVAS

5.11.1. Elaborar as Provas Objetivas devendo acatar rigoroso critério de confidencialidade que consiste na
seguranga e no sigilo da sele¢ao quanto a:

a) manter exclusivamente na sua alcada a indicagcdo dos nomes dos participantes que integram a Banca
Examinadora;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contedido das provas até o momento de sua aplicacéo;

c) elaborar as questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos Teoéricos Basicos e Especificos, que deverdo ser
inéditas, isto &, elaboradas especificamente para o presente Concurso, que ndo constem de livros e/ou canais
eletrénicos de ampla divulgacdo, com cépias idénticas ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou
substituicao de alguns elementos gramaticais do enunciado;
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d) elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a especialidade do cargo;

e) elaborar as Provas Objetivas, contendo 70 (setenta) questBes de mdltipla escolha, com 5(cinco) alternativas,
sendo 1(uma) correta, conforme especificado no Edital.

f) elaborar prova especial para os candidatos que se autodeclararem PCD - Pessoa com Deficiéncia, se for o caso,
conforme especificado na ficha de Inscri¢éo;

g) contratar equipe técnica para compor banca examinadora de prova, composta por profissionais com notéria
especializagdo na respectiva area de conhecimento, para elaboragdo e correcdo das provas em todas as etapas do
certame;

h) assegurar reviséo técnica, linguistica e a montagem das provas.
5.12. PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICAQAO DAS PROVAS

5.12.1 - Elaborar e reproduzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e
mural no portdo de entrada nos locais de aplicagédo das provas.

5.12.2 - Elaborar Lista Geral, em ordem alfabética, para cada local de aplicagdo da prova, constando nome,
inscricdo e local de realizacéo da prova.

5.12.3 - Diagramar e imprimir as provas necessarias ao certame em nimero que atenda ao total de inscritos,
incluindo reservas.

5.12.4 - Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para o0 certame que atenda ao total de inscritos,
adequados a leitura 6tica, contendo a identificagcdo de cada candidato.

5.12.5 - Conferir, separar e acondicionar as Provas em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado
com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem. Os envelopes plasticos contendo os cadernos, bem como o material para aplicacdo das provas e as
folhas de respostas serdo acondicionados em malotes, numerados, devidamente lacrados para o transporte aos
locais das provas.

5.12.6 - Emitir listagens com o ndmero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e nimero de inscrigdo, em
arquivos informatizados, bem como demais listagens de classificagdo e o Resultado Final do Processo.

5.13. APLICAGAO DAS PROVAS

5.13.1 - Aplicar as provas em final de semana em horério matinal no municipio do Rio de Janeiro, preferencialmente
aos domingos.

5.13.2 - Disponibilizar espago adequado com ventilacdo, e, ainda, condigbes de acesso para cadeirantes ou rampa
para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condicdo especial informada na Ficha de
Inscricdo, assim consideradas aquelas que se enquadrem na lei 13.146 de 06/07/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e Decreto 3.298/1999. Esses locais de prova poderdo ser submetidos, previamente, a inspecdo da
Contratante para fins de apreciacdo da real adequacgéo da proposicao.

5.13.3 - Padronizar o atendimento as candidatas lactantes disponibilizando uma sala para o (s) acompanhante (s);

5.13.4 - Oferecer Servigo Médico dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos candidatos em casos
emergenciais nos locais de provas, arcando com as despesas disto decorrentes, de forma a garantir todas as
condigbes para o atendimento, sendo responsabilizado pelas situa¢cdes de omisséo de socorro.

5.13.5 - Padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo das provas, tais como: abertura e fechamento dos
portdes dos locais de prova; sinalizagdo indicativa quanto a identificacdo das salas, banheiros e sala de
coordenacéo; rigor quanto a fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no Local de Provas; entrega de folhas de
resposta e caderno de provas aos candidatos; horario Unico de inicio das provas; liberagédo de candidatos ao término
das provas; utilizagao de banheiro especifico na saida do Local de Prova e entrega de material.

5.13.6 - Padronizar os procedimentos dos fiscais com os coordenadores no final da realizagdo das provas, bem
como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

5.13.7 - Orientar os fiscais que a parte destacavel das Provas (anotac@o de Gabarito) somente devera ser retirada
na entrega do material de prova (Cartdo Resposta e Caderno de Questdes).
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5.13.8 - Alocar espago fisico onde forem aplicadas as provas, tomando como base salas com capacidade para, no
maximo, 40 (quarenta) candidatos, para que ndo comprometa a realizagdo do concurso, por superlotagdo, e que
esteja em consonancia com as normas locais de saude e seguranca de prevencdo ao Covid-19.

5.13.9 - Fornecer a Contratante relagdo dos locais de realizagdo das Provas com endereco completo.

5.13.10 - Solicitar que 3 (trés) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de caderno de questdes,
registrando em relatério préprio através de assinatura e nimero de inscri¢éo.

5.13.11 - Disponibilizar 01 (uma) sala para o Servico Médico; 01 (uma) sala para o pessoal de coordenacgéo e
pessoal de apoio, com espacgo adequado para eventualmente receber a equipe de acompanhamento da Comisséo
do Concurso Publico TAE 2024, sempre com a permanéncia de um funcionario da Contratada, garantindo
seguranga e acesso, restringindo-o apenas a quem possa interessar.

5.13.12 — Expedir oficios aos 6rgdos competentes informando data e locais onde serdo aplicadas as provas.
5.13.13 - Solicitar policiamento nos locais de prova.

5.13.14 - Locar instalacdes adequadas, no municipio do Rio de Janeiro, para a realizagdo das provas, dando
preferéncia as regides centrais e de facil acesso que disponham de vérias opc¢des de transporte coletivo.

5.13.15 - Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas bem como todo o material
para realizacdo do Concurso.

5.13.16 - Alocar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachas, para darem apoio logistico
nesta fase de execugdo do servigo, devendo a Contratada apresentar previamente a Contratante a listagem com os
nomes desses profissionais.

5.13.17 - Disponibilizar em todos os locais de aplicacdo de prova material e equipamentos necessarios para a sua
aplicacao.

5.13.18 - Emitir Relatério com todos os procedimentos adotados para a aplicacdo das provas,
encaminhando-o & Comisséo do Concurso Publico TAE 2024.

5.14. FISCALIZAGAO DAS PROVAS

5.14.1 - Alocar e treinar pessoal para aplicagdo das provas objetivas (fiscais e outros profissionais de apoio,
incluindo equipe para atendimento em posto médico), devidamente identificados por crachas, devendo observar que
os Fiscais de Salas serdo preferencialmente profissionais com experiéncia em aplica¢éo de provas.

5.14.2 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais em cada sala, obedecendo a propor¢cédo de 1 (um) fiscal para
cada 15 (quinze) candidatos.

5.14.3 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se
fizerem necessérias das respectivas salas.

5.14.4 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino para entrada dos
respectivos banheiros masculino e feminino.

5.14.5 - Disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo
definitivamente do Local de Prova.

5.14.6 - Designar, no minimo, 01(um) Coordenador Geral, 01(um) Assistente de Coordenacao e 01(um) Auxiliar de
Coordenagéo por local de prova.

5.14.7 - Disponibilizar pessoal de apoio tais como: limpeza, seguranca e assisténcia médica.
5.15. DIVULGAGAO DOS GABARITOS

5.15.1 - Divulgar os Gabaritos das Provas em sitio proprio, repassando a informagdo a Comissdo do Concurso
Publico TAE 2024 para divulgagdo no site da Contratante.

5.15.2 - Divulgar gabaritos e justificativas de altera¢Bes, anulagBes ou manutengdes de gabaritos das provas
objetivas, apds o0s respectivos recursos.
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5.16. RECURSOS DOS GABARITOS
5.16.1 - Elaborar formulario eletrénico para interposicéo de recurso, devendo ser disponibilizado em sitio préprio.
5.16.2 - Convocar Banca para andlise dos recursos.

5.16.3 - Receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre 0s recursos previstos no Edital
apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos (recursos e justificativas) em seu
endereco eletrdnico na internet, devendo encaminhar tais resultados (recursos e justificativas) a Comissao do
Concurso Publico TAE 2024.

5.16.4 - Assegurar vista do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer;

5.16.5 - Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas em sitio préprio de acordo
com o estabelecido no Edital do Concurso Publico, devendo encaminhar tais resultados (recursos e justificativas) a
Comisséo do Concurso Publico TAE 2024.

5.17 CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.17.1 - Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas, utilizando leitora Gtica a partir do gabarito
disponibilizado pela banca do certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital.

5.17.2 - Aplicar os critérios de desempate.
5.17.3 - Classificar os candidatos aprovados por cargo e modalidade (Ampla Concorréncia e Reservas - PCD e PPP).

5.17.4 - Disponibilizar, em midia eletrénica, para a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024, copia do arquivo da
gravacao da apuracgdo dos resultados de cada leitura 6tica dos cartdes de respostas.

5.17.5 - Emitir relatério, em midia eletrénica, no prazo de 05 (cinco) dias contados do término da correcédo das
provas informando a Comissédo do Concurso TAE 2024 todas as ocorréncias relativas a esta fase.

5.17.6 - Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
certame.

5.17.7 - Emitir para a Contratante, por meio eletrdnico, relatério da ordem de classificagdo de ampla concorréncia,
PCD e PPP, contendo o nimero de inscricdo, nome, notas (por disciplina e total) dos candidatos que realizaram a
prova.

5.18. AFERICAO DE COTAS PPP - PESSOAS PRETAS E PARDAS E PERICIA MEDICA (AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL) DE COTAS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

5.18.1 - Realizar a afericdo dos candidatos inscritos como PPP - Pessoas Pretas e Pardas, exclusivamente de
maneira presencial, e conforme o estabelecido na Instrugdo Normativa n°® 23, de 25 de julho de 2023 do Ministério
da Gestao e da Inovacao e Servigos Publicos e demais legislaces pertinentes.

5.18.2 — Realizar a pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia
para confirmar a deficiéncia declarada, bem como avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelos candidatos nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei n°®
13.146, de 06 de julho de 2015; da Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 e do Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.19. RESULTADO FINAL

5.19.1 - Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
certame.

5.19.2 - Emitir para a Contratante, por meio eletronico, relacdo separada por cargo, em ordem de Classificacéo
Geral (Ampla Concorréncia), Classificagdo das Vagas Reservadas para PPP - Pessoas Pretas e Pardas,
Classificacdo das Vagas Reservadas para PCD - Pessoas com Deficiéncia, nimero de inscricdo, nome, data de
nascimento e notas (por disciplina e total) dos candidatos aprovados e eliminados, com antecedéncia de 6 (seis)
dias da publicacdo no Diario Oficial da Unido, conforme cronograma do Edital do Concurso.

5.20. SEGURANCA
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5.20.1 - Prover equipe de seguranca para atuar durante a realizagdo do Concurso Publico nas atividades
consideradas criticas como: impresséo, envelopamento, acondicionamento e transporte das provas até os locais de
prova.

5.20.2 - Guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala cofre, com vigilancia por cameras, antes e ap6s a
aplicacdo da mesma.

5.20.3 - Personalizar, para controle de identidade do candidato, os cartdes de respostas da prova contendo
nome, n° de inscricdo, n° da sala e identificagdo por cédigo de barras, sendo armazenados no sistema
computacional e impresso, com vistas a assegurar a correta identificacdo do candidato.

5.20.4 - Guarnecer os Locais de Prova com detectores de metais para adocao de procedimentos de seguranca que
visem revelar objetos ou equipamentos ndo permitidos.

5.21. RELATORIOS

5.21.1 - Encaminhar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a Comissao do Concurso Publico TAE 2024,
relatério ao final de cada etapa do certame com todas as ocorréncias.

5.21.2 - Fornecer ao final do Concurso Publico, a Comissédo do Concurso Publico TAE 2024, listagem eletronica
constando os dados cadastrais necessarios a convocacao dos candidatos aprovados.

5.21.3 - Apresentar em meio digital, dados estatisticos de cada etapa do processo que possibilitem a avaliagédo
completa do concurso (n°® de inscritos, presentes, ausentes, aprovados e reprovados, nota dos candidatos,
classificagdo por cargo, estatistica de inscri¢gdo), no prazo de até 10 (cinco) dias contados da data da publicagdo do
resultado dos aprovados, informando ao Contratante todas as ocorréncias relativas as fases do servigo contratado.

5.21.4 — Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

5.22. OBRIGACC)ES GERAIS
5.22.1 - Executar os servigcos conforme especificagées do Projeto Basico de sua proposta.

5.22.2 - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

5.22.3 - Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

5.22.4 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢bes de habilitacdo e qualificacao exigidas na contratagéo.

5.22.5 - N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, sem autorizagdo da Comissao do Concurso Publico TAE
2024.

5.22.6 - Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucgdo dos servigcos perante a Contratante e terceiros,
por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por seus empregados
ou representantes e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes.

5.22.7 - Prestar assessoria técnica e juridica a Contratante quanto ao objeto deste Projeto Basico enquanto houver
guestdes judiciais, elaborando as respostas aos recursos e encaminhando-as aos candidatos que o interpuseram.

5.22.8 - Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas todas as
normas aplicaveis, em especial, a lei 13.146 de 06/07/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e as lactantes.

5.22.9 - Apresentar declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do contrato, na
qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informagfes e aos documentos a que tiver acesso, em
decorréncia dos servi¢os contratados, sob pena de ser responsabilizada civil e criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva também aos seus responsaveis.
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5.22.10 - Garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e apés a realizagdo das provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos e outros.

5.22.11 - Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou
obrigacbes afetas a Contratada.

5.22.12 - Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou licencgas,
por outros profissionais.

5.22.13 - Efetuar, de imediato, o afastamento de qualquer profissional cuja atuacé@o, permanéncia ou comportamento
sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos servigos.

5.22.14 - Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds homologacdo do Concurso, em local apropriado,
todos os formularios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame. Apds esse prazo, encaminhar o
material relativo as folhas de respostas para a Contratante, para que fique sob a sua responsabilidade;

5.22.15 - Digitalizar as folhas de respostas e de frequéncia dos candidatos aprovados e entregar a Contratante, no
prazo de até 6(seis) meses apds a Homologacao do Resultado Final.

5.22.16 - Disponibilizar equipe habilitada e meio de comunicacao (central telefénica de atendimento, e-mail e etc.)
para prestar informacdes sobre o certame em dias Uteis, no horario comercial, em todas as suas etapas.

5.22.17 — Submeter a aprovacéo da Contratante qualquer proposta de alteragédo no edital do concurso.

5.22.18 -Submeter & aprovagdo da Contratante todas as publicagdes/divulga¢des/comunicados relacionados ao
concurso.

5.22.19 - Reaplicar, as suas expensas, quaisquer provas ou procedimentos do certame que se fagam necessarios
em razao de impropriedades ou vicios verificados durante sua realizacao, seja por determinagéo judicial ou por
decisdo fundamentada da Contratante, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.22.20 — Realizar reunido com a Comissédo do Concurso Publico TAE 2024, no prazo maximo 10 (dez) corridos, a
partir da data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unié&o;

5.22.21 — Apos 7 (sete) dias da reunido inicial com a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024, a Contratada devera
apresentar a Contratante, o descritivo do planejamento da realizagdo do concurso, a ser definido conforme normas
regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverdo ser
executadas e 0s demais aspectos necessarios.

5.22.22 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acéo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos
os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

5.22.23 — Dar suporte a contratante na elaboracéo do Edital, suas retificacdes e aditamentos.
Obriga¢des da Contratante

5.23. Designar a comiss@o do concurso que orientara e fiscalizara os servi¢cos da contratada, cujos membros néo
poderao ter vinculo de parentesco ou afinidade com candidatos inscritos, em linha reta ou colateral, até o 3° grau.

5.24. Elaborar o Edital, suas retificagfes e aditamentos referentes ao concurso publico.

5.25. Responsabilizar-se pelo envio e o dnus das publicacdes de todos os editais relativos ao concurso publico no
Diario Oficial da Unido e disponibiliza-los em sitio préprio.

5.26. Disponibilizar para a Contratada o contetdo programatico das provas, podendo a Contratada sugerir
adaptacgbes no prazo de até 03 (trés) dias.

5.27. Divulgar, em sitio préprio, o conteido programatico das provas.

5.28. Disponibilizar também em sitio proprio todas as informacgdes relativas ao concurso repassadas pela
Contratada e aprovada pela Comissédo do Concurso Publico TAE 2024.
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5.29. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo com a
determinacgdo deste Projeto Basico, fornecendo todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais
como a legislagdo atinente aos mesmos, nimero de vagas, descrigdo das atribuigcbes dos cargos, remuneracéo,
requisitos para provimento, bem como, outras informacgdes relevantes ao concurso.

5.30. Solicitar, se for o caso, a qualquer tempo, altera¢éo no sitio da Instituicdo Contratada, visando complementar e
atualizar as informag@es e/ou facilitar a navegac¢do dos usuérios, cabendo a Contratada, acatada a sugestéo,
providenciar as modificagfes, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados.

5.31. Articular com a Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso conforme item 3.5 deste
projeto basico.

5.32. Inspecionar os Locais de Prova, para fins de apreciacdo da real adequacéo.

5.33. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

5.34. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao.

5.35. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obriga¢fes
assumidas pela Contratada, todas as condi¢fes de habilitagéo e qualificacéo exigidas.

5.36. Publicar, homologar e divulgar o resultado final do concurso.

5.37. Exercer a Fiscalizagdo do Contrato — O Fiscal do Contrato, representante da Contratante indicado pela Pro-
Reitoria de Administragdo, devera acompanhar a execucdo dos servicos, determinando a Contratada as
providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato,
anotando e enquadrando as infra¢cdes contratuais constatadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos comunicando as mesmas a Comissao do Concurso Publico TAE 2024
para as providéncias cabiveis.

5.38. Publicar o extrato do contrato nos termos da legislacdo vigente.
Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.39. Nao serdo necessérios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacédo, que contera
informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugado da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacfes para a
correcéo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |11);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.17. Além do disposto acima, a fiscalizacdo obedecera as seguintes rotina:

6.17.1. A fiscalizag@o administrativa também sera aferida pelo cumprimento de cada fase do concurso, atendimento
aos candidatos inscritos no concurso e terceiros interessados, atendimento as informacdes solicitadas pela UNIRIO
e emissédo dos relatorios previstos;

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).
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6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicacio de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestédo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os resultados esperados estdo elencados no item 5 "MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO" e também no
Termo de Contrato;

7.1.1. O ndo cumprimento fiel dos termos e clausulas do Contrato, bem como das obrigagées constantes neste
Termo de Referéncia, ensejara em punicao nos termos da Lei n. 14.133 de 2021 e correlatas.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento elencado na Lei 14.133 de 2021, a
critério do Ordenador de Despesas.

Ressalta-se que a forma de contratacdo desejada € a dispensa de licitagdo com fulcro no artigo 75 da Lei n® 14.133
121, que prevé essa modalidade pelos seguintes termos:

"Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extenséo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperacgdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacéo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;"

Exigéncias de habilitacado

8.2. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
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8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira
8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate

de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso I);

8.23. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.23.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida h4 menos de 2 (dois) anos.

8.23.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacao
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Metodologia de Avaliacdo das Propostas
8.26. A avaliagdo serd realizada da seguinte maneira:

- Reputacao ético-profissional ilibada — sera avaliada a atuagdo da empresa no mercado, ocorréncia de casos de
fraude e/ou corrupcdo em concursos organizados anteriormente, experiéncia em concursos de mesmo porte.

- Apresentacao de plano de seguranca para todas as etapas e fases do concurso — sera avaliada a capacidade
da empresa em prover a seguranga do certamente no que diz respeito a elaboracdo, guarda e transporte das provas
bem como toda logistica que envolve essas atividades.

- Registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores (Sicaf) — sera realizada consulta ao Sicaf no
momento da analise das propostas.

- Demonstracdo da capacidade técnica e operacional para realizacdo do certame — serad avaliada equipe
técnica, operacional, maquinério, infraestrutura fisica e de tecnologia da informacao aplicada ao certame.

- Atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas, juridicas, publicas ou privadas) — sera
avaliada a disponibilidade de locais e/ou meios de comunicacdo entre candidatos e terceiros interessados e a
empresa proponente.

- Recebimento de formularios de inscricdo e isencao de inscricdo - sera avaliado o meio proposto para
recebimento dos pedidos de inscri¢cdo e isenc¢éo.

- Recebimento e andlise dos laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD’s - serd avaliado o meio
proposto para recebimento dos laudos médicos, bem como capacidade operacional e técnica para execucao desta
etapa do certame.

- Prover os diversos atendimentos especiais requisitados pelos candidatos inscritos - sera avaliada a
capacidade de atendimento e operacionalizacdo dos atendimentos especiais porventura solicitados pelos
candidatos, como por exemplo: atendimento a gestante, lactante, uso de aparelho auricular, cadeira para canhoto...
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- Elaboracéao, aplicacdo e correcdo de provas objetivas e suporte na elaboracdo do edital — serd avaliada a
metodologia de desenvolvimento e escolha das questdes, qualificagdo da equipe docente e técnica, capacidade
logistica para aplicacdo e corregéo das provas, metodologia de corre¢do das provas, metodologia de elaboragéo do
edital em conjunto com a Unirio.

- Divulgacdo do concurso, seus resultados e comunicados - serd avaliado plano de divulgagdo do concurso,
midias utilizadas, bem como método(s) utilizado(s) para emissdo de comunicados, apuragdo e divulgacdo dos
resultados de cada etapa do concurso.

- Andlise de recursos, administrativos e judiciais, enquanto houver matéria referente ao citado concurso -
sera avaliado capacidade operacional para recebimento, analise e resposta aos recursos, bem como suporte e
embasamento & Unirio nas eventuais demandas judiciais.

- Afericao da autodeclaracao dos candidatos inscritos como PPP - pessoas pretas e pardas - sera avaliada a
capacidade técnica e operacional, qualificacdo da equipe técnica e comissdo designada, infraestrutura e logistica
aplicada a essa etapa do concurso.

- Realizacao de avaliagdo psicosocial dos candidatos PCD’s - sera avaliada a capacidade técnica e operacional,
qualificacé@o da equipe médica, infraestrutura e logistica aplicadas a essa etapa.

- Guarda de materiais utilizados - sera avaliado método, local e periodo de guarda dos materiais do concurso, tais
como formularios de inscri¢éo, provas corrigidas, laudos médicos e etc....

- Manutencdo de sigilo pertinente ao certame - sera avaliada a capacidade operacional e logistica de assegurar o
sigilo necessario em todas as etapas do concurso, bem como procedimentos de seguranca aplicados para tal.

8.27. Sera atribuida classificagdo “atende plenamente” quando a proposta apresentada atender completamente o
critério avaliado.

8..28 Sera atribuida classificacéo “atende parcialmente” quando a proposta apresentada atender em parte o critério
avaliado.

8.29. Serd atribuida classificagdo “ndo atende” quando a proposta apresentada ndo mencionar, mencionar genérica e
/ou superficialmente o critério avaliado.

8.30. Ao critério classificado como “atende plenamente” sera atribuida nota 2.
8.31. Ao critério classificado como “atende parcialmente” sera atribuida nota 1.
8.32. Ao critério classificado como “ndo atende” sera atribuida nota 0.

8.33. Em caso de empate, o valor da inscricdo sera utilizado como critério de desempate. Sera considerada
vencedora a proposta com a menor soma dos 3 (trés) valores de inscricdo do concurso.

8.34. Somente serdo analisadas as propostas da empresas previamente habilitadas. Para tal, as propostas
devem estar acompanhadas da documentacéao pertinente.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. Esta contratacdo ndo acarretara custos a Administracdo, uma vez que o custeio do certame sera integralmente
realizado com o valor das inscrigdes dos candidatos.
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10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. Esta contratacdo ndo acarretara custos ou despesas a Administragdo, uma vez que o custeio do certame sera
integralmente realizado com o valor das inscri¢des dos candidatos.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PRISCILLA CORDEIRO

Presidente da Comissdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2024 as 14:18:40.

MARIA CECILIA HENRIQUES SOUZA MAGGESSI

Membro da Comissdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/06/2024 as 12:35:21.

KATIA RODRIGUES DE ALMEIDA NASCIMENTO

Membro da Comissdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/05/2024 as 12:17:38.

PAULO SERGIO MARCELLINI
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Membro da Comissao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2024 as 15:44:00.

GABRIEL ANTUNES CERQUEIRA

Membro da Comissdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2024 as 16:02:04.

PAOLA ORCADES MEIRELLES

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/05/2024 as 11:29:51.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Termo de Referéncia 18/2024

20 de 20



UASG 154034 Termo de Referéncia 18/2024

Lista de Anexos
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Anexo | - Quadro de vagas.pdf



Jusj
UNIRIO
UNIRIO - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROGEPE - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO TECNICO ADMINISTRATIVO 2024

Anexo |
Quadro de Vagas
Ne
Nivel Cargo Vagas | Vencimento | Carga Horaria
E |Administrador 2 RS 4.556,92 40 h
E |Analista de Tecnologia da Informacdo 1 RS 4.556,92 40 h
E | Assistente Social 1 RS 4.556,92 40 h
E |Bibliotecario-Documentalista 2 RS 4.556,92 40 h
E |[Bidlogo 1 RS 4.556,92 40 h
E |Contador 1 RS 4.556,92 40 h
E |Enfermeiro -Area 12 RS 4.556,92 40 h
E |Engenheiro - Area Eletricista 1 RS 4.556,92 40 h
E |Engenheiro - Area Mecanico 2 RS 4.556,92 40 h
E |Estatistico 1 RS 4.556,92 40 h
E | Farmacéutico - Habilitagdo 1 RS 4.556,92 40 h
E |Médico-Area (Trabalho): Ortopedia 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area (Trabalho): Psiquiatria 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area (Trabalho): a definir 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area: a definir 3 RS 4.556,92 40 h
E | Nutricionista - Habilitacdo 1 RS 4.556,92 40 h
E |Pedagogo - Area 2 RS 4.556,92 40 h
E |Psicélogo - Area 1 RS 4.556,92 40 h
D [Assistente em Administracdo 39 RS 2.667,19 40 h
D |Técnico em Contabilidade 2 RS 2.667,19 40 h
Técnico de Laboratério - Area (Andlise
D [Clinica): Parasitologia 1 RS 2.667,19 40 h
D |Técnico de Laboratério - Area: a definir 1 RS 2.667,19 40 h
D [Técnico em Tecnologia da Informagao 6 RS 2.667,19 40 h
D [Técnico em Radiologia 5 RS 2.667,19 40 h
D [Técnico em Enfermagem 13 RS 2.667,19 40 h
C |Assistente de Aluno 1 RS 2.120,13 40 h

Obs.: Até a publicacdo do edital do concurso pode haver alteragdo nesse quadro.

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2024.
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Anexo Il -
PROJETO BASICO CONCURSO TAE 2024 assinado.
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Iﬁl
UNIRIO
UNIRIO - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROGEPE - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO TECNICO ADMINISTRATIVO 2024

PROJETO BASICO CONCURSO PUBLICO TECNICO-ADMINISTRATIVO 2024

Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educac¢do da UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

1- OBJETO

Contratacdo de instituicdo especializada na prestacdo de servico técnico-especializado na
realizacdo e organizac¢do de concurso publico, para provimento de vagas nos cargos efetivos de
nivel fundamental, médio e superior nos quadros da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, bem como demais atos pertinentes ao certame, tais como: elaboracdo, diagramacao,
impressdo, logistica, aplicacdo e correcdo de provas, andlise dos laudos médicos dos
candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia — PCD, afericdo da autodeclaragdao dos
candidatos pretos e pardos, pericia médica (avaliagao biopsicossocial) dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia — PCD, andlise e suporte nos recursos judiciais e andlise e
julgamento dos recursos administrativos, divulgacao de todos os resultados, bem como todo e
qualquer ato pertinente a organizacgao e realizagdo de Concurso Publico.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 - Necessidade de dar provimento as vagas desocupadas, a fim de reposicdo, dos cargos
técnico-administrativos desta Universidade com base no Art. 22 do Decreto n? 7.232 de 19 de
julho de 2010.

2.2 - A Constituicdo Federal estabelece que o concurso publico é o instrumento adequado para
selecionar pessoas para provimento de cargo publico. No mesmo sentido dispGe o art. 10 da
Lei n28.112/1990:

“Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.”

2.3 - A UNIRIO ndo dispbe de estrutura para realizar as atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisao, realizacdo do certame, elaboragdo de questdes de prova, aplicacdo,
fiscalizacdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo do resultado, sendo
necessaria, portanto, a execuc¢do indireta dessas atividades, por meio da contratacdo de
instituicdo especializada na realizagcdo de Concursos Publicos.

2.4 - PropOe-se a contratacdo em tela por dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo 75 da Lei
n? 14.133/21, que prevé essa modalidade pelos seguintes termos:
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Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar,

captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,

cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir _administrativa e

financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacéo

social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inguestiondvel reputacdo ética e

profissional e ndo tenha fins lucrativos;

2.5 - Ante o exposto e para atender sua demanda, a UNIRIO exige da instituicdo contratada:
a) reputacgao ético-profissional ilibada;

b) apresentacao de plano de seguranca para todas as etapas e fases do concurso;

c) registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores (Sicaf);

d) demonstragdo da capacidade técnica e operacional para realiza¢gdo do certame;

e) atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas, juridicas, publicas ou
privadas);

f) recebimento de formularios de inscricdo e isencao de inscri¢cdo;
g) recebimento e analise dos laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD’s;
h) prover os diversos atendimentos especiais requisitados pelos candidatos inscritos;

i) elaboragdo, aplicagdo e correcao de provas objetivas, bem como suporte na elaborac¢do do
edital;

j) divulgacdo do concurso, seus resultados e comunicados;

k) andlise de recursos, administrativos e judiciais, enquanto houver matéria referente ao
citado concurso;

I) afericdo da autodeclaracdo dos candidatos inscritos como PPP - pessoas pretas e pardas;

m) pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia — PCD

n) guarda de materiais utilizados;

0) manutengao de sigilo pertinente ao certame;
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p) valor de inscricdo em consonancia com o item 4.3.9 deste Projeto Basico.

3 - ESPECIFICAGOES

3.1 - O Concurso Publico é composto por planejamento, formulacdo e execucdo de todas as
atividades necessdrias destinadas ao preenchimento de vagas, bem como fornecimento de
relatérios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais.

3. 2 - O Concurso Publico ocorrera em 01 (uma) fase com Prova Objetiva de multipla escolha
(de caréter eliminatdrio e classificatorio). Para a classificacdo final dos candidatos a empresa
contratada realizard a afericdo de cotas dos candidatos inscritos como PPP - pessoas pretas e
pardas e pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia — PCD.

3.3 - A elaboragdo das questdes das Provas Objetivas caberd a banca examinadora
determinada pela instituicdo contratada.

3.4 - Os cargos para preenchimento das vagas tém como referéncia o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) e estdo descritos juntamente com o
quantitativo de vagas, valor de saldrio e carga hordria no Anexo | deste Projeto.

3.5 - Os prazos para realizacdo do certame obedecerdo ao cronograma a seguir, contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser alterados por necessidade da UNIRIO em
concordancia com a Contratada, em conformidade com a legislagdo vigente:



Iﬁl
UNIRIO
UNIRIO - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROGEPE - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO TECNICO ADMINISTRATIVO 2024

p QTDE.
RESPONSAVEL ATIVIDADE DIAS
Unirio ? Banca Assinatura do contrato 0
Organizadora
Unirio .e Banca Elaboragdo do Edital 10
Organizadora

Unirio Publicacdo do Edital do Concurso Publico no DOU 3
Periodo para os Procedimentos Relativos a Isencdo da Taxa de Inscricdo e Inscricdo do
Banca Organizadora | Concurso Publico, Inscrigdo como PCD, Recursos (Indeferimento de Inscrigao e Isengdo da 35
Taxa de Inscri¢cdo e PCD)
Banca Organizadora Divulgacao do Quantitativo de Inscritos Total e por Cargo 1
. Elaboragdo e Divulgagdo das Listagens de Atendimento Especial e de Candidatos Deferidos
Banca Organizadora 2
para Concorrer como PCD
Banca Organizadora | Elaboracdo e Divulgacdo do Link de Retirada do CLP - Cartdo de Local de Prova Objetiva 3
Banca Organizadora Aplicagdo da Prova Objetiva 1
Banca Organizadora Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 1
Banca Organizadora Periodo de Interposicdo de Recurso Contra Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva 2
Banca Organizadora Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Prova Objetiva e do Resultado Preliminar 1
Banca Organizadora Recurso Contra o Resultado Preliminar 2
Banca Organizadora Resultado Preliminar apds Recursos 1
Convocacao para Afericao da Autodeclaragdo dos Candidatos Inscritos como PPP - Pessoas
Banca Organizadora Pretas ou Pardas e para a Pericia Médica (Avaliacdo Biopsicossocial) dos Candidatos 1
Inscritos como Pessoa Com Deficiéncia — PCD
. Afericdo da Autodeclaragao dos Candidatos Inscritos como PPP - Pessoas Pretas ou Pardas
Banca Organizadora o o . T 10
pela Comissao Especifica de Heteroidentificacao

. Pericia Médica (Avaliagado Biopsicossocial) dos Candidatos Inscritos como PCD — Pessoa

Banca Organizadora A - e e o . 10
com Deficiéncia por Comissdo Especifica de Avaliacdo Biopsicossocial

Banca Organizadora Divulgacao do Resultado da Afericdo da Autodeclaracao dos Candidatos Inscritos como 1
PPP - Pessoas Pretas e Pardas e como PCD — Pessoa com Deficiéncia

Banca Organizadora Periodo de Recurso dos Resultados de Afericdo de PPP e PCD 2

Banca Organizadora Resultado dos Recursos e Resultado final do Concurso 10

Oportunidade

Unirio Homologagao do Concurso e Conveniéncia
da Unirio
TOTAL DE DIAS 96
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3.6 - Etapas do Concurso Publico

a) Elaboragao do edital

b) Divulgacdo do Concurso Publico

c¢) Divulgagdo do edital

d) Inscrigdo e pedido de isencdo

e) Pedido de inscrigdo na condicdo de PCD — pessoas com deficiéncia

f) Resultado dos pedidos de isenc¢do

g) Recurso contra indeferimento do pedido de iseng¢ado

h) Resultado dos recursos do pedido de isencdo

i) Resultado do pedido de inscri¢do na condi¢cdo de PCD — pessoas com deficiéncia

j) Recurso contra indeferimento do pedido de inscricdo na condicdo de PCD — pessoas com
deficiéncia

k) Resultado dos recursos do pedido de inscricdo na condicdo de PCD — pessoas com
deficiéncia

[) Pagamento das Inscri¢des

m) Divulgacdo da listagem dos candidatos com atendimento especial
n) Divulgacdo do quantitativo de inscritos e relagao candidato x vaga
0) Emissdo do Cartdo do Local de Prova

p) Elaboracdo das Provas

q) Aplicacdo das Provas

r) Divulgacdo dos Gabaritos

s) Recursos contra os Gabaritos

t) Correcdo das Provas Objetivas

u) Resultado das Provas e dos Recursos
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v) Afericdo da autodeclaracdo dos candidatos inscritos como PPP — pessoas pretas e avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos inscritos como PCD — pessoa com deficiéncia

w) Divulgacdo do resultado da aferi¢cdo de cotas e da avaliacdo biopsicossocial
x) Recurso contra o resultado da aferigdo de cotas e da avaliagdo biopsicossocial
y) Divulgacdo do resultado final do concurso

z) Homologacdo do concurso

4 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 - DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

Divulgar amplamente na imprensa especializada por meio de anuncios publicitarios (Jornais de
Concursos, Folha Dirigida e jornal de grande circulagdo no Estado), em pelo menos duas datas
distintas, cabendo repassar para a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024 todas as
informacgdes relativas ao concurso, encaminhando-as para aprecia¢do, antes da divulgagao.
Neste caso a Contratante poderd solicitar, a qualquer tempo, ampliacdo e melhor
direcionamento da divulgacdo visando atingir o publico alvo.

4.2 - DIVULGAGAO DO EDITAL

Divulgar, em sitio prdprio, o Edital de abertura do certame, estabelecendo as condi¢Ges para
inscricdes dos candidatos, quanto a forma, local e periodo para participagdo, podendo a
Comissdo do Concurso Publico TAE 2024 sugerir, a qualquer tempo, alteracdo no sitio da
instituicdo contratada visando complementar e atualizar as informaces e/ou facilitar a
navegacdo dos usuarios.

4.3 - INSCRICAO

4.3.1 - Elaborar layout e arte final do Formulario de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como do
Formulario de Inscrigdo (campos, tamanho e tipo de dados).

4.3.2 - Disponibilizar exclusivamente pela internet, Formulario para realizacdo da solicitacdo de
Isengdo da Taxa de Inscricdo, onde devera constar campo para informagao do NIS - NUmero de
identificacdo Social.

4.3.3 - Proceder a andlise das solicitaces de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

4.3.4 - Disponibilizar exclusivamente pela internet o resultado das solicitacdes de Iseng¢do da
Taxa de Inscrigdo e vista de recursos.
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4.3.5 - Disponibilizar exclusivamente pela internet, Formulario para realizacdo das Inscri¢es,
onde o candidato, pagante ou isento da taxa de inscri¢ao, informara em campo préprio, sob as
penas da lei, se:

a) esta ciente e preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;
b) aceita as regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no Edital;

c) é pessoa com deficiéncia e/ou que necessita de atendimento e/ou condi¢des especiais para
a realizagdo das provas;

d) é pessoa negra, conforme quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE e que possui tracos fenotipicos que a caracterizam como
preto/pardo.

4.3.6 - Proceder a anadlise das solicitacdes de atendimento especial para realizagao da prova.

4.3.7 - Receber os laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD - Pessoa com Deficiéncia
e analisar tais pedidos de inscri¢ao.

4.3.8 - Gerar boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo, contendo especificacdo do
nome do candidato, cargo pleiteado e valor.

4.3.9 - Estipular o valor cobrado a titulo de Taxa de Inscricdo até no maximo 3,0% (trés por
cento) do menor valor do vencimento basico da Classe Inicial do Nivel de Classificacdo de cada
cargo (descritos na Tabela Salarial), limitado a RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os
cargos de nivel E.

4.3.10 - Disponibilizar a contratante relatérios semanais sobre o quantitativo de inscri¢es
realizadas por cargos (Relagdo Candidato x Vagas).

4.3.11 - Disponibilizar login e senha para que os candidatos possam efetuar consultas e/ou
alteracOes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢bes), confirmacdo da inscri¢cdo e
retirada do CLP - Cartdo de Local de Prova.

4.3.12 - Elaborar e disponibilizar, via web, o CLP - Cartdo de Local de Prova, respeitando o
cronograma especificado no edital do concurso.

4.3.13 — Disponibilizar listagem com nome dos candidatos que tiveram o pedido de
atendimento especial deferido e indeferido.

4.4 - PAGAMENTO DAS INSCRICOES
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Validar as inscri¢Ges, apds confirmacdo, por parte da Contratada, do pagamento dos boletos
de inscricao.

4.5 - EMISSAO DO CLP - CARTAO DO LOCAL DE PROVA

Gerar CLP - Cartdo de Local de Prova constando os dados cadastrais dos candidatos, bem como
dia, horario e local para realizagdo da prova, com antecedéncia de no minimo 4 dias uteis do
dia da prova.

4.6 - ELABORAGAO DAS PROVAS

4.6.1 - Elaborar as Provas Objetivas devendo acatar rigoroso critério de confidencialidade que
consiste na seguranca e no sigilo da sele¢do quanto a:

a) manter exclusivamente na sua al¢ada a indicagdo dos nomes dos participantes que integram
a Banca Examinadora;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas até o momento de sua aplicagao;

c) elaborar as questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos Tedricos Basicos e Especificos,
que deverdo ser inéditas, isto é, elaboradas especificamente para o presente Concurso, que
ndo constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgacdo, com cépias idénticas ou
com pequenas alteracdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos
gramaticais do enunciado;

d) elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a especialidade do cargo;

e) elaborar as Provas Objetivas, contendo 70 (setenta) questées de multipla escolha, com
5(cinco) alternativas, sendo 1(uma) correta, conforme especificado no Edital.

f) elaborar prova especial para os candidatos que se autodeclararem PCD - Pessoa com
Deficiéncia, se for o caso, conforme especificado na ficha de Inscrigao;

g) contratar equipe técnica para compor banca examinadora de prova, composta por
profissionais com notdria especializacdo na respectiva drea de conhecimento, para elaboracdo
e correc¢do das provas em todas as etapas do certame;

h) assegurar revisao técnica, linguistica e a montagem das provas.

4.7 - PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS
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4.7.1 - Elaborar e reproduzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas
respectivas salas de prova e mural no portdo de entrada nos locais de aplicagdo das provas.

4.7.2 - Elaborar Lista Geral, em ordem alfabética, para cada local de aplicacdo da prova,
constando nome, inscri¢do e local de realiza¢do da prova.

4.7.3 - Diagramar e imprimir as provas necessarias ao certame em nimero que atenda ao total
de inscritos, incluindo reservas.

4.7.4 - Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para o certame que atenda ao total de
inscritos, adequados a leitura ética, contendo a identificagdo de cada candidato.

4.7.5 - Conferir, separar e acondicionar as Provas em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem. Os envelopes plasticos contendo os cadernos, bem
como o material para aplicacdo das provas e as folhas de respostas serdo acondicionados em
malotes, numerados, devidamente lacrados para o transporte aos locais das provas.

4.7.6 - Emitir listagens com o nuimero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e
numero de inscricdo, em arquivos informatizados, bem como demais listagens de classificagdo
e o Resultado Final do Processo.

4.8 - APLICACAO DAS PROVAS

4.8.1 - Aplicar as provas em final de semana em horario matinal no municipio do Rio de
Janeiro, preferencialmente aos domingos.

4.8.2 - Disponibilizar espa¢co adequado com ventilacdo, e, ainda, condicdes de acesso para
cadeirantes ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra
condicdo especial informada na Ficha de Inscricdo, assim consideradas aquelas que se
enquadrem na lei 13.146 de 06/07/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Decreto
3.298/1999. Esses locais de prova poderdo ser submetidos, previamente, a inspecdo da
Contratante para fins de apreciacao da real adequacao da proposicao.

4.8.3 - Padronizar o atendimento as candidatas lactantes disponibilizando uma sala para o (s)
acompanhante (s);

4.8.4 - Oferecer Servico Médico dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos
candidatos em casos emergenciais nos locais de provas, arcando com as despesas disto
decorrentes, de forma a garantir todas as condicdes para o atendimento, sendo
responsabilizado pelas situagdes de omissdo de socorro.
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4.8.5 - Padronizar os procedimentos relativos a aplicagdo das provas, tais como: abertura e
fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizagdo indicativa quanto a identificagcdo das
salas, banheiros e sala de coordenacéao; rigor quanto a fiscalizacdo do uso de objetos proibidos
no Local de Provas; entrega de folhas de resposta e caderno de provas aos candidatos; horario
Unico de inicio das provas; liberacdo de candidatos ao término das provas; utilizacdo de
banheiro especifico na saida do Local de Prova e entrega de material.

4.8.6 - Padronizar os procedimentos dos fiscais com os coordenadores no final da realizacdo
das provas, bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

4.8.7 - Orientar os fiscais que a parte destacdvel das Provas (anotacdo de Gabarito) somente
devera ser retirada na entrega do material de prova (Cartdo Resposta e Caderno de Questdes).

4.8.8 - Alocar espaco fisico onde forem aplicadas as provas, tomando como base salas com
capacidade para, no maximo, 40 (quarenta) candidatos, para que ndo comprometa a
realizacdo do concurso, por superlotacdo, e que esteja em consonancia com as normas locais
de saude e seguranca de prevencgdo ao Covid-19.

4.8.9 - Fornecer a Contratante relacdo dos locais de realizagcdo das Provas com endereco
completo.

4.8.10 - Solicitar que 3 (trés) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de
caderno de questdes, registrando em relatdrio préprio através de assinatura e nimero de
inscricao.

4.8.11 - Disponibilizar 01 (uma) sala para o Servico Médico; 01 (uma) sala para o pessoal de
coordenacdo e pessoal de apoio, com espaco adequado para eventualmente receber a equipe
de acompanhamento da Comissao do Concurso Publico TAE 2024, sempre com a permanéncia
de um funciondrio da Contratada, garantindo seguranga e acesso, restringindo-o apenas a
guem possa interessar.

4.8.12 — Expedir oficios aos drgdos competentes informando data e locais onde serdo aplicadas
as provas.

4.8.13 - Solicitar policiamento nos locais de prova.

4.8.14 - Locar instalagdes adequadas, no municipio do Rio de Janeiro, para a realizagdo das
provas, dando preferéncia as regides centrais e de facil acesso que disponham de varias
opcoes de transporte coletivo.

4.8.15 - Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicagcdo das provas bem como
todo o material para realizacdao do Concurso.

10
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4.8.16 - Alocar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachas, para
darem apoio logistico nesta fase de execucdo do servico, devendo a Contratada apresentar
previamente a Contratante a listagem com os nomes desses profissionais.

4.8.17 - Disponibilizar em todos os locais de aplicacdo de prova material e equipamentos
necessarios para a sua aplicagao.

4.8.18 - Emitir Relatério com todos os procedimentos adotados para a aplicacdo das
provas, encaminhando-o a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024.

4.9 - FISCALIZAGAO DAS PROVAS

4.9.1 - Alocar e treinar pessoal para aplicacdo das provas objetivas (fiscais e outros
profissionais de apoio, incluindo equipe para atendimento em posto médico), devidamente
identificados por crachas, devendo observar que os Fiscais de Salas serdo preferencialmente
profissionais com experiéncia em aplicacdo de provas.

4.9.2 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais em cada sala, obedecendo a proporc¢do de 1
(um) fiscal para cada 15 (quinze) candidatos.

4.9.3 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas
saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas.

4.9.4 - Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais, um do sexo masculino e um do sexo
feminino para entrada dos respectivos banheiros masculino e feminino.

4.9.5 - Disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem
saindo definitivamente do Local de Prova.

4.9.6 - Designar, no minimo, 01(um) Coordenador Geral, 01(um) Assistente de Coordenacdo e
01(um) Auxiliar de Coordenacdo por local de prova.

4.9.7 - Disponibilizar pessoal de apoio tais como: limpeza, seguranca e assisténcia médica.
4.10 - DIVULGAGAO DOS GABARITOS

4.10.1 - Divulgar os Gabaritos das Provas em sitio préprio, repassando a informacdo a
Comissdo do Concurso Publico TAE 2024 para divulgacdo no site da Contratante.

4.10.2 - Divulgar gabaritos e justificativas de alteragdes, anulagdes ou manuten¢Ges de
gabaritos das provas objetivas, apds os respectivos recursos.

4.11 - RECURSOS DOS GABARITOS

11
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4.11.1 - Elaborar formulario eletronico para interposicdo de recurso, devendo ser
disponibilizado em sitio préprio.

4.11.2 - Convocar Banca para analise dos recursos.

4.11.3 - Receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos
previstos no Edital apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos
(recursos e justificativas) em seu enderego eletrénico na internet, devendo encaminhar tais
resultados (recursos e justificativas) a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024.

4.11.4 - Assegurar vista do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que
desejar recorrer;

4.11.5 - Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas em
sitio préprio de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso Publico, devendo
encaminhar tais resultados (recursos e justificativas) a Comissdo do Concurso Publico TAE
2024.

4.12 - CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.12.1 - Fazer a leitura dos cartGes de respostas das provas, utilizando leitora ética a partir do
gabarito disponibilizado pela banca do certame, no prazo estabelecido no cronograma do
Edital.

4.12.2 - Aplicar os critérios de desempate.

4.12.3 - Classificar os candidatos aprovados por cargo e modalidade (Ampla Concorréncia e
Reservas - PCD e PPP).

4.12.4 - Disponibilizar, em midia eletrbnica, para a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024,
c6pia do arquivo da gravacdo da apuragao dos resultados de cada leitura ética dos cartdes de
respostas.

4.12.5 - Emitir relatério, em midia eletrénica, no prazo de 05 (cinco) dias contados do término
da corregdo das provas informando a Comissdo do Concurso TAE 2024 todas as ocorréncias
relativas a esta fase.

4.12.6 - Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do certame.

4.12.7 - Emitir para a Contratante, por meio eletrénico, relatdrio da ordem de classificacdo de
ampla concorréncia, PCD e PPP, contendo o nimero de inscricdo, nome, notas (por disciplina e
total) dos candidatos que realizaram a prova.
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4.13 - AFERIGAO DE COTAS PPP — PESSOAS PRETAS E PARDAS E PERICIA MEDICA (AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL) DE COTAS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

4.13.1 - Realizar a afericdo dos candidatos inscritos como PPP - Pessoas Pretas e Pardas,
exclusivamente de maneira presencial, e conforme o estabelecido na Instrucdao Normativa n¢
23, de 25 de julho de 2023 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo e Servicos Publicos e demais
legislacOes pertinentes.

4.13.2 — Realizar a pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem
com deficiéncia para confirmar a deficiéncia declarada, bem como avaliar a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos nos termos do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015; da Lei
n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.14 - RESULTADO FINAL

4.14.1 - Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do certame.

4.14.2 - Emitir para a Contratante, por meio eletrénico, relacdo separada por cargo, em ordem
de Classificacdo Geral (Ampla Concorréncia), Classificacdo das Vagas Reservadas para PPP -
Pessoas Pretas e Pardas, Classificacdo das Vagas Reservadas para PCD - Pessoas com
Deficiéncia, nimero de inscricdo, nome, data de nascimento e notas (por disciplina e total) dos
candidatos aprovados e eliminados, com antecedéncia de 6 (seis) dias da publicagcdo no Didrio
Oficial da Unido, conforme cronograma do Edital do Concurso.

4.15 - SEGURANCA

4.15.1 - Prover equipe de seguranca para atuar durante a realizacdo do Concurso Publico nas
atividades consideradas criticas como: impressdao, envelopamento, acondicionamento e
transporte das provas até os locais de prova.

4.15.2 - Guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala cofre, com vigilancia por
cameras, antes e apods a aplicacdo da mesma.

4.15.3 - Personalizar, para controle de identidade do candidato, os cartées de respostas da
prova contendo nome, n2 de inscricdo, n? da sala e identificacdo por cédigo de barras, sendo
armazenados no sistema computacional e impresso, com vistas a assegurar a correta
identificacdo do candidato.

4.15.4 - Guarnecer os Locais de Prova com detectores de metais para adocdo de
procedimentos de seguranga que visem revelar objetos ou equipamentos nao permitidos.
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4.16 - RELATORIOS

4.16.1 - Encaminhar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a Comissdo do Concurso
Publico TAE 2024, relatério ao final de cada etapa do certame com todas as ocorréncias.

4.16.2 - Fornecer ao final do Concurso Publico, a Comissdao do Concurso Publico TAE 2024,
listagem eletronica constando os dados cadastrais necessarios a convocacdo dos candidatos
aprovados.

4.16.3 - Apresentar em meio digital, dados estatisticos de cada etapa do processo que
possibilitem a avaliagdo completa do concurso (n2 de inscritos, presentes, ausentes, aprovados
e reprovados, nota dos candidatos, classificacdo por cargo, estatistica de inscri¢do), no prazo
de até 10 (cinco) dias contados da data da publicacdo do resultado dos aprovados, informando
ao Contratante todas as ocorréncias relativas as fases do servico contratado.

4.16.4 — Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

4.17 - OBRIGAGOES GERAIS
4.17.1 - Executar os servigcos conforme especificagcdes do Projeto Basico de sua proposta.

4.17.2 - Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante.

4.17.3 - Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

4.17.4 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

4.17.5 - Nado transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada, sem
autoriza¢do da Comissdo do Concurso Publico TAE 2024.

4.17.6 - Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execug¢dao dos servigos perante a
Contratante e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de
forma dolosa ou culposa por seus empregados ou representantes e, ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes.
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4.17.7 - Prestar assessoria técnica e juridica a Contratante quanto ao objeto deste Projeto
Basico enquanto houver questdes judiciais, elaborando as respostas aos recursos e
encaminhando-as aos candidatos que o interpuseram.

4.17.8 - Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, em especial, a lei 13.146 de 06/07/2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia e as lactantes.

4.17.9 - Apresentar declaragao ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura
do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacdo as informacgdes e aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servi¢os contratados, sob pena de ser
responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva também aos seus
responsaveis.

4.17.10 - Garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e apds a
realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo,
decorrente de acdo ou omissao de seus empregados, prepostos e outros.

4.17.11 - Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacGes afetas a Contratada.

4.17.12 - Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas,
férias ou licencas, por outros profissionais.

4.17.13 - Efetuar, de imediato, o afastamento de qualquer profissional cuja atuacdo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom
andamento dos servigos.

4.17.14 - Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds homologac¢do do Concurso, em
local apropriado, todos os formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as
provas aplicadas no certame. Apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de
respostas para a Contratante, para que fique sob a sua responsabilidade;

4.17.15 - Digitalizar as folhas de respostas e de frequéncia dos candidatos aprovados e
entregar a Contratante, no prazo de até 6(seis) meses apds a Homologacdo do Resultado Final.

4.17.16 - Disponibilizar equipe habilitada e meio de comunicagdo (central telefénica de
atendimento, e-mail e etc.) para prestar informacGes sobre o certame em dias Uteis, no
horario comercial, em todas as suas etapas.

4.17.17 — Submeter a aprovacdo da Contratante qualquer proposta de altera¢do no edital do
concurso.
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4.17.18 -Submeter a aprovacgdo da Contratante todas as publica¢cdes/divulgacdes/comunicados
relacionados ao concurso.

4.17.19 - Reaplicar, as suas expensas, quaisquer provas ou procedimentos do certame que se
facam necessérios em razdo de impropriedades ou vicios verificados durante sua realizagdo,
seja por determinacgdo judicial ou por decisdao fundamentada da Contratante, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

4.17.20 — Realizar reunido com a Comissao do Concurso Publico TAE 2024, no prazo maximo 10
(dez) corridos, a partir da data de publicagao do extrato do contrato no Didrio Oficial da Unido;

4.17.21 — Apos 7 (sete) dias da reunido inicial com a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024, a
Contratada devera apresentar a Contratante, o descritivo do planejamento da realizacdo do
concurso, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie,
discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverdao ser executadas e os
demais aspectos necessarios.

4.17.22 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

4.17.23 — Dar suporte a contratante na elaborac¢do do Edital, suas retificacGes e aditamentos.
5 - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1 - Designar a comissdo do concurso que orientard e fiscalizard os servigos da contratada,
cujos membros ndo poderao ter vinculo de parentesco ou afinidade com candidatos inscritos,
em linha reta ou colateral, até o 32 grau.

5.2 - Elaborar o Edital, suas retificagGes e aditamentos referentes ao concurso publico.

5.3 - Responsabilizar-se pelo envio e o 6nus das publicagées de todos os editais relativos ao
concurso publico no Didrio Oficial da Unido e disponibiliza-los em sitio préprio.

5.4 - Disponibilizar para a Contratada o conteldo programatico das provas, podendo a
Contratada sugerir adaptagdes no prazo de até 03 (trés) dias.

5.5 - Divulgar, em sitio préprio, o contelddo programatico das provas.

5.6 -Disponibilizar também em sitio préprio todas as informagdes relativas ao concurso
repassadas pela Contratada e aprovada pela Comissdo do Concurso Publico TAE 2024.

5.7 - Proporcionar todas as condi¢Ges para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com a determina¢do deste Projeto Basico, fornecendo todas as informagoes
necessarias a elaboracdo do concurso, tais como a legislacdo atinente aos mesmos, nimero de
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vagas, descricdo das atribuicdes dos cargos, remuneracao, requisitos para provimento, bem
como, outras informagdes relevantes ao concurso.

5.8 - Solicitar, se for o caso, a qualquer tempo, alteragao no sitio da Instituicdo Contratada,
visando complementar e atualizar as informacdes e/ou facilitar a navegacdo dos usuarios,
cabendo a Contratada, acatada a sugestdo, providenciar as modificagdes, em tempo habil de
forma a surtirem os efeitos desejados.

5.9 - Articular com a Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso conforme
item 3.5 deste projeto basico.

5.10 - Inspecionar os Locais de Prova, para fins de apreciacao da real adequacao.

5.11 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.12 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

5.13 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas.

5.14 - Publicar, homologar e divulgar o resultado final do concurso.

5.15 - Exercer a Fiscalizagao do Contrato — O Fiscal do Contrato, representante da Contratante
indicado pela Pré-Reitoria de Administragdo, deverd acompanhar a execucdo dos servigos,
determinando a Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do
contrato, anotando e enquadrando as infragdes contratuais constatadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos comunicando as
mesmas a Comissdo do Concurso Publico TAE 2024 para as providéncias cabiveis.

5.16 - Publicar o extrato do contrato nos termos da legislacdo vigente.
6 — METODOLOGIA DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

6.1 - Os critérios de avaliacdo das propostas sdo os citados no item 2.5. A avaliacdo sera
realizada da seguinte maneira:

- Reputagdo ético-profissional ilibada — sera avaliada a atua¢do da empresa no mercado,
ocorréncia de casos de fraude e/ou corrup¢cdo em concursos organizados anteriormente,
experiéncia em concursos de mesmo porte.
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- Apresentacdo de plano de seguranca para todas as etapas e fases do concurso — sera
avaliada a capacidade da empresa em prover a seguran¢a do certamente no que diz respeito a
elaboracdo, guarda e transporte das provas bem como toda logistica que envolve essas
atividades.

- Registro vélido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores (Sicaf) — serd realizada
consulta ao Sicaf no momento da analise das propostas.

- Demonstracdo da capacidade técnica e operacional para realizacdo do certame — serd
avaliada equipe técnica, operacional, maquindrio, infraestrutura fisica e de tecnologia da
informacao aplicada ao certame.

- Atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas, juridicas, publicas ou
privadas) — sera avaliada a disponibilidade de locais e/ou meios de comunicacdo entre
candidatos e terceiros interessados e a empresa proponente.

- Recebimento de formularios de inscricao e isengdo de inscrigdo — serd avaliado o meio
proposto para recebimento dos pedidos de inscricdo e isengado.

- Recebimento e andlise dos laudos médicos dos candidatos inscritos como PCD’s — sera
avaliado o meio proposto para recebimento dos laudos médicos, bem como capacidade
operacional e técnica para execugdo desta etapa do certame.

- Prover os diversos atendimentos especiais requisitados pelos candidatos inscritos — sera
avaliada a capacidade de atendimento e operacionalizacdo dos atendimentos especiais
porventura solicitados pelos candidatos, como por exemplo: atendimento a gestante, lactante,
uso de aparelho auricular, cadeira para canhoto...

- Elaboragdo, aplicacdao e correcao de provas objetivas e suporte na elaboragao do edital —
sera avaliada a metodologia de desenvolvimento e escolha das questdes, qualificacdo da
equipe docente e técnica, capacidade logistica para aplicacdo e correcdo das provas,
metodologia de correcao das provas, metodologia de elaboracao do edital em conjunto com a
Unirio.

- Divulgagao do concurso, seus resultados e comunicados — sera avaliado plano de divulgacado
do concurso, midias utilizadas, bem como método(s) utilizado(s) para emissdo de
comunicados, apuracdo e divulgacdo dos resultados de cada etapa do concurso.

- Andlise de recursos, administrativos e judiciais, enquanto houver matéria referente ao
citado concurso - sera avaliado capacidade operacional para recebimento, analise e resposta
aos recursos, bem como suporte e embasamento a Unirio nas eventuais demandas judiciais.
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- Afericao da autodeclara¢ao dos candidatos inscritos como PPP - pessoas pretas e pardas -
sera avaliada a capacidade técnica e operacional, qualificacdo da equipe técnica e comissdo
designada, infraestrutura e logistica aplicada a essa etapa do concurso.

- Realizacdo de pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos PCD’s — sera
avaliada a capacidade técnica e operacional, qualificagdo da equipe médica, infraestrutura e
logistica aplicadas a essa etapa.

- Guarda de materiais utilizados — sera avaliado método, local e periodo de guarda dos
materiais do concurso, tais como formularios de inscricdo, provas corrigidas, laudos médicos e
etc....

- Manutencdo de sigilo pertinente ao certame — sera avaliada a capacidade operacional e
logistica de assegurar o sigilo necessario em todas as etapas do concurso, bem como
procedimentos de seguranca aplicados para tal.

6.2. Serd atribuida classificacdo “atende plenamente” quando a proposta apresentada atender
completamente o critério avaliado.

6.3. Serd atribuida classificacdo “atende parcialmente” quando a proposta apresentada
atender em parte o critério avaliado.

6.4. Sera atribuida classificacdo “ndo atende” quando a proposta apresentada ndo mencionar,
mencionar genérica e/ou superficialmente o critério avaliado.

6.5. Ao critério classificado como “atende plenamente” serd atribuida nota 2.
6.6. Ao critério classificado como “atende parcialmente” serd atribuida nota 1.
6.7. Ao critério classificado como “ndo atende” sera atribuida nota 0.

6.8. Em caso de empate, o valor da inscricdo serd utilizado como critério de desempate. Sera
considerada vencedora a proposta com a menor soma dos 3 (trés) valores de inscricdo do
concurso.

6.9. Somente serdo analisadas as propostas das empresas previamente habilitadas. Para tal, as
propostas devem estar acompanhadas da documentagao pertinente.
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Anexo |
Quadro de Vagas
Ne
Nivel Cargo Vagas | Vencimento | Carga Horaria
E |Administrador 2 RS 4.556,92 40 h
E |Analista de Tecnologia da Informacdo 1 RS 4.556,92 40 h
E | Assistente Social 1 RS 4.556,92 40 h
E |Bibliotecario-Documentalista 2 RS 4.556,92 40 h
E |[Bidlogo 1 RS 4.556,92 40 h
E |Contador 1 RS 4.556,92 40 h
E |Enfermeiro -Area 12 RS 4.556,92 40 h
E |Engenheiro - Area Eletricista 1 RS 4.556,92 40 h
E |Engenheiro - Area Mecanico 2 RS 4.556,92 40 h
E |Estatistico 1 RS 4.556,92 40 h
E | Farmacéutico - Habilitagdo 1 RS 4.556,92 40 h
E |Médico-Area (Trabalho): Ortopedia 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area (Trabalho): Psiquiatria 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area (Trabalho): a definir 1 RS 4.556,92 40 h
E | Médico-Area: a definir 3 RS 4.556,92 40 h
E | Nutricionista - Habilitacdo 1 RS 4.556,92 40 h
E |Pedagogo - Area 2 RS 4.556,92 40 h
E |Psicélogo - Area 1 RS 4.556,92 40 h
D [Assistente em Administracdo 39 RS 2.667,19 40 h
D |Técnico em Contabilidade 2 RS 2.667,19 40 h
Técnico de Laboratério - Area (Andlise
D [Clinica): Parasitologia 1 RS 2.667,19 40 h
D |Técnico de Laboratério - Area: a definir 1 RS 2.667,19 40 h
D [Técnico em Tecnologia da Informagao 6 RS 2.667,19 40 h
D [Técnico em Radiologia 5 RS 2.667,19 40 h
D [Técnico em Enfermagem 13 RS 2.667,19 40 h
C |Assistente de Aluno 1 RS 2.120,13 40 h

Obs.: Até a publicacdo do edital do concurso pode haver alteragdo nesse quadro.

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2024.
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