MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO

SEXTA-FEIRA, 25 DE FEVEREIRO DE 2011 - 5

Universidade do Estado de Minas Gerais

Reitor: Dijon Moraes Junior

Atos Assinados pelo Magnifico Reitor
Prof. Dijon Moraes Junior

Ato n® 548/2011 EXONERA, nos termos da alinea “b” do artigo 106 da Lei n°869, de 5 de julho de 1952 e da Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro
de 2011 e o Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, a servidora ROSANE MEIRELES NEVES JUSTI, Masp n°® 1174966-0, do cargo de provi-
mento em comissdo DAI 7 UM100, de recrutamento limitado, da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG; Ato n® 552/2011 EXONERA,
nos termos da alinea “b” do artigo 106 da Lei n°869, de 5 de julho de 1952 e da Lei Delegada n°® 182, de 21 de janeiro de 2011 e o Decreto n°® 45.537,
de 27 de janeiro de 2011, o servidor ANTONIO DIANESE, Masp n° 1230702-1, do cargo de provimento em comissao Pro-Reitor PR-UM, de recru-
tamento amplo, da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG; Ato n® 555/2011 EXONERA, nos termos da alinea “b” do artigo 106 da Lei
n°869, de 5 de julho de 1952 ¢ da Lei Delegada n°® 182, de 21 de janeiro de 2011 e o Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, a servidora SILMA
HORTA ALVES , Masp n° 0213636-4, do cargo de provimento em comissdo DAI 11 UM62, de recrutamento amplo, da Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG; Ato n° 556/2011 EXONERA, nos termos da alinea “b” do artigo 106 da Lei n°869, de 5 de julho de 1952 e da Lei Delegada
n° 182, de 21 de janeiro de 2011 e o Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, a servidora NELIANA RODRIGUES L. OLIVEIRA, Masp n°
1242069-1, do cargo de provimento em comissdao DAI 20 UM130, de recrutamento amplo, da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

Ato n®551/2011 NOMEIA nos termos do inciso II, do art. 14 da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Delegada n°® 182, de 21 de janeiro de 2011
e 0 Decreto n°45.537, de 27 de janeiro de 2011, a servidora ROSANE MEIRELES NEVES JUSTI , Masp n.° 1174966-0, para o cargo de provimento
em comissdo DAI 7 UM1100084, de recrutamento limitado, da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG; Ato n° 553/2011 NOMEIA nos
termos do inciso I1, do art. 14 da Lel n° 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Delegada n® 182, de 21 de janeiro de 2011 e o Decreto n® 45.537, de 27
de janeiro de 2011, o servidora GIOVANIO AGUIAR, para o cargo de provimento em comissdo Pro-Reitor PR-UM, de recrutamento amplo para
responder pela Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG; Ato n° 557/2011 NOMEIA
nos termos do inciso I1, do art. 14 da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Delegada n°® 182, de 21 de janeiro de 2011 e o Decreto n® 45.537, de
27 de janeiro de 2011, a servidora SILMA HORTA ALVES , Masp n.° 0213636-4, para o cargo de provimento em comissdo DAI 20 UM1100089, de
recrutamento amplo, REITORIA da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

Ato n°® 549/2011 DESIGNA nos termos do inciso I1, do art. 14 da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011
e 0 Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, o servidor DANIEL D’ASCENCAO NOGUEIRA, para o cargo de provimento em comissio DAI-7
UM1100067, de recrutamento amplo, da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG; Ato n° 550/2011 DESIGNA nos termos do inciso II, do
art. 14 da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, da Lei Delegada n°® 182, de 21 de janeiro de 2011 e o Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, a ser-
vidora ANA CAROLINA ALVES BANDEIRA, Masp n°, para o cargo de provimento em comissdo DAI-7 UM1100070, de recrutamento AMPLO,
da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

Ato Assinado pela Vice Reitora
Prof* Santuza Abras
Aton®554/2011 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869/1952, por 8 (oito) dias,
ao servidor JOAQUIM GARCIA DE AGUIAR, Masp n.° 0448896-1, da Escola Guignard, a contar de 22/02/2011.

24153089 -1
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG
RESOLUCAO CONUN/UEMG/N® 217 /2010

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais- UEMG —Professor Dijon Moraes Janior, tendo em vista o dis-
posto no § 3°, art. 9°, da Lei n® 15.463, de 13/08/2005 ¢ art. 19, inciso I, da Lei n® 15.785, de 27/10/2005 ¢ Resolu¢io CONUN/UEMG N° 98/2006,
revoga a concessio,ad referendumdo Conselho Universitario da UEMG, o Regime de Trabalho com Dedica¢do Exclusiva - DE , ao professor

setor de comunicagio do IDENE.
Art. 2° - Ordenar que a Comissdo Permanente de Sindicancia do
IDENE tome todas as providéncias necessérias para apurar o fato, con-
forme portaria 003/2010.

Art. 3° - A Comissdo terd o prazo improrrogavel de 60 dias para apre-

senta¢do de relatorio conclusivo da Sindicancia Administrativa, bem

como, apontar as medidas e as penalidades, se for o caso.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Instituto do Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas
Gerais, aos 24 dias do més de fevereiro do ano de 2011.

RONALDO FIGUEIREDO LAGES
Diretor-Geral do IDENE em substitui¢io

24153140-1

abaixo:

Referente a RESOLUCAO

. N - Fundamentagdo Legal: £
Nome Masp | Titulagio | Lotagdo | pogolucao CONUN/UEMG/n® 98/06 CONUN N° VIGENCIA
_ Marcelina das 1231508-1 | Doutor |Escola de Design Inciso Il —Art. 7° 216/2011 01/02/2011
Gragas de Almeida
Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 24 de fevereiro de 2011.
Professor Dijon Moraes Junior
Presidente do Conselho Universitario
24153093 -1

Secretaria de Estado
de Cultura

Secretaria: Eliane Denise Parreiras Oliveira

Fundacio Clovis Salgado

Presidenta: Solanda Steckelberg Silva

O Diretor de Planejamento, Gestio e Financas da Fundacio Clo-
vis Salgado no uso das atribuicdes, AUTORIZA AFASTAMENTO
PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos termos da Resolugdo
SEPLAG n ° 22, de 25/04/2003, aos servidores:MASP 1035731-7,
José Mauricio Guimaries, 02 meses do 2° qiiinqiiénio, 03 meses do
3° quiinqiiénio e 03 meses do 4° qiiinqiiénio a contar de 07/02/2011,
ficando com saldo de 01 més;MASP 1035742-4, Julia Maria Bor-
ges Augsten, 04 meses do 1° decénio, 03 meses do 2° qiiinqiié-
nio, 01 més do 3° qiiinqiiénio e 01 més do 4° qiiinqiiénio a contar de
01/02/2011.CONCEDE ABONO PERMANENCIA, nos termos do §
19, do artigo 40 da CR/89, com redagdo dada pela EC 41/03 e resolu-
¢d0 SEPLAG 60/04 a seguinte servidora:MASP 1035805-9, Agueda
Moraes Pereira Carvalhais e Kallas a contar de fevereiro de 2011.
Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2011, Adilson Meireles Pacheco —
Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas.

24153198 -1

A Presidente da(o) F a0 Clovis S designa, nos termos do
art. 1°, § 2°, do Decreto n° 10.962, de 2 de fevereiro de 1968 ¢ tendo
em vista a Lei Delegada n® 182, de 21 de janeiro de 2011,LUCAS
RAPHAEL DE MEDEIROS, para o cargo de provimento em
comissao DAI-14 CS1100031, de recrutamento amplo, constante do
Anexo I do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011 a partir de
03/02/2011.RETIFICA o ato que registra op¢ao por composi¢ao remu-
neratoria da servidora Maria Célia Passos Simdes, Masp 0349434-1,
publicado em 19/01/2011, onde se 1€ a partir de 19 de janeiro de 2011,
leia-se a partir de 01 de janeiro de 2011 e onde se 1 pela remuneragdo
do cargo efetivo, acrescida de 30% da remuneragio do cargo em comis-
sdo de DAI-14, Leia-se 50%. Belo Horizonte, 25 de fevereiro de 2011.
Solanda Steckelberg Silva — Presidente.

1oad

24153206 -1

Fundacao de Arte de Ouro Preto

FUNDACAO DE ARTE DE OURO PRETO
PORTARIA PR/FAOP N° 001/2011

Designa os Membros da Comissido Per de Licitacdo e a
Pregoeira da Fundagio de Are de Ouro Preto
A Diregéo Superior da Fundagao de Arte de Ouro Preto — FAOP, por
meio de sua Presidente, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art.
7° do Decreto 44.858 de 11 de julho de 2008 e pelo art. 2° do Regimento
Interno da Comissdo Permanente de Licitagdo,
RESOLVE:
Art. 1°—Ficam designados os servidores Maria de Fatima Silva de Lana/
Masp M 348.479-7;Carlos Henrique de Castro/ Masp M 343.170-7;
Maria Coeli Lage/ Masp M 1072187-6; Silvio Luiz Rocha Vianna de
Oliveira/ Masp 1.018.090-9 e Claudia Alexandre/ Masp 959.316-1
para, sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo Permanente
de Licitagdo da FAOP, com fins a proceder aos processos licitatorios,
sendo os trés primeiros membros titulares e os ultimos suplentes.
Art. 2° - Fica designada a servidora Maria de Fatima Silva de Lana/
Masp M 348.479-7 como Pregoeira da Fundagio de Arte de Ouro Preto,
que serd substituida em suas auséncias pelo servidor Carlos Henrique
de Castro/Masp M 343.170-7.
Art. 3° - Cabera 4 Presidéncia da Comissdo a indicagdo de um membro
para secretariar cada um dos processos licitatorios.
Art. 4° - Como equipe de apoio aos pregdes ficam designados Tania dos
Prazeres Alves Viana/Masp-M- 1.229.608, Claudio Luis de Medeiros/
Masp 1.229.438-5 ¢ Luis Flavio de Oliveira / Masp 1.229.676-0 .
Art. 5° - A autoridade competente para homologagio dos processos ¢ a
Diretora de Planejamento, Gesto e Finangas da FAOP.
Art. 6° - Os servidores e funcionarios aqui designados terdo mandato
de um ano.
Art. 7° - Fica revogada a Portaria PR/FAOP n°001/2010 de 18 de
fevereiro de 2010. Ouro Preto, 24 de fevereiro de 2011.Ana Maria
Pacheco -Presidente da FAOP.

24153116 -1

Secretaria de Estado de
Desenvolvimento dos
Vales do Jequitinhonha,
Mucuri e do Norte
de Minas Gerais

Secretario: Gilberto Wagner Martins Pereira Antunes

Instituto de Desenvolvimento do
Norte e Nordeste de Minas Gerais

SECRETARIA DE ESTADO PARA O DESENVOLVIMENTO
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
E PARA O NORTE DE MINAS GERAIS
Secretario de Estado: Gilberto Wagner Martins Pereira Antunes

Instituto de Desenvolvimento do Norte e
Nordeste de Minas Gerais - IDENE
Diretor Geral em Substituigdo: Ronaldo Figueiredo Lages

PORTARIA N°. 003/2011

O Diretor-Geral, em substituigdo, do Instituto de Desenvolvimento do
Norte e Nordeste de Minas Gerais - IDENE, no uso de suas competén-
cias atribuidas pela Lei 14.171/2002 e demais alteragdes,

considerando o Relatorio de Auditoria n®. 2420.8065.10, da Auditoria-
Geral do Estado de Minas Gerais

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instaurado Processo Administrativo na Forma da Lei
Estadual n°. 13.994/2001 e do Decreto n°. 44.431/2006 para apuragdo
dos fatos contidos no Relatorio de Auditoria n®. 2420.8065.10, da Audi-
toria-Geral do Estado de Minas Gerais.

A Comissdo que ird encaminhar o Processo Administrativo sera com-
posta pelos seguintes servidores, sob a Coordenagdo do primeiro:

- Barbara Lages Nonato, Mat. 42139-4;

- Ronaldo Cardoso de Lima, Masp — 1221136-3;

- Julia Padovezi Miranda, Masp — 1200319-0;

- Pablo Ruas dos Santos, Mat. 44648-3.

Art. 2° - A Comissio tera como objetivo apurar todos os fatos apon-
tados no relatorio da Auditoria Geral do Estado de Minas Gerais n°.
2420.8065.10.

Art. 3° - A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, para apresentacdo de relatorio conclusivo, bem
como apontar a adogdo das medidas cabiveis, se for o caso.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Instituto do Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas
Gerais, aos 24 dias do més de fevereiro do ano de 2011.

RONALDO FIGUEIREDO LAGES
Diretor-Geral em Substitui¢io.

Instituto de Desenvolvimento do Norte e
Nordeste de Minas Gerais - IDENE
Diretor-Geral em substituicio: Ronaldo Figueiredo Lages

PORTARIA N°. 006/2011
O Diretor-Geral, em substituigdo, do Instituto de Desenvolvimento do
Norte ¢ Nordeste de Minas Gerais, no uso de suas competéncias atribu-
idas pela Lei 14.171/2002 e demais alteragdes,
CONSIDERANDO a Portaria 005/2011 que cria a Comissdo Perma-
nente de Sindicancia no dmbito do IDENE, para o exercicio financeiro
de 2011,

CONSIDERANDO o sumigo de uma camera fotografica Sony Cyber-
shot do setor de comunicag¢ao do IDENE,

RESOLVE :

Art. 1° - Instaurar Sindicancia Administrativa para apurar a responsabi-
lidades no desaparecimento da camera fotografica Sony Cybershot do

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico

Secretaria: Dorothea Fonseca Furquim Werneck

Banco de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais

Presidente: Matheus Cotta Carvalho
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG

CONCURSO PUBLICO 01/2011

OBANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento
de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior para Analista de Desenvolvimento; Analista de Desenvolvimento/Fungio
Analista de Sistemas e para Advogado, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital
€ nos seus Anexos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagao Mariana Resende Costa - FUMARC, com apoio do Banco de Desen-
volvimento do Estado de Minas Gerais S.A. - BDMG

1.2 - O Concurso Publico compreendera a realizagdo de provas objetivas de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatorio, de responsa-
bilidade da FUMARC.

1.3 - A participagdo do candidato implicara aceitagdo das normas e condigdes para este Concurso Plblico, constantes do presente Edital e dos comu-
nicados e retificagdes a ele referentes.

1.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no jornal Diario Oficial de Minas Gerais ¢ no enderego eletronico www.fumarc.org.br,
a publicagdo e divulgagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico.

2- CARGOS
2.1 - Os cargos objetos deste Concurso Publico, a qualificagdo necessaria e o nimero de vagas, encontram-se especificados no quadro abaixo:
- VAGAS VAGAS VAGAS
CARGO QUALIFICACAO RECRUTAMENTO | RESERVADAS TOTAL
AMPLO DEFICIENTES

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida

SE?E%#J%%L?’?MENTO pelo Mlmsterlo da Educagao (MEC), emAdmmlstrag:ao ;Ciéncias 52 06 58
C ouE haria ; e registro no 6rgdo de classe
competemeA
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel

ANALISTA DE superior, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida

DESENVOLVIMENTO |pelo Ministério da Educagao (MEC), emAnalise de Sistemas ;Tec-
— FUNCAO ANALISTA |nologia da Informaq;ao ;Processamento de Dados Clencla da
DE SISTEMAS Computacio ;E haria da Computagio ;E haria de Sis-
temas ; ouSistemas da Informacio .

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio de nivel
superior, expedido por instituigio de ensino superior reconhecida 04 % 04
pelo Ministério da Educagdo (MEC), emDireito ; e registro profis-
sional na Ordem dos Advogados do Brasil, SE(;dD Minas Gerais.

04 * 04

ADVOGADO

*Nio ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
mas os portadores de deficiéncia poderio se inscrever para as vagas que serio reservadas, se for o caso, dentre aquelas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme item 6.

2.2 - Sumarios das atribuigdes dos cargos/fungdes:

2.2.1 - Analista de Desenvolvimento: Atuar em projetos e processos relativos a concessio e gestdo do crédito nos niveis operacional, tatico e estraté-
gico; executar atividades que envolvem trabalhos de anélise, pesquisa e emissdo de pareceres com aplicagdo de conhecimentos técnicos e cientificos;
executar rotinas e processos de servlgo da unidade de atuagdo para atendimento dos clientes internos e externos, dentre outras tarefas que, por sua
natureza, enquadrem-se em sua area de competéncia.

2.2.2 - Analista de Desenvolvimento /Funcéo Analista de Sistemas : Levantar, diagnosticar, propor, projetar e 1mp1ementar solugdes de Tecno-
logia de Informagdo alinhadas a estratégia do BDMG; coordenar a implantagdo de novos sistemas, tanto desenvolvidos internamente, terceirizados
ou adquiridos de terceiros; definir requisitos técnicos e acompanhar o processo para a aquisi¢ao de hardware e software, nas fases de conferéncia,
instalagdo, teste, treinamento, migragdo, implantagdo e monitoramento poés-implantagdo; atuar como facilitador junto aos usuarios prestando escla-
recimentos sobre as funcionalidades dos hardware e software disponiveis no BDMG; acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva do hardware
instalado; atuar no cumprimento dos procedimentos de desenvolvimento e da metodologia adotada pelo BDMG; participar de trabalhos em equipe;
dentre outras tarefas que, por sua natureza, enquadrem-se em sua area de competéncia.

2.2.3 - Advogado: Elaborar instrumentos contratuais, convénios e editais; emitir pareceres; atuar em contencioso judicial e administrativo; dar
suporte técnico as atividades das unidades de negocios do BDMG, dentre outras tarefas que, por sua natureza, enquadrem-se em sua area de
competéncia.

2.3 - Jornada de Trabalho: 06 (seis) horas didrias, caracterizando 30 (trinta) horas semanais.

2.4 - Regime Juridico de Trabalho: Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, iniciando-se com contrato de experiéncia, ¢ com cumprimento de
estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, nos termos previstos na legislagdo vigente e nas normas internas do Banco de Desenvol-
vimento de Minas Gerais S.A. - BDMG.

2.5 - Local de trabalho: sede do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG, na Rua da Bahia, n° 1.600, Bairro de Lourdes, em Belo
Horizonte/MG, podendo, no interesse do BDMG, ser exigido do contratado o deslocamento temporario para outra cidade do pais.

2.6 - Remuneragdo Mensal: R$ 3.911,25 (trés mil, novecentos e onze reais e vinte e cinco centavos).

2.7 - Os candidatos admitidos, além dos beneficios legais, fardo jus a percepgdo das seguintes vantagens:

a) participag@o nos lucros e nos resultados, nos termos da legislagdo pertinente e no acordo coletivo vigente;

b) participagdo no Plano de Previdéncia Privada Complementar;

¢) possibilidade de participag@o no Plano de Satude;

d) auxilio refeigao/alimentagio nos termos da legislagdo pertinente e no acordo coletivo vigente.

3 - REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 - Sdo requisitos para admissdo:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo
especifica;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

g) possuir a qualificagdo exigida para o cargo pretendido, de acordo com o disposto no item 2.1 deste Edital, inclusive no que ser refere a inscri¢do
no orgio de classe competente, se exigido, sendo que no caso dos advogados, deverdo estar inscritos na seccional de Minas Gerais da Ordem dos
Advogados do Brasil;

h) cumprir as determinagdes deste Edital;

i) ter boa satde fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual se inscreveu. Para
tanto, deve ter sido considerado apto nos exames admissionais realizados por profissionais do Banco de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais
S.A. - BDMG ou por ele indicados.

3.2 - O candidato aprovado que, na data de admissdo, ndo reunir ou ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1 acima, perderé o direito a
investidura no cargo.

4 - INSCRICOES

4.1 - Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 - A inscri¢do para este Concurso Publico se dara somente pela internet, no enderego eletrénico: www.fumarc.org.br, das 09 horas do dia02 de
maio de 2011 as22 horas do dia02 de junho de 2011 (horario de Brasilia), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) ler atentamente o Edital;

b) preencher o “Requerimento Eletronico de Inscri¢do”, indicando o cargo pretendido, dentre aqueles constantes do item 2.1;

¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia03 de junho de 2011, na forma do item 4.6 e seus subitens.

4.2.1 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a FUMARC, no periodo a que se refere o item 4.2 acima, disponibilizara em sua
sede, na Avenida Francisco Sales, n® 540 — Floresta — Belo Horizonte/MG, nos dias tteis, das 09 as 17 horas, posto de inscrigdo com computador.
4.3 - AFUMARC e 0 BDMG ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des ndo recebidas
por falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utiliza-
dos pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

4.4 - O candidato podera concorrer somente para um tnico cargo/fungdo, devendo indica-lo no “Requerlmento Eletronico de Inscri¢do” ou, se for o
caso, na “Ficha Eletronica de Isen¢@o” de que trata o item 5.1 abaixo, prevalecendo a tltima inscrigao no caso de multiplicidade.

4.4.1 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragdo do cargo/funcéo indicado pelo candidato no “Requerimento Eletronico de Inscrigao”
ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isengdo”.

4.5 - Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea, assim como inscrigao por via postal,
fax ou correio eletrénico ou outro meio que nio os estabelecidos neste Edital.

4.6 -TAXA DE INSCRICAO : A Taxa de inscrigdo sera de R$50,00 (cinquenta reais) para todos os cargos previstos neste Concurso Publico.

4.6.1 - Nio havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 13.392, de 07 de
dezembro de 1999, observado o disposto no item 5 deste Edital.

4.6.2 - A taxa de inscri¢do devera ser paga em dinheiro, em agéncia da rede bancaria por meio de boleto bancério, observados os horarios de atendi-
mento e das transagdes financeiras de cada institui¢do bancéria, até o dia03 de junho de 2011 .

4.6.3 - Nio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC,
cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma distinta da prevista no presente Edital.

4.6.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o pagamento, considerando o 1° (primeiro) dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado
no item 4.2 deste Edital.

4.6.5 - O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico www.fumarc.org.br, sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras. A impressdo do boleto bancario ou a
segunda via do mesmo em outro tipo de impressora ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se 0o BDMG ¢ a FUMARC de eventuais

INTERNET: www.iof.mg.gov.br
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dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

4.6.6 - A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao, durante o periodo de inscri¢do determinado no item
4.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 22 horas e 10 minutos do tltimo dia de inscrigao —02 de junho de 2011

4.7 - O boleto, devidamente quitado até a data limite do vencimento -03 de junho de 2011, sem rasura, emendas e outros, serd o comprovante provi-
sorio de inscri¢do do candidato no Concurso Piblico, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8 - A inscri¢do somente sera processada e efetivada apos a confirmagéo a FUMARC, pela institui¢do bancaria, do pagamento da taxa de inscri¢do
concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o “Requerimento Eletronico de Inscri¢do” em que o pagamento ndo for comprovado.
4.9 - O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso Publico, devendo ser
observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

4.10 - Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas e alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigéo de candidato
da ampla concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

4.11 - O “Requerimento Eletronico de Inscricao”, o valor pago referente a taxa de inscri¢do e a “Ficha Eletronica de Isengdo” sdo pessoais e
intransferiveis.

4.12 - A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.13 - As informagdes constantes no “Requerimento Eletronico de Inscrigao” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isen¢io” sdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, eximindo-se 0 BDMG e a FUMARC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo, bem como a informago de portador de deficiéncia sem a observéncia do previsto no item 6.
4.13.1 - Nao se exigira do candidato, no ato da inscrigéo, copla de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados no “Requerimento Eletronico de Inscrlcao ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isengdo”, sob as penas da lei.

4.14 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requenmemo Eletromco de Inscrig@o” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isen-
¢a0”, que comprometam a lisura do certame, determinard, a critério exclusivo do BDMG, o cancelamenlo da inscricﬁo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.14.1 - A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, na data de nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor devera ser solicitada pelo candidato via fax, no telefone (31) 3376-7318, ou ao aplicador de sala, no dia e
no local de realizagdo das provas, e constar no “Relatorio de Ocorréncias”.

4.15 -DEVOLUCAO DO VALOR DA IN@CRICAO O valor da taxa de inscri¢ao podera ser devolvido nos seguintes casos:

a) na hipotese de cancelamento, suspensao ou ndo realizagao do Concurso Piblico;

b) quando a taxa de inscrigdo for paga em duplicidade;

¢) quando o pagamento da taxa de inscrigdo ocorrer fora do prazo cstipulado no item 4.2. deste Edital.

4.15.1 — Nas hipoteses do item 4.15, o candidato deverd solicitar 8 FUMARC, pessoalmente ou via SEDEX - na Avenida Francisco Sales, n® 540 —
Floresta — CEP 30150-220 - Belo Horizonte/MG — conforme modelo de requerlmenlo doAnexo II, a devolugao de taxa de inscrig@o.

4.16 - Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC no telefone (31)
3249-7455 ou pelo e-mail fconcursossupervisao@pucminas.br .

5-ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - O candidato que se achar amparado pela Lei Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, podera requerer, no periodo de28 de margo de
2011 ao dia01 de abril de 2011, a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devendo apresentar, para tanto, os documentos abaixo relacionados:
a) “Ficha Eletronica de Isen¢@o”, disponivel no enderego eletronico www.fumarc.org.br, que depois de devidamente preenchida e transmitida pela
internet, com a confirmagao dos dados cadastrados, devera serimpressa eassinada, declarando que a sua situagdo econdmica nao lhe permite pagar
a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, bem como nio se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada e que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro desemprego, respondendo civil e criminalmente
pelo teor de sua declaragio;

b) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham foto, assinatura e identificagdo do candidato, bem como
das paginas de registro dos contratos de trabalho com baixa do tltimo emprego e folha seguinte dessa baixa e/ou, se servidor publico exonerado, a
copia do respectivo ato publicado no 6rgio oficial;

¢) copia do documento de identidade e CPF.

5.2 - A apresentagdo a FUMARC da “Ficha Eletronica de Isen¢do”, devidamente assinada, bem como dos documentos discriminados no item 5.1,
alineas “b” e “c”, devera ser feitano prazo determinado no item 5.1 deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) du'etamente na FUMARC, na Avenida Francisco Sales, n° 540 — Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09 as 17 horas;

b) SEDEX a FUMARC, na Avenida Francisco Sales, n° 540 — Floresta — CEP 30150-220 - Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por
conta do candidato.

5.3 - A “Ficha Eletronica de Isen¢ao” e documentagdo discriminada no item 5.1, alineas “b” e “c”, deverdo ser entregues em um envelope, tamanho
oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico BDMG - EDITAL 01/2011, Ref. Isengdo
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, nome completo e nimero de inscrigao.

5.4 - Cada candidato devera entregar individualmente sua “Ficha Eletronica de Isen¢do” e a documentagio discriminada no item 5.1, alineas “b” e
“c”, sendo vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.
5.5 - A “Ficha Eletronica de Isengdo” e a documentagdo discriminada no item 5.1, alineas “b” e
5.1 ¢ em desconformidade com os termos deste Edital, ndo serdo analisadas.

5.6 - A “Ficha Eletronica de Isengdo” e a documentagdo discriminada no item 5.1, alineas “b” e “c”, serdio analisadas e julgadas pela FUMARC, sendo
que o mero preenchimento da “Ficha Eletronica de Isen¢do” ndo garante ao interessado a isengdo pleiteada.

5.6.1 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag@o ou documentag@o, ou a solicitagdo apre-
sentada fora do periodo fixado implicard no indeferimento automtico do requerimento de isengao.

5.7 - A decisido sobre os requerimentos de isengdo sera divulgada até odia 11 de abril de 2011, no endereco eletronico www.fumarc.org.br, com o
nome dos requerentes em ordem alfabética, com o numero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

5.7.1 - Apos a divulgagdo a que se refere o item 5.7 e até a data limite de encerramento das inscri¢des, a fundamentagio objetiva sobre o inde-
ferimento do requerimento de isenco estara disponivel para consulta do candidato, ou de seu procurador devidamente constituido, na sede da
FUMARC, situada na Avenida Francisco Sales, n° 540 — Floresta— Belo Horizonte/MG, das 09 as 17 horas.

5.8 - O candidato cujo requerimento eletronico de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao for deferido estara regularmente inscrito no presente
Concurso Publico.

5.9 - O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida, apos fase recursal, podera efetuar sua inscrigao,
imprimindo o boleto bancario, dentro do periodo de inscri¢do previsto no item 4.2, e efetuando o pagamento do valor da taxa, conforme disposto
no item 4.6 e seus subitens. .

6 — VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo
da Republica e na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 10% (dez por cento)
serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, na forma prevista na Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995 e no Decreto Estadual
n°42.257, de 15 de janeiro de 2002.

6.2.1 - Caso a apllcagao do percentual de 10% (dez por cento) resulte em niimero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cmco décimos) para o nimero inteiro anterior.

6.3 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos classificados no Concurso Pablico
ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.4 - Para fins de identificagéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

6.5 - Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n°® 3.298/99, e neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Con-
curso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e 4 nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.6 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera, durante o preenchimento “Requerimento Eletronico de Inscri-
¢d0” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isengdo”, proceder da seguinte forma:

a) informar que ¢ portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagio das provas;

¢) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

f) enviar laudo médico nos termos do subitem 6.7 e seguintes deste Edital.

6.7 - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas deverd, no prazo de inscrigdes estabelecido no item 4.2, entregar
laudo médico, no original ou em copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), com a pmvével causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacio de Readaptagdo ou
Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, nos termos do item 6.8 deste Edital.

6.7.1 - O laudo médico citado nos itens 6.6 “f” e 6.7 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de defi-
ciéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

6.7.2 - 0 laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo das inscri¢des, na FUMARC, na Avenida
Francisco Sales, n° 540 — Floresta — CEP 30150-220 — Belo Horizonte/MG, das 09h as 17h; ou enviado via SEDEX a FUMARC, no mesmo ende-
rego citado, com os custos correspondentes por conta do candidato. Nesse caso, a postagem devera atender até a data limite para o encerramento das
inscri¢des -02 de junho de 2011 .

6.7.2.1 - O laudo médico deverd ser entregue ou enviado em envelope fechado, identificado externamente em sua parte frontal, com os seguintes
dados: Concurso Publico BDMG - EDITAL 01/2011 - Ref. Laudo Médico; nome completo e o niimero de inscrigao, assim como o cargo/fungéo
para o qual concorre.

6.7.2.2 - AFUMARC nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico a seu destino, quando enviado via
correios.

6.7.3 - O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como para
assegurar previsdo de adaptagdo da prova do candidato.

6.7.4 - O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do
BDMG.

6.7.5 - Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou de forma diversa da prevista no subitem 6.7.2 ou, ainda, quando néo
contiver as informagdes indicadas no item 6.7, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de defici-
éncia, mesmo que declarada tal condi¢do no “Requerimento Eletronico de Inscri¢ao” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isen¢ao”, bem como
ndo tera atendida a condigdo especial para realizagao das provas.

6.8 -CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS: O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢ suas
alteragdes. Para tanto, devera assinalar no “Requerimento Eletronico de Inscri¢do” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isengdo” as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

6.8.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia que eventualmente néo procederem conforme disposto no item 6.8 acima, nao indicando no “Requeri-
mento Eletronico de Inscri¢do” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isengdo”, a condigdo especial de que necessitam, poderdo fazé-lo, ainda, por
meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, que devera ser enviado a FUMARC, acompanhado do respectivo laudo médico, conforme
disposto neste Edital, no item 6.7.2, até o término das inscrigdes.

6.8.2 - Excepcmnalmente e a critério médico devidamente comprovado através de laudo médico, o candidato quendo estiver concorrendo as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar de atendimento especml para a realizagao das provas podera fazer reque-
rimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condlgoes de que necessita para a realizagio das provas e as razdes de sua sollcnagao e
envia-lo a FUMARC, acompanhado do re%pectlvo laudo médico, conforme disposto neste Edital, no item 6.7.2, até o término das inscrigdes. A con-
cessdo do atendimento especial fica condicionada a andlise da viabilidade e possibilidade técnica pela FUMAR( C

6.8.3 - Os deficientes visuais cegos e ambliopes poderdo solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste tltimo caso, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.8.4 - A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita
a prestagao do exame respectivo, ficard condicionada a solicitagdo do candidato na forma deste Edital, ¢ a analise da legalidade ¢ da viabilidade do
pedido pela FUMARC.

6.8.5 - A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes diferenciadas indeferidos sera publicada no enderego eletronico www.fumarc.
org.br, até o dial4 de junho de 2011 .

6.9 - O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do “Requerimento Eletronico de Inscrigdo™ ou, se for o caso, na
“Ficha Eletronica de Iseng@o” e ndo cumprir o determinado neste Edital, inclusive no que concerne a entrega do laudo médico, terd a sua inscrigdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10 - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal,
informando a referida opgao no “Requerimento Eletronico de Inscri¢do” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrénica de Isen¢ao”, e, ndo podendo, a partir
de entdo, concorrer s vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposigao legal.

6.11 - O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver cldsslﬁcagdo dentro das vagas reservadas figurara em lista especifica ¢ também na lista-
gem de classificagao geral dos candidatos ao cargo de sua opgao, na qual constara a indicagdo de que se trata de candidato com deficiéncia.

6.12 - Os candidatos portadores de deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos,
na avaliagdo de satde, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o

)

apresentadas fora do prazo determinado no item

exercicio das atribui¢des a serem desempenhadas nos cargos especificados no item 2.2 deste Edital.

6.12.1 - A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, citada no item 6.12 sera definida, exclusivamente, pelo Banco de
Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais - BDMG ou por profissionais habilitados por ele indicados, que emitira parecer conclusivo sobre a sua
condi¢do de deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou da fung¢ao a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e:

e) a Classificagdo Internacional de Doengas — (CID-10).

6.13 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem por cargo/fungdo, caso ndo tenha sido eliminado deste processo seletivo ptblico. O BDMG convocara,
entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/
fungao ja se tenha esgotado.

7 — CANDIDATA LACTANTE

7.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a reallzacao da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira, quando do preenchi-
mento do “Requerimento Eletronico de Inscrigdo™ ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isen(;ao

7.1.1 - A candidata lactante que eventualmente nao proceder conforme disposto no item 7.1 acima, ndo indicando no formulério a sua condi¢do de
lactante, podera fazé-lc, ainda, por meio de requerimento de proprio punho, datado e assinado, que devera ser entregue 8 FUMARC, na Avenida
Francisco Sales, n® 540 — Floresta — CEP 30150-220 - Belo Horizonte/MG, das 09 as 17 horas, ou enviado por e-mail para o enderego eletrénico:
fconcursossuperwsao(/pucmmas br, até o término do prazo para inscri¢des -02 de junho de 2011 .

7.2 - A candidata que ndo fizer a solicitagdo no prazo e na forma prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderé néo ter a sohcnacao
atendida por questdes de ndo adequagio das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas, ficando a solicitagdo extemporanea sujeita a analise
de viabilidade e razoabilidade por parte da FUMARC.

7.3 - Nao havera compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

7.4 - Para amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela FUMARC.

7.5 - A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que
a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, seré autorizada pela FUMARC.

7.6 - Durante o periodo de amamentag@o, a candidata sera acompanhada de um aplicador da FUMARC, do sexo feminino, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

8 — COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

8.1 - AFUMARC enviaré ao candidato, pelos correios, para o endereco informado no “Requerimento Eletronico de Inscri¢do” ou, se for o caso, na
“Ficha Eletronica de Isen¢do”, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI, que conterd a indicagdo do horario e local de realizagao das provas, e 0
disponibilizara no enderego eletronico www.fumarc.org.br, para consulta pelo proprio candidato, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data das provas.
8.2 - O envio do Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI ao candidato, na forma prevista no item anterior, ainda que extraviado ou por qualquer
motivo ndo recebido, ndo desobriga o candidato de consultar o enderego eletronico www.fumarc.org.br para obter as informagdes necessarias sobre
horarios e locais das provas.

8.3 - No caso de ndo recebimento do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI até 05 (cinco) dias uteis antes da data programada para a realizagdo
das provas, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC, para as devidas orientagdes, pelo telefone (31) 33249-7455, ou pessoalmente ou,
ainda, por terceiro, na sede da FUMARC, situada a Avenida Francisco Sales, n® 540 — Floresta, Belo Horizonte/MG, das 09 as 17 horas.

8.4 - No Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI estardo expressos o nome completo do candidato, a data de nascimento, o nimero do documento
de identidade, o cargo/fungdo, a data, o horério, o local da realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes uteis ao candidato.

8.4.1 - E obrigagdo do candidato conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI seu nome, sua data de nascimento, o nimero do documento
utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo expedidor, o cargo/fungdo ao qual concorrera.

8.4.2 - Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscri¢do, ou na sigla do 6rgao expedidor deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizagéo
da prova objetiva e constarao no “Relatorio de Ocorréncias™.

8.4.3- Em nenhuma hipétese serdo efetuadas, alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no “Requerimento Eletronico de Ins-
cri¢do” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isengdo”, relativa ao cargo/fungdo e nem quanto a condigdo em que concorre.

9 — PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1 - A selegdo puiblica constara de fase tnica, consubstanciada na aplicagdo de provas objetivas, de caratereliminatério eclassificatério, elaboradas
pelo sistema de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de respostas (A, B, C, D), e umaiinica resposta correta.

9.1.1 - O contetdo programatico e bibliografia sugerida de cada uma das provas encontra-se explicitado noAnexo I do presente Edital.

9.1.2 - A cada questao da prova objetiva de miltipla escolha serd atribuido 1(um) ponto.

9.1.3 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo acertar, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos ao conjunto de
provas objetivas de multipla escolha ou receber nota 0 (zero) em qualquer uma das matérias das provas objetivas de multipla escolha.

9.2 - As provas terdo duragdo de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 5 (cinco) horas, e serdo realizadas no dial0 de julho de 2011 (domingo),
exclusivamente na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, em local e hora a serem determinados pela FUMARC

9.2.1 - O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e transcri¢do das respostas para a Folha de Respostas.

9.2.2 - Em nenhuma hipétese havera prorrogagio do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.2.3 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas decorrida 1 (uma) hora do inicio de aplicagdo das mesmas, por motivo de
seguranga.

9.2.4 - Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, da cidade, do horério estabelecido ou do espago fisico deter-
minado pela FUMARC.

9.2.5 - Nio havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

9.3 - As provas estdo vinculadas a op¢do do cargo/fungdo que o candidato escolheu para concorrer, conforme tabela a seguir:

Cé)adr' gdoo Cargo E syollvae:ig: de Provas N° Questdes
Lingua Portuguesa 15
- . Inglés 10
! Advogado Ensino Superior Raciocinio Logico e Matematico 10
Conhecimentos Especificos 45
Analista de Lingua Portuguesa 15
) Desenvolvimento/ Ensino Superior Inglés 10
Fungio Analista Raciocinio Logico ¢ Matematico 10
de Sistemas Conhecimentos Especificos 45
Lingua Portuguesa 15
Inglés 10
Analista de Raciocinio Logico e Matematico 15
3 D Ivi t Ensino Superior Nogdes de Administragdo 10
esenvolvimento ~ -
Conhecimentos Especificos NOQ?ES de ant.abllldade 10
Nogdes de Direito 10
Nogdes de Economia 10

9.4 - Legisla¢do com entrada em vigor apos a data de publicagio deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.5 - O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, ndo sera exigido para efeito de avaliagdo, tendo em vista
que, nos temos do Decreto n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, o uso dessa nova norma ortografica ¢ facultativo até 31 de dezembro de 2012.

9.6 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para
inicio de realiza¢do das provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no “Requerimento Eletrd-
nico de Inscri¢ao” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isengdo”, de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), lapis e borracha e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscri¢ao-CDI.

9.7 - Em nenhuma hipdtese sera permitido, nos locais de realizagdo das provas, o ingresso e¢/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FUMARC.

9.8 - Nio serd permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas apos o fechamento dos portdes e, nessa hipotese,
o candidato serd automaticamente eliminado desse Concurso Piiblico.

9.9 - O ingresso do candidato na sala para realizagdo das provas so sera permitido dentro do horario estabelecido pela FUMARC, consoante infor-
mado no Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI e divulgado no enderego eletronico www.fumarc.org.br.

9.9.1 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de seu documento de identidade, sendo exigida
a apresentagdo do documento original, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

9.9.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter, obriga-
toriamente, filiagdo, assinatura, fotografia e data de nascimento.

9.9.3 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, o documento de identidade original indicado no “Requerimento Eletronico de
Inscri¢do” ou, se for o caso, na “Ficha Eletronica de Isen¢do”, devera ser apresentado outro documento original conforme item 9.9.4 abaixo.

9.9.4 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com fotografia (modelo novo). Sera obrigatéria a
apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das provas.

9.9.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras nacionais de habilitagdo sem foto-
grafia (modelo antigo), carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.9.6 - A critério da FUMARC, o candidato podera ser submetido & identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e a impressao digi-
tal em formulario proprio.

9.10 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompa-
nhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de aplica¢do de provas.

9.11 - O candidato devera portar somente os objetos citados no item 9.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados
em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUMARC
nem o BDMG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.12 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues 8 FUMARC, serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos- ECT.

9.13 - Caso necessario para garantir a seguranga da selegéo publica, o candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das
provas.

9.14 - A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal, na presenga de, no
minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagio das provas.

9.15 - Apos sinal sonoro, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, quando serdo observadas as condigdes abaixo:
9.15.1 - As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes da Prova Objetiva ¢ na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.15.2 - O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga ¢ na Folha de Respostas de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade.

9.15.3 - Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o Caderno de Questdes das provas e a Folha de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada.

9.15.4 - Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica de ponta grossa
(tinta preta ou azul), sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

9.15.5 - Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que a FUMARC julgar necesséria.

9.15.6 - O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

9.15.7 - Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.16 - Na corre¢do da Folha de Respostas, serd atribuida nota zero a questdo sem op¢do assinalada, com rasuras ou com mais de uma opgao
assinalada.

9.17 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a prova objetiva de miltipla escolha:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte;

e) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, qualquer equipamento eletronico como relogio digital,
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calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador
ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa,
tais como telefone celular, beep, pager entre outros;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes, bem de
oculos escuros, bonés, chapéus e similares;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha
de Respostas e demais orientagdes expedidas pela FUMARC;

h) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificagdo digital;
i) deixar de entregar o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas da
Prova Objetiva ao terminar a duragdo de realizagdo das provas.

9.17.1 - Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.17 deste Edital,
a FUMARC lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido
documento para 0 BDMG, a fim de que sejam tomadas as providén-
cias cabiveis.

9.18 - As questdes ¢ os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados
nos enderegos eletronicos www.fumarc.org.br ¢ www.bdmg.gov.br, no
1° (primeiro) dia 1til subsequente a realizagao das provas.

10. CLASSIFICACAO FINAL

10.1 - Fica definido um niimero méximo de aprovados por cargo, conso-
ante quadro abaixo, e os candidatos néo classificados no nimero maximo
de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima, conforme defi-
nido no item 9.1.3, estardo automaticamente reprovados no presente
Concurso Publico:

uantidade de N}'{mero

Cargo \(}agas Previstas IXlaXImo de

provados
Analista de Desenvolvimento 58 232
Analigta de D_esenvolvimento 4 40

Funciio Analista de Sistemas

Advogado 4 40
TOTAL 66 312

10.1.1 - Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de
aprovados serdo considerados reprovados.

10.1.2 - Os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia ndo estdo sujeitos ao nimero maximo de aprovados, con-
forme definido no item 10.1.

10.2 - A classificagao final dos candidatos por cada cargo/fun¢io, obser-
vadas as regras dos itens 9.1.3, 10.1, 10.1.1 ¢ 10.1.2, sera feita na ordem
decrescente da pontuagao obtida na prova objetiva de multipla escolha,
apos a andlise dos recursos eventualmente interpostos.

10.2.1 — Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o can-
didato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em observancia ao dis-
posto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Raciocinio Logico;

d) maior pontuagdo na prova objetiva de Portugués;

¢) maior idade, sendo consideradas as informagdes prestadas pelo can-
didato no “Requerimento Eletronico de Inscrigao” ou, se for o caso, na
“Ficha Eletronica de Isengao™.

10.3 - A classificagio final a que se refere o item 10.2 sera elaborada em
duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a classi-
ficagdo destes ultimos.

10.4 - O resultado final sera homologado e publicado no jornal Diario
Oficial de Minas Gerais e também divulgado nos enderegos eletronicos
da FUMARC, www.fumarc.org.br e do BDMG, www.bdmg.gov.br.
10.5 - O candidato aprovado sera convocado, em ordem de classificagdo,
por meio de telegrama ou de correspondéncia registrada, com aviso de
recebimento, para comprovar os requisitos exigidos do cargo para o qual
concorreu, de acordo com a necessidade e conveniéncia do BDMG e cri-
térios estabelecidos neste Edital.

11 - RECURSOS

11.1 - Cabera recurso fundamentado contra todas as decisdes proferidas
no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) indeferimento ou cancelamento de inscrigéo;

b) indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do;

c¢) indeferimento de condi¢do diferenciada para realiza¢do da prova;

d) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

¢) classificagdo final;

f) eliminagéo do Concurso Publico.

11.2 - O prazo para a interposi¢do de recurso a que se refere o item 11.1
sera de 05 (cinco) dias uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a
data de publicac¢do do objeto do recurso.

11.3 - O recurso devera ser dirigido a Comissao de Concurso do BDMG
¢ encaminhado a FUMARC em 03 (trés) vias, uma original ¢ duas
copias, digitadas e assinadas, por uma das seguintes formas:

a) protocolo na FUMARC, na Avenida Francisco Sales, n® 540 — Floresta
- Belo Horizonte/MG, nos dias tteis, das 9 as 17 horas;

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, enderegado a FUMARC,
na Avenida Francisco Sales, n® 540 — Floresta - CEP 30150-220 — Belo
Horizonte/MG, com os custos correspondentes por conta do candidato.
11.4 - O recurso devera ser entregue ou enviado em um envelope, tama-
nho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com
os seguintes dados: Concurso Pblico BDMG - EDITAL 01/2011 - Ref.
Recurso contra xxxxxxx (citar o objeto do recurso), nome completo e
numero de inscri¢do do candidato e o cargo/fungdo pretendldo

11.4.1 - No caso de recurso contra indeferimento de inscrigao por pro-
blemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera
estar acompanhado, obrigatoriamente, do original do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documen-
tagdo e informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagio
da regularidade do pagamento.

11.4.2 - O recurso contra gabarito ¢ questdes da prova objetiva de
multipla escolha devera ser apresentado com obediéncia as seguintes
especificagdes:

a) com indicagdo do niimero da questdo impugnada, da resposta do gaba-
rito oficial e da resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo especificado no
subitem 11.4.3, para cada questdo recorrida;

¢) com identificagdo do candidato apenas na capa do recurso;

d) sem qualquer 1denuﬁcacao do candidato no corpo do recurso;

€) com argt 0 logica, cc e com referéncia a bibliografia
pesquisada para fundamentar seus questionamentos.

11.4.3 — A capa do recurso contra gabarito e questdes da prova obje-
tiva de multipla escolha devera ser apresentada conforme o seguinte
modelo:

Concurso Piblico Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. -
BDMG - Edital 01/2011

Candidato:

Numero do documento de identidade:

Numero de inscrigao:
Cargo:
Data: _/_/

Assinatura:

11.5 - Néo serdo conhecidos os recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagio;

¢) intempestivos.

11.6 - A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso a que
se refere o item 11.1 sera publicada no jornal Diario Oficial do Estado de
Minas e disponibilizada nos enderegos eletronicos da FUMARC, www.
fumarc.org.br e do BDMG, www.bdmg.gov.br

11.6.1 - A decisdo de que trata o item 11.6 acima tera carater terminativo
¢ ndo sera objeto de reexame.

11.7 - A fundamentagdo das respostas aos recursos ficara disponivel para
consulta individualizada do candidato na FUMARC, na Avenida Fran-
cisco Sales, n° 540 — Floresta - Belo Horizonte/MG — até a data de homo-
logagdo deste Concurso Publico.

11.8 - Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla
escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os can-
didatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos
ou de deciso judicial.

11.9 - Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

11.10 - Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.8 e 10.9 deste Edital,
podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classifi-
cagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12 - ADMISSAO

12.1 - Conforme conveniéncia administrativa do BDMG, serdo nome-
ados, no caso da existéncia de vagas, independentemente de consulta
prévia aos interessados, os candidatos aprovados, sendo utilizada, para
tanto, a ordem de classificagdo por cargo/fungéo.

12.2 - O BDMG convocara, observado os critérios de oportunidade e

conveniéncia, o candidato aprovado no Concurso Piblico, para apresen-
tar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor, acompanhado da prova de quitagao eleitoral;

¢) Documento de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisicas — CPF — do
Ministério da Fazenda;

d) Certificado de Reservista, de Isen¢do ou de Dispensa de Incorporacio,
se do sexo masculino;

¢) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo
MEC, correspondente a escolaridade exigida, conforme o cargo/fungio;
f) Registro Profissional no érgao competente, quando obrigatorio;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Certiddo de Nascimento ou que comprove o estado civil;

i) Certiddo de Nascimento de filhos;

j) Curriculum Vitae atualizado;

k) Ficha Cadastral, modelo BDMG, devidamente preenchida e
assinada;

3 (tres) fotografias 3x4cm recentes;

m) Declaragdo de proprio punho, em modelo do BDMG, de que nao
existe contra sua pessoa nenhum processo criminal, uvel ou outro de
qualquer espécie, impeditivo de sua admisséo;

n) Laudo de médico do trabalho do BDMG, declarando sua condigao
para o exercicio das fungdes, nos termos da legislagao vigente.

12.3 - Para obtengdo do laudo médico de que trata a alinea “n” do item
12.2, o candidato devera se submeter aos exames pré-admissionais, rea-
lizados por profissionais do Banco de Desenvolvimento do Estado de
Minas Gerais S.A. - BDMG ou por ele indicados.

12.4 - Convocado para admissdo, o candidato que se declarou portador
de deficiéncia sera previamente submetido a pericia médica, realizada
por médico do trabalho do BDMG, ou por ele indicado, que tera decisdo
terminativa sobre sua qualificagdo como deficiente e sobre a sua aptidao
para o exercicio do cargo/funcao.

13 - PROGRAMA DE FORMACAO DE EMPREGADOS

13.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos nos cargos previstos
neste Concurso Publico participardo de “Programa de Formagdo de
Empregados”, realizado apds a admissdo, de carater obrigatorio, con-
forme normas internas do BDMG. O referido curso sera realizado na
cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, em local a ser informado na
fase de admissao.

13.2 - No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do
referido programa, constardo todas as informagdes sobre os contetidos
programaticos das disciplinas, carga horaria, esquema de avaliagdo de
desempenho e regime disciplinar, entre outras.

13.3 - Os participantes do “Programa de Formacao de Empregados” terao
regime de dedicagdo integral, sendo obrigatdria a frequéncia as aulas e
demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do curso.

13.4 - Poderdo ser excluidos do “Programa de Formagdo de Empre-
gados” e desligados do BDMG os empregados, admitidos por meio
deste Concurso Publico, que ndo atenderem as condigdes definidas no
plano de desenvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as normas da
institui¢do.

13.5 - O participante admitido por ter sido aprovado neste Concurso
Publico e que for desligado do “Programa de Formagido de Emprega-
dos”, qualquer que seja o motivo, tera, consequentemente, seu Contrato
Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o dis-
posto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - AFUMARC sera responsavel pela execugao e pelo fornecimento
de todas as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico
até a data da homologagdo, as quais poderdo ser obtidas na FUMARC,
Avenida Francisco Sales, n° 540 — Floresta - Belo Horizonte-MG, das 09
as 17 horas, ou pelo telefone (31) 3429-7455, ou pelo e-mail feconcur-
sossupervisao@pucminas.br, ou no enderego eletrénico www.fumarc.
org.br.

14.1.1 - As instrugdes do candidato e o calendario do Concurso Publico
estardo disponiveis para todos os interessados no enderego eletronico
www.fumarc.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtenc@o desse material.

14.2 — Nao sera admitida a complementagdo, suplementagéo, inclusdo e/
ou substitui¢do de documentos, tais como recursos, pedidos de isengdo,
laudos médicos durante ou apos os periodos estabelecidos neste Edital.
14.3 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cum-
primento e para a apresenta¢do de quaisquer recursos, laudos médicos,
pedidos de isengdo e/ou de quaisquer outros documentos apos as datas e
nas formas estabelecidas neste Edital.

14.4 - Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega
de outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagio e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal da FUMARC. Em caso contrério, ou seja,
se ndo houver expediente normal na FUMARC, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia subsequente de funcionamento normal
da FUMARC.

14.5 - A comprovacao da tempestividade de apresenta¢do de documentos
e de recursos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No
protocolo constardo o nome do (.dndlddt() a inscri¢do, o nome e codigo
do cargo/fungao para o qual concorre ¢ a data de entrega do envelope.

b) pela data de postagem no envelope, quando for encaminhado por
SEDEX.

14.6 - A FUMARC nio se responsabiliza por qualquer tipo de extra-
vio que impega a chegada de documentos ou recursos quando enviados
por SEDEX.

14.7 - Nio serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de
isengdo ou outros documentos encaminhados via fax, internet ou qual-
quer outra forma que néo esteja prevista neste Edital, assim como aque-
les apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

14.8 - Nao sera disponibilizada copia e/ou devolugdo ao candidato do
recurso entregue, ficando a documentagdo sob responsabilidade da
FUMARC até a homologagéo.

14.9 - A FUMARC ndo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas
relativos a Concursos Publicos anteriores para candidatos, autoridades
ou institui¢des de direitos publico ou privado.

14.10 - O BDMG ¢ a FUMARC nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referen-
tes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.11 - Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impos-
sibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario estabelecidos, o
BDMG reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicag¢ao
dessa decisdo através do jornal Didrio Oficial de Minas Gerais e de jornal
de grande circulagao.

14.12 - A aprovagao e classificagdo no presente Concurso Publico nao
confere ao candidato selecionado o direito automatico a admissao, ape-
nas impede que 0 BDMG preencha as presentes vagas fora da ordem de
classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade
deste Concurso Publico.

14.13 - A aprovagdo e a classifica¢do final, fora do niimero de vagas
divulgado, ndo geram qualquer tipo de expectativa para o candidato. Os
candidatos aprovados no Concurso Piiblico e ndo convocados compordo
cadastro de reserva, e, conforme necessidade e conveniéncia da BDMG,
serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais
e “Programa de Formagio de Empregados™.

14.14 - Ocorrendo eliminagio ou desisténcia de candidato selecionado,
podera haver convocagdo de substituto, se for interesse do BDMG, obe-
decendo-se, sempre e rigorosamente, a classificagao dos candidatos por
cargo/funcdo.

14.15 - Perdera o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local
¢ data indicada em qualquer fase do processo seletivo ou admissional.
14.16 - E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadas-
tro (enderego e telefone) atualizado, durante o processo de selegido com
a FUMARC e apos a publicagdo do resultado oficial e durante a vali-
dade do Concurso Publico junto ao BDMG, através de correspondéncia
enderegada Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A — BDMG
— Departamento de Gestdo de Pessoas, na Rua da Bahia, n° 1.600, Bairro
de Lourdes, Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-907, visando a eventu-
ais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso nao seja
possivel 8 FUMARC ou o BDMG convoca-lo por falta da referida
atualizacdo.

14.17 - As despesas com transporte, alimentagdo e hospedagem, durante
todas as etapas do processo de selecdo, correrdo por conta do candidato.
14.18 - O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no jor-
nal Diario Oficial de Minas Gerais, serd o documento valido para com-
provar aprovagdo, classificagio e notas neste Concurso Publico.

14.19 - A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de
dados ou falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda que homo-
logado o Concurso Publico, a anulagdo da inscri¢do do candidato, bem
como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

14.20 - Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no
BDMG deverao se submeter aos exames pré-admissionais e assinardo

contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagao das
Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos
e ao Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Banco de Desenvol-
vimento de Minas Gerais S.A. — BDMG vigentes a época da admissao.
14.20.1 - A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90
(noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho do profissional
for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.
14.21 - As ocorréncias nao previstas neste Edital serao resolvidas a crité-
rio exclusivo do BDMG e da FUMARC.
14.22 - O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo
Presidente do BDMG.
14.23 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data de sua homologagéo, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo, a critério do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A.
- BDMG.
14.24 - Integram este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO I - Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida
ANEXO II - Requerimento Devolugao de Taxa de Inscrigao
Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2011.
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS S.A. - BDMG

| _ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem
esgota o programa. Serve apenas como onentagao para
a banca elaboradora de provas e para os id

01- LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - TODOS
OS CARGOS

Enunciagio; Conhecimento prévio; Intertextualidade; Géneros textuais;
Tipologia textual; Interpretagdo e Compreensdo de textos; Variabilidade
lingiiistica; Semantica: construgao de sentido e efeitos de sentido, sino-
nimia, antonimia, homonimia, paronimia; Polissemia e figuras de lingua-
gem; Pontuacgdo e efeitos de sentido; Denotagdo e conotagdo; Relagdes
lexicais; Linguagem verbal ¢ ndo verbal; Tipos de discurso; Aspectos de
textualidade: coesdo e coeréncia.
Bibliografia Sugerida:
- CARLOS Alberto Faraco. Cristovao Tezza. (2010). Pratica para estu-
dantes Universitarios. Petropolis - Vozes. 18" edigdo.
- CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. (2009) Nova Gramatica do
Portugués Contemporéaneo (de acordo com a nova ortografia). 5* edigéo.
Editora Lexikon Editorial.
- FIORIN, J. L. e SAVIOLI F. P. (2006). Li¢des de Texto: leitura e reda-
¢do. Sao Paulo: Atica.
- FIORIN, J. L. e SAVIOLL F. P. (2002). Ligdes de Texto: leitura e reda-
¢do. Sao Paulo: Atica.
- FIORIN, J. L. e SAVIOLIL, F. P. (2000). Para Entender o Texto: Leitura
e Redagdo. Sao Paulo: Atica.
- KOCH, Ingedore Villaga, ELIAS, Vanda Maria. (2006) Ler e compre-
ender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
- MARCUSCHI, Luiz Anténio. (2008) Produc¢do Textual analise de
géncros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial.

- SACCONI, Luis Antonio (2005). Nossa Gramatica Contemporanea:
teoria e pratica. Sdo Paulo: Atual.

- SUARES, Abreu Anténio (2004). Curso de redagao. Sdo Paulo: Atica.

02- LINGUA INGLESA - NIVEL SUPERIOR - TODOS OS
CARGOS

Para esta prova, pressupde-se que o candidato tenha um conhecimento
basico da lingua inglesa. A prova tem como objetivo avaliar a compreen-
sdo de textos informativos, a capacidade de ler e entender o texto de uma
forma global e de perceber sua estrutura interna. Os textos serdo retira-
dos de suportes impressos e virtuais, em sele¢do que oferega aos candi-
datos temas da atualidade em campos e géneros diversos.

Espera-se que o candidato seja capaz de:

- inferir, através do contexto ¢ dos mecanismos de formagao de palavras,
o significado de vocabulos desconhecidos;

- identificar marcadores explicitos de coesdo, conseguindo, assim, esta-
belecer conexdes de sentido entre periodos e paragrafos.

Conteudos Linguisticos: Plural de substantivos; Formagdo de palavras:
prefixos e sufixos; Adjetivos e Advérbios; Pronomes; Conjungdes; Pre-
posi¢des; Tempo Verbal; Verbos auxiliares modais; Condicional; Dis-
curso Direto e Indireto; Voz Passiva; Genitive Case ; Tag Questions .
Bibliografia Sugerida:

- FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learner’s grammar: a self-study
reference & practice book. England: Oxford, 2008

- PHILPOT,S. & CURNICK, L. Topical grammar practice. Singapore:
Learners Publishing, 2007

- SEATON, A. Focus on grammar. Singapore:Learners Publishing, 2008
- STEPHENS, N. Learn and practise English grammar. England: New
Editions, 2006

- VINCE, M. Macmillan English Grammar in context. China: Mac-
millan, 2008

Sugestdes de sites :

“http: fin m/english/grammar,

“http://www.ego4u.com/

‘http://www.macmillandictionary.com/
“http://www.oup.com/elt/global/products/practicegrammar/
-http://www.thefreelibrary.com/_/search/Search.aspx?SearchBy=0&Wo
rd=english+grammar. arch=Search&By=0

03- RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - NIVEL SUPE-
RIOR - TODOS OS CARGOS

‘PROPOSICOES. CONECTIVOS

Conceito de proposigdo. Valores 16gicos das proposigdes. Conectivos.
-OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSICOES

Negagao de uma proposi¢ao. Conjugacao de duas proposi¢des. Disjungio
de duas proposigdes. Proposi¢ao condicional. Proposi¢ao bicondicional.
‘TABELAS-VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS
Construgdo de Proposi¢des Conjuntas. Tabela-Verdade de Proposi¢des
Conjuntas.

-TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES

Defini¢éo de tautologia. Defini¢do de contradigao.

EQUlVALENClA LOGICAE IMPLICACAO LOGICA
Equivaléncia logica. Propriedades da relagdo de equivaléncia logica.
Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposi¢do condicional.
lmphca(;ao logica. Principio de substituigdo. Propriedade da implica-
¢do logica.

-ALGEBRA DAS PROPOSICOES

Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade asso-
ciativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorgdo. Leis de
Morgan.

‘ARGUMENTOS

Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade
de um argumento. Condicional associada a um argumento. Argumentos
validos fundamentais. Regras de inferéncia.

‘SENTENCAS ABERTAS

Sentengas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade. Sentengas aber-
tas com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com
duas variaveis. Sentengas abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de
uma sentenga aberta com n variaveis.

‘OPERACOES LOGICAS SOBRE SENTENCAS ABERTAS
Conjungio. Disjungdo. Negagdo. Condicional. Bicondicional.
‘QUANTIFICADORES

Quantificador universal. Quantificador existencial. Negag¢do de propo-
si¢des contendo Quantificadores. Quantificagdo parcial e Quantificagao
multipla. Existéncia e unicidade. Conjunto limitados.

-ANALISE COMBINATORIA

Tipos de agrupamentos: arranjos ¢ combinagdes. Principio fundamen-
tal da contagem.

‘PROBABILIDADE

Experimentos aleatorios. Espaco amostral. Evento. Formula geral do
célculo da probabilidade.

-ALGEBRA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagdes e propriedades algébricas dos numeros: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, distributividade, comutatividade, potenciagdo,
radiciagdo, produtos notaveis. Razao, proporg¢ao, porcentagem. Expres-
sdes algébricas, equagdes algébricas, sistemas lineares. Progressao geo-
métrica e aritmética, sequéncias numéricas.

Bibliografia Sugerida:

- BASTOS, Cleverson Leite ¢ Keller, Vicente. Aprendendo Logica.

Petropolis, Vozes, 2005, 14* edicdo.

- FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Logica Matematica. Sdo Paulo,
Nobel, 2002.

- GYURICZA, Gyorgy Laszlo. Logica: 200 questdes com respostas
comentadas. Sdo Paulo, Yalis Editora, 3* edi¢do, 2010.

- ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico: vocé consegue aprender. Rio de
Janeiro, Elsevier, 2006.

I CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

[COD. CARGO: 1 - DIREITO |

‘DIREITO CIVIL

Fontes do Direito. A lei: comego e fim da vigéncia. O conhecimento da
lei. O costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a dou-
trina; da aplica¢do do direito e das lacunas da lei. A analogia. Interpre-
tagdo da lei: conceito e espécies de interpretagdo. Aplicagdo da lei no
tempo e no espago: retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Intro-
dugdo ao Codigo Civil. Parte geral: das pessoas, dos bens e dos fatos juri-
dicos. A pessoa natural: inicio e fim da personalidade juridica, capaci-
dade, conceito e espécies. As incapacidades. A pessoa juridica: conceito
e classificagdo. As sociedades, associagdes e fundagdes. Constituigdo e
extingdo da pessoa juridica. Desconsidera¢ao da personalidade juridica.
Representagao. Domicilio. O objeto do direito: os bens - conceito e clas-
sificagdo, as vérias espécies de bens. Fato, ato e negocio juridico: con-
ceito e elementos, classificagio, a forma do ato juridico e sua prova. Os
defeitos dos atos juridicos. As modalidades dos atos juridicos. Existén-
cia, validade e eficacia do ato juridico. Ato ilicito. Prescri¢do e deca-
déncia. Parte especial: do direito das coisas. Da posse: nogdo, espécies,
aquisicdo e perda, efeitos da posse. Da propriedade: nogao, modos de
aquisicdo e perda. Da propriedade resoluvel. Condominio. Direitos reais
de garantia: disposi¢des gerais, penhor e hipoteca. Propriedade fiducia-
ria ¢ alienagdo fiduciaria em garantia. Registros publicos. Efeitos juri-
dicos do casamento e regime dos bens entre os conjuges. Teoria geral
das obrigagdes: conceito, elementos e classificagdo. Obrigagdes solida-
rias. Clausula penal. A insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e danos.
Juros compensatorios e juros moratorios. Efeitos das obrigagdes: o paga-
mento, natureza juridica e elementos. Quem deve e pode pagar. Quem
pode receber. Objeto do pagamento. Quitagdo. Lugar de pagamento.
A mora do devedor e do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extin-
¢d0. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consigna¢do em
pagamento. Sub-rogagdo. Imputagio e dagdo em pagamento. Novagio e
compensacao. Transagdo, compromisso, confusdo. Remissao da divida.
Transmissao das obrigagdes. Cessdo de crédito, de débito e de contrato.
Dos contratos: conceito, elementos e classificagdo. Formagdo do con-
trato. Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissorio, clausula reso-
lutiva tacita, exceg¢do do contrato ndo cumprido. Garantia contra a evic-
¢do. Garantia contra os vicios redibitorios. Arras. Estipulagdes em favor
de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, mituo e abertura de
crédito, mandato, fianga, seguro e seguro-garantia. Das obrigagdes por
declaracdo unilateral da vontade. Da responsabilidade civil. Liquidagio
das obrigagdes e do concurso de credores.

‘DIREITO DA EMPRESA

A empresa ¢ seu titular. O nome empresarial. Elementos do exercicio da
empresa. Atributos da empresa. Obrigagdes comuns a todos os empre-
sarios. Livros. O Registro de Empresas. Sociedade simples. Sociedade
limitada. Sociedade por agdes: formalidades de constitui¢do. Companhia
aberta e fechada. O capital social. A¢des. Acionistas: direitos e obriga-
goes Acionista controlador. Debéntures: espécies, emissdo, amortiza-
¢do e resgate. Agente fiduciario dos debenturistas. Orgaos Societirios.
Assembleia Geral. Conselho de Administragdo. Conselho Fiscal. Dire-
toria. Administradores: deveres e responsabilidades. Transformagao,
incorporagdo, fusdo e cisdo. Grupos de sociedades. Sociedades coliga-
das, controladoras e controladas. Aquisi¢do de controle mediante oferta
publica. Titulos de crédito: teoria geral. Letra de cambio, nota promis-
soria, duplicata e cheque. Titulos de crédito industrial, titulos de cré-
dito rural, titulos de crédito comercial, titulos de crédito de exportagdo e
cédula de crédito bancario. Aval. Endosso. Recuperagio judicial e falén-
cia: verificagdo, habilitagdo e classificagdo de créditos. Administrador
Judicial e Comité de Credores. Assembleia Geral de Credores. Pedido
e processamento da recuperagdo judicial. Plano de Recuperacdo judi-
cial. Procedimento de recuperagdo judicial. Procedimento para decre-
tagdo da faléncia. Direitos e deveres do falido. Efeitos da decretagdo da
faléncia sobre as obriga¢des do devedor. Ineficacia e revogagio de atos
praticados antes da faléncia. Realizagao do ativo. Pagamento aos credo-
res. Extingdo das obrigagdes do falido. Recuperagdo Extrajudicial. Cre-
dores atingidos. Concordancia dos credores e desisténcia do devedor.
Homologagao. Indeferimento. Sistema Financeiro Nacional e Mercado
de Capitais: conceito, 6rgdos reguladores, instituigdes integrantes, ativos
negociados e principais espécies de operagdes. A distribui¢do dos valo-
res mobiliarios no mercado. Mercado primario e secundario. Contratos
bancarios. Sigilo bancario. Contrato financeiro e o contrato de alienagdo
fiduciaria em garantia. Intervengdo e liquidagdo extrajudicial de institui-
¢oes financeiras. Prote¢do e Defesa do Consumidor.

‘DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Acdo: natureza juridica, elementos da acdo, condigdes da agdo, caréncia
da agdo, cumulagdo de agdes e de pedidos. Juri:digio e competéncia.
Processo: conceito, natureza, classificagdo, principios, processo e proce-
dimento. Relagdo juridica processual: pressupostos processuais, forma-
¢do, suspensdo e extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes
— conceito, capacidade, representagdo, legitimagao. Substitui¢ao proces-
sual. Pluralidade de partes: litisconsorcio, intervengdo de terceiros. Fatos
e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos,
preclusdo. Nulidades proccssuais, Processo de conhecimento: nogdes
gerais, finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedi-
mento suméario. Procedimentos Especiais. Peti¢do inicial. Tutela anteci-
pada. Citagdo inicial. Resposta do réu: contestacdo, excegdes, reconven-
¢do. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimento pro-
batorio. Audiéncias: preliminar e de instrugdo e julgamento. Sentenga.
Coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, classificagdes, juizo de admissi-
bilidade e juizo de mérito ¢ efeitos. Apelagdo. Agravos. Embargos Infrin-
gentes. Embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Recurso Especial.
Recurso extraordinario. A¢do rescisoria. Do cumprimento da sentenga.
Da execugdo por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor, a
arrematacao e adjudicagdo. Processo cautelar: nogdes gerais, requisitos,
espécies, procedimentos e medidas cautelares. Procedimentos especiais:
agdo de consignagdo em pagamento e ag¢des possessorias. Embargos de
terceiro. A¢do monitoria. Busca e Apreensdo. Alienagdo Fiduciaria de
Imoveis. Desapropriagdo. Mandado de seguranca. Agdo popular. Agao
civil publica. Arbitragem.

‘DIREITO CONSTITUCIONAL

Constitui¢do: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classi-
ficagdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. Disposigdes constitucionais transitorias. Interpretagéo
e Aplicagdo da Constitui¢do: métodos e principios. Poder constituinte.
Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e cole-
tivos. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos
sociais. Principios constitucionais do trabalho. Organiza¢do do Estado:
entidades e sistema de reparticdio de competéncia. Organizagdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribui-
¢des e organizagdo da presidéncia da republica. Administragdo publica:
principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagdo; atribuigdes;
incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissao Par-
lamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judicidrio:
estrutura e atribui¢des. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e com-
peténcia. Conselho Nacional de Justi¢a. Superior Tribunal de Justica:
organizag¢do e competéncia. Justiga federal: organizagdo e competéncia.
Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Fungdes essenciais a
justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes cons-
titucionais ao poder de tributar. Ordem Econémica e Financeira: princi-
pios gerais da atividade econdmica e Sistema Financeiro Nacional.
‘DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: defini¢do, fontes e principios. Administragao
publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administragio
publica federal: estrutura, descentralizagio e desconcentragdo. Adminis-
tragdo publica direta e indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras e exe-
cutivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia
mista. Entidades paraestatais em geral. Fatos da administra¢ao publica:
atos da administragdo piblica e fatos administrativos. Atos adminis-
trativos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitagao. Contrato Administrativo: conceito e carac-
teristicas, formalizagdo, execugdo e extingdo, equilibrio econdmico-fi-
nanceiro. Contratos Privados da Administragao. Convénios e consorcios.

INTERNET: www.iof.mg.gov.br
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Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Con-
cessdes ¢ permissdes. Bens puiblicos. Desapropriacdo. Intervengdo do
estado no dominio econdmico. Controle interno ¢ externo da adminis-
tragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Pro-
cesso administrativo. Prescri¢do em direito administrativo. Improbidade
administrativa. R
‘DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO
Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita publica. Des-
pesa publica. Orgamento. Responsabilidade fiscal. Sigilo bancario.
Sistema Tributario Nacional: principios, limitagdes ao poder de tri-
butar, discriminag¢do dos impostos e reparti¢do das receitas. Espécies
tributarias.
‘DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO
Direito do trabalho: definigdo e fontes. Principios do direito do traba-
lho. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos e classifica-
¢do. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade subsidiaria e
solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Terceirizagdo de mao-de-
obra. Desconsideragdo da personalidade juridica. Salario e remunera-
¢do. 13° salario. Suspensio e interrup¢ao do contrato de trabalho. Res-
cisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio e indenizagdes. Durag¢ao do
trabalho. Férias. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Direito
coletivo. Organizagdes sindicais. Acordos e convengdes coletivas de
trabalho. Fiscalizagéo trabalhista. Justiga do trabalho.
‘DIREITO INTERNACIONAL
Tratados Internacionais: principios aplicaveis (monista e dualista). Pro-
cedimento legislativo de internalizagdo. Organismos oficiais de cré-
dito (Banco Mundial/BID/BIRD). Cartas de crédito: conceito, prin-
cipios gerais aplicaveis (UCP 600). Contrato de cambio. Compra e
venda internacional. Contratos financeiros internacionais vinculados ao
comércio exterior e empréstimos em moeda estrangeira. Contratos de
leasing internacional. Legislagdo sobre capitais e empréstimos estran-
geiros no Brasil. Foro Competente. Lei aplicavel e conflito de leis no
espago. Arbitragem internacional. Garantias aos Contratos Internacio-
nais. Seguro de Crédito a Exportagao.
‘DIREITO PENAL
Dos crimes contra a administragdo piblica. Crimes relativos a Licita-
¢do. Crimes contra a f& publica. Dos crimes contra o sistema financeiro
nacional — Lei Federal n® 7.492/86. Do crime de desvio na aplicagio de
créditos e financiamentos de organismos governamentais e de incenti-
vos fiscais — Lei Federal n® 7.134/83. Crimes contra o meio ambiente
— Lei Federal n° 9.605/98. Crimes de Lavagem de Dinheiro — Lei Fede-
ral n° 9.613/98.
‘DIREITO AMBIENTAL
Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambien-
tal. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio
ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em maté-
ria ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de poli-
cia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento. Responsabi-
lidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparagdo
do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de
Compromisso. Termo de ajustamento de conduta.
Bibliografia Sugerida :
Direito Civil
- DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 27".ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.
- DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil. Teoria Geral do Direito
Civil. 27* ed Saraiva, 2010.
- GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 8".ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.vol. IIL.
- MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil Brasi-
leiro. Saraiva, 1990.
- PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de Direito Civil. 14".ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2010. vol II1.
- VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. 11* .ed. Sao Paulo: Atlas,
2011. vol. III.
Direito da Empresa
- ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria pratica dos titulos de crédito. 28"
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
- COELHO, Fébio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 18 ed., Sao
Paulo. Saraiva, 2007.
- COSTA, Willie Duarte. Titulos de Crédito. 4*.ed. Belo Horizonte: Del
Rey, 2010.
- MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 30" ed. Editora
Forense, 2010.
- NOGUEIRA, Ricardo José Negrdo. Manual de Direito Comercial e de
Empresa. 8. ed.Sdo Paulo: Saraiva.vol. 1.1982

- NOGUEIRA, Ricardo Jos¢ Negrao. Manual de Direito Comercial e de
Empresa 2" ed.Sdo Paulo: Saraiva.vol. II. 1982

REQUIAO, Rubens. Curso Direito Comercial. 28".ed.Sio Paulo:
Saraiva, 2011.
Direito Processual Civil
- CAMARA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito Processual Civil. Vol
3 —2"ed Editora RT. 2008.

- MARINONI, Luis Guilherme e ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de
Processo C1v1l ED RT. 2011.
Direito Constitucional
- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 25* ed, 2010.
- LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 15"ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.
- MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 26* ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
- SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. 34* ed. Malhei-
ros, 2011.
Direito Administrativo
- CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administra-
tivo. 23*.ed.Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.
- CARVALHO, Raquel Melo Urbano. Curso de Direito Administrativo
2" ed. Malheiros, 2009.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 24".ed.Sao
Paulo: Atlas, 2011.
- GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo.15".ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.
- MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 23*
ed. ED. Malheiros Editores, 2007.
Direito Financeiro e Tributario
- JARDIM, Eduardo Margal Ferreira. Manual de Direito Financeiro e
Tributario. 11* ed. Editora Saraiva, 2010
Direito e Processo do Trabalho
- DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10*
Ed. ED LTR, 2010.
- SAAD, Eduardo Gabriel. SAAD, Jose Eduardo Duarte. BRANCO,
Ana Maria Castello Branco Curso de Direito Processual do Trabalho.
42" ed Editora LTR, 2009.
Direito Internacional
- ACCIOLY, Hildebrando. Manual de Direito Internacional Pblico 14*
Ed. Editora Saraiva. Sao Paulo. 2000.
- ARAUJO, Nadia Direito Internacional Privado.. 4* ed. Editora Reno-
var, 2006
- DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado. 6* ed. Editora
Renovar. Rio de Janeiro. 2001
- REZEK, José¢ Francisco. Direito Internacional Publico. Editora
Saraiva. Sdo Paulo. 2000.
Direito Penal
- GRECO, Rogério. Codigo Penal comentado. Rogério Greco. Editora
Impetus. 2010.
Direito Ambiental
- FIORILHO, Celso Antdnio. Constitui¢do Federal de 1988: Curso de
Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. ed 11* Editora Saraiva.
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COD. CARGO: 2 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO —
FUNCAO ANALISTA DE SISTEMAS

1 - Genérico: i N
‘CONCEITOS BASICOS DE SISTEMAS DE COMPUTACAO
Organizagdo de Computadores: Componentes e arquiteturas de siste-
mas computacionais (hardware e software); Algebra Booleana; Repre-
sentagdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; Maquinas de
Von-Neumann; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e
arquiteturas de processadores; RISC, CISC, Microprocessadores; Con-
juntos de instrugdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de
memoria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessa-
mento simétrico e assimétrico; Conceitos de interrupgdes.

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos, gerenciamento de memoria:
alocagdo, paginagdo, segmentagdo e memoria virtual; gerenciamento
de informagdo: organizagdo de arquivos, tipos de registro e métodos
de acesso; gerenciamento de processador: multiprogramagao, proces-
sos concorrentes e primitivas de sincronizagio; analise de desempenho

¢ confiabilidade; virtualizagdo.

Estrutura de Dados: Listas encadeadas; vetores e matrizes; estruturas
em arvores: arvores binarias e arvores balanceadas; listas invertidas;
métodos de acessos, de classifica¢do e de busca; técnicas de indexagao;
acesso randémico e manipulagdo de sinénimos.

Linguagens de Programagdo: Conceitos; conceitos de logica e algo-
ritmos; programagdo estruturada; modularizagdo: acoplamento de
modulos e coesdo entre modulos; subrotinas: chamadas por endereco,
referéncia e valor; orienta¢do a objetos; programagéo por eventos; lin-
guagens: C, Pascal, Java, Delphi, Sharepoint; conceitos XML e meta-
dados.

Banco de Dados: Conceitos, administragio de dados; sistema de gerén-
cia de banco de dados; independéncia de dados; linguagem de descrigdo
de dados e linguagem de manipulagdo de dados; dicionario de dados;
projeto logico de sistema em banco de dados: modelo de Entidade-
Relacionamento(E-R); modelagem dimensional; modelos de banco de
dados: hierarquico, rede, relacional, terminologia, propriedades e ope-
ragdes das relagdes, normalizagdo, vantagens ¢ desvantagens de cada
modelo; linguagem SQL, Data Warehouse e Bussiness Intelligence.

IT - Desenvolvimento de Solugdes de TI: Sistemas, Colaboragéo e
Bussiness Inteligence.

‘ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS E ENGENHARIA DE
SOFTWARE :

Andlise e projeto de sistemas; Anélise e projeto orientado a objetos com
notagdo UML (Unified Modeling Language): conceitos gerais, dia-
grama de casos de uso, diagrama de classes, diagrama de estados; dia-
grama de colaboragao/comunicagio; diagrama de seqiiéncia, diagrama
de atividades, diagrama de componentes; Principios de Engenharia de
Software; Processos de Software — engenharia de sistemas e da infor-
magdo; Analise de Pontos de Fun¢do; Engenharia de Requisitos; Espe-
cificagdo de Casos de Uso; Manutengdo; Modelos de ciclo de vida;
Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process;
MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro), CMMI (Capa-
bility Maturity Model Integration) para desenvolvimento (Geréncia e
desenvolvimento de Requisitos; Solugdo Técnica; Integragdo do Pro-
duto; Verificagdo (Teste de Software e Revisdo por Pares); Validagdo;
Geréncia de Projetos; Aquisi¢do ou Geréncia de Acordo com Fornece-
dores; Adaptagdo do Processo para Geréncia do Projeto ou Geréncia
Integrada do Projeto; Geréncia de Riscos; Geréncia de Configuragio;
Garantia da Qualidade ou Geréncia da Qualidade do Processo e do Pro-
duto; Medig¢ao e Analise; Analise de Decisao e Resolugdo); eXtremme
Programming (XP).

‘BANCO DE DADOS :

Conceitos: Padrdo ANSI para arquitetura de SGBD; Modelo relacio-
nal de dados; Algebra relacional; Calculo relacional, Formas normais,
Transagao, Commit em duas fascs Serializagdo; Bloqueios (granula-
ridade, exclusivos, compartilhados e de intengdo); Método otimista
de controle de concorréncia. Modelo de Dados: Entidades; Atributos;
Relacionamentos—Cardinalidade; Generalizagdo e especializagdo de
entidades; Mapeamento para modelo relacional. ANSI SQL/92: Niveis
de Isolamento de transagdes; Tipos de dados; Criagdo de dominios;
Criagdo de tabelas; Manipulag@o de dados (insert, update, delete); Clau-
sula select; Fungdes de agregacdo; Jungdes, produto cartesiano, interna,
externa (esquerda, direita, ambos); Referéncia a tabelas; Operagdes em
tabelas (union, except, intersect); Expressdes condicionais (operadores,
IS, BETWEEN, LIKE, IN, MATCH, ALL, ANY, EXISTS, UNIQUE);
Subqueries; Visdes (atualizagdo de dados); Restrigdes (de dominio,
chave candidata, chave estrangeira, definidas para tabela, assertivas);
Agdes na restricdo de chave estrangeira; avaliagdo postergada de res-
trigdes. Apoio a Decisdo: Modelo dimensional; Drill Down; Esquemas
estrela e floco de neve; Métricas aditivas, ndo aditivas e semiaditivas;
Dimensdes ndo estaveis; Agregagdo de fatos; Uso de fatos agregados;
Procedimentos de extragao, transformacdo e carga.
‘PROGRAMACAO E ARQUITETURA:

Logica — Logica proposicional: linguagem, seméntica, propriedades,
validade de formulas, principio da indugdo finita, relagdes semanti-
cas, sistema axiomatico e de deducdo natural; Logica de predicados:
linguagem, semantica, propriedades, sistema axiomatico e resolugao.;
Algoritmos e estrutura de dados — Complexidade de algoritmo; Lis-
tas lineares; Pilhas; Vetores e matrizes; Estruturas em arvores; Arvo-
res balanceadas; Busca e ordenagdo; Pesquisa ¢ hashing. Programagao
— Programagdo estruturada; Modulariza¢do; Sub-rotinas (passagem
de parametros por referéncia e valor); Escopo de Variaveis; Tipos de
dados (vinculagdo; verificagdo de tipos; tipificagdo forte); Acoplamento
e coesdo; Programagdo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por
objetos, heranga, polimorfismo, atributo, encapsulamento). Praticas e
padrdes de arquitetura de software — Padrdes de projeto (Design Pat-
terns); Padrdes de Arquitetura de Aplicagdes Corporativas (Patterns of
Enterprise Applications Architecture): Domain Logic Patterns, Data
Source Architectural Patterns, Object-Relational Behavioral Patterns,
Object—Relational Structural Patterns, Object Relational Metadata
Mapping Patterns, Web Presentation Patterns, Distribution Patterns,
Offline Concurrency Patterns, Session State Patterns, Base Patterns;
Refatoragao (Refactoring): principios, indicios de codigo mal estrutu-
rado, construindo testes, compondo métodos, movendo recursos entre
objetos, organizando dados, simplificando expressdes condicionais,
simplificando chamadas de métodos, lidando com generalizagdo, refa-
toragdes grandes. Desenvolvimento Java EE — Linguagem Java (tipos
e estrutura de dados, variaveis, enumeragdes, operagdes e expressoes,
instrugdes de controle, orienta¢do a objetos, interfaces, pacotes, exce-
¢des, colegdes, tipos genéricos, anotagdes, multi-threading, reflexdo);
Conceito de servidor de aplica¢do; Containers web e EJB; Padrdes e
anti-padroes de projeto Java EE. Especificagdes ¢ Frameworks Java
EE - Java Enterprise Edition; Java Server Pages (JSP) e Servlet; Java
Server Faces (JSF); Enterprise JavaBeans (EJB); Java Persistent Archi-
tecture (JPA). Arquitetura de TI — Beneficios estratégicos; Arquitetura
atual e futura, analise de gap e roadmap; Tipos de arquitetura — Nego-
cio, informagdo, sistemas, integra¢do e tecnologia; Frameworks de
arquitetura — Conceitos, Framework de Zachman; Arquitetura Orien-
tada a Servigos (SOA — Service Oriented Architecture); Gerenciamento
de Processos de Negdcio (BPM — Business Process Managment); Por-
tais corporativos; Barramento corporativo de servigos (ESB — Enter-
prise Service Bus). Conceitos de Seguranga, autenticagio, autorizagdo
e auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access
Control, RBAC); controle de falhas em aplicagdes (OWASP, Open Web
Application Security Project). Outras linguagens: Delphi; Linguagens
de marcagao (markup languages): HTML basico; XML basico; Lingua-
gens de script: ASP (VBScript) bésico; Javascript basico; Conceitos de
scripts de shell (Windows e Linux, bash)

‘LINGUAGENS DE PROGRAMACAO :

Programagao em Delphi; Programagio Java; Programagdo em Share-
Point; Conceitos Basicos em WEB SERVICES; Programagido ambiente
WEB: arquitetura do ambiente, ferramentas de suporte ao desen-
volvimento; Programa¢do em HTML, DHTML, Programag¢do em
Javascript.

111 - Desenvolvimento de Solucdes de TI: Infraestrutura e Seguranga
da Informagio

- Gestdo da Seguranga da informagdo, Conceitos basicos, Politicas de
seguranga da informagdo, Classificagdo de informagdes, Analise de vul-
nerabilidade, Plano de Continuidade de Negocio, Gestao de pessoas em
seguranga da informagdo, Normas e procedimentos de seguranga, Con-
trole de acesso logico e fisico, Normas ISO 27001 e 27002, Ambientes
de controles internos, Nogdes da Lei Sarbanes Oxley — SOX, artigo
404.

- AMBIENTE MICROSOFT (WINDOWS SERVER 2008): Instalagéo,
configurac¢do e administragdo; Utilitarios e comandos padrao; Adminis-
tragdo de contas de usudrios, grupos, permissdes de acesso e compar-
tilhamentos; Sistemas de arquivos: FAT32 e NTFS; Gerenciamento de
processos; Configuragdo de servigos Internet IIS (HTTP e FTP), DNS,
DHCP e DFS; Instalagdo, configuragdo e administragdo de servigos de
diretorio (Active Directory); Backup e recuperagdo; Clusteriza¢io e
balanceamento de carga; Monitoragdo; Gerenciamento remoto; Conta-
dores de desempenho; Protocolo WMI.

- AMBIENTE LINUX: Instalagdo, configura¢do e administra¢ao; Uti-
litarios e comandos padrdo; Administragao de contas de usuarios, gru-
pos e permissdes de acesso; Sistemas de arquivos: ext3; Gerenciamento
de volumes logicos de arquivos (LVM); Gerenciamento de processos;
Configuragdo de servigos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND) e
SMTP (Postfix); Programag¢do em GNU Bourne Again SHell (bash);
variaveis, ciclos (loops) e execugdo condicional; entrada e saida, arqui-
vos ¢ execugdo de comandos; Uso de expressdes regulares (POSIX
Extended Regular Expressmns)

- SERVIDORES DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION
(JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagdo JEES; Conceitos de
clusterizag@o; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade
e escalabilidade.

- ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area
Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel
(FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias
padréo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network
File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID):

niveis 0, 1, 5, 6, 140 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de
backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free,
server free e client free).

- TELECOMUNICACOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias:
conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado cate-
gorias 3, 5 Se, 6 ¢ 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padroes: IEEE
802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X,
IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802,3af;
Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4,
TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP,
LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicagdo; NAT; Roteadores; Swi-
tches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS).
IV - Gestio de Projetos de TI
- Gestao de Projetos (alinhamento com PMBOK do PMI), Conceitos
Basicos de Gestdo de Projetos, Processos do PMBoK, Gerenciamento
da integragdo, Gerenciamento do escopo, Gerenciamento do tempo,
Gerenciamento de custos, Gerenciamento de recursos humanos, Geren-
ciamento de riscos, Gerenciamento das comunicagdes, Gerenciamento
da qualidade, Gerenciamento de aquisigdes, Gerenciamento de progra-
mas e portfolio de projetos
V - Governanga de TI
- COBIT 4.0 (Control Objectives for Information and related Techno-
logy) — Conceito, importancia e responsabilidades sobre a governanca
de TI; COBIT como framework de governanga de TI; Principais carac-
teristicas: foco em negocio, orientagdo a processos, controle através de
objetivos e direcionamento para medi¢des; Areas de Foco da Gover-
nanga de TI; Dominios de processos do COBIT; Modelo de maturidade
para o COBIT.

Fundamentos da ITIL (Information Technology Infrastructure
Library): Defini¢do de Servigo, Métricas (CSF, KPI), Modelo RACI,
Service Desk, Geréncias de: Demandas; Portfolio, Catalogo e Niveis
de Servigo; Capacidade; Disponibilidade; Continuidade; Seguranga;
Mudangas; Configuragdo; Liberagdo; Validagdo; Conhecimento; Even-
tos; Incidentes; Requisi¢do; Problemas; Acesso e Melhoria Continua.

- Gestdo estratégica, Nogdes e metodologias de planejamento estraté-
gico, Alinhamento estratégico de TI com o negocio, Balanced Score-
card (BSC), Matriz SWOT, Analise de cenarios, Analise de referéncias
ou Benchmarks, Medi¢do de desempenho.
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- FILHO, Trajano Leme. Metodologia de Desenvolvimento de Siste-
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Editora Novatec ,2004
- PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: funda-
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- SCOTT, Kendall. Processo Unificado Explicado. Editora Bookman,
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- SEBESTA, R.W. Conceitos de Linguagens de Programagéo. 4 * ed.
Porto Alegre: Bookman, 2000.
- SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S.
Sistema de banco de dados. Rio de Janeiro: Campus, 2006.
- SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de Software,8 * ed. Addison
Wesley, 2003.
- TANEMBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos, 2 * ed. Ed.
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[COD. CARGO: 3 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ]

‘NOCOES DE INISTRACAO:

Analise de Crédito e Risco: conceitos, politicas de crédito, a analise
de crédito, o processo de crédito, a logica da analise, padronizagdo do
processo de analise credit scoring, a defini¢do dos limites de crédito,
garantias, gestdo do risco e da carteira, revisdo de crédito.
Organizacdes: defini¢do, conceitos de organizagdes, empresas e admi-
nistragdo, historia das organizagdes, abordagens sistémicas, fungdes
administrativas.

Gestio Piblica: a gestdo publica e a gestdo privada: convergéncias e
divergéncias, novas tecnologias gerenciais, gestdo de resultados na pro-
dugdo de servigos publicos, o paradigma do cliente na gestdo publica,
organizagdo e cidadania, comunica¢do na gestdo piblica e gestdo de
redes organizacionais, exceléncia nos servigos publicos.

Governang¢a Coorporativa: historico, funcionalidade e definigdo,
governanga corporativa e sustentabilidade empresarial, transparéncia,
prestacdo de contas, ética e responsabilidade corporativa como pila-
res da governanga corporativa, governanga corporativa no Brasil e seus
mecanismos, melhores praticas de governanga corporativa segundo o
IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa.

Marketing: conceitos, evolugdo e perspectivas do marketing, ambiente
de marketing, planejamento estratégico e processos de marketing, com-
portamento do consumidor, diferenciagio (de produto, de servigos, de
pessoal, de canal, de imagem), desenvolvimento e comunicagio de uma
estratégia de posicionamento, segmentagio, posicionamento, pesquisa
de marketing.

Gestao de Pessoas: o individuo ¢ a organizagao, evolugao da organiza-
¢do e das relagdes do trabalho, a trajetoria da administragdo de RH no
mundo e no Brasil, modelos, objetivos e fungdes da gestdo de pessoas,
politicas e praticas de recursos humanos, carreira e perfil do gestor de
pessoas, recrutamento ¢ sele¢do, métodos em selegdo de pessoal, ana-
lise dos resultados, envolvimento da geréncia e da equipe, integragdo
dos novos funcionarios a cultura organizacional, relagdes e direitos do
trabalho, cargos, salarios e beneficios, analise, avaliagdo e classificagéo
de cargos, cargo ¢ fungdo, remuneragdo do trabalho, beneficios, sis-
temas de remuneragdo, treinamento ¢ desenvolvimento, necessidades,
planejamento e objetivos do treinamento, universidade corporativa e
treinamento a distancia, higiene e seguranga do trabalho, cenarios de
atuacdo da gestdo de pessoas, qualidade de vida, satide e ergonomia no
trabalho, consultoria interna e externa, humanizagio e espiritualidade
no trabalho, terceirizagéo.

Matematica Financeira: conceitos basicos, diagrama de fluxo de
caixa, regime de capitalizagdo, juros simples, juro exato e juro comer-
cial, juros compostos, present value ou capital, future value ou mon-
tante, prazo, taxas, descontos, séries uniformes de pagamentos, siste-
mas de amortizagdo, certificado de deposito bancario (CDB), recibo de
deposito bancario (RDB), taxa interna de retorno (IRR), valor presente
liquido (NPV), valor da prestacao de leasing.

Elaboragio e Avaliag¢io de Projetos: instrumental para elaboragdo
de projetos, processos avaliativos, conceituagdo, os diferentes tipos de
avaliagdo, estratégias para elaboragdo de um projeto avaliativo, indica-
dores de avaliag@o de processo e resultado.

Anilise de Projetos: planejamento de projetos, objetivos de um pro-
jeto, fases de um projeto, caracterizagdo do empreendimento, avaliagdo

do projeto, critérios de avaliagdo.

Financas: fundamentos de administragdo financeira: areas e oportu-
nidades de carreira em finangas, o ambiente operacional da empresa,
finangas e economia, finangas e contabilidade; demonstragdes finan-
ceiras basicas: balango patrimonial, demonstragdes de resultado de
exercicio, demonstragdes das mutagdes patrimoniais, demonstragdes
de origens e aplicagdes de recursos; andlise das demonstragdes finan-
ceiras: indices de liquidez, indices de atividade, indices de endivida-
mento, indices de lucratividade; planejamento financeiro: planejamento
de caixa, planejamento de lucro; alavancagem e estrutura de capital:
alavancagem operacional, alavancagem financeira, alavancagem total;
gestdo de ativos e passivos de curto prazo: caixa e titulos negociaveis,
capital circulante liquido e empréstimos a curto prazo, duplicatas a
receber e estoques.

Planejamento Estratégico: planejamento e controle: conceitos gerais,
beneficios e limitagdes do processo estruturado de planejamento e con-
trole, visdo geral do planejamento e controle, modelo e processo de ges-
tdo, Balanced Scorecard, ciclo do processo de planejamento.
Or¢amento Empresarial: orgamento de Vendas: importancia, res-
ponsabilidade pela preparagdo, métodos de preparagdo. Orgamento
de produgdo: custo de material direto, impostos incidentes sobre com-
pras de materiais, fretes e seguros sobre compras, outros itens vincu-
lados @ compra de materiais; politicas de estoques; custo mao-de-obra
direta, custos indiretos de fabricagdo, despesas gerais departamentais,
depreciagdes e amortizagdes departamentais. Orgamento de caixa: pla-
nejamento e controle das disponibilidades, métodos de preparagdo do
orgamento, métodos de recebimentos e desembolsos, método de fluxo
de caixa liquido; orgamento de capital: planejamento do orgamento de
capital, politicas de or¢amento de capital, analise de investimento para
tomada de decisdo no orgamento de capital; proje¢des das demonstra-
¢oes financeiras: analise e controle.

‘NOCOES DE CONTABILIDADE:

Anilise Econdomico Financeira : Plano de Contas das Institui¢des
do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Demonstragdes Financei-
ras (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo das Orlgens e Aplicagdes de Recursos, Demonstragdo
das Mutagdes do Patrimonio Liquido). Demonstrdgdo do Fluxo de
Caixa (Método Direto e Indireto). Avaliagdo de Investimento ¢ con-
tabilizagdo. Métodos de Avaliagdo de Estoques (PEPS, UEPS e Média
Ponderada Movel). Anélise econdmico-financeira (Vertical, Horizontal.
indices e indices-padrdo). Anélise Dinamica do Capital de Giro (CDG,
NCG, Saldo de Tesouraria, Efeito Tesoura). Ciclo Operacional e Finan-
ceiro (Prazos médios e rotagdo).

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade apro-
vados pelo Conselho Federal de Contabilidade. Patrimonio: componen-
tes patrimoniais; ativo; passivo e situagdo liquida; equagdo patrimonial.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito;
débito; crédito; saldo; fungdo e estrutura das contas; grupos de contas
patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituragao: conceito;
partidas dobradas; langamento contabil — rotina e formulas; Livros
contabeis O regime de caixa e o de competéncia. Apuragio de resul-
tados. Demonstragdes Financeiras: Balango Patrimonial; Demonstra-
¢ao do Resultado do Exercicio; Demonstragao das Mutagdes do Patri-
monio Liquido; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragdo do
Valor Adicionado. Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras; Pra-
ticas Contabeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a data do
Balango; Notas Explicativas; Relatério por Segmento; Divulgagdo de
Partes Relacionadas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente;
Arrendamento Mercantil; Efeitos nas Alteragdes das Taxas de Cambio;
Consolidagdo; Investimentos em Coligadas; Instrumentos Financeiros;
Custos de Transagdo e Prémios na Emissdo de Titulos e Valores Mobi-
liarios; Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos.

Auditoria: O processo de auditoria, auditoria de produto, processo e
sistemas, postura do Auditor, planejamento da auditoria, abrangéncia,
programagao e responsabilidade, como elaborar check-list (ISO 9011,
RDCs, Sistema Integrado), execug¢do da auditoria, relacionamento
auditor X auditado, conduta do auditor na coleta de dados, evidéncias
objetivas x opinides, relatorio de auditoria, tratamento das ag¢des cor-
retivas e elaboragdo do plano de ag¢do, acompanhamento e avaliagdo
das agdes corretivas.

Contabilidade das Institui¢des Financeiras: Plano Contabil das Ins-
tituigdes do Sistema Financeiro Nacional — (COSIF): Normas basicas,
Elenco de contas, Documentos. Institui¢des financeiras ¢ demais auto-
rizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Tesouraria e Titulos e
Valores Mobiliarios. Instrumentos Financeiros Derivativos. Carteira de
Crédito Rating, provisdo e modalidades. Carteira de Cambio. Demais
operagoes das institui¢des do Sistema Financeiro Nacional.
Contabilidade Tributéria: Aspectos Contabeis do Sistema Tributario
Nacional, Impostos Indiretos. IPI — Imposto sobre Produtos Industria-
lizados, ICMS — Imposto sobre operagdes relativas a circulagido demer-
cadorias e sobre prestagdes de servi¢os de transporteinterestadual e
intermunicipal e de comunicagéo, PIS — Programa de Integragéo Social,
COFINS - Contribui¢do ao Financiamento da Seguridade Social.
Convergéncia ao IFRS : Conceituagdo de IFRS, Estrutura do Interna-
tional Account Standards Board-IASB, Formato dos Pronunciamentos
Contabeis, IFRS no mundo, mapa da convergéncia ao IFRS, impactos
da adogdo de IFRS no mundo. IRFS no Brasil: motivagdes, legisla¢do,
estrutura normativa no Brasil, Comités de Pronunciamentos Contabeis
(CPC) — origem e objetivos, cenario de convergéncia no Brasil.
Anilise das Demonstracdes financeiras : Indices de liquidez, Indices
de atividade, Indices de endividamento, indices de lucratividade; Pla-
nejamento Flnanceu'o Planejamento de caixa, Planejamento de lucro
Alavancagem e Estrutura de Capital: Alavancagem operacional, Ala-
vancagem financeira, Alavancagem total; Gestdo de Ativos e Passivos
de Curto Prazo: Caixa e titulos negociaveis, Capital circulante liquido
¢ empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber ¢ estoques. Anilise
economico-financeira (Vertical, Horizontal. indices e indices-padrio).
Analise Dinamica do Capital de Giro (CDG, NCG, Saldo de Tesou-
raria, Efeito Tesoura). Ciclo Operacional e Financeiro (Prazos médios
e rotagdo).

Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; terminologias.
Inter-relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabili-
dade Financeira. Objetivo, importéancia e finalidade da Contabilidade
de Custos. Terminologias e conceitos: custos, despesas, investimento,
gastos, perdas. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabi-
lidade de Custos. Critérios de Avaliagdo de Estoques (PEPS, UEPS e
Meédia Ponderada Movel Classificagdo e nomenclatura dos custos: Cus-
tos fixos e custos variaveis, custos diretos e indiretos, custos controla-
veis e ndo-controlaveis. ObJeto de custeio.

-NOCOES DE ECONOMIA:

Macroecononia : conceitos e questdes macroecondmicas, conceito e
esbogo historico da macroeconomia, a politica fiscal, procura e oferta
agregadas, o equilibrio da economia como um todo, a instabilidade da
economia, o nivel de emprego: relagdo entre produgdo e emprego, infla-
¢do e desemprego, renda e consumo, capital e investimento, renda, pro-
duto, emprego e pregos.

Microeconomia : conceitos e questdes microecondmicas, demanda e
oferta: principais conceitos ¢ mecanismo de mercado, o funcionamento
do sistema econdmico: a formagdo de pregos, a teoria do consumidor,
a produgdo e o custo, o mercado: concorréncia perfeita, monopoélio e
outros tipos de mercado, a teoria da firma e a fungao de produgéo, a fun-
¢do produgdo a curto e longo prazo, o equilibrio da firma, participagdo
dos custos no equilibrio da firma, tipos de rendimento da firma, relagéo
entre custos e rendimentos.

Crescimento e Desenvolvimento Econémico : indicadores de cresci-
mento econdmico; indicadores de desenvolvimento econdémico; indice
de desenvolvimento humano — IDH

Economia Brasileira e Mineira: A economia brasileira. A agricultura
e o desenvolvimento brasileiro. A industrializagdo e o progresso econd-
mico. O setor piiblico e a economia brasileira. O comercio externo bra-
sileiro. Desequilibrios regionais. O planejamento e o desenvolvimento
econdmico do Brasil. O fim do processo de substituigdes de importa-
¢Oes e estratégias de crescimento acelerado.

Sistema Financeiro de Mercado de Capitais . Segmentag¢do do Mer-
cado Financeiro: Mercado monetario, Mercado de crédito, Mercado de
cambio, Mercado de capitais; Sistema Financeiro Nacional: Formagéo
de poupanga, Alocagio da poupanga e investimento, Importincia eco-
ndmica do Sistema Financeiro Nacional; Agentes e Instituicdes Nor-
mativas: Conselho monetario nacional, Banco central, Comissido de
valores mobiliarios, BNDES; Abertura de Capital de Empresas: Com-
panhia aberta, Desenvolvimento das sociedades andnimas, Abertura
de capital na estratégia empresarial; Titulos do Mercado de Capitais:
Agdes, Debéntures, Commercial Paper; Modalidades Operacionais
do Mercado Acionario: Mercado a vista, Mercado futuro; Operagdes
no Mercado de Derivativos: Conceito, Mercado a termo, Mercado de
opgoes; Fundos de Investimentos em Ag¢des: Conceito, Tipos de fundos
de investimentos em agdes, Gestdo ativa e passiva de fundos de inves-
timentos. Analise fundamentalista: Conceito: Formagéo do prego justo
de uma agao, Aspectos a serem observados na analise de uma empresa;
Formas de Financiamento: Conceito, Venture Capital, Incubadoras de
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empresas, Factoring; Teoria das Carteiras: Risco, Retorno.

‘NOCOES DE DIREITO :

Administragio Publica : Administracdo publica, Principios constitu-
cionais da Administragdo Pliblica. Agentes publicos. Servigos Publicos.
Responsabilidade civil da administragéo publica. Controle da adminis-
tragdo publica. Sindicincia e processo administrativo. Organizagao da
Administragdo Publica Brasileira, Administragdo Direta e Indireta.
Atos Administrativos: Conceito, elementos, classifica¢do, requisitos,
atributos. Espécies de atos administrativos. Teoria das nulidades dos
atos administrativos.

Contratos Administratives : Conceito, caracteristicas, formalizagdo,
execugdo. Alteragdo dos contratos administrativos. Extingdo dos con-
tratos administrativos, Teoria de imprevisao e Teoria do Fato Principe.
Licitagdes: Conceito, principios. Modalidade de licitagdo. Edital nas
licitagdes. Tipos de licitagdo. Julgamento nas licitagdes. Homologagdo
¢ adjudicagdo nas licitagdes. Lei Federal n® 8.666, de 21-09-93 (com
suas alteragdes).

Direito Civil e Empresarial - A pessoa juridica: conceito e classifica-
¢d0. As sociedades, associagdes e fundagdes. Constituigdo e extingdo da
pessoa juridica. Desconsideragdo da personalidade juridica. Represen-
tagdo. A empresa ¢ seu titular. O nome empresarial. Elementos do exer-
cicio da empresa. Atributos da empresa. Obrigagdes comuns a todos
os empresarios. Livros. O Registro de Empresas. Sociedade simples.
Sociedade limitada. Sociedade por agdes: formalidades de constituigdo.
Transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Grupos de sociedades.
Sociedades coligadas, controladoras e controladas. Titulos de crédito:
teoria geral. Letra de cambio, nota promissoria, duplicata e cheque.
Titulos de crédito industrial, titulos de crédito rural, titulos de crédito
comercial, titulos de crédito de exportagio e cédula de crédito bancario.
Aval. Endosso. Direitos reais de garantia: disposi¢des gerais, penhor
¢ hipoteca. Propriedade fiducidria e alienagdo fiducidria em garantia.
Registros publicos.

Bibliografia Sugerida:

- ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria pratica dos titulos de crédito. 28"
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009

- ALMEIDA, Marcelo Cavalvanti. Auditoria: um curso moderno e com-
pleto. 7* Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

- ALTAMIR, Edward. Mensuragdo e Anélise da Recuperacao de Cré-
dito. ED Quality 2007

- ATTIE, William. Auditoria Interna. 2* Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

- BARBARA, Saulo. Gestio por Processos — Fundamentos, Técnicas e
Modelos de Implementagdo. ED Quality

- BARBOSA, Alexandre de Freitas. O Mundo Globalizado: Politica,
Sociedade e Economia. 4*, Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

- BAER, Werner. A Economia brasileira. 2. ed rev. ampl. atual. Sdo
Paulo: Nobel, 2003

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil ¢ Financeira. Vol 4- Ed
atlas, 2010 i

- BRUNI, Adriano Leal, FAMA, Rubens. Gestdo de Custos ¢ Formagao
de Pregos: com aplicagdes na calculadora HP 12C e Excel. 5* Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

- CAMPOS, Candido Henrique. Planejamento Tributario 1 ed . ED
Saraiva

- CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administra-
tivo. 23*.ed.Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos:
Fundamentos Basicos. 7. Ed. Sdo Paulo: Manole, 2009

- CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento Estratégico- Fundamentos e
Aplicagdes. ED Campus

- COSTA, Willie Duarte. Titulos de Crédito. 4.ed. Belo Horizonte: Del
Rey, 2010

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 24*.ed.Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

- DIAS, Sérgio Roberto. Gestao de Marketing. Ed Saraiva

- DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 27*ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011. vol. III.

- FABRETTI, Laudio Camargo, Pratica Tributaria da Micro e Pequena
Empresa, 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003

- GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo.15%ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

- GIDO. Jack, James P. Clements. Gestdo de Projetos. ED Thomsom
Heinle 2007

- GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 8%.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.vol. III.

- TUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 10* Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

- IUDICIBUS, Sérgio de, et al. Manual de Contabilidade Societaria:
aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais
e do CPC. 1* Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 15".ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011

- MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10* Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

- MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.10* Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

- MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos: abordagem
basica e gerencial. 7* Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

- MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado Finan-
ceiro e de Capitais. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

- MENEZES, Luis César de Moura, Gestdo de Projetos. 2* Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008

- MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 26.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010

- NETO, Alexandre Assaf. Estrutura e Analise de Balangos:um enfoque
econdmico-financeiro. 9* Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

- NOGUEIRA, Ricardo Jos¢ Negrdo. Manual de Direito Comercial e de
Empresa. 8. ed.Sdo Paulo: Saraiva.vol. T

- NOGUEIRA, Ricardo José Negrao. Manual de Direito Comercial e de
Empresa. 2*. ed.Sao Paulo: Saraiva.vol. II

- OLIVEIRA, Luis Martins de, et al. Manual de contabilidade tributaria.
3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004

- ORTOLANI, Edna Mendes. Operagdes de Crédito no Mercado Finan-
ceiro. ED Atlas. 2000

- PEREIRA, Caio Mario da Silva . Institui¢des de Direito Civil. 14.ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2010. vol III.

- REQUIAO, Rubens. Curso Direito Comercial. 28".ed.Sao Paulo:
Saraiva, 2011. vol. II.

- ROSSETI, José Paschoal. Introdugdo a Economia. 20*. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009

- SANTOS, Paulo Sérgio Monteiro dos. Gestdo de Riscos Empresariais:
ED Novo Século.

- SANVINCENTE, Antonio Zoratto. Administragdo Financeira. 3*. Ed,
Sao Paulo: Atlas, 2010

- SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica Financeira. 7. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

- SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento Econdmico. Sdo Paulo: Edi-
tora Atlas, 1999.

- TACHIAZAWA, Takesly. Gestao de Negocios — Visdes ¢ Dimensdes.
ED

- VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. 11* .ed. Sao Paulo: Atlas,
2011. vol. 111

ANEXO IT .
REQUERIMENTO PARA DEVOLUCAO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

, portador do CPF n°. e RG n°.
, solicito a devolu¢do, em minha conta cor-

rente, do valor pago pela taxa de inscrigdo para o Concurso Publico do
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG, em virtude
de , conforme comprova a documentag¢do em anexo.
(Anexar os comprovantes de pagamento do boleto bancario).
Dados da Conta:
Banco: (Informar o nome e niimero do Banco)
Agéncia: (Informar nimero da agéncia)
Conta: (Informar niimero da conta)
Belo Horizonte, de
Termos em que pede deferimento.

de 2011.

Assinatura do Requerente
Obs.: Para devolugio em conta corrente ¢ imprescindivel que o
candidato seja o titular da mesma.

24153158 -1

Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Junta Comercial do Estado de Minas Gerais torna publico que, por
decisdo da 1* Turma de Vogais desta Casa, em 21/2/2011, foi aprovado
sob o n°. 514.001 o cancelamento de matricula, a pedido, do Leiloeiro
Oficial Edilson de Oliveira, e que, de acordo com o art. 7°, do Decreto
n°. 21.981, de 19/10/1932, os interessados poderdo se manifestar, apre-
sentando suas reclamagdes, se for o caso, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data de publicagdo deste edital. Belo Horizonte,
23 de fevereiro de 2011. Marinely de Paula Bomfim. Secretaria Geral
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Secretaria de Estado
de Desenvolvimento
Regional e Politica
Urbana

Secretario: Olavo Bilac Pinto Neto

Agéncia Reguladora de Servicos
de Abastecimento de Agua e
de Esgotamento Sanitario

Diretor-Geral: Antonio Abrahdo Caram Filho

RESOLUCAO N° 002, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011
Fixa o montante da Taxa de Fiscalizagdo sobre Servigos Publicos de
Abastecimento de Agua e Saneamento — TFAS, relativa ao exercicio
de 2011, tendo em vista os servigos publicos de abastecimento de
dgua e de esgotamento sanitdrio prestados pela Copasa Servigos
de Saneamento Integrado do Norte e Nordeste de Minas Gerais S.A
— COPANOR

O DIRETOR-GERAL DAACENC[A REGULADORA DE SERVI-
COS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO
SANITARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — ARSAE-MG,
no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 12 da Lei
18.309, de 3 de agosto de 2009, e no art. 28 do Decreto 45.226, de 1 de
dezembro de 2009, e

CONSIDERANDO que a Taxa de Fiscalizagio sobre Servigos Publicos
de Abastecimento de Agua e Sanecamento — TFAS ¢ devida pelas enti-
dades publicas ou privadas que prestem servigos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario e que se submetam a regulagdo e fiscali-
zagdo da ARSAE-MG e calculada de acordo com o previsto no art. 12
¢ Anexo I da Lei 18.309/2009; ¢

CONSIDERANDO o principio da anualidade previsto no art. 2° da Lei
Federal 4.220, de 17 de margo de 1964.

RESOLVE:

Art. 1° O montante da Taxa de Fiscalizagido sobre Servigos Publicos de
Abastecimento de Agua e Saneamento — TFAS, relativa ao exercicio de
2011, devida pela Copasa Servigos de Saneamento Integrado do Norte e
Nordeste de Minas Gerais S.A — COPANOR ¢ fixado em RS 19.593,02
(dezenove mil, quinhentos e noventa e trés reais ¢ dois centavos).
Art. 2° O recolhimento do montante anual da TFAS sera realizado em
duodécimos, com vencimento das parcelas mensais todo dia 25 de cada
més ou, se 0 vencimento cair no domingo ou feriado, o primeiro dia
util subseqiiente.
§ 1° O recolhimento de que trata ocaput sera realizado por meio de
Documento de Arrecadagao Estadual — DAE, emitido através do sitio
da Secretaria de Estado de Fazenda (www.fazenda.mg.gov.br ), em
“Documentos de Arrecadagio”, “Aplicativos para emissdo de guia ou
DAE”, “Receita Orgios estaduais”, assinalando e fornecendo o niimero
do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ do contribuinte no
campo “Identificagdo” selecionando ARSAE-MG, o servigo TFAS,
preenchendo o DAE, prosseguindo e fazendo a opgao por uma determi-
nada forma de pagamento.
§ 2° Efetuado o recolhimento, a prestadora dos servigos enviard a
ARSAE-MG, em até cinco dias uteis, copia do comprovante do
pagamento.
Art. 3° O décimo segundo duodécimo vencera e devera ser recolhido na
mesma data que o décimo primeiro duodécimo.
Atrt. 4° No exercicio de 2011, excepcionalmente, o recolhimento refe-
rente aos meses de janeiro e fevereiro sera realizado até o dia 25 de
margo.
Art. 5° Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Antdnio Abrahao Caram Filho

24153155-1

RESOLUGAO N° 001, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011
Fixa o montante da Taxa de Fiscalizagdo sobre Servigos Publicos de
Abastecimento de Agua e Saneamento — TFAS, relativa ao exercicio de
2011, tendo em vista os servigos publicos de abastecimento de agua e
de esgotamento sanitario prestados pela Companhia de Saneamento de
Minas Gerais - COPASA MG

O DIRETOR-GERAL DAAGENCIA REGULADORA DE SERVI-
COS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO
SANITARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — ARSAE-MG,
no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 12 da Lei
18.309, de 3 de agosto de 2009, e no art. 28 do Decreto 45.226, de 1 de
dezembro de 2009, e

CONSIDERANDO que a Taxa de Fiscalizagdo sobre Servigos Publicos
de Abastecimento de Agua e Saneamento — TFAS ¢ devida pelas enti-
dades publicas ou privadas que prestem servigos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario e que se submetam a regulagio e fiscali-
zagdo da ARSAE-MG e calculada de acordo com o previsto no art. 12
e Anexo I da Lei 18.309/2009; e

CONSIDERANDO o principio da anualidade previsto no art. 2° da Lei
Federal 4.220, de 17 de margo de 1964.

RESOLVE:

Art. 1° O montante da Taxa de Fiscalizagdo sobre Servigos Publicos de
Abastecimento de Agua e Saneamento — TFAS, relativa ao exercicio
de 2011, devida pela Companhia de Saneamento de Minas Gerais —
COPASA MG ¢ fixado em R$ 2.643.503,17 (dois milhdes seiscentos e
quarenta e trés mil, quinhentos e trés reais e dezessete centavos).

Art. 2° O recolhimento do montante anual da TFAS sera realizado em
duodécimos, com vencimento das parcelas mensais todo dia 25 de cada
més ou, se 0 vencimento cair no domingo ou feriado, o primeiro dia
util subseqiiente.

§ 1° O recolhimento de que trata ocaput sera realizado por meio de
Documento de Arrecadagdo Estadual — DAE, emitido através do sitio
da Secretaria de Estado de Fazenda (www.fazenda.mg.gov.br ), em
“Documentos de Arrecadagio”, “Aplicativos para emissdo de guia ou
DAE”, “Receita 6rgios estaduais”, assinalando e fornecendo o nimero
do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ do contribuinte no
campo “Identificagdo” selecionando ARSAE-MG, o servigo TFAS,
preenchendo o DAE, prosseguindo e fazendo a op¢do por uma determi-
nada forma de pagamento.

§ 2° Efetuado o recolhimento, a prestadora dos servigos enviard a
ARSAE-MG, em até cinco dias tteis, copia do comprovante do
pagamento.

Art. 3° O décimo segundo duodécimo vencera e devera ser recolhido na
mesma data que o décimo primeiro duodécimo.

Art. 4° No exercicio de 2011, excepcionalmente, o recolhimento refe-
rente aos meses de janeiro e fevereiro serd realizado até o dia 25 de
margo.

Art. 5° Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo.
Anténio Abrahdo Caram Filho
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Secretaria de Estado de Defesa Social

Secretario: Lafayette Luiz Doorgal de Andrada

Expediente

Secretaria de Estado de Defesa Social Secretirio de Defesa Social Lafayette de AndradaO SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL,
no uso de suas atribuigdes ¢ atendendo ao interesse publico, remove ex officio, nos termos do art. 80, da Lei n® 869, de 05/07/1952 ¢ art. 2°, inciso III
da Resolucao SEDS n° 1094/2010, de 19/08/2010, com publicagdo no ‘MG” de 21/08/2010, tendo em vista a complementagao imediata do quadro de
pessoal da Unidade, o servidor George Antonio Freitas Camara, MaSP 1.197.574-5, Agente de Seguran¢a Socioeducativo, nivel I, grau A, do Centro
Socioeducativo de Sete Lagoas/Sete Lagoas para Centro Socioeducativo Nossa Senhora Aparecida/Montes Claros, devendo entrar em exercicio no

prazo de 8 (oito) dias a cor

ntar da publicagdo.

24152814-1

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
ATO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO - 14" RISP - SETE LAGOAS - SISTEMA SOCIEDUCATIVO
A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SEDS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o Ato de Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado para Preenchimento do Quadro de Pessoal e Quadro de Reserva para Unidades Socioeducativas do Municipio de
SETE LAGOAS - pertencente a 14" Regido Integrada de Seguranga Publica - RISP - Curvelo, nos termos do Instrumento Convocatorio EFAP/SEDS
n°010/2010, de 01 de Margo de 2010.

ORIENTACAO:
Os Candidatos constantes deste Ato deverdo acompanhar no site da SEDS as publicagdes referentes a entrega de documentos para contratagao.
MUNICIPIO: SETE LAGOAS
APROVADOS
ENSINO FUNDAMENTAL (4" SERIE COMPLETA)
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS - SETE LAGOAS- SUASE
NOME DO(A) N AVALIACAO | NOTA | . .
CANDIDATO(A) RG DATA DE NASCIMENTO | CURRICULO ESCRITA FINAL CLASSIFICACAO
DENISE PEREIRA MG-18.335.739 25/04/66 5,00 6,00 11,00 1
ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR EDUCACIONAL - SETE LAGOAS - SUASE
NOME DO(A) ‘ AVALIACAO | NOTA -
CANDIDATO(A) RG DATA DE NASCIMENTO | CURRICULO ESCRITA FINAL CLASSIFICACAO
ADRIANA SEABRA MG-14584150 04/09/84 6,50 7,00 13,50 1
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TERAPEUTA OCUPACIONAL - SETE LAGOAS - SUASE
NOME DO(A) : AVALIACAO | NOTA X
CANDIDATO(A) RG DATA DE NASCIMENTO | CURRICULO ESCRITA FINAL CLASSIFICACAO
FERNANDA
CRISTELI MG-11960925 31/08/81 425 - 425 1
NEPOMUCENO
QUADRO DE RESERVA
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO FEMININO - SETE LAGOAS - SUASE
NOME DA ‘ AVALIACAO | NOTA X
CANDIDATA RG DATA DE NASCIMENTO | CURRICULO ESCRITA FINAL CLASSIFICACAO
HINGRAT DANIELE
DE MORAES MG-11677552 18/02/82 1,75 9,00 10,75 1
ROSANA ELIZABETH
DA SILVA BARBOSA MG-11749612 13/06/79 1,50 9,00 10,50 2
KENIA REJANE
MARTINS MG-11117177 09/05/76 1,50 8,50 10,00 3
THAIS DO CARMO
FERNANDES MG-12345669 15/01/81 0,00 8,00 8,00 4
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO MASCULINO - SETE LAGOAS - SUASE
NOME DO £ AVALIACAO | NOTA X
CANDIDATO RG DATA DE NASCIMENTO | CURRICULO ESCRITA FINAL CLASSIFICACAO
RICARDO DOS
REIS ANDRADE MG-10251091 16/05/79 7,00 8,00 15,00 1
FLAVIO JUNIO
GONCALVES MG-16043975 01/02/90 0,50 8,00 8,50 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SETE LAGOAS - SUASE
NOME DO(A) : AVALIACAO | NOTA N
CANDIDATO(A) RG DATA DE NASCIMENTO | CURRICULO ESCRITA FINAL CLASSIFICACAO
SIMONE FARIA
MARCELO MG-12205283 12/07/80 3,00 10,00 13,00 1
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA TECNICO JURIDICO - SETE LAGOAS - SUASE
NOME DO(A) ‘ AVALIACAO | NOTA -
CANDIDATO(A) RG DATA DE NASCIMENTO | CURRICULO ESCRITA FINAL CLASSIFICACAO
ENIO AUGUSTO
BATISTA MG-8249205 14/08/76 8,00 - 8,00 1
CINTHL
CAMPOLINA MOURA M-6187884 13/07/71 1,75 - 1,75 2
PSICOLOGO - SETE LAGOAS - SUASE
NOME DO(A) . AVALIACAO | NOTA M
CANDIDATO(A) RG DATA DE NASCIMENTO | CURRICULO ESCRITA FINAL CLASSIFICACAO
KENYA CRISTINA
VIDAL LOPES MG-12402226 05/12/83 2,00 - 2,00 1
Belo Horizonte, 24 de Fevereiro de 2011.
Ana Costa Rego
Superintendente de Recursos Humanos
24152972 -1

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL_
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
ATO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO - 4* RISP - JUIZ DE FORA - SISTEMA PRISIONAL - 2* TURMA

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SEDS, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o Ato de Resultado Final - 2°
TURMA - do Processo Seletivo Simplificado para Preenchimento do Quadro de Pessoal e Quadro de Reserva para as Unidades Prisionais do Muni-
cipio de Juiz de Fora, pertencentes a 4* Regido Integrada de Seguranga Publica - RISP de Juiz de Fora, nos termos do Instrumento Convocatorio

EFAP/SEDS n° 004/2010.

, de 01 de Margo de 2010.

Orientagdo:

Os candidatos constantes deste Ato deverdo acompanhar no site da SEDS as publicagdes referentes a entrega de documentos para contratagdo.

4" Risp — Juiz De Fora - Sistema Prisional

Municipio: Juiz De Fora

Quadro De Reserva

2° Grau Completo (Ensino Médio)

Agente De Seguranga Penitenciario Feminino

. Data De . Avaliagdo Nota . =
Nome Da Candidata Rg Nascimento Curriculo Escri‘t{a Final Classificagao
Marines De Oliveira MG-8.577.053 19/12/1975 7,50 10,00 17,50 1
Fernanda Fonseca Liquer MG-10.118.001 13/08/1978 5,50 10,00 15,50 2
Regiane Silva Lima Rocha MG-13.268.215 02/02/1982 6,00 8,50 14,50 3
Liliane Cristina Albano De Souza MG-12.404.023 31/10/1978 5,25 9,00 14,25 4
Patricia Do Carmo Lima MG-8.231.265 26/10/1978 5,00 9,00 14,00 5
Lucimar Ferreira Silva MG-8.465.224 18/07/1975 6,25 7,50 13,75 6
Vanda Inacia Dos Santos MG-12.753.246 17/10/1983 7,00 6,50 13,50 7
Ana Maria Da Silva Cardoso De Morais MG-7.489.590 07/03/1969 4,50 8,50 13,00 8
Pamela De Souza Oliveira MG-14.843.218 23/05/1986 3,75 9,00 12,75 9
Kelly Cristina Do Nascimento Bastos MG-11.018.539 | 21/08/1980 3,00 9,50 12,50 10
Aline De Mello Garcia MG-12.999.633 19/12/1985 3,00 9,50 12,50 11
Maria Auxiliadora Fernandes Toledo MG-10.383.197 03/05/1978 2,25 10,00 12,25 12
Marcia Fatima De Souza MG-11.180.341 18/07/1981 3,00 9,00 12,00 13
Monick Atais Mendonga MG-10.291.327 12/09/1986 2,50 9,50 12,00 14
Thais Vidal Martins MG-14512088 09/11/1986 2,50 9,50 12,00 15
Fernanda Cristina Xavier M-9.131.501 28/05/1979 5,25 6,50 11,75 16
Livia Dos Santos Mendes MG-16.005.751 23/06/1980 2,25 9,50 11,75 17
Alessandra De Souza Santos Lourengo MG-8.782.182 08/09/1977 2,50 9,00 11,50 18
Monica Aparecida Coimbra Pereira MG-10.576.662 17/11/1981 2,00 9,50 11,50 19

INTERNET: www.iof.mg.gov.br
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