TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA * REGIAO

MINUTA DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO
VIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO DOS QUADROS DE PESSOAL DA
JUSTICA FEDERAL DE 12 E 22 GRAUS DA PRIMEIRA REGIAO.

EDITAL N. 1/2024

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que estarao abertas, no periodo indicado neste Edital,inscricdes para o
VIII Concurso Publico para provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva dos cargos de Analista

Judicidrio e Técnico Judicidrio dos quadros de pessoal da Justica Federalide 12 e 22 Graus.da Primeira Regido,
de acordo com o disposto no presente Edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e

posteriores retificagbes, caso existam, visa o_preenchimento’ de vagas, bem como a formagdo de

cadastro de reserva, para os cargos constantes no Anexo Il deste“Edital, observado o prazo de

validade deste certame.

1.1.1 Durante o prazo de validade do VIHI Concurso_Publico, o preenchimento das vagas

obedecerd ao critério dedalternancia entre remogao de servidores de que trata a Resolucdo

Presi 22/2017, e nomeagdo de candidatos, nessa-ordem, a partir da data da publicagdo da

homologacao do resultado final do certame-no Didrio Oficial da Unido - Se¢ao 3, bem como

para os cargos que forem criados dentro do prazo de validade do concurso e ndao foram

oferecidosneste Edital de Abertura das‘inscri¢des.

1.1.2 Das vagas ofertadas’'e das que‘vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia na forma
do § 22 do artigo 52 da Lei n. 8.112/1990, e do § 12 do artigo 12 do Decreto n. 9.508/2018,

em conformidade a Lei n 13.146/2015 e suas alteracdes.

1.1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem

negros (pretos ou pardos), nos termos da Resolucdo n. 203/2015 do Conselho Nacional de

Justica (CNJ), e suas alteracdes, e da Lein. 12.990/2014.

1.1.4 Das/ vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

Concurso, 3% (trés por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem

indigenas, nos termos da Resolugdo n. 512/2023 do CNJ.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TRF1, nos termos do Art.

37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

O Concurso serda executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante

denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus

anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

As nomeacbes para o provimento de vagas decorrentes de vacéncias de cargos efetivos
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discriminados no Anexo Il deste Edital e de cadastro de reserva para eventual provimento
durante o prazo de validade previsto neste Edital ficam condicionadas ao atendimento das
disposicées da Emenda Constitucional n. 95, de 15 de dezembro de 2016, bem como ao
previsto na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orcamentaria Anual dos respectivos
exercicios de vigéncia do concurso.

DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.

O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatédrio e classificatdrio;para todos os cargos;

c) Teste de Avaliagdo Fisica, de carater eliminatdrio, para o cargo de.Analista Judicidrio — Area
Administrativa — Especialidade: Inspetor de Policia Judicial e para o cargo de Técnico Judiciario
— Area Administrativa — Especialidade: Agente da-Policia Judicial;

d) Procedimento de Heteroidentificacdo para os candidatos ique concorrerem a reserva de vagas
para negros ou indigenas;

e) Pericia médica para aqueles que concorrerem a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

As etapas mencionadas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do)subitem 2.1 serdo executadas sob

responsabilidade da FGV e a mencionada na.alinea “e” estara a cargo do TRF1.

Os resultados serdo divulgades . na Internet, no seguinte endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

Todas as etapas mencionadas. no subitem 2.1 serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Boa
Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiaba/MT, Goidnia/GO, Macapa/AP, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto
Velho/RO, Rio Branco/AC, Salvador/BA, Sao Luis/MA e Teresina/PI.

2.4.1 . Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades
elencadas no subitem 2.4, a Fundagdo Getulio Vargas, mediante aprovag¢ao do TRF1, se
reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursotrflservidor24@fgv.brem até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da

publicacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

DOS CARGOS

3.1

3.2

A denominagdo dos cargos, o nimero de vagas e a remuneragdo estdo estabelecidos no Anexo Il e
Anexo lll, nos termos do Manual de Descricdo e Especificacdo de Cargos da Justica Federal e da
Resolugdo 843/2023, do Conselho de Justica Federal.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo para o TRF1, aos
seguintes requisitos:
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3.3

3.4

3.5

3.6

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA * REGIAO

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retifica¢des;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972,

c) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar no gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as militares;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) cumprir as determinac¢des deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.2 e Anexo II; e outros que sejam

definidos em editais futuros, deverdao ser comprovados mediante a apresenta¢cdo de documento

original. Serd tornada sem efeito a nomeagdo de candidato que-ndo preencher os requisitos

exigidos para investidura no cargo.

O candidato optara, no momento da.inscri¢ao, por‘uma das localidades constantes no Anexo lll,

podendo ser lotado, se classificado, de acordo com a opc¢de escolhida naquele ato, e conforme a

necessidade do Tribunal.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da

Unido, previsto na Lei n..8:112/1990.e suas alteracdes.

Antes de efetuar a.inscricao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 12 de junho de 2024 a 15 de

julho de 2024.

4.1:1 O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Analista Judiciario é de RS 120,00 (cento e
vinte reais) e para os cargos de Técnico Judiciario é de RS 90,00 (noventa reais).

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 12 de junho de 2024 até as 16h do dia 15
de julho de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) escolher o cargo/area/especialidade/localidade para lotagdo, especificados no Anexo llI;

d) indicar o municipio/UF para a realizagdo das provas, dentre aqueles elencados no subitem 2.4;

e) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), relativa a taxa de inscricdo, que deverd ser impressa e paga em espécie em

qualguer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscri¢ao;
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4.3

4.4

4.5

4.6
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f) o TRF1 e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas
de transmissao de dados;

g) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja
efetuado até o dia 16 de julho de 2024, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

h) apds as 16h do dia 15 de julho de 2024 n3o sera mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscri¢ao.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da GRU

disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de inscricdo.

A GRU estara disponivel no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24 e devera ser.impressa para o pagamento da

taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscricdo. O pagamento
da GRU poderd, também, ser realizado por PIX através da leitura de QRCode disponivel na mesma
GRU.

Todos os candidatos inscritos no periodo_entre as 16h do dia 12 de junho de 2024 até as 16h do
dia 15 de julho de 2024 poderdo reimprimir, caso necessario, a‘GRU, no maximo até as 16h do dia
16 de julho de 2024, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricao apds o dia 16 de julho de 2024, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrig¢ao.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

4.5.3. Nao serdo aceitos 0s pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, PIX que n3o esteja relacionado com o QRCode
gerado na impressdao da GRU, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da GRU ou
realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

4.5.5 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informac&o de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida da GRU, ndo serdo aceitos,
ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

As inscric0es somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou
o deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico

WU FGV CONHECIMENTO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO | CONCURSO PUBLICO 2024 4



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA * REGIAO

https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que nao
haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricdes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢do.

4.8 N3ao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax,
correio eletrénico e/ou outros meios que n3do sejam os citados no Edital.

4.9 Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, paraoutra inscrigdo ou para
outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.11 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdordas normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao poderd alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, a inscri¢cdo, a prova e
a nomeacdo do candidato poderdo ser anuladas, desde-que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade na prova e/ou emdnformagoes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de<dentificacdo que nao conste na ficha de cadastro do Concurso
serd eliminado do certame, a qualquer.tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricao efetivada (por meio de pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela
data e hora de envio do.requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

415 O,comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao da prova ou quando solicitado.

4.16 [ Apos a homologacgado da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos
dados contidos na inscrigdo, salvo nas hipoteses previstas nos subitens 6.5.1,7.12 e 8.17.

4.17 Arelagdo/preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida serd divulgada na Internet, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao preliminar dos candidatos, com inscricao
deferida, ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da publicagao.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamagbes posteriores
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nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

DA ISENCAO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n.
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n. 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n.13.656/2018, que
garante isencdo ao doador de medula, mediante solicitagdo e comprovagdo, conforme descrito
nesse Edital.

5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob_pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscri¢cdo, da possibilidade de'isencdo que pretende pleitear, bem
como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre '16h do dia 12 de

junho de 2024 e 16h do dia 14 de junho de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no momento da

inscricdo no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv:br/concursos/trflservidor24.

Para comprovar a condi¢do de hipossuficiéncia.econdmica, o candidato devera, obrigatoriamente,
indicar o Nimero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua
condigdo de hipossuficiéncia econémica:

a) comprovante de inscricio no-Cadastro Unico para.Programas Sociais do Governo Federal; e

b) declaragdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio salario-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo V), legivel e assinada.

Para comprovar a condi¢do de doador de medula dssea, o candidato deverd encaminhar os
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (frente e verso); e

b) comprovante da doagdo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentac¢do de certiddo ou
cartdo de doador voluntario de medula éssea — REDOME expedida por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, contendo data da coleta de células de
medula éssea, data da emissdao do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo
Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

Somente serao aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscri¢cdo para
efetuar o envio da documentacao.

N3do serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, por meio postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outros meios que ndo o expressamente previsto no subitem 5.2
deste Edital.

Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

As informagOes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias
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decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessdrios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isengdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a
anadlise e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si s, a
isengdo da taxa de inscrigdo.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de.alguma informacao
ou algum documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automatica do processo de isengao.

E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do résultado do seu'pedido de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico, que serd publicado no canal Oficial
de divulgagao dos resultados e no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengdo poderdao apresentar recurso, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequénte ao da publicacdo do ato no canal
oficial de divulgacdo dos atos do Concurso; por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24, junto a“FGV, responsavel pela andlise do

recurso.

Os candidatos que tiverem seu pedido’ de.isencdo do~pagamento do valor da taxa de inscricdao
indeferido, tendo interesse eém. permanecer inscritos e concorrer ao certame, deverdo efetivar sua
inscricdo acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24,

imprimir a GRU e realizar o pagamento no prazo'previsto no subitem 4.5.

Os candidatos que tiverem seu pedido de isengao indeferido, e ndo efetuarem o pagamento da
taxa de inscricdo na forma eno prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao deferido terao a
inscricao automaticamente efetivada.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso Publico

aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n. 13.146/2015 e no artigo

42 do Decreto Federal n. 3.298/1999, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto Federal n.

5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei Federal n. 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no

paragrafo Unico do artigo 12 da Lei Federal n. 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n.

14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da Convengdo sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.

6.949/2009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que forem
providas por cargo/area/especialidade/localidade de classificacio durante o prazo de
validade do Concurso, de acordo com o § 22 do artigo 52 da Lei n. 8.112/1990 e 0 § 12 do
artigo 12 do Decreto n. 9.508/2018, desde que os candidatos assim se declarem com base
em laudo médico (imagem do documento original) em que deve constar, com nitidez, no
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minimo, a identificacdo do candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho
Regional de Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n.
8.112/1990, combinado com o § 32 do artigo 12 do Decreto n. 9.508/2018.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos-com deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso'sera convocado para ocupar
a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para ofqual concorreu;-enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas, correspondentes as 2123, 413, 612 vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagdo, durante o prazo de yvalidade do concurso.

6.1.5 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagao de cadastro de reserva:

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com-deficiéncia deverda marcar a
opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico‘ou parecer especifico, legivel, na forma do
disposto nos subitens 6.1.1 e 6.2.4 (imagem do documento original, em campo especifico no link de
inscricdao), das 16h do dia 12 de junho/de 2024 até as-16h do dia 15 de julho de 2024, horario
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

6.2.1 O fato de o candidato'se inscrever comopessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura {articipacao automatica- na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato passar. por/pericia médica’promovida pelo TRF1.

6.2.2 0O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.2:3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho n3do exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no
link de inscrigao para efetuar o envio da documentagao.

6.2.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a)/ a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter
a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico
ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, emitido no ultimos 12 (doze) meses contados
da publicacdo do Edital;

b) aindicacdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, contado em relagdo a data de
inicio do periodo de inscri¢ao;
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d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual;

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a
caracteriza¢do da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar-a.espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de
adaptacGes. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saide.que emitiu o laudo, com o nimero de
sua inscrigao no Conselho Regional Profissional respectivo;

g) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo'sendo considerada a
data de emissdo, desde que legivel. Deve conter-a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel-de sua deficiéncia, bem
como suas limitagbes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter o
local da emissdo, a assinatura e o' carimbo legivel{com identificacdo do médico ou
profissional de salde que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional reéspectivo.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas de que necessitapara a realizagao-das provas, conforme previsto no inciso Ill do artigo
32 e nos §§ e caputdo artigo 42 do Decreto n. 9:508/2018.

A relagdo preliminar dos.candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV por meio do enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico e na Pericia Médica, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica
de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo, via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursotrflservidor24@fgv.br, até o dia 15 de julho de 2024, para a

corregao da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricdo, até a data da prova.

6.5.2 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da solicitacdo de inscricdo no endereco eletronico da FGV ndo tera
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direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato.

Os candidatos aprovados para os cargos do TRF1, que se declararem pessoas com deficiéncia e que

nao forem eliminados do Concurso serdo convocados para se submeterem a Pericia Médica. A

Pericia sera realizada por Junta Médica Oficial e pela Equipe Multidisciplinar de Servidores do TRF1,

instituida pelo TRF1, a qual verificara a condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo.

6.6.1 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd verificada
na Pericia Médica.

Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica, munidos do laudo médico
encaminhado por ocasido de sua inscricdao, devidamente atualizado, e documento de identidade
original. O candidato devera apresentar, ainda, todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovacao de sua condi¢do de pessoa.com deficiéncia.

6.7.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartorio) poderd’ser retido pelo TRF1
por ocasido da realizagdo da Pericia Médica.

Cabera a Junta Médica examinar o candidato, quanto aos aspéctos clinicos'da deficiéncia informada
no ato da inscricdo do Concurso Publico, e‘emitir<parecer concernente a caracterizagdo quanto ao
enquadramento as disposicGes legais vigentes:

6.8.1 Os pareceres emitidos terdo decisdes terminativas e, soberanas sobre a qualificacdo do
candidato — caracterizando-o como_deficiente ou n3ao — e quanto ao grau de deficiéncia,
concluindo por sua aptiddao ou nao para o exercicio das fungGes do cargo ao qual concorre.

A ndo observancia do disposto.no subitem 6.6, °a reprovagdo na Pericia Médica ou o ndo
comparecimento a avaliagdo acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.9.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Serd de 15 (quinze) dias o prazo para apresenta¢do da documentagdo necessdaria a avaliagao pela
junta médica, e a convocacdo dos candidatos que se submeterdo ao referido procedimento
ocorrerd mediante comunicagdo enviada para o e-mail informado pelo candidato no momento da
inscricdo no certame e, simultaneamente, por intermédio de telegrama.

Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado no Concurso, continuara figurando apenas na
lista de classificagdo geral do cargo/area/especialidade/localidade, bem como nas listagens por
Unidade'da Federacao e Geral da Primeira Regiao.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo ocupadas por candidatos da ampla
concorréncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo, mediante pericia médica, de
candidatos com deficiéncia no concurso, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/area/especialidade.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagcdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia, da
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reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e das demais reservas (pessoas negras e
indigenas), observado o percentual de reserva fixado no subitem 6.1.1 deste Edital.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.2

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento)

serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), conforme

Resolucdo n. 203/2015 do CNJ, com alteracdes dada pelas Resolugées CNJ n. 457/2022 e n.

516/2023 e nos termos da Lei n. 12.990/2014.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata0 subitem 7.1 deste Edital-resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido ‘para o ndmero inteiro‘imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos da Resolugdo n. 203/2015 do CNJ.

7.1.2 Areserva de vagas sera aplicada sempre que.o nimero de'vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 03 (trés); nos termos do § 12 do art.;22 da Resolugdo n.203/2015 do CNJ.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd; no ato da inscricdao, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e fazer o
upload (imagem original) da documentacdo’ a seguir, em campo especifico no link de inscri¢do,

observado o periodo de inscrigao dispostono subitem 4.2.

a) uma foto segurando o seu documento de identificagdo, atualizada, que podera ser feita por
aparelho celular em ambiente com boa iluminagao, colorida, cabelo solto, sem aderecos e com
destaque do rosto e ombro;

b) documento de identificacdo com fotografia e assinatura (frente e verso); e

c) preencher corretamente todos os campos, assinar e encaminhar a autodeclaragdo constante no
Anexo V (Formulario de Autodeclaracdo de candidato Negro) deste Edital.

7.2.1 Para fins do disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 7.2 deste Edital, serdo considerados
documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos
documentos com foto.
7.2.1.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,

CPF, titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
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tamanho n3do exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.2.3 N3ao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco eletronico diverso do indicado
neste Edital, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

7.2.4 N3o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, fora do prazo, por
fax, correio eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

7.2.5 A responsabilidade pelo ndo envio da documentacdo mencionada nas alineas “a”, “b” e “c”
do subitem 7.2 ou pelo envio de documentac¢do incompleta sera.imputada ao candidato e
acarretara na perda do direito as vagas reservadas.

A autodeclaracgdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso

nao opte pela reserva de vagas.

A relagdo dos candidatos na condicdo de negros serd divulgada no endereco eletrbnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

A autodeclaracdo terd validade somente para o/Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

Os candidatos aprovados que se declararam negros no ato da inscricdo e encaminharam os
documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.2, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdoque verificard a veracidade'das informacgdes prestadas pelos

candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado’ por Comissdo de Heteroidentificacdo

constituida por 05 (cinco) membros e ocorrera em_2 (duas) etapas:

7.7.1 A primeira etapa sera realizada a partir. das fotos coletadas no momento da inscricdo no
Concurso Publico.

7.7.2  Os candidatos cuja autodeclaragdo.ndo for confirmada apds a verificagdo na primeira etapa,
serdo convocados para averiguagdo presencial, por meio de Edital de convocac¢do, que
estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

7.7.3 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissao mencionada no subitem 7.7.

7.7.4 A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
aferigdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

7.7.5 O [candidato convocado deverd comparecer, obrigatoriamente, para averiguacao
presencial, em data, hordrio e demais orientagdes a serem divulgadas na referida
convocagao.

7.7.6 No caso de averiguacdo presencial, a avaliacdo sera filmada e sua gravacdo utilizada para
analise de eventuais recursos interpostos; a recusa a realizacdo da filmagem implicara a ndo
validacdo da condicdo de pessoa negra.

”
’

O ndo envio dos documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.2, a ndo
convalidacdo da autodeclaracdo ou o ndo comparecimento a averiguacdo presencial acarretard a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados negros, passando a
figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia do cargo/area/especialidade/localidade de

classificacdo, bem como nas listagens estadual e geral da Primeira Regido, caso tenha nota
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suficiente para tanto.

7.8.1 De acordo com o § 32 do art. 52 da Resolugdo n. 203/2015, do CNJ, na hipdtese de
constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

Apds a andlise pela Comissdo de Heteroidentificacdo, sera divulgado Edital de resultado provisdrio
da entrevista de verificagdo, contra o qual o candidato podera apresentar,.noprazo de 2 (dois) dias
Uteis, recurso dirigido a Comissdo Recursal respectiva.

7.9.1 Apéds a andlise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da verificagdo da
condicdo declarada.

Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas.reservadas a negros.

7.10.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente pof ambas as vias para o
provimento dos cargos, deverdao manifestar opgdo-por uma delas.

7.10.2 Na hipotese de que trata o pardgrafo-anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados.dentro das vagas destinadas aos negros.

7.10.3 Na hipdtese de o candidato figurar como aprovado.tanto para as vagas na condi¢do de
negro quanto as vagas para pessoas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro ou optar por esta na hipétese do subitem
7.10.1, terd os mesmos direitos e beneficios'assegurados ao servidor com deficiéncia.

As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovag¢ao no
Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observincia a ordem geral de classificagdo por cargo/area/especialidade/localidade de
classificagao.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV, até o dia 15 de julho de 2024, por meio do e-mail
concursotrflservidor24 @fgv.br, para a corre¢do da informagdo, por se tratar apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros
conforme § 22 do art.62 da Resolucdo n. 203/2015 do CNJ, sendo que esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
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proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas.

O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 82, a 132, a 182, a 232
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagcdo de
novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso;.3% (trés por cento) serdo
reservadas para aos candidatos que se autodeclararem indigenas, conforme Resolugdo n.
512/2023, do CNJ.

8.1.1 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 8.1 deste‘Edital resulte em ndmero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do.art. 22 da Resolugdo n. 512/2023,
do CNJ.

8.1.2 Avreserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 10 (dez), nos termos do § 12 do art. 22 da Resolugdo n. 512/2023, do
CNJ.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aosiindigenas, preenchendo a autodeclaragdo de que pertence ao grupo indigena,
conforme quesito raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo daapuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo
de declaracgdo falsa.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua nomeacdo no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas, formalizada por meio da
autodeclaracdo na inscricdo preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢dao de indigenas serd divulgada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se indigenas, aprovados para os cargos do TRF1
e que nao forem eliminados do Concurso, serdo convocados, por meio de Edital de Convocacao,
que estara disponivel no endereco eletronico
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24, para entrevista que verificara a veracidade

das informacGes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

8.8.1 A entrevista sera realizada por uma Comissdo de Heteroidentificacdo constituida por 05
(cinco) pessoas de notdrio saber na drea, indicadas pela FGV, das quais, ao menos, 03 (trés)
serdo, necessariamente, indigenas.

8.8.2 A Comissdo levard em conta, entre outros parametros para a identificacdo étnica, o
pertencimento etnoterritorial calcado em memdria historica ou linguistica ou, ainda, em
reconhecimento do povo indigena, do qual integra, nos termos-do-§ 12 do art. 82 da
Resolugdo n. 512/2023, do CNJ.

8.8.3 O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaragao,
publicado no site da FGV, da declaragdo de pertencimento ao respectivo povo indigena,
além de documento de identidade (original e cépia). As copias serdo retidas pela Comissao.

8.8.4 A declaragdo de pertencimento a comunidade.indigena devera ser assinada por, pelo
menos, 03 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

8.8.5 A ndo homologagao da autodeclaragdo do candidato na condigdo’de indigena, bem como o
ndo comparecimento para entrega.de documentos e avaliacdo, acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos<«candidatos em tais condi¢des, passando a figurar
apenas na lista de Ampla_Concorrénciad do cargo/érea/especialidade/localidade de
classificagdo, bem como nas listagens estadual e geral da Primeira Regido, caso tenha nota
suficiente para tanto.

8.8.6 Demais informagdes sobre a referida etapa serdo informadas no Edital de Convocagao.

8.9 Os candidatos indigenas-portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadasa pessoas com deficiéncia.e para as vagas reservadas aos indigenas.

8.10 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo
deverdo manifestar opgao por uma delas.

8.10.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a indigenas.

8.10.2 Na hipotese de o aprovado figurar no Concurso destinado tanto as pessoas indigenas
quanto as vagas para pessoas com deficiéncia, se convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato indigena ou optar por esta, na hipétese do
subitem 8.10, terda os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

8.11 Em caso/de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato indigena posteriormente classificado.

8.12 Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a cota étnico-racial e, posteriormente,
para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento
dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo por
cargo/area/especialidade/localidade de classificacdo.

8.13 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
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ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos
indigenas, figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia e para as vagas
reservadas aos candidatos indigenas, em todas as etapas do concurso, respeitada a ordem de
classificacao final.

A nomeac¢do dos candidatos indigenas aprovados respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a cotas étnico-raciais ou a pessoas com deficiéncia.

O primeiro candidato indigena classificado no concurso sera convocado-para.ocupar a 102 vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos indigenas
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 35 (trinta e cinco) vagas providas, para ocupar a
452, 3 80?3, a 1152 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
relativamente a criagcdo de novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

O percentual minimo de reserva serd observado na_hipotese «de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena, quando, do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar-conhecimento da situagdo da inscri¢do
nessa condicdo, entrar em contato com a-FGV, por meio do e-mail concursotrflservidor24@fgv.br,

até o dia 15 de julho de 2024, para a corregao da infermacdo, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da‘inscrigdo.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, no
formulario de solicita¢do de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso
e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscri¢cdo, até as 16h o dia 15 de julho
de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartério ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1  Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude, mediante a expressa recomenda¢do médica correspondente
(imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cdpia simples).
Apds o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitagdo de condig¢Ges especiais serd atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho n3o exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

9.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 15 de julho de 2024, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento
especial, via correio eletrénico concursotrflservidor24@fgv.br, juntamente com cdpia

digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais
necessarios.

9.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo da prova somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica, contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
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concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salude (original,
cOpia autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TRF1 e
a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados.

9.1.6 No link de inscri¢do estardo descritos os atendimentos especiais.disponiveis ao candidato
para realizar o certame, bem como o candidato podera solicitar outros que ndo estejam
contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durantea realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim.

9.2.1 Na data de realizagdo da prova, a candidata deverd apresentar a certiddo de nascimento da
crianca e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianca em sala
reservada e serd responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

9.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos; por filho.

9.2.4 O tempo despendido_para a-amamentacdo decriangas até 06 (seis) meses de idade serd
compensado em favor da candidata nos termos do art. 49, § 29, da Lei n. 13.872/2019.

9.2.5 Para garantir .avaplicacdo . dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata serd
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

9.2.6 O TRF1 e a FGV.n3do disponibilizardo, em nenhuma hipdétese, acompanhante para a guarda
de crianca.

9.3 A-relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagao da prova sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV, pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

9.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
(concursotrflservidor24@fgv.br), tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem

9.1.3. Os candidatos nessa situacao, quando da realizacdo da prova, deverao se identificar ao fiscal,
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social poderd solicita-lo
pelo e-mail concursotrflservidor24 @fgv.br até as 16h do dia 15 de julho de 2024, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF.

9.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros
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instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do subitem
9.1 deste Edital. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos de
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

DAS PROVAS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Discursiva, ambas de cardter eliminatério e
classificatodrio, para o cargo de Analista Judiciario do TRF1, serdo realizadas no dia 29 de setembro
de 2024, das 8h as 13h, segundo o horario oficial de Brasilia.

A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Discursiva, ambas' de carater eliminatério e
classificatodrio, para o cargo de Técnico Judicidrio do TRF1, serdo realizadas no dia 29 de setembro
de 2024, das 15h as 20h, segundo o hordrio oficial de Brasilia:

Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagdao serdo fechados 30
(trinta) minutos antes do inicio das provas, as 07h30 no turno'da manha e as 14h30 no turno da
tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente-proibida a entrada
de candidato apds o fechamento dos portdes.

Os locais para realizacdo das Provas Objetiva.e Discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio corfeta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado_como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste
Concurso Publico.

DA PROVA OBIJETIVA

10.7.1 Para todos os cargos, a Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta.

10.7.2 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a pontuacgdo
maxima obtida na Prova Objetiva.

10.7.3 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

10.7.4 As questGes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

10.7.5 O gquadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de:

a) Analista Judiciario - Area Administrativa - sem especialidade; Técnico Judiciario — Area
Administrativa - sem especialidade; Analista Judicidrio — Area Judicidria; Analista
Judiciario — Area Judiciaria - especialidade Oficial de Justi¢ca Avaliador Federal:

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa
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Raciocinio Légico e Matematico —
Nog¢oes de Sustentabilidade n

Nocoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de
Acessibilidade

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos -

TOTAL DE QUESTOES

b) Demais Cargos:

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS

Nocoes de Direito Administrativo “
Nog¢des de Direito Constitucional

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos

TOTAL DE QUESTOES 80

10.7.6 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.7.7 . O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do das provas.

10.7.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como
marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

10.7.9 O candidato ndao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

10.7.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

10.7.11 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O
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candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
Concurso.

10.7.12 A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24,

apods a data de divulgacdo do resultado da Prova Obijetiva. A imagem ficara disponivel por
até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do Concurso
Publico.

10.7.13Apdés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdoaceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

10.7.14 Para todos os cargos, sera considerado aprovado na Prova Objetiva:

a) o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo 12 (doze) quest&es de Conhecimentos Gerais;
-acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 40 (quarenta) questdes do total da Prova Objetiva.

b) De acordo com as Resolugdes n. 512/2023, n. 516/2023 e n. 549/2024, do CNJ, em
relagdo aos candidatos indigenas, negros e pessoas com deficiéncia, serdo considerados
aprovados os candidatos que alcangarem 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovagdo dos candidatos_da ampla concorréncia, conforme alinea “a” do subitem
10.7.14.

¢) O candidato que ndo atender aos.requisitos da alinea “a”, ou no caso de negros e
indigenas, alinea “b”;, ambas do subitem+10.7.14, sera eliminado do Concurso.

10.7.15 Os candidatos nde-eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais.na Prova Objetiva.
10.8 DA PROVA DISCURSIVA
10.8.1 Para todos os cargos, a Prova Discursiva constard de 1 (uma) Redagao.
10.8.2 A redacdo valerd 20 (vinte) pontos.
10.8.3 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva com
base nos seguintes critérios:

10.8.3.1 Para cada do cargo/area/especialidade/localidade de classificagdo, a quantidade

de Provas Discursivas que serdo corrigidas estda disposta no Anexo I,
respeitados os empatados na ultima colocagdo.

10.8.3.2 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua

inscricao deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e habilitados na Prova
Objetiva.
10.8.3.3 Serdo corrigidas, ainda, as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na
cota de candidatos negros e candidatos indigenas, aprovados na Prova Objetiva.
10.8.4 O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o que estabelece

o subitem 10.8.3 serd eliminado do concurso.

10.8.5 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.8.6 Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva de redagdo que:
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a) for escrita de forma diversa daquelas especificadas no subitem 10.8.5 em parte ou em
sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

10.8.7 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica
eliminagao do Concurso.

10.8.8 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera«onsiderado valido para a
correcao da Prova Discursiva.
10.8.8.1 O espaco para rascunho é de uso facultative e ndo serd considerado para fins de

corregao.
10.8.8.2 Na&o haverd substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
10.8.8.3 A transcrigdo do texto para o respectivo espago da folha de textos definitivos
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e/ou no Caderno de
Questdes da Prova Discursiva.

10.8.9 A redacdo devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com ndmero minimo

de 15 (quinze) e maximo de 20 (vinte) linhas.

10.8.10 A redacgdo sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL
(A) ABORDAGEM DO TEMA 10 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos
mais importantes, dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 10 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos
componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugdo
adequada de suas partes.

PONTUAGAO MAXIMA — PARTE 1 20 pontos

PARTE 2 - CORREGAO GRAMATICAL

A correcdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressao escrita do ponto
de vista comunicativo, ou seja, de sua adequagdo a situagdo comunicativa.

DEDUGAO POR CADA

SELEQAO VOCABULAR 2 pontos 0,2 ponto

Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre paronimos, emprego de
palavras gerais por especificas, emprego de vocdbulos de variacao linguistica inadequada,
marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA 0,4 ponto

Considera problemas gerais de construgao frasal, do ponto de vista comunicativo.
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10.8.10.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na redacgao.
10.8.10.2 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 10.8.10 ainda
sera deduzido 0,5 ponto para cada linha completa ndo escrita, considerando o
minimo de linhas exigido no subitem 10.8.9, e deduzido 0,2 ponto para cada
linha completa excedente ao maximo determinado no subitem 10.8.9.
10.8.11 Para todos os cargos sera considerado aprovado na Prova Discursiva. o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte).
10.8.11.1 De acordo com as ResolugBes n. 512/2023; n. 516/2023 e n./.549/2024, do CNJ,
em relagdo aos candidatos indigenas, negros e.pessoas com deficiéncia, serdo
considerados aprovados os candidatos que alcangarem 20% inferior a nota
minima estabelecida para aprovag¢dae-dos candidatos da ampla concorréncia,
conforme subitem 10.8.11.
10.8.12 Ndo haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragdes
inferiores ao centésimo.
10.8.130 candidato que ndo atender ‘@os. requisitos do subitem 10.8.11 serd eliminado do
concurso.

10.8.14 O candidato que nao devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

10.8.15A folha de textos definitivos sera o Unico documento vdlido para avaliacdo da Prova
Discursiva.

10.8.16 O resultado preliminar ‘da Prova Discursiva sera divulgado no endere¢o eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

10.8.17 O resultado final.da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

10.8.18 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as
notas finais na Prova Discursiva.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA

11.1 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdio ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

11.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta minutos) antes do
inicio das provas, as 07h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo
com o hordrio oficial de Brasilia/DF.

11.1.2 A partir do fechamento dos portées, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com
o ambiente externo.

11.1.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacdo, é vedado
ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicao.
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O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas para, entdo, aguardar na sala o
inicio da avaliagao.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

11.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de-estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, n3o identificaveis e/ou
danificados.

11.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

11.3 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo-apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem.11.2 deste Edital ndo poderd fazer a prova e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no.dia de realizacao da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda,.roubo ou furto, devera portar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgéao policial, expedido, .no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasiao,
serd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

11.4.1 Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Paraa seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo da prova.
11.5.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito

dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

11.6 Na&o seraaplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo da prova por, no minimo,
2 (duas) horas apds o seu inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem 11.7 acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 11.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.
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11.7.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior poderad ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranga serd testemunhado pelos integrantes da-equipe de aplicagao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da salal sem autorizacio e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda quedpor. questoes de saude, ndo poderd
retornar, em hipétese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questées-ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores‘ao horario 'determinado.para o término da
prova.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entrégard obrigatoriamente. ao fiscal de sala o seu cartdo
de respostas, folha de textos definitivosre o seu caderno’ de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no subitem 11.9.

11.10 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo«previsto para a aplicacdo da prova em
razdo do afastamento de candidato.da.sala.de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente
neste Edital.

11.10.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de'interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado,
de modo ‘que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a
isonomia do Concurso.

11.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo das provas ou interrupgdes
deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a
contagem do tempo para realizagdo da prova serd interrompida.

11.11 N3o havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

11.12 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

11.13 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverad informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.13.10 TRF1 e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
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subitem anterior, no dia de realiza¢do da prova.
11.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.30 TRF1 e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles
causados.

7

11.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realiza¢dao das provas.

11.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenagdo da Unidade,
onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificacdo de arma de fogo, no‘qual preenchera os dados relativos
ao armamento.

11.13.5Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope devera permanecer lacrado
durante toda a realizagdao das provas€ somente podera ser aberto apds o candidato deixar
o local de provas.

11.13.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova‘e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar.quaisquer. aparelhos_eletronicos, devendo a embalagem ndo
reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apds a
saida do local de provas.

11.14 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacdes ou materiais impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questbes e no cartdo de respostas e/ou a
folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
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k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas ou caderno de questoes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo
reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apéds o
fechamento dos portdes;

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia'da realizacdo da Prova Objetiva, os
candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo da prova, ao sistemarde deteccdo de metais
guando do ingresso e da saida das salas e dos sanitdrios:

11.15.1 N3o serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A
exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera ser permitida,.caso haja disponibilidade,
a utilizacdo de outros banheiros<do local que ndo estéjam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a-prova.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumarna sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdo.

11.17 No dia da realizagdo da prova, nao’ serdao fornecidas, /por qualquer integrante da equipe de
aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes,. informacbes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdorerde classificagao.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O.descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

12/ DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

12.1 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado exclusivamente para os cargos de Analista Judiciario —
Area Administrativa — Especialidade: Inspetor de Policia Judicial e de Técnico Judicidrio — Area
Administrativa — Especialidade: Agente da Policia Judicial.

12.2 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica todos os candidatos aprovados na Prova
Discursiva.

12.3 O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, visa aferir tecnicamente nos candidatos a
aptidao fisica plena exigida para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

12.4 O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado por avaliadores habilitados perante o respectivo conselho
profissional e sera gravado em video.

12.5 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado nas datas e horarios informados em Edital de Convocacao,
que serd publicado oportunamente no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

12.6 Para participar do Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverd comparecer na data, horario e local
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gue constarem na sua convocacgao, trajando roupa apropriada para a pratica de exercicios fisicos

(camiseta T-shirt, calgdo ou bermuda, ténis) e apresentar, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade, na forma definida pelo subitem 11.2 deste Edital;

b) Atestado médico, documento original ou fotocépia autenticada, emitido com a antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias, comprovando o gozo de boa salde e condi¢des para submeter-se ao
exercicio discriminado neste Edital, nos moldes do Anexo VI.

12.6.1 E de responsabilidade do candidato informar ao médico sobre o teste fisico a que sera

submetido, para que o profissional, ao emitir o atestado, tenha.plena.ciéncia do esforgo
cardiorrespiratério que serd demandado na prova.

12.6.2 Nao serdo aceitos: laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicao ao
atestado; atestado entregue apds o inicio da aplicagdo da prova ou por terceiros. O
atestado médico apresentado sera retido pela banca examinadora.

12.7 Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica, exceto para candidatas gestantes, na
forma e condic¢Oes a seguir.
12.7.1 A candidata gestante poderd requerer o adiamento do Teste de(Aptidao Fisica, desde que
apresente atestado médico indicando‘a impossibilidade de se.submeter aos testes fisicos.

12.7.2 0O adiamento do Teste de Aptiddo Fisica‘tndo podera ser_por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias apos a data do parto.

12.7.3 Para requerer o adiamento, a candidata gestante, ‘até o segundo dia util subsequente a

III

publicagido do Edital de.<Convocacdo, devera enviar “e-mai para concurso

trflservidor24 @fgv.br, acompanhado do atéstado médico de que trata o subitem 12.7.1.

12.8 N&o serdo considerados os.casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que dificultem ou
impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam o desempenho dos candidatos. Tais casos nao
implicardo em tratamentodiferenciado, mesmo que seus transtornos ocorram durante realizagdo
dos'testes.

12.9 <E responsabilidade do candidato a realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o Teste de
Aptidao Fisica.

12.10 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios 'da Prova de Capacidade Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estard
automaticamente eliminado no concurso publico.

12.11 No local de aplicacdo dos testes somente serd permitida a permanéncia dos avaliadores e dos
candidatos'que estiverem prestando a prova.

12.12 O Teste.de Aptiddo Fisica consistira em submeter os candidatos ao teste e desempenho minimo
apresentado na tabela abaixo:

NiVEIS MiINIMOS DE DESEMPENHO
HOMENS MULHERES

TESTE

FLEXAO DE BRACO NA 3 repeticdes em 60 segundos -

BARRA FIXA pete 8

SUSPENSAO NA BARRA FIXA - 10 segundos
ABDOMINAL REMADOR 38 repeticdes em 60 segundos 29 repeticdes em 60 segundos
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CORRIDA DE 12 MINUTOS 2.400m 2.000m

12.13 Os testes de Aptiddo Fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste
Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execu¢do em funcdo das condigdes climaticas ou de
outros fatores, a critério da banca examinadora.

12.14 DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO TAF:

12.14.1 O resultado do Teste de Aptidado Fisica (TAF) traduz-se pelo conceito APTO e INAPTO, pela
aplicacdo dos exercicios a serem cumpridos pelo candidato, conformercondicdes a seguir:

I. FLEXAO NA BARRA FIXA para o sexo masculino:

OBJETIVO Avaliar a forga dos membros superiores.

DESEMPENHO MiNIMO 03 (trés) repeti¢cdes em 60 (sessenta) segundos.

Posicdo inicial: o candidato, sob a barra, devera empunhd:la a com as palmas das
maos voltadas para fora ou para dentro (empunhadura em pronag¢do ou em
supinacdo). As mados deverdo permanecer .com um afastamento entre si
correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico.

Normas para Execugdo do Exercicio:

O avaliador.comandara o inicio do Exame: candidato(s) pronto(s)?/Iniciar-

a) TEMPO 1: ap6s a ordem de iniciar, o candidato devera executar a flexdo dos
bragoes, sem o auxilio de qualquer tipo de impulso gerado a partir de balangos
(pernas e quadril, por exemplo), até que o queixo ultrapasse completamente a

CONDIGOES DE EXECUGCAO barra, estando a cabega na posi¢do natural (sem hiperextensdo do pescogo); e

b) TEMPO 2: devera; imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos

figuem completamente estendidos (respeitando as limitagGes articulares
individuais), quando sera completada 1(uma) execugéo.

Observagoes:

a) Nao serdo computadas as execugdes realizadas em desacordo com a descrigdo
acima;

b) O ritmo das flexdes de bracos na barra é opg¢ado do candidato;

c) Otraje para este Exame serd camiseta T-shirt ou sem manga e cal¢do.

CAUSAS DE INAPTIDAO EEVEDESS S

b) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

¢) N3o atingir o desempenho minimo estabelecido no tempo proposto e/ou
executar movimentos contrarios ao previsto neste Edital. Podem ser
concomitantes ou ndo.

Il. SUSPENSAO NA BARRA FIXA para o sexo feminino:

OBJETIVO Avaliar a for¢ca dos membros superiores.
DESEMPENHO MiNIMO 10 (dez) segundos em suspensao.

U FGV CONHECIMENTO ‘ TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO | CONCURSO PUBLICO 2024 28



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAD

Posigdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador,
pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata
empunhara a barra com as palmas das maos voltadas para fora ou para dentro
(empunhadura em pronagdo ou em supinacdo), mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e
Pé sem contato com o ponto de apoio.

Normas para Execugdo do Exercicio:

O avaliador comandara o inicio do Exame: candidato(s).pronto(s)?/Iniciar.

a) Apds a ordem de iniciar, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata
permanecer com os dois bracos completamente flexionados e com o queixo
acima da parte superior da barra horizontal, porém sem apoiar o queixo sobre
esta. A partir dessa posi¢cdao o examinador, .com o auxilio de um cronémetro,
registrara o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posicao.

b) Alargura da pegada deve seraproximadamente a dos-ombros.

c) Para evitar que as candidatas mais. altas toguem~os pés no solo, sera
permitido, neste caso,.a flexdao dos joelhos

d) O teste serd encerrado quando a candidata perde a flexdo dos cotovelos, ou
realizar um procedimento proibido, previsto neste Edital.

CONDIGOES DE EXECUGCAO

Observagoes:

a) N3o serdao computadas as execucdes realizadas em desacordo com a descrigdo
acima;

b).A.contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levara em
consideragao as seguintes observagoes:
- O auxiliar de (banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo Edital;
-'‘Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca
travara de imediato o seu crondmetro e registrard o tempo obtido até o
momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no
Edital;
- O tempo de realizagao do exercicio a ser considerado oficialmente serd
somente o computado pelo integrante da banca examinadora;

- O teste somente sera iniciado com a candidata na posicao inicial correta e apds|
o comando dado pelo auxiliar de banca.

IIl. ABDOMINAL REMADOR para o sexo masculino e feminino:

OBJETIVO Avaliar a forga dos grupamentos musculares do abdomen.

38 (trinta e oito) repeticdes em 60 (sessenta) segundos para o sexo masculino e 29
(vinte e nove) repeticdes em 60 (sessenta) segundos para o sexo feminino.

DESEMPENHO MiNIMO
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Posi¢do inicial: ao comando de voz “POSICAO INICIAL”, o candidato deverd
colocar-se em decubito dorsal (costas em contato com o solo), com o corpo
totalmente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo e acima
da cabeca, tocando o solo com dorso das maos e calcanhar.

Normas para Execu¢dao - ao comando de voz “INICIAR”, momento em que o
cronémetro serd acionado, o candidato flexionard simultaneamente os joelhos e o
tronco, pés em contato com o solo, a0 mesmo tempo em que os bragos sejam

CONDICOES DE EXECUCAO

langados a frente estendidos e paralelos ao solo, de.maneira que os cotovelos
alcancem ou ultrapassem a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida,
retornara a posicdo inicial até tocar o solo com as escapulas, o dorso das maos e os
calcanhares, completando, assim, 01 (uma)" repetigdo. Aos 60 (sessenta)
segundos, ao comando de Voz “PAROW”, o cronGmetro sera travado e o teste
finalizado.

Observagoes:

E permitido o repouso entre as repeticdes, sem interrupcdo da cronometragem do
tempo previsto. O numero ' de repeticdes executadas corretamente em 60

(sessenta) segundos sera o resultado obtido. As repeticdes incompletas ndo serdo
contabilizadas.

O Teste da Flexdo-Abdominal séra realizado com, no maximo, 02 (dois) candidatos
simultaneos; obedecendo a ordem numérica crescente, ou seja, do nimero de
peito que serd entregue-ao candidato.

Quando o exercicio.ndo atendér ao previsto no Edital, o(a) fiscal avaliador(a)
repetira o nimero da ultima execucdo realizada corretamente. A contagem das

repetigdes a sera considerada oficialmente sera somente a computado pelo(a) fiscal
avaliador(a).

CAUSAS DE INAPTIDAO De5|_st|r; nao atlnglt 9 desemper\ho minimo (.e no tempo estabeleud(? e/ou execmitar
movimentos contrarios ao prevista neste Edital. Podem ser concomitantes ou nao.

IV. CORRIDA DE 12 MINUTOS para o sexo masculino e feminino:

OBIJETIVO Avaliar indiretamente a resisténcia aerdbica.

Percorrer a distancia de 2.400m em 12 (doze) minutos para o sexo masculino e

DESEMPENHO MiNIMO o . o
Percorrer a distanciade 2.000m em 12 (doze) minutos para o sexo feminino.

Posicdo inicial: O teste de corrida de 12 minutos sera realizado em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana, onde o(a) candidato(a), partindo da
posicdo em pé, devera correr a maior distancia possivel, podendo interromper ou
modificar seu ritmo de corrida. Ao comando de voz "PREPARAR”, o candidato se
posicionard atras da linha demarcada (linha de largada), preferencialmente em
afastamento antero posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha.
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Normas para Execugdo do Exercicio:

Ao sinal do silvo do apito, momento em que o cronGmetro serd acionado, o
candidato deverd percorrer a distancia indicada em 12’ (doze) minutos, e sera
encerrado através de 02 (dois) silvos longos de apito no 122 minuto, quando o
crondémetro serd travado. Para efeito de finalizacdo do tempo (12’), serd
CONDICOES DE EXECUCAO considerando o 12 silvo. Aos 10’ (dez) minutos de corrida, serd emitido 01 (um)
silvo longo de apito para fins de orientagdo aos candidatos, sinalizando que faltam
2’ (dois) minutos para encerrar. Durante a execu¢do o candidato recebera
orientacgdo do fiscal avaliador quanto ao numero de voltas completas percorridas e
podera andar ou parar sem deixar a pista e retornar a corrida. Ao sinal de término
do teste, o candidato deverd interromper a trajetdria_da corrida, ndo podendo
caminhar para frente, apenas transversalmente.ao percurso da pista. Também nao
podera abandonar a pista e deverd aguardar_a sua‘liberacdo por parte do fiscal
avaliador.

Observagoes:
O Teste de Resisténcia — Corrida de 12’ (doze) minutos sera realizada coletivamente.

Como a largada se dara'na linha equidistante araia 1, apds a largada, os candidatos
deverdo se deslocar para_.a raia 1, onde sera considerada para efeito controle de
volta e mensuragdo de resultado.

Sera disponibilizado relégio digital com display vermelho, em local visivel para os
candidatos

A pista serd demarcada com cone de sinalizagdo a cada 25m.

A cada volta. completada, os\fiscais avaliadores informardo aos candidatos, cujo
controle dar-se-4 pelo numero de peito entregue aos mesmos.

(o VLY. IR (VN7 YoM - Desistir; ndo atingir'c desempenho minimo estabelecido ou executar movimentos
contrarios ao previsto neste Edital. Podem ser concomitantes ou nao.

12.15 Durante a prova nado sera informado ao candidato o seu desempenho.

12.16 A FGV e o TRF1 ndo poderao ser responsabilizados por prejuizos de desempenho ou eventuais
lesGes durante a realizagdo da prova, principalmente os decorrentes de roupas ou calcados
inadequados, ou ainda, em razao de condigdes pessoais do candidato.

12.17 Serao impedidos de prestar ou concluir a prova e, em consequéncia, excluidos do concurso publico
os candidatos que:

a) ndo comparecerem no local no dia e hordrio marcados para a prestacdo da prova;
b) ndo apresentarem o documento de identificacao;
¢) ndo apresentarem o atestado médico exigido, nos termos do Edital;
d) recusarem-se a executar o exercicio;
e) retirarem-se do local determinado sem a autoriza¢do expressa do avaliador;
f) recusarem-se a seguir determinagdes ou tratarem com desrespeito os avaliadores e ou membros
da banca.
12.18 O resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica serda publicado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

12.19 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar do
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Teste de Aptiddo Fisica por meio de link disponivel no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

12.20 O candidato que obtiver o conceito INAPTO no Resultado Definitivo no Teste de Aptiddo Fisica
estara eliminado do concurso publico.

12.21 Demais informagdes a respeito da fase da Prova de Capacidade Fisica constardo em Edital
especifico de convocacdo para essa fase.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1 Para todos os cargos, a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova
Discursiva.

13.2 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.

13.3 Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia, cotas para negros e indigenas), observados os critérios de desempate deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que; na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior.a 60 (sessenta) anos, nos.termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mddulo de.Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) obtiver a maior nota.na Prova Discursiva;

d) tiver exercido.efetivamente a funcgdo de jurado, de acordo com a Lei n. 11.689/2008; e

e) persistindo o empate, terd preferénciaso candidato mais velho.

14.2 Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea “d” do subitem 14.1, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de
2008, data de entrada em vigor da Lei n. 11.689, de 2008.

14.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 14.2 no link de inscrigao,
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

15. DOS RECURSOS

15.1 O Gabarito Oficial Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, bem como o Resultado
Preliminar  da Prova Discursiva serdo divulgados no endereco  eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar, contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva ou contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, dispora de 02
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo destes.

15.3 Para recorrer contra o Gabarito Oficial Preliminar, contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
ou contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar formularios
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proprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24, respeitando as respectivas instrucdes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgbes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da_Prova.Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou @anular a questdo objeto do
recurso.

15.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo.integrante da Prova Objetiva, a
pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos 0s candidatos.

15.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do,gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.3.6 Apds a andlise dos recursos contra‘o resultadorpreliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.7 Todos os recursos serdao analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

15.3.8 Nao serdo aceitos recursos viafax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

15.3.9 O candidato que seidentificar no momento da interposi¢ao nao terd o recurso conhecido.

15.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido 0 recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados.quando do resultado da etapa.

Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final da prova.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

16.1

16.2

16.3

17.

O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido, mediante
publicacido | no Diario Oficial da Unido, e divulgado no site da FGV
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.

A convocagdo dos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas aprovados e classificados no
concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do concurso publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1

O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo do Tribunal Regional Federal da 12
Regido e obedecerd a ordem de classificacdo especifica dos candidatos aprovados, conforme a
opcao por localidade de classificagao feita no momento de inscricdo e de acordo com a necessidade
do Tribunal, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listagens da ampla
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concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros e indigenas, de acordo com as disposi¢Ges
acima quanto a reserva de vagas e ordem de convoca¢do dos habilitados. A nomeacdo do
candidato sera na Classe “A”, Padrdo 01, do respectivo cargo ou conforme dispuser a legislacdo na
época da nomeacao.
Na hipdtese de ocorrer, em qualquer das localidades constantes do Anexo lll, o esgotamento por
nomeac¢des de qualquer das listagens contidas no subitem 17.1, havera o aproveitamento da
respectiva listagem especifica da Unidade da Federagdo, e, caso persista o esgotamento também
desta ultima, relativamente a cada grupo de candidatos habilitados (ampla.concorréncia, pessoa
com deficiéncia, cotas para negros e indigenas), havera o aproveitamento, nos mesmos moldes, da
listagem Geral da Primeira Regido, observadas as disposi¢des contidas nos subitens 16.2 e 17.10.
O candidato aprovado no concurso podera ser nomeado, nombito da Primeira Regido, para outra
localidade, diversa da de sua opg¢do, onde ndo haja candidato aprovado, ficando a nomeagdo
condicionada a Edital de convocacdo expedido pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido e
manifestacdo de interesse do candidato, sem quaisquer 6nus para a Administracao.
17.3.1 O prazo para manifestacio de interesse do candidato serd de 15 dias contados da
publicacdo do Edital no Didrio Oficial da'Unido.

17.3.2 O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo' estabelecido pela Administragao ou
desistir da nomeacdo pelas listas indicadas no subitem 17.2 deste Edital tera seu nome
excluido destas, porém,. mantera seu nome“ na lista de classificagio por
cargo/area/especialidade/localidade de classificagdo.

17.3.3 A convocac¢do, mediante Edital, obedecerd a seguinte ordem:

a) candidatos habilitados constantes da lista,geral da Unidade da Federacao;
b) candidatos‘habilitados constantes da lista geral da Primeira Regido.
18.3.3.1 A'lista geral da unidade da Federa¢cdo mencionada na alinea “a” do subitem 17.3.3
deste Edital sera feita por ordem decrescente da nota final no concurso,
considerando os critérios de desempate deste Edital.
18.3.3.2 A lista geral da Primeira Regido mencionada na alinea “b” do subitem 17.3.3 deste
Edital, sera feita por ordem decrescente da nota final no concurso, considerando
os critérios de desempate deste Edital.
O candidato nomeado sera excluido das demais listas em que eventualmente possa constar.
O candidato nomeado para localidade diversa daquela para a qual fora aprovado, mediante
atendimento a Edital, devera permanecer, no minimo, um ano na localidade para a qual foi
nomeado, sendo vedada sua remogdo por meio de concurso de remogdo no ambito da Justica
Federal da‘12 Regido.
No caso“de desisténcia formal da nomeacdo, sera procedida a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.
O Tribunal Regional Federal da 12 Regido podera ceder candidatos aprovados no concurso de que
trata o presente Edital a outros drgdos do Poder Judiciario da Unido, para fins de nomeacao,
mediante a observancia dos seguintes requisitos:
a) para provimento dos cargos idénticos aqueles para os quais foi realizado o concurso, com a

mesma denominagdo, estrutura na carreira, atribuicdes, direitos, deveres e requisitos de
escolaridade;

b) para exercicio previsto nas mesmas localidades de realizagdo do concurso;
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c) observada a ordem de classificacdo no concurso;

d) anuéncia do candidato;

e) a convocacdo para fins de op¢do para aproveitamento por outros érgdos do Poder Judiciario da

Unido serd feita por “e-mail” da area de pessoal do Tribunal com prazo de 10 (dez) dias para

manifestagdo.

O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgdo ou ndo se manifestar no prazo previsto

na alinea “e” do subitem 17.7 permanecerd na mesma posi¢do na listagem de classificacdo do

concurso.

Para fins de provimento dos cargos em virtude de nomeagdes, nos termos do subitem 17.1, utilizar-

se-do as seguintes listagens de candidatos habilitados, observando-se a ordem a seguir:

17.9.1 a) Lista por Localidade de classificagdo de candidatos‘habilitados da-Ampla Concorréncia; b)
Lista Geral por Unidade da Federagdo de candidatos habilitados na categoria Ampla
Concorréncia e c) Lista Geral da Primeira Regido de candidatos habilitados na categoria
Ampla Concorréncia;

17.9.2 a) Lista por Localidade de classificacdo de candidatos habilitados na categoria Pessoas com
Deficiéncia; b) Lista Geral por Unidadeda Federacdo.de candidatos-habilitados na categoria
Pessoas com Deficiéncia e c) Lista‘Geral da Primeira 'Regido de candidatos habilitados na
categoria Pessoas com Deficiéncia;

17.9.3 a) Lista por Localidade de classificacdo de candidatos,habilitados na categoria candidatos
negros; b) Lista Geral por Unidade. da Federagdo de candidatos habilitados na categoria
candidatos negros e ) Lista Geral da Primeira Regido de candidatos habilitados na categoria
candidatos negros; e

17.9.4 a) Lista por Localidade de classificagdo de candidatos habilitados na categoria candidatos
indigenas;‘b) Lista Geral por Unidade da Federa¢do de candidatos habilitados na categoria
candidatos indigenas e c) Lista Geral da Primeira Regido de candidatos habilitados na
categoria candidatos indigenas.

17.10 Previamente a posse, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

17.10.1 prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal de 1988;

17.10.2 estar quite com as obriga¢des eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com
as obrigacdes militares (Lei n. 4.375/1964, Lei n. 4.754/1965 e Decreto n. 57.654/1966);

17.10.3 comprovante de idade minima de 18 anos;

17.10.4 comprovante de inscrigao no CPF;

17.10.5 comprovante de inscricao no PIS ou PASEP;

17.10.6 declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n. 8.112/1990, e suas alteracdes;

17.10.7 declaragdo de acumula¢do de cargo ou func¢do publica, quando for o caso, ou a sua
negativa;

17.10.8 declaragdo de bens, na forma da Lei n. 8.429/1992;

17.10.9 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “C”, para candidato aos
cargos de Analista Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade: Inspetor de Policia
Judicial e de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade: Agente da Policia
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Judicial;

17.10.10 diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade
exigido para o cargo;

17.10.11 registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

17.10.12 cédula de identidade;

17.10.13 declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de
préprio punho;

17.10.14 declaragdo de cancelamento ou a licenga da inscrigdo da OAB, quando for o caso;

17.10.15 certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso;

17.10.16 atestado de aptidao fisica e mental, a ser fornecido‘pelo Tribunal Regional Federal da 12
Regido, Secbes e Subsec¢des vinculadas;

17.10.17 uma fotografia 3x4 recente.

17.11 A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data.da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental acarretara eliminagdo do concurso publico e anulagdo
de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que'ja‘tenha sido publicado o
Edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

17.12 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos; nem cdpias.ndo autenticadas.

17.13 A posse no cargo fica condicionada-@ao atendimento dos requisitos previstos na legislacao em vigor
e aos regulamentos (Lei n. 8.112/1990, art. 59, incisos.l a VI, e paragrafo Unico, e Resolugdo n.
115/1994, do CJF, e suas alteracdes).

17.14 O candidato nomeado que, por.qualquer motive, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo
tornado sem efeito.

17.15 Somente serdo empossados 0s candidatos considerados aptos em inspecdo de salde fisica e
mental, a cargo da Administracdo do Tribunal e das respectivas Segbes e SubsegGes Judiciarias,
conforme o caso.

17.16 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também deverdo
cumprir o disposto no subitem 17.11 deste Edital, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no
subitem 6.7.

17.17 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢ao médica constante do subitem 6.6 deste
Edital e os informard dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados
naquela ocasiao.

17.18 Os exames/laboratoriais e complementares serdo realizados a expensas do candidato e servirdo
como elementos subsidiarios a inspegao médica constante do subitem 6.6 deste Edital.

17.19 O candidato nomeado que nao for considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o
seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trflservidor24.
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18.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotrflservidor24@fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do

Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.

18.5 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TRF1, nos termos do
Art. 37, inciso Ill, da Constituicao Federal de 1988.

18.6 O candidato deverd manter atualizados o seu enderego, seu e-mail e seus.contatos telefénicos com
a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por
meio do e-mail concursotrflservidor24 @fgv.br.

18.6.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancgas_de enderego, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao. TRF1. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da naoatualizagdo de dados pessoais.

18.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto.com a Comissao do Concurso do TRF1.

18.9 A FGV podera enviar, quando necessario,«comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade‘do candidate a manutenc¢do ou a atualizacdo
de seu correio eletronico e a informacdo de seu enderego,completo e correto, na solicitagdo de
inscrigao.

18.10 A inscricao e a participagdo no certame implicardao o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscrigdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
nimero de CPF, local, enderego, data, sala e'horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outraninformagédo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou
canhoto, a solicitacao de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessdo de beneficios de
isencdo de inscrigdo).

18.10.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

18.10.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdarias e estejam amparadas na Lei
Federal n. 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao
Art: 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovag¢dao em concurso publico); (b)
execucado de contrato entre o Tribunal Regional Federal da 12 Regido e a Fundacdo Getulio
Vargas para os fins de conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude
nos concursos publicos.

18.11 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital
de Retificacdo.
Brasilia, 10 de junho de 2024.

ASSINATURA DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragbes
legislativas ocorridas apds a publicagdo do Edital poderao ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de sumulas, sejam eles vinculantes ou nao, recursos
repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

CONHECIMENTOS GERAIS: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA, SEM ESPECIALIDADE;
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA, SEM ESPECIALIDADE; ANALISTA JUDICIARIO -
AREA JUDICIARIA; ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

» LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: ‘descricdo, narragdo, exposicdo,
argumentacao e injungdo; caracteristicas especificas de cada/modo. Tipos textuais: informativo, publicitario,
propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e
nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:“opera¢des de deslocamento,
substituicdo, modificagcdo e correg¢ao. Problemas estruturais das frases. Norma“padrdo. Pontuagdo e sinais
graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e ora¢des< Ordem direta e inversa. Tipos de discurso.
Registros de linguagem. Fun¢des da linguagem. Elementos.dos atos_de comunicagdo. Estrutura e formagao
de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e
textuais de substantivos, adjetivos, . artigos,” numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjunc¢des e
interjeicOes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e\figurado; anténimos, sindbnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabuldrio:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagdo grafica. A crase.

» RACIOCINIO LOGICO E MATEMIATICO

Légica: proposi¢Ges, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas
operacgles, - diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagles, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. Estrutura légica
de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedu¢do de novas informacgdes
das' relacGes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. NogGes de estatistica: média,
moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e
raciocinio.

» NOCOES DE SUSTENTABILIDADE

Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo 225). Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério
Brundtland). Agenda Ambiental da Administra¢do Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca
do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n. 400/2021). Politica Nacional sobre Mudancas do
Clima (Lei n. 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n. 12.305/2010 e Decreto n°
10.936/2022).

» NOGOES DE DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E DE ACESSIBILIDADE
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Teoria geral dos direitos fundamentais. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos. Agenda 2030 da ONU. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015). Normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n. 10.098/2000). Prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n. 10.048/2000).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, SEM
ESPECIALIDADE

4 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracdo publica; Conceitos; Elementos. Direito administrativo;/Conceito; Objeto;
Fontes. Ato administrativo; Conceito, requisitos, atributos, classificagdo. e espécies; Extingdo do ato
administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacao e convalidagdo. Agentes publicos; Legislacdo pertinente; Lei n.
8.112/1990; Disposi¢bes constitucionais aplicaveis; Disposi¢des doutrinarias; Conceito; Espécies; Cargo,
emprego e funcdo publica; Provimento; Vacancia; Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; Remuneracao;
Direitos e deveres; Responsabilidade; Processo administrativo disciplinar: Poderes da administragdo publica;
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Usote abuse do poder. Regime-juridico administrativo;
Conceito; Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Responsabilidade civil do Estado;
Evolugdo histdrica; Responsabilidade civil do Estado nodireito brasileiro; Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado; Reparacdo do dano; Direito de regresso. Servigos publicos; Conceito; Elementos
constitutivos; Formas de prestacdo e meios de execucao; Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagao;
Classificagdo; Principios. Organizacdo administrativa;. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentracdo; Administracdo direta eiindireta; Autarquias; fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autébnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de'interesse publico. Controle da administragdo publica;
Controle exercido pela administracdo publica;-Controle judicial; Controle legislativo; Improbidade
administrativa: Lei n. 8.429/1992, com redacdo dada‘pela Lei n. 14.230/2021. Processo administrativo; Lei n.
9.784/1999 e alteragGes. LicitagcOes e contratos administrativos; Legislagdo pertinente. Lei n. 14.133/2021;
Fundamentos constitucionais. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n. 12.527/2011). Cédigo de Conduta dos
servidores da Justica Federal (Resolugdo n. 147/2011, do Conselho da Justica Federal).

» NOCOES DE DIREITO'CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito e classificagdo. Aplicabilidade das normas constitucionais; Normas de eficacia plena,
contida e limitada; Normas programaticas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Principios
fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organiza¢do politicoadministrativa do Estado;
Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administragao publica;
Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. Poder Executivo; Atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Legislativo; Estrutura; Funcionamento e atribui¢cdes; Processo legislativo; Fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria; ComissGes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio; Disposices
gerais; Orgdos do Poder Judiciario; Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica; Composicdo e
competéncias. Fun¢des essenciais a Justica; Ministério Publico; Advocacia e Advocacia Publica; Defensoria
Publica.

» NOCOES DE ADMINISTRACAO

Conceitos basicos em administracdo: eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade; papéis do administrador.
Fungdes da administragao: planejamento, organizagao, direcdo e controle. Planejamento: niveis estratégico,
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tdtico e operacional. Planejamento estratégico: conceitos, principios, métodos e ferramentas. Organizagao:
principios de organizacdo; tipos de estrutura organizacional; departamentalizacdo; centralizacdo e
descentralizacdo. Controle: tipos de controle; sistemas de controle; fatores contingenciais dos sistemas de
controle. Balancedscorecard. Processo decisdrio: tipos de decisGes; modelo de decisdo racional; técnicas de
apoio a decisdo; heuristicas. Gestdo de projetos: conceitos, fundamentos, indicadores, técnicas de
programacdao e de analise de desempenho de projetos. Gestdo de processos: conceitos, fundamentos,
técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Gestdo de pessoas: conceitos basicos; estratégias
de RH; processos de gestdo de recursos humanos; indicadores de gestdo de recursos humanos. Treinamento
e desenvolvimento: conceitos basicos; métodos; avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvimento.
Gestdo do desempenho humano: conceitos basicos; métodos de avaliagdo dé desempenho de pessoas;
reconhecimento. Gestdo por competéncias: competéncias organizacionais, coletivas e individuais;
mapeamento, avaliacdo e desenvolvimento de competéncias. Desenvolvimento organizacional: conceitos, o
processo de desenvolvimento organizacional, técnicas de desenvolvimento organizacional. Comportamento
organizacional: lideranga; motivagao; atitudes e satisfacdo no trabalho; trabalho em equipe; comunicac¢ao;
cultura organizacional. Gestdo de estoques e materiais: classificagdo ABC; politicas de estoque; controle de
estoques; estoques maximo, médio e de seguranga. Calculos em gestdo de estoques: tempo de reposicdo,
ponto de pedido, estoques médio e maximo, giro de_estoque, custo de manutencdo do estoque, lote
econdmico de compra, numero de pedidos, avaliagdo de estoques. Gestdo"de processos; Conceitos da
abordagem por processos; Técnicas de mapeamento,<analise e melhoria “de processos; Processos e
certificagdo ISO 9000:2000; NogGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

4 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Administracdo Financeira e Orgamentaria:" Orcamento publico:” conceitos e principios orgamentarios.
Evolucdo conceitual do orcamento publico. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento
publico no Brasil: Titulos I, IV,«V e VI da Lei n. 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Leis de Créditos
Adicionais. Emendas parlamentares ao Orgcamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos,
conteudo, tipos de programas. Lei<de Diretrizes Or¢amentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e
conteludo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho.
Classificagdes orgamentdrias. Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela
natureza e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento (MTO). Classificagdo da
receita publica: institucional, por categorias econGmicas, por fontes e classificagdes adicionais previstas no
Manual Técnico de Orgamento (MTO). Ciclo orcamentario: elaboragdo da proposta, discussdo, votacao e
aprovacgdo/da lei de orgamento. Execu¢do orgamentdria e financeira: estagios e execu¢do da despesa publica
e da receita publica. Programagdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Tdpicos
selecionados da Lei Complementar n. 101/2000: principios, conceitos, planejamento, rentncia de receitas,
geracdo de despesas, transferéncias voluntdrias, destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia
da gestdo fiscal, prestagdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. Transparéncia na Administragdo Publica.
Boas praticas de transparéncia no setor publico; Lei Complementar n. 131/2009, e portarias regulamentares;
Lei n. 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgé&o e decretos regulamentadores.

» NOCOES DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. PatrimOnio nas entidades publicas: bens publicos,
classificagdo dos bens publicos, divida publica fundada ou consolidada, divida flutuante, patrimonio
financeiro e patrimonio permanente. Receita e Despesa publicas: definicdes, estagios (etapas),
procedimentos contdbeis e divulgacdo (evidenciagdo); Receitas e despesas orgamentarias e
extraorcamentarias; Restos a pagar; Divida Publica; Despesas de exercicios anteriores; Operagdes de Crédito.
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Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstra¢cdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais.
Transparéncia da Gestao Fiscal: Relatdrio Resumido da Execu¢do Orcamentdria e Relatdrio de Gestdo Fiscal.
Lei n. 4.320/1964.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracao em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor(Lei.n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO JUDICIARIO - 4AREA ADMINISTRATIVA, SEM
ESPECIALIDADE

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais do Direito Constitucional. Direitos & garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. Da Organizacdao do Estado: Da
Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e
dos Territérios. Da Administragdo Publica (Disposicdes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagao dos
Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario; Das-Fun¢des Essenciais a Justica. Da
Ordem Social: Seguridade Social (Disposi¢do Geral). Da Previdéncia Social.

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATWO

Principios basicos da Administragdo Publica. Principios..da Supremacia do Interesse Publico e da
Indisponibilidade. Ato administrative: conceito, elementos,” atributos, classificacdo, espécies, revogacao,
anulagdo e convalidagdo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes
vinculados, discricionario, “hierarquico, disciplinar . e regulamentar; poder de policia; deveres dos
administradores publicos. Administragdao direta e indireta: conceito, caracteristica. Agentes publicos:
conceito, classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais: Lei n. 8.112/1990. Direitos e vantagens. Direito de Peticdo. Deveres. Proibicdes.
Acumulagao. Responsabilidades. Penalidades. Processo administrativo disciplinar e sua revisao. Seguridade
Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar: Lei n. 12.618/2012. Improbidade
Administrativa: Lei 'n. 8.429/1992. Processo Administrativo: Lei n° 9.784/1999. Cddigo de Conduta dos
servidores da Justica Federal — Resolugdo n. 147/2011, do Conselho da Justica Federal.

» TEORIA GERAL DO /PROCESSO

Principios constitucionais processuais. Principios gerais do processo. Normas processuais € normas materiais.
Jurisdicdo; Espécies; Limites; Poderes. Acdo; Condicdes; Classificagdo; Elementos. Competéncia; Absoluta e
relativa; Competéncia dos JEFs. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Tutela jurisdicional;
Espécies. Acesso a justica; Principio; Gratuidade. Métodos apropriados para a solugdo de conflitos.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Aplicagdo da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Espécies de pena. Aplicacdo da pena.
Medidas de seguranca. Extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes
praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral, Crimes praticados por particular contra a
administragcdo em geral, Crimes contra a administracdo da justica. Legislacao Especial: Crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso
de autoridade.
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» NOCOES DE ADMINISTRAGAO

Conceitos basicos em administracdo: eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade; papéis do administrador.
Fungdes da administracdo: planejamento, organiza¢do, dire¢do e controle. Planejamento: principios e
conceitos basicos, niveis estratégico, tatico e operacional. Organizacdo: principios de organizacdo; tipos de
estrutura organizacional; departamentalizagdo; centralizacdo e descentralizagao. Controle: tipos de controle;
sistemas de controle; fatores contingenciais dos sistemas de controle. Processo decisdrio: tipos de decisGes;
modelo de decisdo racional; técnicas de apoio a decisdo; heuristicas. Gestdo de processos: conceitos,
fundamentos, técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Gestdo por competéncias:
competéncias organizacionais, coletivas e individuais; mapeamento, avaliagdo e desenvolvimento de
competéncias. Comportamento organizacional: liderang¢a; motivacdo; atitudes e satisfagdo no trabalho;
trabalho em equipe; comunicagdo; cultura organizacional. Gestdo de estoques e materiais: classificagdo ABC;
politicas de estoque; controle de estoques; estoques maximo, médio e de seguranca; custo de manutengao
do estoque; lote econdmico de compra; nimero de pedidos, avaliagdo de estogues.

» ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orgamento publico: conceitos e principios orgamentarios. Qrgamento-Programa: fundamentos e técnicas.
Orgcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n. 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo de 1988:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentdria-Anual (LOA). Leis de Créditos
Adicionais. Emendas parlamentares ao Orgcamento. Plano Plurianual (PPA):-estrutura, base legal, objetivos,
conteudo, tipos de programas. Classificacdesorgamentarias. Classificagdo da despesa publica: institucional,
funcional, programatica, pela natureza e classificages adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento
(MTO). Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes e classificacGes
adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento (MTO). Ciclo orcamentdrio: elaboragdo da proposta,
discussdo, votagdo e aprovacdo da lei de. orgamento. Execugdo orgamentaria e financeira: estagios e
execucdo da despesa publicace da receita publica. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Suprimento de fundos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SIANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

» DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretagdao do texto constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e
decorrente./Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; /direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdao do Estado:
organizagao politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territérios;
intervengdo. Administragao Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. Organizacdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicdes; Comissdoes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composicdo e
competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuicGes, prerrogativas e
responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judicidrio:
disposicGes gerais; 6rgaos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica
(CNJ); funcles essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias, vedagbes, organizacdo e
competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas
gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; A¢do
Declaratéria de Constitucionalidade; Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdao; Acdao Direta de
Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual.
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Sumula Vinculante. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais, limitacdes do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Ordem social.
Habeas corpus. Mandado de seguranca. Mandado de injun¢do. Habeas data.

» DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracdo direta e indireta. Orgdos
publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos: Lei n. 8.112/1990 (regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais). Processo
Administrativo. Lei n. 9.784/1999 (regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica
Federal). Poderes administrativos. Ato administrativo. Seguranca juridica e eficiéncia, na criacdo e na
aplicagdo do Direito Publico (Lei n. 13.655/2018). Decreto-Lei n. 4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro). Servigos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizagdo.da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade
Administrativa (Lei n. 8.429/1992 e suas alteragBes). .Lei Anticorrupcdo (Leii n. 12.846/2013).
Responsabilidade civil do Estado. Intervencao do Estado na Propriedade. Licitacdo e-Contratos. Leis n.s
8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpreta¢do. Formalizagdo, execucdo, inexecugdo, revisao e rescisdo. PPP = Parceria Publico-Privada (Lei
Federal n. 11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015).

» DIREITO CIVIL

Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficacia dedei no espaco. Pessoas naturais: Existéncia. Personalidade. Capacidade.
Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Auséncia. Pessoas juridicas: Constituicdo. Extingao.
Domicilio. Sociedades de fato, 'grupos . despersonalizados, associacdes. Sociedades, fundagdes.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade. Bens: Diferentes classes. Ato juridico. Fato e
ato juridico. Negécio juridico: Disposi¢des gerais. Classificacdo, interpretacdo. Elementos. Representacao,
condig¢do. Termo. Encargo. Defeitos.do negdcio juridico. Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
Simulagdo. Atos juridicos: Licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigages: Caracteristicas.
ObrigacGes de dar. Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. ObrigagBes alternativas. Obrigaces divisiveis e
indivisiveis. Obrigagbes solidarias. Obrigagdes civis e naturais, obrigacbes de meio, de resultado e de
garantia. ObrigacOes de execugdo instantanea, diferida e continuada. ObrigacGes puras e simples,
condicionais;»a termo e modais. ObrigacGes liquidas e iliquidas. ObrigacBes principais e acessdrias.
Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obriga¢des. Inadimplemento das obrigagdes.
Contratos: Contratos em geral. Disposi¢cOes gerais. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil.
Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Posse. Direitos reais:
Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Laje.
Direitos reais de/garantia. Lei n. 8.078/1990, e suas alteracdes (Direito das relagdes de consumo):
Consumidor. Fornecedor, produto e servico. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e
servicos, prevencgao e reparacao dos danos. Prdticas comerciais. Protecdo contratual.

» DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Cddigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alterac8es e legislagbes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual
Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia
absoluta e relativa. ModificacGes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de
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atribuicdes. Direito de ac¢do. Elementos. Condi¢Oes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e
cumulacdo de acbes. Conexdo e continéncia. Processo: NocGes gerais. Relacdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicao.
Organizacdo judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e
Legitimagdo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Da Intervencdo de Terceiros. Da
Assisténcia. Da Denuncia¢do da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares'da Justica. A Advocacia
Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
ComunicagGes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases.| Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticao inicial e improcedéncia liminar do pedido./Resposta do réu:"Prazos e preclusao.
Prescricdo. Revelia. Formagao, suspensdao e extingdo do processo. Contestacao. Reconvengdo. Das
Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do‘processo. Provas. Audiéncias.
Conciliagdo e Mediagdo. Instrugdo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos.que independem de
prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos’ ou coisas. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspec¢do judicial. Exame e valoragao da prova. Produ¢dao Antecipada de Provas.
Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade: Principios Gerais. Protesto,
notificacdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caug¢ao. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificacdo. Sentenca.
Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagao, corregao e integragdao da sentenga. Do
cumprimento da Sentenga. Coisa julgada./Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de
impugnacdao a sentenca. Acdo rescisériai Recursos. Disposicdes~Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos de Divergéncia..Recurso Ordinario. Recurso-Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigdo. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos
repetitivos. Liquidacdo de Sentenga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento.
Impugnacgado. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo
de obrigacdo de fazer e nao fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de terceiros. Objecdo de pré-
executividade. Remigdo. Suspensdao e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais.
Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢gdo de Consignacdo em Pagamento. Agdo Monitdria. Agdo de
Exigir Contas. AgBes Possessérias. Restauracdo de autos. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n. 6.830/1980).
Regimento de Custas da Justica Federal (Lei n. 9.289/1996). A¢do Popular. Ag¢do Civil Publica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n. 10.259/01. Dos
Juizados Especiais Civeis: Lei n. 9.099/95. Lei n. 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletrdnico.

» DIREITO PENAL

Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e
no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficicia da sentenca estrangeira. Contagem
de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas
penais. Crime: classificacdo, teorias, o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, superveniéncia
de causa independente, relevancia da omissdo, crime consumado e tentado, pena da tentativa, desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e
preterdoloso, agravacao pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes
putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro de
proibicdo), coagao irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e causas de exclusdo, excesso punivel.
Culpabilidade, teorias, elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas:
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espécie, cominacdo, aplicacdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da
condenacado, reabilitacdo, execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. Medidas de seguranca.
Acdo penal. Punibilidade e causas de extin¢do. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patrimdnio,
contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé
publica, contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n. 13.869/2019). Execucdo Penal (Lei n.
7.210/1984). Preconceito Racial (Lei n. 7.716/1989). Crimes praticados contra a crianga e o adolescente (Lei
n. 8.069/1990). Crimes hediondos (Lei n. 8.072/1990). Crimes em licitacdes e contratos administrativos (Lei
n. 14.133/2021). Crimes de tortura (Lei n. 9.455/1997). Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores (Lei n. 9.613/1998). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n. 8.137/1990): Crimes contra a ordem
econdmica. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n. 7.492/1986). Crimes contra idosos (Lei n.
10.741/2003). Crimes previstos no estatuto do desarmamento (Lei n. 10.826/2003). Lei antidrogas (Lei n.
11.343/2006). Organizacbes criminosas (Lei n. 12.850/2013). Lei “Anticrime” (Lei n:-13.964/2019). Crimes
previstos no Coédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990). Crimes contra o meio
ambiente (Lei n. 9.605/1998).

» DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais e constitucionais do processo penal. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relagdo as pessoas. Fontes e Interpretagdo da Lei processual penal. Persecucdo penal. Inquérito policial,
Termo circunstanciado de ocorréncia. Comissdo parlamentar de inquérito. Investigacao criminal promovida
pelo Ministério Publico. Outras formas de investigacdo. Arquivamento de'inquérito. Denuncia. Sujeitos do
processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica.
Impedimentos e suspei¢cdes. Atos processuais: comunicagoes, citacdes, intimagdes e notificacées. Decisdes
interlocutérias. Audiéncia de custédiasAudiéncia de instrugdo. Sentenga: tipos, estrutura, efeitos. Fixagdo da
pena. Jurisdicdo e competéncia. Critérios. de determinacdio e modificagdo de competéncia.
Perpetuatiolurisdictionis. Incompeténcia. Conexdao e continéncia. Das questdes e processos incidentes.
Medidas assecuratdrias: sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental
do acusado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento de bens. Aliena¢do antecipada de bens. Da
prova: conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus, procedimento probatério, limitages
constitucionais das provas, sistemas de aprecia¢do. Interceptacdo de comunicagGes telefonicas e do fluxo de
comunicagdes em sistemas de informdtica e telemdtica. Quebra do sigilo fiscal, bancario e de dados. Da
prisdo‘em flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas cautelares diversas da
prisdo. Liberdade proviséria. Fianga. Acao penal. Processo e procedimento. Pressupostos processuais.
Formas procedimentais. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimentos
Especiais: o Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos
funciondrios publicos, nos crimes contra a honra, nos crimes contra a propriedade imaterial, nas
restauragdes de autos extraviados ou destruidos. Das nulidades. Dos recursos. Recursos especial e
extraordinario. Coisa julgada. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Execu¢do Penal.
Competéncia. Execugao das penas privativas de liberdade, restritivas de direito e das medidas de seguranga.
Regimes de cumprimento da pena. Dos Juizados Especiais Federais Criminais (Lei n. 10.259/2001 e alteracdes
posteriores).

» DIREITO TRIBUTARIO

Sistema tributario nacional na Constituicdo Federal de 1988. Dos principios gerais, das limitacdes do poder
de tributar. Espécies de tributo: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e
contribuicdes especiais. Impostos da Unido na Constituicdo Federal de 1988. Contribuicdes Especiais e de
Seguridade Social na Constituicdo Federal de 1988. Competéncia legislativa em matéria tributdria.
Imunidades tributarias: natureza, classificacdo e tipos de imunidades na Constituicio Federal de 1988.
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Principios tributdrios na Constituicdo Federal de 1988. Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito
Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. ObrigacGes tributarias:
conceito e espécies. Obrigacao principal e acesséria. Sujeito ativo e passivo. Sujeito passivo: contribuintes,
substitutos e responsaveis tributdrios. Responsabilidade por Infragdes. Crédito tributario: conceito, natureza,
lancamento, modalidades e revisdao do lancamento. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do crédito
tributario. Prescricio e decadéncia. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administragdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes negativas. Processo administrativo
fiscal federal: autuacdo, notifica¢des, fase litigiosa, recursos, nulidades. Processo judicial tributdrio: medida
cautelar fiscal, execugdo fiscal, exce¢do de pré-executividade, embargos a execugdo, embargos de terceiros,
mandado de seguranca, acdo declaratéria, acdao anulatdria, acdo cautelar de caucdo, agao consignatéria,
acao de repeticdo de indébito, conexdo entre agdes tributarias.

» DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagao e principios constitucionais.
Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 @ 202 da Constituicio Federal de 1988). Da
organizacgdo da assisténcia social: Lei n. 8742/93 e alteracbes. Dos regimes de previdéncia social existentes.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n. 8.212/91, 8.213/91
e alteracdes). Decreto 3048/1991 que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.
Previdéncia Social do Servidor Publico: nog¢des gerais, beneficios e custeio. Regras gerais para a organizagdo e
o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e de Distrito Federal e da outras providéncias:
Lei n. 9717/1998 e alteragdes. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n. 109/2001). Relagdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e as Municipios, suastautarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei
Complementar n. 108/2001)<Lei n. 12.618/2012 e alteragbes (Regime de Previdéncia Complementar para os
Servidores Publicos Federais)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS”- ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA ESPECIALIDADE
OFICIALDE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

» DIREITO'CONSTITUCIONAL

Constituicdo:rconceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da Constitui¢cdo; aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacao do texto constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e
decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado:
organizacdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territérios;
intervengdo. Administragdao Publica: disposi¢cGes gerais; servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. Organizacao dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicbes; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composicdo e
competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuicGes, prerrogativas e
responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judicidrio:
disposicGes gerais; orgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica
(CNJ); funcles essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias, vedagbes, organizacdo e
competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas
gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; Acao
Declaratdria de Constitucionalidade; A¢do Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdao de Descumprimento de
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Preceito Fundamental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de
Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual.
Sumula Vinculante. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais, limitagdes do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Ordem social.
Habeas corpus. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Habeas data.

» DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administra¢do difétare indireta. Orgdos
publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos; Lei n. 8.112/1990 (regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais). Processo
Administrativo. Lei n. 9.784/1999 (regula o processo administrativo/no. dmbito da-Administracdo Publica
Federal). Poderes administrativos. Ato administrativo. Seguranga juridica eeficiéncia na criagdo e na
aplicagdo do Direito Publico (Lei n. 13.655/2018). Decreto-Lei n. 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro). Servigos publicos. Bens Publicos. Controle e.résponsabilizagido da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade
Administrativa (Lei n. 8.429/1992 e suas alteracBes). Lei Anticorrupcdo (Lei n. 12.846/2013).
Responsabilidade civil do Estado. Intervencao do Estado na Propriedade. Licitacdo e Contratos. Leis n.s
8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. Contratos’ administrativos: conceito, peculiaridades e
interpreta¢do. Formalizagdo, execucdo, inexecugdo, revisao e‘rescisdo. PPP"— Parceria Publico-Privada (Lei
Federal n. 11.079/2004). Estatuto da Pessoa.com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015).

» DIREITO CIVIL

Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: Vigéncia;-aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficacia de'lei no espaco. Pessoas naturais: Existéncia. Personalidade. Capacidade.
Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Auséncia. Pessoas juridicas: Constituicdo. Extingdo.
Domicilio. Sociedades de " fato, grupos despersonalizados, associa¢des. Sociedades, fundagdes.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade. Bens: Diferentes classes. Ato juridico. Fato e
ato juridico. ‘Negdcio juridico: Disposi¢cdes gerais. Classificacdo, interpreta¢do. Elementos. Representagdo,
condicdo. Termo. Encargo. Defeitos do negdcio juridico. Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
Simulagdo. Atos juridicos: Licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigages: Caracteristicas.
Obrigagdes de dar. ObrigacGes de fazer e de ndo fazer. ObrigacBes alternativas. ObrigacGes divisiveis e
indivisiveis. .Obrigacdes solidarias. Obrigacdes civis e naturais, obrigacbes de meio, de resultado e de
garantia. ObrigacGes de execugdo instantdnea, diferida e continuada. Obriga¢gdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. ObrigacGes liquidas e iliquidas. ObrigacBes principais e acessdrias.
Transmissdao das obrigagoes. Adimplemento e extingdo das obriga¢des. Inadimplemento das obrigagdes.
Contratos: Contratos em geral. Disposi¢Oes gerais. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil.
Atos unilaterais. /AResponsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditdrios. Posse. Direitos reais:
Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador. Laje.
Direitos reais de garantia. Lei n. 8.078/1990, e suas alteracdes (Direito das relagdes de consumo):
Consumidor. Fornecedor, produto e servigo. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e
servicos, prevencdo e reparacdo dos danos. Praticas comerciais. Prote¢do contratual.

» DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Codigo de Processo Civil - Lei Federal n® 13.105/2015 e alteracdes e legislacbes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficdcia. Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual
Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
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Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia
absoluta e relativa. ModificacGes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de
atribui¢cdes. Direito de ac¢do. Elementos. Condi¢Oes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e
cumulacdo de acgbes. Conexdo e continéncia. Processo: Noc¢Ges gerais. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicao.
Organiza¢do judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e
Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsdércio. Da Intervengdo. de Terceiros. Da
Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia
Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagbes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases.»Peticao inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusao.
Prescricdo. Revelia. Formacgao, suspensao e extingdo do processo. ‘Contestacdo.- Reconvengdo. Das
Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo-Provas. Audiéncias.
Conciliagdao e Mediagdo. Instrucdo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de
prova. Depoimento pessoal. Confissdao. Prova documental. Exibicao de documentos ou coisas. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e valoragao da prova. Producdo Antecipada de Provas.
Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia: Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto,
notificacdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caugao. Busca e Apreensdo. Exibi¢do. Justificacdo. Sentenga.
Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao, correcdo e integracdo da sentenca. Do
cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies.~Limites. Remessa Necessaria. Meios de
impugnacdo a sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos de Divergéncia.Recurso Ordindrio=Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos
nos Tribunais Superiores. .Reclamagdo e correi¢do. “Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos
repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento.
Impugnagado. Processo de Execugao:Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo
de obrigacdo de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de terceiros. Objecdo de pré-
executividade. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais.
Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Agdo de Consignacdo em Pagamento. Agdo Monitéria. Agdo de
Exigir Contas. Acdes Possessorias. Restauracdo de autos. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n. 6.830/1980).
Regimento de Custas da Justica Federal (Lei n. 9.289/1996). Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos
processuajs. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Segurancga Coletivo. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n. 10.259/01. Dos
Juizados Especiais Civeis: Lei n. 9.099/95. Lei n. 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletrdnico.

» DIREITO PENAL

Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagcdo da lei penal. A lei penal no tempo e
no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficicia da sentenca estrangeira. Contagem
de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas
penais. Crime: classifica¢do, teorias, o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, superveniéncia
de causa independente, relevancia da omissdo, crime consumado e tentado, pena da tentativa, desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e
preterdoloso, agravacdo pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes
putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro de
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proibicdo), coacao irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e causas de exclusdo, excesso punivel.
Culpabilidade, teorias, elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas:
espécie, cominacdo, aplicacdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da
condenacado, reabilitacdo, execucdo das penas em espécie e incidentes de execugao. Medidas de seguranca.
Acdo penal. Punibilidade e causas de extingdo. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé
publica, contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n. 13.869/2019). Execucdo Penal (Lei n.
7.210/1984). Preconceito Racial (Lei n. 7.716/1989). Crimes praticados contra a crianca e o adolescente (Lei
n. 8.069/1990). Crimes hediondos (Lei n. 8.072/1990). Crimes em licitacdes e contratos:administrativos (Lei
n. 14.133/2021). Crimes de tortura (Lei n. 9.455/1997). Crimes de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e
valores (Lei n. 9.613/1998). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n. 8.137/1990). Crimes contra a ordem
econdmica. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n. 7.492/1986). Crimes-contra idosos (Lei n.
10.741/2003). Crimes previstos no estatuto do desarmamento (Lei n. 10.826/2003). Lei antidrogas (Lei n.
11.343/2006). Organizacbes criminosas (Lei n. 12.850/2013). Lei “Anticrime”<(Lei n. 13.964/2019). Crimes
previstos no Coédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990). Crimes contra o meio
ambiente (Lei n. 9.605/1998).

» DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais e constitucionais do processo penal. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em
relagdo as pessoas. Fontes e Interpretagdo da Lei processual penal. Persecugdo penal. Inquérito policial,
Termo circunstanciado de ocorréncia. Comissao parlamentar de inquérito. Investigacdo criminal promovida
pelo Ministério Publico. Outras formas de investigacdo. Arquivamento de inquérito. Dendncia. Sujeitos do
processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica.
Impedimentos e suspei¢cdes. Atos processuais: comunicagoes; citacles, intimagdes e notificacées. Decisdes
interlocutdrias. Audiéncia de custddia»Audiéncia de instrucdo. Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixagao da
pena. Jurisdicdo e competéncia.  Critérios de determinacdo e modificagdo de competéncia.
Perpetuatiolurisdictionis. Incompeténcia. Conexdao e continéncia. Das questGes e processos incidentes.
Medidas assecuratodrias: sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental
do acusado. ‘Restituicao das coisas apreendidas. Perdimento de bens. Alienagdo antecipada de bens. Da
prova: conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus, procedimento probatério, limitacGes
constitucionais das provas, sistemas de aprecia¢do. Interceptacdo de comunicagGes telefonicas e do fluxo de
comunicacoes em sistemas de informdtica e telemdtica. Quebra do sigilo fiscal, bancario e de dados. Da
prisdo, em flagrante. Prisdo tempordria. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas cautelares diversas da
prisdo. Liberdade proviséria. Fianga. A¢do penal. Processo e procedimento. Pressupostos processuais.
Formas procedimentais. Procedimento comum ordindrio. Procedimento comum sumario. Procedimentos
Especiais: do Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos, nos crimes contra a honra, nos crimes contra a propriedade imaterial, nas
restauracdes de .autos extraviados ou destruidos. Das nulidades. Dos recursos. Recursos especial e
extraordinario. Coisa julgada. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Execucdo Penal.
Competéncia. Execugdo das penas privativas de liberdade, restritivas de direito e das medidas de seguranga.
Regimes de cumprimento da pena. Dos Juizados Especiais Federais Criminais (Lei n. 10.259/2001 e altera¢bes
posteriores).

CONHECIMENTOS GERAIS — DEMAIS CARGOS

» LINGUA PORTUGUESA
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Lingua Portuguesa: Interpretacdo e Compreensdao de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descri¢cdo, narragao,
exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, diddtico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de
deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdao. Problemas estruturais das frases. Norma padrao.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos
de discurso. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. Elementos dos atos de comunicagao. Estrutura e
formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncées
e interjei¢cOes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinGnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagdo grafica. Acrase.

» RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica: proposi¢des, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores ‘e predicados. Conjuntos e suas
operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica
de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos‘ou eventos.ficticios; deducao de novas informagbes
das relagbes fornecidas e avaliagdo das condigdes<usadas para estabelecer a.estrutura daquelas relagdes
Compreensdao de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio. légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e no¢Ges de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro-e area. NogGes de estatistica: média,
moda, mediana e desvio padrdo. Plano_cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e
raciocinio.

4 NOC@ES DE SUSTENTABILIDADE

Do Meio Ambiente (Constituicao Federal, artigo 225). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatério
Brundtland). Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga
do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judicidrio e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n. 400/2021). Politica Nacional sobre Mudangas do
Clima (Lei n. 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n. 12.305/2010 e Decreto n°
10.936/2022).

4 NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios basicos da Administracdo Publica. Principios da Supremacia do Interesse Publico e da
Indisponibilidade. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, revogacao,
anulagdo e convalidagao. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes
vinculados, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia; deveres dos
administradores publicos. Administracdo direta e indireta: conceito, caracteristica. Agentes publicos:
conceito, classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais (Lei n. 8.112/1990). Direitos e vantagens. Direito de Peticdo. Deveres.
Proibicdes. Acumulacado. Responsabilidades. Penalidades. Processo administrativo disciplinar e sua revisao.
Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar (Lei n. 12.618/2012).
Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992). Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/1999). Licitacdes e
contratos administrativos: Lei n. 14.133/2021. Cédigo de Conduta dos servidores da Justica Federal
(Resolugdo n. 147/2011 do Conselho da Justica Federal).
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» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. Administracdo Publica: disposi¢des gerais,
servidores publicos. Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal
de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais, Conselho Nacional de Justi¢a, Conselho da
Justica Federal. Ordem social: Seguridade Social. Disposi¢cdes gerais. Da Previdéncia Social. Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA JUDICIARIO - AREAL "ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE INSPETOR DA POLICIA JUDICIAL

» DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Principios penais. Disposicdes constitucionais aplicaveis. Lei penal: fontes, classificacdo, interpretacdo e
aplicagdo no tempo e no espag¢o. Imunidades substanciais e formais. Teoria geral do crime: conceitos,
classificagcdo, conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa;.crime preterdoloso,
antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de proibicdo, consumacdo e-tentativa. Concurso de
pessoas e concurso de crimes. Sangao penal e extingdo, da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a paz“publica. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Principios e Garantias Processuais. Sistemas Processuais.
Aplicagdo da lei processual penal no tempo, norespago e Sua interpretacdo. Investigacdo criminal. A¢do
penal. Jurisdicdo e Competéncia. Comunica¢do dos atos processuais. Prova. Lei n. 9.296/1996 (Interceptacéo
Telefonica). Lei n. 12.850/2013 (OrganizagGes criminosas). Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade provisoria.
Lei n. 7.960/1989 (Prisdo Temporaria)..Habeas corpus. Lei n. 7.716/1989 (Crimes de Racismo). Lei n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n. 8.072/1990 (Crimes Hediondos). Lei n. 9.099/1995
(Juizados Especiais Criminais) e Lei n. 10.259/2001 (Juizados Especiais Criminais Federais). Lei n. 9.455/1997
(Lei dos crimes de tortura).Lei.n. 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). Lei n. 10.826/2003 (Estatuto.do desarmamento). Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n.
11.343/2006 (Lei de drogas). Lei n. 13.869/2019 (Lei dos crimes de abuso de autoridade).

» DIREITODIGITAL

Protecdo de dados e direito de privacidade de informacdo. 2. Responsabilidade de provedores de internet,
sitios de internet, ‘usuarios e empresas. 3. Quebra do sigilo telemdtico. 4. Redes sociais, direitos de
personalidade e noticias falsas, remocdo de conteldo, direito ao esquecimento. Lei n. 9.609/1998
(Propriedade intelectual de programa de computador). Lei n. 12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos). Lei
n. 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n. 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais).

» DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E DE ACESSIBILIDADE

Teoria geral dos direitos fundamentais. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos. Agenda 2030 da ONU. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015). Normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n. 10.098/2000). Prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n. 10.048/2000).

» ATIVIDADE DEINTELIGENCIA

Conceitos de Inteligéncia: escopo e categorias de Inteligéncia (inteligéncia, contrainteligéncia, contramedidas
de vigilancia técnica e operagbes de Inteligéncia). Fun¢Ges da atividade de Inteligéncia. Metodologia de
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producdo de conhecimentos. Controle da atividade de Inteligéncia: Inteligéncia, democracia e controle; o
controle parlamentar da atividade de Inteligéncia; o controle da atividade de Inteligéncia no Brasil.
Seguranca da Informacgdo: discricdo e seguranca de informagdes, graus de sigilo, atributos basicos,
criptografia e ciberseguranca. Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplica¢Ges, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranca de Redes. Seguranca Organica.
Anadlises de risco e seus componentes. Gestdo de Conflitos: Negocia¢do, etapas da negociacdo, postura e
critérios de acdo. Habilidades avancadas de negociacdo. Negociacdo e tomada de decisdo: conceitos e
tipologia. Elementos operacionais essenciais. Critérios de acdo. Classificacdo dos graus de risco: tipologia dos
causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos.
Organiza¢do do posto de comando. Taticas de negociagdo. Uso Progressivo da Forg¢a. Planejamento de
Seguranga: Conceito. Planejamento. Organiza¢do. Direcdo e Controle. Principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento. Tipos dé .Planejamento:" Componentes do
planejamento. Seguranga corporativa estratégica: seguranga da gestdo das areas.e instalagdes. Identificagdo,
emprego e utilizacdo de equipamentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, CFTV
(circuito fechado de televisdo). Seguranga de dignitarios: Técnicas, taticas e operacionalizagdo, objeto e
modus operandi. Analise de Riscos Aplicada: riscos, ameagas, danos e perdas, diagnéstico, aplicagdo de
métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade, planejamento, componentes do planejamento,
manejo de emergéncia, gerenciamento de crises, procedimentos emergenciais. Nogdes de primeiros
socorros no transito. Direcdo Defensiva. Dire¢do Ofensiva. Normas de circulacdo e conduta, infragdes e
penalidades de transito. Prevencdo, controle de incéndios e salvamentos NR-23 — Prote¢do contra Incéndios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA _JUDICIARIQ. - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE DADQS

» FUNDAMENTOS DE PROBABIMDADE. E ESTATiSTICA

Probabilidade e probabilidade condicional. Independéncia de eventos, regra de Bayes e teorema da
probabilidade total. Varidveis aleatérias e fungdes de probabilidade. Principais distribuicdes de probabilidade
discretas e continuas: distribuicao uniforme, distribuicdo de Bernoulli, distribuicdo binomial, distribuicdo
multinomial e distribuicdo normal. Medidas de tendéncia central: média (aritmética, ponderada, geométrica
e harmonica), mediana e moda. Medidas de dispersdo: amplitude, variancia, desvio padrdo e coeficiente de
variagdo. Teorema central do limite. Regra empirica (regra de trés sigma) da distribuicdo normal.
Histogramas e curvas de frequéncia.

» LINGUAGENS DE DE PROGRAMACAO

Conhecimento das linguagens: JavaScript, TypeScript, Java e Python. NumPy. Pandas. SciPy. Conhecimento
dos frameworks e toolkits: React, Angular, jQuery, Spring, Spring Boot, Hibernate e JPA. Padrdes XML, XSLT,
UDDI, WSDL, SOAP e JSON. Tecnologias Web Services, REST e APl RESTful e HTTP. Scikit-learn, TensorFlow,
PyTorch, NLTK, Matplotlib e Jupyter Notebook.

» BANCO DE DADOS

Conceitos e fundamentos. Tipos de dados. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a
objetos. Arquitetura de sistemas de banco de dados. Modelagem de banco de dados relacional. Modelo de
dados conceitual, légico e fisico. Modelo e Diagrama Entidade Relacionamento. Modelo Entidade-
Relacionamento Estendido (EER). Notagdo Crow'sfoot (Pé de Galinha). Modelo de Classes da UML 2.5.
Normalizacdo. Algebra relacional. Projeto de banco de dados relacional: dependéncias funcionais,
normalizagdo, projeto légico de banco de dados e projeto fisico de banco de dados. Conhecimento de SGBD.
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Oracle, PostgreSQL, SQL Server e MySQL. Instalagdo, operagdo, tunning, manutencdo, gerenciamento,
backup e restore. Criacdo e manutencdo de views, fungdes, stored procedures, triggers, seguranca.
Conexdes. Processamento e otimizacdo de consultas. Processamento de transagbes, controle de
concorréncia e recuperacgao. Seguranga em bancos de dados. Algoritmos de busca e indexac¢do: sequenciais,
arvores, hashing, bitmaps. Linguagem SQL e PL/SQL. Conhecimento da ferramenta Flyway e Pentaho. Banco
de dados Distribuidos. Fundamentos de Big Data. Bancos de dados NoSQL. Conceitos e propriedades das
transacdes (ACID e BASE). Conhecimento das plataformas MongoDB e ElasticSearch. Business Intelligence.
Data Warehouse, Data Mart, ODS, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Modelagem Dimensional de Dados:
basica e avangada. Metodologia CRISP-DM. Cria¢do, implantagdo e manutengdo de rotinas de ETL.
Conhecimento das ferramentas QlikSense e Power Bl. Governanca de Dados. DAMA/DMBOK 22 edig3o.
Administragdo de dados e metadados: gestao, organizacdo, coleta e manutengdo. Base Nacional de Dados do
Poder Judiciario (DATAJUD). Organizagdo das Tabelas Processuais Unificadas.do Poder Judicidrio. Modelo
Nacional de Interoperabilidade (MNI).

» APRENDIZADO DE MAQUINA

Técnicas de classificacdo: NaiveBayes, regressdo logistica e redes neurais artificiais. Redes Neurais para
classificacdo. Arvores de decis3o: algoritmos ID3, C4.5 e florestas aleatérias (randomforest). Maquinas de
vetores de suporte (SVM). K vizinhos mais proximas (KNN — K-nearestneighbors). Avaliagdo de modelos de
classificacdo: treinamento, teste, validagdo; validacao cruzada; métricas de avaliagdo; matriz de confusao,
acuracia, precisdo, revocacgdo, Fl-score e<curva ROC. Técnicas de, regressdo: regressao linear e séries
temporais. Redes neurais para regressdo. Arvores de.decisdo para regressio. Maquinas de vetores de
suporte para regressdo. Intervalos de confianga.em regressdo. Avaliacdo de modelos de regressdo: MAE,
MSE, RMSE e coeficiente de determinagao (R2). Técnicas de agrupamento: por particdo, por densidade e
hierdrquico. Técnicas de redugdo de dimensionalidade: selecdo de caracteristicas e andlise de componentes
principais (PCA). Técnicas de associacdo: descoberta de conjuntos frequentes e descoberta de regras de
associagdo. Sistemas de recomendacdo. Aprendizado profundo (Deep Learning): redes neurais
convolucionais, redes neurais recorrentes. Redes de Hopfield. Redes Adaline. Long short-term memory
(LSTM). Redes perceptron multicamadas recorrentes. Maquinas de Boltzmann. Deepbelief networks.
Reconhecimento  facial. Classificagdo de imagens. Deteccdo de objetos. Deeplearning para visdo
computacional. Pré-processamento de dados. Tratamento de dados: normalizagdo numérica, discretizagao,
tratamento de dados ausentes, tratamento de outliers e agregacdes. Diagrama boxplot.

» PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL

Conceito de processamento de linguagem natural (PLN). Conceitos basicos da morfologia. Processamento
morfolégico em PLN. Dataset e corpus: formagdo, codificagdo, caracteristicas, anota¢cdo. Normalizagdo
textual (stop words, estemizacdo, lematizacdo e analise de frequéncia de termos). Reconhecimento de
entidades nomeadas e rotulacdo. Extracdao de relacdes. Modelos de representacao de texto: N-gramas,
modelos vetoriais de palavras (CBOW, Skip-Gram e GloVe), modelos vetoriais de documentos (booleano, TF e
TF-IDF, média de vetores de palavras e Paragraph Vector). Métricas de similaridade textual (similaridade do
cosseno, distancia euclidiana, similaridade de Jaccard, distdncia de Manhattan e coeficiente de Dice).
Aplicacbes de PLN: sumarizacdo automatica de texto (abordagens extrativa e abstrativa), modelagem de
tépicos em texto (algoritmos LSI, LDA e NMF), classificacdo de texto, agrupamento de texto, traducdo
automatica de texto, analise de sentimentos e emoc¢bes em texto, reconhecimento de voz (STT — speech-to-
text). Visdo computacional. Conceitos de representacdo de imagens. Métodos de filtragem de imagens.
Conceitos gerais de reconhecimento de padrdes. Detetores de bordas. Técnicas de convolu¢do. Métodos de
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segmentacdo. TransformacgGes de Fourier e Wavelets. Transformag6es de Hough, Snakes e outros métodos
de reconhecimento de objetos baseados em modelos. Operadores morfoldgicos.

> PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE
Lei n. 13.709/2018. Tratamento de Dados Pessoais no Poder Publico, conforme orientacdo da ANPD.
Principios do Privacyby Design.

» COMPUTACAO EM NUVEM
Fundamentos. Caracteristicas. Modelos de Servigos. Modelos de implantagao. NIST SP 800-145.

» GESTAO DE PROJETOS
Conceitos basicos (PMBOK 72 Edicdo).

» GOVERNANCA E GESTAODETI
Conceitos basicos. Framework COBIT 2019. Biblioteca ITIL® versao 4.

» SEGURANCA DA INFORMACAO

Conceitos de seguranca da informacdo: Ataques e‘mecanismos de seguranca, classificacdo de informagdes,
confidencialidade, integridade, disponibilidade,.ndo repudio; privacidade; controle de acesso, seguranca
fisica e légica; identificagdo, autorizagcdo e autenticagao.

» PORTARIA N. 257 DE 31/7/2022

Resolucdo CNJ n°91/2009; Resolucdo CNJ n®335/2020; Portaria CNJ n°253/2020; Resolucdo CNJ
n°396/2021; Portaria CNJ n°162/2021; Resolu¢io CNJ)n°396/2021; Linguagem de programacio Java;
Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; HibernateEnvers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de
autentica¢do; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git;
Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de
aplicagdes; Continuous Delivery e Continuousintegration (CI/CD).

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administragao Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS DE INFORMACAO

» FUNDAMENTOS DE PROGRAMACAO
Algoritmos, Estrutura de Dados e Logica de Programacao: listas, filas, pilhas, tabelas hash, arvores e grafos;
métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenacdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Bases
Numeéricas e aritmética computacional.
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» ENGENHARIA DE SOFTWARE

UML 2.5.1. Processos de Software: atividades, reutilizacdo, prototipacdo, processo unificado,
RationalUnifiedProcess (RUP), processo incremental, processos e métodos ageis (Extreme Programming -XP,
SCRUM, Kanban). Principios de DevOps, DevSecOps e laC (Infrastructure as Code). Engenharia de requisitos:
tipificacdo, especificacdo, elicitacdo, analise, validacdo e gerenciamento. Usabilidade de software: principios
de User Experience (UX), design de User Interface (Ul) e métodos para avaliacdo de usabilidade, WCAG
(World ContentAccessibilityGuide), eMAG (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico). Padrdes de
front-end: SPA e PWA. Testes de Software: planejamento, estratégias, métodos e técnicas; testes
automatizados. Test DrivenDevelopment (TDD). Abordagem Domain-driven design (DDD). Qualidade de
Software: processos, atributos, medi¢des, métricas de qualidade. CMMI v3 e MPS.BR. Estimativa e medi¢ao
de Software: Andlise de Pontos de Fungdo (APF) e Software Non Functional Assessment Process (SNAP).
Geréncia de Configuragdo: controle de versdo, controle de mudanca, integracado e entrega continua (CI/CD),
protocolo Git, protocolo Subversion (SVN). Conhecimento das-ferramentas Git, Gitlab e Jira. Gestdo de
pipelines no Gitlab CI/CD. Gerenciamento de contéiners: Docker, Kubernetes e Openshift. Modelagem de
Processos de Negdcio. Modelagem AS-IS e TO-BE. Notacdao BPMN 2.0./jBPM, BizagiModeler e Bizagi BPMS.
Arquitetura de Software. PadrGes arquiteturais: SOLID, REST, SOAP, MVC, trés camadas (three-tier),
multicamadas (multi-tier), arquitetura orientada . a. servicos (SOA), microsservicos, webservices,
AplicationProgramming Interface (API), interoperabilidade .de sistemas,. orientacdo a eventos, cliente-
servidor, pipes-and-filters e P2P. Arquitetura Hexagonal e Clean Architecture. Orientagao a Objetos. Padrdes
de projeto: Java Enterprise Patterns, Gof (“Gang.of Four”) e POSA (“Pattern-Oriented Software
Architecture”). Linguagens de programagao, frameworks e toolkits. JavaScript, TypeScript, Java e Python,
Angular, jQuery, Vue, Bootstrap, npm, Maven, React.JS, ReactNative, JEE, Java, Spring, SpringBoot, Spring
Cloud, Laravel, Django, Hibernate, JPA, JDBC, JBoss Seam, Junit, GraphQL, Swagger. Recomendag¢des W3C.
HTML5, CSS3. Padrdes XML, JSON, UUID, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. Tecnologias Web Services, REST, e API
RESTful e HTTP. Desenvolvimento’ para dispositivos moveis. Seguranca de Aplicagbes. Principais
vulnerabilidades e remediagdes (OWASP Top 10:2021). Controles e testes de seguranca para aplicagbes e
webservices. Anadlise estdtica de cddigo fonte. Conhecimento da ferramenta SonarQube. Protocolos de
autenticagdo OpenlID Connect (OIDC), SSO, OAuth2 e SAML. Conhecimento da solugdo Keycloak.

» SERVIDORES DE APLICACAO

Conhecimento de servidores web: Nginx e Apache. Conhecimento de servidores de aplicagdo Java Platform,
Enterprise Edition (JEE): JBoss, Tomcat, Node.js e Wildfly. Conceito de servidores de armazenamento de
objetos. Conhecimentos das plataformas Jackrabbit (JCR), H2 DB, MinlO, ElasticStack, Apache Kafka e
RabbitMQ. Gerenciamento de contéiners Docker, Kubernetes e Openshift. Plataforma de automagao Ansible.
Computacdo em nuvem. Fundamentos. Caracteristicas. Modelos de Servicos. Modelos de implantagdo. NIST
SP 800-145.

» BANCO DE DADOS

Conceitos e fundamentos. Tipos de dados. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a
objetos. Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Modelo e Diagrama Entidade Relacionamento.
Notacdo Crow'sfoot (Pé de Galinha). Normalizagdo. Algebra relacional. Conhecimento de SGBD Oracle,
PostgreSQL, SQL Server e MySQL. Linguagem SQL e PL/SQL. Bancos de dados NoSQL. Conhecimento da
ferramenta Flyway e Pentaho. Controle de concorréncia e otimizacdo de consultas. Business Intelligence.
Data Warehouse, Data Mart, ODS, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Modelagem Dimensional de Dados:
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basica e avangada. Metodologia CRISP-DM. Cria¢do, implantagdo e manuten¢do de rotinas de ETL.
Conhecimento das ferramentas QlikSense e Power Bl. Governanca de Dados. DAMA/DMBOK 22 edic3o.

» GOVERNANCA E GESTAO DE TI

Planejamento estratégico de TI. Framework COBIT 2019. Metodologias de indicadores OKR, PKI e BSC.
Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK 72 Edicdo). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de
projetos. Conceitos de gestdo de riscos. Andlise SWOT e matriz RACI. Biblioteca ITIL® versao 4.

» SEGURANCA DA INFORMAGAO

Conceitos de seguranca da informacgdo: classificacdo de informacgdes, confidencialidade, integridade,
disponibilidade, ndo repudio, privacidade, controle de acesso, seguranga fisica. e |dgica; identificacdo,
autorizacdo e autenticag¢do. Firewall, sistemas de deteccdo/prevencdo de intrusdo e seguranca em redes
wireless. Planos de continuidade de negdcio e servigos essenciais. Conceitos de criptografia, esteganografia e
criptoandlise. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operagdo de cifradores.
Fungdes digestoras (hashes). Mecanismos de assinatura digital e certificagdo digital..Caracteristicas dos
algoritmos RSA, AES, SSL e SHA-256. Infraestruturas de chaves publicas (PKI — Public Key Infrastrutucture).
Organizagdo da ICP-Brasil. Norma de seguranca ISO/IEC 27001.

» LEGISLACAO

Resolugdo CNJ n.2 468/2022 (Contratagdes de Solugbes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (STIC)
pelos 6rgdos do Poder Judicidrio). Guia de Contratacées de TIC/do, Poder Judiciario.Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais <LGPD).

» PORTARIA N. 257 DE 31/07/2022

Resolucdo CNJ n°91/2009; Resolucdo CNJ n°335/2020; Portaria CNJ n°253/2020; Resolucdo CNJ
n°396/2021; Portaria  CNJ n°162/2021; Resolu¢do” CNJ n°396/2021;Linguagem de programacdo Java;
Arquitetura distribuida de microsservicos; API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; HibernateEnvers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de
autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git;
Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de
aplicagdes; Continuous Delivery e Continuousintegration (Cl/CD).

» NOCOES'DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracao em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

Metodologia e desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracao de programa de necessidades,
estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto executivo e detalhamento.Representacdo grafica de
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projetos de arquitetura.No¢des de Topografia: levantamentos planialtimétricos, locacdo e implantacdo de
edificacdo.Projetos de instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias, elétricas, mecanica e de ar
condicionado.Sistema construtivo: madeira, aco e concreto armado.Técnicas de execugao e especificacdes
técnicas de materiais de construgdo. Conforto ambiental: térmico, luminico e acustico.Eficiéncia energética
na Arquitetura: conceitos, normas e legislacdo,uso racional de energia, sustentabilidade nas edificagGes.
Ergonomia e Acessibilidade a pessoa com deficiéncia - PCD em edificacbes e espagos urbanos: normas
técnicas e legislagdo.Planejamento urbano: Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentavel (DOTS);
Plano de Mobilidade Urbana, Estatuto da Cidade e Carta Brasileira para Cidades Inteligentes.Conservacao e
restauro do patrimonio histdrico, artistico e cultural: técnicas usuais, legislacdo brasileira e recomendacgées
internacionais Paisagismo: conceitos, projetos de parques, pragas e jardins.Fiscalizagao e gerenciamento de
obras: instalagbes provisdrias e canteiro de obras Andlise orcamentaria: caderno de encargos, orgamento,
planilha, cronograma fisico financeiro e processo licitatério.Laudos e pareceres técnicos: inspegao
predial.Computacdo grafica aplicada a Arquitetura: AutoCAD.Cédigoide Etica e Disciplina do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados/por funcionario publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de.cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA) JUDICIARIO = AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

» ADMINISTRACAO FINANCEIRA.E ORCAMENTAR|A

Orcamento publico. Conceito, abordagens moderna’ e 'tradicional. Técnicas e modelos orgamentarios.
Orgcamento publico: natureza politica, econdémica, gerencial e juridica. Orgamento-Programa: fundamentos e
técnicas. Principios orcamentdrios. Orgamento segundo a Constituicdo da Republica de 1988 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO,
Anexo de Metas Fiscais, Anexo de Riscos Fiscais, Lei Orgamentdria Anual - LOA. Ciclo orgamentdrio. Sistema e
Processo‘orgamentdrio. Emendas parlamentares ao Orcamento. Mecanismos retificadores do orgamento,
créditos ordinarios e adicionais. Programacado e execug¢do orcamentaria e financeira. Estagios e execucdo da
despesa publica e da receita publica. Sistemas de informag¢des or¢amentdrias. Acompanhamento e controle
da execucdo-orcamentaria. Descentralizagdo de créditos e movimentagao de recursos financeiros. Sistemas
de informagbes orcamentarias e de controle no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificages
adicionais previstas no Manual Técnico de Orgcamento - MTO. Classificagdo da receita publica: institucional,
por categorias econémicas, por fontes e classificacdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento
- MTO. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Regras para
elaboragdo, execucdo e controle orcamentario previstas na Lei Federal n. 4.320/1964. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000): principios, conceitos, planejamento, rentncia de
receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado,
transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. Divida publica e controle
do endividamento. Limites e controle de despesa com pessoal. Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis; Tabela de
eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldégicos. Apresentacdo de Informagdo Orgamentaria nas
DemonstracGes Contabeis (NBC TSP 13). Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF): Relatério resumido da
execucdo orcamentaria: estrutura, composicdo. Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composicdo. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Parte | - Procedimentos Contabeis Or¢camentarios. 102
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edicdo, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n. 23, de 11 de dezembro de 2023. Lei n. 12.527/2011 — Lei
de Acesso a Informacdo e decretos regulamentadores.

» CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA

Nocdes de Legislacdo Societaria: Lei n. 6.404/1976, com as alteracdes das Leis n. 11.638/2007 e n.
11.941/20009, e legislacdo complementar. Conteldo, classificacdo e critérios de avaliagdo de Disponibilidades
(caixa e equivalentes de caixa). Conteldo, classificacdo e critérios de avaliagdo de estoques. Despesas
antecipadas: conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. Conceitos gerais, avaliacdo,
reconhecimento, mensuracdo e contelddo do passivo. Fornecedores, obrigac¢es fiscais e outras obrigacées.
Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Patrimdnio Liquido. Capital Social.
Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Reservas de lucros. Agdes em tesouraria. Prejuizos
acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital Préprio. Normas. (Pronunciamentos, orientagbes e
interpretagdes) emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis.(CPC). Estrutura Conceitual para
Relatério Financeiro. Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragao dos Fluxos de Caixa
(Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado..Demonstragao das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido. Notas explicativas. Depreciagdo, exaustdo e amortizagao. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos.
Ativo Intangivel. Transa¢Oes entre partes relacionadas. Arrendamentos. Subvencdo e Assisténcia
Governamentais. Contratos de Seguro. Ajuste a Valor Presente. Combinacdo de Negodcios. Estoques. Custos
de Empréstimos. Politicas Contdbeis, Mudanca de.Estimativa e Retificacdo de Erro. Evento Subsequente.
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes: Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento.
Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Opeéracdao Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Beneficios a
Empregados. DemonstracGes Consolidadas: Mensuracdo do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente.
Contratos de Concessao. Andlise econdmico-financeira=Indicadorées de liquidez. Indicadores de rentabilidade.
Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise
vertical e horizontal. Relato Integrado: conceitos e estrutura.

» CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR\PUBLICO

Conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo. Patrimdnio Publico: conceituagdo, composicdo e classificagao
contabil e legal. NBC TSP Estrutura’ Conceitual — estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de
informagdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentagdo das
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Definigbes, finalidade, componentes, estrutura e conteldo das
demonstracdes: de acordo com a Lei n. 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o
MCASP. Balango Financeiro. Demonstragao das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragao
de/fluxos de caixa. Demonstragao das Mutag¢des do Patrimoénio Liquido. Notas explicativas as demonstragdes
contabeis. Consolidagao das demonstragdes contdbeis. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito
de contas/patrimoniais e de resultado. Fungdo e estrutura das contas. Escritura¢do: débito, crédito, saldo,
sistema de partidas dobradas. Tépicos selecionados da Lei Complementar n. 101/2000. Conceitos de divida
publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidagdo das contas. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF
142 edic3do: Relatério resumido da execugdo orcamentdria: estrutura, composicdo. Relatério de gestdo fiscal:
estrutura, composi¢do. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP), 102 edicdo, aprovado pela Portaria STN/MF n. 1568, de 11 de dezembro de 2023.
Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei n. 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de
Informagdo Orgamentdria nas Demonstragdes Contdbeis (NBC TSP 13). Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da
informacgdo de custos. Caracteristicas da informacgao de custos. Terminologia de custos. NBC TSP 34 — Custos
no Setor Publico. Manual de Informag¢des de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n.
518/2018.

» CONTROLE E GESTAO PUBLICA
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Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle
administrativo. Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica. Contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administragdo publica no Direito brasileiro. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Controle exercido pela Administracdao Publica. Sistema de Controle Interno. Controle judicial. Controle
legislativo. Lei n. 8.429/1992, Lei n. 14.230/2021 e suas alteracbes (Improbidade Administrativa). Controle
Social e cidadania. Governo Aberto. No¢des Gerais. Transparéncia e Accountability. Conselhos do Usuario.
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. Noc¢des Gerais de Governo Digital. Lei n. 13.460/2017 e suas alteracbes. Transparéncia
da administragdo publica - Lei da Transparéncia. Dados abertos. Lei n. 12.527/2014 e suasalteragGes (Lei de
Acesso a Informacdo - LAl) e decretos regulamentadores.

» AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Auditoria governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade e auditoria operacional. Instrumentos
de fiscalizagao: Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento.€ inspec¢ao. Planejamento de
auditoria. Gestao de riscos no setor publico. Determinagao de escopo. Novo modelo das.Trés Linhas 2020 do
InstituteofinternalAuditors-1lA (atualizagdo das Trés Linhas/de Defesa). Exame e avaliagdo do controle
interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em. auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas
e procedimentos. Evidéncias de auditoria. Classificacdode achados de auditoria. Matriz de achados.
Comunicac¢do dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Agdo. Documentac¢do da auditoria. Supervisao
e controle de qualidade. Principios da governan¢apublica. Compliance.aplicada a gestdo publica. Gestao ESG
(Environmental, Social and Governance):Conceito, principios e normas. Normas Internacionais para o
exercicio profissional da Auditoria Interna (The<llA)):definicdo (de, Auditoria Interna; Normas de Atributo.
Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA - 2017). COSO-
IC (COSO 1) e COSO ERM — IntegratingwithStrategyand Performance.

4 NOCOES DE DIREITO PENAL
Dos crimes contra a Administragao Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragao

em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei.n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS' ESPECIFICOS - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Exercicio da Enfermagem: Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Legislagdo profissional -
COFEN/COREN. Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem -SAE.
Fundamentos de enfermagem. Programa Nacional de Imuniza¢ao: Considera¢des gerais. Calenddrio Nacional
de Vacinagdo. Vacinagao contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Processamento de produtos
para a saude: Meios de desinfecgdao e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: Modelo de
Cogestdo. Administragcdao em enfermagem. Supervisao em enfermagem. Gestao do trabalho e processos de
trabalho do enfermeiro. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educa¢do continuada,
avaliacdo de desempenho, lideranca e supervisdo. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Consideragdes
gerais sobre pronto atendimento. Definicdo de urgéncia e emergéncia. Prioridade no tratamento e
Classificacdo de Risco. Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Do aparelho respiratério. Do aparelho digestivo. Do aparelho
cardiovascular. Do aparelho locomotor e esquelético. Do sistema nervoso. Ginecolégicas e obstétricas. Dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Psiquiatricas. Do aparelho urinario. Do recém-nascido. Assisténcia
de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacOes exdgenas. Assisténcia de
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enfermagem em acidentes com animais pegonhentos e mordeduras de animais. Aten¢do primdria a saude: O
enfermeiro na Atencdo Primdria a Saude. Saude da Crianga: Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento
materno. Alimentagdo. Doencas diarreicas. Doencas respiratérias. Parasitoses. Aten¢do a saude da mulher.
Pré-natal. Parto. Puerpério. Prevengao do cancer ginecoldgico. Planejamento familiar. Atencdo a saude do
adulto. Hipertensdo arterial. Diabetes melito. Atencdo a saude do idoso. Prevencdo e tratamentos das
Doencas crdnicas ndo transmissiveis - DCNT. Doengas Transmissiveis e Infecciosas. Atencdo domiciliar.
Prevencdo e Promocdo da Saude. Politicas e Praticas em Saude Coletiva: Vigilancia em Saude. Organizac¢do e
Gestdo dos Servigos de Saude. Organizagdo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Diagndstico de
Saude na Comunidade. A integralidade da atencdo em Saude. Equipe de Saude. O trabalho com grupos.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Salude. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica Nacional de
Humanizagdo. Indicadores de saude. Prevengdo e Controle de Infec¢des. Assisténcia ao paciente critico.
Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Vigilancia Epidemiolégicade Vigilancia em Saude.

4 NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracdao Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administragao em geral, Crimes contra a administragao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abusode autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALSTA JUDICIARIO - <AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Projetos de obras civis (arquitetdnico, fundagdes, estruturais de concreto, aco e madeira, instalagdes
elétricas e hidrossanitarias, projetos. complementares. (elevadores, ventilagdo, exaustdo, climatizagao,
prevencdao contra incéndio)s Recebimento e andlise de“projetos. Entrega técnica. Termos de referéncia.
Cadernos de especificagbes e. encargos. Andlise sde elementos de projeto. Desenho auxiliado por
computador. Normas da representagdo técnica de elementos de construcdo civil. Uso da ferramenta
Autodesk® AutoCAD®. Desenho em 2D e 3D. Edi¢do de pranchas. Cotas e escalas de desenho. Criagdo de
modelos ‘e layouts. Formatacdo de impressGes. Uso de tecnologia BIM (conceitos, ferramentas e
implantagao). Levantamento de quantidades e orgcamentagdo. Levantamento de quantidades de servigos e
materiais. Planilhas orcamentarias. Aplicacdo de valores referenciados. Formagdo do preco de venda.
Composicao-de custos unitarios. Memdria de calculo de quantitativos. Producdo de equipes mecanicas.
Custos hordrios e equipamentos. Custos diretos e indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI
(administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido).
Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizacdo e administra¢do local. Sistema de Custos
SINAPI. Metodologia. Conceitos. Insumos. Composi¢des. Fichas de especificagdo e cadernos técnicos.
Planejamento, contratagdao, acompanhamento e controle da execugdo de obras de construgao civil. Estudos
de viabilidade (técnica, fisico-financeira e econémica). Lei de parcelamento, uso e ocupac¢do do solo. Cédigo
de Obras e EdificagOes. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. Licitacdo e contratos administrativos
(Lei Federal n. 14.133/2021). Conceitos e aplica¢des. Tipos de licitacdo. Modalidades de licitagdo e limites.
Publicidade. Habilitagdo na licitagdo. Inexigibilidade. dispensa. Inexequibilidade e superfaturamento.
Desclassificacdo. AlienacGes. Sistema de Registro de Precos. Contratos. Disposi¢cOes basicas. Formalizacao,
alteracdo e execugdo dos contratos. Programacdo e planejamento da execugdo, com anadlise de
compatibilizacdo de projetos e servicos. Acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras. Cronograma
fisico-financeiro. Histograma de m3o de obra e histograma de materiais. Diagramas de GANTT, PERT/COM e
NEOPERT. Curva S e curva ABC de servicos e de insumos. Controle de materiais e de execugao de servigos.
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Vistoria, medi¢Oes e elaboracdo de pareceres. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes,
calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura e reequilibrio econémico-financeiro).
Documentacdo da obra. Didrios. Documentos de legalizacdo, acervo técnico e ARTs. Recebimento.
Recebimentos provisdrio e definitivo. Ensaios de recebimento da obra. Resisténcia dos materiais e Analise de
estabilidade de estruturas. ldentificacdo: TensGes, Deformacgdes, Torgdo, Flexdo (simples e composta),
Cisalhamento, Linha Elastica e Flambagem. Critérios de resisténcia. Propriedades mecanicas dos materiais.
Circulo de Mohr. Estruturas isostaticas e hiperestaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e
trelicas). Esforcos em uma secdo (esfor¢co normal, esforco cortante, momento fletor). Deformacdes e
deslocamentos em estruturas.Linhas de influéncia em estruturas. Diagrama de esforcos sob acdo de
carregamento. Variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Método das Forgas. Método dos
deslocamentos. Materiais e tecnologias das construcgdes. Especificacdes, ensaios e controle tecnoldgico dos
materiais (aco, madeira, materiais ceramico, vidros, metais e produtos siderurgicos, materiais betuminosos,
asfaltos e alcatrdes, aglomerantes (gesso, cal e cimento Portland), agregados, aditivos, concreto, argamassas,
materiais ceramicos e pétreos, tintas e vernizes). Dosagem e tecnologia do concreto. Processos construtivos.
Preparo do terreno. Instalagdo do canteiro de obras. Protecdo e seguranga. Depdsito e armazenamento.
Locacdo da obra. Execugdo de escavagdes e fundagdes. Formas, armagcao e concretagem. Estruturas de
concreto armado e protendido. Estruturas metalicas (edificagGes, torres, galpGes e coberturas). Alvenaria.
Esquadrias. Revestimentos. Pavimentag¢des. Coberturas e estruturas de madeira. Impermeabilizagdes.
InstalagGes (elétrica de baixa tensdo, dgua fria, dgua quente, drenagem, esgoto e gds). Pintura. Limpeza da
obra. Mecanica dos solos e Obras de contengdo de encostas« Origem, formagdo e propriedades dos solos.
indices fisicos dos solos. Pressdes nos solos: Prospeccio geotécnica, Permeabilidade e percolagdo de agua
nos solos. Compactacdo dos solos. Compressibilidade dos solos: Adensamento dos solos. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos deterra. Estabilidade de taludes. Nog¢des de obras de contengao.
Estruturas de arrimo. Fundag¢Ges. Projeto e dimensionamento de fundac¢Ges. Elementos necessarios para a
elaboragdo do projeto de fundag®es. Tipos de fundacdo~Patologia das fundagdes. Origem das patologias das
fundagdes. Problemas tipicos decorrentes para cada tipe’de fundagdo. Recalques das fundagdes. Recalques
admissiveis nas fundag¢es. Causas de recalques. [Estruturas em concreto armado e protendido. Projeto e
dimensionamento de estruturas em<oncreto armado e protendido. Elementos pré-fabricados de concreto.
Identificagdo“ e. fungdo estrutural dos elementos das estruturas de concreto. Tipos de inspegles e
periodicidade. Fundamentos das inspe¢Ges em estruturas de concreto. Propriedades e deterioracdo dos
materiais. Inspecao e avaliagdo de superestrutura de concreto. Inspegao e avaliagao de aparelhos de apoio.
Inspecao e avaliacdo das infraestruturas. Inspec¢do e avaliacdo de estruturas de concreto sujeitas a ruptura
fragil. Estruturas metalicas. Constru¢ao com estrutura de aco. Trelicas. Coberturas. Mezaninos. Projetos de
estruturas/metdlicas. Inspecdo e avaliagdo de estruturas de a¢o. Patologias na construgdo civil. Patologias
geradas ha concepcdo, execugdo e utilizagdo da estrutura. Patologias devido aos materiais utilizados.
Principais. patologias nas estruturas do concreto armado. Fissuragdo do concreto. Desagregacao.
Carbonatagao. Corresdo do ago do concreto. Reagdo alcali-agregado ou alcalisilica. Desgaste de superficie.
Lixiviagdo. Vazios de concretagem. Perda de aderéncia. Danos de colises. Manchas superficiais no concreto.
Impermeabilizacdo. Sistemas Impermeabilizantes. Impermeabilizagdo Rigida. Impermeabilizacdo Flexivel.
Detalhes construtivos. Manta Asfaltica. Ralos. Banheiros. Junta de Dilatagdo. Prote¢es térmica e mecanica.
Patologias por falha ou auséncia de impermeabilizagdo. Engenharia de avalia¢gdes. Laudos de avaliagdo.
Pericia técnica. Acessibilidade em edifica¢des. acessibilidade em edificacGes, mobilidrios e espacos urbanos.
Adequacdo das edificacGes, equipamentos e mobilidrio urbano a pessoa portadora de deficiéncia. Aspectos
Civis, Penais e de Seguranca do Trabalho em Obras de Edificacdo. Condicdes e meio ambiente de trabalho na
industria da Construcdo. Equipamentos de seguranca individual e coletiva. Brigadas de incéndio. PCMAT
(Programa de Condigdes e Meio Ambiente no Trabalho). Norma NR 018. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia. Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos
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121 e 132 do Cddigo Penal. Nog¢des de legislagdo ambiental aplicadas a obras de edificagGes. Resolugao
CONAMA n. 237/1997 .Licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instala¢do e licenga de operacdo).
Resolucdo CONAMA n. 001/1986 e suas alteragdes. Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Lei n. 9.605/1998 e suas altera¢des. Crimes contra o meio ambiente.

4 NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracao em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei h. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA JUDICIARIO -VYAREA_ APOIO" ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 1 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais. NR 3 - Embargo e Interdicdo. NR 4 - Servicos Especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT. NR 5 - Comissdo Interna ‘de Prevencdao de Acidentes - CIPA. NR 6 -
Equipamentos de protecgdo Individual - EPI. Indicagdo e especificacgdo de um’ Equipamento de Protegdo
Individual - EPI. Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas. Responsabilidades do empregador, do
trabalhador, do fabricante e dos SESMT. NR 7 - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional -
PCMSO. NR 10 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. Medidas de Controle; Medidas de
protecao coletiva; Medidas de protegdo individual; Seguranga.em instalacdes elétricas desenergizadas;
Seguran¢a em instalagdes elétricas energizadas; Habilitagdo,\qualificagdo, capacitagdo e autorizagdo dos
trabalhadores; NR 12 - Seguranca'do trabalho em mdquinas e equipamentos. NR 15 - Atividades e Operagdes
Insalubres. NR 16 - Atividades e Operagoes Perigosas. NR.17 - Ergonomia e temas afins da Norma. Mobiliarios
dos postos de trabalho - caracteristicas, segurancga, ergonomia; Postura no trabalho no uso de mobilidrio -
mesas, estacdes de trabalho ‘e cadeiras - e equipamentos, em especial, computadores e aspectos
relacionados<as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecanica; Equipamentos dos
postos detrabalho; Condi¢cdes ambientais de trabalho - ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do
ar, e iluminagdo no posto de trabalho - parametros e procedimentos de mensuragdo; Organizagdo do
trabalho - pressupostos basicos -, com abordagem minima na natureza e contelddo da tarefa, normas de
producdo, metas, jornada, pausas. NR 23 - Protecdao contra incéndios e temas afins da Norma. Rotas de fuga
e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portdateis de
incéndio ~ tipos, finalidades, recomendacgbes de uso, itens de inspecao, localizagdo e sinalizagdo; Hidrantes -
caracteristicas, finalidade, recomendac¢des. NR 24 - Condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca. NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude. Do objetivo e
campo de aplicacdo; Dos Riscos Bioldgicos; Dos Riscos Quimicos; Das Radia¢Oes lonizantes. Legislacdao
Federal - Decreto n. 3.048/99. Portarias e Instrucdes Normativas da Previdéncia Social, com abordagem -
conceito técnico e legal: Acidente de trabalho e doenga ocupacional. Comunicac¢do de Acidente de Trabalho -
CAT. Aposentadoria Especial, Perfil Profissiografico Previdenciario. Higiene Ocupacional: exposicdo aos
agentes fisicos - ruidos, vibracdes, pressGes anormais, temperaturas extremas (calor e frio), radiacGes
ionizantes e nao ionizantes, infrassom e ultrassom. Exposicdo aos agentes quimicos - aerodisperséides, gases
e vapores. Exposicdo a agentes bioldgicos. Limites de Tolerancia e de exposicdo. Normas de higiene
ocupacional da Fundacentro. Programa de Gerenciamento de Riscos. Programa de Protecdo Respiratoria.
Programa de Conservag¢do Auditiva. Ficha de informacdo de seguranga de produtos quimicos. Uso de
instrumentos luximetro, decibelimetro e dosimetro de ruido. Principios de Radioprote¢do. Mapas de Riscos.

WU FGYV CONHECIMENTO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO | CONCURSO PUBLICO 2024 62



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA * REGIAO

4 NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: Grandezas elétricas. Poténcia ativa, reativa e aparente.
Correcdo do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: Conceitos de eficiéncia
energética. Emprego de fontes alternativas nas instalagGes elétricas, de.climatizacdo e automagdo.
Conhecimento de sistemas alternativos de geragdo de energia elétrica (eélica, solar de aquecimento, solar
fotovoltaica, termoelétrica). Materiais elétricos. Conhecimentos praticos e tedricos de. materiais elétricos.
Materiais isolantes. Condutores. Semicondutores. Propriedades fisicas. Caracteristicas técnicas. Aplicag0es.
InstalagGes elétricas. InstalagGes elétricas prediais de baixa tensdo. InstalacOes elétricas prediais de média
tensdao. Redes de distribuicdo. Dimensionamento de condutores. Dispositivos-de manobra. Dispositivos de
protecdo: Protecdo contra sobrecarga; Protecdo contra curtos-circuitos; Protegdo contra choques elétricos.
Transformadores. Distribuicdo de cargas. Circuitos equilibrados. Correcao de fator de poténcia. Quadros de
Distribui¢cdo. Luminotécnica. Chaves de partida para motores elétricos. Inversores de frequéncia. Sistemas de
estabilizadores e nobreaks. Sistemas de cogeracio de energia. Dimensionamento de sistemas de
acionamento de motores elétricos.<-Manuten¢ao predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Projeto de instalagdes elétricas. Projeto de instalagdes elétricas prediais de baixa
tensdo. Projeto de instalagdes elétricas prediais de média.tensdo. Projetos de redes de distribui¢do. Leitura e
interpretagdo de projetos. Detalhes de projetos: diagramas unifilares, diagramas trifilares, quadros de carga,
qguadros de distribui¢do. Sistemas de fornecimento de energia. Conexdo ao sistema de distribuigdo. Sistemas
de aterramento. Sistemas de protegao contra descargas atmosféricas. Prumadas. Sistemas isolados. Geragao
prépria. Geragado distribuida. Energia de substitui¢do. Painéis e quadros elétricos. Cabines de medigdo. Postos
de transformacdo. Acionamentos de motores elétricos. Geradores sincronos. Elaboracdo e interpretacdo de
memoriais de calculo. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagdo, iluminagdo de emergéncia,
distribuicdo de lumindrias em ambiente por meio de calculo de iluminancia (lux); especificacdo de
equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Elaboracdo e interpretacdo de memoriais descritivos.
Especificagdo técnica dos materiais e componentes. Projetos. especificagdo, implantagdo e fiscalizagao.
Recebimento e analise de projetos. Entrega técnica. Termos de referéncia. Cadernos de especificages.
Anadlise de elementos de projeto. Planilhas orgamentarias. Aplicagdo de valores referenciados. Levantamento
de quantidades e orgamentacdo. Levantamento de quantidades de servigos e materiais. Orgamento e
composicdo de custos unitdrios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos. Memdria de célculo
de quantitativos. BDI. Licitacdo e contratos administrativos (Lei Federal n. 14.133/2021). Planejamento e
acompanhamento de execu¢do de obras de instalagcdes elétricas. Planejamento e controle. Contratos.
Acompanhamento e apoio na fiscalizagao de obras. Controle de materiais e de execugao de servicos. Normas
técnicas e de seguranca do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 - Instala¢Ges Elétricas de Baixa Tensdo; NBR
5419 - Partes 1, 2, 3 e 4 - Protecdo contra descargas atmosféricas; NBR 14039 - Instala¢Ges Elétricas de Média
Tensdo de 1,0kV a 36,2kV. Normas regulamentadoras: NR-10 - Seguranca em Instala¢des e Servicos em
Eletricidade.

» NOGOES DE DIREITO PENAL

U FGYV CONHECIMENTO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO | CONCURSO PUBLICO 2024 63



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA * REGIAO

Dos crimes contra a Administracdao Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracao em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

Mecanica. Estdtica. Andlise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e/cabos. Cargas distribuidas.
Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. Dinamica: Cinematica das
maquinas. Analise de esforgcos em mdquinas. Vibragdes. Resisténciados materiais: Tensao e deformacao.
Carregamento axial. Tor¢do. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Analise.de tensdes e deformagdes.
Deslocamentos em vigas. Projetos de vigas. Elementos de madquinas. Critérios de resisténcia. Projeto
estdtico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e
arvores de transmissdo. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Equacgdes. Andlise diferencial dos
movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. Transmissdao de calor. Condugdo unidimensional em
regime permanente. Convec¢do. Termodinamica. Substdncia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da
termodinamica. Segunda lei da termodinamica. Materiais de construgdosmecanica. Diagrama de equilibrio
ferro-carbono. Diagramas transformacdo tempo-temperatura. Tratamentos térmicos e termoquimicos.
Temperabilidade. A¢os carbono comuns e.acos de baixa liga. Materiais'resistentes a corrosdo e a oxidagao.
Ferros fundidos. Tecnologia mecanica.. Fundi¢gdo. Conformacdo mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de
materiais destrutivos e ndo destrutives.. Inspecdo dos equipamentos - técnicas de inspe¢dao. Mdaquinas
hidraulicas. Propriedades dos fluides: Escoamento de fluidos em tubula¢des. Classificacdo e caracteristicas de
bombas. Turbo bombas: classificacdo, caracteristicas e.componentes. Sele¢do e especificagdo de bombas.
Desempenho da bomba centrifuga: curvas caracteristicas. Testes, instalacdo, operagdao e manutencdo de
bombas. Instalacbes de bombeamento. Manuten¢do. Manutengdo Industrial. Diferentes formas de
manutenc¢do.'Geréncia e Planejamento de manutengao. PERT - caminho critico, nivelamento de mao de obra.
Eletrotécnica. Conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos.
Transformadores. Lubrificagdo. Principios bdsicos de lubrificagdo. Lubrificantes. Lubrificacdo de
equipamentos e componentes mecanicos. Qualidade e administragdo da produgdo. Administragdo de
materiais. Formacdao e controle de estoques. Administracdo, planejamento, programacao e controle de
projetos. Planejamento para a qualidade. Dispositivos e equipamentos mecanicos aplicados a edificagGes.
Projeto e analise de Sistemas de ventilagdo e de troca de ar. Projeto e andlise de sistemas de climatizagdo e
condicionamento de/ar. Projeto e analise de estruturas metalicas, vigas, pilares, trelicas, mezaninos. Projeto
e anadlise de sistemas mecanicos de bombeamento, drenagem e movimentacgdo de fluidos. Projeto e analise
de sistemas de movimentacdo de cargas: elevadores, esteiras, transportadores e equipamentos afins.
Compatibilizacdo de equipamentos mecanicos com a edificagdo. Aplicacdio de Normas e LegislagGes
correlacionadas. Recebimento e analise de projetos. Analise de elementos de projeto. Termos de referéncia.
Cadernos de especificagOes. Planilhas orcamentarias. Entrega técnica. Aplicacdo de valores referenciados.
Levantamento de quantidades e orcamentacdo. Levantamento de quantidades de servicos e materiais.
Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos.
Membdria de calculo de quantitativos. BDI. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Licitacdo e contratos
administrativos (Lei Federal n. 14.133/2021). Planejamento e acompanhamento de execucdo de obras de
engenharia mecanica. Contratos. Programacdo e planejamento de execucdo, com andlise de
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compatibilizacdo de projetos e servigos. Acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras. Controle de
materiais e de execucao de servicos. Vistoria, medicOes e elaboracao de pareceres. Desenho auxiliado por
computador. Normas da representacdo técnica de instala¢Oes elétricas e eletronicas. Desenho em 2D e 3D.
Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®. Edicdo de pranchas. Cotas e escalas de desenho. Criagdo de
modelos e layouts. Formatac¢do de impressdes. Uso de tecnologia BIM.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JAPOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

Avaliagdo fisioterapéutica, raciocinio clinico, prescri¢do eitratamento fisioterapéutico.nos diferentes niveis de
atencdo a salde, nas seguintes areas: respiratéria, cardiovascular, gerontologia, traumato-ortopédica e
reumatoldgica, neurologia, fisioterapia do trabalho‘e oncoelogia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos
sistemas organicos. Conhecimentos de clinica_relacionadas.@as patologias cardiovasculares, respiratérias,
neuroldgicas, pedidtricas, geriadtricas, traumato-ortopédicas, reumatolégicas e oncoldgicas. Biomecanica e
cinesiologia. Desenvolvimento neuropsicomotor./normal e patolégico. Atengdo a saude das pessoas com
deficiéncias. Orteses e préteses, tecnologias assistivas. Saude Coletiva: Politicas Publicas e Modelos de
Atencdo a Saude, Legislacdo e Organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Processo saude doenca e
determinantes em saude. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Aspectos
éticos e deontoldgicos na Fisioterapia. Leis e atos normativos da Fisioterapia.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracao Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragao
em geral,.Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislagdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECUMENTOS [ESPECIFICOS - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

» FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Engenharia de Software. Metodologias ageis. Praticas DevOps, Kanban, Design Thinking Lean inception.
Minium Viable Product (MVP). Business Process Management (BPM) e Notacdo BPMN 2.0. UML 2.5.1.
Usabilidade de software: principios de User Experience (UX), design de User Interface (Ul). Estimativa e
medicdo de Software: Analise de Pontos de Funcdo (APF) e Software Non Functional Assessment Process
(SNAP). Banco de Dados. Relacional e NoSQL. Bussinessintelligence. Data Mining. Redes de Computadores.
Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantacdo. Arquiteturas de rede;
Topologias; Redes pessoais, VLANS e metropolitanas. Tecnologias de rede LAN, WAN e W.ireless;
Computagdo em nuvem. Fundamentos. Caracteristicas. Modelos de Servicos. Modelos de implantagdo. NIST
SP 800-145.

» GOVERNANCA E GESTAO DE TI
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Gestdo Estratégica: planejamento estratégico de negdcio; planejamento estratégico de TI; alinhamento
estratégico entre Tl e negdcio; Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo; Framework COBIT® 2019; Normas
ABNT NBR ISO/IEC 38500:2018, ABNT NBR |ISO/IEC 27001:2022, ABNT NBR ISO/IEC
27002:2022;Gerenciamento de Projetos: PMBOK 72 Edi¢do; conceitos; estrutura e objetivos; projetos e
organizacgao; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de
conhecimento; métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de projetos. Gestdo de riscos. Escritério de
projetos: modelos e caracteristicas. Analise SWOT e matriz RACI. Gerenciamento de Servicos: ITIL® versdo 4;
conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fun¢des de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de
servicos, suporte e entrega de servicos.Metodologia de Indicadores: Balanced Scorecard (BSC); Objective and
Key Results (OKR); Key Performance Indicator (KPI). Qualidade: Melhoria de Processos do Software Brasileiro
(MPS-BR); CMMI 3.0; conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representagdo; niveis
de capacidade e maturidade; processos e categorias de processos. Continuidade de Negdcios. Conceitos e
principios de resiliéncia organizacional e continuidade de negdcios<e servicos. Elaboragao de Andlise de
Impacto de Negdcio (BIA — Business ImpactAnalysis). Planos de continuidade.de negdcio: tratamento de
incidentes, gestdo de crises, continuidade operacional e recuperagdo de desastres. Estratégias de
contingéncia. Politicas, tipos e tecnologias de backup. Gestdo deRiscos de Tl; ABNT NBR_ISO/IEC 27005:2023;
Resolugdo CNJ n. 396/2021.Governanca de Dados. DAMA-DMBOK 22 edigdo. Ciclo“de vida dos dados.
Metadados. Qualidade dos Dados. Maturidade em gerenciamento de dados. Armazenamento e operac¢do de
dados. Big Data. Contratacdes de TI: Lei n. 14.133/2021. Resolugdo.CNJ n. 468/2022. Instru¢gdo Normativa
SGD/ME n. 94/2022. Instru¢do Normativa SEGES/MEn. 65/2021. Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n. 67/2021.
Resolucdo CJF n. 279/2013 - Modelo de Contratacdo deSolucdes de Tl -aMCTI-JF.Normativos da Plataforma
Digital do Poder Judiciario — PDPJ-BR: Resolugdes.CNJ n..91/2009, 335/2020 e 396/2021. Portarias CNJ n.
252/2020, 253/2020, 131/2021 e 162/2021. Resolucdo CNJ n. 370/2021; Guia da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do doPoder Judiciario ENTIC-JUD 2021-2026. Protecdo de Dados e
Privacidade. Lei n. 13.709/2018. Tratamento de Dados Pessoais no Poder Publico, conforme orientacdo da
ANPD. Principios do Privacy by Design.

» PORTARIA N. 257 DE 31/07/2022

Resolugdo CNJ n°91/2009; Resolucdo CNJ n°335/2020; Portaria CNJ n°253/2020; Resolu¢do CNJ
n°396/2021; Portaria CNJ n°162/2021; Resolu¢do CNJ n°396/2021;Linguagem de programacdo Java;
Arquitetura distribuida de microsservicos; API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; HibernateEnvers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de
autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git;
Ambiente /de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de
aplica¢des; Continuous Delivery e Continuouslintegration (CI/CD).

» NOCOES DE DIREWTO PENAL

Dos crimes contrada Administracdao Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracao em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: MEDICINA (CARDIOLOGIA)

Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coracdo e da Circulacdo. Eletrocardiografia. Teste de Esforco.
Ecocardiografia. Radiologia do Coracdo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia Magnética.
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Tomografia Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Corondria. Ultrassom Intravascular. Exames
Laboratoriais. Fun¢do Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de ContracdoRelaxamento Cardiacos.
Avaliacdo das Func¢des Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia
Cardiaca de Alto Débito. Edema Pulmonar. Métodos Farmacolégicos de Tratamento da Insuficiéncia
Cardiaca. Circulagdo Assistida. Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca.
Consideragdes Eletrofisioldgicas da Génese das Arritmias. Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas.
Marca—passos Cardiaco e Cardioversores-desfibriladores. Diagndstico e Tratamento das Arritmias Especificas.
Parada Cardiaca e Morte Subita. Hipertensdo e Sincope. Doenga Cardiovascular Aterosclerdtica e
Hipertensiva: Mecanismos e Diagndstico na Hipertensdo Sistémica. Terapéutica da Hipertensdo Sistémica.
Biologia Vascular da Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doenga Aterosclerética. PrevengGes primdria e
secundaria da Doenga das Artérias Coronarias. Estudos da Redugado dos Lipidios. Fluxo Sanguineo Corondrio e
Isquemia Miocardica. Infarto Agudo do Miocardio. Angina Instavel. Doenca Crénica das Artérias Corondrias.
IntervengOes Percutaneas Corondrias e Valvar. Reabilitagdo Abrangente de Pacientes com Doengas das
Artérias Coronarias. Doengas da aorta. Doengas Arteriais Periféricas. Interveng@es Vasculares Extracardiacas.
Doengas do Coragdo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias Adquiridas.
Doenga Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites. Tumores Primarios do
Coragdo. Doengas do Pericardio. Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensao Pulmonar. Cor
pulmonale. Doencga Cardiovascular e Disturbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose.
Fibrindlise e Doenca Cardiovascular. Diabetes Mellitus. Febre Reumatica. Doenc¢as Reumaticas. Distlrbios
Renais.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracao.em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de.autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -/ ANALISTA_JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: MEDICINA (CLINICA GERAL)

Cardiologia: arritmias cardiacas; choques circulatérios; disseccdo adrtica; doencga pericardica aguda; dor
tordcica; edema agudo de pulmao; hipertensao arterial; infarto agudo do miocdrdio; insuficiéncia cardiaca;
parada cardiorrespiratéria; sincope e pré-sincope; sindrome coronariana aguda; tamponamento pericardico;
tromboembolismo venoso. Dermatologia: doengas exantemidticas; InfecgGes da pele e do tecido subcutaneo.
Endocrinologia: diabetes; doengas da tireoide; insuficiéncia suprarrenal aguda. Gastroenterologia: abdome
agudo; cirrose hepatica; colica biliar e colangite; diarreia aguda; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica
aguda; obstrucdo intestinal; pancreatite. Ginecologia: doencas inflamatdrias pélvicas. Hematologia: anemias;
discrasias de células plasmaticas; disturbios da coagulagdo; doencgas linfoproliferativas; leucopenia;
transfusdo de hemoderivados. Infectologia: antibidticos; cdlera; dengue; difteria; febre amarela; infec¢des
fungicas; leptospirose; raiva; sepse; sindrome da imunodeficiéncia adquirida; tétano. Nefrologia: cdlica renal;
doencas glomerulares; infec¢do urinaria; insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal cronica. Neurologia:
acidentes vasculares encefdlicos; cefaleias; comas e alteragdes da consciéncia; convulsGes; esclerose
multipla; hipertensdo intracraniana; meningites; miastenia gravis; sindrome de Guillain-Barré; vertigem.
Oncologia: carcinoma de origem indeterminada; infeccbes no paciente com cancer; sindromes
paraneopldsicas; tumores do figado e arvore biliar; tumores do pancreas; tumores do pulmdo; tumores do
trato gastrointestinal. Pneumologia: asma; derrame pleural; doenga pulmonar obstrutiva crénica; hemoptise;
insuficiéncia respiratéria aguda; pneumonias; pneumotdrax. Reumatologia: artrites agudas; artrite
reumatoide; esclerodermia; espondiloartropatias; Ilpus eritematoso sistémico; sarcoidose; sindrome de

WU FGV CONHECIMENTO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO | CONCURSO PUBLICO 2024 67



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA * REGIAO

Sjogren; vasculites. Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos; acidentes provocados por animais
peconhentos; afogamento; atendimento inicial ao paciente politraumatizado; atendimento pré-hospitalar;
disturbios do equilibrio acido-base e hidroeletroliticos; intoxicacdes exdgenas; queimaduras; reagdes
alérgicas e anafilaxia; suporte basico e avancado de vida; traumatismo craniano; traumatismo raquimedular.
Cdédigo de Etica Profissional.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA JUDICIARIO - AREA“APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: MEDICINA (DO TRABALHO)

Agravos a saude do trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais, respiratdriose€ cardiovascular. Cancer.
Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doengas da
pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relagdo a segurangca e a saude
ocupacional. Salude ocupacional como um direito humano. Noermas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. RelagOes trabalhistas e gestdo.de recursos humanes. Disputas individuais sobre salde e
seguranca ocupacional. Saude e seguranca‘no local de trabalho. Emprego precdrio. O sistema previdenciario
brasileiro. Das prestagdes do acidente.de trabalho e da doenga'profissional. Da comunicagao do acidente.
Das disposi¢cGes diversas relativas ao acidente de trabalho. Dahabilitagdo e reabilitagdo profissional. Caréncia
das aposentadorias por idade, tempo de . servico e especial. Doengas profissionais e do trabalho.
Classificagdo dos agentes nocivos. Nexo técnico epidemioldgico. Bioética. Principios fundamentais.
Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica.
Cédigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemiolégico aplicado a saude
e a seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposicdo. Medidas de
exposicdo-no local de trabalho. Medicdo dos efeitos das exposi¢Ges. Ergonomia. Principios de ergonomia e
biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergon6mica de atividades.
Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producgdo. Prevencdo de disturbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. RelagGes entre salide ambiental e ocupacional. Saude
e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestao ambiental e protecao dos trabalhadores. Gestao em
saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de
trabalho. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condi¢des de trabalho. Laudos médicos e
ambientais. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. Normas regulamentadoras.
Protecdo e promogdo da saude nos locais de trabalho. Avaliagdo do risco em saude. Programas de aptidao.
Programas de nutricdo. A salide da mulher. Protecdo e promoc¢do de saude. Doencas infecciosas. Programas
de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos
ambientais. Higiene ocupacional. Prevencdo de acidentes. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Epidemiologia.
Monitoracdo bioldgica. Agentes quimicos no organismo. Convengdes OIT 155, 161 e 187. Psicodinamica do
trabalho. Politica Nacional de Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria MS 1823, de 23/08/2012).
Saude do Trabalhador na Constituicdo Federal. Lei 8.080, de 19/9/90, Art. 62, §32°. Lei 8213/91, que dispde
sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Decreto n 3.048, de 6 de maio
de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias. Manual de Pericias em
Saude da Justica Federal da 12 Regido. Cédigo de Etica Médica.
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» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: MEDICINA (ORTOPEDIA)

Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido 6sseo; Crescimento e desenvolvimento; Calcificacdo,
ossificacdo e remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizacdo, crescimento e transplante;
Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragdo inflamatéria. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé
torto congénito; Displasia do desenvolvimento do quadril; Luxa¢cdo congénita do- joelho; Pseudoartrose
congénita tibia; Talus vertical; Aplasia congénita/displasia dos=oessos ' longos; Polidactilia e sindactilia;
Escoliose. InfecgGes e alteragbes inflamatérias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e
cronica; Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral; Sinovites; Artrite reumatéide. Tumores dsseos e
lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Altera¢des  degenerativas _ osteoarticulares. Doengas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagGes da
articulagdo do quadril e da coluna cervicotoraco-lombar. Fraturas, luxagoes, lesGes capsuloligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. Codigode Etica Profissional.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por-particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso,de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS”™ - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

Semiologia: anamnese, exame clinico, exames complementares, classificacdo e nomenclatura das lesGes
bucais, lesdes ulcerativas, vesico-bolhosas, brancas e enegrecidas, alteracdes vasculares, semiologia das
glandulas salivares e ‘0ssos maxilares, doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, crescimentos
teciduais de origem traumdtica, cistos odontogénicos, tumores benignos e malignos. Oclusdo e articulagcdo
temporomandibular:/anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatorio, critérios para uma oclusdo
funcional normal, sinais e sintomas das disfun¢des temporomandibulares. Dentistica e materiais dentarios:
materiais odontolégicos para protecdao do complexo dentina-polpa, estrutura e propriedades dos compdsitos
odontoldgicos restauradores, cimentos ion6mero de vidro e materiais cerdmicos, preparos e restauracdes
estéticas indiretas em dentes anteriores e posteriores, reabilitacdo de dentes tratados endodonticamente,
clareamento dental vital e ndo vital. Periodontia: alteracdes periodontais agudas e crénicas. Procedimentos
periodontais basicos: raspagem, alisamento radicular e polimento corondrio; técnicas de higiene oral;
manutencdo e controle periédico em periodontia, técnicas cirurgicas periodontais, interrelacdo das doengas
periodontais com doencas sistémicas. Radiologia: técnicas radiograficas intrabucais, métodos de localiza¢do
radiografica, radiografias panoramicas, principios de interpretacdo radiografica, aspectos radiograficos das
alteracOes e lesGes do drgao dentdrio, do peridpice, do periodonto e désseas. Endodontia: métodos de
diagndstico das alteragdes pulpares, patologia pulpar e periapical, aspectos microbiolégicos em Endodontia,

U FGYV CONHECIMENTO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO | CONCURSO PUBLICO 2024 69



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA * REGIAO

tratamento endodontico em dentes vitais e ndo vitais, morfologia interna e abertura coronaria, preparo do
canal radicular, substancias quimicas auxiliares, medica¢do intracanal, obturacdo do canal radicular.
Tratamento conservador da polpa dentdria. Anestesia local em Odontologia: técnicas de anestesia
odontoldgica, tipos, efeitos e indicagdes dos anestésicos locais e vasoconstritores utilizados em Odontologia,
farmacologia dos anestésicos locais de uso odontoldgico, anestesiologia para pacientes em condi¢Ges
especiais (hipertensos, diabéticos, gestantes e criangas), acidentes e complicacdes em anestesia local.
Cirurgia: principios de exodontia via alveolar e n3do alveolar, técnicas para remocado de dentes impactados,
controle pds-operatdrio do paciente, prevencdo e tratamento das complica¢gdes das exodontias, principios de
tratamento e prevencdo das infec¢des odontogénicas, equipamentos e instrumentes usados em cirurgia oral
basica. Biosseguranga: doengas infecciosas passiveis de transmissdo na pratica clinica, medidas para prote¢ado
da equipe de saude, gerenciamento de residuos e condutas frente a exposicdo ao material contaminado,
normas de biosseguranga na clinica odontoldgica. Odontologia ¢preventiva: etiologia, diagndstico e
tratamento da doencga carie, utilizagdo de fluoretos na prevengdo da carie; dentifricios e enxaguatdrios
bucais. Interrelagdo entre doencas bucais e sistémicas. Emergéncias médicas’'em Odontologia: prevencao,
diagndstico e manejo das situagdes. Odontologia do Trabalho: conceitos bdsicos. Farmacologia e terapéutica
aplicada a odontologia: prevencdo e controle da dor, uso dé¢ antibiéticos no tratamento ou prevengao de
infecgbes, interacdes farmacoldgicas adversas, normas de prescricdo de medicamentos, protocolos
farmacoldgicos nas especialidades odontolégicas, agentes sedativos'em Odontologia. Traumatismos dento-
alveolares: classificacdo das lesGes traumaticas, diagnostico diferencial, tratamento e acompanhamento dos
casos. Coédigo de Etica Profissional do Odontélogo. Auditorias e pericias” odontoldgicas: atribuicdes do
dentista auditor e perito, objetivos das auditorias e pericias, técnicas ¢ tipos de auditoria e pericias.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados-por funciondrio publico contra a administragdo
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso’de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnoéstico. Tipos e Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatorios
psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Aspectos
psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Violéncia intrafamiliar e de género:
conceito, diagndstico e intervengdo. Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. Pericias psicoldgicas no
assessoramento a Justica. Atuacdo dos psicdlogos junto as politicas publicas e em programas sociais.
Psicopatologia. Fundamentos da psicopatologia geral. O sofrimento mental e suas implicagbes individuais,
familiares e sociais. No¢Ges bdasicas de intervencdao em crise. DSM V CID XI. Psicologia da saude. Teorias e
manejos do estresse. Ac¢Oes basicas de saude :promogdo, prevencdo, reabilitacdo, barreiras e
comportamentos de saude. Niveis de atencdo a saude. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. Intervengao psicoldgica em problemas especificos. Tratamento e prevengao
da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducgdo de danos. Tratamento multidisciplinar
da obesidade. Promoc¢do da saude como paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicélogo
nessa perspectiva e sua inser¢ao na equipe multidisciplinar. Objetivos, métodos e técnicas de interveng¢do do
psicologo no campo institucional. Transformacdes no mundo do trabalho e mudancas nas organizagdes.
Andlise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e
dindmica. Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Assédio moral e
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assédio organizacional. Grupos nas organizacOes: abordagens, modelos de intervencdo e dindamica de grupo.
Condigdes e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relacbes
socioprofissionais. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Fatores psicossociais da DORT e outros
disturbios relacionados ao trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. Avaliagdo de desempenho. Orientagao,
acompanhamento e readaptagao profissionais. Entrevista de acompanhamento. Realocagdo em outro posto
de trabalho. Reabilitacdo. Entrevista de saida. Pesquisa e intervencdo nas organizagdes: planejamento,
instrumentos, procedimentos e analise. O individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais
e organizacionais. Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento.
Preparagdo para a aposentadoria. Mediagdo de Conflitos e Conciliagdo. Testes psicoldgicos. Tipos de testes:
testes de habilidades e aptiddo; testes projetivos e ndao projetivos de personalidade; testes psicomotores e
testes para checagem de humor e ansiedade. Etica profissional: psicdlogos clinicos-e bioética na salde.
Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de.cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA ) JUDICIARIO \.AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA INFORMAGAO

Conceitos de seguranga da informagdo: Arquitetura de seguranca OSI, Ataques, servicos e mecanismos de
seguranca; Organizacdo da Seguranca da Informacgdo (Politica, Normas e aspectos principais de um SGSI);
Conceitos e ferramentas de Blue Team e Red Team; Solu¢des de segurancga: Security InformationandEvent
Management  (SIEM), Identity < Access Management (IAM), Antivirus/EDR, Antispam e
antimalware.Frameworks de Seguranca: MITRE ATT&CK; CIS Critical Security Controls (CIS Controls); NIST SP
800-53; Open Worldwide Application Security Project (OWASP), Framework Cyber Kill Chain.Servicos de
Autenticagdo: Conceitos; Autenticagdo Multifator; Single Sign-On (SSO); WSUS; Keycloak; Protocolo OAuth2
(RFC'6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APls reversas;
Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de
containeres, Rancher; e Deploy de aplicagdes; Continuous Delivery e Continuousintegration
(Cl/CD).Criptografia: Conceitos e algoritmos de chave simétrica e de chave publica. Seguranga de IP (IPSec.
VPN (Redes privadas virtuais). Seguranca de IP (IPSec). Fun¢Ges de hash criptograficos. Conceitos e definicdes
de Certificacdo digital e assinatura digital; Infraestrutura de chaves publicas ICP-Brasil. Redes de
computadores. Modelo de referéncia OSI|. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de computadores.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Ativos de rede: gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores. Caracteristicas dos principais protocolos: TCP, IP, UDP, ICMP,
HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, FTP, NTP, SSH, LDAP, NFS, TELNET, SNMP e RDP. Proxy Reverso,
NGFW, WAF, IDS/IPS, DLP, EDR, XDR, MDR e NDR. Network Access Control (NAC) e Network Access
Protection (NAP). Cofres de senhas e gerenciadores de acessos privilegiados (PAM). Enderecamento IP: IPv4.
IPv6. CIDR. Mecanismo de NAT e PAT. Gera¢Oes de Wi-Fi. Padrdes e protocolos da familia 802.1x. EAP, WEP,
WPA e WPA2. Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantacdao. SNMP, MIBs,
NMSs e agentes. Protecdo de perimetro e sistemas. IntrusionDetection System (IDS), IntrusionPrevention
System (IPS), firewall e DMZ. Boas praticas de seguranca em redes sem fio. Aspectos da seguranca em
ambientes de Nuvem. Continuidade de negdcios. Conceitos e principios de resiliéncia organizacional e
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continuidade de negdcios e servicos. Elaboracdo de Andlise de Impacto de Negdcio (BIA — Business
ImpactAnalysis). Planos de continuidade de negdcio: plano de contingéncia, tratamento de incidentes,
gestdo de crises, continuidade operacional e recuperagdo de desastres. Estratégias de contingéncia. Politicas,
tipos e tecnologias de backup. Tipos de site backup: cold, hot e warm. Sistema de Gestdo de Continuidade de
Negdcios - ABNT NBR ISO 22301:2020.Andlise de vulnerabilidades. Categorias, técnicas e ferramentas de
ataque cibernético: engenharia social, phishing, negacdao de servico (DoS e DDoS), flooding, scanning,
sniffing, pharming, brute force, spoofing, man-in-the-middle, rootkits, backdoors, sessionhijacking, XSS e SQL
injection. Ataques e vulnerabilidades dia-zero (zero day). Classificacdo STRIDE. Tipos e caracteristicas de
malwares: virus de computador, cavalo de Trdia, adware, spyware, backdoors,-keylogger, ransomware,
worms. Criptografia. Conceitos bdsicos e aplicagdes; Vulnerabilidades (Spoofing, Buffer Overflow, dentre
outros Protocolos criptograficos; Servicos de Rede: Servigos de nomes (BIND e Windows DNS Server) Servicos
de diretdrio (Microsoft Active Directory 2022). Servidores web (Apache,.lIS e Nginx).-Ameacas persistentes
avangadas (APT). Fundagdo OWASP e as principais vulnerabilidades e remediacdes mapeadas. Analise de
vulnerabilidades e pentest. Conceito de EthicalHacking. Tipos de pentest:<blind, white/gray/black box,
tandem e reversal. Metodologias de pentest: OSSTMM e PTES. Monitoramento e resposta a incidentes.
Centros de estudos, resposta e tratamento de incidentes (CERT). Honeypots e honeynets. Organizagdo e
operacao de ambientes de NOC e SOC. Gerenciamento de eventos de seguranga da informagdo (SIEM).
Metodologias de resposta a incidentes. Composi¢cdo e‘atribuicdes do Comité de Crises Cibernéticas. Equipe
de Tratamento e Resposta de Incidentes de Seguranga Cibernética_(ETIR). Registros de auditoria.
Monitoramento e Auditoria de trafego de Informacao. Interpretacao de pacotes. Analise de registro de logs.
Protocolo Syslog, Correlacionamento de eventos com Graylog e Microsoft EventViewer. Segurangca em Banco
de Dados. Protecdo de dados pessoais. Conceito e tipos de dados-pessoais. Agentes de tratamento. Papel do
Controlador, Operador e Encarregado’de Dados (DPO — Data Protection Officer). Tipos de tratamento de
dados pessoais. Registros das atividades de tratamento. Elaboracdo de inventario de dados pessoais (Data
Mapping). Relatdrio de impactoa protecao de dados pessoais (RIPD). Direitos do titular de dados pessoais.
Hipoteses legais de tratamento e excegbes. Condigdes para transferéncia internacional de dados. Violagdes e
notificacdes. Responsabilizacao e possiveis sangdes. /Atribuicdes e composicdo da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados — ANPD. Lei n. 13.709/2018 (LGPD) e suas atualizagdes. Guias operacionais para
adequacdo a‘'LGPD da Secretaria de Governo Digital. Leis e regulamentagbes pertinentes: Resolugdo CNJ n.
396/2021, Portaria CNJ n. 162/2021, Resolucdo CNJ n. 370/2021, Resolucdo CNJ n. 468/2022. Lei n.
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Resolugdo CNJ n. 363/2021, Recomendagdo CNJ n.
73/2020. Lei n. 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o, Resolugdo CNJ n. 215/2015.Normas e padrdes de
seguranca: conceitos, diretrizes, aplicacdo, organizacdo e documentagdo. Auditoria de Sistemas de Gestdo da
Seguranca/da Informagdo - ABNT NBR ISO/IEC 27007:2021. Gestdo da Privacidade da Informagdo - ABNT NBR
ISO/IEC 27701:2019. Seguranga da informagdo, seguranca cibernética e protecdo a privacidade —
OrientacBes para gestdo de riscos de seguranca da informagdo. - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023. Sistemas de
Gestdo da Seguranca da Informacgdo - ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022. Controles de Seguranca da Informacéo
- ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022.

» PORTARIA N. 257 DE 31/07/2022

Resolucdo CNJ n°91/2009; Resolugdo CNJ n°335/2020; Portaria CNJ n°®253/2020; Resolugdo CNJ
n°®396/2021; Portaria CNJ n°162/2021; Resolucdo CNJ n°396/2021;Linguagem de programacdo Java;
Arquitetura distribuida de microsservigos; API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; HibernateEnvers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de
autentica¢do; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git;
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Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de
aplicagBes; Continuous Delivery e Continuousintegration (CI/CD).

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

O processo de trabalho do Servico Social no campo sociojuridico: funcgdes, atribuicdes, estratégias,
instrumentalidade, possibilidades e limites; As abordagens-individuais e grupais: fundamentos e
instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). A pericia social: objetivos,
metodologia, laudo e parecer. Trabalho e Servigo social: na contemporaneidade, no“redimensionamento da
profissdo, nas mudangas no mercado profissional e nosumos ético-paliticos.O Servi¢o Social e a intervengao
junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, sistoricidade e configuragbes contemporaneas;
Perspectivas juridicas da familia; Violéncia Intrafamiliar.Sistema, de Protégdo social e o papel das politicas
publicas no ambito de intervengdo e operacionalizacao do<servigco social.Casamento e separagdo. Guarda,
guarda compartilhada e alienagdo parental. Mediacdo e Servico Social. Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Teorias de género e ‘movimento feminista. RelagGes raciais e intergeracionais.
Sistema de protec¢do social e o papel das politicas publicas no'dmbito de intervengdo e operacionalizagdo do
Servico Social;Aspectos conceituais, organizacdo e operacionalizacdo das politicas sociais publicas
(Seguridade Social), Sistema Unico de Saude (SUS), Lei'Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS),Politica Nacional de /Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Saude;As
politicas sociais e legislacdo voltadas‘para segmentos especificos — infancia e juventude, idosos, mulheres,
pessoas com-deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populacdo de rua; A questdo social no
Brasil;Particularidades da formacdo histérica brasileira e questdo social;Servico Social e as respostas
politicos-institucionais a questdo social.Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei
n. 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Lei Maria da Penha (Lei n.
11.340/2006).Lei do Sinase (Lei n. 12.594/2012). Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou /testemunha de violéncia. Lei n. 13.431/2017. Lei n. 11.343/2006 e alteracBes. Estatuto da
Igualdade'Racial. Estatuto da Juventude. Lei de Execucdes Penais. Lei n. 10.216/2001.

» NOCOES'DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracdao Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de
computadores. Meios de transmissdo e tipos de cabeamentos. Fibras dpticas multimodo e monomodo.
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Cabeamento estruturado de rede. Normas ABNT NBR 14565, 16665 e EIA/TIA-568. Tecnologias de redes
locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN, VLAN). Ativos de rede:
gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores. Caracteristicas dos principais protocolos de
rede TCP/IP: TCP, IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, SSH, SSL LDAP e RDP.
Enderecamento IP: IPv4. IPv6. CIDR. Mecanismo de NAT e PAT. Comuta¢do na camada de enlace de dados.
SpanningTreeProtocol (IEEE 802.1d). IEEE-802.2 LLC. Tecnologias MPLS e SDWAN. VLAN (IEEE 802.1Q).
Protocolo de subcamada MAC e LLC. CSMA/CD. Padrdo IEEE 802.3. Fast Ethernet. Gigabit Ethernet. Conjunto
de padrdes IEEE 802.11. Geracdes de Wi-Fi. Padrbes e protocolos da familia 802.1x. EAP, WEP, WPA e WPA2.
Redes sem fio (Wireless): padrdes IEEE 802.11b/g/n/ac. Caracteristicas da Internet das Coisas (loT).
Protocolos de roteamento: OSPF, BGP, RIP, VRRP e HSRP. Tecnologia VolP. Protocelos H.323 e SIP. Qualidade
de Servigo (QoS). Servigos integrados e diferenciados. Ativos de perimetro e /seguranca: firewall, firewall
Proxy, NGFW, WAF, IDS/IPS, gateway VPN, cofres de senhas e gerenciadores de'acessos privilegiados (PAM).
Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantagdao. SNMP, MIBs, NMSs e agentes.
Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR.14565:2019. Fibras épticas
(monomodo e multimodo). Padr&es: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w,EEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE
802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae e IEEE802.3af.Bancos de dados. Conceitos e fundamentos.
Arquitetura de sistemas de banco de dados. Modelo e Diagrama Entidade Relacionamento. Notagdo
Crow'sfoot (Pé de Galinha). Modelo de Classes da UML 2.5. Projeto légico e fiSico de banco de dados.
Conhecimento de SGBD. Oracle, PostgreSQL, SQLServer e. MySQL. Instalagdo, operagdo, tunning,
manutencdo, gerenciamento, backup e restore. Criagdo e manutencao de views, funcdes, stored procedures,
triggers, seguranga. Conexdes. Processamento e otimizagao de consultas. Processamento de transagoes,
controle de concorréncia e recuperagao. Seguranga em bancos de dados. Algoritmos de busca e indexacdo:
sequenciais, arvores, hashing, bitmaps.Linguagem SQL e PL/SQL. Bancos de Dados Distribuidos.
Fundamentos de Big Data. Bancos de dados NoSQL. Conceitos e propriedades das transa¢des (ACID e BASE).
Business Intelligence. Data Warehouse; Data Mart, ODS, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Criagao,
implantacdo e manutencao de rotinas de ETL. Programacao. Noc¢des de Python, e JavaScript. Ferramenta de
versionamento Git. Ambiente de clusters, Docker, Kubernetes, Ferramenta de orquestracao de containeres,
Rancher, Ansible, Deploy de‘aplica¢des, Continuous Delivery e Continuousintegration (Cl/CD), Gitlab CI/CD.
Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo. Infraestruturas de servigos. Administracdao de plataformas
Microsoft: Active Directory, Exchange, Windows Server e Enterprise, e Office 365. Arquiteturas de
armazenamento corporativo de ‘dados: DAS, SAN, NAS, CAS, Cloud Storage e RAID. Multipathing.
Administragdo, operagado e configuragdo de Sistemas Operacionais por linha de comando (Linux e Windows
Server): Administragdo de servidores: Apache/PHP, Tomcat, JBoss, Wildfly, IS e ZopePlone. Utilitarios e
comandos padrdao. OpenlLDAP. Interpretador Bash e Shell Script. Administracdo de usuarios, grupos,
permissdes e controles de acesso (LDAP). Servicos de Rede: Servicos de nomes (BIND e Windows DNS
Server). Conceitos de maquinas virtuais e containers. Administragdo de plataformas VMware vSphere,
Docker, Kubernetes, RedHatOpenshift e Ansible. Conhecimento de sistema ESXi e vCenter. Tipos e
caracteristicas de ambientes de datacenter, salas seguras e salas-cofres. Norma ABNT NBR 15247 e
ANSI/TIA/EIA-942. Classificagdes TIER. Centros de operagdo e monitoramento de TI: NOC e SOC.
Configuracdao e operagao do Zabbix, Kibana, ElasticSearch e Logstash. Conceitos de alta disponibilidade e
tolerdncia a falhas. Indicadores de disponibilidade: MTBF, MTTR e MTTF. Computagdo em nuvem.
Fundamentos. Caracteristicas. Modelos de Servicos. Escalabilidade, elasticidade, bilhetagem e cobranca de
servicos em nuvem. NIST SP 800-145.Ferramentas e aplicativos. Microsoft Office (Word, Excel, Access e
Power Point). LibreOffice. Navegadores Internet. Correio Eletrénico.Seguranca. Seguranga da informacao.
Conceitos de seguranca da informacgdo: classificacdo de informacgdes, confidencialidade, integridade,
disponibilidade, ndo repudio, privacidade, controle de acesso, seguranga fisica e ldgica; identificagao,
autorizagdo e autenticagdo. Controle de acesso a rede e seguranga na nuvem. Ataques e mecanismos de
seguranca. Planos de continuidade de negdcio e servicos essenciais. Conceitos de criptografia, esteganografia
e criptoandlise. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operagdo de cifradores.
Funcdes digestoras (hashes). Controle de acesso: autenticacdo baseada em multiplos fatores. Comunicacao
segura com SSL e TLS. Andlise de registro de logs. Protocolo Syslog. Correlacionamento de eventos com
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Graylog e Microsoft EventViewer. Protocolos de autenticagdo OpenlID Connect (OIDC), SSO, OAuth2 e SAML.
Conhecimento da plataforma Keycloak.Sistemas de protecao (firewall, IPTables, WAF, UTM, DMZ, Proxy,
NAC, antivirus e antispam). IDS e IPS. Monitoramento de trafego: sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio
(EAP, WEP, WPA, WPA2 e WPA3), VPN e VPN-SSL. Ataques e ameacas na internet e em redes sem fio.Codigos
maliciosos. Tipos e caracteristicas. Virus e Malware. Ataques DoS e DDoS. Conceitos e definicdes de
Certificacdo digital e assinatura digital: chaves simétricas, publicas e privadas; Autoridade certificadora e de
registro; principais protocolos; Infraestrutura de chaves publicas ICP-Brasil. OWASP. Norma de seguranga
ISO/IEC 27001. Norma de seguranga ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.
Criptografia: Conceitos e algoritmos de chave simétrica e de chave publica. Seguranca de IP (IPSec. VPN
(Redes privadas virtuais). Segurancga de IP (IPSec). FungGes de hash criptograficos: Conceitos e definigdes de
Certificagdo digital e assinatura digital; Infraestrutura de chaves publicas ICP-Brasil. Governanca e gestdo de
TI. Planejamento estratégico de Tl. Framework COBIT 2019. Metodologias de indicadores OKR, PKI e BSC.
Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK 72 Edigdo). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de
projetos. Processos Ageis. Metodologia Scrum. Sistema de gestdo Kanban. Escritério de projetos: modelos e
caracteristicas. Analise SWOT e matriz RACI. Continuidade de Negdcios. Conceitos e principios de resiliéncia
organizacional e continuidade de negdcios e servigos. Elaboragdo de Analise de Impacto de Negdcio (BIA —
Business ImpactAnalysis). Planos de continuidade de negdcio: tratamento de incidentes, gestdo de crises,
continuidade operacional e recuperacdo de desastres. Estratégias de contingéncia. Politicas, tipos e
tecnologias de backup. Gestdo de Riscos de TI; ABNT NBR. ISO/IEC 27005:2023; Resolugdo CNJ n.
396/2021.Gerenciamento de Servicos: ITIL® versdo.4; conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e
fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacao de servigos, suporte e entrega de servigos.Conceitos
basicos de contratagbes de Tl. Resolugdo CNJ n.»182/2013 (Diretrizes para as contrata¢es de Solucdo de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo)..Resolugdo CNJ'n. 370/2021. (Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informac&o e Comunicagdo do Poder Judiciario ~ENTIC-JUD). Resolugdo CNJ n. 335/2020 (Plataforma Digital
do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br). Protegdo de Dados e.Privacidade. Lei n. 13.709/2018. Tratamento de
Dados Pessoais no Poder Publico, conforme orienta¢ao da ANPD. Principios do Privacy by Design.

» PORTARIA N. 257 DE 31/07/2022

Resolugdo CNJ n°91/2009; Resolucdo CNJ n°335/2020; Portaria CNJ n°253/2020; Resolu¢do CNJ
n°396/2021; Portaria CNJ n°162/2021; Resolu¢do CNJ n°396/2021;Linguagem de programacdo Java;
Arquitetura distribuida de microsservicos; API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; HibernateEnvers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de
autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git;
Ambiente /de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de
aplica¢des; Continuous Delivery e Continuouslintegration (CI/CD).

» NOCOES DE DIREWO PENAL

Dos crimes contraa Administracdo Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragdo
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conceitos de organizagao e arquitetura de computadores. Montagem e manutengao de computadores.
Hardware. Software. Componentes de computadores. Arquitetura de sistemas em nuvem. Estratégias de
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migracdo para nuvem. Software. Modelos de Servicos. Modelos de implanta¢cdo. NIST SP 800-145.
Escalabilidade, elasticidade, bilhetagem e cobranga de servicos em nuvem. Sistemas Operacionais. Ambiente
Linux (RedHat Enterprise Linux). Instalagdo, configuracdo e administracdo. Utilitdrios e comandos padrao.
OpenLDAP. Interpretador Bash e Shell Script. Administracdo de usuarios, grupos, permissdes e controles de
acesso (LDAP). Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2022). Instalagdo, configuracdo e
administracdo. Active Directory. Powershell. WSUS. Administracdo de usudrios, grupos, permissées e
controles de acesso (LDAP, Active Directory). Servicos de Rede: Servicos de nomes (BIND e Windows DNS
Server). Ferramentas e aplicativos. Microsoft Office 365 (Word, Excel, Access e Power Point) ou superior.
LibreOffice 7 ou superior. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Google Chrome. Safari. Opera. Correio
Eletronico. Webmail. Redes de computadores. Tipos e meios de transmissdo. Tecnologias e tipos de redes
locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).
Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, CIDR, segmentacdo e enderecamento: Caracteristicas dos
principais protocolos de rede TCP/IP: TCP, IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, FTP, NTP,
SSH, LDAP, NFS, TELNET, SNMP e RDP. Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a
ABNT NBR 14565:2019. Fibras épticas (monomodo e multimodo). Padrdes: IEEE 802.1D,.IEEE 802.1Q/p, IEEE
802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae e IEEE802.3af. Redes sem
fio (Wireless): padrées IEEE 802.11b/g/n/ac. Seguranca da informacdo. ABNT NBRyISO/IEC 27001:2013 e
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Sistemas de protecdo (firewall, IPTables, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC,
antivirus e antispam). IDS e IPS. Monitoramento de trafego:sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio (EAP,
WEP, WPA, WPA2 e WPA3), VPN e VPN-SSL. Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio. Cédigos
maliciosos. Tipos e caracteristicas. Virus e Malware. Ataques DoS e DdoS. Certificados digitais. Assinaturas
digitais. Controle de acesso: autenticacdo baseada em multiplos fatores..Comunica¢do segura com SSL e TLS.
Andlise de registro de logs. Protocolo Syslog.<Correlacionamento de eventos com Graylog e Microsoft
EventViewer. Banco de Dados. Linguagens SQL e PL/SQL. PostgreSQL Oracle. MySQL. Business Intelligence.
Containers. Docker. Kubernetes. Orquestracdo containers.” Arquitetura altamente distribuida. Content
Delivery Networks (CDNs). Ansible. Conceitos, utilizacdoe escrita XML - criagcdo e declaragao, defini¢des de
elementos e atributos. Definigdo e utilizagao de XML Schema. JSON. Servidores de aplicagao: JBoss, Tomcat e
Wildfly. Servidores web (Apache, 1IS e Nginx). Ambientes internet, extranet, intranet e Portal (finalidades,
caracteristicas fisicas e légicas, aplicagoes e servigos). Servigos de autenticagdo. SSO Single SignOn. Keycloak.
Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Ferramenta de versionamento Git. Ambiente de clusters, Docker, Kubernetes,
Ferramenta de orquestracao de containeres, Rancher, Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e
Continuousintegration (CI/CD), Gitlab CI/CD. 17. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJ-
Br. Protecdo de Dados e Privacidade. Lei n. 13.709/2018. Tratamento de Dados Pessoais no Poder Publico,
conforme orientagdo da ANPD. Principios do Privacyby Design.

» PORTARIA N. 257 DE 31/07/2022

Resolucdo CNJ n°91/2009; Resolucdo CNJ n°335/2020; Portaria CNJ n°253/2020; Resolucdo CNJ
n°396/2021; Portaria CNJ n°162/2021; Resolugdo CNJ n°396/2021;Linguagem de programacdo Java;
Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; HibernateEnvers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de
autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git;
Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de
aplicagBes; Continuous Delivery e Continuousintegration (CI/CD).

4 NOC@ES DE DIREITO PENAL
Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracido
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracao em geral, Crimes contra a administracao
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da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

» DIREITOS HUMANOS
Conceito. Evolugdo. Abrangéncia. Sistema de Protecdo. Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948.
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José e Decreto n. 678/1992).

» SEGURANCA DE DIGNITARIOS

Técnicas, téticas e operacionalizagdo: Objeto e modus operandi. Analise de riscos: Riscos, ameacas, danos e
perdas; Diagndstico; Aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: Necessidade; Planejamento;
Componentes do planejamento; Manejo de emergéncia; Gerenciamento de crises; Procedimentos
emergenciais. Nog¢Oes de planejamento de seguranga: «conceito, ‘principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento Seguranga corporativa estratégica: seguranga da gestao
das areas e instalagbes. 6. Defesa pessoal. Dire¢do defensiva. Direcdo ofensiva. Prevencdo e controle de
incéndios. Protecdo Contra Incéndios. NogOes de Seguranca da Informacdo:, Discricdo e seguranga de
informacgdes; Graus de sigilo; Atributos bdsicos; Ameagas e vulnerabilidade; Comportamento do agente.
Nogdes de Servigo de Inteligéncia: Finalidade; Utilizacdo. Legislacdo basica: Conceitos basicos na linguagem
de Inteligéncia; Fontes de coleta; Metodologia de produgao de ‘conhecimentos. Nog¢des de gestdo de
conflitos: negociagdo, postura, critérios de ag¢do. Classificacdo dos graus de risco. Tipologia dos causadores;
Fases; Pré-confronto ou preparo. Resposta imediata; Plano especifico. Perimetros taticos. Organizagdo do
posto de comando. Taticas de negociagao.

» SEGURANCA ORGANICA

Conceitos. Fundamentos. Principios e/definicdes acerca da Seguranga de pessoas (aspectos bdsicos sobre
condutas preventivas, condutas protetivas, identificagdo de ameacgas e vulnerabilidades, planejamento e
execucdo da protecdao de autoridades). Seguranca de instalacdes (aspectos basicos, identificacdo de
vulnerabilidades e ameacgas, conceitos, modelos, equipamentos e funcionamento de barreiras fisicas,
sistemas de controle de acesso e sistemas de monitoramento eletronico e CFTV). Seguranga patrimonial.
Seguranca de informacOes (aspectos basicos sobre integridade, confidencialidade e disponibilidade;
vulnerabilidades, ameagas, identificacdo de cédigos maliciosos e condutas preventivas). Nog¢bes de
prevencao e combate a incéndio. Aspectos basicos, identificacdo e utilizacdo de equipamentos de prevengao
e combate a incéndio em uma edificagdo. Condutas preventivas. Classes de incéndio. Métodos de extingcdo
do fogo. Tipos e aplicagdes dos extintores de incéndio e hidrantes. Plano de evacuagdo. NogGes de primeiros
socorros. Conceitos' e aspectos bdsicos, identificacdo dos principais acidentes. Avaliagdo e seguranca da
vitima e da cena até a chegada do socorro especializado. NogGes sobre sistema de inteligéncia. Conceitos e
aspectos basicos sobre inteligéncia estratégica. Doutrina de inteligéncia. Produc¢do de conhecimento. Busca
de fontes abertas.

» LEGISLACAO

Crimes contra a Administracdo publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor potencial
ofensivo (Lei n. 9.099/1995). Crimes contra o patrimbnio; Crimes contra a pessoa. Abuso de autoridade (Lei
n. 13.869/2019 e altera¢des posteriores). Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou
de cor (Lei n. 7.716/1989). Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da inclusdo
da pessoa com deficiéncia). Lei n. 10.048/2000 (Lei referente a prioridade de atendimento). Apresentacdo e
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uso de documento de identificacdo pessoal (Lei n. 5.553/1968). - Resolugdo n. 435/2021, do Conselho
Nacional de Justica - Politica e Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario. Resolugdo n. 383/2021, do
Conselho Nacional de Justica - Sistema de Inteligéncia de Seguranca Institucional do Poder Judiciario e outras
providéncias. Resolucdo n. 344/2020 e suas alteracdes, do Conselho Nacional de Justica - regulamenta o
exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribuicdes
funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO JUDICIARIO - AREA APQIOMESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

» ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orgcamento publico. Conceito, abordagens moderna e tradicional. Técnicas e.modelos orcamentdrios.
Orgcamento-Programa: fundamentos e técnicas. Principios orgamentarios. Orgamento segundo a Constituicdo
da Republica de 1988 e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Financeiras - LDO, Anexo de Metas Fiscais, Anexo de Riscos Fiscais;Lei Orcamentdria Anual -
LOA. Ciclo orgamentario. Sistema e Processo orgamentario. Emendas parlamentares ao Orgamento. Créditos
adicionais ao Or¢amento. Programacgdo e execuc¢do orgamentaria e financeira. Estagios e execugdo da
despesa publica e da receita publica. Sistemas de informag¢oes‘orcamentarias. Acompanhamento e controle
da execugdo orgamentaria. Descentralizagdo.de créditos € movimentagdo de recursos financeiros. Conceito e
classificacdo da despesa publica: institucional,/funcional, programatica, pela natureza e classificacdes
adicionais previstas no Manual Técnico. de Orgamento - MTO. Conceito e classificacdo da receita publica:
institucional, por categorias econdmicas, por fontes e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico
de Orcamento - MTO. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos.
Regras para elaboracdo, execucdo e controle orgcamentario previstas na Lei Federal n. 4.320/1964. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000): principios, conceitos, planejamento, rendncia de
receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado,
transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestao fiscal. Divida publica e controle
do endividamento. Limites e controle de despesa com pessoal. Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis; Tabela de
eventos: conceito, ' estrutura e fundamentos légicos. Relatdrio resumido da execug¢do orgamentdria:
estrutura, composicao. Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composicdo. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor /Publico (MCASP): Parte | - Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. 102 edicdo, aprovada pela
Portaria ‘Conjunta STN/SOF n. 23, de 11 de dezembro de 2023.

» CONTABILIDADE GERAL

Lei n. 6.404/1976, suas alteracBes e legislagdio complementar. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC): Estrutura Conceitual, Pronunciamentos, OrientacGes e Interpretagdes
Técnicas. PatrimOnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Plano de
contas. Fungdes e estrutura das contas. Conteudo, classificagdo e critérios de avaliacdo de estoques.
Despesas antecipadas: conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo. Conceitos gerais, avaliagao,
reconhecimento, mensuragao e conteddo do passivo. Fornecedores, obriga¢des fiscais e outras obrigacdes.
Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Patriménio Liquido. Capital Social.
Reservas de capital. Ajustes de avaliacdo patrimonial. Reservas de lucros. A¢Ges em tesouraria. Prejuizos
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acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital Préprio. Elaboragdo de demonstra¢des contdbeis pela
legislacdo societaria pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Balanco patrimonial. Demonstracdao do
resultado do exercicio. Demonstracdao do valor adicionado. Consolidacdo de demonstragGes contdbeis.
Relato Integrado: conceitos e estrutura. Analise econémico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores
de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Andlise vertical e horizontal. Custos para avaliacdo de
estoques. Custos para tomada de decisGes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Controle de
estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével.

» CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Patriménio Publico: conceituagdo, composigcao e classificagao
contabil e legal. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para.elaboracao e divulgacdo de
informacgdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentacdo das
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Definigbes, finalidade, componentes, estrutura e conteldo das
demonstracBes: de acordo com a Lei n. 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o
MCASP. Balango Financeiro. Demonstragao das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragao
de fluxos de caixa. Notas explicativas as demonstracGes contabeis. Consolidagdo das demonstragdes
contabeis. Plano de Contas aplicado ao Setor Pdblico. Conceito de contas patrimoniais e de resultado.
Funcdo e estrutura das contas. Escrituragao: débito, crédito, saldo, sistema'de partidas dobradas. Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF 142 edi¢do: Relatério resumido da execugdo orgcamentdria: estrutura,
composicdo. Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composicdo. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais
conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 102 edi¢do, aprovado pela Portaria
STN/MF n. 1568, de 11 de dezembro de 2023. Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei n.
4.320/1964 e MCASP). NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico. Manual de Informacdes de Custos do Governo
Federal, aprovado pela Portaria.STN n. 518/2018.

» CONTROLEGE GESTAO PUBLICA

Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle
administrativo. Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica. Contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administragdo publica no Direito brasileiro. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Controle exercido pela Administragao Publica. Sistema de Controle Interno. Controle judicial. Controle
legislativo. Lei n. 8.429/1992, Lei n. 14.230/2021 e suas alteracbes (Improbidade Administrativa). Controle
Social e cidadania. Governo Aberto. NogGes Gerais. Transparéncia e Accountability. Conselhos do Usudrio. Lei
n. 13.460/2017 e /suas alteracbes. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da administra¢do publica - Lei da
Transparéncia. Dados abertos. Lei n. 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo - LAI) e
decretos regulamentadores.

» AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Conceito de Auditoria. Tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade e auditoria operacional. Instrumentos
de fiscalizacdo: Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de
auditoria. Gestdo de riscos no setor publico. Determinac¢do de escopo. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do
InstituteofinternalAuditors-1lA (atualizagdo das Trés Linhas de Defesa). Exame e avaliacdo do controle
interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de
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auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas
e procedimentos. Evidéncias de auditoria. Classificacdo de achados de auditoria. Matriz de achados.
Comunicacdo dos resultados. Relatdrio de auditoria. Documentag¢do da auditoria. Normas Internacionais
para o exercicio profissional da Auditoria Interna (The IIA). Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA - 2017).

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO JUDICIARIO - AREA _APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAQ

» FUNDAMENTOS DE PROGRAMACISO
Algoritmos, Estrutura de Dados e Légica de Programagao: listas, filas, pilhas, tabelas hash, arvores e grafos;
métodos de acesso, busca, insergdo e ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Bases
Numeéricas e aritmética computacional.

» ENGENHARIA DE SOFTWARE

UML 2.5.1. Processos de Software: “atividades, 'reutilizacdo, prototipacdo, processo unificado,
RationalUnifiedProcess (RUP), processo incremental, processos e métodos ageis (Extreme Programming -XP,
SCRUM, Kanban). Principios de DevOps, DevSecOps e laC (Infrastructure as Code). Engenharia de requisitos:
tipificacdo, especificagdo, elicitagdo, analise, validacdo e gerenciamento. Usabilidade de software: principios
de User Experience (UX), design de User Interface (Ul) e métodos para avaliagdo de usabilidade, WCAG
(World ContentAccessibilityGuide), eMAG (Modelo.de Acessibilidade em Governo Eletrénico). Padrées de
front-end: SPA e PWA. Testes de Software: planejamento, estratégias, métodos e técnicas; testes
automatizados. Test DrivenDevelopment (TDD). Abordagem Domain-driven design (DDD). Qualidade de
Software: processos, atributos, medi¢Ges, métricas de qualidade. CMMI v3 e MPS.BR. Estimativa e medicdo
de Software: Analise de Pontos de Fungdo (APF) e Software Non Functional Assessment Process (SNAP).
Geréncia de Configuragdo: controle de versdo, controle de mudanca, integracdo e entrega continua (CI/CD),
protocolo Git, protacolo Subversion (SVN). Conhecimento das ferramentas Git, Gitlab e Jira. Gestdo de
pipelines no Gitlab CI/CD. Gerenciamento de contéiners: Docker, Kubernetes e Openshift. Modelagem de
Processos de Negdcio. Notagdo BPMN 2.0.. Arquitetura de Software. Padrdes arquiteturais: SOLID, REST,
SOAP, MVC, trés camadas (three-tier), multicamadas (multi-tier), arquitetura orientada a servigos (SOA),
microsservigos, webservices, AplicationProgramming Interface (API), interoperabilidade de sistemas,
orienta¢do a eventos, cliente-servidor, pipes-and-filters e P2P. Arquitetura Hexagonal e Clean Architecture.
Orientagdo a Objetos. Padrbes de projeto: Java Enterprise Patterns, Gof (“Gang of Four”) e POSA (“Pattern-
Oriented Software Architecture”). Linguagens de programacdo, frameworks e toolkits. JavaScript, TypeScript,
Java e Python, Angular, jQuery, Vue, Bootstrap, npm, Maven, React.JS, ReactNative, JEE, Java, Spring,
SpringBoot, Spring Cloud, Laravel, Django, Hibernate, JPA, JDBC, JBoss Seam, Junit, GraphQL, Swagger.
Recomendag¢des W3C. HTMLS5, CSS3. Padrdes XML, JSON, UUID, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. Tecnologias Web
Services, REST, e API RESTful e HTTP. Desenvolvimento para dispositivos moveis.

» SERVIDORES DE APLICACAO

Conhecimento de servidores web: Nginx e Apache. Conhecimento de servidores de aplicagdo Java Platform,
Enterprise Edition (JEE): JBoss, Tomcat, Node.js e Wildfly. Conceito de servidores de armazenamento de
objetos. Conhecimentos das plataformas Jackrabbit (JCR), H2 DB, MinlO, ElasticStack, Apache Kafka e
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RabbitMQ. Gerenciamento de contéiners Docker, Kubernetes e Openshift. Plataforma de automacao Ansible.
Computagdo em nuvem. Fundamentos. Caracteristicas. Modelos de Servicos. Modelos de implantagdo. NIST
SP 800-145.

» BANCOS DE DADOS

Conceitos e fundamentos. Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Modelo e Diagrama Entidade
Relacionamento. Notacdo Crow'sfoot (Pé de Galinha). Normalizagdo. Conhecimento de SGBD Oracle,
PostgreSQL, SQL Server e MySQL. Linguagem SQL e PL/SQL. Business Intelligence. Data Warehouse, Data
Mart, ODS, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Modelagem Dimensional de Dados.

» GOVERNANCA E GESTAO DE TI
Framework COBIT 2019. Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK 72 Edigdo). Métodos, técnicas e
ferramentas de geréncia de projetos. Biblioteca ITIL® vers3o 4.

» LEGISLACAO

Resolugdo CNJ n.2 468/2022 (Contratagdes de Solugdes de Tecnologia da Informagdo e.Comunicagdo (STIC)
pelos 6rgaos do Poder Judicidrio). Guia de ContratagGes de TIC do Poder Judiciario.

Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

» PORTARIA N. 257 DE 31/07/2022

Resolucdo CNJ n°91/2009; Resolucdo CNJ n°335/2020; Portaria CNJ..n°253/2020; Resolucdo CNJ
n°396/2021; Portaria CNJ n°162/2021; Resolugdo CNJn°396/2021;Linguagem de programacdo Java;
Arquitetura distribuida de microsservigos;/API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; HibernateEnvers; Biblioteca Flyway; Banco_de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de
autenticagdo; SSO Single Sign-On;.Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; ‘APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git;
Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de_orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de
aplicagdes; Continuous Delivery e Continuousintegration (CI/CD).

» NOCOESDE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracao Publica: Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administragao em geral, Crimes contra a administragao
da’justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: EDIFICACOES

Projetos de obras civis (arquitetonico, fundag¢des, estruturais de concreto, aco e madeira, instalacdes
elétricas e hidrossanitarias, projetos complementares (elevadores, ventilagdo, exaustdo, climatizacdo,
prevencdao contra incéndio). Recebimento e andlise de projetos. Entrega técnica. Termos de referéncia.
Cadernos de especificacdes e encargos. Analise de elementos de projeto. Levantamento de dados e
elaboracdo de layout em instalacGes prediais: instalagGes hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho de
arquitetura: formatos de folhas, escalas, simbolos e convengdes. Normas Técnicas da ABNT. Leitura e
Interpretacdo de desenhos técnicos. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes.
AutoCAD 2D e 3D: comandos em principais e auxiliares; construcGes geométricas; edicdo de desenhos;
propriedades dos objetos; escalas; dimensionamentos; projecdes; cortes; layout; impressao; coordenadas;
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vistas; “viewports”; textos; blocos; camadas. Codigo de obras e posturas de Brasilia/DF. Condi¢Ses gerais das
edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em
mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes, orientacao e insola¢do. Parcelamento e uso do solo
(Lei 6.766) e Estatuto das cidades (Lei 10.257). Topografia e métodos de medi¢do: planimetria, sistemas de
coordenadas, medicdes de distancia e direcdo e cdlculo de dareas; altimetria, plano de referéncia,
nivelamento geométrico e altimétrico, tracado de curvas de nivel e perfis; caderneta de campo; erros e
tolerdncias. Levantamento de quantidades e or¢camentacdo. Levantamento de quantidades de servigos e
materiais. Planilhas orcamentarias. Aplicacdo de valores referenciados. Formagdo do preco de venda.
Composicao de custos unitarios. Memdria de calculo de quantitativos. Producdo de equipes mecanicas.
Custos horarios e equipamentos. Custos diretos e indiretos. Sistema de Custos SINAPI. LicitagOes e contratos.
Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. Licitagdo e contratos administrativos (Lei Federal n.
14.133/2021). Conceitos e aplicacBes. Tipos de licitacdo. Modalidades .de licitagdo-e-limites. Publicidade.
Habilitagdo na licitagdo. Inexigibilidade. dispensa. Inexequibilidade e'superfaturamento. Desclassificagdo.
AlienagGes. Sistema de Registro de Pregos. Contratos. Disposicdes basicas. Formalizacdo, alteracdo e
execugdo dos contratos. Programacdo e planejamento da execugao, com analise de.compatibilizagdo de
projetos e servicos. Acompanhamento e apoio na fiscalizacao de obras. Fiscalizagdo e controle de equipe de
manutenc¢do e adequacgbes prediais internas. Cronograma fisico-financeiro. Histograma de mdo de obra e
histograma de materiais. Diagramas de GANTT, PERT/COM e NEOPERT. Redacdo de relatérios e pareceres
técnicos de vistorias prediais. Materiais de constru¢ao - EspecificacOes, ensaios’e controle tecnolégico: aco,
madeira, materiais ceramico, vidros, metais e produtos siderutrgicos, materiais betuminosos, asfaltos e
alcatrdes, aglomerantes (gesso, cal e cimento Portland), agregados, aditivos, concreto, argamassas, materiais
ceramicos e pétreos, tintas e vernizes. Dosagem e tecnologia de concreto. Maquinas e equipamentos de
construgdo civil. Técnicas de construcdo, especificagdo e controle tecnoldgico: Preparo do terreno,
terraplanagem e seus equipamentos, canteiro de obras, protegao e seguranca, depdsitos, locagdo de obras,
fundacgdes (superficiais e profundas), estruturas (concreto, metalica, madeira, (edificacGes, torres, galpdes e
coberturas), paredes e painéis, alvenarias (convencional-e estrutural), revestimentos, coberturas, InstalagGes
prediais (elétrica de baixa tensdo, /agua fria, dgua quente, drenagem, esgoto e gas), coberturas,
acabamentos, esquadrias, ferragens e gradis, impermeabilizacao, pintura e limpeza geral. Patologias das
construgGes ‘e suas formas de recuperagdo. InstalagGes elétricas e de telecomunicagdes: conceitos e
materiais: Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo. Componentes de uma instalagdo. Pontos de
comando. Circuitos de tomadas, interruptores, condutores, disjuntores e outras prote¢des de circuito.
Luminotécnica. Instalagbes para forca motriz e servicos de segurancga. Instalagées prediais de para-raios.
Corregdo de. fator 'de poténcia. Técnicas de execugao de instalagdes elétricas. Instalagdo telefonica,
transmiss3o de dados, circuitos e comandos de sinalizagdo. Agua Fria: Terminologia, dados do projeto;
simbologia; sistemas; dimensionamento de sistemas e tubula¢des; barriletes; ramal; Colunas de distribuicdo;
Reservataérios; Consumo maximo possivel e provavel; vazdes, pressdes e velocidade nas instalagbes; escolha
de bombas; materiais e componentes de um sistema; abastecimento, reservagao e distribuicdo; projetos,
execug¢do, manutengdo e conservacio de sistemas. Instalagdes de Hidraulicas. Agua Quente: Defini¢des; tipos
de sistemas; simbologia; projeto; execucao; isolamento e seguranca; estimativa de consumo; temperatura,
pressdo, vazdo e velocidade; materiais e componentes. Instalacdes de Esgoto, Aguas Pluviais e Tanques
Sépticos: Terminologia; simbologia; materiais; componentes dos sistemas; dimensionamento das tubulagdes;
fatores meteorolégicos; area de contribuicdo; esgotos primarios, secundarios, desconectores e ventilagdo;
vazOes; projeto, execugdo e manutencdo de sistemas; dispositivos complementares dos sistemas;
dimensionamento, aplicacdo, indicacdo e restricbes a sistemas de tanques sépticos, pds tratamento e
destinacdo final de tanques sépticos, contribuicdo e periodo de detencdo. Instalacbes de Gas: Terminologia;
simbologia; materiais; aparelhos de utilizacdo; adequa¢do dos ambientes; dimensionamentos; ramais,
medidores, ramificagGes; chaminés; esquemas. Acessibilidade ao meio fisico e de adequacdo das edificacdes
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e do mobilidrio urbano a pessoa deficiente: normas técnica e legislagdo. Conceitos de Higiene e Seguranga no
trabalho. Legislacdo Trabalhista e Normas Regulamentadoras aplicadas a construcdo civil: ergonomia.
Avaliacdo de Riscos Ambientais. Programa de Prevengao de Riscos Ambientais. CondicGes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgdo. Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente no Trabalho. Nog¢Ges de
legislacdo ambiental aplicadas a obras de edificacdes. Resolucdo CONAMA n. 237/1997. Licenciamento
ambiental (licenga prévia, licenca de instalacdo e licenca de operagdo). Resolugdo CONAMA n. 001/1986 e
suas alteracgGes. Estudo de impacto ambiental e relatdrio de impacto ambiental. Normas da ABNT.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga.ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO JUDICIARIO™™ AREA. APOIO CESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Higiene e profilaxia. Saude, meio ambiente e educagdo. O papel do técnico de'enfermagem no controle dos
agentes fisicos, bioldgicos e quimicos. Assisténcia de eénfermagem na prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar. A¢Ges do técnico de enfermagem na profilaxia, controle e tratamento das doengas transmissiveis.
Noc¢Oes bdasicas sobre as principais doengas de interesse para a salde publica: Diarreia, cdlera, dengue,
doenca de Chagas, esquistossomose,. febre tiféide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite
hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose e doencas sexualmente
transmissiveis. Notificagdo compulséria das doencas. Saude da Crianga. Sadde da Mulher. Saude do idoso.
Educagdo para a salide; promogdo da saude e prevencgado de doengas. Conservagao, preparo e administragdo
de vacinas. Classificacdo e processamento dos artigos utilizados nos servicos de saude. Fundamentos de
Enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia,
coleta de material e preparo para exames e curativos. Principios e técnicas da administragdo de
medicamentos. A¢Bes de enfermagem junto ao paciente/cliente com enfermidades clinicas e/ou cirdrgicas.
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de lesGes cutaneas. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e
no trauma. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Suporte Basico de Vida. Humaniza¢do no cuidado do
paciente/cliente. Higiene e seguranca no trabalho: acidentes de trabalho (prevencdo e causas), doencas
profissionais do trabalho e principios gerais de seguranga do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
A saude mental na promoc¢do da saude. Assisténcia de enfermagem em salde mental e em drogadic3do:
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

» NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracao em geral, Crimes contra a administracao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO
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Redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de
computadores. Meios de transmissdo e tipos de cabeamentos. Fibras épticas multimodo e monomodo.
Cabeamento estruturado de rede. Normas ABNT NBR 14565, 16665 e EIA/TIA-568. Tecnologias de redes
locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN, VLAN). Ativos de rede:
gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores. Caracteristicas dos principais protocolos de
rede TCP/IP: TCP, IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, SSH, SSL LDAP e RDP.
Enderecamento IP: IPv4. IPv6. CIDR. Mecanismo de NAT e PAT. Comutacdo na camada de enlace de dados.
SpanningTreeProtocol (IEEE 802.1d). IEEE-802.2 LLC. Tecnologias MPLS e SDWAN. VLAN (IEEE 802.1Q).
Protocolo de subcamada MAC e LLC. CSMA/CD. Padrdo IEEE 802.3. Fast Ethernet. Gigabit:Ethernet. Conjunto
de padrdes IEEE 802.11. Geragdes de Wi-Fi. Padrbes e protocolos da familia 802.1x. EAP, WEP, WPA e WPA2.
Redes sem fio (Wireless): padrdes IEEE 802.11b/g/n/ac. Caracteristicas da Internet 'das Coisas (loT).
Protocolos de roteamento: OSPF, BGP, RIP, VRRP e HSRP. Tecnologia VoIP. Protocalos:H:323 e SIP. Qualidade
de Servigo (QoS). Servicos integrados e diferenciados. Ativos de perimetro esseguranca: firewall, firewall
Proxy, NGFW, WAF, IDS/IPS, gateway VPN, cofres de senhas e gerenciadores de acessos privilegiados (PAM).
Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos eiimplantagao. SNMP, MIBs, NMSs e agentes.
Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019. Fibras dpticas
(monomodo e multimodo). Padr&es: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE
802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae e IEEE802.3af.Bancos de dades. Conceitos e fundamentos.
Arquitetura de sistemas de banco de dados. Conhecimento de SGBD. Oracle, PostgreSQL, SQL Server e
MySQL. Instalagdo, operagdo, tunning, manutencao, gerenciamento, backup e restore. Linguagem SQL e
PL/SQL. Business Intelligence.

Infraestrutura de Tecnologia da Informagde. Infraestruturas de servigos. Plataformas Microsoft: Active
Directory, Exchange, Windows Server e Enterprise, e Office 365. Arquiteturas de armazenamento corporativo
de dados: DAS, SAN, NAS, CAS, Cloud Storage e RAID. Multipathing. Servidores de Aplicacdo: Apache/PHP,
Tomcat, JBoss, Wildfly, 1IS e ZopePlone. Utilitarios e comandos padrdo. OpenLDAP. Interpretador Bash e Shell
Script. Administragdo de usuarios, grupos, permissdes-e controles de acesso (LDAP). Servicos de Rede:
Servicos de nomes (BIND e Windows' DNS Server). Conceitos basicos de mdquinas virtuais e containers.
Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas. Indicadores de disponibilidade: MTBF, MTTR e MTTF.
Computagdo ‘em nuvem. Fundamentos. Caracteristicas. Modelos de Servigos. Escalabilidade, elasticidade,
bilhetagem e cobranga de servicos em nuvem. NIST SP 800-145. Seguranc¢a da informacgdo. Conceitos de
seguranga da informacdo: classificagdo de informagdes, confidencialidade, integridade, disponibilidade, ndo
repudio, privacidade, controle de acesso, seguranca fisica e |dgica; identificacdo, autoriza¢do e autenticacgdo.
Ataques e mecanismos de seguranca. Controle de acesso: autenticacdo baseada em multiplos fatores.
Comunicagdo segura com SSL e TLS. Protocolos de autenticagdo OpenlID Connect (OIDC), SSO, OAuth2 e
SAML. Conhecimento da plataforma Keycloak. Sistemas de protecdo. Firewall, IPTables, WAF, UTM, DMZ,
Proxy, NAC, antivirus'e antispam. IDS e IPS. Monitoramento de trafego: sniffer de rede. Seguranca de redes
sem fio EAP, WEP, WPA, WPA2 e WPA3, VPN e VPN-SSL. Ataques e ameacas na internet e em redes sem
fio.Cddigos maliciosos. Tipos e caracteristicas. Virus e Malware. Ataques DoS e DDoS. Conceitos e defini¢cdes
de Certificacdo digital e assinatura digital: chaves simétricas, publicas e privadas; Autoridade certificadora e
de registro; principais protocolos; Infraestrutura de chaves publicas ICP-Brasil. OWASP. Norma de seguranca
ISO/IEC 27001. Norma de seguranga ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.
Criptografia: Conceitos e algoritmos de chave simétrica e de chave publica. Seguranca de IP (IPSec. VPN
(Redes privadas virtuais). Seguranca de IP (IPSec). Fungdes de hash criptograficos. Conceitos e defini¢cées de
Certificacdo digital e assinatura digital; Infraestrutura de chaves publicas ICP-Brasil. Gerenciamento de
Servigos: ITIL® versdo 4; conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungbes de estratégia, desenho,
transicdo e operacdo de servigos, suporte e entrega de servigos.Ferramentas e aplicativos. Microsoft Office
(Word, Excel, Access e Power Point). LibreOffice. Navegadores Internet. Correio Eletronico. Ambientes de
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Colaboragdo e Videoconferéncia.Conceitos basicos de contratacbes de TI. Resolugdo CNJ n. 182/2013
(Diretrizes para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo). Resolugdo CNJ n.
370/2021 (Estratégia Nacional deTecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder Judiciario - ENTIC-JUD).
Resolug¢do CNJ n. 335/2020 (Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br). Protec¢do de Dados e
Privacidade. Lei n. 13.709/2018. Tratamento de Dados Pessoais no Poder Publico, conforme orientacdo da
ANPD. Principios do Privacy by Design.

» PORTARIA N. 257 DE 31/07/2022

Resolugdo CNJ n°91/2009; Resolugdo CNJ n°335/2020; Portaria CNJ n°253/2020; Resolucdo CNJ
n°396/2021; Portaria CNJ n°162/2021; Resolu¢do CNJ n°396/2021;Linguagem de programacdo Java;
Arquitetura distribuida de microsservigos; API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gatéway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; HibernateEnvers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de
autentica¢do; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC' 6749); Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs_reversas; Ferramenta de: versionamento Git;
Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de
aplica¢des; Continuous Delivery e Continuousintegration (CI/CD).

4 NOCOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracdao Publica: Crimes praticadosqor funcionario publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular.contra a administragao em geral, Crimes contra a administragao
da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceites de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

CONHECIMENTOS ESPECIEICOS “=ATECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conceitos de organizagao e arquitetura de computadores. Montagem e manutencao de computadores.
Hardware: Software. Componentes de computadores. Arquitetura de sistemas em nuvem. Estratégias de
migracdo para nuvem. Software. Plataforma e Infraestrutura como Servico (Saas, PaaS e laaS). Escalabilidade,
elasticidade, bilhetagem e cobranga de servicos em nuvem. Sistemas Operacionais. Ambiente Linux (RedHat
Enterprise Linux). Instalacdo, configuracdo e administragdo. Utilitarios e comandos padrdo. OpenLDAP
.InterpretadorBash e Shell Script. Administragdo de usudrios, grupos, permissdes e controles de acesso
(LDAP). Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2022). Instalagdo, configura¢do e administragao.
Active Directory. Powershell. WSUS. Administracdo de usudrios, grupos, permissdes e controles de acesso
(LDAP, Active Directory). Ferramentas e aplicativos. Microsoft Office 365 (Word, Excel, Access e Power Point)
ou superior. LibreOffice 7 ou superior. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Google Chrome. Safari. Opera.
Correio Eletréonico. Webmail. Redes de computadores. Tipos e meios de transmissdo. Tecnologias e tipos de
redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN). Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).
Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, CIDR, segmentacdo e enderecamento e servico DNS. Cabeamento
estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019. Fibras dpticas (monomodo e
multimodo). Padrées: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE
802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae e IEEE802.3af. Redes sem fio (Wireless): padrées IEEE 802.11b/g/n/ac.
Seguranca da informagdo. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Sistemas de
protecdo (firewall, IPTables, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, antivirus e antispam). IDS e IPS. Monitoramento
de trafego: sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2 e WPA3), VPN e VPN-SSL.
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Interpretacdo de pacotes. Ataques e ameacas na internet e em redes sem fio. Codigos maliciosos. Ataques
DoS e DDoS. Criptografia assimétrica e criptografia simétrica. Certificados digitais. Assinaturas digitais.
Hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticacdo baseada em multiplos fatores. Comunica¢do segura
com SSL e TLS. Gestdo de Projetos, Gerenciamento de Servicos e Governanga. Nogdes de PMBOK 72 Edigdo.
Nocoes de ITIL V4. Nogbes de COBIT 2019. Banco de Dados. Modelo Entidade x Relacionamento. Modelo
Entidade-Relacionamento Estendido (EER). Notagdo Crow'sfoot (Pé de Galinha). Normalizagdo de dados:
conceitos. Linguagens SQL e PL/SQL. PostgreSQL. Oracle. Conceitos de programacdo. Estrutura de dados,
algoritmos, estruturas de selecdo e repeticdo. Interpretacdo e compilacdo de programas. Orientacao a
objetos. Conceitos: classes, heranga, polimorfismo, encapsulamento, interfaces.e objeto. Engenharia de
software. Andlise e projeto estruturado e orientado a objetos. Principios SOLID. Requisitos. Conceitos basicos
de CMMI-DEV v1.3, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021, MR-MPSSW, UML 2.5 e BPMN. Scrum e XP. Padrdes
de projetos: Gof (“Gang of Four”) e POSA (“Pattern-Oriented Software/Architecture”).Arquitetura Hexagonal
e Clean Architecture. Low-code e no-code software development. Desenvolvimento com containers. Docker.
Kubernetes. Boas praticas para desenvolvimento de containers. Orquestragdo containers. Arquitetura
altamente distribuida. Content Delivery Networks (CDNs). Ansible. Desenvolvimento de aplicagées web e
mobile. Linguagens, tecnologias, bibliotecas e frameworks. HTML5. CSS3. jQuery. Bootstrap 5. Web Services
REST. HTTP JavaScript.Typescript. Angular. React. React Native. Node.js. PHP. JSP{ JSF. ASP. Net. Conceitos,
utilizagao e escrita XML — criagdo e declaragdo, definicdes de elementos e atributos. Definigdo e utilizagao de
XML Schema. JSON. Servidores de aplicacdo: Jboss; Tomcat e Wildfly. Servidores web (Apache, IIS e Nginx).
Ambientes internet, extranet, intranet e Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicacdes e
servigos). Programacdo. Conhecimento profundo das linguagens.de, programag¢do. Python. Java. C#.
JavaScript. Arcabouco de desenvolvimento. Net./Arquitetura de.desenvolvimento da Plataforma Digital do
Poder Judicidrio — PDPJBr. Arquiteturadistribuida de microsservigos, APl RESTful e JSON. Framework Spring,
Spring Cloud, Spring Boot, Spring Eureka, Zuul, Map Struct; Swagger, Service Discovery e API Gateway.
Persisténcia, JPA 2.0, Hibernaté 4.3. ou superior e~HibernateEnvers. Biblioteca Flyway.. Servicos de
autenticagdo. SSO Single SignOn. Keycloak. Protocolo Oauth2 (RFC 6749). Mensageria e Webhooks. Message
Broker. RabbitMQ. Evento negocial. Webhook. APIs reversas. Ferramenta de versionamento Git. Ambiente
de clusters, Docker, Kubernetes, Ferramenta de orquestragao de containeres, Rancher, Deploy de aplicagdes,
Continuous Delivery e Continuouslintegration (Cl/CD), Gitlab CI/CD.

Protecdo de Dados e Privacidade. Lei n. 13.709/2018. Tratamento de Dados Pessoais no Poder Publico,
conforme orientagdao da ANPD. Principios do Privacy by Design.

» PORTARIA;N. 257'DE 31/07/2022

Resolucdo/ CNJ n°91/2009; Resolu¢do CNJ n°335/2020; Portaria CNJ n°253/2020; Resolucdo CNJ
n°396/2021; Portaria CNJ n°162/2021; Resolu¢gdo CNJ n°396/2021;Linguagem de programacdo Java;
Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul;’Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; HibernateEnvers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de
autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git;
Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de
aplicagBes; Continuous Delivery e Continuousintegration (CI/CD).

» NOCOES DE DIREITO PENAL
Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administracao
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da justica. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n. 7.716/1989 e Lei
n. 14.532/2023). Lei n. 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES.DO CARGO / AREA / ESPECIALIDADE

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITOS: nivel superior completo em qualquer area de formagdo académica realizado em instituicdo de
ensino.superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de planejamento, execugdo e controle relacionadas a gestdo de pessoas,
de’materiais @ de patrimdnio; ao orcamento e finangas; bem como ao desenvolvimento organizacional,
licitagOes, contratos, auditoria, dentre outras.

REMUNERAGAO:R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: INSPETOR DA POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS: nivel superior completo em qualquer area de formagao académica realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Requisitos especificos: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — no minimo, categoria “C.
ATRIBUIGCOES:Realizar atividades de nivel superior de natureza técnica relacionadas ao planejamento, 3
organizacdo, a fiscalizacdo, a coordenacdo, a supervisdo, ao estudo, a pesquisa e a execucdo de tarefas que
envolvam a seguranca e/ou transporte de dignitarios e de pessoas, bem como a seguranca de bens materiais,
patrimoniais e de informacao.

REMUNERAGCAO:R$16.035,69

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE DADOS

REQUISITOS: nivel superior completo na drea de Tecnologia da Informacdo fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; ou nivel superior em qualquer drea de formacgao,
acrescido de curso de pds-graduacdo de pds-graduacdo em drea de Tecnologia da Informagdo, com no
minimo 360 horas, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUIGCOES: Realizar atividades relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento,
envolvendo tarefas inerentes as seguintes areas de atuag¢do: administracdo de dados; modelagem de data
warehouses; extra¢ao; transformacgdo e carga de dados; aplicagbes de automagdo e inteligéncia artificial;
processamento de dados massivos; qualidade de dados; painéis de business intelligence.
REMUNERACAO:R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS DE
INFORMACAO

REQUISITOS: nivel superior completo na drea de Tecnologia da Informacdo forhecido por instituicio de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; ou nivel.superior em qualquer area de formacao,
acrescido de curso de pds-graduacao em drea de Tecnologia da Informagdo,.com no minimo 360 horas,
ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES:Realizar atividades relacionadas @ gestdo, asséssoramento, pesquisa e desenvolvimento, que
envolverdao tarefas inerentes as seguintes areas de atuacdo: engenharia e arquitetura de software,
plataformas tecnolégicas, processos, metodologias e diretrizés de desenvolvimento e manutencdo de
sistemas de informacao.

REMUNERAGCAO: R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 hotas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO'- ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITOS:  nivel superior completo em Arquitetura realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e com registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas a elaboragdo de projetos de leiaute e reforma de ambientes
internos, entre outras.

REMUNERACAO: R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: nivel /superior completo em Ciéncias Contabeis realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo‘Ministério da Educagdo e com registro no érgdo de classe competente.
ATRIBUIGOES:Realizar atividades relacionadas a andlise de processos, elaboracio de programas e
identificacdo de resultados de auditoria, revisdo de relatérios de conformidade contabil e elaboracdo de
pareceres, bem como ao exame de propostas orgamentdrias, entre outras.

REMUNERACAO:R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: nivel superior completo em Enfermagem realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e com registro no érgdo de classe competente.
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ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, coordenagdo, execuc¢do, supervisdo e
avalia¢do dos servicos de enfermagem, entre outras.

REMUNERAGAO: R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: nivel superior completo em Engenharia Civil realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e com registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento’de projetos, manutenco,
prevencgdo e corregdo de instalagOes prediais, bem como a emissdo de pareceres técnicos, entre outras.
REMUNERAGCAO: R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA-DE SEGURANCA DO
TRABALHO

REQUISITOS: nivel superior em Arquitetura ou Engenharia, acrescido de pds-graduacdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho, devidamente registrados, réeconhecidos pelo Ministério’da Educa¢do e com registro
no respectivo érgdo de classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior relacionadas a prevencdo e ao controle de riscos dos
locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos.

REMUNERAGCAO: R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREAAPOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: nivel superior completo’em Engenharia Elétrica realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e com registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento de projetos, manutencso,
prevencao e corregdo de instalacGes elétricas, bem como a emissao de pareceres técnicos, entre outras.
REMUNERAGAO: R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: nivel superior completo em Engenharia Mecanica realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e com registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao estudo e pesquisa, execug3o e dire¢do de
projetos de Engenharia Mecanica para a manutencdo de instalacGes, aparelhos e equipamentos de
funcionamento mecanico, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

REMUNERAGAO: R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

REQUISITOS: nivel superior completo em Fisioterapia realizado em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e com registro no érgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo,

W FGV CONHECIMENTO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO | CONCURSO PUBLICO 2024 89



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA * REGIAO

assessoramento, estudo, pesquisa e execuc¢dao de tarefas que envolvam métodos e técnicas fisioterapicos
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos pacientes.

REMUNERAGAO: R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:30 horas semanais (Lei n. 8.856, de 12 de margo de 1994)

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: GOVERNANCA E GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: Realizar atividades de apoio a implantagdo e zelar pela conformidade dos projetos, processos e
solugdes de Tecnologia da Informagdo as melhores praticas de gestdo de riscos e gestao de informagdes.
Atuar no planejamento e na implantagdo de processos de governanga de Tecnologia da Informagao.
ATRIBUIGOES: nivel superior completo na area de Tecnologia da Informacdo fornecido/por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; ou nivel superior. em qualquer area de formacao,
acrescido de curso de pds-graduacdo em area de Tecnologia da Informagdo, com no minimo 360 horas,
ambos fornecidos por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
REMUNERAGAO: R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (CARDIOLOGIA)

REQUISITOS: nivel superior completo em Medicina; residéncia’ em Cardiologia credenciada pelo Ministério
da Educagdo ou titulo de especialista em Cardiologia, com carga horaria.minima de 360 horas, em instituicdao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e com registro no érgao de classe competente.
ATRIBUIGCOES: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e
curativa, bem como a realizagdo de pericias, conforme a especialidade em cardiologia.
REMUNERAGCAO:R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:20 horas semanais (Decreto-lei n. 1.145, de 13 de fevereiro de 1976, combinado
com Decreto-lei n. 2.114, de 23 de abril de 1984).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (CLINICA GERAL)

REQUISITOS: nivel superior completo em Medicina; residéncia em Clinica Médica credenciada pelo
Ministério da Educagao ou titulo de especialista em Clinica Médica, com carga hordria minima de 360 horas,
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e com registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e
curativa, bem como a realizagdo de pericias, conforme a especialidade em clinica médica.
REMUNERAGAO:R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais (Decreto-lei n. 1.145, de 13 de fevereiro de 1976, combinado
com Decreto-lei n. 2.114, de 23 de abril de 1984).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (DO TRABALHO)

REQUISITOS: nivel superior completo em Medicina; residéncia em Medicina do Trabalho credenciada pelo
Ministério da Educacdo ou titulo de especialista em Medicina do Trabalho emitido pela Associagcdo Médica
Brasileira, com carga horaria minima de 360 horas, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do e com registro no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo,
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assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e
curativa, bem como a realizagdo de pericias, conforme a especialidade em medicina do trabalho.
REMUNERAGAOQ:R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais (Decreto-lei n. 1.145, de 13 de fevereiro de 1976, combinado
com Decreto-lei n. 2.114, de 23 de abril de 1984)

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (ORTOPEDIA)

REQUISITOS: nivel superior completo em Medicina; residéncia em Ortopedia credenciada pelo Ministério da
Educacgdo ou titulo de especialista em Ortopedia, com carga hordria minima de 360 horas, em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e com registro no 6rgao de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizac3do, coordenacdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvamrassisténcia médica preventiva e
curativa, bem como a realizagao de pericias, conforme a especialidade em ortopedia.
REMUNERACAO:R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais (Decreto-lei n. 1.145, de 13 de fevereiro de1976, combinado
com Decreto- lei n. 2.114, de 23 de abril de 1984).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: nivel superior completo €m Odontologia realizado 'em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e com registro no 6rgdo.de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa.e.execugao. de tarefas que envolvam assisténcia odontoldgica preventiva e
curativa, conforme a especialidade odontoldgica.

REMUNERACAO:R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais (Decreto-lei n. 2.140, de 28 de junho de 1984).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: nivel superior completo em Psicologia realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e com registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas a adequagdo funcional e orientag3o profissional, & elaboragdo
de diagndsticos e intervengdes organizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicolégico aos servidores e
seus dependentes, a elaboragao de laudos psicoldgicos, a realizagdo de entrevistas de triagem, entre outras.
REMUNERAGAO:R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA INFORMACAO

REQUISITOS: nivel superior completo na drea de Tecnologia da Informacdo fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou nivel superior em qualquer drea de formacao,
acrescido de curso de pds-graduacao em drea de Tecnologia da Informagdao, com no minimo 360 horas,
ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES:Atividades relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que envolvera
tarefas inerentes as seguintes areas de atuagdo: seguranca da informacdo, protecdo de dados, analise de
vulnerabilidades, defesa cibernética, resposta a incidentes, auditoria e forense digital, planos de
continuidade de negdcio e infraestrutura de seguranga computacional.
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REMUNERACAO:R$13.994,78
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: nivel superior completo em Servigo Social realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e com registro no érgdo de classe competente.
ATRIBUIGCOES:Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervis3o,
estudo, pesquisa e execugdo de agdes que envolvam atendimento e acompanhamento social a servidores,
entre outras atividades relacionadas a drea de Servico Social.

REMUNERACAO:R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:30 horas semanais (Lei n. 8.662, de 7 de junho.de 1993, alterada.pela Lein. 12.317,
de 26 de agosto de 2010).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITOS: nivel superior completo na area de Tecnologia da Informagdo fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do; ou nivel superior em_qualquer area de formacao,
acrescido de curso de pds-graduacdo em area de'Tecnologia da Informagdo,“com no minimo 360 horas,
ambos fornecidos por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES:Realizar atividades relacionadas a gest3o, @assessoramento, pesquisa e desenvolvimento,
envolvendo tarefas inerentes as seguintes areas de atuagao: infraestrutura de Tecnologia da Informacao,
redes de computadores, banco de dados, sistemas operacionais, suporte a microinformatica.
REMUNERAGAOQ:R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas.semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: nivel superior completo na area de Tecnologia da Informagdo fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; ou nivel superior em qualquer area de formagao,
acrescido de curso de pos-graduacdo em drea de Tecnologia da Informagdo, com no minimo 360 horas,
ambos fornecidos por.instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES:Realizar atividades relacionadas a garantir o adequado processamento automatico de
informacgdes; desempenhar o planejamento, o desenvolvimento, a documentagao, a implantagdo e a
manutengdo dos sistemas informatizados de processamento de informagdes; desempenhar a definigdo de
estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagao
automatica de informag6es, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos usudrios dos
sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGAO: R$13.994,78

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

REQUISITOS: nivel superior completo em Direito realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUIGCOES:Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervis3o,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que envolvam processamento de feitos, apoio a
julgamentos, andlise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia, bem como elaboragdo de
laudos, de atos, de pareceres e de informagdes juridicas.
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REMUNERACAO:R$13.994,78
JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

REQUISITOS: nivel superior completo em Direito realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUIGOES:Realizar atividades relacionadas ao cumprimento de mandados de citacdo, notificagdo e
intimagdo, bem como a execug¢do de medidas preventivas e assecuratdrias e demais ordens judiciais
expedidas pelas autoridades competentes, entre outras.

REMUNERACAO:R$16.035,69

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITOS: nivel superior completo em qualquer area de formagao académica realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES:Executar tarefas de apoio a atividade judicidria e de suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais, relacionadas as fun¢des de.gestao de pessoas, material e patrimonio, licitacGes e
contratos, orcamento e finangas, auditoria, seguranga e transporte, entre outras:

REMUNERAGAO:8.529,65

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais,

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA = ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS: nivel superior completo em qualquer area de formagdo académica realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida péelo Ministério da Educacao.

Requisitos especificos: Carteira.Nacional de Habilitagdo (CNH) — no minimo, categoria “C”.
ATRIBUIGCOES:Executar atividades.de natureza técnica relacionadas a seguranca e/ou transporte de pessoas
e a seguranca de bens materiais, instalagcdes, entre outras, e realizar tarefas de fiscalizagdo, estudo e
pesquisa, bem como realizar atividades de planejamento, organizagao, coordenac¢do e supervisdao nas areas
de seguranca e/ou transporte.

REMUNERAGAO:R$9.773,56

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: nivel superior completo em Contabilidade fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no d6rgdo de classe competente; ou nivel superior
completo em qualquer area de formagdo académica realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, acrescido de Curso Técnico de Contabilidade, e registro no érgdo de classe
competente.

ATRIBUIGCOES:Realizar atividades visando ao apoio técnico e administrativo de contabilidade, bem como a
operacdo de maquinas e equipamentos proprios, além da organizacdo e funcionamento de protocolo
especifico e de arquivo de documentos.

REMUNERAGAO:R$8.529,65

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO
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REQUISITOS: nivel superior completo em qualquer area de formagao académica realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e habilitacdo especifica em cursos de
desenvolvimento de software, que somados apresentem carga horaria minima de 120 horas/aula.
ATRIBUICOES:Realizar atividades relacionadas & execucdo de tarefas que envolvam suporte técnico e
administrativo em desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas informatizados.
REMUNERAGAO:R$8.529,65

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: EDIFICACOES

REQUISITOS: nivel superior completo em qualquer area de formagdo académica realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de»Curso Técnico em EdificacGes, e
registro no drgdo de classe competente.

ATRIBUIGCOES:Realizar atividades relacionadas a projetos de construgdo, reforma e manutencgdo de obras
civis, sob supervisao.

REMUNERAGAO:R$8.529,65

JORNADA DE TRABALHO:4 horas semanais.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADOQ - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: nivel superior completo em Enfermagem fornecido “por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de classe competente; ou nivel superior
completo em qualquer area de formagdo académica realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, acrescido de Curso. Técnico de Enfermagem, e registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUIGOES:Executar tarefasielacionadas as atividadés de apoio ao tratamento de enfermagem, recep¢io
de pacientes, entre outras.

REMUNERAGCAO:R$8.529,65

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

TECNICOJUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO

REQUISITOS: nivel superior completo em qualquer area de formagdao académica realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e habilitacdo especifica em cursos de Tecnologia
da Informagdo em qualquer das seguintes areas: tecnologias de rede, banco de dados, sistemas operacionais,
seguranca da informagao, tecnologias de colaboragdo e telecomunicagdes, que somados apresentem carga
horaria minima de 120 horas/aula.

ATRIBUICOES:Realizar atividades relacionadas a execu¢do de tarefas que envolvam suporte técnico e
administrativo em /desenvolvimento, implantagao, manutencdo de tecnologias de rede, banco de dados,
sistemas operacionais, seguranca da informacdo, tecnologias de colaboracgao, internet, telecomunicacdes e
microinformatica.

REMUNERAGCAO:R$8.529,65

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: nivel superior completo na drea de Tecnologia da Informagdo fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; ou nivel superior em qualquer drea de formacao,
acrescido de curso de pds-graduacao em drea de Tecnologia da Informagdao, com no minimo 360 horas,
ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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ATRIBUICOES:Realizar atividades relacionadas a garantir o adequado processamento automatico de
informacgbes; desempenhar o planejamento, o desenvolvimento, a documentagdo, a implantacdo e a
manutenc¢do dos sistemas informatizados de processamento de informagdes; desempenhar a definicdo de
estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagao
automatica de informagdes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos usudrios dos
sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGAO:R$8.529,65

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais.

ANEXO Il -CARGOS / VAGAS / CORREGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA:

Vagas

Vagasreservadas Vagas . .
Vagas para reservadas Provas discursivas
para reservadas para = Total de . .
ampla . para ) corrigidas (ampla
~ candidatoscom ) candidatos Vagas A .
concorréncia : a candidatos . concorréncia)*
deficiéncia indigenas
negros

ACRH Rio Branco CR CR CR CR CR 11

Cruzeiro do Sul CR CR CR CR CR 6

Macapa CR CR CR CR CR 29

AMAPA |Laranjal do Jari CR CR CR CR CR 6

Oiapoque CR CR CR CR CR 6

AMAZONAS Manaus CR CR CR CR CR 21

Tabatinga CR CR CR CR CR 6

Salvador 1 CR CR CR 1 41

Alagoinhas CR CR CR CR CR 6

Barreiras CR CR CR CR CR 6

BAHIA Bom Jesus da CR CR CR CR CR 6
Lapa

Campo Formoso CR CR CR CR CR 6

Eunapolis CR CR CR CR CR 6
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Vagasreservadas Vagas Vagas . .
Vagas para - reservadas e A A Total de Prov‘as‘ discursivas
ampla . para ) corrigidas (ampla
concorréncia candlfiafos?om candidatos c‘ant'ildatos Vagas concorréncia)*
deficiéncia S indigenas
Feira de Santana CR CR CR CR CR 6
Guanambi CR CR CR CR CR 6
Ilheus CR CR CR CR CR 6
Irecé CR CR CR CR CR 6
Itabuna CR CR CR CR CR 6
Uequié CR CR CR CR CR 6
Juazeiro CR CR CR CR CR 6
Paulo Afonso CR CR CR CR CR 6
Teixeira de CR CR CR CR CR 6
Freitas
Vitdria da CR CR CR CR CR 6
Conquista
DISTRITO [Brasilia CR CR CR CR CR 122
FEDERAL
Goiania CR CR CR CR CR 30
Anapolis CR CR CR CR CR 6
Formosa CR CR CR CR CR 6
. Itumbiara CR CR CR CR CR 6
GOIAS Uatai CR CR CR CR CR 9
Luziania CR CR CR CR CR 6
Rio Verde CR CR CR CR CR 6
Uruacu CR CR CR CR CR 6
Sdo Luis CR CR CR CR CR 21
Bacabal CR CR CR CR CR 6
MARANHAO [Balsas CR CR CR CR CR 6
Caxias CR CR CR CR CR 6
Imperatriz CR CR CR CR CR 6
Cuiaba CR CR CR CR CR 15
Barra do Gargas CR CR CR CR CR 6
Caceres CR CR CR CR CR 6
G“:g;s?o Di,amantino CR CR CR CR CR 6
Juina CR CR CR CR CR 6
Rondondpolis CR CR CR CR CR 9
Sinop CR CR CR CR CR 6
Belém CR CR CR CR CR 24
Altamira CR CR CR CR CR 6
Castanhal CR CR CR CR CR 6
Itaituba CR CR CR CR CR 6
PARA  [Maraba CR CR CR CR CR 6
Paragominas CR CR CR CR CR 6
Redencgao CR CR CR CR CR 6
Santarém CR CR CR CR CR 6
Tucurui CR CR CR CR CR 6
Teresina CR CR CR CR CR 21
PIAUI Corrente CR CR CR CR CR 6
Floriano CR CR CR CR CR 9
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v d Vagas v
Vagas para agasreservadas reservadas agas Provas discursivas
para reservadas para  Total de ..
ampla . para ) corrigidas (ampla
a . candidatoscom . candidatos Vagas A .
concorréncia . n s candidatos 4. concorréncia)*
deficiéncia indigenas
negros
Parnaiba CR CR CR CR CR 9
Picos CR CR CR CR CR 6
S3o Raimundo CR CR CR CR CR 6
Nonato
Porto Velho CR CR CR CR CR 11
RONDONIA [i-Parana CR CR CR CR CR 6
Vilhena CR CR CR CR CR 6
RORAIMA |Boa Vista CR CR CR CR CR 8
Palmas CR CR CR CR CR 8
TOCANTINS |Araguaina CR CR CR CR CR 6
Gurupi CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO-AREA ADMINISTRATIVA- ESPECIALIDADE: INSPETOR DA POLICIAJUDICIAL

Vagas
Vagas para  Vagasreservadas reservadas
ampla paracandidatos para
concorréncia | com deficiéncia candidatos
negros

RONDONIA |Porto Velho CR CR CR CR CR 6

Vagas
reservadas para | Total de

Provas discursivas
corrigidas (ampla

candidatos Vagas P
concorréncia)

indigenas

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE: ANALISE DE DADOS

Vagas reservadas
para candidatos

Vagas para Vagas reservadas  Vagas reservadas Total de Provas discursivas
Local ampla com para candidatos para candidatos Vagas corrigidas (ampla
concorréncia s an . negros indigenas = concorréncia)*
deficiéncia

DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS DE
INFORMACAO

VELEEIE] Vagas reservadas| Vagas reservadas @ Vagas reservadas Total de Provas discursivas
ampla para candidatos | para candidatos para candidatos Vagas corrigidas (ampla
concorréncia com deficiéncia negros indigenas concorréncia)*

DISTRITO FEDERAL Brasilia CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO- AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE:ARQUITETURA

Vagas para  Vagas reservadas Vagasreservadas @ Vagas reservadas Provas discursivas
. . X Total de ;.
ampla para candidatos = para candidatos para candidatos Vagas corrigidas (ampla
concorréncia = com deficiéncia negros indigenas 6 concorréncia)*
DISTRITO FEDERAL [Brasilia 1 CR CR CR 1 6
GOIAS Goiania CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE:CONTABILIDADE
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Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas Vagas reservadas Provas discursivas
. . . Total de ;.
ampla para candidatos | para candidatos para candidatos corrigidas (ampla
N N AT Vagas .
concorréncia com deficiéncia negros indigenas concorréncia)*
AMAPA Macapa CR CR CR CR CR 6
DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 6
GOIAS Goiania 1 CR CR CR 1 6
MARANHAO  [S&o Luis CR CR CR CR CR 6
MATO GROSSO |[Cuiaba CR CR CR CR CR 6
PARA Belém CR CR CR CR CR 6
PIAUT Teresina CR CR CR CR CR 6
RONDONIA Porto CR CR CR CR CR 6
Velho
RORAIMA Boa Vista CR CR CR CR CR

TOCANTINS Palmas CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO- ESPECIALIDADE:ENFERMAGEM

Vagas
reservadas para  Total de
candidatos Vagas
indigenas

Provas discursivas
corrigidas (ampla
concorréncia)*

Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas
ampla para candidatos para candidatos

concorréncia com deficiéncia negros

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Vagas para Vagas reservadas = Vagas reservadas VELE (S ELES Provas discursivas
. . . Total de ..
ampla para candidatos para candidatos para candidatos Vagas corrigidas (ampla
concorréncia com deficiéncia negros indigenas 8 concorréncia)*
AMAZONAS Manaus CR CR CR CR CR 6
DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 15
PARA Belém CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Vagas
reservadas para  Total de
candidatos Vagas
indigenas

DISTRITO FEDERAL Brasilia CR CR CR CR CR 6

Provas discursivas
corrigidas (ampla
concorréncia)*

Vagas reservadas Vagas reservadas
para candidatos para candidatos
com deficiéncia negros

Vagas pra ampla

Local A s
concorréncia

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO- ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

Vagas
Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas reservadas Total de Provas discursivas
corrigidas (ampla
Vagas Anpia )k
concorréncia)

ampla para candidatos para candidatos para
concorréncia com deficiéncia negros candidatos
indigenas

DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA
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Vagas
Vagas para Vagas reservadas  Vagas reservadas  reservadas Total de Provas discursivas
ETTE] para candidatos para candidatos para s corrigidas (ampla
concorréncia com deficiéncia negros candidatos concorréncia)*
indigenas

DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE:FISIOTERAPIA

Vagas para Vagas reservadas | Vagas reservadas [Vagas reservadas Total de Provas discursivas
ampla para candidatos para candidatos para candidatos Vagas corrigidas (ampla
concorréncia com deficiéncia negros indigenas & concorréncia)*

DISTRITO FEDERAL Brasilia CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: GOVERNANCA E GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Vagas
reservadas para Total de
candidatos Vagas
indigenas

DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 6

Provas discursivas
corrigidas (ampla
concorréncia)*

Vagas para VELE (S ELES Vagas reservadas
ampla para candidatos para candidatos
concorréncia com deficiéncia negros

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE:MEDICINA(CARDIOLOGIA)

Vagas
Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas reservadas Total de Provas discursivas
ampla para candidatos para candidatos para s corrigidas (ampla
concorréncia com deficiéncia negros candidatos concorréncia)*
indigenas

DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE:MEDICINA (CLINICA GERAL)

Vagas
Vagas para Vagas reservadas Vagas reservadas reservadas Total de Provas discursivas
ampla para candidatos para candidatos para - corrigidas (ampla
concorréncia com deficiéncia negros candidatos concorréncia)*
indigenas

DISTRITO FEDERAL Brasilia CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO- ESPECIALIDADE:MEDICINA (DO TRABALHO)

Vagas para |Vagas reservadas Vagas reservadas Vagas reservadas Total de Provas discursivas
ampla para candidatos para candidatos para candidatos Vagas corrigidas (ampla
concorréncia | com deficiéncia negros indigenas & concorréncia)*

DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO- AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE:MEDICINA (ORTOPEDIA)

Vagas para Vagas reservadas  Vagas reservadas | Vagas reservadas Provas discursivas

LG corrigidas (ampla
Vagas 8 P

ampla para candidatos para candidatos para candidatos
concorréncia  com deficiéncia negros indigenas concorréncia)*
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DISTRITO FEDERAL Prasilia | cr CR CR CR | R | 6

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO- ESPECIALIDADE:ODONTOLOGIA

Vagas para  Vagas reservadas  Vagas reservadas Vagas reservadas Total de Provas discursivas
ampla para candidatos para candidatos  para candidatos Vagas corrigidas (ampla
concorréncia | com deficiéncia negros indigenas 8 concorréncia)*

DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO- AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE:PSICOLOGIA

Vagas Vagas
reservadas para | reservadas para Total de
candidatos candidatos Vagas
negros indigenas

DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 6

Provas discursivas
corrigidas (ampla
concorréncia)*

Vagas para VELE S ELES
ampla para candidatos
concorréncia com deficiéncia

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO- ESPECIALIDADE: SEGURANCA DAINFORMACAO

Vagas ‘ . .
Vagas para |Vagas reservadas 8 VELET - ELED Provas discursivas
. reservadas para . .
ampla para candidatos candidatos para candidatos Total de Vagas corrigidas (ampla

concorréncia | com deficiéncia neaflly indigenas concorréncia)*
|

DISTRITO FEDERAL Brasilia CR CR CR CR CR 6

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE:SERVICO SOCIAL

Vagas
reservadas Provas discursivas
para Total de Vagas | corrigidas (ampla
candidatos concorréncia)*
indigenas

Vagas Vagas
reservadas para reservadas
candidatos com para candidatos

deficiéncia negros

Vagas para
ampla
concorréncia

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Vagas
reservadas Provas discursivas
para Total de Vagas  corrigidas (ampla
candidatos concorréncia)*
indigenas

Vagas
reservadas
para candidatos
negros

Vagas para VELEELES
ampla para candidatos
concorréncia com deficiéncia

DISTRITO'FEDERALBrasilia

ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Vagas Provas
VELEELES . A
Vagas para . Vagas reservadas reservadas discursivas
para candidatos . Total de .
ampla para candidatos para corrigidas
I com A Vagas
concorréncia  on s negros candidatos (ampla
deficiéncia . P
indigenas concorréncia)*
ACRE Rio Branco CR CR CR CR CR 6
DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 111
GOIAS Goiania CR CR CR CR CR
MARANHAO Sdo Luis CR CR CR CR CR
MATO GROSSO |Cuiaba CR CR CR CR CR
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ANALISTA JUDICIARIO- AREA JUDICIARIA

Vagas

Vagas para  Vagas reservadas reservadas Vagas Provas discursivas
ampla para candidatos para B WL corrigidas (ampla
concorréncia | com deficiéncia candidatos c‘anc:lldatos Vagas concorréncia)*
s indigenas
ACRE Rio Branco CR CR CR CR CR 35
Cruzeiro do Sul CR CR CR CR CR 10
Macapd CR CR CR CR CR 68
AMAPA  [|Laranjal do Jari CR CR CR CR CR 10
Oiapoque CR CR CR CR CR 12
Manaus CR CR CR CR CR 77
AMAZONAS -
Tabatinga CR CR CR CR CR 10
Salvador CR CR CR CR CR 198
Alagoinhas CR CR CR CR CR 15
Barreiras CR CR CR CR CR 15
E:F:T; Jesus da CR CR CR CR CR 12
Campo Formoso CR CR CR CR CR 15
Eunapolis CR CR CR CR CR 15
Feira de CR CR CR CR CR 45
Santana
BAHIA Guanambi CR CR CR CR CR 15
Ilheus CR CR CR CR CR 15
Irecé CR CR CR CR CR 15
Itabuna CR CR CR CR CR 27
lequié CR CR CR CR CR 15
Juazeiro CR CR CR CR CR 15
Paulo Afonso CR CR CR CR CR 18
IR CR CR CR CR CR 15
Freitas
toria | CR CR CR CR CR 27
Conquista
DISTRITO Brasilia
CR CR CR 1 464
FEDERAL y
Goiania CR CR CR CR CR 141
Anapolis CR CR CR CR CR 30
Formosa CR CR CR CR CR 15
GOIAS Itumbiara CR CR CR CR CR 15
Uatai CR CR CR CR CR 15
Luziania CR CR CR CR CR 9
Rio Verde CR CR CR CR CR 15
Uruagu CR CR CR CR CR 12
Sdo Luis CR CR CR CR CR 111
MARANHAOQO [Bacabal CR CR CR CR CR 15
Balsas CR CR CR CR CR 15
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Vagas Vagas . .
Vagas para  Vagas reservadas reservadas Provas discursivas
ampla para candidatos para reserva.das Sl Wil corrigidas (ampla
concorréncia | com deficiéncia candidatos c;r;(:;::t:ss Vagas concorréncia)*
negros
Caxias CR CR CR CR CR 18
Imperatriz CR CR CR CR CR 27
Cuiaba 1 CR CR CR 1 75
Barra do Gargas CR CR CR CR CR 15
VATO Caceres CR CR CR CR CR 27
GROSSO Diamantino CR CR CR CR CR 18
Juina CR CR CR CR CR 15
Rondondpolis CR CR CR CR CR 42
Sinop CR CR CR CR CR 30
Belém CR CR CR CR CR 101
Altamira CR CR CR CR CR 12
Castanhal CR CR CR CR CR 15
Itaituba CR CR CR CR CR 12
PARA Maraba CR CR CR CR CR 30
Paragominas CR CR CR CR CR 15
Redencdo CR CR CR CR CR 15
Santarém CR CR CR CR CR 30
Tucurui CR CR CR CR CR 15
Teresina CR CR CR CR CR 72
Corrente CR CR CR CR CR 15
Floriano CR CR CR CR CR 12
PIAUl  |parnaiba CR CR CR CR CR 18
Picos CR CR CR CR CR 18
sNi‘Dn:fc')m”n“ CR CR CR CR CR 12
Porto Velho CR CR CR CR CR 60
RONDONIA Ji-Parand CR CR CR CR CR 20
Vilhena CR CR CR CR CR 10
RORAIMA  [Boa Vista CR CR CR CR CR 30
Palmas CR CR CR CR CR 53
TOCANTINS [Araguaina CR CR CR CR CR 36
Gurupi CR CR CR CR CR 15

ANALISTA JUDICIARIO — AREAJUDICIARIA-ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Vagas Vagas
Vagas para  Vagas reservadas reservadas 8 Provas discursivas
ampla para candidatos para WCELELESEE) fatalile corrigidas (ampla
concorréncia | com deficiéncia  candidatos c.anc’lldatos Vagas concorréncia)*
s indigenas
Rio Branco CR CR CR CR CR 12
ACRE -
Cruzeiro do Sul CR CR CR CR CR 6
; Macapa CR CR CR CR CR 17
AMAPA - -
Laranjal do Jari CR CR CR CR CR 6

N FGV CONHECIMENTO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO | CONCURSO PUBLICO 2024 102



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA * REGIAO

Vagas Vagas . .
iy ™ reeadngas Toude (o
concorréncia | com deficiéncia ca::igt:zzos ci:;i;e::oss Vagas concorréncia)*

Oiapoque CR CR CR CR CR 6

Manaus CR CR CR CR CR 30
AMAZONAS .

Tabatinga CR CR CR CR CR 6

Salvador CR CR CR CR CR 71

Alagoinhas CR CR CR CR CR 12

Barreiras CR CR CR CR CR 12

E;’F;Z Jesus da CR CR CR CR CR 9

Campo Formoso CR CR CR CR CR 9

Eunapolis CR CR CR CR CR 12

:'r:taa:i CR CR CR CR CR 30

Guanambi CR CR CR CR CR 12

BAHIA  liheus CR CR CR CR CR 15

Irecé CR CR CR CR CR 12

Itabuna CR CR CR CR CR 18

Jequié CR CR CR CR CR 9

Juazeiro CR CR CR CR CR 15

Paulo Afonso CR CR CR CR CR 12

:f:l‘gga de CR CR CR CR CR 9

\C/:S;iji:'tz CR CR CR CR CR 18

ES;;TA? Brasilia CR CR CR CR CR 90

Goiania CR CR CR CR CR 81

Anapolis CR CR CR CR CR 18

Formosa CR CR CR CR CR 12

) Itumbiara CR CR CR CR CR 9

§° gl CR CR CR CR CR 9

Luziania CR CR CR CR CR 12

Rio Verde CR CR CR CR CR 12

Uruagu CR CR CR CR CR 9

S30 Lufs CR CR CR CR CR 32

Bacabal CR CR CR CR CR 12

MARANHAQ [Balsas CR CR CR CR CR 9

Caxias CR CR CR CR CR 9

Imperatriz CR CR CR CR CR 15

Cuiaba 1 CR CR CR 1 29

Barra do Gargas CR CR CR CR CR 15

G'\:glgo Cdceres CR CR CR CR CR 18

Diamantino CR CR CR CR CR 9

luina CR CR CR CR CR 9
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Vagas Vagas . .
Vagas para Vagas rese‘rvadas reservadas reservadas para Total de Prov‘as: discursivas
amp[a : para can'd!niiat.os pa.\ra candidatos Vs corngndasﬂ (afnpla
concorréncia | com deficiéncia ca:Slgt:z?s e concorréncia)*
Rondondpolis CR CR CR CR CR 18
Sinop CR CR CR CR CR 15
Belém CR CR CR CR CR 32
Altamira CR CR CR CR CR 15
Castanhal CR CR CR CR CR 12
Itaituba CR CR CR CR CR 12
PARA Marabd CR CR CR CR CR 15
Paragominas CR CR CR CR CR 12
Redencdo CR CR CR CR CR 12
Santarém CR CR CR CR CR 18
Tucurui CR CR CR CR CR 9
Teresina CR CR CR CR CR 33
Corrente CR CR CR CR CR 9
Floriano CR CR CR CR CR 15
PIAUl  |parnaiba CR CR CR CR CR 15
Picos CR CR CR CR CR 9
SN?n:fc')m“”do CR CR CR CR CR 9
Porto Velho CR CR CR CR CR 21
RONDONIA i-Parand CR CR CR CR CR 12
Vilhena CR CR CR CR CR 8
RORAIMA [Boa Vista CR CR CR CR CR 11
Palmas CR CR CR CR CR 20
TOCANTINS (Araguaina CR CR CR CR CR 18
Gurupi CR CR CR CR CR 12

TECNICO JUDICIARIO-AREA ADMINISTRATIVA

Vagas

Vagas A q
Vagas para [ VETEN Vagas reservadas Provas discursivas
reservadas para . Total de . .
ampla para ) para candidatos corrigidas (ampla
N . candidatos T Vagas a .
concorréncia | candidatos com indigenas concorréncia)*
: an negros
deficiéncia
Rio Branco CR CR CR CR CR 83
ACRE y
Cruzeiro do Sul CR CR CR CR CR 18
Macapa CR CR CR CR CR 81
AMAPA  |Laranjal do Jari CR CR CR CR CR 12
Oiapoque CR CR CR CR CR 12
Manaus 1 CR CR CR 1 164
AMAZONAS -
Tabatinga CR CR CR CR CR 12
Salvador CR CR CR CR CR 462
Alagoinhas CR CR CR CR CR 27
BAHIA -
Barreiras CR CR CR CR CR 30
Bom Jesus da CR CR CR CR CR 30
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Vagas v
Vagas para reservadas agas Vagas reservadas Provas discursivas
reservadas para . Total de ..
ampla para ) para candidatos corrigidas (ampla
a . . candidatos . Vagas .
concorréncia | candidatos com indigenas concorréncia)*
: a negros
deficiéncia
Lapa
Campo Formoso CR CR CR CR CR 33
Eunapolis CR CR CR CR CR 33
Feira de cR CR CR CR CR 90
Santana
Guanambi CR CR CR CR CR 36
Ilheus CR CR CR CR CR 30
Irecé CR CR CR CR CR 27
Itabuna CR CR CR CR CR 63
Jequié CR CR CR CR CR 30
Juazeiro CR CR CR CR CR 42
Paulo Afonso CR CR CR CR CR 36
Te|>.(e|ra de CR CR CR CR CR 30
Freitas
V|tor|a.da CR CR CR CR CR 69
Conquista
DISTRITO [Brasilia 3
FEDERAL CR 1 CR 4 1545
Goiania CR CR CR CR CR 294
IAnapolis CR CR CR CR CR 60
Formosa CR CR CR CR CR 30
) Itumbiara CR CR CR CR CR 30
GOIAS -
Jatai CR CR CR CR CR 30
Luziania CR CR CR CR CR 36
Rio Verde CR CR CR CR CR 33
Uruagu CR CR CR CR CR 30
S30 Luis 1 CR CR CR 1 242
Bacabal CR CR CR CR CR 27
MARANHAO [Balsas CR CR CR CR CR 30
Caxias CR CR CR CR CR 39
Imperatriz CR CR CR CR CR 60
Cuiaba CR CR CR CR CR 176
Barra do Gargas CR CR CR CR CR 30
Caceres CR CR CR CR CR 63
MATO - -
Diamantino CR
GROSSO ; CR CR CR CR 33
Juina CR CR CR CR CR 30
Rondondpolis CR CR CR CR CR 45
Sinop CR CR CR CR CR 63
Belém CR CR CR CR CR 216
Altamira CR CR CR CR CR 33
PARA Castanhal CR CR CR CR CR 36
Itaituba CR CR CR CR CR 27
Maraba CR CR CR CR CR 60
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Vagas

Vagas . .
Vagas para reservadas Vagas reservadas Provas discursivas
reservadas para . Total de ..
ampla para ) para candidatos corrigidas (ampla
a . . candidatos . Vagas .
concorréncia | candidatos com indigenas concorréncia)*
. n negros
deficiéncia

Paragominas CR CR CR CR CR 24
Redencdo CR CR CR CR CR 30
Santarém CR CR CR CR CR 66
Tucurui CR CR CR CR CR 27
Teresina CR CR CR CR CR 170
Corrente CR CR CR CR CR 27
Floriano CR CR CR CR CR 30
PIAUI Parnaiba CR CR CR CR CR 27
Picos CR CR CR CR CR 30
Sao Raimundo CR CR CR CR CR 27

Nonato
Porto Velho CR CR CR CR CR 126
RONDONIA [i-Parana CR CR CR CR CR 44
Vilhena CR CR CR CR CR 18
RORAIMA [Boa Vista 1 CR CR CR 1 78
Palmas CR CR CR CR CR 90
TOCANTINS (Araguaina CR CR CR CR CR 39
Gurupi CR CR CR CR CR 27

TECNICO JUDICIARIO- AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

v Vagas Vagas
Vagas para agas reservadas reservadas Provas discursivas
reservadas para Total de . .
ampla ) para para corrigidas (ampla
A candidatos com . . Vagas -
concorréncia : on . candidatos candidatos concorréncia)*
deficiéncia .
negros indigenas
Rio Branco CR CR CR CR CR 6
ACRE N
Cruzeiro do Sul CR CR CR CR CR 6
Macapa CR CR CR CR CR 9
AMAPA  [Laranjal do Jari CR CR CR CR CR 6
Oiapoque CR CR CR CR CR 6
Manaus CR CR CR CR CR 15
AMAZONAS -
Tabatinga CR CR CR CR CR 6
Salvador CR CR CR CR CR 39
iAlagoinhas CR CR CR CR CR 6
Barreiras CR CR CR CR CR 6
Bom Jesus da CR CR CR CR CR 6
Lapa
BAHIA Campo Formoso CR CR CR CR CR 6
Eundpolis CR CR CR CR CR 6
Feira de Santana CR CR CR CR CR 9
Guanambi CR CR CR CR CR 6
llheus CR CR CR CR CR 6
Irecé CR CR CR CR CR 6
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Vagas Vagas Vagas ) )
Vagas para reservadas para reservadas reservadas Total de Provas discursivas
amp[a . candidatos com pzj\ra p?ra Vagas corrigidai (al:np:a
concorréncia deficiéncia candidatos candidatos concorréncia)
negros indigenas
Itabuna CR CR CR CR CR 9
lequié CR CR CR CR CR 6
Juazeiro CR CR CR CR CR 6
Paulo Afonso CR CR CR CR CR 6
Teixeira d
Ff:.(falga € CR CR CR CR CR 6
Vitdria d
C:)::jistz CR CR CR CR CR 6
E'ESDTER&? Brasilia CR CR CR CR CR 117
Goiania CR CR CR CR CR 27
Anapolis CR CR CR CR CR 6
Formosa CR CR CR CR CR 6
GOIAS ltumbiara CR CR CR CR CR 6
Jatai CR CR CR CR CR 6
Luziania CR CR CR CR CR 9
Rio Verde CR CR CR CR CR 6
Uruagu CR CR CR CR CR 6
Sdo Luis CR CR CR CR CR 23
Bacabal CR CR CR CR CR 6
MARANHAO |[Balsas CR CR CR CR CR
Caxias CR CR CR CR CR
Imperatriz CR CR CR CR CR
Cuiabd CR CR CR CR CR 14
Barra do Gargas CR CR CR CR CR 6
Caceres CR CR CR CR CR 6
MATO - -
Diamantino
Rl : CR CR CR CR CR 6
Juina CR CR CR CR CR 6
Rondonépolis CR CR CR CR CR 6
Sinop CR CR CR CR CR 6
Belém CR CR CR CR CR 18
Altamira CR CR CR CR CR 6
Castanhal CR CR CR CR CR 6
Itaituba CR CR CR CR CR 6
PARA Maraba CR CR CR CR CR 6
Paragominas CR CR CR CR CR 6
Redencdo CR CR CR CR CR 6
Santarém CR CR CR CR CR 6
Tucurui CR CR CR CR CR 6
Teresina CR CR CR CR CR 12
PIAUI Corrente CR CR CR CR CR 6
Floriano CR CR CR CR CR
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Vagas Vagas Vagas : )
Vagas para reservadas para reservadas reservadas Totallde Provas discursivas
ampla didat para para v corrigidas (ampla
concorréncia car; |f'a“os 'com candidatos candidatos agas concorréncia)*
ericiencia negros indigenas
Parnaiba CR CR CR CR CR 6
Picos CR CR CR CR CR 6
530 Raimundo CR CR CR CR CR 6
Nonato
Porto Velho CR CR CR CR CR 30
RONDONIA |i-Parana CR CR CR CR CR 6
Vilhena CR CR CR CR CR 6
RORAIMA  |Boa Vista CR CR CR CR CR 8
Palmas CR CR CR CR CR 9
TOCANTINS |Araguaina CR CR CR CR CR 6
Gurupi CR CR CR CR CR 6

TECNICO JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Vagas Vagas
Vagas para Vagas reservadas reservadas reservadas Provas discursivas
h Total de e
ampla para candidatos para para Vagas corrigidas (ampla
concorréncia com deficiéncia candidatos candidatos & concorréncia)*
negros indigenas
AMAPA Macapa CR CR CR CR CR
AMAZONAS Manaus CR CR CR CR CR
BAHIA Salvador CR CR CR CR CR 9
DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 18
MARANHAO Sdo Luis CR CR CR CR CR 6
MATO GROSSO |Cuiaba CR CR CR CR CR 6
PIAU{ Teresina CR CR CR CR CR 6
RONDONIA - |Porto Velho CR CR CR CR CR 6

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO

Vagas
reservadas para

Vagas para |Vagas reservadas
ampl ara candidatos )
i p ! candidatos

concorréncia | com deficiéncia indigenas
negros

DISTRITO FEDERAL [Brasilia 2 CR CR CR 2 27

VEESELES Total de Provas discursivas
para candidatos corrigidas (ampla

Vagas o
& concorréncia)*

TECNICOJUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE: EDIFICACOES

Vagas para  Vagasreservadas  Vagas reservadas Vagas reservadas Provas discursivas

Total de
Local ampla para candidatos para candidatos para candidatos corrigidas (ampla

N . Py Vagas Ao e
concorréncia | com deficiéncia negros indigenas concorréncia)

Sdo Luis CR CR CR CR CR 6

MARANHAO

TECNICOJUDICIARIO- AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE:ENFERMAGEM

Vagas para |Vagas reservadas VELEELES Vagas reservadas  Total de Provas discursivas

] ampla para candidatos para candidatos para candidatos Vagas corrigidas (ampla
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concorréncia)* |

DISTRITO FEDERAL

concorréncia | com deficiéncia

Brasilia

CR

CR

negros

CR

indigenas

CR

CR 6

BAHIA

Salvador

CR

CR

CR

CR

CR 6

TECNICO JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO

Vagas para  Vagas reservadas | Vagas reservadas |Vagas reservadas Provas discursivas
. . " Total de .
ampla para candidatos para candidatos | para candidatos Vagas corrigidas (ampla
concorréncia | com deficiéncia negros indigenas : concorréncia)*
AMAPA Macapa CR CR CR CR CR 6
BAHIA Salvador CR CR CR CR CR 15
DISTRITO FEDERAL [Brasilia CR CR CR CR CR 6
GOIAS Goiania CR CR CR CR CR 15
MARANHAO  [S3o Luis CR CR CR CR CR 12
MATO GROSSO |[Cuiaba CR CR CR CR CR 9
PARA Belém CR CR CR CR CR 12
RONDONIA  [Porto Velho CR CR CR CR CR
RORAIMA Boa Vista CR CR CR CR CR
TOCANTINS Palmas CR CR CR CR CR

TECNICO JUDICIARIO- AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE:TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Vagas

Vagas
reservadas

Provas discursivas

Vagas para Vagas reservadas
para candidatos

com deficiéncia

Total de
Vagas

reservadas para
candidatos
negros

CR

corrigidas (ampla
concorréncia)*

ampla
concorréncia

para
candidatos
indigenas

CR 2 44

DISTRITO FEDERAL Brasilia 2 CR

(*) Todos os candidatos que tiveram sua inscritos deferida na cota de candidatos negros, candidatos
indigenas e/ ou na condicdo de pessoas com deficiéncia, aprovados na Prova Obijetiva, terdo sua Prova
Discursivas corrigidas.

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, ,RG ,CPF

, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo

familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo

endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracado(6es) mensal(is):

W FGV CONHECIMENTO
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ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF(se possuir) DIEC:’i?QLéNTESCO IDADE. RENDA*

O] 0] N[ o] ] ] W[ N] =

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagao do
Concurso, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

(cidade/UF), (dia)de de2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato),
portador do RG no , inscrito no CPF sob o no , declaro que
sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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(IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado
e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

(cidade/UF), (dia)de de2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagOes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no
caso de falsidade das referidasinformagdes, a qualquen’momento, o que acarretara a minha elimina¢do do
processo, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

ANEXO VI — ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO DO TESTE
DE APTIDAO FiSICA
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Atesto, a fim de fazer a prova junto ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido, que o(a) Sr.(a).

, portador(a) da Carteira de

Identidade n. e CPF n. encontra-se em perfeitas

condicBes de saude, estando apto(a) a participar do Teste de Aptidao Fisica constante do Concurso Publico
do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (Edital de Abertura n. 1/2024), que compreende o seguinte teste

de esforgo fisico: Corrida de 12 (doze) minutos.

(cidade/UF), (dia)de de2024.

Assinatura Nome legivel e CRM do Médico
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