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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
472023 929647-INSTITUTO DE PREV.SOCIAL DOS SER.  CARLA BASTOS SANTANA 02/05/2024 09:35
MUN/BARUERI RIBEIRO (v 1.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico IPRESB 2674
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2023

1. Definicao do objeto

1.1. Contratagdo de servicos técnicos-especializados em planejamento, elaboracéo; coordenacéo e qualquer outro
tipo de ato pertinente a organizacdo e realizagdo de concurso publico, nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA

Prestacdo servicos _técnicos-especializados - em
1 planejamento, elaborac&o, coordenagdo e qualquer 10014 SERVICO 1
outro tipo de ato pertinente a organizacao e realizacdo
de concurso publico.

1.2. O objeto da contratagéo tem a natureza de servigo comum, conforme justificativa constante no Estudo Técnico
Preliminar n° 34/2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, na forma do artigo 105
da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

1.5. A presente contratacdo devera estar em conformidade com este Termo de Referéncia e o Estudo Técnico
Preliminar n° 34/2023.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentagéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar n® 34/2023.
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2.2. O objeto da contratacdo foi incluida no Plano de Contrata¢des Anual 2024, item 63, disponibilizado no site do
IPRESB.

3. Descri¢do da solucao
3.1. Do objeto

3.1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos-especializados em planejamento,
elaboracéo, coordenacéo e qualquer outro tipo de ato pertinente a organizagdo e realiza¢do de concurso publico,
conforme detalhamento apresentado neste Termo de Referéncia e seus anexos.

3.1.2. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecuc¢do do objeto deste Termo de Referéncia, com a
observancia das normas legais incidentes e das disposi¢Bes que se seguem.

3.2. Do local de aplicacao das provas

3.2.1. As provas objetivas e préaticas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Barueri/SP. Caso haja
impossibilidade de aplicagédo de provas na cidade, por qualquer motivo; a contratada podera aplica-la em municipios
vizinhos.

3.2.2. O (s) local (is) de aplicacéo da (s) prova (s) devera (80) ser selecionado (s) entre;aquele (s) que possui (am)
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacgéo fisica dos candidatos e facilidade de acesso, inclusive
pelos portadores de necessidades especiais, e sinaliza¢éo para orientar-a movimentagéo dos candidatos no dia das
provas.

3.2.3. Na (s) localidade (s) de realizacdo de prova(s), deverdo estar presentes representantes da contratada, com o
guantitativo necessario para garantir a lisura do processo seletivo.

3.3. Dos cargos e quantidade de vagas

3.3.1. O IPRESB disp6e de provimento de cargos de cadastro de reserva para preencher as vagas que surgirem ou
que forem criadas durante o periodo de validade do concurso, conforme tabela abaixo:
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CARGOS REMUNERAGAO|VAGAS|ESCOLARIDADE DEMAIS TIPO DE
REQUISITOS | PROVA
Agente Previdenciéario R$ 4.605,48 CR Ensino Médio Objetiva
Completo
Analista .de Pr.czc_essos RS 7.187.63 CR Ensino Superior Obietiva
Previdenciarios Completo
Ensino Superior | Registro no
Administracédo Completo em Orgéo de Objetiva
Administracdo | Classe (CRA)
. Ensino Superior Rfegls}ro no
Assisténcia Orgéo de .
. Completo em Objetiva
Social Servico Social Classe
¢ (CRESS)
Ensino Superior | Registro no
Atuéria Completo em Orgéo de Objetiva
Ciéncias Atuariais| Classe (IBA)
Analista Ensino Superior .
Previdenciario R$9.583.52 eR Completo em Registro no
Contabilidade . Orgéo de Objetiva
Ciencias Classe (CRC)
Contabeis
Ensino Superior Registro no
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Economia Completo em Orgéo de Objetiva
Economia Classe
(CORECON)
Ensino Superior | Registro no
Psicologia Completo em Orgéo de Objetiva
Psicologia Classe (CRP)

Ensino Superior
Completo em
Administracao,
Ciéncias
Contébeis,
Direito, Economia

Controlador Interno R$ 12.682,64 CR Objetiva

Ensino Superior | Registro no
Procurador Previdenciario R$ 12.682,64 CR Completo em Orgéo de
Direito Classe (OAB)

Objetiva e
Préatica

CR= Cadastro de Reserva
3.3.2. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por.igual periodo.
3.3.3.. O regime juridico sera estatutéario, observado a legislagéo da época vigente.

3.4. Do cronograma

O cronograma de execucédo do concurso publico serd estabelecido apés assinatura contratual entre contratada e a
Comisséo de Concurso Publico assim designada por Portaria. Apos a aprovagdo do cronograma de execugado, em
caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da-vontade das partes, sera
feita a compensagdo em nimero de dias de atraso.

3.5. Das especificagdes do concurso publico
3.5.1. Das etapas do concurso publico

a. 1. Prova objetiva, para todos os cargos, de caréter eliminatorio e classificatorio;
b. 2. Prova pratica, para o cargo de procurador previdenciario, de carater eliminatdrio e classificatorio;

3.5.2. Das disciplinas e dos contetidos das provas:

3.5.2.1. O contelido das provas devera obedecer as disciplinas do conhecimento especifico de cada cargo, assim
como as disciplinas de conhecimentos gerais exigidas.

3.5.2.2. O conteudo das provas sera proposto pela contratada com aprovacéo prévia da comisséo de concurso
publico.

3.5.3. Das atividades a serem realizadas no concurso publico

. 1. Divulgacéo do edital de abertura do concurso publico;

. 2. Abertura e encerramento do processo de inscri¢do via internet;

. 3. Geragéo e validacao do boleto da taxa de inscricdo junto ao agente bancario;

. 4. Arrecadacéo da taxa de inscricéo;

. 5. Abertura do prazo para pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo (recebimento, andlise e

onus);

. 6. Abertura do prazo de recurso contra pedido de isengdo indeferido;

g. 7. Abertura prazo para solicitagdo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitacdo de
atendimento especializado;

h. 8. Abertura de prazo para interposi¢cao de recurso contra o resultado preliminar das solicitacdes das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagées de atendimento especial;

i. 9. Publicacdo do resultado definitivo das solicitagfes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das
solicitagdes de atendimento especial;

j. 10. Publicacéo do Edital de convocacgéo para as provas, e divulgagdo do comprovante definitivo de inscricdo
com informacdes dos locais de prova;

k. 11. Elaboracgéo e aplicagéo das provas;

1. 12. Impresséo gréfica de cadernos de prova e de todos o material a ser utilizado;

o AN oo
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m. 13. Transporte e armazenamento seguros de todo o material referente as provas;
n. 14. Publicacédo de gabaritos preliminares;
o. 15. Abertura do prazo de recurso contra 0s gabaritos preliminares e resultado preliminar da prova objetiva;
p. 16. Publicacdo do resultado da avaliag&o dos recursos contra o gabarito preliminar e resultado preliminar da
prova objetiva;
g. 17. Publicacédo de gabarito definitivo e resultado definitivo da prova objetiva;
r. 18. Publicacéo do Edital de convocacéo para a prova pratica e divulgacéo dos locais de prova;
s. 19. Aplicacdo da prova pratica;
t. 20. Abertura do prazo de recurso contra a prova pratica,;
u. 21. Publicagédo do resultado preliminar da prova prética;
v. 22. Publicagdo do resultado definitivo da prova pratica;
w. 23. Recebimento e avaliagdo de diplomas, certificados de conclusdo de curso e comprovantes de experiéncia

profissional, no que couber;
x. 24. Procedimento de heteroidentificacdo, se aplicavel
25. Publicagéo de resultado final;
z. 26. Publicacdo de todas as etapas na Imprensa Oficial;
aa. 27. Divulgacédo em midia especializada.

<

4. Requisitos da contratacao

4.1. Os requisitos da contratacdo estdo constantes em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, e sédo os
seguintes:

4.1.1. Comprovar experiéncia na organizacao e realizacdo de concursos publicos, processos seletivos, entre outros
similares.

4.1.2. Possuir infraestrutura e sistema de logistica compativeis com a execucgédo do objeto.

4.1.3. Possuir ou providenciar corpo técnico composto por profissionais com-vasta experiéncia na relagdo com entes
publicos na realizagcdo de todas as etapas de concursos publicos, incluidas as contratacdes do pessoal de apoio
(limpeza,

seguranca), fiscais, avaliadores e todos 0s outros que se fizerem necessarios.

4.1.4. Responsabilizar-se por todas as fases de um concurso publico, conforme condi¢cdes descritas neste
instrumento e no Termo de Referéncia, entre, elas:

® Reunir-se.com a Comissao de Concurso Publico do IPRESB para estabelecer o cronograma de execuc¢éo do

concurso publico, e sempre que necessario atender as solicitagdes com vistas a dirimir davidas, promover

ajustes, definicbes e decisbes.

Confecgéao de todos os editais pertinentes ao certame, de comum acordo com a contratante.

Publicacéo e divulgagéo do concurso publico, pelos meios que se fizerem necessarios.

Processo de inscri¢do via internet.

Arrecadacéo.

Isencéo de taxa de inscri¢do (recebimento, andlise e dnus).

Elaboragao, impressao e empacotamento dos instrumentos para aplicacéo, bem como, correcéo e

pontuacgado das provas objetiva e/ou pratica.

Geracdo e processamento do banco de dados do candidatos.

® Processamento dos resultados com emisséo de relatérios com as notas e classificacdo dos candidatos na
prova objetiva/prética, preliminares e finais.
Recebimento, analise e julgamento de recursos e apoio juridico.
Manutencéo dos contatos com o IPRESB durante o decorrer do processo, para mediar informagdes
lesclarecimentos que se fizerem necessarios.
Prestacgdo de todo e qualguer atendimento ao candidato.
Processamento do cadastramento geral dos inscritos e elaboragéo de listagens, relatérios e outros
documentos necessarios.

® Selecgdo e contratagdo das bancas elaboradoras/examinadoras especializadas, garantindo absoluto sigilo e
idoneidade do concurso publico, que se fizerem necessérias.

® Fornecimento ao CONTRATANTE de relatérios contendo listagens dos resultados apurados e a listagem
oficial dos aprovados com os dados pertinentes para as futuras convocagdes dos candidatos.
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® Cumprimento das normas da Lei Geral de Prote¢@o de Dados Pessoais (LGPD)

® Responsabilizar-se pela locacao do (s) espaco (s) onde sera (ao) realizada (s) as provas, fornecimento de
material e equipamentos apropriados e suficientes para as provas objetivas, praticas, desempenho didatico e
titulos, bem como sua limpeza e reposicéo de material de higiene e limpeza.

® Responsabilizar-se por todos os custos e despesas diretas ou indiretas incidentes sobre a execugdo da
prestacdo dos servigos, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, servigos,
publicag6es, encargos sociais, trabalhistas, pessoal de apoio, pessoal especializado, deslocamentos e
estadias, hospedagem, transporte e alimentacéo, infraestrutura, equipamentos, materiais, alimentacao e
outros necessarios ao cumprimento legal para organizacao e realizagdo do Concurso Publico.

Sustentabilidade

4.2. A empresa CONTRATADA devera adotar préaticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos, visando a
otimizacéo do uso de matéria-prima, evitando desperdicio e fazendo o descarte e destinagdo ambientalmente
adequados dos residuos.

4.3. O local de aplicacdo da prova devera estar em conformidade com as normas e procedimentos de acessibilidade
para comportar pessoas com mobilidade reduzida e/ou PCDs.

4.4. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucéo dos
servi¢os, em conformidade com as legislacdes vigentes.

Subcontratacao

4.5. N&do é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.6. Na presente contratacdo ndo havera exigéncia da garantia da contratacéo.
Vistoria

4.7. O IPRESB se reserva no direito de visitar e/ou vistoriar o local de aplicagdo das provas antes e/ou no decorrer
de sua execugao para contribuir com a seguranca e lisura dos procedimentos.

5. Modelo de execugao do objeto
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinadmica:
5.1.1. Do levantamento de necessidades e relacionamento:

I. 1. Realizacéo de reunido de trabalho com a Comissdo de Concurso Publico do IPRESB, designada por meio
de Portaria, para tratar dos assuntos relativos ao concurso publico bem como detalhamento e definicdo do
cronograma das atividades referentes as etapas do concurso.

II. 2. Apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da assinatura do instrumento
contratual, minuta de Projeto Executivo contendo 0s requisitos necessarios a realizacdo do evento e seu
cronograma, em consonancia com a legislacao pertinente, abrangendo:

® Discriminacao e detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados para a execu¢éo do
objeto;

® Apresentagdo das alternativas, calendario e propostas pedagodgicas para a criagdo do instrumento e
do método de avaliagéo;

® Apresentacao de eventos e resultados decorrentes do contrato;
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I1I. 1. Realizacdo de reunido de encerramento para apresentacdo dos resultados finais do certame.

IV. 2. Solicitar a prévia e expressa aprovacao do IPRESB quanto aos procedimentos a serem adotados e
caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

V. 3. Assegurar todas as condi¢cdes para que o IPRESB fiscalize a execug&o do contrato.

VI. 4. Todos os encontros de trabalho serédo realizados presencialmente na Sede do IPRESB ou reunifes de
forma virtual.

5.1.2. Da elaboracéao de edital de inscricdes e divulgacdo do certame

I. 1. Elaboracdo e montagem da minuta do edital para apresentacéo e analise do IPRESB, observando a base
legal vigente.

II. 2. Elaboracao de demais documentos necessarios a execugao do objeto, tais como: comunicados,
formulérios e instrugdes, os quais deverdo ser submetidos a apreciacéo do IPRESB.

III. 3. Definicdo de critérios para recebimento das inscri¢des.

IV. 4. As inscrigBes serdo abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e serdo realizadas exclusivamente pela
internet, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigcao.

V. 5. Especificacéo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovacao;

V1. 6. Elaboracgéo e definicdo do contetido programatico e bibliografias.
VII. 7. Regulamentacao da forma de nomeagéo, processo de desidentificacao e identificagdo de provas, recursos
e demais dados necessarios.

VIIL. 8. Sempre, sob prévia autorizagdo da Administracéo, publicacéo e repercuss@o em jornais e midias de
grande circulagéo.

IX. 9. Press-releases e simulas com as caracteristicas do concurso; divulgacéo em todas as redes sociais.

X. 10. Ainscricéo para o concurso publico sera de responsabilidade da entidade contratada e devera ser
realizada somente por meio da internet, com disponibilidade de 24 horas pordia, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscrigdo, devendo o candidato preencher a ficha de inscricao disponivel no sitio eletronico
da CONTRATADA.

XI. 11. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE o endereco eletrdnico de inscrigdo, para que o
IPRESB possa divulgar aos candidatos em seus portais na internet.

XII. 12. Disponibilizagdo em banco de dados no servidor da empresa, todas asiinformacdes relativas ao concurso
bem como nos sitios da empresa e do IPRESB encaminhando-as para apreciagdo do IPRESB.

XIII. 13. O IPRESB podera sugerir, a qualquer tempo, alteracéo do sitio na internet visando complementar e
atualizar as informag@es e/ou facilitar a navegacao dos usuérios, cabendo a CONTRATADA, acatada a
sugestéo, providenciar as modificagdes, em tempo habil, de forma a surtirem os efeitos desejados.

XIV. 14. Prestagdo de pronto atendimento.a candidatos ou a terceiros:(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento dedlvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para
tanto, pessoal, linha telefénica, correio eletronico (e-mail), fac-simile, internet e outros, em dias uteis, no
horario comercial.

XV. 15. A minuta do edital devera ser apresentada ao IPRESB, para aprovacao, antes de sua publicagéo.

XVI. 16. Caso haja interposicao de recurso ao edital, as modificagbes necessarias, quando cabiveis, também
deverdo ser aprovadas pelo IPRESB.

XVII. 17. Devera constar no edital de abertura das inscrigdes para o concurso publico que o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de cancelamento do
concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica ou em decorréncia de atos de responsabilidade
da CONTRATADA.

5.1.3. Das inscri¢coes

I. 1. Processo de inscri¢cdes via internet, por meio do site da Contratada, com hospedagem da ficha de
inscricéo, sendo a taxa de inscri¢do recolhida por meio da emisséo de boleto bancério para pagamento da
inscricdo em rede bancaria.

II. 2. Assessoramento de especialistas para orientagdes técnicas e juridicas.
III. 3. Andlise de todas as inscri¢cdes efetivadas, objetivando suas homologacdes.

IV. 1. Emisséo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de inscricdo e as
inscri¢cBes indeferidas, mediante fundamentacéo.
V. 2. Emisséo diaria de relatério de acompanhamento das inscri¢cdes realizadas.
VI. 3. Emissao diaria de relatério de acompanhamento das inscrigdes pagas e nédo pagas.
VII. 4. Emisséo diaria de relatério de demanda candidato/vaga das inscricdes pagas e ndo pagas.
VIII. 5. Andlise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando suas homologagdes.
IX. 6. Atualizacao do sistema com as correcdes decorrentes das confirmacgdes de inscri¢ao;
X. 7. Cadastramento dos candidatos isentos da taxa de inscricdo conforme dispositivos legais vigentes.
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XI. 8. Emisséo de relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de inscrigdo
homologadas e as indeferidas, mediante fundamentacéo, 5 (cinco) dias ap6s o encerramento das inscrigées.

5.1.4. Dos instrumentos de avaliacao
a) Prova objetiva

® A prova devera ser elaborada por bancas especializadas, com questdes inéditas, a fim de analisar nos
candidatos as competéncias, habilidades e capacidades de compreensao, aplicacéo, analise, sintese e
avaliacdo, raciocinio e dominio do conteddo programaético.

® Deve ser garantido a pessoa com deficiéncia acesso ao contetdo das provas por meio de linguagem
compativel com sua deficiéncia.

® O nivel de dificuldade da prova deve ser compativel com a escolaridade exigida e a complexidade das
atribuicdes relativas ao cargo pleiteado pelo candidato.

® As questdes ndo deverdo conter duplicidade de interpretacéo e devem seguir a Nomenclatura Gramatical
Brasileira, seguir o acordo ortogréfico oficialmente adotado no Brasil, utilizar o vocabulério ortografico
elaborado pela Academia Brasileira de Letras, a gramatica normativa e os conceitos de Linguistica e
Literatura brasileiras.

® Na prova de matéria técnica, a redagdo das questdes podera conter terminologia e redacéo proprias do ramo
de conhecimento respectivo.

® As questdes deverdo ser elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a possibilitar ao candidato a
compreenséo do contetido avaliado.

b) Prova pratica
Elaboragdo de PECA PROCESSUAL para os candidatos ao cargo de Procurador Previdenciario.
Serdo convocados para a realizacédo da prova pratica os candidatos aprovados e melhores classificados,
conforme edital.

Sua aplicacdo devera ocorrer na cidade de Barueri/SP, e tera carater eliminatorio-e classificatério.
A prova prética tera duracéo de 2 horas e serd aplicada no periodo inverso ao da prova objetiva.

5.1.5. Da revisao de questdes e recursos
I. Promogéo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital.
II. Encaminhamento dos pedidos de revisé@o as bancas examinadoras para analise.

Ill. Fundamentagéo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emiss&o de parecer individualizado, em
até 2 (dois) dias uteis, apos a solicitagéo formal:

IV. Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

5.1.6. Do processamento da classificacdo final dos candidatos

I. Emissao dos relatorios de notas englobando todas as etapas do concurso publico.

Il. Aplicacéo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscri¢des.

Ill. Elaboracéo de relatérios de homologacao final, contemplando todos os aprovados por ordem de classificacao.
IV. Divulgagao no sitio da empresa e disponibiliza para o site do IPRESB a listagem final dos aprovados.

5.1.7. Do atendimento aos candidatos:

I. Disponibilizagcdo de central de atendimento para recebimento de dividas dos candidatos desde a publicagcao do
edital até o término do prazo de recursos.

Il. Manutencéo de pagina eletrénica em sitio da internet com as informac8es necessarias e obrigatorias sobre o
Concurso.

Ill. Consolidacao, analise e preparagéo de respostas aos questionamentos impetrados pelos candidatos.
IV. Prestacéo de informagdes sobre o concurso publico em geral e aos interessados via telefone e por e-mail.

V. Disponibilizagéo de sistema, no programa de inscri¢des, para interposi¢cao de recursos.
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VI. As respostas as demandas dos candidatos deverdo se dar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
devendo todas as perguntas e respostas serem encaminhadas a Administragcdo para conhecimento.

5.1.8. Do sigilo

5.1.8.1 Compete a CONTRATADA manter o sigilo quanto as questfes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, passivel de apuragdo de perdas e danos em favor da CONTRATANTE, a eventual quebra desse
sigilo, se decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de bancas examinadoras por ela
constituidas.

5.1.8.2. Na hipétese de quebra de sigilo, a CONTRATADA se responsabilizara pela realizagao e aplicagdo de novas
provas, quantas vezes forem necessarias, sem quaisquer O6nus para os candidatos inscritos ou para a
CONTRATANTE no prazo maximo estipulado pela Comissao de Concurso.

I 1.

5.2. A empresa CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de todo e qualquer valor devido as pessoas
fisicas e juridicas envolvidas na realizagdo do objeto deste Termo de Referéncia.

5.3. A empresa CONTRATADA respondera por quaisquer 6nus, despesas e obrigagfes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal
que venha a ser contratado para a execugdo dos servicos incluidos no objeto do contrato.

5.4. Caso o CONTRATANTE seja demandado judicialmente por empregado e/ou ex- empregado da CONTRATADA,
e 0 CONTRATANTE seja arrolado na a¢éo como responsavel solidario e/ou subsidiario,,o0 CONTRATANTE devera
reter administrativamente o valor objeto da demanda e requerer depésito judicial para garantir a perfeita execugéo
da acao.

5.5. A empresa CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as expensas da CONTRATADA as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos
que se verificar vicios, defeitos ou incorregées durante ou-apos sua prestagao.

5.6. A empresa CONTRATADA devera substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de
atrasos, faltas, férias ou licencgas, por outros profissionais, informando a substituicdo a Administracao.

5.7. Efetuar, de imediato, sempre-que solicitado pela Administracdo, o afastamento de qualquer profissional cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento do
servigo.

5.8. A contratacdo do presente objeto deverd observar os dispositivos deste Termo de Referéncia e do Estudo
Técnico Preliminar.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com as clausulas avencadas, e reger-se-a
pela Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteracdes, que instituem normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e ddo outras providéncias, vinculando-se também aos dispositivos do Decreto Municipal n°®
9787/2023 que dispde sobre normas de licitacdes e contratos administrativos para a administragdo direta, autarquica
e fundacional do municipio de Barueri.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado:

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo do Contrato (Decreto Municipal n° 9787/2023)

6.9. Constituem atividades a serem exercidas pelo representante’ da Administracdo com atribuicdo de fiscal de
contrato:

6.9.1. acompanhar e registrar as ocorréncias relativas a execugéo contratual;, informando a unidade responsavel
pela gestdo de contratos aquelas que podem resultar na execucdo dos servigos e obras ou na entrega de material
de forma diversa do objeto contratual, tomando as- providéncias necessarias a regularizagdo, por parte da
contratada, das faltas ou defeitos observados;

6.9.2. recepcionar da contratada, devidamente protocolados, os‘documentos necessarios ao pagamento, previstos
no termo de contrato e no regulamento da Secretaria de Finangas-que disciplina os procedimentos para a liquidagéo
e pagamento, conferi-los e encaminhé-los a unidade responsavel pela gestdo de contratos;

6.9.3. verificar se 0 prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos servigos, das obras ou do material
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual, atestar a respectiva nota fiscal ou fatura e
encaminha-la a.unidade responsavel pela gestdo de contratos;

6.9.4. manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorrogacao, rescisédo ou qualquer outra providéncia
gue deva ser tomada com relagéo ao contrato que fiscaliza,;

6.9.5. consultar a unidade demandante dos servigos, obras ou materiais sobre a necessidade de acréscimos ou
supressdes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a ado¢do de tais providéncias;

6.9.6. propor medidas que visem & melhoria continua da execucéo do contrato;

6.9.7. exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por forga de previsédo normativa.
Gestao do Contrato (Decreto Municipal n°® 9787/2023)

6.10. Cabe a unidade administrativa responsavel pela gestéo do contrato:

6.10.1. acompanhar as contratacdes a partir da lavratura do ajuste até sua implantacdo, em se tratando de
prestacdo de servicos ou da entrega de material, no caso de fornecimento parcelado que culmine em instrumento
contratual;

6.10.2. ter conhecimento da integra do contrato firmado, de seu cronograma fisico-financeiro, bem como controlar a
utilizagcdo dos recursos orcamentarios destinados ao amparo das despesas dele decorrentes;
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6.10.3. fazer constar do processo administrativo correspondente as informagfes e 0os documentos necessarios a
formalizagdo do contrato, inclusive quando o seu instrumento for substituido;

6.10.4. executar as diligéncias e providenciar a tramitagdo necessaria que precedem a assinatura dos contratos,
termos aditivos e de apostilamento, termos de rescisdo contratual, termos de recebimento contratual e afins pela
autoridade competente para, ao final, promover a publicidade desses atos;

6.10.5. expedir a ordem de inicio, no caso de prestacao de servigos;

6.10.6. encaminhar copia do contrato firmado, da proposta do contratado, do edital e dos demais documentos
pertinentes ao fiscal do contrato, para subsidiar o exercicio da respectiva fiscalizacéo;

6.10.7. verificar, com base na legislacdo vigente, a regularidade da documentacdo necessaria a formalizagao do
contrato, bem como manté-la atualizada, nos termos da lei e do contrato;

6.10.8. atuar conjuntamente com o fiscal do contrato, verificando a existéncia de adequado acompanhamento a
execucdo do ajuste;

6.10.9. manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e informar a autoridade competente a
necessidade de prorrogacgao contratual ou de realizacdo de nova contratagdo, conforme o caso;

6.10.10. manter o controle do prazo de vigéncia e da atualizacdo do valor da garantia contratual, procedendo, em

tempo habil, ao encaminhamento necessario a sua substituicdo e/ou reforgco ou prorrogacdo ‘do: prazo de sua
vigéncia, quando for o caso;

6.10.11. dar inicio aos procedimentos para a prorrogagao dos contratos com a antecedéncia necessaria, levando em
conta as informagdes prestadas pela unidade demandante do servico e pelo fiscal do contrato, os pregos de
mercado e demais elementos que auxiliem na identificacdo da proposta mais vantajosa para a Administracao;

6.10.12. verificar se a documentacéo necessaria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do contrato, esta de acordo
com o disposto no contrato e em regulamento da Secretaria Municipal de Finangas que disciplina os procedimentos
para a liqguidagdo e pagamento;

6.10.13. verificada a existéncia de qualquer infracdo contratual, constatada pelo gestor ou unidade gestora, ou
apontada pelo fiscal, relatar os fatos e iniciar. o procedimento de proposta de aplicagdo de penalidade, nos termos
previstos no instrumento contratual, bem como informar, com a devida justificativa técnica, as autoridades
responsaveis, os fatos que ensejam a aplicacdo de san¢des administrativas em face da inexecugdo parcial ou total
do contrato, observada a legislacéo vigente;

6.10.14. apurar situacdo de inadimplemento com relacdo as obrigagdes trabalhistas, ao tomar conhecimento dela
por qualquer meio, independentemente de acgédo judicial, e adotar, garantido o contraditério e a ampla defesa, as
providéncias previstas em lei e no contrato;

6.10.15. executar as atividades inerentes a completa gestdo do contrato firmado, inclusive no que se refere a
manutencao das condigcbes de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da contratada, bem como a
inexisténcia de registros em cadastros de regularidade, instruindo processo documental vinculado ao da contratagéo
sistema eletrénico de processo, onde devem ser encartadas as certides comprobatorias da referida regularidade,
atualizando-as'sempre que necessario;

6.10.16. emitir declaracdes, certidGes e atestados de capacidade técnica em relacdo a execugao dos servigos e
aquisicdes contratados, ouvido o fiscal do contrato;

6.10.17. repassar as informacgdes sobre vigéncia e necessidade de prorrogagdo do ajuste para a area responsavel
pelo Plano de Contratacdes Anual;

6.10.18. exercer qualquer outra incumbéncia que Ihe seja atribuida por forga de previsdo normativa.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7.1. Critérios de medicao e aceitacao do objeto

7.1.1. A CONTRATADA sera a responsavel por realizar todas as etapas do concurso publico, desde a fase
preparatoria até a homologacdo da lista de classificacdo final dos aprovados, em conformidade com este
instrumento, edital e do contrato administrativo.

7.1.2. Nos termos da Lei 14.133/2021, sera designada COMISSAO para acompanhamento de todos os trabalhos da
empresa durante o concurso.

7.1.3. O recebimento provisério do resultado do servigo contratado devera ser. feito pela Comissdo do Concurso
Publico e observara as seguintes etapas:

a) Entrega das listas de candidatos inscritos apds o encerramento das inscri¢des;
b) Aplicacéo das provas objetivas e subjetivas, se houver; e,
c) Resultado definitivo das provas .

7.1.4. O recebimento definitivo do servigco prestado pela CONTRATADA ocorrera com a homologacéo do resultado
final do concurso do IPRESB.

7.1.5. A Comissédo de Concurso Publico do IPRESB mencionada no item 7.1.2 anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competentes para as providéncias cabiveis.

7.1.6. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante.de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracéo ou de seus agentes e prepostos.

7.1.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover;-reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.1.9. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢Ges de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitacdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.1.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.1.11. N&o havendo regulariza¢@o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.1.12. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 11de 18
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 929647 Termo de Referéncia 47/2023

7.2. Do pagamento

7.2.1. Pela prestagdo dos servigos, a licitante recebera a importancia integral, a seu favor, dos valores de inscricbes
recolhidos pelos candidatos, por meio de uma conta bancaria prépria, sendo esta a Unica remuneracao prevista no
presente Edital, ndo cabendo nenhum énus ao IPRESB para a execug¢ao completa dos servigos.

7.2.2. Todo o valor arrecadado a titulo de inscrigdo seré destinado para o pagamento da licitante ou devolvido aos
inscritos, caso o concurso sofra alguma interrup¢do ou ndo venha a ocorrer apds o pagamento das taxas de
inscricdes.

7.2.3. Com a cobranca das taxas de inscrigfes, a licitante assumira todos os custos diretos e indiretos dos servigos
a serem prestados, inclusive as taxas pertinentes a emissao de boletos bancérios.

7.2.4. Os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, € municipais sobre 0s servigos prestados serédo da
responsabilidade da licitante.

7.2.5. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Barueri ndo assumira responsabilidade pelo
pagamento de tributos e outros encargos que sejam de competéncia da CONTRATADA, nem se obrigara a fazer
restituicdes ou reembolso de valores principais ou acessorios que esta despender com o contrato.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE LICITAGCAO, conforme
inciso XV, do art. 75 da Lei 14133/2021

Exigéncias de habilitacado
Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2.. Habilitacao juridica

8.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.2.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.2.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.2.5. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacé@o no Registro onde tem sede a matriz

8.2.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.2.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidacdo
respectiva.

8.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo-VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.3.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com0 objeto contratual;

8.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

8.3.8. O fornecedor enquadrado como. microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.4. Qualificacdo Econémico-Financeira

8.4.1. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.4.2. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

8.5. Qualificagao Técnica

8.5.1. Comprovacgdo de aptiddo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, similar ao objeto deste
termo, qual seja prestacdo de servicos de planejamento, organizacdo e execucdo de Concurso (s) Publico (s) de
niveis médio e superior, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, contendo as informa¢des do
periodo em que o servigo foi prestado.

8.5.2. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual do CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01

9.1. A contratacdo serd sem 6nus ao IPRESB tendo em vista que a contratada sera remunerada diretamente pelo
valor arrecadado com as inscricbes efetivadas. Com a cobranga do valor estipulado para as inscrigbes, a
CONTRATADA assumira todas as despesas do certame, estabelecidas nesta proposta, independentemente do total
arrecadado.

9.2. Para mensurar o estimativo de quantidade de inscritos utilizamos os dados do ultimo concurso publico do
IPRESB realizado em 2017:

DADOS DO ULTIMO CONCURSO PUBLICO IPRESB/2017

Cargos Escolaridade Inscritos
Agente Previdenciario Ensino Médio 4517
Analista de Processos Previdenciarios Ensino Superior 1623
Administracdo Ensino Superior 341
Assisténcia Social Ensino Superior 366
Analista Previdenciario Atué.lr-ia Ensino Superfor 27
Contabilidade Ensino Superior 255
Economia Ensino_Superior 117
Psicologia (cadastro reserva)| Ensino Superior 304
Controlador Interno Ensino Superior 293
Procurador Previdenciario Ensino Superior 334
Nivel de Escolaridade Quantidade de Inscritos
Cargos de Nivel Médio 4517
Cargos de Nivel Superior 3660
TOTAL 8177

9.3. Ao analisar os<dados do Ultimo concurso do IPRESB é possivel obter um estimativo da possivel quantidade de
inscritos para o 'novo concurso, todavia as informagdes sdo meramente estimativas podendo haver quantidade
menor ou maior de inscritos, portanto ndo cabe qualquer compromisso futuro de pagamento por parte
da Contratante pela quantidade acima descrita, pois sera computado somente o nimero de inscritos devidamente
efetivados no novo concurso apds o término das inscrigoes.

9.4. Por meio de analise de editais 2023 compativeis aos cargos do IPRESB das principais bancas organizadoras de
concursos e também de bancas utilizadas por RPPS's da regido foi possivel obter a estimativa da mediana das
inscricdes conforme tabela abaixo. O detalhamento da estimativa encontra-se pormenorizada no item 9. do Estudo
Técnico Preliminar.

MEDIANA INSCRICOES
ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
R$ 60,00 R$ 80,00
R$ 64,00 R$ 82,50
R$ 67,90 R$ 83,00
R$ 70,00 R$ 98,80
R$ 73,00 R$ 100,00
R$ 85,00 R$ 120,00
R$ 90,00 R$ 130,00
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9.5. Para mensurar o valor total estimado com o recolhimento das inscri¢gdes foram utilizados os quantitativos de
inscritos do Gltimo concurso publico do IPRESB realizado em 2017 e a mediana do valor das inscrigdes conforme
tabela do item 9.4.

. VALOR UNITARIO | TOTAL INSCRIGOES ULTIMO | VALOR TOTAL
NIVEL ESCOLARIDADE
MEDIANO CONCURSO IPRESB ESTIMADO
ENSINO MEDIO R$ 70,00 4517 R$ 316.190,00
ENSINO SUPERIOR R$ 98,80 3660 R$ 361.608,00

Valor total estimado: R$ 677.798,00

9.6. O valor total apurado no item 9.5 é meramente estimativo e em razao da natureza do objeto é impossivel
precisar os quantitativos de inscricbes com exatiddo e consequentemente os valores a serem efetivamente
contratados, 0s quais somente serdo conhecidos ap6s o término do periodo de inscri¢des.

9.7. Com intuito de confirmar os valores praticados no mercado e se haveriam empresas que aceitariam os termos
da contratacéo almejada pelo IPRESB, foram encaminhados emails as Instituicdes com experiéncia e que ja haviam
realizado concurso publico para RPPS para que apresentassem proposta para a realizagdo do concurso publico do
IPRESB conforme termo de referéncia. Em resposta foram recebidas as propostas elencadas no quadro-resumo
abaixo:

VALOR POR VALOR POR
INSTITUICAO INSCRICAO INSCRICAO
ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
ABCP - ASSOCIAQAOP%RB/T_IS(I:LOESIRA DE CONCURSOS R$ 60,00 R$ 80,00
INSTITUTO CONSULPLAN R$ 55,00 R$ 60,00
NOSSO RUMO R$ 53,00 R$ 79,00

9.8. As empresas listadas no item 9.7 aceitam os termos do IPRESB em que serdo remuneradas com o valor
arrecado com as taxas das inscri¢des arcando com todo 0s custos envolvidos.

9.9. Verifica-se que a organizacdo'ABCP apesar de aceitar 0s termos do IPRESB é a empresa de maior valor.

9.10. O Instituto Consulplan, conforme consta na proposta, solicitou que o IPRESB receba diretamente os valores
das taxas das inscrigoes e depois seja repassado para o IPRESB de forma parcelada o valor arrecadado. Entretanto
no concurso realizado em 2017 a contratada recebeu diretamente os valor das taxas das inscricbes e ndo ha
impedimento legal para que seja feita da mesma forma. Conforme verificado com a gestora de administracdo ,
procuradoria e gabinete ha interesse do Instituto para que seja realizado da mesma maneira.

9.11. Sendo assim, 0 Instituto de Educacédo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo apresenta-se como a proposta
mais vantajosa pois atende plenamente as condi¢Bes solicitadas pelo IPRESB no estudo técnico preliminar e termo
de referéncia, 0s valores estdo abaixo dos precos das medianas das inscri¢cdes praticadas no mercado, ja realizou
diversos concursos publicos inclusive de RPPS e esta de acordo em ser remunerada com os valores das inscricdes
recebendo diretamente os valores arrecadados.

9.12. O Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo demonstrou em sua proposta inUmeros
diferenciais fazendo uso de investimento em alta tecnologia para garantir a seguranca e lisura de todo processo do
concurso publico fornecendo tanto ao candidato quanto ao contratante informacdes precisas em tempo real e ou
conforme cronograma de trabalho a ser estabelecido entre as partes, destacando-se nos seguintes pontos:

9.12.1. Recursos on-line: Plataforma on-line integrada para recebimento de recursos, avaliagdo, visualizacao do
candidato e resposta das bancas em todas as fazes que assim se fizerem necessarias;

9.12.2. Reconhecimento Facial: Sistema inédito antifraude, substituindo a coleta das digitais oportunizando a
comparacgédo dos candidatos presentes a prova com os candidatos aptos a tomar posse, assim serdo evitadas as
fraudes de candidato clonado ou candidato piloto, de forma pratica, rapida e ndo onerosa;
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9.12.3. Contra venda de Provas e gabaritos:

® Gréfica Prépria responsavel pela impresséo, conferencia através de processo informatizado, envelopamento
das provas, acondicionamento em malotes lacrados para garantir o sigilo das provas, ndo sendo admitida
terceirizacao do servigo, contamos ainda com entrada restrita (biometria), alarme, sistema de filmagem 24h;
Impresséo e grampeamento das provas junto as folhas de resposta automatizado, digitalizacéo,
interpretagcdo das imagens e documentos escameados pela propria maquina com absoluto sigilo;

® Possui lacres préprios com logomarca timbrado, numeragao controlada e registrada em ata de fechamento
dos malotes e abertura na unidade de aplica¢do das provas proporcionando rastreabilidade em tudo o
processo logistico;

® Possui controle do registro da entrada e saida dos funcionarios através de fechadura biométrica;
Acondicionamos as provas logo apos o processo de impresséo e conferéncia em malotes com fechos de
seguranca inviolaveis e lacres especiais em local apropriado e seguro, sala cofre vigiado 24h por cameras,
sala logistica com acesso controlado por senha de acesso e fechadura biométrica registrando a entrada e
saida apenas das pessoas autorizadas;

® Corregdo da prova de multipla escolha por meio de processamento eletrdnico sem interferéncia humana;
Realizamos a diversificagdo de gabaritos, produzindo mais de um gabarito por prova (cargo);

® Termo de sigilo e confidencialidade assinado por todos os integrantes do quadro de funcionarios do
INSTITUTO NOSSO RUMO;
Digitalizacdo de Folhas de Resposta, Atas de Salas e Listas de Presenga;
N&o é permitido a permanéncia e utilizacdo de aparelhos celulares nas dependéncias desta INSTITUICAO.

9.12.4. Contra fraude do ponto eletronico:

Utilizacdo de detector de metal na entrada dos sanitarios e ou/das salas de provas;
Nao é permitido a entrada e utilizacdo de equipamentos eletronicos pelos candidatos durante a aplicacédo da
sua prova;
N&o e permitido o uso de acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, e etc:;
Inspecéo periddica e retirada do lixo constantemente nos sanitarios evitando que-algum candidato encontre
objeto e/ou literatura de uso indevido;

® Sacos plasticos opacos seguros com fechamento de cola inviolavel para acondicionamento dos celulares e
ou equipamentos eletrdnicos dos candidatos;

® Diversificacao de gabaritos, sendo gabaritos variados por candidato em sala de prova.

9.12.5. Contra candidato clonado:

® Obrigatoriedade de apresentacéo de documentos originais-oficiais de identificagdo com foto atualizada para
verificacdo do fiscal de sala, no momento de ingresso do candidato na sala de realizagcdo das provas;
Obrigatoriedade de incluséo de uma foto atual no momento da realizacéo do seu cadastro na ficha de
inscricdo; Aplicativo antifraude exclusivo do INSTITUTO NOSSO RUMO possibilita registrar a foto da pessoa
e de seu documento frente e verso no dia de realiza¢do da sua prova para comprovagao no dia da posse;

® Relatdrio de classificagdo apenas para o contratante contendo Foto do candidato no momento da inscri¢éo,
foto do candidato no momento da realizacéo da sua prova acompanhado da foto frente e verso do
documento oficial apresentado no dia da sua prova, podendo assim realizar a comparagéo, validagéo da
pessoa que esta se apresentando para a posse com a que fez a prova evitando fraudes (candidato pilotos ou
clonados);

® O sistema possibilita de forma pratica a identificagdo e validagéo visual pelo Contratante dos candidatos que
estao tomando posse, comparando se o solicitante a posse e 0 mesmo que esteve presente no dia da
aplicacao da prova de forma imediata, sem a necessidade e custo de laudo ou demais complicacdes. Caso
este critério ndo seja aplicado nunca saberemos se ocorreu ou ndo fraude no sistema;

® Transcricdo de uma frase em letra cursiva e trés assinaturas na sua folha de resposta no espago reservado
para tal, em caso de nomeacdao, na posse o candidato ira reproduzir o mesmo texto e as trés assinaturas
para confrontacdo caso necessario.

9.13. Além dos requisitos qualitativos e quantitativos apresentados, diante das exigéncias contidas no dispositivo
legal do inciso XV do art. 75 da lei 14133/2021, o Instituto Nosso Rumo enquadra-se nas caracteristicas descritas,
pois conforme disposto em seu Estatuto Social, nos termos do artigo 4°, o instituto € brasileiro, sem fins lucrativos e
possui a finalidade precipua de desenvolver projetos nas areas de pesquisa, educacgdo, desenvolvimento e
aprimoramento institucional, sempre a disposicdo da populagdo em geral, sem qualquer distingdo, em carater
complementar as desenvolvidas pelo Estado, com o objetivo de propor, executar e disseminar Projetos
Educacionais, Atividades de ensino e pesquisa, Desenvolvimento Educacional, Concursos Publicos, Processos
Seletivos, Concursos Vestibulares, AvaliagBes, Exames, Avaliacdo de Desempenho, Cursos, Treinamentos,
Consultorias e Projetos Especificos.
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10. Adequacdo orcamentaria
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo sem 6nus ao IPRESB.

10.1.1. Pela prestagdo dos servigos técnicos especializados fica a CONTRATADA autorizada a cobrar de cada
candidato o valor da inscri¢cdo estipulado na proposta.

10.1.2. A contratacdo sera formalizada por contrato e sera atendida pela seguinte dotagao:
09.2720100.2100.3.3.90.39.05.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Elaboragdo do T.R.

CARLA BASTOS SANTANA RIBEIRO
Chefe de Gabinete

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 09:24:52.

Despacho: Ciente e de acordo com contetido do T.R.

FLAVIA RODRIGUES DE CARVALHO

Gestora de Administracdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 09:31:39.

Despacho: Revisdao

PAULINA MIHOE SUZUKI BENVINDO

Area Técnica - gestdo de contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 09:35:07.
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