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Administracao

Governo de Sergipe
Secretaria de Estado da Administragcido

A Secretaria de Estado da Administragcao baixou as seguintes portarias, conforme disposto nos Decretos n° 17.851/98 e n°® 29.753/14, na Lei n° 8.496/18 e legislagao correlata:

PORTARIA DE REVOGACAO DE CESSAO

PORTARIA C.P.F. NOME CARGO ORIGEM DESTINO VIGENCIA ONUS
1349/2024 XXX.173.965-xx JOSE CARLOS DOS SANTOS OFICIAL ADMINISTRATIVO SEAD SSP A PARTIR DE 01/06/2024

1347/2024 xxx.451.545-xx THIAGO GONZAGA SANTOS 1° SARGENTO CBM/SE TCE/SE A PARTIR DE 08/05/2023
1348/2024 XxX.451.545-xx THIAGO GONZAGA SANTOS 1° SARGENTO CBM/SE TCE/SE A PARTIR DE 01/01/2024

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretaria de Estado da Administragao

CONCURSO PUBLICO N° 02/2024 - AGRESE

EDITAL N° 01 - AGRESE, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

A Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Sergipe - AGRESE e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, Banca
Examinadora responsavel pela execugédo do Concurso Publico, tornam publico e estabelecem normas para a realizagao de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos
de Analista de Regulagao e Analista Administrativo Financeiro e cadastro reserva para quadro permanente de pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Sergipe - AGRESE,
tendo em vista a Autorizacéo publicada no Diario Oficial 28.027, de 08 de novembro de 2022, consubstanciada pelo Parecer n° 2.437/2022, exarado pela Procuradoria Geral do Estado, que serdo regidos
pelas disposicdes contidas na Constituicao da Republica Federativa do Brasil; na Lei Estadual n° 2.148, de 21 de dezembro de 1977, que “Institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do
Estado de Sergipe e da providéncias correlatas.”; na Lei Complementar Estadual n° 33, de 26 de dezembro de 1996, que “Institui o Codigo de Organizagéo e de Procedimento da Administragdo Publica do
Estado de Sergipe.”; na Lei Estadual n® 9.023, de 03 de junho de 2022, que “Disciplina o Quadro de Pessoal da Agrese.”; na Lei Estadual n°® 3.549, de 03 de novembro de 1994, que “Cria direito as pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas a um percentual de vagas nos concursos para cargos e empregos publicos.”; na Lei Estadual n° 8.331, de 06 de dezembro de 2017, que “Dispde sobre a reserva de cota
racial para afrodescendentes das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no d&mbito da Administracdo Publica Estadual Direta, das Autarquias, das
Fundagébes Publicas, das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista controladas pelo Estado de Sergipe, e da providéncias correlatas.”; na Lei Estadual n°® 9.291, de 20 de setembro de 2023,
que “Estabelece a capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como critério de desempate em concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos e empregos publicos, no &mbito
do Estado de Sergipe, e da providéncias correlatas.”; e Instrugdes Normativas SGRH-SEPLAG 001-2018; SGRH-SEPLAG 002-2018 e SGRH-SEPLAG 001-2021; bem como alteragdes posteriores e ainda
nas legislagbes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, anexos e eventuais retificagdes.
1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdao e Pesquisa (IBGP), em todas as respectivas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no Anexo |, durante o
respectivo prazo de validade, conforme descrito no item 1.6.
1.3. A Comisséo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 2.752/2022, publicada em 04 de novembro de 2022 e alteragdes, no Diario Oficial do Estado de Sergipe n° 29.025, acompanhara toda a

execugao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO Responsavel
12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico Eliminatério e Classificatorio IBGP
22 Prova de Discursiva Somente para os cargos de Analista de Regulagéo Eliminatério e Classificatorio IBGP
32 Prova de Titulos Todos os cargos do Concurso Publico Classificatorio IBGP
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1.5. A Legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e
normativos, com entrada em vigor apos a data de publicacdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte
integrante:

Anexo | - Cargos, Escolaridade, Requisitos, Jornada de
Trabalho, Vagas e Vencimento;

Anexo Il - Atribuicbes dos cargos;

Anexo lll - Quadro de Provas;

Anexo IV - Conteddos Programaticos;

Anexo V - Declaragéo para Solicitagao de Isen¢do de Pagamento
da Taxa de Inscrigao;

Anexo VI - Modelo de Declaragédo e de Laudo Médico para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Solicitagdo de Condigéo
Especial;

Anexo VII - Critérios para Corregédo da Prova Discursiva;
Anexo VIII - Critérios para Avaliagdo da Prova de Titulos.

1.8. A participacédo do candidato neste certame, implicara
conhecimento e aceitagao irrestrita das normas e das condigées
tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagoes, instru¢des e convocagodes relativas ao certame,
as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato n&o podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste
certame, dos respectivos anexos e alteragbes no enderego
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Toda mengéo a horario, neste Edital, tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos
neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protegédo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 06(seis) vagas
para os classificados, conforme Anexo |, com previsdo de
formagdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas.

2.2. Em razdo do nimero de vagas, NAO havera reservas
de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para
Afrodescendentes para provimento imediato.

2.3. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir seréo
considerados para os candidatos que vierem a concorrer as
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/
ou Afrodescendentes, caso haja ampliagdo de vagas neste
Concurso Publico.

2.3.1. Em atendimento a Lei Estadual n® 3.549, de 3 de novembro
de 1994, e do § 3° do art. 152 da Lei Complementar Estadual
n°® 33, de 26 de dezembro de 1996, caso ocorra ampliagéo do
nuamero de vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes,
sendo 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas
neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com
deficiéncia (PcD), desde que ndo os incompatibilize para o
exercicio da fungéo publica pretendida, cumprindo-se o disposto
para fins de reserva de vagas da legislacéo vigente.

2.3.1.1. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios
definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n° 9.508, de 2018 e
alteracdes; pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989;
pela Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2
de dezembro de 2004; pela Sumula 377, de 2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; pela Lei Federal
n® 14.768/2023 e a Lei Estadual n°® 9.294, de 27 de setembro
de 2023, que reconhecem os mesmos direitos e garantias das
pessoas com deficiéncia as pessoas com surdez unilateral; na
forma da Lei Estadual n° 3.549, de 3 de novembro de 1994, e do
§ 3° do art. 152 da Lei Complementar Estadual n° 33, de 26 de
dezembro de 1996; observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo.

2.3.1.2. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de
que trata o item 2.3.1. deste Edital sera aplicado sobre o numero
total de vagas disponibilizadas para o cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

2.3.1.3. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste
Edital, poderado ser acrescidas novas vagas dentro do prazo de
validade do certame, conforme necessidade da AGRESE.
2.3.1.4. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de
validade do certame, essas seréo somadas as
vagas ja existentes e, 20% (vinte por cento) delas reservadas,
considerando-se o cargo, destinadas a PcD, sendo convocado
conforme o descrito no item 2.3.1.10.

2.3.1.5. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2.3.1.
resulte em um numero fracionado, este sera tido por inexistente,
nos termos do disposto no art. 4° da Lei Estadual n° 3.549/1994.
2.3.1.6. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) participara deste certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, considerando-se as
condigbes especiais previstas nos atos normativos citados no
item 2.3.1.1. deste Edital.

2.3.1.7. O candidato inscrito na condigdo de PcD, se aprovado
e classificado neste certame, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em
listagem classificatéria exclusiva aos candidatos nesta condigéo.

2.3.1.8. O arredondamento descrito no item 2.3.1.5. ndo sera
aplicado caso o numero resultante ultrapasse 20% (vinte por
cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, o numero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o numero
inteiro sem a fragao.

2.3.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei
Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas
por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificagdo do
candidato nessa concorréncia.

2.3.1.10. Em caso de ampliagdo do numero vagas e em sendo
possivel a reserva para candidatos com deficiéncia (PcD), a
ordem de convocagédo dos candidatos as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte
forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 102 e a 152 vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas
e observada a ordem de classificagao.

2.31.11. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do
candidato convocado para vaga reservada para PcD, sera
convocado o préximo candidato da lista geral de classificacdo
das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.3.1.12. Apéds a investidura do candidato com deficiéncia
(PcD), a deficiéncia néo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacéo,
visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo
as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

2.3.2. Em atendimento a Lei Estadual n® 8.331, de 6 de dezembro
de 2017, em caso de ampliacdo do numero vagas e em sendo
possivel a reserva para candidatos Afrodescendentes, 0 minimo
de 10% (dez por cento) do numero de vagas disponibilizadas
neste Concurso Publico sera reservado a candidatos
Afrodescendentes, de acordo com os critérios definidos pelo art.
1° do referido dispositivo legal.

2.3.2.1. O percentual 10% (dez por cento) de reserva de que
trata o item 2.3.2. deste Edital sera aplicado sobre o numero
de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no
Concurso Publico, sempre que o numero de vagas oferecido for
igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

2.3.2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero
de vagas reservadas a candidatos Afrodescendentes, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de que a fragédo for menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no art. 1° § 2° da Lei Estadual n° 8.331/2017.

2.3.2.3. Em caso de ampliacdo do numero vagas e em sendo
possivel a reserva para candidatos Afrodescendentes, a
ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas
para Afrodescendentes sera realizada da seguinte forma: o
primeiro colocado sera convocado para ocupar a 92 vaga aberta,
enquanto aos demais candidatos aprovados, serdo convocados
para ocupar a 19?2, 292 e a 39?2 vagas e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagédo, conforme item 6.3.28.

2.4. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, essas deverao ser aplicadas aos percentuais
de reservas dispostos neste Edital.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um
dos cargos esta discriminada no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacgao de nivel de escolaridade exigida para
0 exercicio do cargo sera feita por meio de documento
comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/
certificado), emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educagédo (CEE), com o devido registro, conforme
Anexo | deste Edital.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada
pela AGRESE, conforme Anexo | deste Edital, em razdo das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, respeitados, ainda, os
atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte
do candidato classificado, nenhuma alegagéo contraria aos atos
normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados
serdo estabelecidos a luz dos interesses e necessidades da
AGRESE.

3.4. Os vencimentos iniciais dos cargos encontram-se no Anexo
| deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime
Juridico Estatutario dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sergipe, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislagdo do Estado e as respectivas alteragdes.

3.6. As atribuicbes a serem exercidas nos cargos constam do
Anexo Il deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de
viagem do servidor publico, a critério da AGRESE.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. DISPOSIGOES GERAIS DAS INSCRIGOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara
conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugdes
ou convocagoes relativas ao certame, em relagéo as quais néo
podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condic¢des estabelecidas, fica ciente o candidato

que, no ato voluntario da inscrigéo, concorda com a publicidade
de dados tais como o0 nome completo, data de nascimento, n° de
inscrigao, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido
no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao
inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7°, e aos incisos I, llI
e IV do mesmo art. da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a
coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato
segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao havera, sob nenhum pretexto, inscrigdo provisoria,
condicional ou extemporanea.

4.1.4. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita
por via postal, e-mail ou outro meio que n&o seja o estabelecido
neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo
candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato
tera pleno conhecimento de que, apds convocagao e nomeagao:
a) Nao podera alterar o cargo indicado(a) indicado no Concurso
Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opc¢éo realizada
no ato da inscri¢ao, de acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas devera ser
respeitado o planejamento da AGRESE e aordem de classificagéo
do certame durante o prazo de validade, estabelecido no item
1.6. deste Edital; e

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios de
trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
se orientar e apenas efetuar a inscrigéo e efetivar o pagamento
do valor da taxa, apdés tomar conhecimento do disposto neste
Edital, anexos e eventuais retificagbes, e certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a AGRESE
e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao
incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opgéo
incorreta referente ao(a) cargo/funcéo que pretende concorrer e/
ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto
no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragoes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato
determinaréo o cancelamento da inscrigéo e a anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangbes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.10. No ato dainscricao nao se exigira do candidato copia de
nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
comprovagao da veracidade dos dados informados no Formulario
Eletrénico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.
4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢éo, por si so,
néo confere ao candidato o direito de se submeter ao certame.
4.1.12. Sera confirmada apenas a inscrigcdo realizada e paga
conforme previsto neste Edital.

4.1.13. Somente sera permitida uma inscrigdo por Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.14. Quando do processamento das inscricdes se for
verificada a efetivagdo de mais de uma inscrigao, por meio de
pagamento ou isengédo de pagamento de Taxa de Inscrigdo por
um mesmo candidato, sera considerada valida aquela inscrigao
que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscricbes do
candidato, nessa situagao, serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.15. E vedada a participacdo, como candidato, de membro
da Comissao do Concurso Publico.

4.1.16. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados
pelo candidato, no ato da inscri¢gdo, ndo sera(do) aceita(s):

a) Transferéncia de inscricdo ou da isengado de pagamento da
Taxa de Inscrigao entre pessoas;

b) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre
pessoas; e

c) Alteragéo da inscricdo do concorrente na condigdo de
candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao de candidato
com deficiéncia (PcD) e/ou Afrodescendente.

4.1.17. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo ou
do pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRIGAO

4.2.1. As inscrigoes deverao ser realizadas, exclusivamente,
via internet, pelo enderecgo eletrénico novo.ibgpconcursos.
com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das
09h do dia 10/07/2024 as 16h do dia 09/08/2024, de acordo
com este Edital.

4.21.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para
o preenchimento do Formulario Eletrébnico de Inscricdo e
para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o
candidato devera efetuar a inscrigdo, nos termos dos seguintes
procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir
os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (Cl) e o
Documento de Arrecadagao Estadual (DAE); e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo
descrita no item 4.2.3. deste Edital, por meio de Documento
de Arrecadagdo Estadual (DAE), até a data-limite para o
pagamento estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscrigdo, a ser pago para participagao
neste certame, sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera
ser efetuado até o dia 12/08/2024, somente nos bancos
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conveniados (Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil
Banco do Estado de Sergipe, Itau, Santander e Banco
do Nordeste), observados a data de vencimento do DAE, os
horarios de atendimento e as transagdes financeiras de cada
instituicdo bancaria.

4.241. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias, o DAE podera ser pago no
1° dia util subsequente, podendo ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico,
Internet Banking, DAE Hibrido (PIX), respeitando o prazo limite
determinado neste Edital.

4.2.5. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de
Inscricao por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, via
postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
ordem de pagamento condicional ou extemporédneos ou por
quaisquer outras formas que ndo as especificadas neste Edital.
4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de
Inscricdo o simples agendamento, uma vez que este podera
ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou
outras situagdes que ndo permitam a efetivagdo do pagamento.
4.2.5.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda
do Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) da Taxa
de Inscrigdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou
acompanhado do comprovante do pagamento da referida taxa
e do Comprovante de Inscrigéo (Cl), bem como leva-los no dia
das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao do
pagamento da Taxa de Inscrigéo.

4.2.6. O Documento de Arrecadagao Estadual (DAE) sera
emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a
leitura legivel dos dados e do cédigo de barras, sendo este
ato de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se
a AGRESE e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivagdo da
inscrigao.

4.2.7. A (re)impressao do DAE (2?2 via) da Taxa de Inscrigdo
sera possivel via internet, no endereco eletrébnico novo.
ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
12/08/2024.

4.2.8. Serao tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos
forem efetuados apos a data estabelecida neste Edital, ficando
o candidato impedido de participar do certame.

4.2.9. A AGRESE e o IBGP nao se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de
comunicagéo, internet, e eventuais equivocos provocados
por operadores das instituicbes bancarias, assim como no
processamento do Documento de Arrecadacdo Estadual
(DAE), congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas
de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impresséo do
DAE.

4.2.10. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema
de inscricdo, bem como suas corregbes/atualizagdes quando
necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.
4.2.11. O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢des dos
dados arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas
da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.212. As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no
enderecgo eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia
21/08/2024.

4.2.13. Nos casos em que o candidato tiver inscrigdo nao
homologada (indeferida) por inconsisténcia no pagamento do
valor da Taxa de Inscrigdo, podera interpor recurso, conforme
item 11. e subitens.

4.2.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragao Publica.

4.2.15. A solicitagdo de eventual devolugédo do valor referente
ao pagamento da taxa de inscrigao devera ser feita a Secretaria
de Estado da Administragdo - SEAD/SE, por meio dos canais
de atendimento.

4.3. DA COMUNICAGAO DO CERTAME

4.3.1. O endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br é
o canal oficial de comunicacédo do certame. Nele, poderdo ser
acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente
Edital poderdo ser encaminhados para o e-mail contato@ibgp.
org.br.

4.3.3. O acompanhamento das publicagdes, editais,
avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese
alguma, serdo prestadas informagdes relativas a datas,
locais e horarios de realizagao das provas ou ao resultado
do certame por telefone.

4.3.4. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerao no
prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contadas em
periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, recessos
e feriados.

4.3.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para
divulgacao dos processos, ndo sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os
candidatos amparados pela Lei Estadual n® 4.087, de 14 de
maio de 1999, pela Lei Estadual n° 8.094, de 16 de fevereiro de
2016, pela Lei Estadual n® 5.968, de 18 de julho de 2006, ou pela
Lei Estadual n°® 9.115, de 30 de novembro de 2022 e nos termos
previstos neste Edital.

511. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob
pena de ndo concesséo, a correta indicagao, no ato da inscri¢ao,
da possibilidade de isengéo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacédo dos respectivos documentos obrigatorios/
comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condigdo de cidaddo desempregado, conforme a Lei
Estadual n°® 5.968/2006, sera caracterizada pelo atendimento
das seguintes situacdes, concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o
Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestagdo de servigos vigente com o
Poder Publico nos ambitos federal, estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como
autdbnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacédo
continuada; e

f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a excegdo de
seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicao o candidato devera enviar
copia dos seguintes documentos obrigatérios/comprobatdrios:
a) Declaragéo da condigdo em que se enquadra (Anexo V); e
b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
com data de desligamento anterior ao periodo de solicitacdo
de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, na situacéo
“fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social - MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da(s)
pagina(s) de identificagdo com a foto (informagdes pessoais),
da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio
(contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apoés
o contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, acompanhada de
um documento de identificagao oficial, contendo dados pessoais
e todos os contratos de trabalho registrados; ou

d) Publicagéo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a
administracdo publica pelo regime estatutario.

5.3. A condigédo de doador de sangue, conforme a Lei Estadual
n® 4.087/1999, sendo caracterizada pela seguinte situagéo:

a) Apresentacéo da certiddo emitida pelo Centro de Hemoterapia
do Estado de Sergipe (HEMOSE), comprovando que realizou no
minimo 02(duas) doagbes de sangue, no periodo de 01(um) ano,
sendo que a ultima doagao devera ter sido realizada no prazo
anterior de 06(seis) meses anteriores a efetivagéo da inscri¢éo.
5.4. A condicdo de doador de medula éssea, conforme a Lei
Estadual n° 8.094/2016, sendo caracterizada pela seguinte
situacao:

a) Apresentacdo da carteira de doador de érgdo ou medula
0ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em
que realizou o cadastro.

5.5. A condicdo de doadora de leite materno, conforme
a Lei Estadual n° 9.115, de 30 de novembro de 2022, sendo
caracterizada pela seguinte situagéo:

a) Apresentagdo de documento comprobatério das doagdes
realizadas, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento comprovando a doagao de leite materno;

b) Ser ou ter sido doadora de leite materno em pelo menos
03(trés) ocasides nos 12(doze) meses anteriores a publicacdo
deste Edital.

5.6. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigao,
o candidato devera enviar os documentos obrigatorios/
comprobatorios correspondentes a condi¢cdo dele, previstas
neste Edital, no periodo entre as 09h do dia 17/06/2024 até
as 16h do dia 19/06/2024, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

57. E de exclusiva responsabilidade do candidato as
informacdes prestadas, bem como enviar os documentos
obrigatérios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item
5.6., exclusivamente por upload, pelo endereco eletrbnico novo.

ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo
seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos

arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a 5MB.

5.8. Nao sera permitida a complementagao de documentos, nem
mesmo no periodo recursal.

5.9. Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de
Inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigao e de solicitar a isengao;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Nao apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios,
previstos deste Edital;

e) Estiver fora do prazo estabelecido neste Edital; e

f) Apresentar em desconformidade com este Edital.

5.9.1. Asolicitacdo de isenc&o de pagamento de Taxa de Inscricdo
que nao atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferida, assegurando ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.10. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato
serdo de inteira responsabilidade dele, que estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art.
299 do Codigo Penal.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a
irregularidade da inscrigdo ou a isengdo de pagamento de Taxa
de Inscri¢ao, a inscrigdo ou a inclusao do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos decorrentes, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.11. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento da
Taxa de Inscricao sera divulgado no endereco eletrénico novo.
ibgpconcursos.com.br, até o dia 28/06/2024.

5.12. A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo deferida ou indeferida, ap6s a analise dos recursos,
sera divulgada no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.
com.br.

5.13. O candidato cuja solicitacdo de isengdo de pagamento
de Taxa de Inscrigédo for indeferida, mesmo apds interposigédo
de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a respectiva inscrigdo no certame para emissao
do Documento de Arrecadacédo Estadual (DAE) e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital.
Caso assim nao proceda, sera automaticamente eliminado do
certame.

5.14. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagao
de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo n&o tera
efeito suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo o
pagamento da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto
neste Edital.

5.14.1. O Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE) sera
disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.
com.br, durante o periodo de inscricdo, e devera ser pago até o
dia 12/08/2024.

5.15. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto
neste Edital sera automaticamente eliminado do certame.
5.16. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa
de Inscricdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo
paga para o0 mesmo cargo, tera a isengdo cancelada, sem
direito a restituigdo da inscricdo paga.

5.16.1. O candidato podera consultar a situagédo da inscrigdo no
enderego eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, sendo o Unico responsavel por consultar e conferir a
respectiva inscrigcdo no certame.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao
declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA - PcD E AFRODESCENDENTES (CASO HAJA
AMPLIAGAO DE VAGAS)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD:

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa
com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei
Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagéo prevista
no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; na Lei Estadual n° 8.916/2021 (Dispbe sobre o prazo
de validade do laudo e pericia médica que atestam o Transtorno
do Espectro Autista (TEA), no d&mbito do Estado de Sergipe.);
na Lei Estadual n® 9.293/2023 (Reconhece os mesmos direitos
e garantias das pessoas com deficiéncia as pessoas com
Fibromialgia no Estado de Sergipe.); na Lei Estadual n° 7.712,
de 8 de outubro de 2013 (que classificam a visdo monocular
como deficiéncia visual) e no enunciado da Sumula n° 377 do
STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos
deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009; a Lei Federal
n° 13.146/2015, o Decreto n°® 9.508/2018; e ainda a Lei Federal
n°®14.768/2023 e a Lei Estadual n® 9.294/2023, que reconhecem
os mesmos direitos e garantias das pessoas com deficiéncia as
pessoas com surdez unilateral, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando-se o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;
b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial
ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepgéo de
luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P igual
ou menor que 0,05 WHO no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; a baixa viséo (visdo subnormal) quando a acuidade visual
é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores;
visdo monocular;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual sig-
nificativamente inferior a média, aliada a manifestagdo antes
dos 18(dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer
e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito
de inscricdo para a reserva de vagas em concursos publicos
ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia
com a natureza e complexidade das atribuicbes a serem
exercidas no cargo, na forma prevista na legislagéo especifica.
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6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes para o exercicio do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condigdo no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcao
por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais,
deverao permitir o desempenho adequado das atribuigdes para
o exercicio do cargo.

6.1.4. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia que
pretenda concorrer as vagas reservadas, por forga de lei, devera
declarar essa condigéo, observado o disposto neste Edital, e
estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia
com as atribuicbes a serem exercidas no cargo e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.
6.1.5. As vagas reservadas as PcD que nao forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia, por eliminagao, por
reprovagéo no certame ou na inspecdo médica oficial, esgotada
a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados
PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados sem
deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita
observancia da ordem de classificagao.

6.1.6. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a
vaga reservada para PcD, porém, no ato da inscricédo, além de
observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigbes especiais para a realizagao
das provas e indica-las, nos termos do §1° do art. 4
do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracoes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as
PcD, para caso houver ampliacéo de vagas.

6.1.6.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da
inscricdo, nao indicar essa condicdo ndo podera, a partir de
entdo, concorrer as vagas em caso de ampliacao da reserva de
vagas.

6.1.7. No ato dainscrigdo o candidato devera informar ser Pessoa
com Deficiéncia (PcD), especificando no Formulario Eletrénico
de Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera encaminhar, no prazo estabelecido
no item 4.2.1. do Edital, exclusivamente por upload, pelo
enderego eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF,
cujo o nome do arquivo seja o nome completo do candidato.

ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB, o seguinte documento obrigatdrio/

comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI
deste Edital, atestando-se a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificagéo Internacional de Doengas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel pela emissao.

6.1.7.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente,
as categorias em que se enquadra o candidato nos termos
constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.7.2. Nao sera valido o Laudo Médico que ndo contenha
as informagdes obrigatérias (nome completo do médico,
especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de
Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou que esteja ilegivel.
6.1.7.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das
informacdes prestadas, sob as penas da lei.

6.1.7.4. O candidato, ao encaminhar a documentagéo prevista
no item 6.1.7. e subitens, devera se atentar para que o arquivo
esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
para o indeferimento da solicitagao.

6.1.7.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.7. e
subitens tera a inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condicao
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.8. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas as PcD, mesmo que declarada tal condigdo no ato
de inscricao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste
Edital;

c) O Laudo Médico néo tiver todas as informagdes exigidas
neste Edital;

d) N&o seguir as instrugbes constantes deste Edital

e) Nao comparecer a pericia médica prevista no item 6.2., ou
nao tiver ratificado a deficiéncia descrita no item 6.1.1.

6.1.9. A realizagcdo das provas com condi¢gdes especiais sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pelo IBGP.

6.1.10. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des,
nao atenderem aos dispositivos previstos neste Edital, ndo
concorrerao as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.11. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer
alteragéo ou acréscimo de novos documentos apds o periodo
de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

6.1.12. Ap6s a nomeagao do candidato com deficiéncia (PcD)
no cargo para o(a) qual foi aprovado, o grau de deficiéncia néo
podera ser arguido para justificar a concesséo de readaptagéo,
licenga por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.
6.2 PERICIA MEDICA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)_(CASO HAJA AMPLIACAO DE VAGAS)

6.2.1 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia
(PcD), aprovado na 12 e 22 etapas (provas objetivas e discursiva)
do Concurso Publico, em conformidade com quantitativo
estabelecido no quadro do item 9.4.5., sera convocado pela
AGRESE, anteriormente a homologacgéo do resultado final do

concurso, para pericia meédica preliminar, promovida pela Junta
Médica Oficial do Estado de Sergipe, tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao,
inclusive para o que dispde o art. 39, inciso VII, da Lei Estadual
n® 2.148/1977, bem como, sobre a compatibilidade com o
servigo publico, conforme previsdo do Art. 3°, da Lei Estadual n°®
3.549/1994.

6.2.2 A Pericia Médica sera realizada na cidade de Aracaju/
SE. O Edital de convocagdo, com horario e local para o
comparecimento presencial a Pericia Médica para PcD, sera
publicado oportunamente no enderegco eletrbnico novo.
ibgpconcursos.com.br e podera conter demais informagdes.
6.2.3 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no
item 6.2.1., seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia (PcD) a avaliagao.
6.2.4 O ndo comparecimento ou a ndo ratificacdo da deficiéncia
descrita no item 6.1.1., acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e, caso o candidato
nao possua pontuagdo suficiente para constar na lista de ampla
concorréncia e/ou afrodescentes, sera eliminado do Concurso
Publico.

6.2.5 No caso da declaragéo de inabilitacao para o servigo e
cargo respectivos, por parte da Pericia Médica, o candidato sera
sumariamente eliminado do Certame.

6.2.6 Sera exonerado do cargo a Pessoa com Deficiéncia (PcD)
que no decorrer do estagio probatdrio tiver verificada a in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nos
termos da Lei n® 3.549/1994, Art. 3°, Paragrafo Unico.

6.2.7 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido
de recurso, conforme o disposto no item 11. deste Edital, nos
termos a serem descritos no edital especifico de convocagao.
6.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
COMPLEMENTARAAUTODECLARAGAODOS CANDIDATOS
AFRODESCENDENTES (CASO HAJA AMPLIACAO DE
VAGAS)

6.3.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

6.3.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a
identificagéo por terceiros da condi¢gdo autodeclarada.

6.3.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da
Instrucdo Normativa SGRH/SEPLAG n° 01, de 23 de margo
de 2018, e da Instrugdo Normativa n°® 02, de 15 de maio de
2018, o candidato que se autodeclarou Afrodescendente
devera se apresentar, presencialmente, a comissao de hete-
roidentificagdo ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencialmente, mediante utilizagdo de recursos de
tecnologia de comunicacgao.

6.3.4 Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo do
candidato Afrodescendente, o IBGP convocara para o
procedimento de heteroidentificacdo o total correspondente ao
numero maximo de candidatos considerados aprovados na 12 e
22 etapas (provas objetivas e discursiva) do Concurso Publico,
em conformidade com quantitativo estabelecido no quadro do
item 9.4.5.

6.3.5 O ndo comparecimento de candidatos ao procedimento
de heteroidentificacdo n&o obrigarda a Administragdo Publica
a realizar a convocagao suplementar de candidatos nao
habilitados.

6.3.6 O procedimento de heteroidentificagcdo sera realizado
por comissdo propria, designada pelo IBGP, especificamente
para esse fim. Tal verificagdo se dara antes da divulgagdo do
resultado final do Concurso Publico, com a presencga obrigatéria
do candidato, no municipio de Aracaju/SE, em data e local a ser
divulgado juntamente com a convocagao.

6.3.7 O procedimento de heteroidentificagdo acontecera por
meio de contato visual, podendo haver interagao verbal com o
candidato e considerara, apenas, os aspectos fenotipicos do
candidato.

6.3.8 Nao serdo considerados, para fins do disposto no
item 6.3.7. deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de he-
teroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.3.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo
IBGP para fins de registro de avaliagdo para uso da comissédo
de heteroidentificagao.

6.3.10 O candidato que se recusar a ser filmado sera excluido da
listagem de reserva de vagas destinadas a afrodescendentes e,
caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na autodeclaracao,
sera também eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
outras eventuais sangdes civis e criminais, nos termos do § 1°
do art. 8° da Instrugdo Normativa SGRH/SEPLAG n° 02/2018.
6.3.11 A comissdo designada para o procedimento de he-
teroidentificagdo sera composta por 05(cinco) membros, e
suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

6.3.12 A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria
dos membros, sob forma de parecer motivado.

6.3.13 As deliberagdes da comisséo de heteroidentificagdo terao
validade apenas para este Concurso Publico.

6.3.14 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na
presenca dos candidatos.

6.3.15 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos
termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

6.3.16 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢édo de
pessoa Afrodescendente ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

6.3.17 Os candidatos Afrodescendentes concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a classificagcdo no
Concurso Publico.

6.3.18 Os candidatos Afrodescendentes concorrerdao
concomitantemente as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condigéo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagédo
no Concurso Publico.

6.3.19 Os candidatos Afrodescendentes aprovados para as vagas
a eles destinadas e as reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverao manifestar opgéo por uma delas.

6.3.20 Na hipotese de que trata o item anterior deste Edital, caso
os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos Afrodescendentes.

6.3.21 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigao
de afrodescendente quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
afrodescendente, ou optar por esta na hipétese do item
6.3.20. deste Edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.3.22 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da admisséo ao publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

6.3.23 Para fins do disposto no item anterior deste Edital,
considera-se declaragao falsa a afirmagéo deliberada no sentido
de fornecer, com dolo ou ma-fé, informagéo inveridica, visando
obter condigdo indevida no Concurso Publico, referente a
reserva de cota para Afrodescendente.

6.3.24 A autodeclaracdo e o resultado da avaliagdo terao
validade somente para este certame, ndo sendo permitido ou
considerado o julgamento realizado em outros certames quanto
ao referido quesito para este certame.

6.3.25 Na hipotese de o candidato no ato do procedimento de
heteroidentificagéo ser julgado como n&o integrante da cota, o
candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia, caso
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia,
Ihe sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.3.26 O candidato que se declarar Afrodescendente, se
classificado no Concurso Publico, podera figurar na lista especial
dos candidatos Afrodescendentes, bem como na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de opgéo.

6.3.27 Os candidatos Afrodescendentes aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, se
convocados nesta lista, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas, conforme § 1° do art. ° da
Lei Estadual n° 8.331/2017.

6.3.28 Em caso de desisténcia do candidato cotista
Afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato cotista Afrodescendente
posteriormente classificado. Na hipétese de ndo haver nimero
de candidatos cotistas Afrodescendentes aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao reservadas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

6.3.29 O candidato que for convocado e ndo comparecer
ao procedimento de heteroidentificacdo sera excluido da
listagem de reserva de vagas destinadas a Afrodescendentes,
passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia,
caso tenha atingido os critérios classificatorios para esta lista,
se comprovado o dolo ou ma-fé na autodeclaragdo prestada
no momento da inscrigdo, sera também eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de outras eventuais sancbes civis e
criminais, nos termos do § 5° do art. 6° da Instrugdo Normativa
SGRH/SEPLAG n° 2/2018.

6.3.30 A nomeagédo dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos
Afrodescendentes.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

7.1. Condigdes especiais para realizagdo das provas poderéo
ser requeridas tanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria,
tenham necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscrigéo, ser Pessoa
com Deficiéncia (PcD), especificando-a no Formulario Eletrénico
de Inscrigcao, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera seguir as orientagdes previstas no item 6.1.7. e
subitens para o atendimento especial e indicar as condigdes
especiais (atendimento especial) de que necessita, quando
houver, para a realizagao das provas.

7.3. A realizagao das provas, nas condigbes especiais, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagao especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD),
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio
durante a realizagdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1.
deste Edital, que necessitar de mobiliario adaptado e espagos
adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos
obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 6.1.7. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des.
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7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condigao especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar essa condigao,
informando-se, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagéo das provas
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscrigbes, com a especificagdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscri¢des.

7.8.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, sera
convocado para realizagdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E, constatando a
fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatérios, estabelecidos no item 6.1.7. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.7. deste Edital, com a especificacéo e ajustificativa
dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
provas ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.1.7. e subitens, periodo previsto das
inscricoes.

7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagdo sobre os
conteuidos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra
(fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo Médico, previsto no item 6.1.7. deste
Edital, com a especificagéo e a justificativa dessa necessidade.

7.11. A AGRESE e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegagao por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.12. O candidato que por motivo de doencga ou por limitagao fisica necessitar utilizar durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proéteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no Formulario Eletrénico de Inscrigéo, até o dia 09/08/2024, devera:

a) Assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscrigéo, a opgéo correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espacgo destinado para esse fim, no Formulario Eletrénico de Inscrigéo,
0S recursos especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) Enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.12.1. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos deverao seguir os procedimentos descritos no item 7.12.

7.13. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que n&o estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera enviar
o requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condigdes de que necessita
para a realizacao e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.1.7. deste Edital,
com a especificagéo e a justificativa dessa necessidade e as razées da solicitagéo.

7.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e alteragdes, e necessitar
realizar as provas e as demais fases armado devera, conforme prazo descrito no item 7.12. deste
Edital:

c) Assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagéo das provas;

d) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacéo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.14.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e alteragdes, que ndo solicitar
o atendimento especial, conforme descrito no item 7.14. deste Edital, ndo podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara automaticamente
eliminado e néo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

7.15. As solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas deverao ser realizadas
durante o periodo de inscrigéo.

7.16. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.7. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagéo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.17. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

7.18. O envio da documentagédo/Laudo Médico, devera ser no prazo estabelecido no item 4.2.1.
deste Edital, exclusivamente por upload, pelo enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
- “Area do Candidato”, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo
seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e

com tamanho superior a SMB.
7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. A candidata amparada pela Lei Estadual n° 8.711, de 20 de julho de 2020, que tiver
necessidade de amamentar o filho de até 06(seis) meses de idade, durante a realizagéo das
provas e das demais fases, devera, conforme prazo descrito no item 7.12. deste Edital:

a) Assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas;

b) Enviar, via upload, aimagem da certidao de nascimento da crianga (caso a crianca ainda n&o tenha
nascido até a data estabelecida no item 7.12. deste Edital, a imagem da certidao de nascimento
podera ser substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.19.2. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7.19.1., inclusive os prazos
previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderdo nao ter a solicitagdo/condigao
especial atendida por questdes de ndo adequacgio das instalagdes fisicas do local de realizagéo
das provas.

7.19.3. Na hipotese do nado cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.4. O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizagdo das provas em igual periodo.

7.19.5. Para a amamentagéo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenagéo do certame.

7.19.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagao do certame.

7.19.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos no item 9.2.10.
e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao permanecer no local determinado
pela Coordenacgéo do certame durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.19.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por um Fiscal, do

sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.8. Nos momentos necessarios da amamentagao, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.9. A amamentagcado dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenagédo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a
crianga e a Fiscal.

7.19.10. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DA INSCRIGAO

8.1 Néao sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI). A data, o horario
e o local da realizagdo das provas serao disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicagao da prova, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”
- “CDI”, utilizando-se o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data estabelecida no item
8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato n&o visualize o CDI no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.
org.br.

8.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até
o local de realizagédo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizagao das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara
na respectiva desisténcia do certame e, consequentemente, na eliminagéo do concurso.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricdo, efetuado, previsto no item 4.2.6. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Ainclusao de que trata o item 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E de obrigagdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes
constantes no CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame.

8.7. Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos
impressos pelo candidato no dia da realizag&o das provas, quanto a nome, numero de documento
de identificacé@o, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deveréo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a) No dia da realizagdo das provas: informar a situagdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicagdo do resultado preliminar com classificagdo, no endereco eletrbnico novo.
ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”;

c) Apods a publicagdo do resultado preliminar com classificagdo até a homologagéo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecgado ao IBGP, enderegado a Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado, devidamente
preenchido, constando-se na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DA AGRESE - EDITAL N° 02/2024
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologagéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Secretaria de
Estado da Administragéo - SEAD/SE - Geréncia de Concursos e Selegéo, enderegado a Rua Duque
de Caxias, 346 - Sao José - CEP: 49015-320 - Aracaju/SE, ou pessoalmente, pelo proprio candidato
ou procurador legalmente constituido, das 07h30 as 12h30, de segunda-feira a sexta-feira (dias
uteis).

8.7.1. O candidato que nao solicitar a corre¢cdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omisséo.

8.7.2. O candidato n&do podera alegar desconhecimento dessa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao cargo, a condigdo a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagédo do dia, local e horario de realizagdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscrigéo (CDI), sera divulgado no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br,
previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serao realizadas no Estado de Sergipe, na cidade de Aracaju.

9.1.3. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos candidatos
por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.4. Na hip6tese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizagdo das provas, a AGRESE e o IBGP se reservam o
direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades préximas, para realizar a
demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.1.5. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em domingos ou feriados.
9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes
do horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagéo das provas.

9.1.7.1. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19.6. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
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dos portées, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para a
realizagdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo
alegado.

9.1.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICAGAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagédo das provas ocorrera na data provavel de 15/09/2024 (domingo), sendo que a
Prova Objetiva sera apliacada para todos os cargos desse Concurso Publico, no turno matutino,
das 08h15 as 12h15; e a Prova Discursiva sera apliacada somente para os cargos de Analista de
Regulagéo, no turno vespertino, das 14h15 as 17h15.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados
impreterivelmente, as 08h00min00seg, no turno da manha, e as 14h00min00seg, no turno da
tarde, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracédo da Prova Objetiva, para todos os cargos desse Concurso Publico, sera de 04
(quatro) horas, incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento
da Folha de Respostas da Prova Objetiva, sendo de responsabilidade do candidato observar os
horérios estabelecidos. E a duragcado da Prova Discursiva, somente para os cargos de Analista
de Regulacao, sera de 03(trés) horas, incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas e transcrigdo da Prova Discursiva, sendo de
responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificagao original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forcas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por érgéo publico, érgéo fiscalizador de exercicio profissional,
6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei Federal valham como
documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto Federal n°® 10.226, de 05 de
margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificagéo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto.

9.2.4. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
cépia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira nacional
de habilitagéo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro tipo de documento digital; carteira de
estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante
de Inscricdo (Cl) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta)
dias, ocasiao em que sera submetido(a) a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmagao da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo
10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificagao digital (e-Titulo com foto, CNH
digital ou RG digital), inserindo o documento no enderecgo eletrénico novo.ibgpconcursos.com.
br - “Area do Candidato” ou o documento de identificagéao fisico, comparecendo ao IBGP, situado a
Avenida do Contorno, n° 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no item anterior, o
mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. Os documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condicao, legivel,
a fim de permitir, com clareza, a identificagéo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificagdo do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.
9.2.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagao, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo transparente,
lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro
ou similares, lengo, relégio de qualquer tipo, fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/
ou similares auriculares, calculadora, notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/
ou anotag0es, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais; telefone celular, smartphone ou
similar, mesmo que desligados, qualquer aparelho eletrénico e/ou quaisquer instrumentos que
receba, transmita ou armazene informagdes.

9.2.10.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, a excegao dos casos previstos na Lei Federal n°® 10.826/2003, e alteragdes. O candidato
que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme item 7.14. deste Edital.

9.2.10.2. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos
ou deles com outras pessoas além da Coordenagédo do Concurso Publico.

9.2.10.3. Durante a realizagédo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminagao do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligados, ainda
que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragao e/ou silencioso, e assim permanecerem
até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de excluséo
do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida pela Coordenagéo
do certame, o candidato podera ser eliminado do certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve um dos documentos originais de identificagao oficial,
especificados no item 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente
e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a realizagéo da prova. Recomenda-se, também,
nao levar quaisquer dos objetos citados no item 9.2.10.

9.2.12.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo IBGP,
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no local determinado pela
Coordenagéo do certame durante toda a aplicagdo das provas.

9.2.13. A AGRESE e 0 IBGP n&o se responsabilizarao por perda ou extravio de documentos ou de
quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados ou
por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢ao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao Fiscalizadora,
durante a realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena de eliminagao,
em caso de recusa.

9.2.15. O candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

9.2.16. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugbes
determinadas pela Coordenagédo do certame implicara eliminagdo do candidato, sem direito a
reaplicagdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio.

9.3.2. A Prova Objetiva consistird no numero de questdes de acordo com Anexo lll deste Edital,
sendo compostas por 04(quatro) alternativas de resposta (A, B, C e D), sendo uma s6 a correta.
9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetdos programaticos definidos no Anexo IV deste
Edital, que servirao apenas como direcionamento de estudos aos conteudos propostos, cabendo ao
candidato se preparar para realizagdo das provas da forma que melhor Ihe convier.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo proprio, e transcrigdo das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Lista de Presenca e na
Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado
do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Lista de Presenca e na Folha de Respostas devera ser
equivalente aquela constante no documento de identificagéo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedada a rubrica em caso de o documento nédo ser assinado dessa forma.
9.3.6. Somente sera permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcao, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracéo ou participagao de terceiros, respeitadas as condigbes
especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas, conforme item 6.1.
e 7. e subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva
corregao.

9.3.8. Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddénimo, simbolo, data,
local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

9.3.9.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no Caderno de Provas ou com
instrugbes determinadas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagao do
certame.

9.3.10. Periodo de Sigilo - Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 01(uma) hora do inicio das provas.

9.3.11. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagao
das provas, apds o periodo de sigilo e mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal de Sala e/ou conforme previsto neste Edital.
9.3.11.1. Os candidatos n&o poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagcdo dos
banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou 15(quinze) minutos antes
do término.

9.3.12. OIBGP mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

9.3.13. Os 03(trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagao do banheiro e bebedouro.

9.3.14. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes ap6s ter concluido a prova.
9.3.15. No dia da realizagéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas,
critérios de avaliagdo e/ou de classificagao.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA

9.4.1. A Segunda Etapa deste Concurso Publico para os cargos de Analista de Regulagdo sera
constituida de Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

9.4.2. A Prova Discursiva serd aplicada na mesma data da Prova Objetiva, porém no turno da tarde.
9.4.3. A Prova Discursiva valera 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos aos
quais for atribuida nota zero, de acordo com os critérios de avaliagdo (Anexo VII), ou que nédo
obedecerem as orientagdes apresentadas no Caderno da Prova Discursiva.

9.4.4. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 60% (sessenta por
cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

9.4.5. Seréo corrigidas as Provas Discursivas dos 30 (trinta) primeiros candidatos classificados,
aprovados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), sendo
somado a esse numero os empatados na uUltima posigéo, conforme o quadro que segue:

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PcD AFRODESCENTES TOTAL
Analista de Regulagdo - Engenharia Ambiental/Sanitaria 21 06 03 30
Analista de Regulagdo - Engenharia Civil 21 06 03 30
Analista de Regulagéo - Engenharia de Petréleo e Gas 21 06 03 30
Analista de Regulagéo - Engenharia Elétrica 21 06 03 30
Analista de Regulagéo - Engenharia Quimica 21 06 03 30
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9.4.6. Os candidatos que ndo atingirem a classificagdo minima, disposta no item 9.4.5., e cujas
Provas Discursivas ndo forem corrigidas, estardo automaticamente eliminados e nédo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

9.4.7. A Prova Discursiva ira avaliar o conhecimento técnico e o conhecimento em relagédo ao
dominio na modalidade escrita e a aplicagdo das normas da lingua escrita padrdo, em conformidade
com o Anexo VIl deste Edital.

9.4.8. A Prova Discursiva tera o valor total de 40,0 (quarenta) pontos e sera composta por um
enunciado com 04(quatro) questées de respostas dissertativas, valendo 10,0 (dez) pontos cada
questao, sendo eliminados os candidatos que tiverem atribuida nota zero, de acordo com os
Critérios para Corregédo da Prova Discursiva (Anexo VII) ou que ndo obedecerem as orientagdes
apresentadas no Caderno de Prova.

9.4.9. Cada questdo da Prova Discursiva devera ser redigida em, no minimo, 10(dez) e, no
maximo, 15(quinze) linhas.

9.4.10. Na Prova Discursiva o que for escrito além do espacgo destinado ao candidato ndo sera
considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreenséao da resposta.

9.4.11. Sera atribuida nota O(zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita - padrao formal - ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagéo do candidato;

d) Que néo atingir o numero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que néo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes do Caderno de Prova.

9.4.12. Sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da corregéo.

9.4.13. O campo para registro da Prova Discursiva sera o verso da Folha de Resposta da Prova
Objetiva.

9.4.14. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da
prova.

9.4.15. Nao serado fornecidas folhas adicionais para complementagado da Prova Discursiva, devendo
o candidato limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA DE TiTULOS

9.5.1. ASegunda Etapa deste Concurso Publico para o cargo de Analista Administrativo e Financeiro
e a Terceira Etapa para os cargos de Analista de Regulacdo sera constituida de Prova de Titulos,
de carater classificatério.

9.5.2. Para a Prova de Titulos serdao considerados e pontuados titulos académicos e trabalhos
cientificos publicados e que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo efetivo em pauta.
9.5.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

9.5.4. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no enderego eletronico: novo.ibgpconcursos.
com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos ao cargo de Analista Administrativo
Financeiro aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme item 10.1.; e os candidatos
aos cargos de Analista de Regulagdo aprovados na Prova Discursiva, conforme item 9.4.4., de
acordo com quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais terdo 03(trés) dias para o envio
dos documentos descritos no Anexo VIII:

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PcD AFRODESCENTES TOTAL
Analista Administrativo e Financeiro 14 04 02 20
Analista de Regulagéo - Engenharia Ambiental/Sanitaria 07 02 01 10
Analista de Regulagéo - Engenharia Civil 07 02 01 10
Analista de Regulagdo - Engenharia de Petréleo e Gas 07 02 01 10
Analista de Regulagéo - Engenharia Elétrica 07 02 01 10
Analista de Regulagéo - Engenharia Quimica 07 02 01 10

9.5.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download do
Anexo VIII (Critérios de Avaliagdao da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente conforme
instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.5.6. Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliagao previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados com as paginas numeradas
e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

9.5.7. O envio de documentos a que se refere o item 9.5.5. devera ser realizado somente por upload,
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico,
formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo

sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.
9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo aceito

arquivos em formato diverso.

9.5.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato utilize
os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.7.3. O ndo cumprimento das especificagbes previstas neste Edital, pode acarretar o néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 nado julgamento dos documentos do candidato
na etapa de Prova de Titulos.

9.5.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.5.5. € 9.5.7. e subitens n&o serdo avaliados por n&o ter
atendido as determinagbes do Edital.

9.5.9. Todos os titulos deverao ser enviados de uma Unica vez, nao se admitindo complementagéo,
suplementagéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

9.5.10. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagéo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo e/ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

9.5.11. Os demais candidatos concorrentes ndo convocados para apresentacéo dos titulos serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos e néo terdo classificagéo
alguma.

9.5.12. A analise dos titulos sera efetuada por comissédo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.5.13. Caso o candidato n&o tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.5.14. A comprovagéo dos titulos de formacédo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no item 9.5.7. e subitens, sendo que somente serdo computados
como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste Edital;

b) Para a comprovagdo da conclusédo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar
do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso
o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o
certificado/declaragéo nédo sera aceito(a);

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da
instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histdrico,
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a perfeita
avaliacéo;

d) O candidato que ainda nao esteja de posse dos documentos comprobatérios de escolaridade
(diploma/certidao/certificado), estes poderao ser substituidos por declaragdo de concluséo de curso,
emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apos a conclusdo do curso, devendo constar o0 nome
da instituicao de ensino, o curso, a data de concluséo, a carga horaria, acompanhada de histérico,
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente seréo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos
de formagado, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por
instituicdo nacional competente para tanto;

g) O certificado de curso pos-graduagao Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar
a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para pontuagéo referente aos Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos cientificos publicados, o
candidato devera apresentar copia legivel da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera
conter o nome do candidato;

i) Publicacdes sem o nome do candidato deverao ser acompanhadas de declaragédo do editor,
emitida pelo dirigente, que informe a autoria exclusiva.

9.5.15. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica néo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuagéo, para formacao académica.
9.5.16. Os pontos que excederem o valor maximo do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagao de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.5.17. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
9.5.18. Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a documentagao encaminhada pelo candidato.
9.5.19. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a AGRESE, a qualquer tempo, o direito de
exigir a apresentagéo dos documentos originais para conferéncia.

9.5.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagcéo do candidato sera anulada, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

9.5.21. Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado o candidato que:

10.1.1. Na prova objetiva (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos especificos), obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagao global e ndo zerar nenhuma disciplina.
10.1.2. Na prova Discursiva, obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagao total
obtida nas quatros questdes e nao zerar nenhuma delas.

10.1.3. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual & soma dos pontos obtidos em
todos os contelidos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo lll deste
Edital.

10.1.4. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas e/ou Discursiva (quando houver) serdo
eliminados do certame.

10.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas, na Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Tiver idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver a maior nota na Prova Discursiva (quando houver);

d) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Tiver idade maior;

f) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar cépia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
- “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo

seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e
com tamanho superior a SMB, até o ultimo dia de inscri¢ao;

g) For doador regular de sangue, conforme a Lei Estadual n® 7.923/2014, devendo enviar a copia
da certiddo emitida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe (HEMOSE), exclusivamente
por upload, pelo enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arguivo unico. formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB, até o ultimo dia de inscrigao;

h) Tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme estabelece a Lei Estadual
n® 9.291/2023, devendo enviar a copia do certificado em curso de libras, reconhecido pelo Ministério
da Educagéo - MEC, com carga horaria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulagao de
certificados em cursos de libras que seja igual ou superior a 250 horas, exclusivamente por upload,
pelo enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Gnico,
formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nédo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB, até o ultimo
dia de inscri¢ao.

10.4. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea (e) do item 10.3. deste
Edital serdo convocados, antes do resultado final no Concurso Publico, para a apresentagao da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

10.4.1. Para os candidatos convocados para apresentagcao da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas, 59 minutos e 59 segundos.

10.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos
no item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissédo do
Concurso Publico.
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10.6. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na
ordem crescente de classificagéo.

10.7. O resultado final sera divulgado no enderego eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, em O03(trés) listas em que
constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim
como a classificagao por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagao geral de todos os
candidatos, incluindo os candidatos Afrodescendentes e os
inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) (quando houver),
observado o disposto nos itens 6.1. e 6.3., caso tenham obtido
pontuagao para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagéo
de todos os candidatos Afrodescendentes habilitados (quando
houver); e

c) A terceira lista contendo exclusivamente a classificagdo dos
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD)
habilitados (quando houver).

10.8. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias
notas finais no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.
br.

10.9. Acomunicagéo do resultado final dos candidatos aprovados
sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

10.10. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo
constara em nenhuma das listas de classificacao.

10.10.1. O candidato reprovado podera consultar a informagéo
sobre a respectiva situagdo no certame,
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, apds a
publicacao dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado ao IBGP no
prazo de 03(trés) dias uteis, no horario das 09h do primeiro
dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
util imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas
as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes
contra:

a) O indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento de
Taxa de Inscrigao;

b) O indeferimento da inscrigéo;

c) O indeferimento da condigdo de candidato com Deficiéncia
(PcD) e/ou Afrodescendente (quando houver);

d) O indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para
realizacdo das provas;

e)As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
f) O resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas, desde que se refira ao erro de calculo das notas;

g) O resultado da Prova Discursiva;

h) O resultado da pericia médica para PcD (quando houver);

i) O resultado da Prova de Titulos;

j) O somatdério das notas e classificagdo preliminar dos
candidatos; e

k) Outras situagdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a b (b) do item 11.1. deste Edital, o candidato,
além de proceder conforme previsto no item 11.2. deste Edital,
devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do Documento
de Arrecadagédo Estadual (DAE) quitado e com autenticagédo
bancéria ou acompanhado do comprovante do pagamento da
Taxa de Inscrigao, conforme previsto no item 4.2.6. deste Edital,
bem como de toda a documentagéo e de informagdes que julgar
necessarias a comprovagao da regularidade, por meio do e-mail
contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢cao de recursos e
entrega de documentos previstos neste Edital, sera excluido o
dia da publicagao e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento
normal do IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital
sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital
deverao ser encaminhados exclusivamente pela internet pelo
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, acessando
a “Area do Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das
09h do primeiro dia recursal as 16h do ultimo dia recursal.

11.3. Parainterporrecurso, o candidato devera, necessariamente,
fundamenta-lo. A fundamentagéo constitui pressuposto para o
conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

11.4. Para a alinea (f) do item 11.1. deste Edital, sera concedido
o espelho da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos
os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.
11.5. Os recursos deveréo obedecer as seguintes determinagdes:
a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do
recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do
gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou
procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e
fundamentacado expressa e completa dos contetdos, conforme
previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das
Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagéo
aos conteudos neste Edital e ao ato decisorio objeto do recurso;
e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questéo
previamente selecionada para recurso, sendo necessario,
obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s),
incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.
11.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
fizeram as provas, independentemente de formulagdo de
recurso.

11.7. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

11.8. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/
ou da Prova de Titulos apos recurso, a pontuagéo/condi¢ao do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste
Edital, podera haver alteragéo da classificagao inicial obtida para
uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagao do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida.

11.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana nas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

11.10.1. Nao havera reapreciagdo de recursos pela Banca
Examinadora. A decis&o tera carater terminativo.

11.11. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a
complementagdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos
neste Edital.

11.12. Ser&o indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra
terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposi¢cdes previstas
neste Edital;

c¢) Cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentagdo e/ou fundamentagido inconsistente,
incoerentes ou os intempestivos;

e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo nos conteudos previstos no Anexo IV deste
Edital; e

g) Apresentarem argumentacéo idéntica a constante de outro(s)
recurso(s).

11.13. Sera admitido um unico recurso por candidato para
cada caso referido no item 11.1. deste Edital, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.14. O candidato que nao interpuser recurso, no prazo
estipulado, sera responsavel pelas consequéncias advindas de
omisséo.

11.15. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato, pelo endereco eletrénico novo.
ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até
o encerramento deste certame.

11.16. Nao serado considerados requerimentos, reclamacgoes,
notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.
deste Edital.

11.17. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a
reclassificagcdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de
aprovados, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.
br.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final sera homologado por ato proprio da
Secretaria de Estado da Administracdo e do Diretor Presidente
da Agéncia Reguladora de Servigcos de Servicos Publicos do
Estado de Sergipe - AGRESE.

12.2. O ato de homologagédo do resultado final sera mediante
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Sergipe e no enderego
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatorios publicados apés a homologagéo do certame
no endereco eletronico www.sead.se.gov.br.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO E INVESTIDURA
NO CARGO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse,
somente em forma de nomeacgéo.

13.2. A nomeagéao para o cargo depende de prévia habilitagdo
em Concurso Publico, obedecida a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, em todas as etapas de que trata este
Edital, sera nomeado no cargo, conforme o numero de vagas
ofertadas e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo
final e respectiva lista de classificagao.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar
posse dentro do prazo legal, terd o ato de nomeacéo tornado
sem efeito.

13.5.Nocasodedesisténciaformaldanomeagao, prosseguir-se-a
a nomeagao dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria e respectiva lista de concorréncia.

13.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente,
0s seguintes requisitos basicos e exigéncias, na data da posse:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista
neste Edital, anexos e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1°
art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n°® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos
do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da
posse;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, por prévia inspecao médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado de Sergipe;

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e
requisitos constantes Anexo | deste Edital;

i) Apresentar declaragdo de bens, nos termos dos arts. 161 e
171 da Lei Complementar Estadual n® 33, de 26 de dezembro
de 1996;

j) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime
contra a Administracao Publica, com transito em julgado;

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 75(setenta e cinco) anos;

1) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal de 1988, com
a remuneracgdo de cargo, emprego ou fungéo publica, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal; e

m) N&o acumular remuneragao de cargos publicos, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal de 1988.

13.7. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar
qualquer um dos pré-requisitos especificados no item
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer
documentos constantes no item 15.5. sera impedido de tomar
posse e perdera o direito a investidura do cargo para o(a) qual
foi nomeado.

13.8. O candidato designado devera assumir as respectivas
atividades em dia, hora e local definidos pela AGRESE, sendo
que, somente apds essa data, sera-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

14. DA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

14.1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de
aprovagao neste Concurso Publico, para posse e investidura
no cargo, deverdo se submeter a inspecdo médica, sob a
responsabilidade da Pericia Médica Oficial do Estado de
Sergipe, que avaliara a aptiddo fisica e mental do candidato
para a natureza e complexidade das atribuigdes no exercicio do
referido cargo, na forma prevista na legislagéo especifica.
14.1.2. Por ocasido da nomeagao, sera publicado no enderego
eletrbnico da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD/
SE, ato convocatério no qual constardo datas, horarios de
apresentagcao para realizagdo da Pericia Médica Admissional;
instrucdes especificas para entrega da documentagao prevista no
item 13.6., bem como, relagdo de exames, avaliagéo psicoldgica
e respectivos laudos, necessarios a avaliagao realizada pelos
médicos peritos da Pericia Oficial do Estado.

14.1.3. Arelacdo de exames e avaliagao psicoldgica reportadas
no item 14.1.2. deste Edital serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratérios de livre escolha, expedidos no prazo
maximo de 90 (noventa) dias anteriores a inspegdo médica
oficial.

14.1.3.1. Avaliacdo psicoldgica: que consistira na aplicacao de
baterias de testes e instrumentos psicoldgicos cientificos que
permitem identificar a compatibilidade de aspectos do candidato
com as atribuicdes do cargo, visando verificar capacidade de
concentragao e atengao, tipos de raciocinio, controle emocional,
relacionamento interpessoal e caracteristicas de personalidade.
Documento devera ser assinado por um psicélogo,

14.1.3.2. Exame oftalmoldgico: Relatério do Médico especialista
de aptiddo funcional do ponto de vista oftalmoléogico. O
Relatério Médico devera estar de acordo com as normas do
Cédigo de Etica Médica-CFM, descricdo completa visando a
compatibilidade com as atribuigbes do cargo.

14.1.4. Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes
complementares para a conclusdo da avaliagdo médico
admissional.

14.1.5. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no
item 14.1.2. deste Edital, deverdo constar o nome completo do
candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além da
identificagcdo dos profissionais responsaveis pelos laudos, que
deverdo carimbar e assinar o documento.

14.1.6. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela
internet serao aceitos somente se constar a assinatura digital e
a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.7. O candidato considerado inapto no exame admissional
estara impedido de ser empossado, podendo a AGRESE
convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificagdo e respectiva lista de concorréncia.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA
CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) (QUANDO
HOUVER)

14.2.1. Além dos exames e laudos médicos reportados no item
14.1.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD) deverao
enviar Relatério Médico da especialidade envolvida no tipo
de deficiéncia e exames complementares compativeis ao
enquadramento da deficiéncia.

14.2.1.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
- audiometria, (original ou copia autenticada em cartério). Se
reabilitado com aparelho (protese) auditivo(a), o candidato
devera apresentar audiometria com uso do aparelho.

14.2.1.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

14.2.2. A critério da inspegdo médica oficial poderdo ser
solicitados exames complementares para a ratificagdo da
deficiéncia e emissao de laudo de aptiddo com as atribuicdes a
serem exercidas no cargo.

14.2.3. A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:
a) As informacgdes prestadas pelo candidato;
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b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e
mental para o exercicio do cargo em conformidade com disposto
no art.39, inciso VII, da Lei 2148/1977.

14.2.4. Os procedimentos de inspegcdo médica oficial dos
candidatos nomeados obedecerdao as legislagbes federal e
estadual aplicaveis ao tema.

14.2.5. O resultado da inspegdo médica oficial, no que se refere
ao aspecto formal e administrativo, sera comunicado de imediato
ao candidato, mediante laudo médico provisério e a Geréncia de
Concursos, por intermédio de laudo médico definitivo, no caso
de aptiddo, sera procedida a posse e investidura no cargo, ou
substituicdo, se declarada a inaptiddo do candidato.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO -
CONVOCACAO E POSSE

NOMEAGCAO,

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado
final, a nomeagao dos candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem
de classificagdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

15.2. A nomeagéo sera direito subjetivo do candidato aprovado
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de
validade do certame.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse,
as proéprias expensas, no prazo maximo 30(trinta) dias contados
da publicagdo do ato de provimento do cargo, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, mediante solicitagéo formal, devidamente
justificada, conforme art. 38, da Lei Estadual n® 2.148/1977 -
Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sergipe e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter o
respectivo ato de nomeacgéao tornado sem efeito.

15.4. O ato de posse de que trata o item 15.3. podera, a critério
e conveniéncia da administragdo publica, ser prorrogado
excepcionalmente, mediante portaria emitida pelo Secretario(a)
de Estado da Administragéo, nos termos do art. 3°, paragrafo
Unico, inciso IV, do Decreto n° 29.753, de 07 de margo de 2014.
15.5. Para posse, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente, original e cépia dos documentos
comprobatérios exigidos neste item, sendo as autenticacdes
realizadas por servidor publico da SEAD:

a) Cépia do Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

b) Copia da Carteira de Identidade - RG;

c) Carteira do respectivo Conselho Regional de Classe

d) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacao (para candidatos do sexo masculino);

e) Copia do Comprovante de Escolaridade e Historico Escolar;
f) Copia do Titulo Eleitoral;;

g) Cartdo do Programa de Integragéo Social - PIS ou Programa
de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP (se o candidato ndo
for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado);

h) 01 foto atual 3x4;

i) Declaracédo de Bens e Valores;

j) Declaragéo que nao possui nenhum vinculo empregaticio com
outro 6rgéo;

k) Copia do comprovante ou declaracao de endereco residencial
e telefone para contato;

I) Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Certiddo de Crimes Eleitorais

n) Certidao de Quitagao da Justica Eleitoral;

o) Certiddo Negativa PENAL Estadual;

p) Certidao Negativa CRIMINAL Federal.

15.6. O candidato que deixar de apresentar os documentos
previstos no item 15.5. deste Edital, estard impedido de ser
empossado, podendo ser tornada sem efeitos a nomeacgao.
15.6.1. Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma/
certificado, a que se refere a alinea (e) do subitem 15.5, este
documento podera ser substituido por certiddo de concluséo de
curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos ultimos
30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo
o referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de
180(cento e oitenta) dias contados da data estabelecida para a
entrega da documentagéo descrita no item 15.5., sob pena de
sangOes administrativas previstas na Lei Estadual n® 2.148/1977,
sem prejuizos de outras legislacdes aplicaveis.

15.6.2. Para fins de comprovagao de escolaridade, o documento
digital, seguido dos mesmos critérios do item 3.2. deste Edital,
sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validagao.

15.7. O candidato empossado tera o prazo de 15(quinze) dias
para entrar em exercicio do cargo, contados da data da posse,
sem prorrogagéo, conforme estabelecido na art. art. 41, da Lei
Estadual n° 2.148/1977 - Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sergipe e outras legislagoes
correspondentes.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e ad-
ministrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

15.8.1. O servidor estadual sera responsavel, também, pelos
atos que cometer, no exercicio do cargo, ou a pretexto de
exercé-lo(a).

16. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do Concurso, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital, o candidato que:
a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou
nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a
solugao dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou em local
diferente daquele determinado, ainda que por forga maior;

e) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com
foto ou qualquer outro documento obrigatdrio/comprobatério,
conforme previsto neste Edital;

f) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem
o0 acompanhamento de Fiscal ou de membro da Comissao
Fiscalizadora;

g) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou anotagdes durante a realizagéo
das provas;

h) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme
previsto neste Edital e/ou determinado pela Banca Examinadora;
i) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a
Folha de Respostas ou deixar de entrega-la ao fiscal de sala, no
término da prova;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos
para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do certame;

k) Deixar de assinar ou preencher a Folha de Respostas no
espaco designado;

I) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista
pessoal, inspecao individual, por meio de detector de metais,
ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

m) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar
imagens e informagbes a respeito do local das provas, das
provas e dos participantes;

n) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato,
Fiscal, Comissdo Fiscalizadora ou autoridade presente;

0) Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas pela Comisséo ou
qualquer outra autoridade presente no local da etapa do certame;
p) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de
permanéncia obrigatorio;

q) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem
assinatura;

r) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relégio,
qualquer aparelho eletrénico/equipamento eletrénico (telefone
celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora) e demais
objetos previstos neste Edital;

s) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou
entrar em funcionamento;

t) Portar qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste
Edital;

u) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
se utilizando de anotagéo, livro, impresso, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual, calculadora
ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

v) N&o atender as instrugbes determinadas pela Comissao
Fiscalizadora; e

w) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados
previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento deste
Edital e a aceitagao irrestrita das condigbes do certame, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe e no enderego
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

17.3. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da
obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a esse certame.

17.4. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagbes relativos a este certame, que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Estado de Sergipe e/ou divulgados
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atosrelativos ao presente certame, editais, convocagoes,
avisos e resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do
certame: no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br;
e

b) Atos relativos as etapas apds a homologagao do certame: no
endereco eletronico www.sead.se.gov.br.

17.6. Nao havera publicagdo da relagdo de candidatos
eliminados, sendo que esses terdo as notas disponibilizadas
para consulta nas listas de resultados publicados na Area do
Candidato, no endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.
br.

17.7. A nomeacédo sera direito subjetivo do candidato aprovado
dentro do numero de vagas previstas neste edital e das que
vierem a surgir.

17.8. Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso,
dentro do quantitativo estabelecido no quadro do item 9.4.5,,
que nao atingiram a classificagdo necessaria conforme nimero
de vagas disposto no Anexo |, integram o cadastro de reserva.
17.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas
provas deste certame.

17.10. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital implicara eliminagado do certame, a
qualquer tempo.

17.41. O acompanhamento das publicagbes, editais,
avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serao prestadas, por telefone, informagdes relativas a datas,

locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado no
certame.

17.12. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados
ou certiddes relativas a habilitagéo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.13. O IBGP podera fornecer declaracdo de comparecimento
ao candidato que tiver a necessidade de comprovagdo em
qualquer etapa.

17.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital disponibilizado no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado
no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

17.15. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato
devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais, conforme
previsto no item 8.7. e subitens.

17.16. A atualizagédo nos dados pessoais, perante a AGRESE e
ao IBGP, previsto no item 17.15. deste Edital, ndo desobriga o
candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicag¢des oficiais do
certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

17.17. Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato
copias e/ou devolugao de documentos entregues/enviados,
ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento
do certame.

17.18. A AGRESE e o IBGP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Enderego de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafo, por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.19. A AGRESE e o IBGP nao se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricbes, pedidos de isengdo nao recebidos, por falhas
de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas
de comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos
e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
a entrega/envio de documentos.

17.20. As despesas relativas a participagdo do candidato no
certame (transporte para realizagdo das provas, alimentagéo,
estada, deslocamentos etc.), apresentacéo para posse, exercicio
e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do
préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte
da AGRESE e do IBGP.

17.21. A AGRESE e o IBGP nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.22. Nao serao fornecidas provas relativas a certames
anteriores.

17.23. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, provas
e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato em todos
os atos relacionados a este certame, quando constatada a
omisséo; declaracdo falsa; irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

17.24. Comprovadas as situagdes descritas no item 17.23.
deste Edital, o candidato estara sujeito a responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder por
falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Cdédigo Penal.
17.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou investigagéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagao propria ou de terceiros, a respectiva prova sera
anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do
certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
17.26. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico da
AGRESE e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.27. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se
as especificagdes de cada etapa disciplinada, sao preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.28. Acomprovagao datempestividade de envio de documentos
previstos neste Edital sera de acordo com as condigbes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR):
pela data de postagem constante no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador
legalmente constituido: pela data do protocolo de recebimento
atestando exclusivamente a entrega.

17.29. Sera admitida a impugnag¢édo do Edital normativo do
certame, a ser julgada pela Comissdo do Concurso com apoio
do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a
data de publicagéo do Edital.

17.29.1. O pedido de impugnacéo, assinado eletronicamente,
devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro
no enderego: Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro
Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h as 11h30 e das
13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);
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b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP no enderego: Avenida do
Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - Caixa Postal n° 7384 - CEP:
30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.29.
deste Edital.

17.29.2. Sob hipétese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.30. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentagcéo a Secretaria de
Estado da Administragdo - SEAD, para arquivamento.

17.31. A SEAD armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a homologacéo,
durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ),

sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos remanescentes,
para fins de fiscalizagéo dos atos de contratacdo pelos 6rgéos publicos responsaveis.

ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

Aracaju, 06 de junho de 2024.

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretaria de Estado da Administragao

Luiz Hamilton Santana de Oliveira
Diretor-Presidente da AGRESE

COD. |CARGO REQUISITO JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO BASICO
TRABALHO AMPLA CONCOR. |PcD |AFROD. | TOTAL VAGAS

501 ANALISTA ADMINISTRATIVO E Graduagdo em curso de nivel superior nas areas | 30 horas semanais | 01 * * 01 R$ 6.500,00

FINANCEIRO de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Direito.

502 |ANALISTA DE REGULACAO - ) Graduagdo em curso de nivel superior em 30 horas semanais |01 * * 01 R$ 7.300,00
ENGENHARIA AMBIENTAL / SANITARIA | Engenharia Ambiental/Sanitaria.

503 |ANALISTA DE REGULACAO - Graduagao em curso de nivel superior em 30 horas semanais |01 * * 01 R$ 7.300,00
ENGENHARIA CIVIL Engenharia Civil

504 | ANALISTADE REGULAQAO - ) Graduagdo em curso de nivel superior em 30 horas semanais | 01 * * 01 R$ 7.300,00
ENGENHARIA DE PETROLEO E GAS Engenharia de Petroleo e Gas

505 |ANALISTADE REC}ULAQAO - Graduagdo em curso de nivel superior em 30 horas semanais |01 * * 01 R$ 7.300,00
ENGENHARIA ELETRICA Engenharia Elétrica

506 |ANALISTADE REQULAQAO - Graduagéo em curso de nivel superior em 30 horas semanais |01 * * 01 R$ 7.300,00
ENGENHARIA QUIMICA Engenharia Quimica

*Nao se aplica reserva de vagas.

ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

1. Avaliar e planejar as acbes da Agéncia;

2. Realizar o levantando e analise de informagdes sobre os aspectos econdmicos e financeiros da
Agéncia;

3. Contribuir na elaboragao de planos de agéo para alcance dos objetivos da Agéncia;

4. Gerar indicadores para melhorar a performance dos resultados da Agéncia;

5. Elaborar relatérios gerenciais para dar suporte na tomada de deciséo;

6. Executar o controle interno da Agéncia Reguladora; monitorar os processos administrativos da
Agéncia;

7. Verificar, através de suas revisdes periddicas, se os controles praticados pelo gestor atendem as
necessidades de controle do processo;

8. Averiguar a qualidade do andamento dos processos e seus vicios, sugerindo solugbes para
sanear 0 mesmo;

9. Informar a direcédo da organizagéo sobre os resultados dos planos de agao estabelecidos para
cada um dos riscos identificados nos processos;

10. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano anual;

11. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial da Agéncia;

12. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

13. Acompanhar os convénios de cooperacéo técnica e de delegacao de atividades;

14. Cumprir normas relativas a area de recursos humanos, com observancia da legislagao pertinente;
15. Executar as atividades atinentes ao desenvolvimento, qualificagédo e especializagdo dos recursos
humanos da autarquia;

16. Administrar o plano de carreira, com vistas a sua uniforme aplicagdo no ambito da AGRESE;
17. Expedir certificados, certiddes e outros documentos aos servidores da AGRESE; organizar e
manter atualizado o registro de pessoal,

18. Processar, examinar e expedir todos os atos e documentos relativos aos servidores do quadro
de pessoal da AGRESE;

19. Elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com os documentos fornecidos pelas
diversas unidades;

20. Controlar a frequéncia de pessoal;

21. Registrar a movimentagéo e afastamento de pessoal da AGRESE;

22. Proceder ao exame e informagédo de todos os processos referentes a direitos e deveres,
vantagens e responsabilidades dos servidores;

23. Elaborar folha de pagamento de pessoal e processar pagamento relativo a férias e outras
vantagens;

24. Arquivar e manter atualizado o cadastro financeiro dos servidores da autarquia;

25. Programar, orientar e coordenar as providéncias relativas aos pagamentos de pessoal, bem
como ao recolhimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

26. Observar o cumprimento da legislagao pertinente a pessoal;

27. Executar as atividades de administragao de recursos materiais e de servigos;

28. Preparar os expedientes e contratos de aquisigao de bens e servigos; acompanhar sua execugao
financeira;

29. Executar os procedimentos licitatérios e de cadastro de fornecedores, controle de estoques e
distribuicdo de materiais;

30. Garantir a manutengado da infraestrutura e dos servigos necessarios ao desempenho das
atividades da Agéncia;

31. Garantir manutencgado e o controle dos bens méveis e iméveis da AGRESE;

32. Controlar e organizar as informagdes oficiais na Agéncia;

33. Fazer a guarda dos autos de processos administrativos abertos, suspensos, findos, encerrados
ou arquivados, abrir e encerrar processos administrativos;

34. Promover o andamento processual necessario;

35. Receber, registrar, distribuir, expedir e arquivar papéis e processos;

36. Prestar informagdes sobre papéis e processos;

37. Elaborar a correspondéncia e executar servigos basicos de editoragéo;

38. Acompanhar a execugao do plano de metas;

39. Propor a revisao ou adequagao dos planos e metas anuais;

40. Contribuir na implantagédo das politicas e diretrizes para o desenvolvimento e aperfeigoamento
dos empregados da Agéncia;

41. Apoiar a elaboracao de editais e demais procedimentos para a realizagao de concursos publicos;
42. Conduzir estudos e pesquisas de mercado com vistas a elaboragado de politicas, diretrizes e
planos para a administracdo e desenvolvimento dos empregados;

43. Realizar outras atividades congéneres que Ihe forem atribuidas.

502 - ANALISTA DE REGULAGAO - ENGENHARIA AMBIENTAL / SANITARIA

1. Elaborar normas técnicas e regulamentos para disciplinar a prestagéo dos servigos publicos de
saneamento basico (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e
manejo de aguas pluviais urbanas);

2. Estabelecer e analisar indicadores técnicos, de seguranga, comerciais e econémico-financeiros
relativos as condi¢des de prestagcéo dos servigos;

3. Apoiar com estudos técnicos e pareceres os processos oriundos de demandas de consumidores
e demais agentes relacionadas a atividade regulatoria;

4. Prover apoio técnico aos processos de resolugdo de conflitos entre agentes do setor e entre
consumidores e estes agentes;

5. Desenvolver estudos de apoio a regulagéo técnica e econédmico-financeira;

6. Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de concesséo, de programa, nos planos
de negdcio e nos convénios de delegagdo de competéncias, bem como na legislagao pertinente;

7. Instruir os processos de fiscalizagdo e de aplicagao de penalidades por infragbes cometidas pelos
agentes;

8. Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servicos;
9. Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes
tarifarias periodicas;

10. Realizar os estudos para o estabelecimento dos padrdes de custos dos servigos em regime de
eficiéncia e estabelecer os respectivos indicadores de monitoramento;

11. Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatoria;

12. Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos regulados;

13. Fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros
e contabeis relacionados;

14. Analisar e fiscalizar os contratos de atividades e servigos interdependentes;

15. Analisar e acompanhar os contratos de fornecimento de servigos para grandes consumidores,
analisar e acompanhar as atividades de comercializagdo de servigos de saneamento;

16. Gerir, instalar e participar de processo administrativo de resolugéo de conflitos entre agentes dos
setores regulados, bem como entre agentes e usuarios dos servigos;

17. Controlar e acompanhar os convénios de cooperacao e de delegacéo de atividades relacionados
a Agéncia;

18. Fazer relatérios e apresentagdes sobre sua area de atuagdo, participar de treinamentos e
comissdes quando solicitado;

19. Contatar entidades externas no exercicio de suas atribuigdes e subsidiar as decisdes da diretoria;
20. Colaborar com a Diretoria Executiva para exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
21. Acompanhar a evolugéo tecnolégica e a melhoria dos produtos, servigos e praticas empresariais
de agentes atuantes no setor de saneamento;

22. Fiscalizar a prestagao dos servigos em seus aspectos técnicos, comerciais, contabeis, econdmico-
financeiros, tarifarios, contratuais e planos de investimento, além de acompanhar o atendimento aos
requisitos de regularidade, continuidade, eficiéncia, qualidade, seguranca, atualidade, generalidade
e cortesia;

23. Atuar na elaboragéo de termos de referéncia de contratagéo de servigos e produtos de apoio as
atividades regulatérias e fiscalizatérias da diretoria de saneamento;

24. Fiscalizar evidéncias pontuais identificadas nas reclamagdes dos usuarios dos servigcos ou de
demandas internas e externas;

25. Instruir processos administrativos;

26. Fazer relatorios e apresentacdes sobre sua area de atuagéao;

27. Participar do planejamento e organizacao dos processos de gestdo da area e do processo de
fiscalizacdo e regulagéo;

28. Elaborar procedimentos das areas correlatas;

29. Participar de treinamentos e comissoes;

30. Fazer gestéo das informacdes relativas ao trabalho;

31. Participar e conduzir reuniées com publicos internos e externos;

32. Representar a AGRESE em seminarios, simposios, eventos, workshops e camaras técnicas
relacionadas ao setor de saneamento;

33. Participar dos processos de revisao tarifaria dos prestadores de servigos;

34. Deslocar-se para promover atividades de fiscalizagdo ou visita técnica na capital ou no interior
do Estado;

35. Fiscalizar a prestacéo dos servigos de saneamento basico em seus aspectos.

503 - ANALISTA DE REGULAGAO - ENGENHARIA CIVIL

1. Elaborar normas técnicas e regulamentos para disciplinar a prestagéo dos servigos publicos de
saneamento basico (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e
manejo de aguas pluviais urbanas);

2. Estabelecer e analisar indicadores técnicos, de seguranga, comerciais € econdmico-financeiros
relativos as condi¢des de prestacéo dos servicgos;

Documento Assinado Digitalmente com certificado digital emitido sobre a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de medida provisdrian® 2.200-2. Autoridade Certificadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Quinta-feira, 6 de Junho de 2024 as 20:18:24



sexta-feira, 07 de Junho de 2024 Aracaju - Sergipe

Dhdmo Oficial

16

N° 29.416

3. Apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos oriundos de demandas de consumidores
e demais agentes relacionadas a atividade regulatoria;

4. Prover apoio técnico aos processos de resolucdo de conflitos entre agentesdo setor e entre
consumidores e estes agentes;

5. Desenvolver estudos de apoio a regulagéo técnica e econdmico-financeira;

6. Fiscalizar a prestagéo dos servigos de saneamento basico em seus aspectos técnicos, comerciais,
contabeis e econdmicofinanceiros;

7. Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de concesséo, de programa, nos planos
de negdcio e nos convénios de delegacédo decompeténcias, bem como na legislacdo pertinente;

8. Instruir os processos de fiscalizagao e de aplicagao de penalidades por infragbes cometidas pelos
agentes;

9. Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servigos;
10. Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes
tarifarias periodicas;

11. Realizar os estudos para o estabelecimento dos padrdes de custos dos servigos em regime de
eficiéncia e estabelecer os respectivos indicadores de monitoramento;

12. Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatéria;

13. Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servicos regulados;

14. Fiscalizar e analisar a prestagao de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros
e contabeis relacionados;

15. Analisar e fiscalizar os contratos de atividades e servigos interdependentes;

16. Analisar e acompanhar os contratos de fornecimento de servigos para grandes consumidores,
analisar e acompanhar as atividades de comercializagédo de servigos de saneamento;

17. Gerir, instalar e participar de processo administrativo de resolucédo de conflitos entre agentes dos
setores regulados, bem como entre agentes e usuarios dos servigos;

18. Controlar e acompanhar os convénios de cooperagao e de delegagéo de atividades relacionados
a Agéncia;

19. Fazer relatérios e apresentacdes sobre sua area de atuacao e participar de treinamentos e
comissdes quando solicitado;

20. Contatar entidades externas no exercicio de suas atribui¢cdes e subsidiar as decisdes da diretoria;
21. Colaborar com a Diretoria Executiva para exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
22. Acompanhar a evolugao tecnoldgica e a melhoria dos produtos, servigos e praticas empresariais
de agentes atuantes no setor de saneamento;

23. Fiscalizar a prestagao dos servigos em seus aspectos técnicos, comerciais, contabeis, econémico-
financeiros, tarifarios, contratuais e planos de investimento, além de acompanhar o atendimento aos
requisitos de regularidade, continuidade, eficiéncia, qualidade, seguranca, atualidade, generalidade
e cortesia;

24. Atuar na elaboragao de termos de referéncia de contratagéo de servigos e produtos de apoio as
atividades regulatdrias e fiscalizatérias da diretoria de saneamento;

25. Fiscalizar evidéncias pontuais identificadas nas reclamagdes dos usuariosdos servigos ou de
demandas internas e externas;

26. Instruir processos administrativos;

27. Fazer relatérios e apresentagdes sobre sua area de atuagéo;

28. Participar do planejamento e organizagao dos processos de gestdo da area e do processo de
fiscalizacéo e regulacéo;

29. Elaborar procedimentos das areas correlatas;

30. Participar de treinamentos e comissoes;

31. Fazer gestao das informagdes relativas ao trabalho;

32. Participar e conduzir reuniées com publicos internos e externos;

33. Representar a AGRESE em seminarios, simpdsios, eventos, workshops, camaras técnicas
relacionadas ao setor de saneamento;

34. Participar dos processos de revisao tarifaria dos prestadores de servigos;

35. Deslocar-se para promover atividades de fiscalizagdo ou visita técnica nacapital ou no interior
do Estado.

504 - ANALISTA DE REGULAGAO - ENGENHARIA DE PETROLEO E GAS

1. Elaborar normas técnicas e regulamentos para disciplinar a prestagéo dos servigos publicos de
distribuicdo de gas canalizado;

2. Estabelecer e analisar indicadores técnicos, de seguranga e comerciais para o acompanhamento
das condigbes de prestacao dos servicos;

3. Apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos oriundos de demandas de consumidores
e demais agentes do setor relacionadas a atividade regulatdria;

4. Prover apoio técnico aos processos de mediacao entre agentes do setor de distribuicdo de gas
canalizado e entre consumidores e estes agentes;

5. Desenvolver estudos de apoio a regulagéo técnica e econdmico-financeira;

6. Fiscalizar a prestagéo dos servicos de distribuicdo de gas canalizado, em seus aspectos técnicos,
contabeis e econémico-financeiros;

7. Fiscalizar as exigéncias e execugao de metas previstas nos contratos de concessao e nos planos
de negécios e na legislagao pertinente;

8. Instruir os processos de fiscalizagao, inclusive aqueles que imponham a aplicagédo de penalidades
por infragbes cometidas pelos agentes no exercicio de suas atividades;

9. Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes e as revisdes tarifarias relativos
aos servigos;

10. Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes
tarifarias periodicas;

11. Realizar os estudos para o estabelecimento dos padrdes de custos dos servigos em regime de
eficiéncia e estabelecer os respectivos indicadores de monitoramento;

12. Fiscalizar e manter atual o plano de contas para a contabilidade regulatéria;

13. Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos objetos da regulagéo;

14. Fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros
e contabeis relacionados;

15. Fiscalizar e analisar os contratos de fornecimento de prestacao de servigos de distribuigdo de
gas canalizado e usuarios destes servigos;

16. Analisar, fiscalizar e acompanhar os contratos de suprimento de gas entre as concessionarias
e seus supridores;

17. Elaborar disciplina e estudos no ambito da comercializagdo de gas a usuarios livres no Estado
de Sergipe;

18. Analisar, acompanhar e fiscalizar a atividade de comercializagéo de gas canalizado;

19. Controlar e acompanhar os convénios de cooperacgao e de delegagao deatividades firmados pela
Agéncia, fazer relatérios e apresentagdes sobre sua area de atuacéo, participar de treinamentos e
comissdes quando solicitado;

20. Contatar entidades externas no exercicio de suas atribuigdes e subsidiar as decisdes da diretoria;
21. Deslocar-se para promover atividades de fiscalizagdo ou visita técnica na capital ou no interior
do Estado;

22. Elaborar normas técnicas e regulamentos para disciplinar a prestacéo dos servigos publicos de
saneamento basico (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e
manejo de aguas pluviais urbanas);

23. Estabelecer e analisar indicadores técnicos, de seguranga, comerciais e econémico-financeiros
relativos as condi¢des de prestagédo dos servicos;

24. Apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos oriundos de demandas de consumidores
e demais agentes relacionadas a atividade regulatéria;

25. Prover apoio técnico aos processos de resolucdo de conflitos entre agentes do setor e entre
consumidores e estes agentes;

26. Desenvolver estudos de apoio a regulagéo técnica e econémico-financeira;

27. Fiscalizar a prestagdo dos servicos de saneamento basico em seus aspectos técnicos,
comerciais, contabeis e econdmico-financeiros.

505 - ANALISTA DE REGULAGAO - ENGENHARIA ELETRICA

1. Elaborar normas técnicas para disciplinar a prestacao dos servigos publicos de energia elétrica
desenvolver estudos de apoio a regulagéo técnica e econémico-financeira;

2. Sugerir diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servicos;

3. Colaborar com os processos de reajustes e revisdes tarifarias periodicas;

4. Gerir as demandas de usuarios dos servigos;

5. Apoiar com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de consumidores
e demais agentes do setor elétrico relacionadas a atividade regulatéria;

6. Prover apoio técnico aos processos de mediacéo entre agentes do setor de energia elétrica e
entre consumidores e estes agentes;

7. Fiscalizar indicadores técnicos, comerciais e econémico financeiros, bem como acompanhar as
condigbes de prestacao dos servicos de energia elétrica;

8. Fiscalizar a prestagéo dos servicos de energia elétrica, em seus aspectos técnicos, comerciais,
contabeis e econémico-financeiros;

9. Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos de concessao e na legislagao pertinente;
10. Fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatéria;

11. Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos objetos da regulagéo;

12. Fiscalizar e analisar as prestagdes de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros
e contabeis relacionados, segundo a recomendacdo do manual de fiscalizacdo proposto pela
agéncia federal;

13. Fiscalizar os procedimentos dos agentes quanto a acidentes e incidentes decorrentes dos
servigos de energia elétrica;

14. Fiscalizar a gestéo e operagao de PCHs - Pequenas Centrais Hidrelétricas e de PCTs - Pequenas
Centrais Termoelétricas;

15. Fiscalizar as atividades setoriais relacionadas a programas de P&D e eficiéncia energética
desenvolvidos por concessionarias do setor elétrico;

16. Instruir os processos de aplicacdo de penalidades por infracbes técnicas, comerciais e
econdmico-financeiras cometidas pelos agentes;

17. Instalar e participar de processo administrativo de mediag&o entre agentes dos setores regulados,
bem como entre agentes e usuarios dos servicos;

18. Controlar e acompanhar os convénios de cooperagao e de delegagao de atividades firmados
pela Agéncia;

19. Elaborar relatérios de desempenho dos processos de fiscalizagdo, de mediagéo entre outros;
20. Prover suporte técnico as solicitagdes dos poderes publicos, 6rgaos de defesa de consumidores
e outras entidades do setor elétrico;

21. Fazer apresentagcbes e estudos sobre sua area de atuacdo, participar de treinamentos e
comissdes quando solicitado;

22. Contatar entidades externas no exercicio de suas atribuigdes e subsidiar as decisdes da diretoria;
23. Deslocar-se para promover atividades de fiscalizagdo ou visita técnica na capital ou no interior
do Estado.

506 - ANALISTA DE REGULAGAO - ENGENHARIA QUIMICA

1. Elaborar normas técnicas e regulamentos para disciplinar a prestacao dos servigos publicos;

2. Estabelecer e analisar indicadores técnicos, de seguranga e comerciais para o acompanhamento
das condigbes de prestacao dos servigos;

3. Apoiar com estudos técnicos e pareceres 0s processos oriundos de demandas de consumidores
e demais agentes do setor relacionadas a atividade regulatéria;

4. Desenvolver estudos de apoio a regulagéo técnica e econdmico-financeira;

5. Fiscalizar a prestagéo dos servigos publicos, em seus aspectos técnicos, contabeis e econémico
financeiros;

6. Fiscalizar as exigéncias e execucao de metas previstas nos contratos de concessao e nos planos
de negécios e na legislagao pertinente;

7. Instruir os processos de fiscalizagao, inclusive aqueles que imponham a aplicagéo de penalidades
por infragbes cometidas pelos agentes no exercicio de suas atividades;

8. Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes e as revisdes tarifarias relativos
aos servigos;

9. Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes
tarifarias periodicas;

10. Realizar os estudos para o estabelecimento dos padrées de custos dos servicos em regime de
eficiéncia e estabelecer os respectivos indicadores de monitoramento;

11. Fiscalizar e manter atual o plano de contas para a contabilidade regulatoria;

12. Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos objetos da regulagao;

13. Fiscalizar e analisar a prestagédo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros
e contabeis relacionados;

14. Fiscalizar e analisar os contratos de fornecimento de prestacao de servigos publicos;

15. Analisar, fiscalizar e acompanhar os contratos entre as concessionarias e seus supridores;

16. Controlar e acompanhar os convénios de cooperacéo e de delegacéo de atividades firmados
pela Agéncia, fazer relatorios e apresentagdes sobre sua area de atuacgéo, participar de treinamentos
e comissdes quando solicitado;

17. Contatar entidades externas no exercicio de suas atribuigdes e subsidiar as decisdes da diretoria;
18. Deslocar-se para promover atividades de fiscalizagdo ou visita técnica na capital ou no interior
do Estado.

ANEXO Ill
QUADRO DE PROVAS

501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Provas Disciplina Total de Questdes |Peso |Total de Pontos |Pontuagéo Total Pop t.uagao C',VI |r:|ma Total
Exigida (60%)
o Lingua Portuguesa 10 1 10,0
Prova Objetiva Nocdes de Informatica 05 1 5,0 30.0 i
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico 05 1 5,0 ’
Conhecimentos sobre o Estado de Sergipe 10 1 10,0
Direito Administrativo 10 2 20,0
Prova Objetiva Direito Financeiro 10 2 20,0
) o Direito Tributario 10 2 20,0 140,0 -
Conhecimentos Especificos (| egislacées especificas: Legislagao e Organizacdo da Agrese; LC 33/1996; Lei de
; oo ~ 40 2 80,0
Improbidade; Lei de concesséo
Pontugéo Total 100,0 - 170,0 102,0

*Conforme item 10.1, alinea “a”, o candidato ndo podera zerar nenhuma disciplina.
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Prova de Titulos

Pontuacéo Total

Formagao Académica e Experiéncia Profissional 10,0
TOTAL GLOBAL 180,0
502 A 506 - ANALISTA DE REGULAGAO
Provas Disciplinas Total de Questbes |Peso | Total de Pontos |Pontuagéo Total Ei;;titézgfe%% |)£1|ma Total
Lingua Portuguesa 10 1 10,0
Prova Objetiva Nogdes de Informatica 05 1 5,0 300
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico 05 1 5,0 ’
Conhecimentos sobre o Estado de Sergipe 10 1 10,0
Prova Objetiva Legislagoes especiﬁcas: Legi;lagéo e Organizacgao da Agrese; LC 33/1996; Lei 40 2 800
8.429/1992 (Improbidade); Lei 8.987/1995 (Concessao) ’ 140,0 -
Conhecimentos Especificos [ Conhecimentos especificos da graduacéo 30 2 60,0
Pontuacao Total 100 - 170,0 102,0
Prova Discursiva Enunciado no émbiFo do cargo pretendido, envolvendo Estado de Sergipe com 04 10 40,0 40,0 24.0
(quatro respostas discursivas, valendo 10,0 pontos cada)
Total 104 - - 210,0 -

“n

*Conforme item 10.1.1, alinea “a”, o candidato n&o devera zerar nenhuma disciplina.
*Conforme item 10.1.1, alinea “b”, o candidato n&o devera zerar nenhuma das quatro questoes.

Prova de Titulos

Pontuacéo Total

Formacao Académica e Experiéncia Profissional

10,0

TOTAL GLOBAL

220,0

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, analise e interpretacdo de texto. 1.1 Elementos de sentido do texto: sentido global
de um texto, dos principais tépicos e da coeréncia e progressdo semantica; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; informacdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos
na leitura do texto. 1.2 Estrutura semantica e estilistica: relagdes semanticas entre palavras e
expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); conotagéo (sentido figurado)
e denotagéo (sentido literal); relagbes coesivas e semanticas entre oragdes, periodos ou paragrafos,
indicadas pelos varios tipos de expressdes conectivas. 1.3 Elementos de estruturacéo textual: tipos e
géneros textuais; estratégias argumentativas; 1.4 Linguagem: adequacao da linguagem; linguagem
verbal e n&o verbal; variagao linguistica: diversidade de usos da lingua.

2. Conhecimentos linguisticos relativos ao sistema ortografico em vigor: 2.1 Emprego de
letras, acentuacgao, questdes notacionais da lingua; emprego de hifen. 2.2 Sinais de pontuacao:
empregos e efeitos de sentido.

3. Aspectos morfologicos: 3.1 Classes de palavras: estrutura e formacgéao de palavras; identificacéo
e emprego. 3.2 Flexdo nominal e verbal das classes de palavras: padrdes regulares e formas
irregulares. 3.3 Morfologia do verbo: tempos, modos e vozes verbais.

4. Morfossintaxe. 4.1 A oracéo e termos: relagbes sintatico-semanticas entre os termos na oragéo.
4.2 Sintaxe de colocagéo: colocagado dos pronomes obliquos atonos. 4.3 Regéncia: nominal e verbal;
uso da crase. 4.4 Concordancia: nominal e verbal. 4.5 O periodo e sua construgéo: periodo simples
e periodo composto; sintaxe do periodo composto: processos, formas e sentidos de coordenagéo e
subordinagéo e as relagdes logico-semanticas.

Observagao: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja,
deverao ser estudados sob o foco da participagédo na estruturagao significativa dos textos.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Ambiente operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: opera¢des com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagédo de arquivos e pastas;
movimentagao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. 2. Processadores de
textos WORD e Writer (**): Area de trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; formatacéo
de documentos: recursos de margens, tabulagéo, recuo e espagamento horizontal, espacamento
vertical, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito etc.; organizagao do
texto em listas e colunas; tabelas; estilos e modelos; cabegalhos e rodapés; configuragdo de pagina;
segbes do documento; indices; insercao, posicionamento e formatagcdo de objetos. 3. Redes de
Computadores e Internet (***): Intranet, extranet e Internet; correio eletronico: clientes de correio
eletrénico, servidores de correio eletrdnico, mensagem eletronica e cabecalhos, filtros de e-mail,
listas de correio eletrénico e spam; World Wide Web: navegadores, mecanismos de busca, URLs,
cookies. 4. Conceitos de protecdo e seguranga: Mecanismos de autenticagdo e autorizagéo
para acesso a recursos de rede e servicos; certificagédo digital; criptografia simétrica e assimétrica;
malwares: tipos, ataques, ameagas e formas de protecgao; firewall, protocolos Internet seguros;
seguranca em redes sem fio.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em portugués, com as caracteristicas do Windows
10 ou superior, na versao pro.

(**) Serdo tomadas como base as versdes do Microsoft-WORD, Microsoft-EXCEL, LibreOffice Writer,
LibreOffice Calc, em portugués, com as caracteristicas a partir das suites de escritério Microsoft
Office 2016 e LibreOffice 4.4.

(***) Serao tomados como base os recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos navegadores
Internet Explorer (versao 11 e atualizagdes), Firefox (verséo 67 e atualizagbes) e Chrome (verséao 76
e atualizagdes) e, para correio eletrdnico, recursos a partir do Microsoft Outlook 2016 e do Microsoft
Outlook Web App do Exchange Server 2016, ferramentas e interfaces de webmail.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3. Légica sentencial (ou proposicional). 3.1. Proposi¢des simples e compostas. 3.2.
Tabelas - verdade. 3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis De Morgan. 3.5. Diagramas ldgicos. 4. Légica de
primeira ordem. 5. Principios de contagem e probabilidade. 7. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTADO DE SERGIPE

1. Indios em Sergipe. 2. Processo de ocupacéo e povoamento do territério sergipano. 3. Economias
fundadoras. 4. Regides geoecondmicas. 5. Estrutura do poder e a sociedade colonial sergipana.
6. Sergipe nas sucessivas fases da Republica Brasileira. 7. Condicionantes geoambientais (clima,
recursos minerais, relevo e solo, recursos hidricos, vegetagéo). 8. Dindmica populacional. 9. Rede
urbana e organizacéo do espaco. 10. Formagéo metropolitana de Aracaju. 11. Politica, sociedade e
economia no Sergipe contemporaneo. 12. Potencialidades e perspectivas para o desenvolvimento
econdmico e social. 13. Formacgao e expressao da cultura sergipana. 14. Educagéo em Sergipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Estado, governo e administragdo publica. 1.1. Conceitos. 1.2. Elementos. 2. Direito
administrativo. 2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito,
requisitos, atributos, classificagéo e espécies. 3.2. Extingdo do ato administrativo. 3.2.1. Cassacgao,
anulagdo, revogacédo e convalidagdo. 3.3. Decadéncia administrativa. 4. Agentes publicos.
4.1. Disposigbes constitucionais aplicaveis. 4.2. Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2.
Espécies. 4.2.3. Cargo, emprego e fungédo publica. 4.2.4. Provimento. 4.2.5. Vacancia. 4.2.6.
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7. Remuneragdo. 4.2.8. Direitos e deveres. 4.2.9.
Responsabilidade.4.2.10. Processo administrativo disciplinar. 5. Poderes daadministragao publica.
5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. 6. Regime juridi-
co-administrativo. 6.1. Conceito. 6.2. Principios expressos e implicitos da administracéo publica. 7.
Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolugao historica. 7.2. Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.2.1. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2. Responsabilidade
por omissao do Estado. 7.3. Requisitos para a demonstracéo da responsabilidade do Estado. 7.4
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5. Reparagdo do dano. 7.6.
Direito de regresso. 8. Servigos publicos. 8.1. Conceito. 8.2. Elementos constitutivos. 8.3. Formas
de prestagéo e meios de execucgéo. 8.4. Delegacéo. 8.4.1. Concesséo, permisséo e autorizagao. 8.5.
Classificagao. 8.6. Principios. 9. Organizagao administrativa. 9.1. Centralizagéo, descentralizacéo,
concentragdo e desconcentragdo. 9.2. Administragdo direta e indireta. 9.3. Autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4. Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.4.1. Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagbes da
sociedade civil de interesse publico. 10. Controle da administragao publica. 10.1. Controle exercido
pela administragado publica. 10.2. Controle judicial. 10.3. Controle legislativo. 10.4. Improbidade
administrativa. 10.4.1. Lei Federal n° 8.429/1992 e alteragdes. 11. Processo administrativo. 11.1.
Lei Complementar Estadual n® 33/1996 e alteragbes. 12. Licitagbes e contratos administrativos.
12.1. Legislagédo pertinente. 12.1.1. Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes. 12.1.2. Decreto n°
11.462/2023 e alteragdes (sistema de registro de pregos). 12.2. Fundamentos constitucionais. 12.3.
Elaboracgao e fiscalizagdo de contratos. 12.4. Elaboracdo de projetos basicos para contratagdo
de bens e servigos. 12.5. Critérios de remuneracgéo por esforgo versus produto. 12.6. Clausulas e
indicadores de nivel de servigo. 12.7. Papel do fiscalizador do contrato. 12.8. Acompanhamento da
execugdo contratual. 12.9. Definicao e aplicagdo de penalidades e sangdes administrativas.

DIREITO FINANCEIRO

1. Sistema Constitucional Financeiro. 1.1 A constitucionalizagcdo do Direito Financeiro. 1.2
Competéncias. 1.3 Principios. 1.4 Definigdo. 1.5 Autonomia. 1.6 Objeto do Direito Financeiro. 1.7
Conceito de atividade financeira do Estado. 2. Fontes do Direito Financeiro. 2.1 A Constituigcdo
financeira. 2.1 O papel das leis complementares em matéria financeira. 2.3 A lei de responsabilidade
fiscal (Lei Complementar n® 101, de 2000) e alteragbes. 2.4 Lei n°. 4.320, de 1964 e alteragdes. 2.5
Constituicao da Republica de 1988 e alteracdes. 2.5.1 Das finangas publicas (artigos 163 a 164 - A).
2.5.2 Dos Orgamentos (artigos 165 a 169). Dos principios da atividade econémica (artigos 170 a 181).
3. Federalismo fiscal. 3.1 Discriminagao constitucional de rendas. 3.2 As competéncias financeiras
no federalismo cooperativo. 3.3 Competéncias tributarias. 3.4 Repartigdo do produto da arrecadagao:
as transferéncias intergovernamentais. 3.5 Autonomia financeira das unidades do federalismo. 4. As
leis orgamentarias. 4.1 O Plano Plurianual (PPA). 4.2 A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).
4.3 A Lei de Orcamento Anual (LOA). 4.4 Formagao do orcamento. 4.5 Procedimentos e prazos.
4.6 Efeitos e aplicacdo das leis orcamentarias. 4.7 O principio de flexibilidade orgamentaria. 5.
Orgamento publico. 5.1 Conceito. 5.2 Natureza juridica. 5.3 Regime constitucional do orgamento
publico. 5.4 Principios orgamentarios. 5.5 O planejamento publico nas leis orgamentarias. 5.6 Tipos
orcamentarios. 6. Receitas Publicas. 6.1 Conceito. 6.2 Classificagdo. 6.3 Receita tributaria: impostos,
taxas. e contribui¢cdes. 6.4 Conceito de sistema tributario. 6.5 Receitas nao tributarias. 6.6 Receitas
patrimoniais e precgos publicos. 6.7 Fiscalidade, extra fiscalidade e para-fiscalidade. 7. Despesas ou
gastos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Caracteristicas. 7.3 Principios. 7.4 Classificacdes. 7.5 Despesas
decorrentes de contratos. 7.6 Despesas com pessoal e seus limites. 7.7 Despesas obrigatérias. 7.8
Precatérios. 7.9 Requisitos para despesa - destinagéo e finalidade. 7.10 Eficiéncia e qualidade do
gasto publico. 7.11 Limites das despesas. 7.12 Fases de implementagao das despesas publicas. 7.13
Regime contabil das despesas. 8. Fundos publicos. 8.1 Fundos Publicos Financeiros. 8.2 Tipos
de Fundos. 8.3 Fundo de Participagéo dos Estados - FPE e Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM. 9. Crédito Publico e Divida publica. 9.1 Conceito de endividamento publico. 9.2 Operagdes
de crédito: natureza juridica, conceitos e classificagcdes. 9.3 Empréstimos e titulos da divida. 9.4
Divida interna e divida externa. 9.5 Divida publica e federalismo. 9.6 Endividamento e autonomia
financeira dos entes federados: autonomia, garantias, contra garantias e vinculagdes de receitas.
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9.7 Os limites do endividamento. 10. Fiscalizagao financeira
e orcamentaria. 10.1 Tipos de controle. Controle interno.
Controle externo. 10.2 Legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade e moralidade no gasto publico. 10.3 Principio da
transparéncia fiscal. 10.4 Formas de controle interno e social
dos gastos. 10.5 Tribunais de Contas. 10.6 Responsabilidade
de agentes publicos. 10.7 Prestagdes de contas.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Direito Tributario. 1.1 Conceito. 1.2 Autonomia. 1.3 Fontes.
1.4. Constituicao da Republica de 1988 e alteracgdes. 1.5 Sistema
Tributario Nacional (artigos 145 a 149 - C). 1.6 Limitagbes do
poder de tributar (artigos 150 a 152). 1.7 Impostos da Unido
(artigos 153 a 154). 1.8 Impostos dos Estados e do Distrito
Federal (artigo 155). 1.9 Impostos dos municipios (artigos 156
a 156-B). 1.10 Reparticdo das receitas tributarias (artigos 157
a 162). 1.11 Codigo Tributario Nacional, Lei n°® 5.172, de 25 de
outubro de 1966, e alteragdes. 1.12. Vigéncia e Aplicagéo da
norma tributaria. 2. Competéncia tributaria. 2.1 Conceito. 2.2
Classificagdo das competéncias tributarias. 2.3 Capacidade
tributaria. 2.4 Divisdo de competéncias tributarias: Competéncia
privativa, comum, concorrente, residual e extraordinaria. 3.
Principios Constitucionais tributarios. 3.1 Estrita Legalidade.
3.2 Anterioridade. 3.3 lIrretroatividade. 3.4 Isonomia. 3.5
Capacidade Contributiva. 3.6 Vedagao de Efeitos Confiscatorios.
4. Espécies tributarias. 4.1 Tributo. 4.2 Conceito. 4.3 Espécies.
4.4. Teoria dos tributos vinculados e nao-vinculados. 4.5. As
espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsério, contribuicdes especiais ou parafiscais.
5. Obrigagao Tributaria. 5.1. Conceito. 5.2. Causa. 5.3.
Espécies: principal e acessoria. 5.4 Fato Gerador. 5.5 Sujeito
Ativo. 5.6 Sujeito Passivo. 5.7 Capacidade Tributaria. 5.8
Responsabilidade Tributaria. 5.9 Domicilio Tributario. 5.10
Incidéncia e ndo incidéncia. 5.11 Imunidade e Isengéo. 6. Crédito
Tributario. 6.1 Natureza juridica. 6.2. Constituicdo do crédito
tributario. 6.3 Langamento. 6.4. Modalidades de langamento:
direto, por declaragcdo, por homologagédo. 6.5 Efeitos do
lancamento e revisdo. 6.6 Suspensao da exigibilidade do crédito
tributario: conceito, efeito, causas (moratéria, depdsito integral,
impugnacbes, recursos administrativos, liminares judiciais).
6.7 Extingdo do crédito tributario: conceito, efeitos, hipoteses
(pagamento, compensagdo, remissdo, transagdo, decisdes
administrativas e judiciais, novagdo, dagdo em pagamento,
adjudicagédo de bens penhorados, confusdo). 6.8 Exclusao do
Crédito Tributario. 6.9 Decadéncia e prescricdo. 7. Garantias,
privilégios e preferéncias do crédito tributario. 7.1. Conceito.
7.2. Distingdes. 7.3. Fraude a execugéo e fraude contra credores.
7.4. Preferéncias do crédito tributario. 7.5. O crédito tributario
na faléncia e na concordata. 8. Administragdo do crédito
tributario. 8.1 Conceito. 8.2 Fiscalizagdo. 8.3 O sigilo fiscal. 8.4
Divida ativa: conceito, inscrigao e certidao como titulo executivo
extrajudicial. 8.5 Certidées negativas de débito. 9. Processo
Administrativo Tributario. 9.1 Consulta. 9.2 Impugnacgéo. 9.3
Manifestagéo de inconformidade. 9.4 Recursos. 9.5 Prazos. 9.6
Arrolamento de bens.

LEGISLAGOES ESPECIFICAS

1. Lei Estadual de Concessodes n° 3.800, de 26 de dezembro
de 1996, que dispde sobre o regime de concessido e
permissao de prestagao de servigos publicos, pelo Estado
de Sergipe, e suas alteragées: 1.1 Regime de concesséo
e permissdo de prestagdo de servigos publicos. 1.2 Servigo
adequado. 1.3 Direitos e obrigacdes dos usuarios. 1.4 Politica
Tarifaria. 1.5 Licitagao. 1.6 Contrato de Concesséo. 1.7 Encargos
do poder concedente e do concessionario. 1.8 Intervencéo e
extingdo da concessao. 2. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de
1995, que dispde sobre o regime de concessao e permissao
da prestagao de servigos publicos previsto no art. 175
da Constituicdo Federal, e suas alteragdes: 2.1 Servico
adequado. 2.2 Direitos e obrigagdes dos usuarios. 2.3 Politica
Tarifaria. 2.4 Licitagéo. 2.5 Contrato de Concessao. 2.6 Encargos
do poder concedente e da concessionaria. 2.7 Intervengao
e extingdo da concessdo. 3. Lei n° 9.074, de 07 de julho de
1995, que estabelece normas para outorga e prorrogacoes
das concessoes e permissdes de servigos publicos, e suas
alteragoes: 3.1 Servigos de energia elétrica. 3.2 Reestruturagcao
dos servigos publicos concedidos. 4. Lei n° 6.661, de 28 de
agosto de 2009, que dispde sobre a criagdo e organizagao
da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de
Sergipe - AGRESE, Autarquia em Regime Especial, e suas
alteragoes: 4.1 Criagéo e natureza juridica. 4.2. Finalidade. 4.3
Competéncia. 4.4 Estrutura organizacional basica. 4.5 Pessoal.
4.6 Patrimonio. 4.7 Recursos. 4.8 Principios Basicos do Regime
Financeiro. 4.9 Taxa de Fiscalizagdo. 5. Lei Complementar
n° 33, de 26 de dezembro de 1996, institui o Cédigo de
Organizagado e de Procedimento da Administragdo Publica
do Estado de Sergipe, e suas alteragdes: 5.1 Administracéo
Publica Estadual. 5.2 Principios Gerais. 5.3 Estruturacédo
administrativa dos poderes, Ministério Publico e Tribunal de
Contas. 5.4 Técnicas de gestdo. 5.5 Sistemas e atividades
auxiliares. 5.6 Formas de atuagdo administrativa. 5.7 Bens
Publicos. 5.8 Relagdes entre a administragao e os administrados.
5.9 Relagbes entre a administragdo e os servidores publicos
civis. 5.10 Relagdes da administracdo publica estadual
com as administragdes dos demais entes federados. 6. Lei
Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispoe sobre
as sangoes aplicaveis em virtude da pratica de atos de

improbidade administrativa (§ 4° do art. 37 da Constituicao
Federal) e suas alteragdes: 6.1 Atos de Improbidade
Administrativa. 6.2 Atos de Improbidade Administrativa que
Importam Enriquecimento llicito. 6.3 Atos de Improbidade
Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario. 6.4 Atos de
Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios
da Administracao Publica. 6.5 Penas e disposigbes penais. 6.7
Declaragéo de bens. 6.8 Do Procedimento Administrativo e do
Processo Judicial. 6.9 Prescrigdo. 7. Decreto n° 30.942, de 28
de dezembro de 2017, homologa a Resolugdo n° 04, de 26
de janeiro de 2016, do Conselho Superior da Agrese, que
aprovou o Regulamento Geral da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos do Estado de Sergipe - Agrese, e suas
alteragoes. 7.1 Natureza Juridica. 7.2 Finalidade e objetivos.
7.3 Competéncias. 7.4 Estrutura organizacional. 7.5 Camaras
reguladoras. 7.6 Pessoal. 7.8 Penalidades e mediacéo. 7.9
Patriménio e recursos. 7.10 Principios bésicos do regime
financeiro. 7.11 Taxa de Fiscalizagdo. 8. Decreto n° 41.006
de 05 de outubro de 2021 - Institui a Politica Estadual de
Protecdo de Dados Pessoais do Poder Executivo Estadual,
e suas alteragées: 8.1 Politica Estadual de Protegdo de
Dados Pessoais. 8.2 Principios. 8.3 Diretrizes estratégicas.
8.4 Gestdo. 8.5 Governanca. 8.6 Programas de governancga
em privacidade. 8.7 Atendimento ao titular. 8.8 Registro das
operacgdes de tratamento, anonimizagdo e compartilhamento de
dados pessoais. 9. Decreto Estadual n° 60/2022 Homologa
a Resolucgdo n° 19/2022 do Conselho Superior da AGRESE
que aprovou as Alteragées no Regulamento dos Servigos
Locais de Gas Canalizado no Estado de Sergipe, e suas
alteragoes. 10. Decreto Estadual n° 88/2022 - Homologa
Resolugao 14/2022, que aprovou o Regimento Interno do
Conselho Superior da AGRESE, e suas alteragdes. 10.1
Diregéo e conselho superior. 10.2 Impedimentos e suspeigao.
10.3 Recursos administrativos. 11. Decreto n° 546, de 29 de
dezembro de 2023 - Homologa a Resolugdao n° 24, de 14
de novembro de 2023, do Conselho Superior da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos do Estado de Sergipe -
AGRESE, que aprovou as alteragdes no Regulamento dos
Servigos Locais de Gas Canalizado no Estado de Sergipe,
e suas alteragées. 11.1 Servigos locais de gas canalizado e
entidade reguladora. 11.2 Conceitos e terminologias, para os
fins do disposto neste Regulamento. 11.3 Exclusividade dos
servigos. 11.4 Garantias de atendimento ao mercado. 11.5
Uso do gas canalizado e da classificagdo dos usuarios. 11.6
Fornecimento e penalidades. 11.7 Fiscalizagdo e supervisdo
dos servigos a usuarios 11.8 Condigbes para credenciamento de
comercializador. 11.9 Custos e tarifas. 11.10 Responsabilidades.
11.11 Direitos e obrigacdes do concessiondrio e do usudario.
11.12 Encerramento das relagbes contratuais. 12. Instrugao
Normativa n° 001.2019, de 25 de maio de 2019, disciplina
as sancgdes administrativas aplicaveis a Prestadora de
Servigos Publicos de Fornecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario, em razédo de infracdes aos direitos dos usuarios
e/lou ao Regulamento Geral de Servigcos Publicos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario de Sergipe.
12.1 Penalidades e gradagbes. 13. Instrugdao Normativa
n° 002.2019 de 25 de maio de 2019, disciplina a Relagdo
Comercial entre a prestadora e os Usuarios beneficiados
com os servicos de coleta e Tratamento de Esgotos
Sanitarios, e suas alteragdes. 13.1 Informagbes que deverdo
ser dadas pela prestadora de servigos publicos de fornecimento
de agua e coleta e tratamento de esgoto aos responsaveis que
serdo beneficiados com o sistema publico destinado a esse fim.

502 A 506 - ANALISTA DE REGULACAO

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, andlise e interpretacao de texto. 1.1 Elementos
de sentido do texto: sentido global de um texto, dos principais
tépicos e da coeréncia e progressao semantica; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; informagdes explicitas,
inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura do
texto. 1.2 Estrutura semantica e estilistica: relagbes seménticas
entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia,
homonimia, polissemia); conotagdo (sentido figurado) e
denotagédo (sentido literal); relacdes coesivas e semanticas
entre oragdes, periodos ou paragrafos, indicadas pelos varios
tipos de expressdes conectivas. 1.3 Elementos de estruturacéo
textual: tipos e géneros textuais; estratégias argumentativas; 1.4
Linguagem: adequacao da linguagem; linguagem verbal e nao
verbal; variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua.

2. Conhecimentos linguisticos relativos ao sistema
ortografico em vigor: 2.1 Emprego de letras, acentuacéo,
questdes notacionais da lingua; emprego de hifen. 2.2 Sinais de
pontuacdo: empregos e efeitos de sentido.

3. Aspectos morfolégicos: 3.1 Classes de palavras: estrutura
e formacédo de palavras; identificacdo e emprego. 3.2 Flexdo
nominal e verbal das classes de palavras: padrdes regulares e
formas irregulares. 3.3 Morfologia do verbo: tempos, modos e
vozes verbais.

4. Morfossintaxe. 4.1 A oragédo e termos: relagbes sintatico-
semanticas entre os termos na oragéo. 4.2 Sintaxe de colocagéo:
colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 4.3 Regéncia: nominal
e verbal; uso da crase. 4.4 Concordancia: nominal e verbal. 4.5 O
periodo e sua construcdo: periodo simples e periodo composto;
sintaxe do periodo composto: processos, formas e sentidos de

coordenacao e subordinagéo e as relagbes loégico-semanticas.

Observacao: os itens deste programa serdo considerados sob o
ponto de vista textual, ou seja, deveréo ser estudados sob o foco
da participagédo na estruturacao significativa dos textos.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Ambiente operacional WINDOWS (*): Fundamentos do
Windows: operagbes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagao de
arquivos e pastas; movimentagao e copia de arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensdes; criagao, renomeagao e exclusao
de arquivos e pastas; configuragbes basicas do Windows:
resolugdo datela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo
plano, protetor de tela; Windows Explorer. 2. Processadores
de textos WORD e Writer (**): Area de trabalho, barra de
ferramentas, botdes e menus; formatacdo de documentos:
recursos de margens, tabulagdo, recuo e espagamento
horizontal, espagamento vertical, fontes, destaques, negrito,
sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito etc.; organizagdo do
texto em listas e colunas; tabelas; estilos e modelos; cabegalhos
e rodapés; configuragdo de pagina; se¢des do documento;
indices; insergéo, posicionamento e formatagao de objetos. 3.
Redes de Computadores e Internet (***): Intranet, extranet
e Internet; correio eletrénico: clientes de correio eletronico,
servidores de correio eletrébnico, mensagem eletrbnica e
cabecalhos, filtros de e-mail, listas de correio eletrénico e spam;
World Wide Web: navegadores, mecanismos de busca, URLs,
cookies. 4. Conceitos de protegcao e seguranga: Mecanismos
de autenticagéo e autorizagdo para acesso a recursos de rede e
servigos; certificagado digital; criptografia simétrica e assimétrica;
malwares: tipos, ataques, ameagas e formas de protegéo;
firewall; protocolos Internet seguros; seguranga em redes sem
fio.

(*) Sera tomada como base a verséo do Windows em portugués,
com as caracteristicas do Windows 10 ou superior, ha versao
pro.

(**) Seréo tomadas como base as versées do Microsoft-WORD,
Microsoft-EXCEL, LibreOffice Writer, LibreOffice Calc, em
portugués, com as caracteristicas a partir das suites de escritorio
Microsoft Office 2016 e LibreOffice 4.4.

(***) Serdo tomados como base 0s recursos mais gerais e
comuns das versOes atuais dos navegadores Internet Explorer
(versao 11 e atualizagbes), Firefox (versado 67 e atualizagdes) e
Chrome (versado 76 e atualizagbes) e, para correio eletrénico,
recursos a partir do Microsoft Outlook 2016 e do Microsoft
Outlook Web App do Exchange Server 2016, ferramentas e
interfaces de webmail.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentacédo: analogias,
inferéncias, dedugbes e conclusdes. 3. Logica sentencial
(ou proposicional). 3.1. Proposi¢cdes simples e compostas.
3.2. Tabelas - verdade. 3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis De Morgan.
3.5. Diagramas logicos. 4. Légica de primeira ordem. 5.
Principios de contagem e probabilidade. 7. Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTADO DE SERGIPE

1. Indios em Sergipe. 2. Processo de ocupag&o e povoamento
do territorio sergipano. 3. Economias fundadoras. 4. Regides
geoecondmicas. 5. Estrutura do poder e a sociedade colonial
sergipana. 6. Sergipe nas sucessivas fases da Republica
Brasileira. 7. Condicionantes geoambientais (clima, recursos
minerais, relevo e solo, recursos hidricos, vegetagao). 8.
Dinamica populacional. 9. Rede urbana e organizagao do espago.
10. Formagao metropolitana de Aracaju. 11. Politica, sociedade
e economia no Sergipe contemporaneo. 12. Potencialidades e
perspectivas para o desenvolvimento econdmico e social. 13.
Formacéo e expresséo da cultura sergipana. 14. Educacdo em
Sergipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLAGOES ESPECIFICAS

1. Lei Estadual de Concessoées n° 3.800, de 26 de dezembro
de 1996, que dispdoe sobre o regime de concessdao e
permissao de prestacao de servigos publicos, pelo Estado
de Sergipe, e suas alteragées: 1.1 Regime de concessao
e permissdo de prestacdo de servigos publicos. 1.2 Servico
adequado. 1.3 Direitos e obrigacdes dos usuarios. 1.4 Politica
Tarifaria. 1.5 Licitacdo. 1.6 Contrato de Concesséo. 1.7 Encargos
do poder concedente e do concessionario. 1.8 Intervengéo e
extingdo da concesséao. 2. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de
1995, que dispde sobre o regime de concessio e permissao
da prestacdao de servicos publicos previsto no art. 175
da Constituicdo Federal, e suas alteragdes: 2.1 Servico
adequado. 2.2 Direitos e obrigagdes dos usuarios. 2.3 Politica
Tarifaria. 2.4 Licitagédo. 2.5 Contrato de Concessao. 2.6 Encargos
do poder concedente e da concessionaria. 2.7 Intervencao
e extingdo da concessédo. 3. Lei n° 9.074, de 07 de julho de
1995, que estabelece normas para outorga e prorrogagoes
das concessoées e permissdes de servigos publicos, e suas
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alteragoes: 3.1 Servicos de energia elétrica. 3.2 Reestruturacéo
dos servigos publicos concedidos. 4. Lei n° 6.661, de 28 de
agosto de 2009, que dispoe sobre a criacdo e organizagao
da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de
Sergipe - AGRESE, Autarquia em Regime Especial, e suas
alteragoes: 4.1 Criacdo e natureza juridica. 4.2. Finalidade. 4.3
Competéncia. 4.4 Estrutura organizacional basica. 4.5 Pessoal.
4.6 Patrimonio. 4.7 Recursos. 4.8 Principios Basicos do Regime
Financeiro. 4.9 Taxa de Fiscalizacdo. 5. Lei Complementar
n° 33, de 26 de dezembro de 1996, institui o Cédigo de
Organizacgao e de Procedimento da Administragdao Publica
do Estado de Sergipe, e suas alteragdes: 5.1 Administracéo
Publica Estadual. 5.2 Principios Gerais. 5.3 Estruturagéo
administrativa dos poderes, Ministério Publico e Tribunal de
Contas. 5.4 Técnicas de gestdo. 5.5 Sistemas e atividades
auxiliares. 5.6 Formas de atuagdo administrativa. 5.7 Bens
Publicos. 5.8 Relagdes entre a administragdo e os administrados.
5.9 Relagbes entre a administragdo e os servidores publicos
civis. 5.10 Relagbdes da administracao publica estadual com as
administragdes dos demais entes federados. 6. Lei Federal n°®
8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as sangdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa (§ 4° do art. 37 da Constituicao Federal) e suas
alteragoes: 6.1 Atos de Improbidade Administrativa. 6.2 Atos
de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento
llicito. 6.3 Atos de Improbidade Administrativa que Causam
Prejuizo ao Eréario. 6.4 Atos de Improbidade Administrativa
que Atentam Contra os Principios da Administragdo Publica.
6.5 Penas e disposi¢cdes penais. 6.7 Declaragdo de bens.
6.8 Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial.
6.9 Prescricdo. 7. Regulamento Geral dos Servigcos Publicos
de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario do
Estado de Sergipe - Aprovado pela Resolugdo n°06/2018 do
Conselho Superior da AGRESE, homologado pelo Decreto
n® 30.955/2018. Alterados posteriormente pelas Resolugbes
n° 07 e 11 do Conselho Superior da AGRESE. 8. LGPD: 8.1.
Lei n° 13.709/2018 - Dispbe sobre a Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD). 8.2. Decreto n°® 41.006 de 05 de
outubro de 2021 - Institui a Politica Estadual de Protecido
de Dados Pessoais do Poder Executivo Estadual, e suas
alteragoes: 8.2.1. Politica Estadual de Protecdo de Dados
Pessoais. 8.2.2 Principios. 8.2.3 Diretrizes estratégicas. 8.2.4
Gestédo. 8.2.5 Governanga. 8.2.6 Programas de governanca
em privacidade. 8.2.7 Atendimento ao titular. 8.2.8 Registro das
operagodes de tratamento, anonimizacdo e compartilhamento de
dados pessoais. 9. Decreto Estadual n° 60/2022 Homologa
a Resolugédo n° 19/2022 do Conselho Superior da AGRESE
que aprovou as Alteragdes no Regulamento dos Servigos
Locais de Gas Canalizado no Estado de Sergipe, e suas
alteragoes. 10. Decreto Estadual n° 88/2022 - Homologa
Resolucado 14/2022, que aprovou o Regimento Interno do
Conselho Superior da AGRESE, e suas alteragoes. 10.1
Diregédo e conselho superior. 10.2 Impedimentos e suspeicao.
10.3 Recursos administrativos. 11. Decreto n° 546, de 29 de
dezembro de 2023 - Homologa a Resolugdo n° 24, de 14
de novembro de 2023, do Conselho Superior da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos do Estado de Sergipe -
AGRESE, que aprovou as alteragcbes no Regulamento dos
Servigos Locais de Gas Canalizado no Estado de Sergipe,
e suas alteragdes. 11.1 Servigos locais de gas canalizado e
entidade reguladora. 11.2 Conceitos e terminologias, para os
fins do disposto neste Regulamento. 11.3 Exclusividade dos
servicos. 11.4 Garantias de atendimento ao mercado. 11.5
Uso do gas canalizado e da classificagdo dos usuarios. 11.6
Fornecimento e penalidades. 11.7 Fiscalizagao e supervisdo
dos servigos a usuarios 11.8 Condi¢des para credenciamento de
comercializador. 11.9 Custos e tarifas. 11.10 Responsabilidades.
11.11 Direitos e obrigagdes do concessionario e do usuario.
11.12 Encerramento das relagdes contratuais. 12. Instrugao
Normativa n° 001.2019, de 25 de maio de 2019, disciplina
as sangOes administrativas aplicaveis a Prestadora de
Servigos Publicos de Fornecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario, em razao de infragdées aos direitos dos usuarios
e/ou ao Regulamento Geral de Servicos Publicos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario de Sergipe.
12.1 Penalidades e gradagbes. 13. Instru¢do Normativa
n° 002.2019 de 25 de maio de 2019, disciplina a Relacdo
Comercial entre a prestadora e os Usuarios beneficiados
com os servicos de coleta e Tratamento de Esgotos
Sanitarios, e suas alteragées. 13.1 Informagdes que deverao
ser dadas pela prestadora de servigos publicos de fornecimento
de agua e coleta e tratamento de esgoto aos responsaveis que
serdo beneficiados com o sistema publico destinado a esse
fim. 14. Constituicdo Estadual de Sergipe. 15. Lei Estadual n°
9.156/2023 - Dispde sobre a Estrutura Organizacional Basica
da Administragéo Publica Estadual - Poder Executivo - Estado
de Sergipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 502 - ANALISTA DE
REGULAGAO - ENGENHARIA AMBIENTAL / SANITARIA

Fundamentos de tecnologia ambiental. Nogdes gerais de
ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Aspectos
e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia.
Quimica ambiental. Poluigdo das aguas. Parametros de qualidade
das aguas e de efluentes liquidos. Dispersédo de poluentes no
meio aquatico. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos.
Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluigdo do
ar. Paradmetros de qualidade do ar e de emissbes atmosféricas.
Disperséao de poluentes no ar. Remogao de material particulado,

de gases e vapores. Poluigédo do solo. Caracterizacéo e uso do
solo. Caracterizagdo dos residuos solidos. Gerenciamento de
residuos solidos. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e
terrestres. Manejo e protecdo de biomas. Gestéo de florestas
publicas. Unidades de conservagéo. Licenciamento ambiental.
Defini¢gdes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliagao
de impactos ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental.
Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspecdo e
monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis.
Legislagdo ambiental; Normas; Politicas publicas afeitas a
regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos
ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel
dos recursos naturais: NBR 10.004/2004 - Residuos Solidos -
Classificagao; Lei Federal n° 11.284, de 2 de margo de 2006,
e atualizagdes - Gestao de florestas publicas para a produgéo
sustentavel; Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, e
atualizagdes - Politica Nacional de Residuos Sélidos; Lei Federal
n° 12.651, de 25 de maio de 2012, e atualizagbes - Protecao
da vegetagdo nativa; Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto
de 1981, e atualizagdes - Politica Nacional de Meio Ambiente;
Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e atualizagbes
- Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n° 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998, e atualizagdes - Sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente; Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999,
e atualizagdes - Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei
Federaln®9.985, de 18 de julho de 2000, e atualizagbes - Sistema
Nacional de Unidades de Conservagéo (SNUC). Vigilancia
Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa
sanitaria animal, inspegao industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal. Resolugées CONAMA. Lei estadual n° 14.026,
de 15 de julho de 2020 - Marco legal do saneamento basico.
Lei estadual n°® 5.857, de 22 de margo de 2006 - Dispde sobre
a Politica Estadual de Gestéo Integrada de Residuos Sdlidos,
e da providéncias correlatas. Regulamento Geral dos Servigos
Publicos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario
do Estado de Sergipe - Aprovado pela Resolugéo n°06/2018 do
Conselho Superior da AGRESE, homologado pelo Decreto n°
30.955/2018. Alterados posteriormente pelas Resolu¢des n° 07
e 11 do Conselho Superior da AGRESE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 503 - ANALISTA DE
REGULAGAO - ENGENHARIA CIVIL

Normas técnicas para saneamento basico. Regulamentacéo
dos servigos publicos de saneamento. Indicadores Técnicos
e Econdmico-Financeiros. Elaboragcdo de pareceres técnicos.
Mediacdo técnica em conflitos. Estudos regulatérios técnicos
e financeiros. Monitoramento técnico e financeiro de servigos
de saneamento. Processos de fiscalizagdo. Regimes tarifarios.
Praticas tarifarias. Contabilidade regulatéria. Andlise financeira
e analise de prestagcbes de contas. Fiscalizagdo e analise de
contratos. Gerenciamento de processos administrativos de
resolugdo de conflitos. Relacionamento institucional. Evolugao
tecnolégica no setor de saneamento. Fiscalizacdo da prestagéo
de servigos de saneamento. Relatérios de treinamentos e
comissdes. Concreto Armado: Propriedades do concreto.
Dimensionamento de elementos estruturais. Sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Instalagdes
elétricas. Elaboracdo de orcamentos. Planejamento de
obras. Métodos construtivos para saneamento. Técnicas de
manutencdo e reabilitagdo de sistemas. Tipos de fundacgdes.
Muros de arrimo e contengbes. Normas regulamentadoras.
Seguranca em canteiros de obras. Classificagdo e manejo de
residuos. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Drenagem
urbana. Controle de enchentes e inundacgdes. Lei Federal n°
5.194/1966, e atualizagcdes - Regulamentagdo do exercicio
da engenharia. Lei Federal n° 14.133/2021, e atualizagdes
- Licitacdo e contratagdo. Lei Federal n° 11.445/2007, e
atualizagbes - Saneamento basico. Lei estadual n° 14.026, de
15 de julho de 2020 - Marco legal do saneamento basico. Lei
estadual n°® 5.857, de 22 de marco de 2006 - Dispde sobre a
Politica Estadual de Gestédo Integrada de Residuos Sdlidos, e
da providéncias correlatas. Regulamento Geral dos Servigos
Publicos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario
do Estado de Sergipe - Aprovado pela Resolugdo n°06/2018 do
Conselho Superior da AGRESE, homologado pelo Decreto n°
30.955/2018. Alterados posteriormente pelas Resolu¢des n° 07
e 11 do Conselho Superior da AGRESE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 504 - ANALISTA DE
REGULAGAO - ENGENHARIA DE PETROLEO E GAS

Normas técnicas e regulamentos para servicos de gas
canalizado. Prestagdo de servigos publicos de saneamento
basico. Analise e estabelecimento de indicadores técnicos.
Estudos técnicos e pareceres dos setores de petrdleo e gas.
Processos de mediagéo entre agentes do setor e consumidores.
Monitoramento da prestagéo de servigos de distribuicdo de gas
canalizado. Analise de contratos de fornecimento e prestacao
de servicos. Regimes tarifarios. Praticas tarifarias. Fiscalizagdo
e analise de prestagbes de contas e demonstrativos financeiros
e contdbeis. Analise e acompanhamento de contratos de
suprimento de gas. Comercializagdo de gas. Elaboracdo de
relatérios de area de atuagao. Treinamentos e comissdes. Contato
com entidades externas. Subsidio as decisGes da diretoria.
Realizacdo de fiscalizagcbes e visitas técnicas. Exploragédo e
avaliagdo de bacias sedimentares. Analise de reservatorios
de hidrocarbonetos. Métodos de recuperacdo secundaria e
terciaria. Modelagem e simulagdo de reservatérios. Técnicas

de perfuragdo direcional. Controle de pogos. Equipamentos
de cabega de pogo. Sistemas de elevagdo e escoamento.
Operagbes de produgdo offshore e onshore. Processos de
refino de petréleo. Tratamento e processamento de gas natural.
Mercado de energia. Comercializagdo de petréleo e derivados.
Andlise de risco e decisdo. Lei Federal n° 9.478/1997, e
atualizacdes - Politica energética nacional - Conselho Nacional
de Politica Energética e a Agéncia Nacional do Petréleo. Lei
Federal n° 14.134/2021, e atualizagdes - Atividades relativas
ao gas natural. Regulamentacdes da ANP. Normas técnicas
aplicaveis ao setor. Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizagdes
- Licitacdo e contratacdo. Regulamento dos Servigos Locais de
Gas Canalizado no Estado de Sergipe - Decreto 30.352/2016,
alterado pelo Decreto Estadual n° 546/2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 505 - ANALISTA DE
REGULAGAO - ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos Elétricos: Analise de circuitos AC e DC. Teoremas
de circuitos elétricos. Eletronica: Eletronica analdgica e digital.
Eletrébnica de poténcia. Maquinas Elétricas: Principios de
funcionamento de motores e geradores. Transformadores.
Instalagcdes Elétricas: Norma NBR 5410. Instalagbes elétricas
prediais. Acionamentos Elétricos e Automacg&o: Simbologia
e diagrama de forca e comando. SEP - Subestacdes:
Curto-circuito e GTD. Sistema de Controle: Sinais, sistemas
LIT e telecomunicacbes. NR10: Seguranga em instalagcbes
e servicos em eletricidade. Lei Federal n° 6.496/1977, e
atualizagbes - Responsabilidade técnica. Lei Federal n°
5.194/1966, e atualizagbes - Regulamentacdo do exercicio
da engenharia. Lei Federal n°® 14.133/2021, e atualizagbes -
Licitagdo e contratagdo. Instrumentacdo e Medidas Elétricas:
Sensores, instrumentos e terminologia. Normas técnicas
para servicos de energia elétrica. Regimes tarifarios. Praticas
tarifarias. Gestdo de demandas dos usuarios dos servigos de
energia elétrica. Estudos técnicos e pareceres sobre demandas
do setor elétrico. Processos de mediacdo entre agentes do
setor e consumidores. Monitoramento de indicadores técnicos,
comerciais e econdmico-financeiros. Fiscalizagdo da prestacéo
dos servigos de energia elétrica. Fiscalizagdo do cumprimento de
contratos de concessao e legislagdo. Fiscalizagao do plano de
contas para a contabilidade regulatéria. Analise das prestacdes
de contas. Fiscalizagéo dos procedimentos relativos a acidentes
e incidentes. Gestdo de PCHs e PCTs: Fiscalizagao da gestédo e
operacéo de Pequenas Centrais Hidrelétricas e Termoelétricas.
Fiscalizagdo de programas de P&D e eficiéncia energética.
Instrugcdo de processos de penalidades. Elaboragdo de
relatérios de desempenho. Suporte técnico a entidades do setor
elétrico. Participagdo em treinamentos e comissdes. Contato
com entidades externas. Realizagdo de fiscalizagbes e visitas
técnicas. Resolugdo Normativa n° 846, de 11 de junho de 2019 -
Aprova procedimentos, parametros e critérios para a imposigao
de penalidades aos agentes do setor de energia elétrica e
dispbe sobre diretrizes gerais da fiscalizacdo da Agéncia.
Resolugédo Normativa ANEEL n°® 1.059, de 7 de fevereiro de 2023
- Aprimora as regras para a conexao e o faturamento de centrais
de microgeracdo e minigeracao distribuida em sistemas de
distribuicdo de energia elétrica, bem como as regras do Sistema
de Compensacao de Energia Elétrica. Lei Estadual n° 14.300,
de 6 de janeiro de 2022 - Institui o marco legal da microgeracéo
e minigeragdo distribuida, o Sistema de Compensacédo de
Energia Elétrica (SCEE) e o Programa de Energia Renovavel
Social (PERS). Lei Federal n° 9.427, de 26 de dezembro de
1996 - Institui a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
disciplina o regime das concessdes de servigos publicos de
energia elétrica e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 506 - ANALISTA DE
REGULAGAO - ENGENHARIA QUIMICA

Transformagdes Quimicas: Estudo das reagdes quimicas
e seus principios. Representacdo das Transformagdes
Quimicas: Interpretacdo e balanceamento de equacgdes
quimicas. Substancias e suas Propriedades: Classificagéo
e propriedades fisico-quimicas das substéncias. Solugdes
e Substancias Inorganicas: Preparo e diluicgdo de solugdes.
Reagdes inorganicas e suas aplicagbes. Transformagdes
Quimicas e Energia: Termoquimica e estudo das trocas de
energia nas reagoes. Cinética Quimica: Velocidade das reac¢des
e fatores que a influenciam. Equilibrio Quimico: Constante de
equilibrio e deslocamento de equilibrio. Normas Técnicas e
Regulamentacdo: Estudo e elaboragdo de normas técnicas.
Analise de regulamentos setoriais. Indicadores Técnicos e
de Seguranga: Desenvolvimento e analise de indicadores de
desempenho. Avaliagéo de critérios de seguranca operacional.
Regulacdo Econdmico-Financeira. Analise de viabilidade
econdmico-financeira. Analise Financeira e Contratual. Andlise
de demonstrativos financeiros e contabeis. Fiscalizagdo de
contratos de fornecimento e prestagdo de servigos. Gestédo
de Contratos e Convénios. Elaboracdo de relatérios e
apresentacdes. Relacionamento Institucional. Comunicagéo com
entidades externas. Realizagdo de visitas técnicas e atividades
de fiscalizagdo. Lei Federal n® 6.496/1977, e atualizagdes
- Responsabilidade técnica. Lei Federal n° 5.194/1966, e
atualizagbes - Regulamentagdo do exercicio da engenharia.
Lei Federal n° 14.133/2021, e atualizagbes - Licitacdo e
contratagdo. Lei Federal n® 14.134, de 08 de abril de 2021 - Lei
do gas. Regulamento dos Servigos Locais de Gas Canalizado
no Estado de Sergipe - Decreto n° 30.352/2016, alterado pelo
Decreto Estadual n® 546/2023.
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ANEXO V
DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,
(nome completo),
do documento de identidade n°
residente e domiciliado(a) a

(enderegco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo
de do Concurso Publico da AGRESE - Edital n° 02/2024,
declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, sob
as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condi¢cdes de arcar com o
pagamento do valor da Taxa de Inscrigao para este certame, nos termos do respectivo, me
enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a
condigéo de:
( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo
com a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio
(contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado
os documentos mencionados, declaro que n&o possuo nenhum vinculo empregaticio vigente
registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestagao
de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco
atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacéo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecéo de seguro-desemprego. (Lei
Federal n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965).
( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, com data de desligamentoem ___ /  / ,
conforme relatério do CAGED anexo, constando a situacao “fechado” em todas as empresas nas
quais fui registrado; ou
( ) Cidadao(a) doador(a) de sangue que realizou, no minimo, 02(duas) doagdes de sangue, no
periodo de 01(um) ano, sendo que a Ultima doagao devera ter sido realizada no prazo anterior de
06(seis) meses antes da efetivagdo da inscrigdo, devidamente cadastrado como doador(a), com o
codigo de doador n° , emitido pelo Hemocentro ou pela Secretaria Municipal
de Saude; ou
( ) Cidadao(a) doador(a) medula 6ssea devidamente cadastrado como doador(a) no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, com o cédigo de doador n° , emitido pelo Hemocentro ou pelo
REDOME (Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018).
( ) Cidada doadora de leite materno que seja ou tenha sido doadora de leite materno em pelo
menos 03(trés) ocasides nos 12(doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, devidamente
cadastrada em banco de leite humano em regular funcionamento.
Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP verificara as informagdes
prestadas e, em decisao terminativa, deliberara sobre a concessao, ou ndo, daisengéo, reservando-se
o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condigao que motiva a solicitagéo
de atendimento declarado.
Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas sangdes previstas no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da
isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, o cancelamento da inscricdo ou a inclusdo
do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

(estado civil), (profisséo), portador(a)

, inscrito(a) no CPF n° )

Assinatura do(a) candidato(a)

Secretaria de Estado da Administragéo - Edital n°® 02/2024, declaro, para fins de reserva de vagas,
ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagdo(des) presente(es) e solicito participagdo no
certame dentro dos critérios assegurados a Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme previsto no
respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a)A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, o enquadramento da deficiéncia
no Decreto Federal n® 3.298, de 24 de outubro de 1999 e altera¢des e no Decreto Federal n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

L
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI -B
MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITAGAO DE
CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada
a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.
DEFICIENCIA FiSICA

()| - Paraplegia () VIII - Triplegia
Il - Paraparesia () IX - Triparesia
11l - Monoplegia () X - Hemiplegia

IV - Monoparesia

()

()

() () XI - Hemiparesia
() V - Tetraplegia

()

()

(

() XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
VI - Tetraparesia () XIll - Paralisia Cerebral
VII - Ostomia () XIV - Nanismo
) XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco)
decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I - Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a
20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor
corregao, quando possivel;

() Il - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apéds a
melhor correcgéao.

() Il - Visdo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 anos, aliada a limitagdes associadas a duas ou
mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente
as demandas da sociedade no que tange a: comunicagéo, cuidados pessoais, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga, habilidades académicas; lazer e
trabalho.

() Outros:
ANEXO VI - A CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/ Observacgao:
OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

Eu, (nome

completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do Local e Data: , de de
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente

e domiciliado(a) a (enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de Contador  do Concurso Publico da Assinatura e Carimbo e CRM do(a) Médico(a)

ANEXO VI

CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CADA QUESTAO DISCURSIVA

ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS DESCONTO POR ERRO
1. Conhecimento Técnico do conteldo proposto e propriedade da resposta a tematica (CT). 4,0 1,0

2. Pertinéncia e Relevancia dos Argumentos (PR) 2,0 1,0

3. Compreensao Linguistica (Portugués) (CL) 1,0 1,0

4. Estruturagao logica e coerente da resposta (EL) 2,0 0,5

5. Expresséao Clara e Concisa (EC) 1,0 0,5

TOTAL DE PONTOS 10,0 -

ANEXO Vil
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

1. FORMAGAO ACADEMICA
ITEM |TiTULO AVALIADO

PONTOS ATRIBUIDOS
PELO CANDIDATO

PONTUAGAO [QUANT. |PONTUAGAO

oo
POR TITULO |MAXIMA |MAXIMA N® PAGINA

COMPROVAGAO DOCUMENTAL

Curso de Pés-graduacéao Stricto sensu em nivel de Doutorado na area da
formagéo exigida ou nas areas de Administracéo Publica, Contabilidade de
1.01 Custos, Contabilidade Geral, Direito Administrativo, Direito Constitucional,
Direito Tributario e Legislagéo Tributaria estadual e que tenham correlagao
com as atribuicdes do cargo a que concorre.

Curso de Poés-graduacgéo Stricto sensu em nivel de mestrado na area da
formacéo exigida ou nas areas de Administragéo Publica, Contabilidade de
1.02 |Custos, Contabilidade Geral, Direito Administrativo, Direito Constitucional,
Direito Tributario e Legislacéo Tributaria estadual e que tenham correlagcao
com as atribuicdes do cargo a que concorre.

Certificado ou cépia da ata de
defesal/dissertagao de Instituicido |4,0 01 4,0
de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC. Também sera

aceito certificado/declaragao

de conclusdo do curso, desde
que acompanhado de histérico 3,0 01 3,0
escolar (frente e verso).
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A ~ . e Certificado de Instituicao de
Curso de Pés-graduacéo Lato sensu, em nivel de especializagédo, com . : :
f T . - L Ensino Superior Reconhecida
carga horaria minima de 360h/aula, na area da formagé&o exigida ou nas e
X - ~ o . - pelo MEC com histérico
areas de Administragéo Publica, Contabilidade de Custos, Contabilidade ~ N
1.03 L L . o L o o (demonstragdo das disciplinas 0,75 02 1,5
Geral, Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Tributario e ; .
. - S ~ L cursadas), area de conhecimento
Legislacao Tributaria estadual e que tenham correlagdo com as atribuicdes . .
da formagao, nome do candidato
do cargo a que concorre. "
e carga horaria (frente e verso).
Copia legivel da publicagéo
cadastrada no ISBN ou ISSN,
Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos cientificos publicados na area a que que Qevera confter o nome do
~ Lo . candidato. Publicagcdes sem o
1.04 |concorre e que tenham correlacdo com as atribuicées do cargo efetivo em - - 0,5 03 1,5
nome do candidato deverao ser
pauta. ~
acompanhadas de declaragao do
editor, emitida por seu dirigente,
que informe a autoria exclusiva.
PONTUACAO TOTAL - FORMACAO ACADEMICA 10,0 -

NOTAS:
1) Serédo pontuados somente cursos que ndo sejam requisito de formagao;

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos;
3) Participagbes em eventos ndo serao pontuadas, assim como participagcdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO DAS CONTRATAGOES,
LICITAGOES E LOGISTICA - SECLOG

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 084/2024

PROCESSO N° 515/2023 -COMPRAS.GOV-CBMSE.

OBJETO: Aquisicao de Mascaras com filtro para incéndios Florestais para atender as necessidades
do Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe - CBMSE.

DATA DE ABERTURA: 20/06/2024 as 09:00h.

SESSAO DE DISPUTA: 20/06/2024 as 09:30h.

NO SITIO: www.licitacoes-e.com.br (ID 1047452).

ORGAO SOLICITANTE: CBMSE.

BASE LEGAL: Lein®. 10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Leis Estaduais n® 5.280, n° 5.848/2006, Decreto
Estadual n° 40.638/2020, 8.747/2020, Lei Estadual n° 9.183/2023, Lei Estadual n° 9.166/2023 e
Decreto Estadual n® 285/2023.

PARECER JURIDICO N° 2607/2023- PGE.

Formalizacao de Consultas e Edital:

www.comprashet.se.gov.br e www.licitacoes-e.com.br

SEAD/SECLOG: Rua Duque de Caxias, 346 - S&o José, Aracaju-SE.

Aracaju, 06 de junho de 2024.

Meilani Frées Machado
Pregoeira - SECLOG

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO DAS CONTRATAGOES,
LICITAGOES E LOGISTICA - SECLOG

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 085/2024

PROCESSO N°: 23280/2023-COMPRAS.GOV-SEDUC

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de materiais esportivos, visando atender as
necessidades da Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura (SEDUC).DATA DE ABERTURA:
25/06/2024 as 09hs30min. SESSAO DE DISPUTA: 25/06/2024 as 10hs.

NO SITIO: www.licitaces-e.com.br

ORGAO SOLICITANTE: SEDUC.

BASE LEGAL: Lein®. 10.520/2002, Lei n°® 8.666/93, Leis Estaduais n® 5.280, n° 5.848/2006, Decreto
Estadual n® 40.638/2020, n° 8.747/2020, n° 25.728/08 e 40.976/2021, Lei Estadual n° 9.183/2023,
Lei Estadual n® 9.166/2023 e Decreto Estadual n°® 285/2023.

PARECER JURIDICO N° 2708/2024

Formalizacido de Consultas e Edital:

www.comprasnet.se.gov.br e www.licitaces-e.com.br SEAD/SECLOG: Rua Duque de Caxias, 346
- S&o José, Aracaju-SE.

Aracaju, 06 de junho de 2024.

Maria Ivanilde de Farias
Pregoeira - SECLOG

Segurancga Publica

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO DAS CONTRATAGOES,
LICITAGOES E LOGISTICA - SECLOG

EXTRATO FINAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 005/2024
DO PREGAO ELETRONICO N° 257/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 865/2023-COMPRAS.GOV-SSP

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de materiais esportivos e de equipamentos de
reabilitacdo para o CIRAST-SSP e outros setores vinculados a Secretaria de Estado da Seguranca
Publica de Sergipe-SSP/SE, através dos Termos de Adesao n°® 12/2019, n® 51/2021 e n° 52/2020,
firmados entre o Ministério da Justica e a SSP/SE.

CONTRATANTE: Fundo Especial para Seguranga Publica de Sergipe

CONTRATADA: JOSE AVILA PIMENTEL FILHO ME - CNPJ: 01.050.449/0001-27

VIGENCIA: 06/06/2024 até 05/06/2025

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitagdo
correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento do Estado de Sergipe para os exercicios
alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Precgos, a cargo da unidade orgcamentaria

contratante, cujos programas de trabalho e elementos de despesas especificos constardo no
respectivo contrato.

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Lei Estadual n° 8.747/2020, Leis Estaduais n°
5.280/2004, n° 5.848/2006, Decretos Estaduais n.° 25.728, de 25 de novembro de 2008, n° 40.638,
de 30 de julho de 2020 e n° 40.976, de 25 de agosto de 2021, Lei Estadual n° 9.156/2023, Lei
Estadual n°® 9.183/2023, Lei Estadual n°® 9.166/2023, Decreto Estadual n® 285/2023.

LOTE | DESCRICAO UNID. QUANT. | VALOR VALOR MARCA
UNIT. (R$) | TOTAL (R$)

01 Barra Paralela para und 14 4.400,00 |61.600,00 |Carci 1070
reabilitacao

05 Bola tipo Lacrosse und 85 30,04 2.553,40 Box PT
para massagem equipamentos

06 Kit bolas tonificadoras | Embalagem |75 187,40 14.055,00 |Pista e Campo

KIT

07 Bolsa bulgara und 70 229,59 16.071,30 | Be Stronger

08 Bolster Retangular: und 80 167,00 13.360,00 | Muvin BSY 0200
Almofadao tipo
bolster

10 Cunha grande und 75 216,66 16.249,50 |Carci REF: 6024
formato
triangular em espuma
D28 a D33

12 Escada de agilidade |und 50 109,60 5.480,00 Pista e Campo

13 Espaldar Barra de und 25 1.806,66 |45.166,50 |Fit Borges com
Ling utilizado para 12 Barras
alongamento

17 Fita métrica und 50 13,57 678,50 Ideal 1,5m

21 Bola Overball und 100 34,00 3.400,00 LiveUP

22 Roda Abdominal und 100 126,09 12.609,00 |Alux

ME18531A26

23 Suporte para bola und 45 64,16 2.887,20 Fabrifor / Arktus
suica / Carci

24 Tabua proprioceptiva |und 50 259,90 12.995,00 |Arktus/Carci
lateral

25 Kit de Ventosa 20 und 40 411,36 16.454,40 | BK Kit com livro
com Copos - 04
unidades

27 Tabua proprioceptiva |und 10 206,00 2.060,00 Arktus
retangular

30 Cones de agilidade und 300 29,66 8.898,00 Plastcor

Aracaju/SE, 06 de junho de 2024

JOAO ELOY DE MENEZES
Secretario de Estado da Seguranga Publica - SSP

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA SSP - ASPLAN

EXTRATO DO CONTRATO 28/2024
PROCESSO n°: 715/2024-AD.ATA.REG.PREC-SSP

CONTRATANTE: FUNDO ESPECIAL PARA SEGURANCA PUBLICA DE SERGIPE - CNPJ
09.389.806/0001-98

CONTRATADA: VCS COMERCIO SERVICOS E TRANSPORTES LTDA, CNPJ n°
21.700.911/0001-00

VIGENCIA: da data de sua formalizacdo até a entrega definitiva do bem contratado

OBJETO: Aquisigado de 08 (seis) Veiculo Especial tipo: Viatura Policial (Iltem 01)

TERMO: Termo 51/2023

VALOR TOTAL: R$ 1.523.809,52 (Um milhdo, quinhentos e vinte e trés mil, oitocentos e nove reais
e cinquenta e dois centavos)

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS: Unidade Orgamentaria: 224011 Classificagdo Funcional
- Programatica: 06.181.0028 Ag¢ao: 516/517 Elemento de Despesa: 449052 Fonte de Recurso:
713.

BASE LEGAL: Lei n°® 10.520/2002, da Lei n° 8.666 de 21/06/93

PARECER DA PGE n°: 2524/2024

Aracaju, 05 de junho de 2024

JOAO ELOY DE MENEZES
Secretario DE Estado da Seguranga Publica
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