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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 90057/2024

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
21/05/2024 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - Locagdo de Cagambas Total de
Itens Licitados: 00001 Novo Edital: 03/06/2024 das 08h00 as 12h00 e del3h00 as
17h00. Enderego: Rua Botucatu, 740 SAO PAULO - SP. Entrega das Propostas: a partir
de 03/06/2024 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
17/06/2024, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

MARIANNA KONYOSI
Pregoeira

MIYASHIRO

(SIDEC - 29/05/2024) 153031-15250-2024NE8B00647

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE CONVENIOS

NUCLEO DE ACORDOS E CONVENIOS DE

INOVAGCAO E INTERNACIONALIZAGAO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO Ne¢ 37/2024

N° Processo SEl: 23089.004659/2024-93. Conveniadas: CNPJ: 27.136.980/0016-97 - Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania, CNPJ: 07.420.613/0001-27 - Secretaria Municipal de
Direitos Humanos da Prefeitura de S3o Paulo, e CNPJ: 60.453.032/0001-74 - Universidade
Federal de S3o Paulo - UNIFESP. Objeto: Execugao de atividades de natureza ante mortem, post
mortem, genética e administrativa para identificagdo de mortos e desaparecidos politicos, a
ser executado no Centro de Antropologia e Arqueologia da Universidade Federal de Sdo Paulo.
Numero do Acordo no Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania: 01/2024. Fundamento
Legal: Lei 14.133/21. Vigéncia: 20/05/2024 a 20/05/2025. Data de Assinatura: 13/05/2024.

PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS

EDITAL N2 336, DE 29 DE MAIO DE 2024
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

A PRO- REITORA DE GESTAO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando o que dispde a
Constituigdo Federal de 1988, as Leis Federais n? 8.112, de 11/12/1990; n2 9.784, de 29/01/1999; n® 11.091, de 12/01/2005; n® 12.990, de 09/06/2014; n2 13.325 de 29/07/2016; n® 13.656,
de 30/04/2018; n2 13.709, de 14/08/2018; Lei n 13.872, de 17/09/2019; os Decretos n® 3.298, de 20/12/1999; n? 6.593, de 02/10/2008; n® 8.727, 28/04/2016; n 9.508, de 24/09/2018
e n2 9.739, de 28/03/2019; a Portaria Interministerial n2 29, de 28/07/2023 do entdo Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servicos Publicos e Ministério da Educacdo; Instru¢gdo Normativa
n? 2, de 27/08/2019 do Ministério da Economia; Portaria n2 10.041 de 19 de agosto de 2021 do Ministério da Economia; a Portaria Normativa n2 23, de 25/07/2023, do Ministério da Gestdo
e da Inovagdo dos Servicos Publicos, Resolugdo 194/2021/Conselho Universitario, de 11/03/2021, Resolugdo 212/2021/Conselho Universitério, de 21/10/2021 disponiveis em
http://www.unifesp.br/resolucoes e o instituido no presente Edital de Orienta¢cBes Gerais, torna publica a abertura das inscricbes para o CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal de Sdo Paulo - PCCTAE UNIFESP. A organizagdo, aplicacdo e corregdo das provas
deste concurso publico ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" (Fundagdo VUNESP).

| - DOS CARGOS

1.1. O concurso publico se destina ao provimento, mediante nomeagdo, dos cargos discriminados no item 1.2. deste Edital, com 95 (noventa e cinco) vagas existentes e as que
vierem a existir, dentro do prazo de sua validade.

1.2. O nome dos cargos, os requisitos exigidos para Posse, o numero total de vagas de cada cargo, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas
para candidatos autodeclarados negros e o niumero de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a jornada de trabalho e os vencimentos basicos, sdo os estabelecidos na tabela

que segue:
CARGO REQUISITOS CIDADE N2 TOTAL | N2 DE  VAGAS | N¢ DE VAGAS | N2 DE  VAGAS | JORNADA VENCIMENTO
LOTAGAO DE AMPLA RESERVADAS PARA | RESERVADAS PARA | DE BASICO
VAGAS CONCORRENCIA AUTODECLARADOS PESSOAS COM | TRABALHO
NEGROS DEFICIENCIA
Administrador ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragdo HABILITACAO | Sdo Paulo (3) 4 3 1 - 40H RS 4.556,92
PROFISSIONAL:Decreto n? 61.934 de 22 de dezembro de 1967 dispGe sobre a|Sdo José dos
regulamentagdo de exercicio da profissdo de Administrador,de acordo com a Lei n? | Campos (1)
4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no Conselho competente
Analista de | ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Sdo Paulo 1 1 - - 40H RS 4.556,92
Tecnologia da | Engenharia da Computagdo com énfase em Computagdo, ou outro Curso Superior de
Informacdo Bacharelado/Tecndlogo na area de Tecnologia da Informacio.
Assistente Social ESCOLARIDADE: Curso superior em Servico Social HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? Sdo Paulo 1 1 - - 40H RS 4.556,92
8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social.
Registro no Conselho competente.
Auditor ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragcdo, Economia, Direito ou Ciéncias S3o Paulo 1 1 - - 40H RS 4.556,92
Contabeis.
Bibliotecario - ESCOLARIDADE: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagdo Osasco 1 1 - - 40H RS 4.556,92
Documentalista
Bidlogo ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Biologia Sdo Paulo 3 2 1 - 40H RS 4.556,92
Biomédico ESCOLARIDADE: Curso superior em Biomedicina HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto S&do Paulo 8 5 2 1 40H RS 4.556,92
n2 88.438, de 28/06/1983 Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da profissdo
de Biomédico de acordo com a Lei n? 6.684, de 03/09/1979 e de conformidade com
a alteracdo estabelecida pela Lei n? 7.707, de 30 de agosto de 1982.
Engenheiro - Area | ESCOLARIDADE: Curso superior na drea HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n2 5.194, de Sdo Paulo 1 1 - - 40H RS 4.556,92
Engenharia 24 de dezembro de 1966 Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e
Ambiental Engenheiro Agrénomo. Lei n? 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n?
5.194/66.0 Decreto n? 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado
pela lei n2 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacdo. Registro do Conselho
competente
Engenheiro - Area | ESCOLARIDADE: Curso superior na area HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 5.194, de | Santos (1) Sdo 3 2 1 - 40H RS 4.556,92
Engenharia Civil |24 de dezembro de 1966 Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Paulo (2)
Engenheiro Agrénomo. Lei n? 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n?
5.194/66. O Decreto n? 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado
pela lei n2 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operagdo. Registro do Conselho
competente.
Engenheiro - Area | ESCOLARIDADE: Curso superior na area HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 5.194, de | Santos (1) Sdo 5 3 1 1 40H RS 4.556,92
Engenharia Elétrica | 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e | Paulo(3)
Engenheiro Agrénomo Lei n? 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n? | Diadema (1)
5.194/66. O Decreto n? 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado
pela lei n2 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operagdo. Registro do Conselho
competente.
Engenheiro de | ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia com especializagdo em Seguranga do | Sdo Paulo (1) 1 1 - - 40H RS 4.556,92
Seguranca do | Trabalho HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 7.410, de 27 de novembro de 1985 -
Trabalho Dispde sobre a especializagdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto n?
92.530, de 09 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n2 7.410/85. Registro no Conselho
competente.
Farmacéutico ESCOLARIDADE: Curso superior em Farmdacia HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n2 | Diadema (1) 3 2 1 - 40H RS 4.556,92
/Habilitagdo - | 3.820, de 11 de novembro de 1960 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos regionais | Sdo Paulo (1)
Farmacéutico de Farmacia, e dd outras providéncias. - Decreto n2 85.878, de 09 de abril de 1981 - | S3o José dos
Regulamenta a Lei n? 3.820/60. *Alteragdes: Lei n2 9.120/95; lei n2 4.817 e Lei n2 | Campos (1)
5.724/71 Registro no Conselho competente.
Farmacéutico/ ESCOLARIDADE: Curso superior em Farmacia HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? S3o Paulo 1 1 - - 40H RS 4.556,92
Bioquimico - | 3.820, de 11 de novembro de 1960 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos regionais
Farmacéutico de Farmdcia, e da outras providéncias. - Decreto n? 85.878, de 09 de abril de 1981 -
Regulamenta a Lei n2 3.820/60. *Alteragdes: Lei n2 9.120/95; lei n? 4.817 e Lei n?
5.724/71. Registro no Conselho competente."
Fisico - Fisica | ESCOLARIDADE: Curso superior completo na d4rea HABILITACAO PROFISSIONAL: Sdo Paulo 1 1 - - 40H RS 4.556,92
Médica Especializagdo em fisica médica e radioterapia e titulo da CNEN na darea de
radioterapia
Fisioterapeuta ESCOLARIDADE: Curso superior em Fisioterapia HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro Sdo Paulo 3 2 1 - 30H RS 4.556,92
no Conselho competente. Decreto-Lei n? 938, de 13 de outubro de 1969, prevé a
profissdo de Fisioterapeuta.
Nutricionista ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutrigdo HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no S&do Paulo 2 2 - - 40H RS 4.556,92
Conselho competente. Lei n? 8.234, de 17 de setembro de 1991 regulamenta a
profissdo de Nutricionista.
Odontdlogo - | ESCOLARIDADE: Graduagdo em Odontologia e Titulo de Especialista em Antropologia Sdo Paulo 1 1 - - 30H RS 4.556,92
Antropologia Forense reconhecido pelo MEC. HABILITAGAO PROFISSIONAL Registro no Conselho
Forense Regional de Odontologia.
Técnico de | ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Profissionalizante em Analises Clinicas; ou Ensino S3o Paulo 2 definido por | definido por sorteio, | definido por 40H RS 2.667,19
Laboratdrio - | Médio completo mais curso Técnico em Analises Clinicas. HABILITACAO sorteio, conforme | conforme item 1.2.1. | sorteio, conforme
Anélises Clinicas PROFISSIONAL: Registro no 6rgdo competente quando couber item 1.2.1. item 1.2.1.
Técnico de | ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na S3o Paulo 3 2 1 definido por 40H RS 2.667,19
Laboratério - area, sorteio, conforme
Bioguimica item 1.2.1.
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Técnico de | ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico em | Sdo José dos 1 definido por | definido por sorteio, | definido por 40H RS 2.667,19
Laboratério - eletrénica com énfase em sistemas embarcados Campos sorteio, conforme | conforme item 1.2.1. | sorteio, conforme
Eletronica ou item 1.2.1. item 1.2.1.
Sistemas
Embarcados
Técnico de | ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Sdo Paulo 1 definido por | definido por sorteio, | definido por 40H RS 2.667,19
Laboratério - area sorteio, conforme | conforme item 1.2.1. | sorteio, conforme
Farmacologia item 1.2.1.. item 1.2.1.
Técnico de | ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante S3o Paulo 2 definido por | definido por sorteio, | definido por 40H RS 2.667,19
Laboratério - | ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico na drea do concurso (técnico de sorteio, conforme | conforme item 1.2.1. | sorteio, conforme
Hemoterapia laboratério) ou experiéncia minima de 12 meses em Servico de hemoterapia. item 1.2.1.. item 1.2.1.
Técnico de | ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Sdo Paulo 1 definido por | definido por sorteio, | definido por 40H RS 2.667,19
Laboratdrio - area sorteio, conforme | conforme item 1.2.1. | sorteio, conforme
Histopatologia item 1.2.1. item 1.2.1.
Técnico de ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico S&do Paulo 1 . definido  por |. definido por sorteio, | definido por 40H RS 2.667,19
Laboratério - sorteio, conforme | conforme item 1.2.1. | sorteio, conforme
Microscopia item 1.2.1. item 1.2.1..
Eletronica
Técnico de | ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Diadema 1 definido por | definido por sorteio, | definido por 40H RS 2.667,19
Laboratério - drea sorteio, conforme | conforme item 1.2.1. | sorteio, conforme
Quimica item 1.2.1. item 1.2.1.
Técnico de | ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em Informatica ou Ensino | Sdo Paulo (5) 8 5 2 1 40H RS 2.667,19
Tecnologia da Médio Completo mais Curso técnico em Informatica Guarulhos (1)
Informagdo Sdo José dos
Campos (2)
Técnico em | ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea | Diadema (1) 6 4 1 1 40H RS 2.667,19
Contabilidade HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Guarulhos  (2)
Osasco (2) Séo
José dos
Campos (1)
Técnico em | ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico Sdo Paulo 22 14 4 4 40H RS 2.667,19
Enfermagem HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente - Resolugdo COFEN n?
244/2000
Técnico em | ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico Diadema 1 1 - - 40H RS 2.667,19
Farmacia HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente - Decreto 793/93.
Técnico em | ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico S3o Paulo 5 3 1 1 24H RS 2.667,19
Radiologia HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 7.394, de 29
de outubro de 1985 regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e da
outras providéncias. Decreto n? 92.790, de 17 de junho de 1986 regulamenta a Lei n?
7.394/85.
Tecndlogo ESCOLARIDADE: Curso Superior em Tecnologia Eletronica Sdo José dos 1 1 - - 40H RS 4.556,92
Formagdo - Campos
Tecndlogo em
Eletronica

1.2.1 A distribuicdo das vagas do cargo Técnico de Laboratério - Areas: Andlises Clinicas, Eletronica ou Sistemas Embarcados, Farmacologia, Hemoterapia, Histopatologia,
Microscopia Eletronica e Quimica destinadas a ampla concorréncia, reserva de vagas para os autodeclarados negros e reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serdo definidas
em sorteio publico a ser realizado em data oportuna a ser informada apds publicagdo do resultado da prova objetiva, transmitido ao vivo em enderego divulgado no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pégina do concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/).

a) A distribuicdo das vagas do cargo Técnico de Laboratdrio - Area: Bioquimica ocorrerd conforme tabela 1.2, havendo a reserva imediata de uma vaga para os
autodeclarados negros. As demais vagas de reserva serdo distribuidas através de sorteio entre os cargos, conforme item 1.2.1.

b) Haverd apenas uma reserva prioritaria por cargo/especialidade, para os cargos indicados no item 1.2.1.

c) A distribuicdo das vagas reservadas aos(as) Negros(as) e as Pessoas com Deficiéncia entre os cargos indicados no item 1.2.1 dar-se-a apos o resultado final do concurso,
por meio de sorteio, e incidird, portanto, apenas nos cargos em que houver candidatos(as) com deficiéncia e/ou negros(as) aprovados(as).

d) A nomeagdo dos(as) demais candidatos(as) com deficiéncia e negros(as), além do nimero indicado na Tabela do item 1.2, serd realizada proporcional e alternadamente
entre os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas.

1.2.1.1. Na hipotese de ndo haver candidatos autodeclarados negros e candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas eventualmente
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

1.2.1.2. O video do sorteio publico mencionado no subitem 1.2.1. deste Capitulo ficara disponivel no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do
concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/).

1.2.1.3 Os vencimentos tém como base o més de maio de 2024.

1.2.2 Serdo concedidos, na forma da Lei, ao candidato empossado e em exercicio no cargo os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentacdo (no valor de RS 1.000,00 (mil reais)),
Auxilio-Transporte, Auxilio Indenizatério a Assisténcia a Saude, Auxilio Natalidade, Auxilio Pré-Escolar, entre outros. Para a carreira - Técnico-Administrativo em Educagdo - Lei
11.091/2005 podera ser solicitado o Incentivo a Qualificagdo - (artigo 12, incisos | e Il da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Decreto 5.824 de 29 de junho de 2006, Lei 12.772
de 28 de dezembro de 2012).

1.2.3. O candidato que apresentar, no momento da Posse, o diploma de escolaridade exigido para o cargo com nomenclatura do curso diversa a exigida na tabela do item
1.2. deste Edital, devera apresentar também o histérico escolar para comprovar que o curso é compativel com as atribuigdes do cargo. Nessas situagdes, o tipo do curso deverd ser
idéntico ao exigido no item 1.2. deste Edital, sendo nivel Médio/Técnico, para os cargos de nivel médio, e nivel Superior, para os cargos de nivel superior. Os casos omissos serdo
submetidos para analise da Prd-Reitoria de Gestdo com Pessoas.

1.2.4. A coluna "NUmero total de vagas dos cargos" do item 1.2. deste Edital representa o somatdrio das vagas de ampla concorréncia e das vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia e candidatos autodeclarados negros.

1.2.5. A coluna "Numero de vagas para ampla concorréncia" do item 1.2. deste Edital representa as vagas destinadas a ampla concorréncia, excluindo-se a reserva para
candidatos autodeclarados negros e candidatos com deficiéncia.

1.2.6. A coluna "Numero de vagas reservadas para autodeclarados negros" do item 1.2. deste Edital representa as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros,
nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo IV - DA INSCRICAO PARA AUTODECLARADOS NEGROS deste Edital.

1.2.7. A coluna "Numero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia" do item 1.2. deste Edital representa as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, nos
termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA deste Edital.

1.3. Os candidatos serdo nomeados para os cargos constantes no item 1.2. deste Edital obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo do concurso publico. Podera
ocorrer aproveitamento de candidatos remanescentes para quaisquer dos campi da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP, em que haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo
com o interesse da administragdo, devendo ser observado o disposto nos itens 12.6. e 12.7. e seu subitem do Capitulo XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

1.4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato se encontram no Anexo | - DAS ATRIBUICOES deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada no periodo indicado no ANEXO IIl, exclusivamente pela internet no site da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br).

2.1.1. Ndo serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.1.2. O periodo de inscrigbes poderd ser prorrogado, no total ou por cargo.

2.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais
o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da inscri¢do.

2.3.1. O candidato deverd observar a data e os periodos previstos para aplicacio das provas, discriminados no item 7.16. do Capitulo VIl - DA PRESTACAO DA PROVA
OBJETIVA.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo com realizagdo da prova no mesmo periodo sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer
na prova objetiva, sendo eliminado do concurso publico no respectivo cargo.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até a data indicada no ANEXO Il

2.4.1. O valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos Valor da taxa de inscricio (RS)
Nivel Superior RS 180,00
Nivel Médio RS 120,00

2.4.2. Se, por qualquer razdo, o pagamento do valor completa da taxa de inscricdo ndo for efetuado, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.4.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, Pix
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o periodo indicado no ANEXO Ill, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até a data indicada no ANEXO Ill para o vencimento do boleto bancario.

2.4.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicarda o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a
irregularidade a qualquer tempo.

2.4.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o ultimo dia do periodo de inscrigGes.

2.4.5.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia indicado no ANEXO Il

2.4.5.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente.

2.4.6. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.6.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do concurso publico, durante
e apos o periodo das inscrigdes.

2.4.6.2. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.
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2.4.7. Nao haverd devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isen¢do total ou parcial de pagamento do correspondente valor da
taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018,
conforme constante no Capitulo Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

2.4.7.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdio ndo poderd ser transferido para terceiro e nem para outros Concursos Publicos.

2.5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o concurso publico ndo se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Ges cadastrais realizadas até o 22 (segundo) dia util contado a partir da data de realizagdo da prova
objetiva, devendo ser observado o item 2.12. e seus subitens deste Capitulo.

2.6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.6.2. e 2.6.3. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss3o,
ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP o direito de excluir
do concurso publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 12.2. do Capitulo XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS deste Edital, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da posse, sob pena de exclusdo do candidato do concurso publico.

2.8.1. Ndo deverd ser enviada a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP ou a Fundag¢do VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

2.9. InformagBGes complementares, referentes a inscricdo, poderdo ser obtidas pelo Disque VUNESP.

2.10. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigdo;

e) transmitir os dados da inscri¢do;

f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 2.4.1. deste Capitulo, até a data indicada no ANEXO Il

2.11. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em vérias
cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse programa é completamente gratuito e seu uso é permitido a todo cidaddo.

2.11.1. Para utilizar o equipamento, basta realizar o cadastro e apresentar o documento de identificagdo nos préprios Postos do Acessa SP.

2.12. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 poderd informar, na ficha de inscrigdo, esta opgdo para fins
de critério de desempate.

2.12.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.12 deste Capitulo, deverd comprovar ter exercido a fung¢do de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida Lei e a data de término das inscrigGes.

2.12.2. Para fins de utilizagdo dessa condi¢do de jurado como critério de desempate, o candidato - no periodo de inscricdes - devera encaminhar a Fundagdo VUNESP,
certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidario que comprove que exerceu a fun¢do de jurado.

2.12.3. Para o envio da documentacdo referida no item 2.12.2. deste Capitulo, o candidato - durante o periodo de inscri¢des - devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condigdo de jurado, acessar a "Area do Candidato", selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio
do documento por meio digital (upload);

b1) o documento para envio deverd estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: "pdf" ou "png"
ou "jpg" ou "jpeg".

2.12.3.1. N&o serd(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

2.12.3.2. O candidato terda o periodo indicado no ANEXO Il para anexar o documento comprobatdrio de ter exercido a condigdo de jurado.

2.12.3.3. N3do sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos
itens 2.12.3. até 2.12.3.2. deste Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

2.12.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢Ges, deixar de declarar a condigdo de jurado ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condigdao, conforme
as instrugOes deste Capitulo, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

2.12.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

2.12.4. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacdo de candidatos com a condi¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo
conforme indicada no ANEXO Ill. Essa relagdo sera publicada, unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na "Area do Candidato", no link "Editais e
Documentos", ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12.5. Caso a solicitacdo relativa a participacdo com a condicdo de jurado seja indeferida, o candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo
indicado no ANEXO IIl, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na "Area do Candidato - RECURSOS", seguindo as instrugGes ali contidas.

2.12.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 2.12.5. deste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

2.12.6. O resultado do(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo relativa a participagdo de candidato com a condi¢do de jurado tem como data prevista
para divulgagdo conforme indicada no ANEXO Ill. Essa relagdo sera publicada, Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na "Area do Candidato", no
link "Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

2.13. As 23:59 horas (horédrio de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscricio e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

2.14. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.15. A Fundagdo VUNESP e a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.16. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP e a Fundagdo VUNESP utiliza-
las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apods a realizagdo do concurso publico, acarretardo a eliminagdo do candidato do concurso publico, importando em
anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

2.18. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagcdo das provas, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo "Condigdo Especial", especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas.

2.18.1. Para o envio do Laudo Médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio do Laudo Médico, por meio
digital (upload).

bl) o Laudo Médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

2.18.1.1. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

2.18.1.2. Ndo serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condi¢do especial enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo
especificadas neste Edital, salvo os casos atipicos que serdo tratados com excepcionalidade.

2.18.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 2.18. e seus subitens deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢cdes, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.18.2.1. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.19. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados pessoais (nome,
data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em
vista que essas informagdes sdo necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, sera concedida isen¢do do valor da taxa de inscri¢do:

a) aos candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; e

b) aos candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.2. O candidato que preencher a uma das condi¢Ges estabelecidas no item 3.1. deste Capitulo, podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo
aos seguintes procedimentos: .

3.2.1. No caso de isengdo pelo CadUnico, o candidato devera:

a) a partir do periodo indicado no ANEXO llI, acessar o link préprio da pagina do concurso publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) no preenchimento da ficha de inscrigdo, informar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

3.2.2. No caso de ser doador de medula éssea, o candidato devera:

a) a partir do periodo indicado no ANEXO IlI, acessar o link préprio da pagina do concurso publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio da documentagdo comprobatdria emitida pelas entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, por meio digital (upload);

b1l) a documentagdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

3.2.3. O candidato podera, durante o periodo indicado no ANEXO IIl, juntar nova documentagdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo. Essa providéncia deverd ser realizada exclusivamente no link proprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.3. Nao serd considerada a documentagdo comprobatdria relativa a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido no
subitem 3.2.2. deste Capitulo.

3.4. O candidato devera, a partir do periodo indicado no ANEXO Ill, acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitagdo
de isengdo pleiteada.

3.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido terd sua inscricdo efetivada automaticamente, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.6. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado
e comprovado, recurso no periodo previsto no ANEXO llll, conforme o Capitulo XI - DOS RECURSOS deste Edital.

3.6.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

3.6.2. O resultado da anadlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de no ANEXO IIl, a partir das 10 horas, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar do Certame, deverd acessar novamente o link préprio no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e proceder a efetiva¢do da inscricdo, pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscrigdo, até a data indicada no ANEXO
Ill, observado o disposto neste Edital, no que couber.
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3.8. Todas as informacgGes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar
o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.
3.9. Sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengcdo de que trata o item 3.1 estara sujeito

a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

IV - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

4.1. Fica reservado aos candidatos autodeclarados negros, amparados pela Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e Instrugdo Normativa n2 23/2023 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o equivalente a 20% (vinte por cento), sempre que o numero total de vagas para cada cargo, oferecidas neste concurso publico, for igual
ou superior a 3 (trés) conforme discriminado no item 1.2. do Capitulo | - DOS CARGOS deste Edital.

4.2. Sera considerado candidato negro aquele que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo, conforme os critérios de raga ou cor utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 4.1. deste Capitulo, o candidato que se autodeclarar negro deverd indicar em campo especifico, no
momento da inscricdo, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.3.1. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.4. A inscricdo para reserva de vagas para candidato autodeclarado negro é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

4.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

4.4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 4.2. e 4.3. deste Capitulo, acarretara sua participagdo somente nas demais listas, se for o caso.

4.4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.5. O candidato autodeclarado negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrerd concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Federal
n?2 12.990, de 09 de junho de 2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.5.1. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato autodeclarado negro posteriormente
classificado.

4.6. O candidato que ndo realizar a inscricdo, conforme instru¢Ges constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a referida condi¢cdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua condigdo.

4.7. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.

4.7.1. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, nos termos da Instrucdo Normativa n® 23/2023 do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

4.7.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado de forma presencial e ocorrera antes da homologagdo do resultado final do concurso publico.

4.7.3. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo serd publicada no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no
site da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), com a indicacdo de local, data e horério para realizagdo do procedimento.

4.7.4. O candidato que n3do comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

4.7.5. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da
Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), do qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaracdo e as condigBes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

4.7.6. O candidato que ndo obtiver a confirmagdo da autodeclaragdo podera entrar com recurso, devendo ser observado o prazo disposto no item 11.1. do Capitulo XI -

DOS RECURSOS deste Capitulo.

4.8. De acordo com a Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021, o candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.9. N3o ocorrendo inscricdo no concurso publico ou classificagdo de candidatos autodeclarados negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista
de Classificagdo Especial. R

V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018 e Decreto n? 9.546, de 30 de outubro de 2018, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, que serd verificada por meio de inspegdo médica.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto
Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, e Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 52, § 29, Resolucdo 212/2021- CONSU Unifesp, serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 20% (vinte por cento), por cargo deste Edital, e das vagas que eventualmente forem criadas durante a validade do concurso publico, desde que possuam
deficiéncia compativel com as atribuicdes do cargo, de acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2. deste Capitulo resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 59, § 29.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas - aprovada pelo Decreto Legislativo
n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, e demais legisla¢Bes
vigentes sobre o tema.

5.3.1 N3do constitui obstaculo a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldégico ou de uso habitual por parte dos
candidatos com deficiéncia.

5.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha de inscricdo, no campo "Deficiéncia", a condi¢do de deficiente, informando o
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), observando o disposto no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de outubro de 2004, ou na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica, e se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.5. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢gdo, proceder ao envio de:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID;

b) O tempo para a realizagdo das provas para o candidato com deficiéncia podera ser diferente, desde que requerido no Laudo médico, indicado na alinea "a" do item
5.5. deste Capitulo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe ou profissional especialista em sua deficiéncia. Este tempo ndo poderd ultrapassar 60 (sessenta)
minutos para realizagdo da prova.

5.5.1. Para o envio dos documentos mencionados nas alineas "a" e "b" do subitem 5.5. deste Capitulo o candidato devera:

a) acessar o link proprio do concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio do Laudo médico com a
deficiéncia, conforme previsto no item 5. deste Capitulo, por meio digital (upload);

b1l) o Laudo médico com a deficiéncia e os demais documentos para envio deverdo ser digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: "pdf"
ou ||pngn ou ”jpg" ou lljpegu;

5.5.2. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido;

5.5.3. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera, no periodo
das inscrigdes:

a) acessar o link préprio do concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo "Condigdo Especial", especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas;

5.5.3.1. No caso de solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, o candidato deverd observar, ainda, o disposto na alinea "b" do item 5.5. deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5.4. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

5.6. O Laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

5.7. O candidato que, dentro do periodo das inscricGes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.5.
deste Capitulo, ndo serd considerado candidato com deficiéncia, para fins deste concurso publico.

5.7.1. O candidato na condi¢do de deficiente que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas que ndo atender ao disposto no subitem 5.5.3. e, quando
for o caso, seu subitem 5.5.3.1. deste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O Laudo médico e os documentos enviados atestando a deficiéncia serdo analisados pela Fundagdo Vunesp.

5.9. Apds a analise referida no item 5.8. deste Capitulo, sera publicado, na data prevista conforme ANEXO IIl, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na
pagina do concurso publico no site da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), a lista das inscri¢des dos candidatos com deficiéncia deferidas e
indeferidas.

5.10. As inscricdes indeferidas na modalidade de candidato com deficiéncia serdo, automaticamente, consideradas para as vagas de ampla concorréncia.

5.10.1. O candidato, modalidade de candidato com deficiéncia, cuja inscricdo for indeferida tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagio do
indeferimento, para entrar com recurso.

5.10.1.1. Para a interposi¢dao do recurso, o candidato devera observar o disposto nos itens 11.2. e 11.3. do Capitulo XI - DOS RECURSOS deste Edital.

5.10.2. O recurso sera analisado por equipe da Fundagdo Vunesp

5.10.3. Apds a analise do recurso, o resultado sera publicado na data prevista conforme ANEXO Ill, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do
concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), sendo de total responsabilidade do candidato o acompanhamento.

5.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo reconhecidos.

5.12. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. Apods o periodo das inscriges, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.14. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de prova especial de que necessitara.

5.14.1. Ao candidato com deficiéncia visual que solicitar prova especial em braile sera oferecida prova nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de
respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

5.14.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo se utilizar de soroban.

5.14.1.2. Ao candidato com deficiéncia visual que solicitar prova especial ampliada sera oferecido caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16
ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de inscrigdo, dentre essas opgdes de tamanhos de letras, a que melhor se adequa a sua necessidade.

5.14.1.2.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

5.14.1.2.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.14.1.2.3. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. SolicitacGes de ampliagdo com fontes maiores do que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada
na fonte 28.
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5.14.1.2.4. A ampliagdo oferecida é limitada ao caderno de questBes. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. O
candidato que necessitar, devera, durante o periodo de inscrigdes solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

5.14.1.3. Ao candidato com deficiéncia visual que solicitar prova especial por meio da utilizacdo de software, serd oferecido computador/notebook, com o software NVDA,
disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.

5.14.1.3.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 5.14.1.3. deste Capitulo, serd disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.14.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

5.14.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.15. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade
do solicitado.

5.16. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, particularmente em seu artigo 29,
participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario, local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.17. Quando da convocagdo do exame médico admissional, o candidato inscrito como pessoas com deficiéncia deverd apresentar os documentos/exames/laudos que
comprovem a deficiéncia. -

5.18. As vagas definidas no Capitulo Il - DAS INSCRICOES deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovag¢do no concurso publico
ou pela equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

5.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.20. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral por cargo, tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

5.21. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estdgio probatodrio.

VI - DA PROVA

6.1. O concurso publico constara de prova objetiva, conforme tabela que segue:

Cargos Prova Objetiva Questdes
Técnico de Laboratdrio - Analises Clinicas

Técnico de Laboratério - Bioquimica
Técnico de Laboratério - Farmacologia
Técnico de Laboratério - Hemoterapia
Técnico de Laboratdrio - Histopatologia

Técnico de Laboratério - Microscopia Eletronica
Técnico de Laboratdrio - Quimica
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmacia
Técnico em Radiologia
Tecndlogo Formagdo - Tecndlogo em Eletronica
Administrador

Assistente Social Conhecimentos Gerais:
Auditor - Lingua Portuguesa 10
Bibliotecédrio - Documentalista - Matemédtica/Raciocinio Légico 05
Bidlogo - Informatica 05
Biomédico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Conhecimentos Especificos:
Engenheiro - Area Engenharia Ambiental - Conhecimentos Especificos 20

Engenheiro - Area Engenharia Civil
Engenheiro - Area Engenharia Elétrica
Farmacéutico/Bioquimico - Farmacéutico
Farmacéutico /Habilitagdo - Farmacéutico

Fisico - Fisica Médica
Fisioterapeuta
Nutricionista

Odontoélogo - Antropologia Forense

Conhecimentos Gerais:

Técnico de Laboratdrio - Eletrénica ou Sistemas Embarcados - Lingua Portuguesa 10
Técnico de Tecnologia da Informagdo - Matemadtica/Raciocinio Légico 10

Analista de Tecnologia da Informagdo Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 20

6.1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade
de analise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

6.1.1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta de questdes de mdltipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de
acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.1.1.2. A prova objetiva terd duragdao de 3 horas para todos os cargos.

6.2, Para a prestagdo da prova, deverdo ser observados, também, o Capitulo VII - DA PRESTACAO DA PROVA OBIJETIVA e o Capitulo VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA E
HABILITACAO deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova serd aplicada na cidade de S3do Paulo/SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de S3o Paulo/SP, por qualquer que seja o motivo, a Funda¢cdo VUNESP poderd aplicd-las em municipios
préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.2. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.2.1. O candidato podera ainda:

a) consultar o site https://concursos.unifesp.br/;

b) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

c) contatar o Disque VUNESP.

7.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagdo a ser publicado no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), e na pégina do concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e i

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE).

b.1) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital com foto
(e-Titulo). Neste caso, a conferéncia serad feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea "b" do item 7.3. deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagdo.

7.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea "b" do item 7.3. deste Capitulo, ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado do
concurso publico.

7.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, Boletim de Ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.4. Ndo serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma,
data e horario preestabelecido.

7.6. O candidato ndo podera se ausentar da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.7. Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a prova objetiva, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard
em local reservado para tal finalidade e serd responsdvel pela crianga.

7.7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizard pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do
concurso publico.

7.7.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga.

7.7.3. O tempo despendido na amamenta¢do sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo

7.8. Excetuada a situagdo prevista no item 7.7 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no concurso publico.

7.9. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou no Disque VUNESP, devendo ser observado o item 13.8. do Capitulo XlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.
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7.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Ses cadastrais realizadas até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do 12 dia util subsequente a data
de realizagdo da prova objetiva, devendo ser observado o item 2.12. e seus subitens do Capitulo Il - DAS INSCRICOES deste Edital.

7.9.2. O candidato que nao atender aos termos do item 7.9. e subitem 7.9.1. deste Capitulo deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao,
ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

7.11. Nao haverd prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

7.12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP,
para a realizagdo da prova.

7.13. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pela Fundagdao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de
comunicagdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

7.13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer
lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova;

f) Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da

prova.

7.14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do concurso publico da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP - o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, a impressdo digital e a reprodug¢do de uma frase, durante a realizacdo das provas, na
lista de presenca.

7.14.1. A impressdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 12.3. do Capitulo XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS deste Edital.

7.14.2. A Fundag¢do VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo.

7.14.3. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de provas.

7.15. Serd excluido do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial publicada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso
publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea "b" do item 7.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicag¢do ligados ou desligados, que n3o tenha
atendido ao item 7.13. e seu subitem deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo
da prova;

g) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas de permanéncia.

n) dentre os 3 ultimos, que se recusar a permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

DA PROVA OBIJETIVA

7.16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo conforme data indicada no ANEXO IIl, no periodo da manhd para os cargos de nivel médio e no periodo da
tarde para os cargos de nivel superior.

7.16.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. a 7.15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.17. A confirmagdo da data e horario e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP
(https://concursos.unifesp.br/).

7.17.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato poderd ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

7.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse deverd entrar em contato com a Fundagdo
VUNESP, para verificar o ocorrido.

7.17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 7.17.2. deste Capitulo, poderd o candidato participar do concurso publico e realizar a prova se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

7.17.4. A inclusdo de que trata o subitem 7.17.3. deste Capitulo, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigdo.

7.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.18. O hordério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

7.18.1. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 2 (duas) horas de prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugcdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.19.2. Em hipdtese alguma, havera substituicio da folha de respostas por erro do candidato.

7.19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no
final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

7.19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagBes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagdo.

7.19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP,
designado para tal finalidade.

7.19.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

7.19.6. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

7.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo a questdo ou procedendo
a transcrigdo para a folha de respostas.

7.19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
na pagina do concurso publico, a partir do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagdo da prova objetiva.

7.19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pégina do concurso publico no site da
Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacdo da prova, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E HABILITACAO

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula::

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.2. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova.

8.1.3. O candidato ausente e os ndo habilitados serdo eliminados do concurso publico. )

8.1.4. O candidato habilitado na prova objetiva e classificado, devera ainda, observar o disposto no item 10.4. do Capitulo X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICAGCAO FINAL deste Edital.

IX - DA PONTUACAO FINAL

9.1. A pontuagdo final do candidato habilitado, para todos os cargos, sera a nota obtida na prova objetiva.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.

10.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados:

10.2.1 para todos os cargos (Exceto para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagdo, Técnico de Tecnologia da Informagdo e Técnico de Laboratério - Eletronica
ou Sistemas Embarcados), sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada; tomando como base a data de encerramento das inscrigdes;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica / Raciocinio légico;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Informatica;

f) com mais idade entre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos; tomando como base a data de encerramento das inscrigdes;

g) que tenha exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008.

10.2.2 para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagdo, Técnico de Tecnologia da Informagdo e Técnico de Laboratério - Eletronica ou Sistemas Embarcados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada; tomando como base a data de encerramento das inscrigdes;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questSes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questBes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica / Raciocinio légico;

e) com mais idade entre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos; tomando como base a data de encerramento das inscrigdes;

f) que tenha exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008

10.2.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

10.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos classificados;

b) especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados;

c) lista contendo somente os classificados inscritos para as vagas reservadas aos autodeclarados negros.

10.4. A classificagdo final dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com o Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019, por ordem de classificagdo.
conforme estabelecido na tabela que segue: ) i

TABELA: QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

(Decreto Federal n?2 9.739, de 28 de margo de 2019).

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo Quantidade maxima de candidatos aprovados
01 05
02 09
03 14
04 18
05 22
06 25
08 32
22 58
10.4.1. A homologagdo dos candidatos aprovados mencionada no item 10.4. deste Capitulo serd realizada considerando o nimero total de vagas por cargo especificado no
item 1.2. do Capitulo | - DOS CARGOS deste Edital, incluindo-se as vagas reservadas aos negros e as pessoas com deficiéncia.

10.4.2. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

10.4.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdao considerados reprovados.

10.4.4. Para aplicacdo das politicas afirmativas com base na Resolugdo 212/2021 - CONSU Unifesp as nomeagdes considerardo a reserva de vagas em 20% para Negros e
20% para Pessoa com Deficiéncia.

10.4.4.2. As nomeagbes dos candidatos aprovados em cada cargo serdo realizadas segundo a ordem definida abaixo:

TABELA ORIENTADORA DE SEQUENCIA DE NOMEAGCOES

Ordem de ocupacdo de vagas Modalidade da vaga

e AC
20 AC
32 PPP
40 AC
52 PCD
62 AC
7° AC
82 PPP
92 AC
102 PCD

10.4.4.3. A ordem de nomeagdo dos candidatos aprovados para o cargo Técnico de Laboratério - Areas: Analises Clinicas, Eletrénica ou Sistemas Embarcados, Farmacologia,
Hemoterapia, Histopatologia, Microscopia Eletronica e Quimica sera divulgada apds a realizagdo do sorteio publico, mencionado no item 1.2.1. do Capitulo | - DOS CARGOS deste Edital,
e divulgado no site no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e na pagina do concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP
(https://concursos.unifesp.br/).

Xl - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

11.2. Em caso de interposicdao de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato podera interpor recurso no periodo previsto no ANEXO
Il por meio de link especifico do concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

11.3. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, do resultado da isengdo da taxa de inscricdo, do gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do concurso publico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na "Area do Candidato - Recursos", e seguir as instru¢des ali contidas.

11.3.1. Ndo serdo aceitos e reconhecidos os recursos descritos no item 11.3. deste Capitulo interpostos pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo
serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.4.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do concurso publico sera publicada no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), na pédgina do concurso
publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova serd corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacgdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

11.4.4. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

11.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do concurso publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa
seguinte.

11.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugGes constantes do link Recursos, na pagina especifica do concurso publico.

11.8. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva, serd disponibilizado o espelho da folha de respostas, que ficara disponibilizado durante o periodo para
interposicdo dos recursos.

11.9. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

11.10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

11.12. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste concurso publico.

XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A investidura em cargo serd feita sob a égide da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, obedecendo a ordem de classificagdo final dos candidatos, com prévia
publicagdo de convocagdo no Diario Oficial da Unido.

12.1.1. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, tornando-se sem efeito
essa se ndo ocorrer no prazo previsto.

12.1.2. O candidato terd o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em efetivo exercicio.

12.2. O candidato deverd atender os requisitos do cargo e comprovar até a data da Posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais disposi¢cSes de
lei, no caso de estrangeiros;

b) estar com o CPF regularizado;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) a idade minima de dezoito anos (na data da Posse);

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada em avaliagdo médica; i

j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

k) ndo acumular cargos e empregos e fung¢des publicas, exceto aqueles permitidos pelo Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e legislagdo
vigente, ficando assegurada a hipotese de opg¢do dentro do prazo para Posse prevista no §12 do Art. 13 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

1) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

m) apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o patrimonio, com indicagdo das fontes de renda, para fins de cumprimento das exigéncias contida no paragrafo
5° do Art. 13 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, arts. 12 e 22 da Lei 8.730, de 1993 e demais legislagdo e normas vigentes no momento da Posse;

n) conforme disposto no inciso X, do Art. 117, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é vedada a participagdo na geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, e o exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

0) cumprir as determinagBes deste Edital;

p) atender a todas as disposicdes da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.2.1. Para posse e investidura no cargo, o candidato apresentard a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP os documentos mencionados no item 12.2. deste Capitulo,
conforme previsto neste Edital, outros exigidos pelas legislagdes e normas vigentes no momento da posse e quaisquer outros documentos que a UNIFESP julgar necessarios.

12.2.2. O candidato devera ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, deverd apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo na ocasido da
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12.2.3. A apresentagdo da documentagdo para fins de ingresso sé serad aceita em sua totalidade, em data e horario a serem agendados pela Prd-Reitoria de Gestdo com
Pessoas da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP.

12.3. O candidato nomeado serd submetido ao exame médico admissional, de carater eliminatério, que o comprove apto para o cargo.

12.3.1. A Pro6-Reitoria de Gestdo com Pessoas da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP informara, em momento oportuno, a relagdo dos exames que deverdo ser
entregues pelo candidato no ato do exame médico admissional.

12.3.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e complementares necessarios.

12.3.3. A entrega dos exames médicos somente serda aceita em sua totalidade, em data e horario a serem agendados pela Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas da
Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP.

12.3.4. Poderdo ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a Inspec¢do Médica.

12.3.5. Ndo sera empossado o candidato considerado inapto no exame médico admissional.

12.5. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos habilitados que:

a) ndo comparecerem as convocagdes para a posse;

b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 12.2. deste Capitulo;

c) ndo comparecerem ao exame médico admissional;

d) ndo forem considerados aptos no exame médico admissional para o exercicio das atividades do cargo.

12.6. Os candidatos nomeados serdo lotados nas localidades as quais foram inscritos em um dos campi (Hospital Universitério | e Il, Campus Sdo Paulo, Campus Zona Leste,
Reitoria, Campus Diadema, Campus Baixada Santista, Campus Sdo José dos Campos e Campus Osasco) da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP. Podera ocorrer aproveitamento
de candidatos remanescentes para quaisquer dos campi da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, em que haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o interesse da
administragdo.

12.7. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP e estardo vinculados ao Regime Juridico Unico (RJU) da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, devendo cumprir jornada de trabalho de acordo com especificagdo do Plano de Carreira, em horarios estabelecidos de acordo com as necessidades
da instituicdo, e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou vespertina e/ou noturna, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

12.7.1. O candidato empossado e em exercicio na Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP s6 podera solicitar Redistribuicdo para outra Instituicdo Federal de Ensino
Superior apds o cumprimento do periodo de trés anos do estagio probatério, SGP/SEDGG/ME N2 619 , de 09 de margo de 2023.

12.8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

12.9. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeag¢dao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria para o respectivo
cargo.

12.9.1. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas podera a qualquer tempo solicitar a desisténcia formal antecipada da nomeagdo do certame através do
formulario do Anexo IV.

12.9.2. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar 1 (uma) vez a sua reclassificagdo para a ultima posicdo da lista de
candidatos classificados, conforme INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2019, através do formuldrio do Anexo V. O candidato poderd a qualquer tempo solicitar uma
vez o final de fila.

12.10. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da Posse ou a prética de falsidade ideoldégica em prova documental acarretardao o
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade Federal de Sao
Paulo - UNIFESP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag¢do do resultado final, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a aceitagdo tacita das condi¢cbes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1. A Fundagdo VUNESP e a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13.2. Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

13.3. A inexatiddo das informac¢des e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

13.5. Caberd a Universidade Federal de S3do Paulo - UNIFESP, por meio de seu 6rgdao competente, a homologagdo deste concurso publico.

13.6. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da homologagdo, prorrogdvel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP.

13.6.1. O concurso publico, atendendo aos interesses da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, podera ser homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas
pertinentes.

13.7. As informagBes e duvidas sobre o presente concurso publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo que apds a classificagdo definitiva as informagdes serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP.

13.8. Caso o candidato precise atualizar seu endereco e dados de contato durante as diversas etapas do concurso publico (da inscricdo a publicagdo do resultado definitivo)
deverd entrar em contato com a Fundag¢do Vunesp. Apds a homologagdo do resultado final, o candidato deverd fazer as atualizagGes necessarias, entrando em contato com a Proé-Reitoria
de Gestdo com Pessoas da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP. Ndo caberd ao candidato qualquer reclamagdo caso nao seja possivel informa-lo das convocagdes, por falta da
citada atualizacdo.

13.9. A Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) mensagem recebida em spam.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado como subsidio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na
pagina do concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/x), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.11. A Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP e a Funda¢do VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer das fases deste concurso publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13.12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagdo do concurso publico.

13.13. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso publico, os registros eletronicos.

13.14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP poderdo anular a inscrigdo, prova
ou nomeacgao do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

13.15. O candidato serad considerado desistente e excluido do concurso publico quando ndo comparecer as convocagles nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito através do preenchimento do Formulario de Desisténcia Anexo IV.

13.16. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste concurso publico.

13.17. O Edital de abertura das inscrigdes deste concurso publico e o Edital de homologag¢do do resultado final serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/).

13.17.1. As demais publicagdes (avisos, convocagdes, divulgagdes e resultados oficiais), referentes as etapas deste concurso publico, serdo publicados no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), e na péagina do concurso publico no site da Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), devendo ser observados os
subitens 3.4. e 3.6.2. do Capitulo Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

13.17.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.18. Toda a menc¢do a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

13.19. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste concurso publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao concurso publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de
uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produg¢do do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do concurso publico, cabera a
Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.20. Salvo a excegdo prevista no item 7.7. do Capitulo VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste
concurso publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

13.21. Os candidatos aprovados no concurso publico poderdo ser nomeados por outras Instituigdes Federais de Ensino Superior da mesma regido que a Universidade Federal
de Sdo Paulo - UNIFESP, desde que essas InstituicGes possuam vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo com o interesse da administracdo, respeitando-se a ordem de
classificacdo e o expresso interesse do candidato, nos termos do art. 67 do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987 e observados em todos os casos a Decisdo Normativa n® 212/1998-
TCU-Plendrio; Acérddos n2 569/2006-TCU-Plendrio e 4623/2015-TCU-12 Camara.

13.21.1. Se o candidato aceitar vaga oferecida por outra instituicdo, ndo poderda mais ser nomeado no ambito da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP.

13.21.2. O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outra Instituicio Federal de Ensino Superior permanecera na mesma classificagdo na listagem do concurso publico,
aguardando oportunidade de nomeagdo para este pleito de acordo com as possibilidades de provimento da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP.

13.21.3. A ndo aceitagdo da vaga autoriza o aproveitamento do proximo candidato classificado.

13.22. As ocorréncias nao previstas neste Edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP e pela Fundagdo
VUNESP, no que a cada uma couber.

Informagdes e duvidas:

Fundagdo VUNESP i

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes - S3o Paulo - CEP 05002-062

Horario: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis de segunda a sabado - das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

ELAINE DAMASCENO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024060300088 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TECNICO_DE LABORATORIO - ANALISES CLINICAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa, proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagcBes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO _DE LABORATORIO - BIOQUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa, proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagBes, equipamentos e materiais dos laboratdrios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Identificagdo e manuseio de Equipamentos e vidrarias de laboratério: pHmetro (manuseio e calibragdo), balanga analitica, espectrofotdmetro, microscopio (nogdes de
microscopia), entre outros. Técnicas e métodos analiticos. Preparo de tampdes, solugGes e meios de cultura. Nogbes de boas praticas de laboratério. Principios de lavagem e esterilizagdo
de materiais. Biosseguranga. Equipamentos de protecdo individual e protecdo coletiva. Uso e descarte de substancias, residuos e materiais biolégicos.

TECNICO_DE LABORATORIO - ELETRONICA OU SISTEMAS EMBARCADOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa, proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Identificagdo e manuseio de Equipamentos e vidrarias de laboratério: pHmetro (manuseio e calibragdo), balanga analitica, espectrofotémetro, microscépio (nogdes de
microscopia), entre outros. Técnicas e métodos analiticos. Preparo de tampdes, solugbes e meios de cultura. Nogdes de boas praticas de laboratério. Principios de lavagem e esterilizagdo
de materiais. Biosseguranga. Equipamentos de prote¢do individual e prote¢do coletiva. Uso e descarte de substancias, residuos e materiais bioldgicos.

Instalagdo, operagdo e execugdo de projetos com maquinas e equipamentos/instrumentos. Desenvolver processos de fabricagdo e montagem. Planejar e executar a manutencdo
preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos/instrumentos, kits didaticos e material didatico. Auxiliar nas atividades de eletroeletronica analdgica, digital, e microcontroladores, além
da utilizagdo de softwares diversos para programagdo de microcontroladores/FPGAs, confecgdo de placas de circuitos impressos e simulagdo eletrénica. Operar equipamentos como fontes
de tensdo, osciloscépios, geradores de fungdo, ferros de solda, multimetros, fresadora CNC, furadeiras, impressoras 3D, e outros. Realizar a confeccdo e montagem de placas de circuito
impresso, cabos para instrumentos e material para auxiliar em atividades didaticas. Auxiliar docentes em atividades de ensino preparando montagens e testes de experimentos para as
aulas praticas. Auxiliar docentes em atividades de programas/projetos de extensdo (curricularizados/envolvidos com o curso). Auxiliar na administragdo, gestdo, manutengdo e organizagdo
dos laboratérios. Manter instrumentos/equipamentos de trabalho em condigdes de uso. Organizar os kits didaticos e zelar pelo estoque de dispositivos e componentes para uso nas aulas.
Zelar pela guarda, conservagao, organizagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados. Participar das elaboragGes e execugdo de projetos de interesse
do curso. Confeccionar pegas de reposicdo a partir de material parcialmente utilizavel. Atuar em todas as etapas do processo de licitacdo para aquisicdo de equipamentos/instrumentos
e dispositivos/componentes para os laboratérios, desde o orcamento/especificacdo técnica até o teste de operagdo e ateste de notas fiscais. Auxiliar no recebimento de itens para os
laboratérios didaticos, na organizagdo e inicio de operagdo. Elaborar relatérios de atividades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de
atuacdo.

TECNICO_DE LABORATORIO - FARMACOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa, proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagBes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO_DE LABORATORIO - HEMOTERAPIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa, proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagBes, equipamentos e materiais dos laboratdrios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO_DE LABORATORIO - HISTOPATOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa, proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratodrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Padronizacdo e desenvolvimento de procedimentos operacionais de laboratério. Realizar preparagdo de amostras e andlises de amostras; executar metodologia, processamento
(cortes histologicos e fitopatologicos, coloragdes especiais e macroscopia) de bidpsias e pegas provenientes de pacientes; auxiliar na realizagdo de necropsia, Zelar pelo bom uso dos
equipamentos do laboratdrio; Solicitar manutengdo e reparagdo quando necessario dos equipamentos e das instalagdes do laboratério; Desenvolver servigos administrativos relativos a
sua area de atuacdo; utilizar recursos de informatica; Assessorar, acompanhar e auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto aos docentes e médicos do laboratédrio;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade relacionadas a area de atuagdo ou ambiente proporcionando discussdes e solugdes técnico-cientificas

sobre inovagBes da drea de Histopatologia e Anatomia Patoldgica. Controle de qualidade e biosseguranga. Uso de equipamentos de protegdo individual e protegdo coletiva.
Uso e descarte de

substancias, residuos e materiais bioldgicos.

TECNICO DE LABQRATORIO - MICROSCOPIA ELETRONICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa, proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalacBes, equipamentos e materiais dos laboratdrios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO _DE LABORATORIO - QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa, proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informagGes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Identificar documentos e informagdes:

Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem
arquiva- dos; eliminar documentos do arquivo apos prazo legal.

Executar a contabilidade geral:

Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contdbeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contabeis das
empresas; emitir didrio, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacGes fiscais acessdrias; assessorar auditoria.

Realizar controle patrimonial:

Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formagdo; amortizar os gastos e custos incorridos;
proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patrimonio.

Operacionalizar a contabilidade de custos:

Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndao operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo
orgado ou incorrido; criar relatério de custo.

Efetuar contabilidade gerencial:

Compilar informagdes contdbeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdao orgamentdria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar
andlises comparativas; executar o planejamento tributério; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o balango social.

Atender a fiscalizagdo:

Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAOQ SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢des e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Efetuar procedimentos de admissdo:

Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa;
colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo de paciente.

Prestar assisténcia ao paciente:

Puncionar acesso venoso; aspirar canula orotraqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias ésseas; aplicar
bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar
clister (lavagem intestinal); introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar
de corpo apds morte.

Administrar medicacdo prescrita:

Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de administracgdo;
preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar antissepsia; acompanhar paciente na ingestdao de medicamento; acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagao;
administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagBes de paciente em transfusGes; administrar produtos
quimioterdpicos.

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames;
efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas.

Realizar instrumentagdo cirurgica:

Verificar suficiéncia de equipamento, material cirlrgico e compressas; verificar quantidade de pegas para implante; verificar resultado e validade da esterilizagdo; encaminhar
material para sala cirdrgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas cirlrgicas; contar
numero de compressas, material e instrumental pré e pds cirurgia; repor material na sala cirlurgica; vedar sala cirurgica.

Promover satide mental:

Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e situacGes de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente
a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga.

Organizar ambiente de trabalho:

Providenciar material de consumo; organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem,; fiscalizar validade de materiais e medicamentos;
arrumar camas; arrumar rouparia.

Dar continuidade aos plantdes:

Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotropicos; resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e
funcionalidade de material e equipamento.

Trabalhar com biosseguranga e seguranga:

Lavar mdos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de prote¢do individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar
material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente.

Comunicar-se:

Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia hora e local; colher informagdes sobre e com paciente; trocar informagdes técnicas;
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdio médica (leito, nome e registro do paciente); marcar
tipo de contaminagdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicagdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias.

Utilizar recursos de informatica.

Participar em campanhas de saude publica.

Manipular equipamentos.

Calcular dosagem de medicamentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO_EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar operagbes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar
estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Efetuar manutengdo de rotina:

Higienizar equipamentos e utensilios de laboratdrio; solicitar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado.

Controlar estoques:

Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos érgdos competentes.

Documentar atividades e procedimentos:

Registrar entrada e saida de estoques; listar manuten¢des de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade; documentar
dispensa¢do de medicamentos; documentar aplicagdo de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial.

Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensacgao:

Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de segurancga e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes;
cumprir prazos estabelecidos.

Atender usudrios:

Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagGes adversas e conserva¢dao dos medicamentos;
carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares.

Utilizar recursos de informatica.

Participar de campanhas sanitarias.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca e cdédigo de conduta.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Organizar equipamento, sala de exame e material:

Averiguar condigOes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara.

Planejar o atendimento:

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:

Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar
sustentagdo de mamas.

Realizar exames e ou radioterapia:

Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar
0 paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisio médica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a
qualidade do exame; submeter o exame a apreciagdao médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais
e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos; fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado.

Prestar atendimento fora da sala de exame:

Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogdo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar drea de trabalho para exame.

Finalizar exame:

Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente sob observa¢do apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir
do arquivo eletronico; entregar protocolo ao paciente ou responsdvel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.

Dispensar o paciente

Trabalhar com biosseguranca:

Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, dculos, mascara, avental, protetor de gonadas e tireoide); oferecer recursos de
protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medi¢do da radiagdo recebida); minimizar o tempo de exposi¢do a radiagdo; substituir medicamentos e
materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a exames
periddicos.

Comunicar-se:

Instruir o paciente sobre preparagdo para o exame; obter informagdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
descrever as condi¢Ges e reagdes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com
equipe de trabalho; requerer manuteng¢dao dos equipamentos; solicitar reposicdo de material.

Operar equipamentos computadorizados e analdgicos.

Manipular materiais radioativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagGes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagGes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao
e ferramentas de desenvolvimento. Executar tarefas técnicas para manutencdo de computadores, sistemas operacionais e redes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ADMINISTRADOR |

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacGes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa
a organizagOes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

, Administrar organizagoes:

Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacbes, recursos financeiros e orgamentdrios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizagdo e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais.

,Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades
e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

, Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

,Promover estudos de racionalizagdo. Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

,Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios;
reavaliar indicadores.

, Prestar consultoria: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediacdo e arbitragem; realizar pericias.

, Utilizar recursos de Informatica.

, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagio
técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensado. i

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Desenvolver sistemas informatizados:

Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa
de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede;
implantar sistemas.

Administrar ambiente informatizado:

Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema.

Prestar suporte técnico ao usudrio:

Orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar software e hardware.

Treinar usuario:

Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

Elaborar documentagdo para ambiente informatizado:

Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagGes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar
software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacdo; Elaborar estudos de viabilidade técnica
e econOmica e especificagdo técnica.

Estabelecer padrdes para ambiente informatizado:

Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir
padrdo de interface com usudrio; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional.
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Coordenar projetos em ambiente informatizado:

Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisGes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usudrios
em cada etapa.

Oferecer solugdes para ambientes informatizados:

Propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo
com usuario; adequar solugdes a necessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor adog¢do de novos métodos e técnicas; organizar féruns
de discussao.

Pesquisar tecnologias em informatica:

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas
técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagdo profissional.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades.

Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuacdo; informacgdes in loco; entidades e instituigOes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formuldrios, questiondrios, etc).

Monitorar as agbes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfagdo dos usuarios.

Articular recursos disponiveis:

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos disponiveis; participar de comissGes técnicas.

Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar, selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos da instituigdo.

Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentacgdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUDITOR )

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orgamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. i

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados para identificar irregularidades.

Acompanhar as execugBes orgamentarias, financeiras e patrimoniais.

Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicdo.

Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administragdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais e de pessoal.

Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdes.

Emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que lhe forem submetidos a exames, estudando e analisando processos para
subsidiar decisdo superior.

Utilizar recursos de Informdtica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas
de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos
e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte:

Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo
de recursos informacionais; prestar servigos de informagdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo:

Elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver
politicas de informagdo; projetar unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagdo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugdo dos
planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informagdo e a
conservagdo do patrimoénio fisico da unidade, rede e sistema de informagdo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacgdo; avaliar desempenho de redes e
sistema de informacgdo; elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e comunicagdo; administrar consércios de unidades, redes e sistemas
de informagdo; implantar unidades, redes e sistemas de informagdo.

Tratar tecnicamente recursos informacionais:

Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutengdo de bases
de dados; gerenciar qualidade e contelddo de fontes de informagao; gerar fontes de informagdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragdo de
documentos digitais ou eletrénicos.

Desenvolver recursos informacionais:

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais, armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao
preventiva.

Disseminar informacgdo:

Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico.

Desenvolver estudos e pesquisas:

Coletar informagBes para memdria institucional; elaborar dossiés de informagGes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases
de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar, Coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e conteddo de fontes de informagdo; analisar fluxos de informagdes.

Realizar difusdo cultural:

Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicagdo formais
e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIOLOGO )

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar
colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas,
citologicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Estudar seres vivos:

Estudar a origem, fungdo, estrutura, genética e evolugdo dos seres vivos; estudar relagdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos,
biofisicos e moleculares.

Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemologia:

Elaborar diagnostico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados avaliar resultados e da pesquisa; Divulgar informagGes sobre projeto; aplicar resultados de pesquisa;
documentar a pesquisa através de fotos, filmagem, ilustracdo e material cientifico.

Inventariar biodiversidade:

Delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes biomas; analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes; classificar amostras;
elaborar banco de dados.

Organizar colegGes bioldgicas:

Preparar material para colegdes. Montar e manter cole¢Ges bioldgicas, criadouro, bancos de material bioldgico; assessorar tecnicamente museus e exposigdes tematicas.

Manejar recursos naturais:

Manejar espécies silvestres e exdticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagdo de recursos naturais renovaveis;
desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doengas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel.

Desenvolver atividades de educagdo ambiental:

Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educagdo sanitaria e
degradacdo ambiental; desenvolver atividades de integragdo do homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informagdes sobre conservagdo de
recursos naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informagdes sobre qualidade da agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacdao de
educagdo ambiental; elaborar projetos de educagdo ambiental para area rural; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagdo e conservagdo.
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Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais:
Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatdrios técnicos; emitir laudos de diagndsticos; interpretar varidveis bidticas e

abidticas.

Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas:

Preparar amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames; controlar qualidade do processo de analise; interpretar resultados de andlises;
emitir laudos de analises.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIOMEDICO )

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnésticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente.

Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao.

Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado.

Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e
corretivas. Gerencia atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como
relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos: Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de ag¢bes preventivas e corretivas;
medir parametros de processos, produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servigos para eliminacdo ou reducdo de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento
de processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operagdes; auditar processos, produtos e servigos.

Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais:

Analisar projetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos para
sua otimizagdo bem como de produtos e servicos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar desempenho de processos.

Gerenciar seguranga do trabalho e do meio ambiente:

Inspecionar instalagdes; classificar exposicdo a riscos potenciais; quantificar concentragdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de prevengdo
ambiental; providenciar sinalizagbes de seguranga; dimensionar sistemas de prevengdo e combate a incéndios; solicitar autorizagdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar
procedimentos de seguranga para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranga para trabalho com eletricidade; de- terminar procedimentos de seguranga em armazenagem,
transporte e utilizagdo de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranga para redugdo ou eliminagdo de ruidos industriais; providenciar avaliagdo ergon6mica de postos de
trabalho; determinar tipos de equipamentos de protegdo individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissdo de efluentes
liquidos, gasosos e sélidos.

Emitir documentagdo técnica:

Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memaria técnica de métodos, processos e produtos;
emitir programas de prevengdo conforme normas legais, preparar ART (anotagdo de responsabilidade técnica).

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO - AREA ENGENHARIA AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manuten¢dao dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econGmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica.

Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizagdao, mensuragdo, e controle de qualidade.

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencgao.

Elaborar projetos, assessorar e supervisionar a sua realizagdo.

Orientar e controlar o processo de produgdo ou servico de manutengdo.

Projetar a forma de produtos industriais; instalagGes e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

ENGENHEIRO - AREA ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manuten¢dao dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econGmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica.

Elaborar orgamento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade.

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencgao.

Elaborar projetos, assessorar e supervisionar a sua realizagdo.

Orientar e controlar o processo de produgdo ou servico de manutencdo.

Projetar a forma de produtos industriais; instalacGes e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

ENGENHEIRO - AREA ENGENHARIA ELETRICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecudria.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econOmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

Desempenhar atividades de andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica.

Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade.

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencgdo.

Elaborar projetos, assessorar e supervisionar a sua realizagdo.

Orientar e controlar o processo de produgdo ou servico de manutengdo.

Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produc¢do, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da d4rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicolodgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. - )

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos:

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensagdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar
farmacovigilancia.

Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos:

Definir especificagbes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de produgdo e
manipulagdo; programar produgdo e manipulagdo; manipular medicamentos.

Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:

Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em agdes de prote¢do ao
meio ambiente e a pessoa.

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas:

Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados;
cultivar microrganismos para teste e producgdo; selecionar animais para teste e produgao.

Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na
definicdo de logistica de distribuicdo.
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Efetuar pesquisas tecnocientificas:

Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agoes.

Prestar servigos:

Orientar usudrios no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de_mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FARMACEUTICO/HABILITACAO - FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. B }

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos:

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagdo; avaliar prescrigdo; proceder a dispensagdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar
farmacovigilancia.

Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos:

Definir especificagbes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de produgdo e
manipulagdo; programar produgdo e manipulagdo; manipular medicamentos.

Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:

Monitorar produtos, processos, dreas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em ag¢es de protegdo ao
meio ambiente e a pessoa.

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas:

Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados;
cultivar microrganismos para teste e producdo; selecionar animais para teste e produgao.

Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na
definicdo de logistica de distribuicdo.

Efetuar pesquisas tecnocientificas:

Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agoes.

Prestar servigos:

Orientar usuarios no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servigos de inaloterapia.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISICO - FISICA MEDICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas, aplicar técnicas de radiagdo ionizante e ndo ionizante em ciéncias da vida, radiagdo na agricultura
e conservagdo de alimentos e operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacdo. Desenvolver fontes alternativas de energia, projetar sistemas eletronicos, dpticos, de
telecomunicagGes e outros sistemas fisicos. Realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentagdo técnica e cientifica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas:

Realizar pesquisa bibliogréfica; selecionar amostras e padrdes; preparar amostras; realizar experimentos; desenvolver teorias, materiais, processos, aplicaces de novas
tecnologias; desenvolver e simular modelos; analisar resultados; extrair conclusdes.

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas: Aplicar técnicas de radiagdo ionizante em ciéncias da vida, em anadlise e preparacdo de materiais
em outras dreas do conhecimento; aplicar técnicas de radiagdo ndo ionizante em outras areas do conhecimento; aplicar métodos fisicos a analise de sistemas ecoldgicos; manipular fontes
radioativas.

Desenvolver equipamentos e sistemas:

Desenvolver instrumentagdo cientifica; projetar instalagdes nucleares; analisar sistemas eletronicos, épticos, de telecomunicagGes e outros sistemas fisicos; projetar sistemas
eletronicos, Opticos de telecomunicagBes e outros sistemas fisicos; integrar sistemas eletrénicos, dpticos, de telecomunicagdes e outros sistemas fisicos; desenvolver processos para
protecdo do meio ambiente.

Desenvolver programas e rotinas computacionais:

Selecionar modelo fisico; equacionar modelo fisico; testar programas computacionais; validar programas computacionais.

Elaborar documentagdo técnica e cientifica:

Assessorar na elaboragdo de protocolos e normas; redigir documentagdo instrumental e de aplicativos; emitir laudos técnicos e pareceres técnicos e cientificos; elaborar
procedimentos operacionais e de seguranga; traduzir manuais técnicos; elaborar relatérios de analise de impacto ambiental.

Realizar medidas de grandezas fisicas:

Aplicar técnicas de espectrometria; avaliar parametros fisicos em sistemas ambientais; aferir equipamentos cientificos; caracterizar propriedades fisicas, quimicas e estruturais
de materiais; realizar ensaios e testes; desenvolver padrdes metroldgicos; realizar levantamentos radiométricos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia.
Habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. Desenvolver programas de prevengdo, promog¢do de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Atender pacientes:

Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar
material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cogni¢do e o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepgdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever Orteses, proteses e adaptagGes; confeccionar Orteses e adaptagdes; introduzir formas alternativas de
comunicagdo; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar
Orteses, proteses e tecnologia assistiva.

Habilitar pacientes:

Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensdério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo
pds-cirurgico e em oncologia; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional, de reabilitagdo cardiopulmonar e de reabilitagdo
uroldgica; aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pods-parto; habilitar fungbes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD),
em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

Orientar pacientes, familiares e responsaveis:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonOmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer
duvidas.

Comunicar-se

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitdrio; participar de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):

Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar
familiares; prover educagdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

Administrar unidades de alimentagdo e nutrigdo:

Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepgdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugBes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢Ges; verificar aceitagdo das refeicGes; medir
resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitario:

Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos
de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar anélise bromatoldgica dos alimentos.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ODONTOLOGIA - ANTROPOLOGIA FORENSE

Realizar pesquisas e andlises de remanescentes dsseos com base em estudos ante mortem; realizar a curadoria e andlise antropoldgica de remanescentes dsseos; investigacdo
sobre natureza, circunstancias, estado e conservagdo de remanescentes 6sseos; atividades administrativas voltadas ao trabalho de pesquisa odontoldgica legal e antropologia forense;
conhecimento e dominio das legislagGes que envolvem a odontologia; Identificar as necessidades, participar e realizar atividades de formagdo permanente que se encontrem sob a sua
responsabilidade, lideranga ou administragdo; participar de comissdes, nucleos, grupos de administracdo ou de pesquisa que envolvam a area do objeto do concurso. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e afins. O odontélogo deverd exercer as principais atribuigdes regimentais quanto ao exercicio da
Odontologia legal de acordo com resolu¢do 162/2015 do Conselho Federal de Odontologia: pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa, assim como
utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca. As dreas de competéncia para atuagdo do especialista em
Odontologia Legal incluem: identificagdo humana; tanatologia forense; elaboragdo de autos, laudos, pareceres e relatérios; balistica forense; e, exames por imagens para fins odonto-legais.
Realizar exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo; prestar informagbes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios,
indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides
técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 94 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024060300094 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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TECNOLOGO FORMAGCAO - TECNOLOGIA EM ELETRONICA

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos em eletrénica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Projeta circuitos eletronicos; Planeja e supervisiona a instalagdo de sistemas e dispositivos eletronicos; Supervisiona a manutencdo de sistemas e dispositivos eletronicos;
Controla a qualidade de produgdo de maquinas e dispositivos eletronicos; Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de formagdo.

_ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo ou
decisGes com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes € pertinente, ainda que n&o expressa no conteddo programadtico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Técnico de Laboratério - Analises Clinicas, Técnico de Laboratério - Bioquimica, Técnico de Laboratdrio - Farmacologia, Técnico de Laboratdrio - Hemoterapia, Técnico
de Laboratdrio - Histopatologia, Técnico de Laboratdrio - Microscopia Eletrénica, Técnico de Laboratério - Quimica, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmacia, Técnico em Radiologia e Tecndlogo Formacgdo - Tecndlogo em Eletronica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Logico: Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas
possiveis representagées. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 graus. Sistema
de equagGes do 12 grau. Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico. Tratamento da informagao
- médias aritméticas. Nogbes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com
conjuntos. Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagles, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botSes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Laboratério - Andlises Clinicas

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagdo e conservagdo: balangas, estufas, microscépio, vidraria.
2. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério: autoclavacdo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. 3. Preparagdo de meios de cultura,
solugdes, reagentes e corantes. 4. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; 5. Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho. 6. Etica em laboratério de andlises
clinicas. 7. Técnicas de lavagem de material em laboratoério de analises clinicas. 8. No¢des de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para analise. 9.Biologia:
técnicas bioquimicas indicadas no diagnodstico de diversas patologias humanas. 10. Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e
materiais, para fins de diagndstico hematoldgico. 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas. 12.
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execuc¢do de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagao
correta de aparelhos e materiais. 13. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios
envolvidos em doengas humanas. 14. Biosseguranga. 15. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. 16. Uroanadlise: coleta e preparo de exames de urina.

Técnico de Laboratério - Bioquimica

Conhecimentos Especificos: Nogdes de boas praticas de laboratério. Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e de protegdo coletiva: principais tipos e utilizagdo
adequada. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo, conservagdo e transporte de amostras bioldgicas destinadas a andlise. Técnicas de coleta, anticoagulantes. Causas de variagdo nas
determinagGes laboratoriais. Principios de lavagem e esterilizagdo de material, procedimentos analiticos basicos: vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério clinico para pesagem,
volumetria e microscopia. Sistemas analiticos e aplicagdo dos principios basicos de: fluorimetria, fotometria, colorimetria, potenciometria, turbidimetria, nefelometria, curva de calibragdo,
eletroforese, enzimaimunoensaio (EIA), quimioluminescéncia, sistemas automatizados. Conhecimento sobre a utilizagdo de aparelhos simples de laboratério como: peagametros,
condutivimetros, centrifugas, bombas de vacuo, estufas, autoclaves. Preparo de solugBes, conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos.

Técnico de Laboratério - Farmacologia }

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude - Sistema Unico de Saude (SUS). Leis n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e n? 12.401/2011. Decreto n2. 7.508/2011. Politica
Nacional de Medicamentos (Portaria GM n2 3.916/1998). Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodindmica, Farmacos que afetam os diferentes 6rgdos e sistemas. Fatores que alteram
os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Preparo de solugdes: percentagem, molaridade, normalidade e concentrages. Pesos e medidas. Esterilizagdo
por processos fisicos de aplicagdo de calor. Agentes de superficie ativa: detergentes, emulsivos, agentes solubilizantes, agentes espumantes e antiespumantes; estado coloidal; emulsificagao.
Testes fisicos, fisico-quimicos e quimicos aplicados a avaliagdo da qualidade de insumos e formas farmacéuticas, saneantes ou cosméticos. OperagSes farmacéuticas na produgdo e no
controle da garantia da qualidade em industria de medicamentos, saneantes e cosméticos. Produgdo de plantas medicinais e preparagdo da droga vegetal. Analise de drogas. Controle de
qualidade de plantas medicinais e farmacos de origem vegetal. Conhecimentos bdsicos de andlise instrumental (eletroforese, espectrometria, cromatografia) e técnicas de biologia
molecular. Animais de laboratério - cuidados basicos no manuseio animais experimentagdo. Técnicas bdsicas de ensino e pesquisa em farmacologia. Métodos de coleta de sangue, urina,
secre¢Oes e outros liquidos biolégicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Avaliagdo da toxicidade.
toxicocinética e toxicodinamica. Aspectos clinicos e laboratoriais da toxicologia de medicamentos. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade,
calibragdo de vidrarias e equipamentos, normas de biosseguranca. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdo em andlises clinicas. Biosseguranga. Principios de ética
profissional.

Técnico de Laboratério - Hemoterapia

Conhecimentos Especificos: Principios gerais de imuno-hematologia; Gerenciamento da qualidade, calibragdo de vidrarias e equipamentos. Conhecimento de técnicas laboratoriais
de tipagem de sangue para doagdo e transfusdo, provas pré-transfusionais, discrepancias de tipagem, detec¢do, identificagdo e diferenciagdo de anticorpos irregulares. Tipos de
hemocomponentes. Processamento, armazenamento, liberagdo, transporte e descarte de hemocomponentes. Hemoterapia; Reagbes transfusionais; Biosseguranga e boas praticas em
laboratdrios; Controle de Qualidade; Transfusdo sanguinea; Gerenciamento de residuos: RDC n? 222/2018 - Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servicos de saude; Hemovigilancia; Resolugbes ANVISA: RDC n? 34/2014. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA); Instru¢cdo Normativa - IN n2 196 de
25/11/2022, RDC n2 75/2016. Ministério da Salude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA); Portaria MS n2 158/2016. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Norma
Regulamentadora NR32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salude, aprovada pela Portaria TEM n2 485/2005. Manual para o Sistema Nacional de Hemovigilancia no Brasil
(versdo 2022), da ANVISA. Guia para Uso de Hemocomponentes, do Ministério da Saide (MS/SAS/DAE).

Técnico de Laboratério - Histopatologia

Conhecimentos Especificos:

1. Métodos de Estudos Histoldgicos a) NogBes de Microscopia de Luz b) Nogdes de Técnicas Histoldgicas de Rotina c) NogBes de Histologia como ciéncia aplicada d)
conhecimento sobre os utensilios usados no laboratério, e) NogGes de Imunoistoquimica.

2. Matrizes Bioldgicas: a) Coleta de sangue e Triagem de material b) Parafinizacdo de tecidos c) Esfregaco celular d) Celularidade dos liquidos nobres (liquor, lig. ascitico, lig.
pleural e lig. sinovial.

3. Conhecimentos sobre os Tecidos Basicos a) Tecido Epitelial b) Tecido Conjuntivo c) Tecido Cartilaginoso d) Tecido Osseo e Ossificacdo e) Sangue f) Tecido Muscular g) Tecido
Nervoso.

4. Conhecimento gerais sobre os Orgdos e Sistemas a) Sistema Circulatério b) Sistema Linfatico c) Sistema Respiratério d) Sistema Digestivo | e) Sistema Digestivo Il (Glandulas
Anexas) f) Sistema Urinario g) Sistema Enddcrino h) Sistema Reprodutor Masculino e Feminino.

Técnico de Laboratério - Microscopia Eletronica

Conhecimentos Especificos: Preparo de solugdes tampdo e de solugGes fixadoras. Procedimentos de fixagcdo e atuagdo de diferentes fixadores. Preparo de agentes desidratantes
e cuidados na desidratagdo de material para Microscopia Eletrénica de Transmissdo e de Varredura. Procedimentos e cuidados na coleta de material biolégico animal e vegetal para
Microscopia Eletrénica de Transmissdo e de Varredura. Procedimentos e cuidados na confec¢do de navalhas de vidro. Procedimentos para trimagem de blocos manual. Obtencdo de cortes
semifinos e ultrafinos. Coloragdo e contrastacdo de cortes semifinos e ultrafinos. Preparo de resinas (araldite) e inclusdo de materiais para Microscopia Eletronica de Transmissdo.
Conhecimentos bdasicos de secagem, montagem e metalizacdo de material para Microscopia Eletronica de Varredura. Manuseio dos Microscopios Eletronicos de Transmissdo e
Varredura.

Técnico de Laboratdério - Quimica

Conhecimentos Especificos: Sistemas monofdsicos e polifasicos: mistura e espécies quimicas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Espécies quimicas simples e compostas.
Diferengas entre mistura e combinagdo. Nogdo de elemento quimico. Conceitos de teoria atdmica, atomos, moléculas, formulas e equagdes quimicas. Leis de combinagdes quimicas: teoria
atoémica-molecular de Dalton - Avogadro. Processos de andlise imediata: critérios de pureza - propriedades gerais, funcionais e especificas. Classificagdo periddica dos elementos quimicos.
LigagBes quimicas. Geometria das moléculas. Moleculares polares e apolares. Reagdes quimicas: dupla troca entre eletrdlitos, reagdes de deslocamento, nimero de oxidagdo, reagdes de
oxirredugdo, balanceamento de equagdes. NogGes basicas de biosseguranga. Ambiente laboratorial, tipos de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de Equipamentos de Protegdo
Coletiva (EPC) e suas utilizagOes; estocagem de substancias quimicas, gases comprimidos, controle de incéndios, seguranga no preparo de solugSes e de materiais bioldgicos, descarte de
substancias, residuos e materiais bioldgicos. Identificagdo e uso de equipamentos e vidraria. Identificagdo e uso correto de vidrarias. Técnicas de transferéncia de liquidos e sélidos. Técnicas
de limpeza, calibragdo de vidraria. Uso da balanga analitica. Identificagdo e montagem de aparatos de extracdo e de destilagdo. Técnicas, métodos analiticos, metrologia (pHmetro,
condutivimetro, entre outros) e conhecimento basico de uso de equipamentos de analises quimicas (exemplo: HPLC, eletroforese capilar, FTIR, analise térmica, entre outros). Técnicas de
abertura e dissolugdo de amostras. Expressao de concentragdes. Equilibrio quimico. NogGes basicas de gravimetria e de volumetria. Principios gerais de andlise instrumental. Principios gerais
de extragdo, destilagdo e purificagdo de compostos organicos. Manuseio do microscépio dptico e reconhecimento da fungdo de suas partes. Tratamento estatistico de dados. Medidas,
algarismos significativos, erros e dados de andlises.

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nogdes de administragdo publica. Conceitos e tratamento dado as
receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa publica. Classificagdo institucional, funcional e programatica. Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patrimonio de
instituicdes publicas. Tipos de orgamentos publicos. Elaboracdo e aprovacdo de orcamento. Execugdo orgamentaria. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentdrio.
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Legislacdo tributaria referente as retengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS,
Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribui¢do Social
Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacdo de servicos de terceiros. Lei n? 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balancos). Lei n? 14.133/2021 (e suas alteragdes) - Licitagdes. Lei n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Emendas Constitucionais n2 19, 20, 29, 41 e 53. Conhecimentos bdsicos
sobre Contabilidade Comercial. Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica. Constituicdo Federal (Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento). Auditoria. Controle governamental.
Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle Interno. Planejamento e Orgamento Publico: Conceito. Instrumentos Bdsicos de Planejamento.
Principios Orgamentarios.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Participagdo na programacgdo de enfermagem. Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Agdes educativas
aos usuarios dos servigcos de saude. Agdes de educagdo continuada. Atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento de enfermagem nos diversos programas de
salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe
de saude. Conhecimentos bdésicos sobre o Programa de Saude da Familia. Etica Profissional. Legislagdo Profissional COFEN/COREN.
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Técnico em Farmacia

Conhecimentos Especificos: Preparo de drogas de acordo com fdrmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos. Manutengdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos farmacos no organismo, indicagdes e contraindicagdes. Posologia. Efeitos
colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Conduta para com
o0 paciente. Farmacologia: nog¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em vdrios sistemas, em vdrios aparelhos e de psicofarmacologia. Nog¢des basicas de
farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Célculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98
(capitulos de notificacdo e receitas). RDC n.2 20/2011 - ANVISA. NOTA TECNICA SOBRE A RDC N.2 20/2011. RDC n.2 44/2009 - ANVISA. RDC n.2 80/2006 - ANVISA. RDC n.2 67/2007, anexo
VI - ANVISA. Biosseguranga.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos: Normas de radioprotegdo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiagdes. Operagdo de equipamentos em radiologia.
Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados
em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada
e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotegdo aplicadas a medicina nuclear.
Contaminagdo radioativa: fontes, prevengdo e controle. Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para
a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. Protocolos de operagdao de equipamentos
de aquisicdo de imagem. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho.

Tecndlogo Formagdo - Tecndlogo em Eletronica

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Eletricidade: elementos de circuitos elétricos, Leis e Teoremas de circuitos elétricos, circuitos em corrente continua, circuitos em
corrente alternada, poténcia em circuitos elétricos, nogGes de funcionamento de motores elétricos C.C. e C.A., sistemas polifasicos, medidas elétricas. Fundamentos de Eletronica: elementos
de circuitos eletronicos, circuitos com semicondutores. Eletrénica Digital: sistemas de numeragdo, portas ldgicas, circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos sequenciais,
introdugdo a comandos eletroeletronicos. Instalagdes Elétricas Industriais. Telefonia analdgica e IP. Comutagdo telefonica e Voz sobre IP. Nogdes de redes de computadores: protocolos de
comunicagdo. Modelo OSI e modelo TCP/IP. Redes de dados de longa distancia. Redes sem fio. Nocdes de cabeamento estruturado. Nog¢Bes de Telecomunicacdo. Nog¢des de
videoconferéncia.

CARGOS: Técnico de Laboratorio - Eletronica ou Sistemas Embarcados e Técnico de Tecnologia da Informacgao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Ldgico: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas
possiveis representagées. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 graus. Sistema
de equagGes do 12 grau. Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagcdo entre grandezas - tabela ou grafico. Tratamento da informacgao
- médias aritméticas. NogBes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com
conjuntos. Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Laboratdrio - Eletronica ou Sistemas Embarcados

Conhecimentos Especificos:

Eletricidade basica: Componentes passivos (resistores, capacitores, indutores) e semicondutores; Grandezas elétricas e Lei de Ohm; Medidas elétricas: instrumentos de medida
analdgicos e digitais, multimetros, osciloscopios, geradores de fungdes, fontes CA e CC; Medidas de grandezas elétricas e erros de medida.

Eletrénica basica: Andlise de circuitos com componentes passivos de corrente continua (CC) e de corrente alternada (CA); Diodo e suas aplicagdes; Analise de circuitos com
diodos e tiristores: retificadores monofasicos e trifasicos; Fontes de alimentacdo reguladas; Andlise e caracteristicas de circuitos com transistores (bipolar, MOSFET e IGBT); Andlise de
circuitos com componentes eletrénicos especiais (Zenner, LED, PTC, NTC, LDR).

Eletrénica analdgica: Amplificadores com transistor: configuragdes; Circuitos com amplificadores operacionais; Filtros; Osciladores; Temporizadores; Condicionamento de

sinais.

Eletronica digital: Sistemas de numeracdo; Portas ldgicas, flip-flops, registradores e contadores; Circuitos sequenciais e circuitos combinacionais; Conversores D/A e A/D;
Memdrias semicondutoras e bancos de memoria; Arquitetura de microprocessadores: CPU, memoria e dispositivos periféricos; Microcontroladores; Programagdo de microprocessadores e
microcontroladores em linguagem Assembly e C.

Sistemas embarcados: Conceitos e aplicagBes; Projeto de hardware embarcado; Mddulos para o desenvolvimento de sistemas embarcados: Arduino e ESP-32; Interfaces de
comunicagdo: UART, SPI, 12C; Interfaces com o usuario.

Sensores e atuadores: Conceitos bdsicos, principais tipos, funcionamento e aplicagGes.

Nogbes de redes de computadores: Nogdes de Telecomunicagdo; Protocolos de comunicagdo; Modelo OSI e modelo TCP/IP; Redes de dados de longa distancia; Redes sem fio;
Nogdes de cabeamento estruturado; Conceitos principais de seguranca de informacgdo de sistemas; Nogdes de videoconferéncia.

Telefonia analdgica e IP. Comutagdo telefénica e Voz sobre IP.

Seguranca de laboratdrio: Normas basicas de segurangca em laboratério.

Técnico de Tecnologia da Informagdo

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos (desktop e notebook). Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instala¢do e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas. Manutencdo de arquivos, obtenc¢do e instalagdo
de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengdo de Microcomputadores: tensdo elétrica e eletricidade estatica; manuseio de
componentes eletronicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memdrias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdrias, pontes e BIOS; portas de comunicagdao USB do microcomputador. Periféricos:
monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pendrive, SSD. Drivers de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexdo fisica e instalagdo de equipamentos
internos, conexdo fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo). Operagdo, instalagdo e desinstalagdo de
programas: procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauracdo de documentos e sistemas. Manutengao: desfragmentacdo de disco e
restauragdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e WAN. Sistemas de comunica¢do e meios de transmissdo: par trangado, fibra dptica, wi-
fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrbes de rede: Ethernet, FastEthernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP.
Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderegamento IP) e mascara de sub-redes. No¢des de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor.
Montagem de cabo: par trangado com conector RJ-45. Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuragdo de aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio eletronico,
arquivos na nuvem etc. Conhecimento em Tecnologia Voip. Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicagdo de Politica
de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programagdo: Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server,
MySQL/MariaDB e Postgres.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO .

CARGOS: Administrador, Assistente Social, Auditor, Bibliotecario - Documentalista, Biélogo, Biomédico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro/Area - Engenharia
Ambiental, Engenheiro/Area - Engenharia Civil, Engenheiro/Area - Engenharia Elétrica, Farmacéutico/Bioquimico - Farmacéutico, Farmacéutico/Habilitacdo - Farmacéutico, Fisico - Fisica
Médica, Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontdlogo - Antropologia Forense.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Ldgico: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas
possiveis representagdes. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 graus. Sistema
de equacgbes do 12 grau. Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico. Tratamento da informacgao
- médias aritméticas. No¢Ges de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Principios de contagem e probabilidade. OperacGes com
conjuntos. Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercio de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungBes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentagOes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botSes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

Conhecimentos Especificos: Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. Fungdes da Administragdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho.
Comportamento organizacional. Lideranga. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Motivagdo. Negociagcdo. Gestdo da mudanga. Gestdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo de Contratos. Avaliagdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento.
Auditoria de recursos humanos. Gestdao de processos: andlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestdao de projetos: projetos
como instrumento de agdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da informagdo e do conhecimento. Processo decisério: ferramentas e técnicas de apoio a decisdo; heuristicas; tipos de
decisbes; solugdo de problemas. Administragdo de materiais. Administragdo Publica - Organizagdo Governamental Brasileira; Principios da administragdo publica; Paradigmas da
administracdo publica e reformas administrativas: administracdao publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica e new public management; principios; fundamentos
de governanga publica. Politicas Publicas: formulacdo e avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica publica.
Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orcamentdrio; Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; Lei Orgamentdria Anual - LOA. Flexibilizagdo
da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consércios; terceirizagdo; redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizagGes sociais;
organizagbes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); centralizagdo versus descentralizagdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica; governanca
dos espagos comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em OrganizagSes Publicas: conceitos centrais em planejamento; processo estratégico; estrategistas e gerentes;
transformagdo e mudanca estratégica. Gestao por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Controle
da Administragdo. Controle interno e externo. NogGes de licitagdo: principios, definigdes, hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Legislagdo: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(Lei Federal n.2 14.133/2021) e atualiza¢des; Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992) e atualiza¢bes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.2 101/2000)
e atualizagBes; Lei do Pregdo (Lei Federal n.2 10.024/2019) e atualizagbes; Lei Federal n.2 12.846/2013 e atualiza¢des. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n? 12.527/11 e atualizagdes.
Contabilidade Publica - Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NogBes Gerais: conceito, objeto, campo de aplicagdo e abrangéncia, regimes contdbeis, sistemas de contas: orgamentario,
patrimonial e controle. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Orgamento publico - conceitos, diretrizes e principios orgamentarios. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico. Ciclo orgamentario (elaboragdo da proposta, discussdo, votagao e aprovagdo da lei de orgamento, execugdo e avaliagdo). Processo de planejamento or¢gamentario (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual). Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Execu¢do orgamentdria e financeira. Programacao de desembolso
e mecanismos retificadores do orcamento. Lei n2 4.320/1964. Receita Publica. Receita Or¢camentdria e extraorgamentdria. Conceituagdo, classificagdo e estagios da receita orcamentaria.
Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes. Divida ativa. Despesa Publica. Despesa Or¢amentaria e extraor¢amentaria. Conceituagdo, classificagao
e estagios da despesa or¢camentaria. Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, por natureza. Restos a pagar. Despesa de exercicios anteriores. Suprimento de
fundos (regime de adiantamento). A gestdo de pessoas na Administracdo Publica. Lei n2 12.527/2011, sobre Acesso a Informacgdo; Lei n2 8.429/1992, atualizada pela Lei n? 14.230/2021,
sobre improbidade administrativa; e Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados.
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Assistente Social

Conhecimentos Especificos:

Questdo Social/Vulnerabilidade e risco social.

Estado e Politicas Sociais.

Direitos e Seguridade Social.

Protecdo Social de Assisténcia Social.

Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS) - Lei Federal n? 8.742/1993 (alterada pela Lei n? 12.435/2011).

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Servigos Socioassistenciais.

Sistema Unico de Saude - SUS.

Conhecimento de temas referentes a: Familia; Violéncia contra a crianga e o adolescente; Género, raga, etnia e diversidade.

Legislacdo que regulamenta a profissdo e o trabalho profissional do Assistente Social.

Cdodigo de Etica do/a Assistente Social.

O Trabalho do Assistente Social. )

Dimensdes Tedrico-Metodoldgica, Técnico-Operativa do Servico Social e o Projeto Etico-Politico Profissional; Instrumentalidade: Instrumentos e Técnicas, Informacgdo,
Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo de Politicas, Programas e Projetos; Pesquisa em Servigo Social; Conceitos basicos de Gestdo; Interdisciplinaridade e Trabalho em Rede; Mobilizagao,
organizagdo e participagdo social.

Atuagdo do Assistente Social na Politica de Educagdo.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n? 8.069/1990.

Estatuto da Pessoa Idosa - Lei Federal n2 10.741/2003.

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei Federal n? 13.146/2015.

Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto n? 7.052/2009.

Lei Maria da Penha - Lei Federal n2 11.340/2006.

Auditor

Principios da Qualidade; Conhecimentos de Contabilidade e Financeiro. Conceitos e objetivos de auditoria. Auditoria Baseada em Riscos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de Observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho e documentagdo de auditoria. Normas de Execugdo
dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Fraude e erro. Relevancia na auditoria. Riscos da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema
contabil e de controles internos. Continuidade normal dos negocios da entidade. Amostragem: tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados. Evidéncia em auditoria. Avaliagdo do negdcio.
Carta de responsabilidade da administragdo. Pareceres de auditoria. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer Adverso. Parecer com absten¢do de opinido, paragrafo de énfase.
Principios fundamentais de contabilidade e estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes contdbeis. Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo
e usuarios da informagdo contabil. Contabilidade Publica (Conceitos Gerais). Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio liquido. Conceitos, formas de avaliagdo e evidenciagdo.
Variagdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado.
Procedimentos contabeis para elaboragdo. Lei de Licitagdes, Licitagdo: Finalidade, principios e objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, controle, formalizagdo, execuc¢do, inexecugdo e sang¢Ges administrativas. Lei n2 8.112 - Pessoas e nogbes de direito disciplinar. Lei n2
12.846 - Anticorrupcdo / PAR - processo administrativo de responsabilizagdo. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB). Lei Prote¢do Dados LGPD n? 12.527. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.2 101/2000). Transparéncia e Lei de acesso a informagdo.

Bibliotecdrio - Documentalista

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagdo: conceituagdo, principios, evolugdo e relagdes com outras dreas do conhecimento. Tipos de
documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servigos, sistemas de documentagdo e bibliotecas universitdrias). Fontes de informagdo, ISSN, ISBN, DOI. Nogbes de bibliometria,
infometria e cientometria. Representagcdo descritiva do documento: principios de catalogagdo; catdlogos: fungdes, tipos e formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas
secundarias; codigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2) e pontos de acesso; Resource: Description and Access (Recursos: descricdo e acesso - RDA); tabelas de notagdo de autor;
catalogagdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representagdo tematica do documento: principios de classificagdo; sistemas de classificagdo bibliografica: historico e evolugao;
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); classificacGes especializadas. Elaboragdo e gestdo de linguagens documentarias; descritores; metadados. Indexagdo: conceitos e mecanismos basicos,
caracteristicas e linguagens; indexa¢do manual e automética. Formacgdo e desenvolvimento de colegdes: estudos de necessidades de informagao; politicas de sele¢do, avaliagdo de coleges,
aquisicdo e descarte - procedimentos; aquisicdo planificada, consércios e comutagdo bibliografica; colegdes ndo convencionais; intercambio: empréstimo entre unidades de informagao.
Servigo de referéncia: conceito e técnicas; usudrios reais e potenciais; processo de negociagdo; disseminagdo seletiva da informagdo (DSI); servigos presenciais e virtuais; treinamentos
formais e informais; capacitacdo e desenvolvimento de competéncia informacional do usuario, recupera¢do da informagdo e estratégias de busca, estudo de usudrio e de comunidade.
Meios e processos de comunicagdo cientifica. Ciéncia aberta. Direitos autorais: Creative Commons, Dominio Publico, Copyleft. A¢do cultural; redes e sistemas de informagdo: conceitos e
caracteristicas; bibliotecas/unidades de informag&o virtuais, eletrénicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e usudrios das redes e dos sistemas de informag&o;
repositorios digitais, redes sociais, editoragdo eletronica; formatos de intercambio e suas estruturas; catalogos em linha; conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e
exportacdo de dados); principais sistemas de automagdo nacionais e internacionais. Tecnologia da informagdo e da comunicagdo: conceito de redes de comunicagdo de dados; redes locais
(caracteristicas e diferengas); internet; gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB; bancos e bases de dados. Gestdo de unidades de informagdo: planejamento, organizagao,
gestdo de pessoas e administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servicos e produtos. Normalizagdo: conceitos e fungdes; normas de
informagdo e documentagdo. Conservagao e preservagdao de acervos fisicos e digitais. Profissdo do bibliotecario: legislagdo e 6rgdos de classe; ética profissional.

Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Imunologia: conceitos gerais; técnicas
imunoldgicas de diagndstico. Biologia Molecular: conceitos gerais; técnicas moleculares de diagndstico. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da raiva, dengue,
leptospirose, Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses. Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenga de Chagas, Criptosporidiose, Dirofilariose, Toxocariase e Teniase/Cisticercose. Esterilizagdo,
desinfec¢do e biossegurancga: conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esterilizagdo e desinfecgdo. Fauna Sinantrdpica: habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado
de baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica), culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpides de importancia médica, carrapatos de
importdncia médica, abelhas (Apis mellifera), roedores urbanos, quirdpteros de areas urbanas. Ciclo da agua, Ciclo do Carbono, Ciclo do Nitrogénio. ECOLOGIA: Ecologia de ecossistemas
aqudticos e terrestres. Ecologia e dindmica de populagdes. Dinamica da Comunidade: Sucessdo ecoldgica. Dindmica populacional: densidade populacional, potencial bidtico e resisténcia do
meio, fatores que regulam o crescimento populacional. ZOOLOGIA: Taxonomia, sistemdtica, evolugdo, morfologia, comportamento e fisiologia de invertebrados e vertebrados. BOTANICA:
Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Morfologia e estrutura da célula microbiana (bactérias, fungos, parasitas e virus). Nutrigdo, crescimento e
metabolismo. Genética e taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias. Conceitos gerais sobre os principais grupos de indicadores microbianos de qualidade
ambiental e patégenos de importancia ambiental. Conceitos gerais sobre bactérias anaerdbicas. Nog¢Ges de Biologia Molecular, Cultura de células. Microbiologia aplicada ao saneamento
ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). Conceitos, Introdugdo de agentes quimicos no ambiente, Mecanismos bioquimicos dos agentes quimicos, Métodos de ensaios
de ecotoxicidade, realizagdo e interpretagdo de ensaios de toxicidade, cultivo e manutengdo de organismos com organismos aqudaticos, Genotoxicidade ambiental. Testes de genotoxicidade;
Ensaios microbianos para a detecgdo de mutagenos ambientais.

Biomédico

Conhecimentos Especificos: Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio dcido-base. Propriedades da agua.
Radicais livres. Hematologia: Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliacgdo da fungdo imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias.
Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de
gravidez. Escolha, coleta e conservagdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugGes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potencibmetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotémetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citémetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Etica profissional.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas
Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n? 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestdo Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho.
Organizagdo e Administragdo. Psicologia e Comunicagdo. Estatistica de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilagdo Industrial. Nog¢des de Toxicologia Industrial.
Nogdes de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva,
equipamento de protec¢do individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergond6micos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentacdo de materiais.
Seguranga na construgdo civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunicagdo e andlise de acidentes. Seguranga
no transito. InspecGes de seguranga. SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. Conceito
de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento
de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Anadlise de Arvore de Falhas,
Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

Engenheiro/Area - Engenharia Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas
brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrogréficas,
transporte de sedimentos. Nog¢des de hidraulica. Controle de poluigdo ambiental. Qualidade da agua. Polui¢do hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de
efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de 4dgua. Rede de esgotamento sanitdrio.
Gerenciamento de residuos solidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e gestdo ambiental. Avaliagdo
de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdao (SNUC). Meio ambiente e saude. Nogdes de saude publica.
Nogbes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e dreas de preservagdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de
monitoramento e vigilancia ambiental. Poluicdo marinha: acidente, lixo, emissério, agua de lastro. Lei n2 9.605/1998 e altera¢des e Decreto n2 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei
n? 12.651/2012. Lei n2 9.795/1999 e Decreto n?2 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n2 11.105/2005 (organismos
geneticamente modificados). Lei n? 7.802/1989 e alteracbes (Lei de Agrotdxicos). Lei n? 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n? 6.938/1981 e alteracdes
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). Decreto n2 5.377 de 23 de fevereiro de 2005 (Politica
Nacional para os Recursos do Mar - PNRM). Resolugdo CONAMA n2 344, de 25 de margo de 2004 (Diretrizes gerais e os procedimentos minimos para a avaliagdo do material a ser dragado
em aguas jurisdicionais brasileiras). NORMAM 20 (4dgua de lastro) e NORMAM 23 (sistemas anticrustantes). Lei n2 9.966, de 28 de abril de 2000 (Prevencdo, controle e fiscalizagdo da
polui¢do causada por langamento de dleo e outras substancias nocivas ou perigosas em dguas sob jurisdicdo nacional).

Engenheiro/Area - Engenharia Civil

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contempordnea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo
de residuos em projeto: formacgdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sdlidos). Projetos
de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificagbes e normas técnicas (concreto, madeira e a¢o), elaboragdo de
laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificagbes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagGes e demanda de consumo,
projeto de hidraulica e de esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificacbes e normas técnicas. Projeto
de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco,
construgBes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu
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dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. NogGes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagdo:
levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais. Memoria de célculo de quantitativos, BDI e encargos
sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programagdo de obras; planejamento de fluxos
e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo da
qualidade e seguranga. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagdo técnica de estruturas
e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

Engenheiro/Area - Engenharia Elétrica

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geragdo, distribuicdo, protecdo de energia elétrica de média e baixa
tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corre¢do do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética
e uso de fontes alternativas nas instalagGes elétricas, de climatizacdo e automacgdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracdo de energia elétrica como edlica, solar de
aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificagdo, implantagdo e fiscalizagdo. Instalagdes elétricas de média tensdo: entradas de energia;
cabines primarias e de medigdo; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator
de poténcia e fator tarifario. InstalagGes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuigdo, iluminagdo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores,
prote¢des contra surtos; dimensionamento e cdlculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos
motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagdo, iluminacdo de emergéncia, distribuicao
de luminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux); especificagdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas
e aterramento: especificagdo e dimensionamento dos sistemas de captagdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detecgdo e alarme de incéndios: dimensionamento e
especificagdo dos elementos do sistema de detec¢do e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagdo de redes de distribuicdo de sistemas de dudio, video, dados;
telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores, automacdo predial. Levantamento de quantidades e or¢camentagdo:
levantamento de quantidades de servicos e materiais; orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de pregos; memoria de célculo de
quantitativos; BDI, realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execu¢do de obras de instalagdes elétricas: contratos; programacgdo e planejamento de
execugdo, com analise de compatibilizagdo de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo
de pareceres. Manutengdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informéatica. Normas da representagdo técnica de instalagdes elétricas
e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Seguranga do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 - InstalagGes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR 5419 - Partes
1, 2, 3 e 4 - Protegdo contra descargas atmosféricas; NBR 14039 - InstalagOes Elétricas de Média Tensdo de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 - Seguranga em Instalagdes
e Servicos em Eletricidade.

Farmacéutico/Biogquimico - Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Farmacologia Geral: Farmacodinamica, Farmacocinética, Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Biodisponibilidade e bioequivaléncia;
Gestdo farmacéutica; Farmacovigildncia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo e uso de produtos
farmacéuticos); Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; Boas praticas de fabricagdo e controle de produtos farmacéuticos; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de
citostaticos; Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biol6gicos e microbiolégicos; Garantia de qualidade em farmadcia hospitalar;
Controle de Infecgdo Hospitalar; Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo sanitdria e farmacéutica vigente; RDC n2 67/2007, Lei n2 13.021/2014, RDC 658/22, Portaria n® 344/1998, RDC n2
197/2017, RDC n? 44/2009.

Farmacéutico/Habilitacdo - Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n2 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os
efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica - sele¢do, programagao, aquisi¢cdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS ne
338). Principios de ética profissional - Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME - contempla os medicamentos e os insumos disponibilizados no SUS (Decreto n? 7.508, de 28 de junho de
2011 e estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n2 25, de 31 de agosto de 2017, e suas atualizagdes). NocBes gerais da legislagdo vigente sobre: financiamento da assisténcia
farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no Sistema Unico de Saude
- Conitec, criada pela Lei n? 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispGe sobre a assisténcia terapéutica e a incorpora¢do de tecnologia em saide no ambito do Sistema Unico de Saude.
Boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmdacias; medicamentos sob controle
especial (Portaria n2 344/98 e suas atualizagdes). Servigos farmacéuticos na atengdo bdsica a saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2014, 108 p. - Cuidado farmacéutico na atengdo bdsica; caderno 1. Medicamentos
genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei n2 13.021/14). Controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos. Farmacologia
geral: farmacocinética, farmacodinamica. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Farmacotécnica: preparagdo, através de férmulas pré-estabelecidas de drogas e medicamentos
necessarios ao atendimento a pacientes. Atuagdo do farmacéutico em todos os niveis de atencdo a saude. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: boas praticas de armazenamento, distribuicao
de medicamentos, dispensagdo. Regulacdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Controle da demanda dos produtos e medicamentos; manutengdo de
estoques de medicamentos.

Fisico - Fisica Médica

Conhecimentos Especificos: Estrutura da matéria; Interacdo da radiagdo com a matéria: fotons e particulas; Produgdo de raios X; Radioisétopos, desintegragdo nuclear e tipos
de decaimento; Dosimetria, grandezas e unidades; Detectores de radiacdo (instrumentacdo); Protecdo Radioldgica e efeitos bioldgicos; Fisica da Radiologia - radiologia convencional,
radiologia intervencionista, mamografia, tomografia computadorizada: principios fisicos de funcionamento dos equipamentos, formagdo de imagens, controle de qualidade, aspectos
especificos de protegdo radioldgica de pacientes e profissionais; Ultrassom e Ressonancia: principios fisicos de funcionamento dos equipamentos e formagcdo de imagens, fisica nuclear.

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de
salde. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas,
cronico-degenerativas e as condi¢Bes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-
ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia
em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevengdo: modelos alternativos de atengdo a saude.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Alimentacdo e Nutrigdo: historico e conceito. Nutrientes: digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes, biodisponibilidade, interagdes nutriente-nutriente.
Necessidades e recomendagdes nutricionais e dieta adequada. Deficiéncias nutricionais. Nutricdo na gestagdo, lactagdo, nutricdo do lactente, nutrigdo na infancia, na adolescéncia, no adulto
e no idoso. Terapia Nutricional nas Enfermidades: fundamentos de dietoterapia, ma nutricdo e enfermidades caréncias. Educagdo alimentar e nutricional. Desnutri¢do: aspectos fisioldgicos
e econOmicos-sociais, Desnutricdo no Brasil. Transtornos alimentares. Alergias e intolerdncias alimentares. Avaliagdo nutricional. Alimentos: caracteristicas fisico-quimicas; microbiologia,
tecnologia de alimentos, rotulagem, legislacdo sanitaria, APPCC. Técnica Dietética: conceito, objetivos, pré-preparo e preparo de alimentos. Métodos utilizados para andlise sensorial de
alimentos. Administragdo de unidades de alimenta¢do e nutricdo. Servico de Nutricdo e Dietética: administracdo e organizagdo. Estatistica correlata a area de atuacdo. Métodos utilizados
para andlise de aceitabilidade de alimentos. Concepgbes de Programas de Merenda Escolar e Suplementagdo Alimentar em Escolas. Elaboracdo de cardapios. Avaliagdo alimentar e
nutricional. Alimentagdo escolar. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Guia alimentar para a populagdo brasileira. Etica profissional. Legislagdo
profissional.

Odontdlogo - Antropologia Forense

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da carie dentdria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes do tecido
mole. Diagnodstico, semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das
doengas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacgdo
do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia
oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nog¢Oes gerais, preven¢do de mas oclusdes.
Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevengdo da cdrie dentdria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia,
niveis de prevencdo e aplicagdo. Educagdo em salde: orientagbes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tdpico e sistémico do fltor. Principios ergonémicos na clinica
odontolégica. Biosseguranga: controle da infec¢do (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica: Sistema Unico
de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico) e Resolugdo Conselho Federal de Odontologia - CFO 63/2005, com suas atualiza¢des
- Consolidagdo das normas para procedimentos nos Conselhos de Odontologia. Antropologia Forense: Conceitos fundamentais. Principios da identificagdo humana: identificacdo e identidade.
Identificagdo médico legal e odonto forense. Exame de vinculo genético (DNA forense). ExumagOes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de escavagdo em sepulturas coletivas
(valas comuns). Exame osteoldgico e anatomia humana. Diagndstico de fragmentos dsseos e dentdrios. Exame de Ossadas: diagnostico médico-legal da espécie; sexo, idade e estatura em
ossadas e restos (remanescentes) humanos; sinais de violéncia e causa mortis. Exames de imagem em Antropologia Forense. Atendimento médico legal em grandes desastres (Acidentes
de Massa) e protocolos internacionais de identificagdo humana. Odontologia legal: Odontologia legal no Brasil e aspectos histéricos. Evolugdo e alcance da odontologia legal. Campo de
atuacdo do odontolegista. Lei federal n2 5.081/1966 (regulamenta o exercicio da odontologia no Brasil). Diceologia e Deontologia odontolégica. Cddigo de Etica Odontoldgica e Resolugdo
CFO n? 63/2005, com suas atualizagbes - Consolidacdo das normas para procedimentos nos Conselhos de Odontologia. Pericia odontolégica nos foros civil, penal, trabalhista e
administrativo. Auditorias odontoldgicas. Documentos medicolegais e odontolegais. Elaboragdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais. Traumatologia Forense aplicada a
Odontologia Legal. Identidade e Identificacdo Policial/Judicidria e médico odontolegal. Métodos de identificagdo em odontologia legal. Imaginologia Forense em odontologia legal.
Reconstrugdo facial utilizada em odontologia forense. Exame de marcas de mordida e diagndstico de violéncia interpessoal e doméstica. Odontopediatria forense e diagndstico de abuso
em criangas e adolescentes.

CARGO: Analista de Tecnologia da Informagdo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Logico: Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas
possiveis representagdes. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 graus. Sistema
de equacgGes do 12 grau. Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico. Tratamento da informacao
- médias aritméticas. NogBes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Principios de contagem e probabilidade. OperagGes com
conjuntos. Raciocinio Ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Tecnologia da Informagdo

Conhecimentos Especificos: Sistemas operacionais Windows e GNU/Linux (caracteristicas dos sistemas operacionais, configura¢do e administracdo). Implementag¢do e manutengdo
de imagens de sistemas operacionais. Dispositivos de rede (hub, switch, roteador, access point etc.). Conhecimento basico de configuragdo de switches e roteadores, vlans, Port Security
etc. Topologias de rede, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia. Servigcos de Internet e seus protocolos. Sistemas de monitoramento de rede (Zabbix, Nagios etc).
Seguranca de sistemas: politicas de seguranga, certificagdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares etc. Tecnologia de voz sobre IP (VOIP). Instalagdo, configuragdo e manutengao
de antivirus Kaspersky (Kaspersky Security Center) ou similares. Instalacdo e configuragdo de hotspots wifi. Manuteng¢do de hardware, montagem e atualizagdo de computadores e
servidores. Instalagdo e montagem fisica de redes (cabeamento, montagem de rack, crimpagem de cabos, montagem de tomadas de rede etc.) seguindo normas de Cabeamento
Estruturado (ABNT NBR 14565:2013 - Cabeamento estruturado para edificios comerciais e data centers). Implementagdo e gestdo de dominios Active Directory com Microsoft Windows
Server e/ou Samba 4: criagdo e manuten¢do de usudrios e grupos, definicdo e configuracdo de politicas de grupo, configuragdo e gestdo de servidor de impressdo, configuragdo de
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permissdes de pastas compartilhadas etc. Softwares de acesso remoto (telnet, ssh, Microsoft remote desktop, VNC etc.). Administracdo de Windows Server 2012 ou superior e
Administragdo de Sistema Operacional Linux. Firewall Iptables. Proxy Squid. Dispositivos de rede (hub, switch, roteador, access point etc.). Virtualizagdo. Servigos DNS, SMTP, POP, IMAP,
HTTP, SSH, FTP, DHCP, LDAP, NFS, SMB. Configuracdo VPN IPSEC site-to-site. Servigos de infraestrutura de rede e resolugdo de nomes como: Domain Name System (DNS), Windows Internet
Name Service (WINS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP), Roteamento e Acesso Remoto (RRAS).

ANEXO Il
CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS

Inicio das inscri¢des

das 10h00 de 10.06.2024

Término das Inscriges

as 23h59min de 15.07.2024

Vencimento do boleto bancario

16.07.2024

Prazo para enviar a documentagdo referente:
- Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

10 e 11.06.2024

Divulgagdo do resultado referente:
- Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao

24.06.2024

Periodo de interposigdo de recurso contra o indeferimento:
- Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo

25 e 26.06.2024

Resultado da analise de recurso contra o indeferimento:
- Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo

10.07.2024

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagdo referente:
- condi¢do de jurado;
- candidato deficiente;
- condicOes especiais para a realizacdo da prova.

10.06 a 15.07.2024

Divulgagdo do resultado referente:
- condi¢do de jurado;
- candidato deficiente;
- condicOes especiais para a realizacdo da prova.

05.08.2024

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado:
- condi¢do de jurado;
- candidato deficiente;
- condicOes especiais para a realizacdo da prova.

06 e 07.08.2024

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado:
- condigdo de jurado;
- candidato deficiente;
- condicOes especiais para a realizacdo da prova.

15.08.2024

Aplicagdo da Prova Objetiva

01.09.2024

Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva

02.09.2024

Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito

03 e 04.09.2024

DEMAIS DATAS SERAQ INFORMADAS OPORTUNAMENTE

ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, [Nome Completo do Candidato], CPF [Nimero do CPF], inscrito(a) no Concurso Publico da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP regido pelo Edital 336/2024,
para o cargo de [Cargo], venho por meio deste termo, declarar de forma irrevogdvel minha desisténcia total e definitiva do certame, renunciando expressamente a:

1. Qualquer direito de nomeacdo ao cargo para o qual fui aprovado/classificado;

2. Qualquer direito de posse no referido cargo;

3. Qualquer outro direito ou vantagem decorrente da participagdo no concurso.

Declaro estar ciente de que esta desisténcia é absolutamente irretratdvel, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou reconsideragcdo posterior. Assumo total responsabilidade

pelas consequéncias desta decisdo.
Local: [Cidade], [Estado]
Data: [Data]

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V
REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP
Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas

Sra. Pro-Reitora.

Assunto: Final de fila do concurso.

Eu, , portador(a) do RG n?
, aprovado(a) no Concurso Publico da Universidade Federal de S3o Paulo na ___ 2 colocagdo para o cargo:
, de acordo com o Edital 336/2024, venho por meio deste, formalizar meu pedido de deslocamento para o final de fila no citado concurso publico, conforme item

a , ha cidade de

12.9.2, do referido edital

, CPF n2 , residente e domiciliado(a)

Declaro ter conhecimento de que este requerimento, apresentado em meu exclusivo interesse, tem carater irretratavel.

Local: [Cidade], [Estado]
Data: [Data]

Assinatura do(a) Candidato(a)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 158720

Numero do Contrato: 11/2023.

N2 Processo: 23746.006951/2023-79.

Pregdo. N2 6/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA. Contratado:
23.941.500/0001-23 - BM SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA. Objeto: Primeiro
Termo Aditivo ao contrato n? 11/2023, visando a alteragdo quantitativa. Aplicando-se o
desconto por preco global, o valor contratual passa a ser de RS 3.821.081,62. Vigéncia:
29/05/2024 a 11/01/2025. Valor do Acréscimo: RS 764.216,32. Data de Assinatura:
29/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/05/2024).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo aditivo n2 02 ao Contrato 05/2023, CONTRATANTE: Universidade
Federal do Triangulo Mineiro - UFTM. CONTRATADO: Ana Paula Silva de Oliveira.
OBJETO: prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original até 10 de outubro de
2024, PROCESSO: 23085.006974/2023-12. DATA DE ASSINATURA: 29/05/2024. ASSINAM:
Profa. Marinalva Vieira Barbosa e Ana Paula Silva de Oliveira.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO Ne¢ 90015/2024

Comunicamos que o edital da licitacdo supracitada, publicada no D.O.U de
28/05/2024 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Concessdo de uso onerosa de drea
destinada a exploragdo dos servigos de cantina/lanchonete universitaria,nas Unidades Abadia e
Univerdecidade Total de Itens Licitados: 00001 Novo Edital: 03/06/2024 das 08h00 as 17h00.
Endereco: Av Frei Paulino, 30 - Bairro Abadia UBERABA - MG. Entrega das Propostas: a partir de
03/06/2024 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 17/06/2024, as
08h30 no site www.comprasnet.gov.br.

TANIA CANDIDA TOMAS VALIZE
Pregoeira

(SIDEC - 29/05/2024) 153035-15242-2024NE800213

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024060300099
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DIVISAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2024 - UASG 153035

Numero do Contrato: 34/2020.

N¢ Processo: 23085.000973/2020-11.

Pregdo. N2 7/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO.
Contratado: 71.208.516/0001-74 - ALGAR TELECOM S/A. Objeto: Inclusdo da Clausula
Dezenove - Obrigagdes Pertinentes a LGPD no contrato original, conforme previsdo da
portaria SGD/MGI n? 852, de 28 de marco de 2023. Data de Assinatura: 29/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/05/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 153035

Numero do Contrato: 17/2021.

N2 Processo: 23085.005589/2020-05.

Pregdo. N2 1/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO.
Contratado: 05.506.933/0001-79 - WEBDOC LOCACOES LTDA. Objeto: Inclusdo da
Clausula Dezenove - ObrigagGes Pertinentes a LGPD no contrato original, conforme
previsdo da portaria SGD/MGI n2 852, de 28 de marco de 2023. Data de Assinatura:
29/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/05/2024).
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ESPECIE: Acordo de Cooperacdo Técnica. PARTICIPES: Universidade Federal do
Triangulo Mineiro - UFTM e Fundagdo Cultural de Uberaba Professor Antdnio
Carlos Marques. OBJETO: Conjungdo de esforcos e o desenvolvimento conjunto
de atividades visando a operagdo continua e colaborativa no desenvolvimento
de acBes e projetos culturais. DA VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da publicacdo do seu extrato. FUND. LEGAL: Lei Federal n? 14.133/2021
e Decreto n2 11.531/2023. DATA DA ASSINATURA: 28/05/24. ASSINAM:
Marinalva Vieira Barbosa e Fabiano Cavalcanti de Melo Bernardi.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



