MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N° 01 - SENAPPEN/MIJSP, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA
PUBLICA - SENAPPEN/MIJSP, no uso de suas atribui¢es legais que lhe conferem a Portaria SE/MJSP
n® 1.411, de 25 de novembro de 2021, mediante as condigcbes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢gdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, autorizado pela Portaria Conjunta
MGI/MJSP N° 62, de 18 de dezembro de 2023 (publicada no Diario Oficial da Unido n® 244, de 26 de
dezembro de 2023), para contratagao, por tempo determinado, de 130 (cento e trinta) profissionais
para atender a encargos temporarios de obras e servigos de engenharia destinados a construgao, a
reforma, a ampliacdo e ao aprimoramento de estabelecimentos penais, no &mbito da Secretaria
Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN, atendendo necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma da alinea “n” do inciso VI do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto Avalia, com
sede na Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 — Sala 507 e 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01,
CEP 87014-010, Maringa/PR, enderego eletrOnico www.avalia.org.br e correio eletrénico
candidato@avalia.org.br.

1.2 Compete ao Secretario Nacional de Politicas Penais da Secretaria Nacional de Politicas Penais
(SENAPPEN), por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, o
acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéao por tempo determinado de 130 (cento
e trinta) profissionais para atender a encargos temporarios de obras e servigos de engenharia
destinados a construgao, a reforma, a ampliagéo e ao aprimoramento de estabelecimentos penais,
no d&mbito da SENAPPEN e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagéo
do processo seletivo, podendo ser prorrogado, conforme o Decreto n®9.739, de 28 de margo de 2019
e alein®8.745, de 9 de dezembro de 1993.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de que trata este Edital compreendera a fase
de prova objetiva, de carater eliminatério e/ou classificatério, para aferir conhecimentos e
habilidades, a fase de provas de titulos/certificagbes/experiéncia profissional, para todas as
fungdes e a fase da sindicéncia da vida pregressa e investigagéo social.

1.5 Além das oportunidades ofertadas, este Edital prevé formagéao de cadastro de reserva na forma
do ANEXO Il do Decreto n®9.739, de 28 de margo de 2019.

1.5.1 Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo Simplificado. O cadastro de reserva
somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, nas respectivas
funcdes, mas sempre dentro do total de vagas ofertadas na selegdo e desde que observado o prazo
de validade referenciado no item 1.3 do Edital.

1.6 A convocagédo para as vagas informadas no item 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da SENAPPEN, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.7 Osrequisitos, aremuneragdo mensal, a carga horaria e as vagas das fungoes estédo relacionados
no item 2.1 deste Edital.



1.7.1 As atribuigdes sumarias das fungdes estdo elencadas ANEXO | deste Edital.
1.7.2 O cronograma previsto do processo seletivo encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7.3 Os conteuldos programaticos da prova objetiva encontram-se no ANEXO Il deste
Edital.

1.8 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas nas cidades de Brasilia/DF, Porto
Velho/RO, Mossoré/RN, Campo Grande/MS e Cascavel /PR, podendo ainda ser utilizadas cidades
circunvizinhas, dependendo da necessidade.

1.9 Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Processo
Seletivo Simplificado, obedecerado ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.10 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgagcdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletronico
www.avalia.org.br.

1.11 Ainscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento apds efetivada sua inscrigdo.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS ESPECIFICAGOES

2.1 Do cargo, da vaga, da jornada de trabalho e da remuneracgéo:

TABELA 2.1
, LOCALIDADE )
CARGO, CARGA HORARIA E REQUISITOS DE REMUNERACAO] vAGAS
TRABALHO
ANALISTA TECNICO DE OBRAS -
ARQUITETURA
CARGA HORARIA: 40 H/S
REQUISITOS: DIPLOMA, DEVIDAMENTE ,
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO || BRASILIA-DF I RS 6.242,41 8
DE GRADUACAO EM ARQUITETURA E
INSCRITO REGULARMENTE NO CONSELHO
DE ARQUITETURA E URBANISMO — CAU.
ANALISTA TECNICO DE OBRAS -
ENGENHARIA - AMBIENTAL E SANITARISTA
CARGA HORARIA: 40 H/S
REQUISITOS: DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL OU ,
AMBIENTAL E SANITARISTA, FORNECIDO || BRASILIA-DF | R$ 6.242,41 3
POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO: INSCRICAO REGULAR NO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA — CREA.
ANALISTA TECNICO DE OBRAS -
ENGENHARIA CIVIL
CARGA HORARIA: 40 H/S
REQUISITOS: DIPLOMA, DEVIDAMENTE ,
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO || BRASILIA-DF || R$ 6.242,41 67
DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL,
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO




MINISTERIO DA EDUCAGAOQ; INSCRIGAO
REGULAR NO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA — CREA.

ANALISTA TECNICO DE OBRAS -
ENGENHARIA ELETRICA

CARGA HORARIA: 40 H/S

REQUISITOS: DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA
ELETRICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGCAO, NA DATA LIMITE
DO PERIODO DE INSCRICAQ; INSCRICAO
REGULAR NO CONSELHO REGIONAL DE E
NGENHARIA E AGRONOMIA — CREA.

ANALISTA TECNICO DE OBRAS -
ENGENHARIA HIDRAULICA

CARGA HORARIA: 40 H/S

REQUISITOS: DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL OU
AMBIENTAL E SANITARISTA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO; INSCRICAO REGULAR NO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA — CREA.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS -
ENGENHARIA - ORCAMENTISTA

CARGA HORARIA: 40 H/S

REQUISITOS: DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA OU
ARQUITETURA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA BRASILIA-DF
EDUCACAOQ; CERTIFICADO DE POS-
GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA OU
AFIM, FORNECIDO POR INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAQ; INSCRICAO REGULAR NO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA — CREA OU CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO — CAU.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS -
ENGENHARIA - AMBIENTAL SANITARISTA
CARGA HORARIA: 40 H/S

REQUISITOS: DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL OU
AMBIENTAL E SANITARISTA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO; CERTIFICADO DE POS-
GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA OU
AFIM, FORNECIDO POR INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO; INSCRICAO REGULAR NO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIAE
AGRONOMIA — CREA.
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ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS -
ENGENHARIA - CALCULISTA ESTRUTURAL
CARGA HORARIA: 40 H/S

REQUISITOS: DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL,
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAOQ; CERTIFICADO
DE POS-GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA
OU AFIM, FORNECIDO POR INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO; INSCRICAO REGULAR NO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA — CREA.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS -
ENGENHARIA - CALCULISTA FUNDACOES
CARGA HORARIA: 40 H/S

REQUISITOS: DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL,
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAOQ; CERTIFICADO
DE POS-GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA
OU AFIM, FORNECIDO POR INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO; INSCRICAO REGULAR NO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA — CREA.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS -
ENGENHARIA - ELETRICA

CARGA HORARIA: 40 H/S

REQUISITOS: DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA
ELETRICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO; CERTIFICADO
DE POS-GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA
OU AFIM, FORNECIDO POR INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAQ; INSCRICAO REGULAR NO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA — CREA.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS -
ENGENHARIA - HIDRAULICA

CARGA HORARIA: 40 H/S

REQUISITOS: DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL OU
AMBIENTAL E SANITARISTA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO; CERTIFICADO DE POS-
GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA OU
AFIM, FORNECIDO POR INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO; INSCRICAO REGULAR NO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA — CREA.
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2.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de 130 (cento e trinta) vagas de
profissionais, de acordo com o previsto na Portaria Conjunta MGI/MJSP N° 62, de 18 de dezembro
de 2023, distribuidas conforme descrito no quadro abaixo:

TABELA 2.2
PROFISSIONAL FUNGAO TOTAL DE AMPLA COTISTAS | COTISTAS
TEMPORARIO VAGAS CONCORRENCIA | NEGROS PCD*
ARQUITETURA 8 5 2 1
ENGENHARIA AMBIENTAL 3
ANALISTA TECNICO E SANITARISTA 2 1
DE OBRAS ENGENHARIA CIVIL 67 50 13 4
ENGENHARIA ELETRICA 1
ENGENHARIA HIDRAULICA 1
TOTAL 94 67 20 7
PROFISSIONAL FUNGAO TOTAL DE AMPLA COTISTAS | COTISTAS
TEMPORARIO VAGAS CONCORRENCIA | NEGROS PCD*
ENGENHARIA - 17
ORGCAMENTISTA 13 3 1
ENGENHARIA - AMBIENTAL 3
SANITARISTA 2 1
ESPECIALISTA ENGENHARIA - 3
TECNICO DE OBRAS CALCULISTA ESTRUTURAL 2 1
ENGENHARIA - 7
CALCULISTA FUNDAGOES 1 1
ENGENHARIA ELETRICA 1
ENGENHARIA HIDRAULICA 1
TOTAL 36 26 8 2

*Pessoa com Deficiéncia

2.4 As vagas previstas no item 2.3 que n&o forem preenchidas em razdo do quantitativo insuficiente
de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Processo Seletivo, serao
revertidas automaticamente para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3. DAINSCRIGAO

3.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo estabelecido no
cronograma constante do ANEXO Il deste edital, devendo o interessado acessar o site do Instituto
Avalia, no enderego www.avalia.org.br, e observar as normas e os procedimentos especificados
neste Edital.

3.2 A inscrigcdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.3 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para uma mesma fungao ou nao,
serd considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas




automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outra fungéo.

3.4 O valor da Taxa de Inscrigdo é de R$ 80,00 (oitenta reais).

3.5 Apds o horario de encerramento das inscrigoes, citado no item 3.1, a ficha de inscricdo nao
estara mais disponivel no enderego eletrénico do Instituto Avalia.

3.6 Para efetuar a inscricao, o candidato devera:
a) Acessar o enderego eletronico www.avalia.org.br, durante o periodo de inscrigao;

b) Localizar nesse enderego eletronico o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado
(Processo Seletivo Simplificado da SENAPPEN);

c) Preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) Optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das fases do processo, sendo
elas: Brasilia/DF, Porto Velho/RO, Mossor6/RN, Campo Grande/MS e Cascavel /PR;

e) Apds o integral preenchimento da ficha de inscrigdo online, imprimir a respectiva Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria
(agéncias e correspondentes bancarios).

3.7 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscrigao, sera permitido ao candidato alterar a fungédo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local
de realizagao escolhido para realizagédo das fases do processo.

3.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do ANEXO Il deste edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento da GRU até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda
via e realizar o pagamento até a data limite estabelecida no ANEXO Il deste edital. As inscrigdes
realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

3.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 3.8, e efetue
a geracao da GRU com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensagao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na guia
de pagamento.

3.9 Asinscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagao do pagamento da taxa de
inscrigcao pelo sistema bancario.

3.10 O Instituto Avalia em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no ANEXO Il deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste processo.

3.11 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao, sob as penas da lei.

3.12 A SENAPPEN e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participagéo da organizadora.

3.12.1 Em caso de pagamento online, onde se faz necessaria analise e autorizagéo
imediata, como via cartao de crédito ou débito, o Instituto Avalia ndo se responsabilizara
caso a empresa parceira provedora de servigos de pagamento que realiza a analise néo
autorize a concluséo da transagéo, nem tera obrigagao de justificar o motivo da recusa.



3.13 Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelos Decretos Federais n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, e n°
11.016, de 29 de margo de 2022, e/ou pela Lei n°® 13.656/2018.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencgao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n®11.016, de 29 de margo
de 2022, ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta
indicacao, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengéo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacao da respectiva documentacéao.

4.1.2 Para solicitar a isengao de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do
item 4.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO
Il deste edital, proceder conforme item 4.1.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletrobnico www.avalia.org.br, a imagem legivel da
documentacao de que trata o item 4.1.2.2 deste edital, conforme o caso em que se
enquadra.

4.1.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e
o Decreto Federal n® 11.016/2022):

a) realizar o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, com a
indicagao do Numero de Identificagcdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

4.1.2.2 2@ POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018):

a) realizar o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, com a
indicagao da condigao de doador de medula 6ssea;

b) fazer upload, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagéo de
Isengao da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br,
do atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doagao de medula 6ssea, bem como a data da doacgao.

4.2 A realizagdo do procedimento constante do item 4.1.2.1 deste edital ou o envio da
documentagéao constante doitem 4.1.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

4.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes PNG, JPG, JPEG ou PDF,
com o tamanho méaximo total de 20MB

4.2.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem
legivel da documentagao constante do item 4.1.2.1 deste edital.

4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao constante do item 4.1.2.1 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Instituto Avalia, o candidato devera enviar a referida documentacgéao
por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informacgoes.

4.4 A solicitagao realizada apds o periodo constante do ANEXO Il deste edital sera indeferida.


http://www.avalia.org.br/

4.5 Durante o periodo de inscricoes do ANEXO Il deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
aisencao do pagamento da taxa de inscrigdo, neste caso, precisara realizar uma nova inscrigdo sem
optar pela isengcao do pagamento da taxa de inscrigédo e realizar o pagamento da GRU, por meio da
pagina de acompanhamento do processo, no enderego eletronico www.avalia.org.br.

4.6 A veracidade das informacbes prestadas no requerimento de isengcdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no ANEXO Il deste Edital;
d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo estejaem nome do candidato;
e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.8 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.9 Cada solicitagdo de isencao sera analisada e julgada pelo Instituto Avalia.

4.9.1 O Instituto Avalia consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade
das informagoes prestadas pelo candidato.

4.9.2 O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscrigédo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional.

4.9.3 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior
podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia
dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a
solicitagao e julgamento do pedido de isengao, ndo sera permitido a complementagao ou
alteracédo de dados para obtengéo da isengéo.

4.9.4 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal
(PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames nao garante, por si so, a isengao da taxa de inscrigdo neste processo.

4.10 O candidato devera verificar se a sua solicitagado de isengao de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste edital, no enderego eletronico
www.avalia.org.br.

4.10.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste
edital, no enderecgo eletronico www.avalia.org.br, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitagao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do endereco eletrénico
da banca organizadora. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.10.2 O Instituto Avalia ndo arcarad com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de



comunicagéao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicao de recurso.

4.10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

4.10.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

4.10.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.

4.10.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apds
a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
ANEXO Il deste edital, no enderego eletronico www.avalia.org.br.

4.11 O candidato cuja solicitagdo de isencao for indeferida devera acessar o enderecgo eletrénico
www.avalia.org.br, realizar uma nova inscricao e efetuar o pagamento da taxa de inscricao até a data
provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do processo seletivo.

4.11.1 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar
uma nova inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do processo.

4.11.2 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido e,
posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento da
GRU, terd a sua solicitagdo de isengcdo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigéo
realizada, conforme subitem 3.3.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E DA AVALIAGAO BIOPSICOSOCIAL

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
fungéo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as
atribuicdes da fungao sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes
as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99,
alterado pelo Decreton®5.296/2004, e da Lein®12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

5.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungao, nos termos do §2° do artigo 5° da Lei
n®8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas
fungbes com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:



| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda unilateral ou bilateral sendo parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com amelhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visualem
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazere
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitagado de Inscrigdo, conforme orientagoes dos
itens 3 deste Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no item 5.4.2.1 deste Edital, no
periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste edital, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD),
disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB

5.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de
Doenca-CID, com citacéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)



meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

5.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no item 5.4.2.1 deverd ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo.

5.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no item 5.4.2.1 deveré ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo do Processo Seletivo.

5.4.2.4 ndo haverd devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

5.5 Apds a fase da Prova Objetiva e convocacgédo para a prova de titulos, o Instituto Avalia designara
uma equipe multidisciplinar que emitira parecer quanto ao enquadramento do candidato
considerado deficiente nas situagdes discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999
com redacgao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Lei n®
12.764 de 27 de dezembro de 2012, naLein. 13.146. de 06 de julho de 2015 e no que dispde a Simula
377 do STI.

5.5.1 Somente sera convocado para realizagao da avaliagdo biopsicossocial o candidato
inscrito como PcD que obter a pontuagcao estabelecida no item 11.2, além de néao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.5.2 A auséncia do candidato na avaliacdo biopsicossocial, de que trata o item 5.5,
implicara na sua exclusdo da lista de PcD permanecendo somente na lista de ampla
concorréncia, caso tenha a pontuagéo suficiente.

5.6 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a
ampla concorréncia. Nesses casos, 0 candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacgao.

5.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagéo supracitada no item 5.3,
a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia, podendo ser eliminado do processo seletivo, caso ndo
possua nota suficiente para a fase em que se encontra.

5.8 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no enderego eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data estabelecida no
cronograma constante do ANEXO Il deste edital.

5.8.1 O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como PcD podera impetrar recurso,
em formulario préprio disponivel no enderego eletrnico www.avalia.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste edital, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

5.9 Apds a assinatura do contrato do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

5.10 Sera desligada da fungéao a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do contrato, tiver verificada
aincompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

5.11 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.



6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGAO

6.1 No fulcro da Lei n® 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas das fungoes
elencadas neste Edital, durante validade do Processo Seletivo, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2 O candidato negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao
horario e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitagéo de Inscricao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgédo e o preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.3.2 Na hipotese de constatagao de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficard sujeito a
anulacao da sua contratagao no Processo Seletivo na reserva de vagas, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3.3 Até o final do periodo de inscrigdo do Processo Seletivo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a
alteracao através de solicitagao assinada pelo proprio candidato através do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e numero
de Inscrigao.

6.4 O candidato que tiver sua solicitagao de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam
pretos ou pardos.

6.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, conforme o disposto no item 5
deste Edital.

6.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.5 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas seréo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

6.6 Os candidatos inscritos como negros e aprovados na fase da Prova Objetiva e convocadas para
a prova de titulos, serdo convocados pelo Instituto Avalia, para o procedimento de
heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014.



O documento da autodeclaragcdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014,
sera fornecido pelo Instituto Avalia.

6.6.1 Somente serda convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o
candidato inscrito como negro que obter a pontuagdo estabelecida no item 11.2, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

6.6.2 O Instituto Avalia constituird uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugcao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovagdo em
Servigos Publicos. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdao de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaracdao do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

6.7 A eliminacado de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragcdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificagéo.

6.8 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacgao
para o procedimento de heteroidentificacdo, onde constardao os prazos e normas para envio da
documentagéo, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

6.8.1 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

6.8.2 O nédo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
negros e eliminagédo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia.

6.9 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deveréo
enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise. Para tanto,
os(as) candidato(as) deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto
Avalia — www.avalia.org.br;

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;
c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);
d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);
e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o
seu nome, o cargo a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor
preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de
Convocacéo Para o Procedimento de Heteroidentificagao.

6.9.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar
nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho
maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0os mesmos nao
estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagédo no procedimento
de heteroidentificagao;



b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

6.9.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera
anexar as duas imagens para analise.

6.9.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a andlise da documentagcao com clareza.

6.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
de protocolos estédo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que néo
pertencem ao candidato.

6.10 Padrdes para Fotos e Video:

6.10.1 As fotos que serao enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das
fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacoes
sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
c) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando dculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e)no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfilesquerdo deve estar com
o cabelo atras da orelha.

6.10.2 O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendagoes,
conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) nao esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando dculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer
0 seu home, 0 cargo a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor
preta ou parda”.

6.11 O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e
perfil, dovideo e da autodeclaragéo, nos termos dos subitens 6.10.1 e 6.10.2 deste edital, acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagao do processo, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocacéo
suplementar.

6.12 A avaliagao da Comisséao de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em
consideragdo em seu parecer a autodeclaragao firmada conforme o subitem 6.3 e os critérios
fenotipicos do(a)candidato(a).

6.13 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da anélise do
procedimento de heteroidentificagéo.

6.14 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio
das fotos e documentos.

6.15 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou
parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 6.9;



b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 6.9, no momento
solicitado pela comissdo de heteroidentificagéo;

c) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

d) nao realizar o upload da documentagéo necessaria quando da convocagao para
o procedimento de heteroidentificagao;

e) prestar declaragéao falsa.

6.16 Detectada falsidade na declaracao a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a
anulagao dainscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena
de demissao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

6.17 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para
negros estara disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br a partir da data estabelecida no
cronograma constante do ANEXO Il deste edital. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida
poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrbnico
www.avalia.org.br, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste edital,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.18 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificagao, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

6.19 Havera a previsdo de comisséo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Instrugédo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestédo e da Inovagdo em Servigos
Publicos.

6.20 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o contelddo do recurso elaborado
pelo candidato.

6.21 Das decis6es da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.22 Demais informagoes a respeito do procedimento de heteroidentificagado constardo de edital
especifico de convocagéao para essa fase.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitagao de condicao especial para a realizagao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagado das Provas,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no
Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizagao da prova sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagédo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto
no 3.298/99, no prazo estabelecido no item 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios;



7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial nao
prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, como uso de objetos,
dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigcdes Especiais
Extras, disponivel no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, descrevendo os
recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo
Médico que ateste a(s) condigdo(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigao especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do item 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico deverd estar redigido em letra legivel, com citagao
do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-
CID, justificando a condicéo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo,
copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

7.2 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu
nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo
qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em
seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via
e-mail candidato@avalia.org.br, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme ANEXO II. O(a) candidato(a)
devera enviar, juntamente a solicitagdo, cépia de documento oficial de identificagdo e cdépia do
registro do nome social.

7.2.1 A anotagédo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais
do Processo Seletivo Simplificado, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As
pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo Seletivo Simplificado, deverdo
apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagédo das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos itens 10.9.1 3 10.9.3.

7.3 Da candidata lactante:

7.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova,
devera:

7.3.1.1 solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagao
de Inscricdo ou Isengéo, a opgdo amamentando (levar acompanhante);

7.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico
(original, ou coépia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do item 7.3 deste Edital.

7.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior
de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante aamamentacéo, é vedada a permanéncia
de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

7.3.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos nos itens 10.27.4 e 10.27.5 deste Edital, durante a realizacdo da prova do
processo.



7.3.4 A candidata podera ausentar-se, acompanhada de um fiscal, a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e tera o tempo despendido na amamentacgao
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.4 Os documentos referentes as disposi¢cdes dositens 7.1.2,7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.3.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste edital,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD
e/ou condicao especial para prova), disponivel no enderego eletrébnico www.avalia.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB

7.5 O envio dessa solicitagcdo nao garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pelo Instituto Avalia, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no item 7.4, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

7.6.1 O Instituto Avalia nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

7.7 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagbes de condigado especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrénico www.avalia.org.br a partir da data estabelecida no cronograma constante do
ANEXO Il deste edital. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigcdo especial indeferida
podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletronico
www.avalia.org.br, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste edital,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrobnico www.avalia.org.br
na data estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste edital.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais, para a realizagéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formuldrio préprio, disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, no periodo estabelecido
no cronograma constante do ANEXO Il deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da inscricdo, que porventura
sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data estabelecida no cronograma constante
do ANEXO Il deste edital no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

8.5 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo
Seletivo Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através
de edital disponibilizado no enderecgo eletronico www.avalia.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd integrado pelas seguintes fases sucessivas e
escalonadas:
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TABELA 9.1

PERFIL
- o re Ve
FASE CONTEUDO QUBIIES'II?gES PESO Tg:}'{g: MINIMO DE CARATER
APROVAGAO
Conhecmentos 30 01 30
Provas Objetivas — Gerais Eliminatério e
. . 50% e
Nivel Superior Conhecimentos Classificatério
e 30 02 60
Especificos
Prova de Titulos,
Certificagcbes e Vide item 12 i i i i Classificatério
Experiéncia deste Edital
Profissional
Sindicadncia da Vida Vide item 13 o
Pregressa e . - - - - Eliminatorio
. ~ . deste Edital
Investigacao Social

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada nas cidades de
Brasilia/DF, Porto Velho/RO, Mossord/RN, Campo Grande/MS e Cascavel/PR, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéao do
municipio.

10.1.1 O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a cidade
que deseja realizar as provas. Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do
Formulario, sera permitido ao candidato alterar a cidade escolhida.

10.1.2 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de
aplicagado da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do ANEXO Il deste
Edital.

10.3 A Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimento, nos termos da tabela 9.1.

10.4 Cada questéo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas
1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela 9.1.

10.5 A atribuigdo da pontuagao ao candidato, observara os seguintes critérios:

a) A corregao da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontagéo da
alternativa marcada em cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial
Definitivo.

b) serd considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuagéo, a resposta
marcada pelo candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela
indicada no Gabarito Oficial Definitivo;

c) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacéo, a
resposta marcada pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a
indicada no Gabarito Oficial Definitivo;




d) seré considerada invalida, atribuindo-se pontuagao zero para a respectiva questao, a
resposta marcada pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissao ou
duplicidade de alternativas assinaladas;

e) o candidato zerara o Grupo de Questdes quando nao lograr nenhum acerto dentro do
conjunto de questdes que integram o respectivo grupo de conteudo;

f) sera atribuida pontuacédo 0 (zero) as questdoes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.6 A Prova Objetiva tera duragao de 4 (quatro) horas, e sera aplicada na data estabelecida no
cronograma constante do ANEXO |l deste edital, disponibilizado no enderego eletronico
www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.6.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.6.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.7 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no
enderecgo eletrénico www.avalia.org.br a partir da data estabelecida no cronograma constante do
ANEXO Il deste edital.

10.8 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO, divulgado conforme itens anteriores, nao sera alterado em hipdtese alguma a pedido
do candidato.

10.9 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, portando seu documento oficial de
identificagdo com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato, impresso através do enderego
eletrbnico www.avalia.org.br.

10.9.1 Sédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Identidade Nacional, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com foto, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

10.9.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacé@o especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.9.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certidbes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital
acessado de forma on-line que ndo seja através de aplicativo do Governo Federal, carteira
de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

10.9.4 As respostas das questdes da Prova Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de
Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada
em material transparente, devendo o candidato preencher correta e completamente os
alvéolos, permitindo a precisa leitura dptica das respostas.

10.9.5 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de
identificacdo e o componente curricular a que concorre.



10.9.6 A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para corregcao da
Prova Objetiva e, portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua leitura e corregéo.

10.9.7 O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura, sera atribuida a
pontuacao 0,00 (zero) na Prova Escrita Objetiva, sendo automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

10.9.8 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes incorretas ou de sua
danificacéo.

10.9.9 Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital, com as orientagdes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas,
tais como marcacao rasurada, emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

10.10 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo.

10.11 Apd6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

10.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original
que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;
c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espagco fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
nos itens 10.27.4 e 10.27.5 deste Edital;

g) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos citados nos itens 10.27.4 e 10.27.5 deste edital. E
expressamente proibida a realizagcdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrébnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a

aplicagdo da penalidade devida.

10.13 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados nos itens 10.27.4 e 10.27.5 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda
de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.14 O Instituto Avalia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

10.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de realizagéo da prova portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo do Processo Seletivo, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacdo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.



10.16 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo seletivo, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no item 7.3.2 deste
Edital.

10.17 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressodes digitais, fotografia ou datiloscopia
dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

10.18 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.19 Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a Prova, o candidato somente podera
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal,
nos casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios.

10.20 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 120 (cento e vinte) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o rascunho de anotagdes de suas respostas.

10.21 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.

10.22 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até
o final do periodo estabelecido no item 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.23 A Prova Objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha
de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.24 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico da
Instituto Avalia www.avalia.org.br na mesma data da divulgagcdo do resultado da Prova Objetiva,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.25 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme
atabela 9.1 deste Edital.

10.26 As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo na
Prova Escrita Objetiva do presente Processo Seletivo.

10.27 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.27.1 apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou
local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.27.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido e também conforme a exigéncia
nas demais fases do processo seletivo, conforme previsto neste Edital;

10.27.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros;

10.27.4 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;



b) livros, anotacgodes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao e
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.27.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio
de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagcéo da prova;

10.27.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.27.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.27.8 fizer anotacgéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
que nao os permitidos;

10.27.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
10.27.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.27.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas;

10.27.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

10.27.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao
digital durante a realizagao da prova;

10.27.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenagao;

10.27.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.27.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do
tempo determinado no item 10.23;

10.27.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

10.27.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do processo seletivo.

10.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.29 Apos a realizagao da Prova Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de
Edital proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Podera ocorrer alteragdo da
assertiva divulgada no Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva ou a anulagéo de questdes, em
decorréncia de decisdo recursal, analise técnica ou erro de digitagao.

10.30 Apds a publicagao das decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito
Oficial Definitivo, o qual sera utilizado como instrumento para a corregdo da Prova Objetiva.
Excepcionalmente, podera ocorrer alteragao da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Objetiva, decorrente de analise técnica ou erro de digitagao.

10.30.1. A questdo eventualmente anulada tera o ponto respectivo atribuido a todos os
candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.



10.31 O resultado da Prova Objetiva sera representado pela somatdria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Grupo de Questdes, de acordo com os respectivos pesos.

10.32 O resultado da Prova Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos convocados
para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado do total de pontos da prova objetiva (TPO)
pontuagdo obtida e da situacdo do candidato na Prova Objetiva, expressa pelas palavras

» o« »

“aprovado”, “reprovado”, “ausente” e “eliminado”, conforme sua situagao individual.

11. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA E DA
CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A Classificagao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva sera divulgada mediante edital
préprio, em ordem decrescente de pontuagdo e em ordem crescente de classificagao.

11.2 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova Objetiva, e que
nao tenha obtido pontuacéao 0,00 (zero) em nenhum dos grupos de questdes.

11.2.1 O candidato que nao atender aos critérios de avaliagédo estabelecidos no item 11.2
estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12. DA PROVA DE TiTULOS, CERTIFICAGCOES E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 Serao convocados para a prova de titulos e habilitados para prosseguirem nas demais fases do
Processo Seletivo, os candidatos aprovados da ampla concorréncia nas provas objetivas e
classificados dentro dos quantitativos constantes na Tabela 12.1 deste Edital.

TABELA 12.1
Quantidade de total de Quantidade de Convocacgées para
vagas por funcao Ampla Concorréncia
De 01a09 5x quantidade de vagas por fungéo
De 10a99 3x quantidade de vagas por fungéo

12.1.1 Ocorrendo empate na pontuagéao obtida na Prova Objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n. 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagéo no contelddo de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
c) maior idade;
d) exercicio da fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos ndo classificados dentro do niumero maximo estabelecido na Tabela 12.1 e
subitem 12.1.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 11.2, estardo
automaticamente desclassificados no processo seletivo simplificado.

12.2.1 Para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ser convocado para a
prova de titulos, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD e candidato negro
devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 11.2, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, conforme dispde o inciso | do
paragrafo unico do art. 10 da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

12.2.2 Nao havendo candidatos inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD e candidato
negro, aprovado com pontuacdo estabelecida no subitem 11.2, em ndmero igual ao
quantitativo estabelecido na tabela 2.2 na proporgdo constante na tabela 12.1, serdo



convocados para a prova de titulos um quantitativo residual de candidatos da listagem geral
de aprovados e classificados nas provas objetivas.

12.2.3 Os candidatos aprovados e ndo convocados para a prova de titulos até o limite
estabelecido no ANEXO IIl do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, poderao ser
convocados futuramente para esta fase.

12.2.4 Os candidatos aprovados e ndo convocados fora do limite do ANEXO Il do Decreto
n® 9.739, de 28 de margco de 2019 serdo automaticamente eliminados e nao terao
classificagcdo alguma no processo seletivo.

12.3 A Prova de Titulos, Certificagbes e Experiéncia Profissional sera avaliada numa escala de 0
(zero) a 63 (sessenta e trés) pontos para Especialista Técnico de Obras —Engenharia; de 0 (zero) a
21 (vinte e um) pontos para Analista Técnico de Obras —Engenharia; e de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro)
pontos para Analista Técnico de Obras — Arquitetura de acordo com o item 12.4.

12.3.1 O total de pontos na prova de titulos (TPT) sera igual a soma dos pontos atribuidos
aos titulos do candidato.

12.3.2 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigcao
de Pontos para a Prova, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no item

12.4 deste Edital, serdo desconsiderados.

12.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, e o
julgamento obedecera aos respectivos critérios de pontuagao:

TABELA 12.2

FUNCAO - AREA

TITULOS - CERTIFICAGOES -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Especialista Técnico
de Obras -
Engenharia -

Orgamentista

Diploma, devidamente registrado
de Doutorado relacionado com a
area de atuagdo a que concorre.

10,0

10,0

Diploma, devidamente registrado
Mestrado relacionado com a area
de atuagéo.

8,0

8,0

Certificado de conclusédo de
curso de Pés-graduagéao, em nivel
de Especializagao, com carga
horaria minima de 360 horas
relacionado com a area de
atuacgdo a que concorre.

3,0

6,0

Certificado de curso de
aperfeicoamento na area de
atuagao a que concorre.

1,0

5,0

Anos completos de exercicio da
profissao na area da atuagéo a
que concorre (2 pontos por ano
completo, a partir do 5° ano, com
maximo de 30 pontos).

2,0

30,0

Orgcamento em obras de
Edificagdes - Area construida
(demonstrado através de CATs,
sem limitagdo de quantidades).

1,0 (250 m2 a 1.000 m2)
2,0(1.001 m2a1.500 m2)
3,0(1.501 m2a2.000 m2)
4,0 (Acima de 2.000 m2)

4,0

Especialista Técnico
de Obras -
Engenharia -

Diploma, devidamente registrado
de Doutorado relacionado com a
area de atuacdo a que concorre.

10,0

10,0




Calculista
Estrutural;

Calculista de
fundacgées;

Hidraulica; e

Ambiental
Sanitarista

Diploma, devidamente registrado
Mestrado relacionado com a area
de atuacgéo.

8,0

8,0

Certificado de conclusao de
curso de Pés-graduagéao, em nivel
de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas
relacionado com a area de
atuagdo a que concorre.

3,0

6,0

Certificado de curso de
aperfeicoamento na drea de
atuagdo a que concorre.

1,0

5,0

Anos completos de exercicio da
profissdo na area da atuacéo a
que concorre (2 pontos por ano
completo, a partir do 5° ano, com
maximo de 30 pontos).

2,0

30,0

Projeto, Execugéao e/ou
supervisdo de obras de
edificacao (demonstrado através
de CATs, sem limitagao de
quantidades).

1,0
2,0
3,0
4,0

250m2a1.000m2)
1.001 m2a1.500m2)
1.501 m2a2.000m2)
Acima de 2.000 m2)

—_— o~ o~ —~

4,0

Especialista Técnico
de Obras -
Engenharia -

Elétrica

Diploma, devidamente registrado
de Doutorado relacionado com a
area de atuagdo a que concorre.

10,0

10,0

Diploma, devidamente registrado
Mestrado relacionado com a area
de atuagéo

8,0

8,0

Certificado de conclusédo de
curso de Pdés-graduagéao, em nivel
de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas
relacionado com a area de
atuagao a que concorre.

3,0

6,0

Certificado de curso de
aperfeigoamento na area de
atuagao a que concorre.

1,0

5,0

Anos completos de exercicio da
profissdo na area da atuagéo a
gue concorre (2 pontos por ano
completo, a partir do 5° ano, com
maximo de 30 pontos).

2,0

30,0

Projetista em obras de
Edificagbes/ manutencéo predial
— Quantitativo de kVA
(demonstrado através de CATs,
sem limitagdo de quantidades) .

1,0
2,0
3,0
4,0

10kVAa 40kVA)
41kVAa 100kVA)
101kVAa 200kVA)
Acima de 200kVA)

—_— e~ o~ —~

4,0

TOTAL MAXIMO DE PONTO- Especialista de obras- por a

rea

63,0

Analista Técnico de
Obras -Engenharia -

Civil;

Certificado de conclusédo de
curso de Pés-graduagéo, em nivel
de Especializagao, com carga
horaria minima de 360 horas
relacionado com a drea de
atuagao a que concorre.

3,0

6,0

Certificado de curso de
aperfeicoamento na area de
atuacao a que concorre.

1,0

5,0

Anos completos de exercicio da
profissdo na area da atuacéo a

2,0

6,0




Hidraulica; e

Ambiental
Sanitarista.

gque concorre (2 pontos por ano
completo, a partir do 2° ano, com
maximo de 06 pontos).

Projeto, Execugéao e/ou
supervisado de obras de
edificagdo (demonstrado através
de CATs, sem limitagéo de
quantidades).

1,0 (250 m2 a 1.000 m2)
2,0(1.001 m2 a 1.500 m2)
3,0(1.501 m2 a 2.000 m2)
4,0 (Acima de 2.000 m2

4,0

Analista Técnico de
Obras - Engenharia

Elétrica

Certificado de concluséao de
curso de Pés-graduagéao, em nivel
de Especializagcao, com carga
horaria minima de 360 horas
relacionado com a drea de
atuagao a que concorre.

2,0

6,0

Certificado de curso de
aperfeigoamento na area de
atuagao a que concorre.

1,0

5,0

Anos completos de exercicio da
profissdo na area da atuagao a
gue concorre (2 pontos por ano
completo, a partir do 2° ano, com
maximo de 06 pontos).

2,0

6,0

Projetista em obras de
Edificagcbes / manutencgao predial
— Quantitativo de kVA
(demonstrado através de CATs,
sem limitagao de quantidades).

1,0 (10kVAa 40kVA) 2,0
(41kVAa 100kVA) 3,0
(101kVAa 200kVA) 4,0
(Acima de 200kVA)

4,0

Analista Técnico de
Obras - Engenharia

Mecéanica

Certificado de conclusédo de
curso de Pés-graduagéao, em nivel
de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas
relacionado com a area de
atuagao a que concorre.

3,0

6,0

Certificado de curso de
aperfeigoamento na area de
atuagdo a que concorre.

1,0

5,0

Anos completos de exercicio da
profissdo na area da atuagéo a
que concorre (2 pontos por ano
completo, a partir do 2° ano, com
maximo de 06 pontos).

2,0

6,0

Projetista em obras de
Edificagbes / manutencgéo predial
— Quantitativo de kVA
(demonstrado através de CATs,
sem limitagao de quantidades).

1,0 (10kVAa 40kVA) 2,0
(41kVAa 100kVA) 3,0
(101kVAa 200kVA) 4,0
(Acima de 200kVA)

4,0

TOTAL MAXIMO DE PONTO- Analista Técnico de obras- Engenharia- por area

21,0

Certificado de conclusédo de
curso de Pés-graduagéo, em nivel
de Especializagao, com carga
horaria minima de 360 horas
relacionado com a drea de
atuagao a que concorre.

3,0

6,0

Certificado de curso de
aperfeicoamento na area de
atuacao a que concorre.

1,0

5,0

Anos completos de exercicio da
profissdo na area da atuacéo a
gue concorre (2 pontos por ano

2,0

6,0




Analista Técnico de completo, a partir do 2° ano, com
Obras - Arquitetura maximo de 06 pontos).

- Curso em REVIT® (demonstrado
através de certificados, sem
Arquitetura limitagdo de quantidades,
contendo a carga horaria, a
instituicdo de ensinoe o
conteudo programatico).

1,0 (até 20 horas)
2,0 (de 21 a 40 horas) 3,0
3,0 (acima de 40 horas)

Projeto, Execugéao e/ou

superviséo de obras de 250 m2.a1.000 m2)

1,0 (
2,0 (1.001 m2 a 1.500 m2)
3,0 (1.501 m2 a 2.000 m2)
4,0 (

edificacao (demonstrado através 4,0
de CATS, sem limitagdo de Acima de 2.000 m?2
quantidades).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - Analista Técnico de Obras — Arquitetura 24,0

12.4.1 Para comprovagado da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho
Nacional de Educagéao (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacgédo (CFE). Também serd aceita declaragdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a
comprovagao da apresentacdo e aprovagao do trabalho final. A declaragcdo de conclusdo de
especializagdo lato sensu deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaracgao da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposigoes estabelecidas na Resolugéao
CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigcdo. Caso o histoérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragcao néo sera aceito.

12.4.1.1 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.4.1.2 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de
especializagao lato sensu, deverdo conter transcrito no diploma ou histérico escolar, a
carga horaria minima de 360h/aula.

12.4.2 Para receber a pontuacgao relativa ao exercicio das atividades profissionais descritas no item
12.4, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada: sera necessario o envio da
imagem dos trés documentos abaixo elencados:

I. Diploma do curso de graduagédo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no item 12.4 deste edital;

Il. Carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por
exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; e

lll. Declaragdo do empregador com o periodo (data de inicio e de fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem de
dois documentos:



I. diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no
item 12.4 deste Edital;

Il. declaragao/certiddo de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, que informe o periodo (com data de inicio e de fim, até a
data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a
descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigco prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem de trés documentos:

I. diploma de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no item 12.4
deste Edital;

Il. contrato de prestacgao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante; e

Ill. declaragéo do contratante que informe o periodo (com data de inicio e de fim,
se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungao, a espécie do
servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdbnomo: serd necessario envio da
imagem de trés documentos:

I. diploma de graduagéao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no item 12.4
deste Edital;

Il. recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como autbnomo; e

lll. declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com data de
inicio e de fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a
descrigdo das atividades;

12.4.3 A declaragao/certiddo mencionada na alinea “b” do item 12.4.2 deste Edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nado havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

12.4.3.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo
deverd conter o nome do érgéo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

12.4.4 Para efeito de pontuagcdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a
experiéncia apos a concluséo do curso superior referente a fungao pretendida pelo candidato.

12.4.4.1 Para efeito de pontuacado referente a experiéncia profissional ndo serdo
consideradas fragcdo de ano nem sobreposi¢cédo de tempo.

12.5 O envio dos documentos comprobatdérios de Titulos, Certificagdes e Experiéncia Profissional
serd realizado por meio de ferramenta online, a ser disponibilizada no site do Instituto Avalia em ato
continuo a publicacéo do Edital de Convocacgéo para a Prova de Titulos, Certificacdes e Experiéncia
Profissional.

12.5.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica
vez no formuldrio de cadastro de titulos, conforme disposto na tabela 12.2 do item 12.4. No
caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um
mesmo candidato, para a mesma fungéo, sera considerado o ultimo cadastro realizado,



sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas.

12.5.2 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéao do requisito
exigido para a funcdo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagao que
seja considerado como requisito da fungao, um titulo de especializagado sera considerado
como requisito da fungao e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela 12.2 do item 12.4. O candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito da fungao, quando for o
caso.

12.5.3 Nao serao avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de
convocacgao para esta Prova (via postal, via fax, via correio eletrOnico e(ou) via
requerimento administrativo, etc.);

b) com imagem ilegivel ou em imagem parcial (apenas verso ou anverso, caso 0
documento detenha ambos);

C) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados
por via eletrénica e/ou com assinatura digital que nao estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticacéo;

d) sem data de expedigéo;

e) de comprovagao de conclusdo de mestrado ou doutorado concluidos no exterior
que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
tradugao juramentada;

f) de experiéncia profissional no exterior que ndo estejam acompanhados de
traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e
assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo
(entrada e saida, se houver) e atividades desenvolvidas;

g) que apresentem como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou
bolsa de estudo, ou qualquer periodo anterior a conclusédo da graduagéo.

12.6 Acomprovacéao dos Titulos sera feita mediante o envio daimagem original ou cépia autenticada
dos instrumentos legais que os certifiguem, em frente e verso, sempre que houver, e somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes a area especifica da fungao para a qual o candidato
concotrre.

12.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagéo, a correta
indicagéao, no sistema de upload da documentagéo da prova de titulos, da alinea a que se
refere cada conjunto de imagens submetidas.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem
condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

12.6.3 O envio da documentagéo constante do item 12.4 deste Edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A SENAPPEN e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Sobre esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo fornecidas copias.

12.6.4 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagao.



12.6.5 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de Titulos, Certificagdes e Experiéncia
Profissional fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital e no edital de convocacgéo para a fase.

12.7 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

12.8 Todas as informagdes necessarias a execugao do envio eletrbnico de documentos e titulos
estardo dispostas no Edital de Convocagéo, a ser publicado em momento oportuno.

12.9 Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos/Certificagc6es/Experiéncia Profissional
serao publicados no endereco eletrénico www.avalia.org.br, conforme data estabelecida no ANEXO
Il do presente edital.

12.9.1 Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos/Certificacdes/Experiéncia
Profissional cabera recurso, de acordo com o item 14 deste edital.

13. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de
investigagdo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no &mbito social, funcional, civil e criminal
dos candidatos inscritos no processo seletivo simplificado.

13.2 A investigacao é da competéncia da SENAPPEN com o auxilio da banca organizadora, e sera
realizada por Comissao designada especificamente para essa finalidade.

13.3 A Investigacao tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato no processo seletivo
simplificado e terminara com o ato de contratagao.

13.4 Somente serd concluida a Investigagdo Social do candidato com possibilidade de ser
contratado.

13.5 A qualquer tempo, durante o prazo de validade do processo seletivo, havendo a conveniéncia
de contratagdo de mais candidatos, no limite estabelecido no ANEXO IIl do Decreto n®9.739, de 28
de margo de 2019, a Investigagdo Social podera ser retomada, sendo o candidato obrigado a
apresentar declaragdes e certiddes atualizadas, a critério da Comissao designada para tal fim.

13.6 A Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) sera disponibilizada ao candidato, para fins de
preenchimento no enderego eletronico www.avalia.org.br, em momento oportuno para tanto.

13.6.1 O envio da FIC sera realizado por meio de ferramenta online disponibilizada para
tanto, conforme orientagdes que se fardo constar do edital de convocagéo especifico desta
fase.

13.7 Durante todo o periodo do processo seletivo simplificado, o candidato deverda manter
atualizados os dados informados na Ficha de Informagbes Confidenciais (FIC), assim como
cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao.

13.8 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocagéo especifico, os
originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no processo seletivo:

I. certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdicdo onde tenha residido nos
ultimos cinco anos:

a. daJustica Federal;

b. da Justica Estadual ou do Distrito Federal;



c. daJustica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d. da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino.

Il. certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
Ill. certiddo negativa junto ao respectivo conselho de classe;

IV. certidbes dos cartoérios de protestos de titulos das cidades onde tenha residido nos
ultimos cinco anos;

V. certiddes dos cartérios de execugao civel das cidades onde tenha resididos nos ultimos
cinco anos.

VI. cépia da carteira de trabalho, das paginas onde conste a foto e a impressao digital, de
qualificagao civil, de contratos de trabalhos, da pagina em branco apds os contratos de
trabalho e demais anotagdes, se houver.

13.8.1 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico se
constante da mesma.

13.8.2 Serao aceitas certidoes obtidas por meio de site oficial, desde que possuam
assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada, na forma de lei especifica.

13.8.3 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

13.8.4 A SENAPPEN podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacédo, outros
documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos
e situagdes envolvendo o candidato.

13.9 Séo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do
candidato:

I. habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

Il. relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais;

ll. vicio de embriaguez;

IV. uso de drogaiilicita;

V. prostitui¢do;

VI. pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;
VII. pratica habitual de jogo proibido;

VIII. respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo
circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agdo penal ou a procedimento
administrativo-disciplinar;

IX. demisséo de cargo publico e destituigdo de cargo em comisséo, no exercicio da fungao
publica, em qualquer 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagao especial;

X. demisséo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;
XI. existéncia de registros criminais;

Xll. declaragéo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;



Xlll. outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

13.10 Sera passivel de eliminagéo do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
o candidato que:

|. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 13.8 deste Edital, nos
prazos estabelecidos nos editais especificos;

Il. apresentar documento ou certidao falsos;

lll. apresentar certiddo com expedicao fora do prazo previsto no item 13.8 deste Edital;

IV. apresentar documentos rasurados;

V. ver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 13.9 deste Edital;

VI. tiver omitido informacgdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha
de Informagdes Confidenciais (FIC) ou de suas atualizagdes.

13.11 Cabera a Comissao responsavel pela sindicancia e investigacao:

I. promover a apreciacdo das informacgodes, indicando infringéncia de qualquer dos
aspectos avaliados, ou contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il. deliberar por notificar o candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de 5 (cinco)
dias;

lll. analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos
de fato e de direito, em ata a ser lavrada, que sera assinada pelos integrantes da Comisséo.

13.11.1 Caso a Comissao decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente
cientificado.

13.11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo proviséria na
investigacao social dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia seguinte da
cientificagéo, nos termos do item 13.2.

13.11.3 O recurso contra a exclusao provisdria na investigagéo social devera ser dirigido a
Comisséao responsavel pela sindicancia e investigagao, através de formulario préprio que
serd disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

13.11.4 Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na investigagédo social, o
candidato sera definitivamente eliminado do processo seletivo.

13.12 Serd publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do processo seletivo
simplificado com base na investigagéo social, sem prejuizo de novas publicagdes tendo em
vista os itens 13.3, 13.4 e 13.5 deste Edital.

13.13 As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital, relativos a esta
etapa, serdo dirimidos pela Comisséo responsavel pela sindicancia e investigagao.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposigéao de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento nao confirmado,
condigao especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia e inscrigdo como pessoa preta
ou parda;



c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado preliminar da Prova objetiva;

e) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

f) contra o resultado preliminar da Avaliagéao Biopsicossocial (PCD);
g) contra o resultado preliminar da Heteroidentificagédo (PPP);

h) contra o resultado preliminar da Investigagao Social;

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcédo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletrbnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo
recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no
endereco eletronico www.avalia.org.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do item 14.1, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste
Edital.

14.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para a aprovacgao.

14.10 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
14.11 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.12 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.13 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.14 Os recursos contra as questoes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico
www.avalia.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.14.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
processo seletivo, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderego
eletrébnico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagio do edital de resultado a que se refere.

14.15 A Banca Examinadora da Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagao do processo
seletivo, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.



15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
15.1 Os candidatos serao classificados por fungcdo em ordem decrescente dos valores da Nota Final.
15.2 A Nota Final obedecera ao que segue:
e Para todos as fungdes: Nota Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos/Certificagdes/Experiéncia Profissional

15.3 No caso de empate nas classificagdes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios em relagao aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n. 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) maior pontuagdo da Prova de Titulos/Certificagbes/Experiéncia Profissional;

c) maior pontuagéao no conteudo de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
d) maior idade;

e) exercicio da funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.3.1 Para fazerem jus aos critérios de desempate da fungao de jurado, os candidatos
interessados deverdo encaminhar, por meio do enderego eletrbnico www.avalia.org.br, a
documentagéao probatdria até o ultimo dia de inscrigoes.

15.4.1.1 Para fins de comprovagédo da fungéo citada no item 15.3, alinea “e”, deste
Edital, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

15.4 O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado estara disponivel para consulta no
enderecgo eletronico do Instituto Avalia — www.avalia.org.br na data estabelecida no cronograma
constante do ANEXO Il deste edital e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 14 deste
Edital.

15.5 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado Final,
nao cabendo mais recursos.

15.6 O Resultado Final sera publicado no site do Instituto Avalia — www.avalia.org.br na data
estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste edital.

15.7. Seréd publicada no Diario Oficial da Unido a homologacéo do resultado final, constando apenas
os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado.

16. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Processo Seletivo, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela SENAPPEN e publicado em Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico
www.avalia.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: a primeira lista contera
a classificagao de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para os quais
se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos
asvagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagcdo na ampla concorréncia, conforme
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parametros da Lei Federal n® 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificacao dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as
vagas reservadas aos negros, respeitados 0os cargos para 0s quais se inscreveram.

17. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1 O prazo de duragéo dos contratos sera de 1 ano, podendo ser prorrogados até o limite maximo
de 4 anos, nos termos do art. 4° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

17.1.1 O exercicio funcional dos contratados serd em Brasilia/DF, mas deverdo estar
disponiveis para viagens, nos termos do art. 11 da Lei n°® 8.745/1993.

17.1.2 A critério da administragcao, o contratado podera ser removido para outra unidade de
lotagao do 6rgao.

17.2 Para efetivagdo do contrato, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado dentro no numero de vagas, na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagodes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e
com a Justiga Eleitoral, para todos os candidatos;

e) nao ter sido contratado com fundamento na Lein®8.745/1993, e suas alteragdes,
nos ultimos 24 meses;

f) firmar declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungédo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por
qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(6es) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e/ou penséo;

h) firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sangéo porinidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;
j) apresentar declaragao de bens e valores que constituam patriménio;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela SENAPPEN,
mediante apresentacado dos laudos, exames e declaragdo de saude que forem por ela
exigidos;

l) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungao;

m) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de
classe correspondente a sua formagéao profissional, quando for o caso;

n) ndo participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n® 8.112/1990, com nova redagao
dada pela Lein®11.784/2008;

0) possuir conduta moralilibada;



p) apresentar outros documentos exigidos e atender as demais condi¢gdes de
ingresso estabelecidas na legislagéao.

17.3 N&o havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no processo seletivo,
nao possuir os requisitos estabelecidos no item 17.2. No entanto, somente sera contratado o
candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

17.4 No ato da convocagéo, até a data-limite de comprovagéao, todos os requisitos especificados no
item 17.2 deverdo ser comprovados mediante a apresentagcdo de documento original.

17.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 17.2 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até a data da efetiva contratacéo, os seguintes documentos originais
e suas fotocédpias:

a) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) cépia simples do documento de identidade;
c) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) cépia simples do Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone
emitida em data recente);

e) copia simples da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento, ou,
se viuvo, apresentar a Certiddo de Obito, ou, se divorciado, apresentar documento
comprobatdrio inerente;

f) copia simples da Certidao de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 6 anos;

g) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificagcdo onde constam numero, série e qualificagao civil);

h) copia simples de inscrigcdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

i) certidao original de quitagcdo com a Justica Eleitoral emitido pelo enderego
eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

j) atestado de antecedentes criminais;

k) comprovante de realizagao da declaragao de bens e valores a ser realizado no
enderecgo eletronico do sistema e-Patri;

l) copia simples do documento comprobatério de conclusédo de escolaridade, de
acordo com o requisito da fungéo;

m) certificado de Reservista e/ou carta-patente para candidatos com idade até 45
anos;

n) registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e,
certiddo negativa.

17.6 Caso haja necessidade, a SENAPPEN podera solicitar outros documentos complementares, a
qualquer tempo.

17.7 Néao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da contratagéo, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

17.8 O candidato que néo atender, no ato da contratagao, aos requisitos dos itens 17.2,17.4e 17.5
deste Edital sera considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do préoximo candidato na lista
de classificacéo.



17.9 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio do veiculo de
comunicagao dos atos oficiais, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatdrios publicados apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

17.10 A convocacgéao obedecera a ordem rigorosa de classificagédo e o candidato devera apresentar-
se pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuragcdo com
poderes especificos para tanto, na SENAPPEN.

17.11 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo, ao setor
competente, munido de toda documentagido exigida neste Edital. A ndo comprovagado e/ou
atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

17.12 Sera facultado ao candidato convocado para contratagao solicitar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o seu reposicionamento para a ultima posi¢gdo da listagem geral dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo.

17.12.1 O candidato convocado que solicitar o seu reposicionamento na ultima posicao da
lista dos aprovados, tera sua convocacao “tornada sem efeito” e somente sera novamente
convocado se durante o periodo de validade do Processo Seletivo, sua nova classificagcao for
suficiente para permitir a sua convocagdo, observado, estritamente o quantitativo de vagas
autorizadas e o numero de novas vagas oferecidas alcangar sua nova classificagao.

17.12.2. O candidato reposicionado para o final da listagem de aprovados ndo tera
assegurada sua contratagcdo em data futura.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela SENAPPEN no
enderecgo eletrénico no site do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicagbes de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata
este Edital, no endereco eletrénico do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omisséo ou declaragio falsa de dados ou condigbes, ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovagéao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
Processo Seletivo, sdo de uso exclusivo da Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagéo a terceiros ou a devolugédo ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéao
de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo. Tais
informacgdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.



18.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmacgéao de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo.

18.6.1 0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao
do Processo Seletivo.

18.7 ASENAPPEN e o Instituto Avalia nao se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Processo Seletivo.

18.8 A SENAPPEN e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Processo Seletivo.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteragéo através de solicitagao assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal
alteracao, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data
de publicacdo da homologagdo do resultado final do processo seletivo. Em caso de duvida, o
candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no
Departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologacao do
processo seletivo, o candidato podera requerer a alteragdo junto a SENAPPEN, situada no Setor
Comercial Norte, Q 4, Edificio Multibrasil Corporate, torre A, primeiro andar, Brasilia/DF, 70714-903,
ou enviar a documentacgao via SEDEX com AR para o mesmo enderec¢o, aos cuidados da Comisséao
do Processo Seletivo n® 01/2024.

18.9.1 A SENAPPEN e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderecgo eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por
razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

18.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo n® 01/2024, ouvida
pelo Instituto Avalia.

18.12 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste edital.

18.12.1 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto Avalia,
com sede na Avenida Carneiro Ledo, n® 563 —Sala 507 e 510 - Centro Empresarial Le Monde
-Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.



ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES/ATIVIDADES DAS FUNGOES
1. FUNGAO: ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ARQUITETURA:

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES: Realizar vistorias in loco nas UFs para conferéncia do uso de recursos
publicos. Auxiliar de forma técnica as UFs nas demandas técnicas de sua area tematica. Auxiliar nas
elaboragdes das diversas versdes dos projetos referenciais da SENAPPEN. Desenvolver trabalhos
técnicos para incremento da seguranca das Penitencidrias Federias. Realizar visitas, quando
necessario, nas unidades prisionais com obras e em pleno funcionamento. Auxiliar a area técnica
de engenharia da SENAPPEN. na elaboracédo de projetos arquitetdnicos, a nivel de anteprojeto e
executivo, nas demandas relavas ao Sistema Penitenciario Federal e 8 Sede da SENAPPEN. Analisar
projetos apresentados pelas unidades da federagcdo para utilizacdo dos recursos federais
transferidos de forma obrigatdria ou voluntaria. Auxiliar as unidades da federagado na adequacgéao das
matérias referentes a sua area tematica dos projetos de referéncia elaborados pela SENAPPEN. as
situacoes especificas locais. Auxiliar as unidades da federagao na elaboracao de projetos referentes
as suas areas tematicas necessarios para licitagdo de obras de unidades prisionais. Auxiliar nas
demandas referentes as obras prisionais que utilizaram recursos federais da SENAPPEN. Responder
por atribuicdes e responsabilidades designadas dentro do 6rgéo.

2. FUNGAO: ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA AMBIENTAL SANITARISTA
/ENGENHARIA CIVIL/ ENGENHARIA HIDRAULICA:

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES: Auxiliar de forma técnica as UFs nas demandas técnicas de sua area
tematica. Desenvolver documentos técnicos de sua area tematica, visando auxiliar as UFs nas
demandas de obras prisionais. Realizar vistorias in loco nas UFs para conferéncia do uso de recursos
publicos. Auxiliar tecnicamente nas elaboragdes das diversas versdes dos projetos referenciais da
SENAPPEN. Desenvolver trabalhos técnicos para incremento da seguranga das Penitencidrias
Federias. Realizar visitas, quando necessario, nas unidades prisionais com obras e em pleno
funcionamento. Auxiliar a éarea técnica de engenharia da SENAPPEN. na elaboragcdo de
especificagdes de equipamentos e servigos de engenharia, nas contratagdes promovidas no &mbito
da SENAPPEN. Auxiliar a area técnica de engenharia da SENAPPEN no acompanhamento de
demandas referentes a manutencgéao predial e integridade da estrutura e instalagdes do Sistema
Penitenciario Federal. Analisar projetos apresentados pelas unidades da federagao para utilizagao
dos recursos federais transferidos de forma obrigatéria ou voluntaria. Auxiliar as unidades da
federagdo na adequacgao das matérias referentes a sua area tematica dos projetos de referéncia
elaborados pela SENAPPEN. as situagdes especificas locais. Auxiliar as unidades da federagéo na
elaboracao de projetos referentes as suas areas tematicas necessarios para licitagdo de obras de
unidades prisionais. Auxiliar nas demandas referentes as obras prisionais que utilizaram recursos
federais da SENAPPEN. Responder por atribuigcdes e responsabilidades designadas dentro do érgéo.
Receber as atribui¢cdes previstas na Resolugcdo 218 do CONFEA/CREA.

3. FUNGAO: ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA ELETRICA:

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES: Auxiliar de forma técnica as UFs nas demandas técnicas de sua area
tematica. Desenvolver documentos técnicos de sua area tematica, visando auxiliar as UFs nas
demandas de obras prisionais. Realizar vistorias in loco nas UFs para conferéncia do uso de recursos
publicos. Auxiliar tecnicamente nas elaboracdes das diversas versdes dos projetos referenciais da
SENAPPEN. Desenvolver trabalhos técnicos para incremento da seguranca das Penitencidrias
Federias. Realizar visitas, quando necessario, nas unidades prisionais com obras e em pleno
funcionamento. Auxiliar a éarea técnica de engenharia da SENAPPEN. na elaboragdo de
especificagdes de equipamentos e servigos de engenharia, nas contratagdes promovidas no &mbito
da SENAPPEN. Auxiliar a area técnica de engenharia da SENAPPEN. no acompanhamento de
demandas referentes a manutencgéao predial e integridade da estrutura e instalagdes do Sistema



Penitenciario Federal. Analisar projetos apresentados pelas unidades da federagdo para utilizacao
dos recursos federais transferidos de forma obrigatéria ou voluntaria. Auxiliar as unidades da
federagdo na adequacao das matérias referentes a sua area tematica dos projetos de referéncia
elaborados pela SENAPPEN. as situagdes especificas locais. Auxiliar as unidades da federagao na
elaboracao de projetos referentes as suas areas tematicas necessarios para Licitagdo de obras de
unidades prisionais. Auxiliar nas demandas referentes as obras prisionais que utilizaram recursos
federais da SENAPPEN. Responder por atribuigdes e responsabilidades designadas dentro do 6rgéo.
Receber atribuigcbes de acordo com o art. 8° da Resolugdo 218 do CONFEA/CREA referentes a
geragao, transmissao, distribuigdo e utilizagdo da energia elétrica em equipamentos, materiais e
magquinas elétricas, sistemas de medigao e controle elétricos e servigos afins e correlatos.

4. FUNGAO: ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - ORGAMENTISTA:

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES: Elaborar orgcamentos de obras prisionais conforme a localidade,
promovendo assim um rol de documentos técnicos especificos de obras de engenharia prisional.
Auxiliar a area técnica de engenharia da SENAPPEN. nos levantamentos técnicos de orgamentos de
obras ou servigos nas Penitenciarias Federais, visando assim subsidiar a escassez de pardmetros
executivos para demandas de engenharia prisional. Auxiliar a area técnica de engenharia da
SENAPPEN. na elaboragdo de orgamentos de obras e servicos de engenharia e arquitetura
referentes as contratagdes promovidas no &mbito da SENAPPEN. Promover estudos de otimizagao
nas analises orcamentarias de obras prisionais. Realizar visitas, quando necessario, nas unidades
prisionais com obras e em pleno funcionamento. Auxiliar na criagcao de base de custos de insumos
e servicos de obras prisionais para ser utilizada como referéncia em orgcamentos. Auxiliar as
unidades da federagdo na adequacgéo dos orgamentos dos projetos de referéncia elaborados pela
SENAPPEN. as situagdes especificas locais. Estabelecer parametros de custos para analise de
orgamentos apresentados a SENAPPEN. para utilizagao dos recursos federais transferidos de forma
obrigatéria ou voluntédria. Auxiliar as unidades da federagdo na elaboragdo de orgcamentos
necessarios para licitagdo e execugdo de obras de unidades prisionais. Auxiliar nas demandas
referentes as obras prisionais que utilizaram recursos federais da SENAPPEN. Responder por
atribuicbes e responsabilidades designadas dentro do 6rgao. Receber as atribuigdes previstas na
Resolugdo 218 do CONFEA/CREA.

5. FUNGAO: ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA AMBIENTAL SANITARISTA/
ENGENHARIA CALCULISTA ESTRUTURAL/ ENGENHARIA CALCULISTA
FUNDAGOES/ENGENHARIA ELETRICA/ENGENHARIA HIDRAULICA/:

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES: Gerenciar de forma técnica as anélises de demandas de sua 4rea
tematica. Revisar documentos técnicos de sua area tematica, visando auxiliar as UFs nas demandas
de obras prisionais. Proceder com visitas gerenciais técnicas nas UFs. Desenvolver trabalhos
técnicos para incremento da seguranga das Penitenciarias Federias. Realizar visitas, quando
necessario, nas unidades prisionais com obras e em pleno funcionamento. Auxiliar a area técnica
de engenharia da SENAPPEN. na elaboragado de orgamentos de obras e servigos de engenharia e
arquitetura referentes as contratagdes promovidas no &mbito da SENAPPEN. Auxiliar a area técnica
de engenharia da SENAPPEN. no acompanhamento de demandas referentes a manutengao predial
e integridade da estrutura e instalagcdes do Sistema Penitencidrio Federal. Analisar projetos
apresentados pelas unidades da federagcao para utilizagdo dos recursos federais transferidos de
forma obrigatdria ou voluntaria. Auxiliar as unidades da federacdo na adequacdo das matérias
referentes a sua area tematica dos projetos de referéncia elaborados pela SENAPPEN. as situagdes
especificas locais. Auxiliar as unidades da federagcdo na elaboragéo de projetos referentes as suas
areas tematicas necessarios para licitagdo de obras de unidades prisionais. Auxiliar nas demandas
referentes as obras prisionais que utilizaram recursos federais da SENAPPEN. Responder por
atribuicbes e responsabilidades designadas dentro do 6rgédo. Receber as atribuigdes previstas na
Resolugédo 218 do CONFEA/CREA.



ANEXO 11

CRONOGRAMA DE EXECUQAO
ATIVIDADE DATA
Publicagdo do edital de abertura 25/06/2024

Periodo para impugnagdo do edital de abertura

25/06/2024 a 28/06/2024

Divulgacdo das respostas aos pedidos de impugnacao

05/07/2024

Periodo de solicitagdo de inscri¢cdao

08/07/2024 a 12/08/2024

Periodo para emissdo e pagamento da GRU

08/07/2024 a 13/08/2024

Periodo para upload do laudo médico dos candidatos inscritos
como Pessoa com deficiéncia e para atendimento especial

08/07/2024 a 13/08/2024

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa

08/07/2024 a 16/07/2024

Periodo para upload da documentagdo da isengdo para medula
Ossea

08/07/2024 a 17/07/2024

Divulgac¢do do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo
de taxa

23/07/2024

Prazo para recurso contra o resultado da isengdo de taxa

24/07/2024 e 25/07/2024

Divulgacdo do resultado final da isengdo de taxa, apds o recurso 31/07/2024
Divulgacdo da homologagéao das inscrig¢Ges, divulgacdo das
listagens de atendimentoespecial e de candidatos deferidos para 19/08/2024

concorrer como portadores de deficiéncia

Prazo para recurso contra o resultado da homologagdo das
inscrigdes

20/08/2024 e 21/08/2024

Divulgagdo do resultado final da homologacdo das inscrigdes,

, 30/08/2024
apds o recurso
Divulgagdo do link de consulta dos locais de realizagdo das provas objetivas 30/08/2024
Aplicacdo das provas objetivas 15/09/2024
Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva 16/09/2024

Prazo para recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva

17/09/2024 e 18/09/2024

Resultado preliminar da prova objetiva

04/10/2024

Prazo para recurso contra o resultado da prova objetiva

07/10/2024 e 08/10/2024

Resultado final da prova objetiva e convocagdo para prova de
titulos/certificagbes/experiéncia Profissional

15/10/2024

Periodo para upload da documentagdo da prova de
titulos/certificacBes/experiéncia profissional

15/10/2024 4 21/10/2024

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de
titulos/certificagBes/experiéncia profissional

30/10/2024

Prazo para recursos contra o resultado preliminar da prova de
titulos/certificagdes/experiéncia profissional

31/10/2024 e 01/11/2024

Resultado final da prova de titulos/certificagdes/experiéncia

. ~ L . 08/11/2024
profissional e convocagao para pericia médica
Convocagao para a Avaliagdo biopsicossocial, para o Procedimento de
heteroidentificagdo e para a sindicancia da vida pregressa e investigagao 08/11/2024

social (de responsabilidade da CONTRATANTE)

Prazo para envio da documentagéao para o procedimento de
heteroidentificagao e para a sindicancia da vida pregressa e investigagao

08/11/2024 a 14/11/2024

social
Realizagdo da Avaliagao biopsicossocial 17/11/2024
Resultado preliminar da pericia médica (CONTRATADA), da
heteroidentificagdo (CONTRATADA) e da sindicancia da vida pregressa e 11/12/2024

investigagao social (CONTRATANTE)




Prazo para recursos contra o resultado preliminar da pericia médica
(CONTRATANTE), heteroidentificagdo (CONTRATADA) e da sindicancia 12/12/2024 e 13/12/2024
davida pregressa e investigagao social (CONTRATANTE)
Resultado final e Homologacgao do Processo Seletivo Simplificado
(pericia médica, heteroidentificagéao e sindicancia da vida 18/12/2024
pregressa/investigacao social).

Podera a Comisséo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragéo, alterar as datas
informadas no presente Edital, incluindo-se o dia e o horario de aplicagéo das provas.

ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacgéo grafica.
Dominio dos mecanismos de coesao textual: Emprego de elementos de referenciagao, substituicédo
e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagao textual; Emprego/correlagao de
tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Relagbes de
coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragcdo; Relagdes de subordinagéo entre oragdes e
entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuacédo; Concordancia verbal e nominal;
Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e
paragrafos do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Retextualizagéo de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES (INTERMEDIARIO)
Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteudos semanticos.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores. 3.1.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas
de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3. Programas de
correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5. Grupos de discussado. 3.6. Redes sociais. 3.7. Computagdo na nuvem (cloud
computing). 4. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 5. Seguranga da informacgéo. 5.1. Procedimentos de segurancga. 5.2. Nogdes de virus,
worms e pragas virtuais. 5.3. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4.
Procedimentos de backup. 5.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Ldégica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracgéo. Razdes especiais. Analise
combinatdria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagoes de
pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca.
Comparacgdes.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - ORCAMENTISTA:

1. Programacgédo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e composi¢gdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 2. Acompanhamento e
aplicacao de recursos (vistorias, emissao de laudos, emissao de faturas, controle de materiais). 3.
Execucédo de estruturas em concreto, madeira e ago. 4. Execugao de instalagbes de agua, esgoto,
eletricidade e telefone. 5. Anélise Financeira. 6. Contabilidade e Custos de Obras. 7. Projetos de
engenharia e arquitetura. 8. Composigcdo de custos. 9. Gerenciamento de obras. 10. Linguagem
técnica de CAD. 11. Conceitos de BIM - Nogdes operagao software Revit. 12. Licitagdes e Contratos
Administrativos de Obras e Servigcos de Engenharia: Lei 14.133/2021. e legislagdo complementar.
13. Legislacao do exercicio profissional de engenharia. 14. Fiscalizagao e gestao de obras publicas.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - CALCULISTA ESTRUTURAL:

1. Critérios de Medigao de Obras. 2. Planejamento e controle de obras. 3. Técnicas da construgéo.
4. Resisténcia dos Materiais. 5. Teoria das estruturas. 5.1 Dimensionamento e detalhamento de
estruturas em concreto armado, concreto protendido e ago. 6. Projeto estrutural. 6.1 Projetos de
construcao civil. 7. Materiais de construgédo. 8. Mecéanica dos solos. 9. Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento. 10. Normas técnicas ABNT. 11. Laudos e pareceres técnicos. 12. Informatica:
Conhecimento basico em Desenho Assistido por Computador (Sistemas CAD como AutoCAD,
BrisCAD, IteliCAD e outros). 13. Resisténcia dos Materiais. 14. Analise Estrutural. 15. Estruturas de
Construgéao Civil. 16. Mecéanica dos Materiais. 17. Estruturas Metalicas. 18. Construgéao Civil. 19.
Gerenciamento de obras. 20. Projetos de engenharia. 21. Linguagem técnica de CAD. 22. Legislagéo
do exercicio profissional de engenharia. 23. Conceitos de BIM - Nogdes operagéo software Revit.
24. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia: Lei 14.133/2021 e
legislagcdo complementar. 25. Fiscalizagao e gestao de obras publicas.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - CALCULISTA FUNDAGOES:

1. Critérios de Medigao de Obras. 2. Planejamento e controle de obras. 3. Técnicas da construgéo.
4. Resisténcia dos Materiais. 5. Teoria das estruturas. 5.1 Dimensionamento e detalhamento de
estruturas em concreto armado, concreto protendido e ago. 6. Projeto estrutural. 6.1 Projetos de
construcgdo civil. 7. Materiais de construgdo. 8. Mecéanica dos solos. 9. Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento. 10. Normas técnicas ABNT. 11. Laudos e pareceres técnicos. 12. Informatica:
Conhecimento basico em Desenho Assistido por Computador (Sistemas CAD como AutoCAD,
BrisCAD, IteliCAD e outros). 13. Resisténcia dos Materiais. 14. Analise Estrutural. 15. Estruturas de
Construgéao Civil. 16. Mecanica dos Materiais. 17. Estruturas Metalicas. 18. Construgao Civil. 19.
Gerenciamento de obras. 20. Projetos de engenharia. 21. Linguagem técnica de CAD. 22. Legislagéo
do exercicio profissional de engenharia. 23. Conceitos de BIM - Nogdes operagéo software Revit.
24. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia: Lei 14.133/2021 e
legislagdo complementar. 25.Fiscalizagéo e gestao de obras publicas.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - ELETRICA:

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de
andlise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicédo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no
dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2
Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio
material: propriedades, condi¢gdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refragdo de ondas planas. 3
Eletrbnica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2
Familias de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-
CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digitalanalégica. 4 Principios de comunicacdes. 4.1
Comunicacgoes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacgao analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1
Principais componentes. 5.2 Organizacdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1
Anadlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e
dafrequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representagao de sistemas lineares por
variaveis de estado. 6.4 Nogbes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais.
7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2
Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de
conversao eletromecénica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de inducéo. 8.4



Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos,
malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves
e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungoes
nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagéo, tipos basicos. 10 Circuitos
trifésicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagéo de cargas. 10.2
Tenséo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3
Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. 11 Instalagcoes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes
prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugdo e
diagramas de comando. 11.83 Seguranca em instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1
Acompanhamento da aplicagao de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.). 12.2 Controle de
execucdo de obras e servigos. 12.3 Fiscalizagdo de obras. 12.4 Projetos de engenharia. 12.5
Linguagem técnica de CAD. 12.6 Legislagao do exercicio profissional de engenharia. 13. Conceitos
de BIM - Nog¢des operacéo software Revit. 14. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e
Servicos de Engenharia: Lei 14.133/2021 e legislagdo complementar. 15. Fiscalizacdo e gestao de
obras publicas.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - HIDRAULICA:

1. Estruturas: Analise de vigas e pdrticos isostaticos; Estruturas de concreto armado; Estruturas de
concreto protendido; Estruturas metdlicas; Patologias; Manutencgédo preventiva; Técnicas de
recuperagao e reforgo. 2. Mecéanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos; Estados dos Solos;
Classificacao dos Solos; Compactacgao dos solos; Critérios de ruptura; Capilaridade; Fluxo de agua
no solo; Tensdes no solo; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e contengoes;
Estabilidade de taludes. 3. Fundacodes: Tipos de fundacdes; Dimensionamento, aplicacao e
execucao de Fundacgoes; Rebaixamento do lengol freatico; Recalques de fundacgdes. 4. Tecnologia
dos Materiais de Construgdo: Conhecimentos gerais; Techologia do concreto; Classificagdo e
caracterizagdo dos materiais; Dosagem; Aditivos; Controle tecnoldgico; Ago, madeira, materiais
ceramicos e vidros, tintas e vernizes. 5. Infraestrutura urbana: Rede viaria; Sistemas de
abastecimento de agua; Esgotos Sanitarios; Drenagem pluvial. 6. Orgamento e Planejamento de
Obras: Planejamento; Gerenciamento; Qualidade; Composigao de pregos; prego unitario e prego
global; Orgamentos; Cronograma fisico-financeiro. 7. Seguranga do Trabalho: Seguranga e Higiene
do trabalho; Seguranga na Construgao Civil; Protegdo Coletiva; Equipamentos de Protegao
Individual (EPI); Ergonomia e aplicagdes. 8. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e
Servigos de Engenharia: Lei 14.133/2021 e legislagdo complementar; Projeto Basico; Projeto
executivo. 9. Plano Diretor do Municipio. 10. Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio. 11,
Equacdes: Continuidade; Bernoulli. 12. Condutos livres: tipos de escoamentos; formas e
dimensionamento de canais. 13. Hidraulica dos sistemas de recalque: tipos de bomba; cavitagéo;
NPSH. 14. Escoamento superficial e infiltragdo de agua nos solos. 15. Fluxos difusos: leis de Fick,
Fourier e Newton. 16. Cinematica e fenomenologia dos escoamentos de fluido ideal e real. 17.
Analise diferencial de escoamentos: balangos de massa; energia e quantidade de movimento. 18.
Captacgoes: tipos; partes constituintes; dimensionamento. 19. Sistemas de abastecimento de agua:
partes constitutivas; manancial; captagao; elevagado; aducao; reservagdo; distribuicdo. 20.
Sistemas de esgotamento sanitario. 21. Fiscalizagdo de obras. Projetos de engenharia. Linguagem
técnica de CAD. Legislagao do exercicio profissional de engenharia. 22. Conceitos de BIM - Nogobes
operagéao software Revit. 23. Fiscalizagao e gestédo de obras publicas.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - AMBIENTAL SANITARISTA:

1. NogoOes de georreferenciamento. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2
Cadeia alimentar. 2.3 Sucessodes ecoldgicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 Nogdes de meteorologia e
climatologia. 3.2 Nogodes de hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidrolégico, balanco hidrico, bacias
hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nogdes de hidraulica. 4 Controle de poluigéo
ambiental. 4.1 Qualidade da agua. 4.2 Poluigdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de agua. 4.4
Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6 Tecnologias de
tratamento de residuos soélidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de agua.
5.2 Rede de esgotamento sanitdrio. 5.3 Gerenciamento de residuos sodlidos. 5.3.1
Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacgéao final. 5.4 Drenagem urbana (micro
e macro). 6 Planejamento e gestao ambiental. 6.1 Avaliagdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos
ambientais. 6.3 Valoragao de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
(SNUC). 7 Meio ambiente e saude. 7.1 Nogdes de saude publica. 7.2 Nogdes de epidemiologia. 7.3
Saude ocupacional. 8 Planejamento territorial. 8.1 Instrumentos de controle do uso e ocupagéo do



solo. 8.2 Estatuto da Cidade. 8.3 Planos diretores de ordenamento do territorio. 9 Defesa civil. 9.1
Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 9.3 Politica
de combate a calamidades. 10. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA
RIMA). 11. Gerenciamento de obras. 12. Projetos de engenharia. 13. Planejamento e controle de
obras. 14. Linguagem técnica de CAD. 15. Legislagédo do exercicio profissional de engenharia. 16.
Conceitos de BIM - Nogdes operagao software Revit. 17. Licitagbes e Contratos Administrativos de
Obras e Servigcos de Engenharia: Lei 14.133/2021 e legislagdo complementar. 18. Fiscalizagdo e
gestdo de obras publicas.

ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - CIVIL:
Estruturas: Andlise de vigas e porticos isostaticos; Estruturas de concreto armado; Estruturas de
concreto protendido; Estruturas metdlicas; Patologias; Manutengédo preventiva; Técnicas de
recuperacgao e reforgo. 2. Mecénica dos solos: Origem e Natureza dos Solos; Estados dos Solos;
Classificagdo dos Solos; Compactagao dos solos; Critérios de ruptura; Capilaridade; Fluxo de agua
no solo; Tensdes no solo; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e contengoes;
Estabilidade de taludes. 3. Fundagdes: Tipos de fundacgdes; Dimensionamento, aplicagao e
execucao de Fundacgoes; Rebaixamento do lengol freatico; Recalques de fundacgdes. 4. Tecnologia
dos Materiais de Construgdo: Conhecimentos gerais; Techologia do concreto; Classificagdo e
caracterizagdo dos materiais; Dosagem; Aditivos; Controle tecnoldgico; Ago, madeira, materiais
ceramicos e vidros, tintas e vernizes. 5. Infraestrutura urbana: Rede vidria; Sistemas de
abastecimento de agua; Esgotos Sanitarios; Drenagem pluvial. 6. Orgamento e Planejamento de
Obras: Planejamento; Gerenciamento; Qualidade; Composicao de precos; preco unitario e prego
global; Orgamentos; Cronograma fisico-financeiro. 7. Seguranca do Trabalho: Seguranca e Higiene
do trabalho; Seguranga na Construgdo Civil; Protecdo Coletiva; Equipamentos de Protecao
Individual (EPI); Ergonomia e aplicagbes. 8. Licitagcbes e Contratos Administrativos de Obras e
Servigos de Engenharia: Lei 14.133/2021 e legislagdo complementar; Projeto Basico; Projeto
executivo. 9. Fiscalizagdo e gestdo de obras publicas. Projetos de engenharia. Linguagem técnica
de CAD. Legislagdo do exercicio profissional de engenharia. 10. Conceitos de BIM - Nogdes
operagéao software Revit.

1.
ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - ELETRICA:
1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de
andlise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicédo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugéo de circuitos no
dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2
Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio
material: propriedades, condi¢gdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refragdo de ondas planas. 3
Eletrbnica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2
Familias de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-
CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digitalanalégica. 4 Principios de comunicacdes. 4.1
Comunicagoes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacgao analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1
Principais componentes. 5.2 Organizagcdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1
Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e
dafrequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representagao de sistemas lineares por
variaveis de estado. 6.4 Nogbes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais.
7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2
Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de
conversao eletromecénica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de inducgéo. 8.4
Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos,
malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves
e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungoes
nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos basicos. 10 Circuitos
trifésicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagéo de cargas. 10.2
Tenséo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3
Representagado de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes
prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugéao e
diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagéo e gestdo de obras
publicas. 12.1 Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.). 12.2



Controle de execugdo de obras e servigos. +2:3Fiscatizacdodeobras. 12.4 Projetos de engenharia.
12.5 Linguagem técnica de CAD. 12.6 Legislacdo do exercicio profissional de engenharia. 13.
Licitagbes e Contratos Administrativos de Obras e Servicos de Engenharia: Lei 14.133/2021 e
legislagdo complementar. 14. Conceitos de BIM - Nogdes operagao software Revit.

ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - HIDRAULICA:

1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos; Estruturas de concreto armado; Estruturas de
concreto protendido; Estruturas metalicas; Patologias; Manutengdo preventiva; Técnicas de
recuperacgao e reforgo. 2. Mecéanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos; Estados dos Solos;
Classificagao dos Solos; Compactagéao dos solos; Critérios de ruptura; Capilaridade; Fluxo de agua
no solo; Tensdes no solo; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e contengoes;
Estabilidade de taludes. 3. Fundagdes: Tipos de fundagdes; Dimensionamento, aplicagéo e
execucgéao de Fundagdes; Rebaixamento do lengol freatico; Recalques de fundagdes. 4. Tecnologia
dos Materiais de Construgdo: Conhecimentos gerais; Techologia do concreto; Classificagdo e
caracterizagdo dos materiais; Dosagem; Aditivos; Controle tecnoldgico; Ago, madeira, materiais
cerdmicos e vidros, tintas e vernizes. 5. Infraestrutura urbana: Rede vidria; Sistemas de
abastecimento de agua; Esgotos Sanitarios; Drenagem pluvial. 6. Orcamento e Planejamento de
Obras: Planejamento; Gerenciamento; Qualidade; Composigao de pregos; prego unitario e prego
global; Orgcamentos; Cronograma fisico-financeiro. 7. Seguranga do Trabalho: Segurancga e Higiene
do trabalho; Seguranca na Construgdo Civil; Protecdo Coletiva; Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI); Ergonomia e aplicagdes. 8. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e
Servicos de Engenharia: Lei 14.133/2021 e legislagcdo complementar; Projeto Bdasico; Projeto
executivo. 9. Plano Diretor do Municipio. 10. Cdédigo de Obras e Edificagbes do Municipio. 11,
Equagdes: Continuidade; Bernoulli. 12. Condutos livres: tipos de escoamentos; formas e
dimensionamento de canais. 13. Hidraulica dos sistemas de recalque: tipos de bomba; cavitacéo;
NPSH. 14. Escoamento superficial e infiltragdo de agua nos solos. 15. Fluxos difusos: leis de Fick,
Fourier e Newton. 16. Cinematica e fenomenologia dos escoamentos de fluido ideal e real. 17.
Analise diferencial de escoamentos: balangos de massa; energia e quantidade de movimento. 18.
Captacgdes: tipos; partes constituintes; dimensionamento. 19. Sistemas de abastecimento de agua:
partes constitutivas; manancial; captagédo; elevagao; adugdo; reservagéo; distribuicdo. 20.
Sistemas de esgotamento sanitario. 21. Fiscalizagcdo e gestdao de obras publicas. Projetos de
engenharia. Linguagem técnica de CAD. Legislagédo do exercicio profissional de engenharia. 14.
Conceitos de BIM - Nogodes operacgao software Revit.

ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - AMBIENTAL SANITARISTA:

1. Nogdes de georreferenciamento. 1.1 Geologia e solos. 1.2 Técnicas de representagdo em
Engenharia Ambiental. 1.3 Climatologia aplicada a Engenharia Ambiental. 1.4 Sistema de
informagoes geograficas aplicado a Engenharia Ambiental. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1
Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessodes ecolégicas. 3 Recursos hidricos. 3.1
Nocgoes de meteorologia e climatologia. 3.2 Nogodes de hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidroldgico, balango
hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nogdes de hidrdulica. 4 Controle de
poluicdo ambiental. 4.1 Qualidade da agua. 4.2 Poluigdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de
agua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6
Tecnologias de tratamento de residuos soélidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de
abastecimento de agua. 5.2 Rede de esgotamento sanitario. 5.3 Gerenciamento de residuos
so6lidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagao final. 5.4 Drenagem
urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliagdo de impactos ambientais.
6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoragdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de
Conservagéo (SNUC). 7 Meio ambiente e saude. 7.1 Nogbes de saude publica. 7.2 Nogdes de
epidemiologia. 7.3 Saude ocupacional. 8 Planejamento territorial. 8.1 Instrumentos de controle do
uso e ocupacgéo do solo. 8.2 Estatuto da Cidade. 8.3 Planos diretores de ordenamento do territério.
9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento de desastres, ameagas e
riscos. 9.3 Politica de combate a calamidades. 10. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA RIMA). 11. Gerenciamento de obras. 12. Projetos de engenharia. 13.
Planejamento e controle de obras. 14. Linguagem técnica de CAD. 15. Legislacdo do exercicio
profissional de engenharia.16. Fiscalizacdo e gestao de obras publicas. 17. Licitagdes e Contratos
Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia: Lei 14.133/2021 e legislagdo complementar. 18.
Conceitos de BIM - Nogdes operagao software Revit



ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ARQUITETURA:

1. Cartografia: nogcdes de aerofotogrametria e fotointerpretagdo; cartas graficas (sistemas
analdgico e digital). 2. Escalas, dimensdes e formas de representacdo do espago urbano. 3.
Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturagao do espacgo urbano; nogéo de
planejamento fisico-territorial. 3.1 Condi¢des fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos
geotécnicos, vegetagdo, cobertura vegetal, areas de preservagado por excepcionalidade ou
qualidade ambiental. 3.2 Nog¢des de parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro
publico): desmembramento, remembramento, loteamento, planos integrados de parcelamento
com projeto de edificagéo. 4. Circulagao e transportes: sistema viario, circulagao e trafego urbano,
sistemas de transportes urbanos, polos geradores de trafego. 5. Planejamento da infraestrutura
urbana. 6. Equipamentos publicos e mobilidrio urbano. 7. Nogbes de planejamento do uso e
ocupacao do solo urbano: zoneamento e areas de uso segregado, categorias de uso, densidades
(de ocupagéao, construtiva, de populagéo), parametros e indices urbanisticos (taxa de ocupacéao,
coeficiente de aproveitamento, taxa de permeabilidade do terreno, gabaritos de altura das
edificagOes). 8. Macroareas e zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas
nao edificaveis, areas de preservacao e protegao. 9. Zona urbana e zona rural. 10. Instrumentos de
gestdo do desenvolvimento urbano (Estatuto da Cidade). 11. Instrumentos de incentivo (pardmetros
qualificadores) do Plano Diretor Estratégico e legislagdo de uso e ocupacgéo do solo. 12. Outorga
onerosa e transferéncia de potencial construtivo. 13. Nogbes de politica habitacional. 13.1
Conceito de operagdo urbana. 13.2 Plano urbanistico e desenho urbano. 13.3 Planejamento setorial
e planejamento integrado. 13.4 Planejamento estratégico. 13.5 Planejamento participativo
(conceitos e praticas). 13.6 Conceitos de governanca e gestao urbana. 14. EIA - Estudos de Impacto
Ambiental. 15. RIMA - Relatérios de Impacto Ambiental. 16. RIV — Relatérios de Impacto de
Vizinhanga. 17. Planejamento ambiental. 17.1 Planejamento da paisagem urbana. 18. Projeto
arquitetdnico: processo de elaboragdo, nogdes das normas e legislacdo aplicaveis ao projeto
arquitetdénico em geral. 19. Conforto das habitagbes: aeragéo, insolagéo, acustica e iluminagéo
artificial. 20. Permeabilidade do solo. 21. Orientagdo e dimensionamento minimo dos
compartimentos. 22. Desenho universal e acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. 23. Espagos de circulagdo horizontal (corredores) e vertical (escadas,
rampas). 24. Sanitarios coletivos. 25. Espagos e vagas para estacionamento de veiculos. 26.
Instalagbes prediais. 27. Equipamentos mecéanicos (elevadores de passageiros e de veiculos,
esteiras, escadas rolantes). 28. Seguranga de uso (disposigbes construtivas e instalagbes dos
sistemas basico e especial de seguranga). 29. Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras
e servigos: licitagdes e contratos, editais e orgamentos. 30. Afericdo da precisado da execugéao de
obras e servicos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas. 31. Execugao de
medi¢cdes. 32. Nocgdes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT-COM. 33.
Recebimento das obras. 34. Tecnologia Urbana. 34.1 Drenagem urbana: bacias de drenagem,
sistemas de canais, corregos e rios urbanos. 35. Gerenciamento de riscos ambientais em areas de
ocupacao precaria. 36. Saneamento basico: redes de agua e esgotos. 37. Obras estruturais:
projetos de pontes e passarelas, pavimentacdo vidria. 38. Processo de Urbanizagado e
Desenvolvimento Urbano: urbanizagéo e industrializagédo no Brasil. 39. O processo de produgéao e
consumo do espaco urbano. 39.1 Desenvolvimento metropolitano e globalizagéo. 40. Sistemas de
Informacgao: nogdes basicas de estatistica. 40.1 Métodos e técnicas de analise quantitativa
aplicados ao planejamento urbano. 41. Técnicas de levantamento, coleta, armazenamento,
referenciamento e codificagao de dados. 42. NogdOes basicas de Sistema de Informagéo Geografica
(SIG). 43. Projetos de arquitetura. 44. Licitagbes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de
Engenharia: Lei 14.133/2021 e legislagdo complementar. 45. Linguagem técnica de CAD. 46.
Legislacdo urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto. 47. Conceitos de BIM - Nogdes
operagao software Revit.



