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PROJETO DE LEI N. 313/2024

ALTERA dispositivos da Lei n. 552, de 14
de dezembro de 2023, que “Dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio dos Servidores da Camara
Municipal de Manaus e da outras
providéncias”.

Art. 1.° Ficam alterados os Anexos | e I-A da Lei n. 552, de 14 de dezembro
de 2023, passando a vigorar da seguinte forma:
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“ANEXO |
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANAUS
CARGO QUANTIDADE
) Ocupados Vagos Total
CARGOS DE NIVEL  ['Procurador 09 06 15
SUPERIOR Auditor de Controle 02 03 05
Interno
Analista Legislativo 23 15 38
Municipal
Revisor 06 04 10
Redator 04 09 13
Analista de Sistemas 02 03 05
Biblioteconomista 00 01 01
C g Contador 00 01 01
Al E Jornalista 00 03 03
RIS Engenheiro Civil 00 01 01
R| 3 CARGOS DE NiVEL | Engenheiro Eletricista
E | W SUPERIOR 00 i g1
I < Pedagogo 00 01 01
R| E Designer Grafico 00 01 01
(2] - .
Al I Arquiteto e Urbanista
§ 00 01 01
< Intérprete de Libras 00 02 02
Analista de Redes 00 02 02
Analista de Banco de
Dados 00 01 01
Analista de
Seguranga da 00 01 01
Informagdo " (NR)
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Técnico em 03 02 05
o] Programacéo de
: E Computador
5 Técnico de Som e 03 01 04
R 7] ) Video
R 8 CARGOS DE NIVEL | Técnico em 08 08 16
E |3 MEDIO Taquigrafia
Il | O Técnico Legislativo 74 87 161
R % Municipal
A 8 Técnico em
= Informatica 00 02 02
Inspetor de 03 10 13
. Seguranga
Cﬁﬁﬁgﬁ@gﬁ}ﬁgfi‘ Agente de Seguranga 02 08 10
Agente Administrativo 37 36 73
Gargom 02 00 02
Vigia 01 04 05
Digitador 00 03 03
Auxiliar de Servigo de
CARGO DE NIVEL Apoio Administrativo 14 08 22
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
TOTAL 193 225 418 |” (NR)
ANEXO I-A
QUADRO CARGOS DE SAUDE
CARGO QUANTIDADE
Ocupados Vagos Total
Médico 00 06 06
CARGOS DE NIVEL Enfermeiro 00 04 04
SEFERIES Farmacéutico 00 02 02
Psicologo 01 02 03
Odontoélogo 01 02 03
Assistente Social 01 03 04
Fisioterapeuta 00 03 03
CARGO DE NIVEL MEDIO | Técnico de Enfermagem 00 04 04
Técnico em Higiene Dental 00 02 02
TOTAL 03 28 31 " (NR)

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850

S3o Raimundo, Manaus-AM, 69027-020

www.crmim.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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Art. 2.° Fica alterada a redagéo do Anexo X da Lei n. 552, de 14 de dezembro
de 2023, passando a vigorar da seguinte forma:

) “ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

GRUPO | - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO: 1

Denominacgdo do Cargo: PROCURADOR
1. Area: Juridica.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.1
4, Natureza: Assessoramento Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: assessorar a Mesa Diretora, as Comissoes e 0s vereadores em
assuntos de natureza juridica. Elaborar minutas de contrato em que for parte a
Camara Municipal de Manaus. Preparar informagées em mandados judiciais contra
atos praticados pelo Presidente ou Mesa da Camara. Emitir pareceres, em tempo
habil, em questdes relativas a diretores e deveres e direitos de funcionarios para
definicao de controvérsia. Prestar assisténcia juridica 8 Camara Municipal de Manaus,
defendendo seus interesses nas esferas judicial e extrajudicial, acompanhando o
curso das acBes intentadas. Sugerir normas e procedimentos quanto a interpretagao
da legislacdo e desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

6. Grau de responsabilidade: representar judicial e extrajudicialmente a Camara no
que couber, observado o disposto na Lei Orgénica do Municipio de Manaus; promover
a defesa dos interesses do Poder Legislativo e prestar consultoria juridica a
Administragédo.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Direito, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida por érgdo competente.

9. Exigéncias legais: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S30 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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Denominacgdo do Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
1. Area: Financeira.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.2

4. Natureza: Assessoramento Técnico.

5. Atribuigdes tipicas: orientar e fiscalizar o perfeito langamento da Receita e Despesa,
comunicando & Presidéncia da Camara qualquer irregularidade constatada. Verificar
a fidelidade e probidade dos responsaveis pela guarda, uso, movimentagao ou
aplicagéo dos bens e valores da Camara Municipal de Manaus ou a ela confiados.
Assessorar a Administracdo no trabalho de prevengéo de erros e fraudes, obrigando-
se a informar-lhe sobre quaisquer indicios ou informacdes de erros ou fraudes
detectados no decorrer de seu trabalho. Acompanhar a execugdo de acordos,
contratos e convénios celebrados com a Camara Municipal de Manaus. Estabelecer
normas de controle interno, visando a eficacia das atividades do controle externo.
Proceder a auditagem nas diversas Diretorias, Departamentos e demais orgaos
compostos na estrutura administrativa da Camara Municipal de Manaus, desde que
autorizada previamente pelo Presidente. Propor ao Presidente a realizagédo de
Tomada de Contas Especiais, pelo Servico de Contabilidade, quando da ocorréncia
dos casos previstos na Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado. Assessorar as
Comissbes Permanentes e Especiais nos assuntos de sua competéncia, quando
determinado pelo Presidente. Guardar sigilo sobre dados e informagbes obtidas
pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente para a
elaboracdo de pareceres e relatérios submetidos a chefia imediata, sob pena de
responsabilidade administrativa. Avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos programas e
dos orcamentos da Camara Municipal de Manaus. Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados dos programas quanto a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos diversos departamentos e 6rgaos
da Administracdo da Camara Municipal de Manaus, bem como da aplicagéo de
recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Exercer o controle das operagbes de credito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Camara Municipal de Manaus. Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional. Efetuar o controle da destinagéo de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e da LC n. 101/2000. Realizar o controle sobre o cumprimento do limite
de gastos da Camara Municipal de Manaus, inclusive no que se refere ao atingimento
de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da LC n. 101/2000, informando
o Chefe do Poder Legislativo Municipal sobre a necessidade de providéncias e, em

caso de ndo atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado. Cientificar as
Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S3o0 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Www.crmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
administragdo da Camara Municipal de Manaus. Organizar os servigos de controle
interno e fiscalizar o cumprimento das atribuicdes do Sistema de Controle. Verificar a
regularidade da programag&o orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de trabalho e do
orgamento da Camara Municipal de Manaus. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da administragéo da Camara Municipal de Manaus, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado. Examinar
a escrituragdo contdbil e a documentagdo correspondente. Examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.
Examinar, acompanhar e avaliar a evolugdo do repasse constitucional feito pelo
Municipio para manutengdo da Camara Municipal de Manaus. Examinar os creditos
adicionais bem como as contas “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”.
Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao de convénios
e examinar as despesas correspondentes. Acompanhar, para fins de posterior registro
no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admiss&o de pessoal, a qualquer titulo,
na administragdo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao
e designacdes para funcdo gratificada. Verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas do Estado. Supervisionar as medidas
adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n. 101/2000, caso haja
necessidade. Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de
“restos a pagar’ processados ou ndo. Realizar o controle da destinagéo de recursos
obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei
Complementar n. 101/2000. Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais
dos resultados primario e nominal. Acompanhar, no Tribunal de Contas, 0s processos
de prestagbes de contas e demais processos administrativos referentes a Cémara
Municipal de Manaus.

6. Grau de responsabilidade: informagdes e documentos publicos e institucionais. Tem
responsabilidade por opinides e pareceres técnicos que emitir, com acuidade,
responsabilidade de decisdes ou posicdes que possa vir a assumir pela autoridade
com base em informacgdes técnicas.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagao nas areas de Contabilidade,
Economia, Administragdo ou Direito, fornecido por instituico de ensino superior
reconhecida por 6rgdo competente.

12. Exigéncias legais: Registro no Conselho Regional da érea de formagao e na
Ordem dos Advogados do Brasil, no caso de formag&o em Direito.

Rua Padre Agoslinho Caballero Martin, n. 850
S3o Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772

5



P nﬂf: . CAMARA MUNICIPAL DE
S bt |ISO 90017

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

130, 1¢00]

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL

1. Area: Especializada.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cddigo: 1.3

4. Natureza: Assessoramento Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: elaborar, dirigir € acompanhar os servigos das areas meio e fim
da CMM, consoante o segmento de atuagdo e formagdo do servidor. Elaborar
pareceres técnicos em processos em tramite na CMM, conforme area especifica de
atuacdo de cada servidor. Promover a execugéo de atividades técnicas necessarias
ao bom andamento e controle das fungdes desempenhadas na CMM. Elaborar
relatérios e outros documentos similares no ambito de atuacdo do servidor.
Assessorar outras atividades proprias da area de formagéo do servidor. Exercer
atividades inerentes ao exercicio profissional da formagéo do servidor. Planejar e
orientar a execugao de atividades de carater técnico. Manter registros sistematicos e
atualizados das atividades executadas. Preparar manuais, instrugdes orientadoras de
atividades a executar. Exercer outras atividades de natureza técnica.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel tecnicamente pelo trabalho que realiza e
informacgdes que obtiver no exercicio da fungéo, assim como por equipamentos &
materiais utilizados no desempenho das atividades.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em qualquer érea, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgéo competente.

9. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional ou 6rgéo competente de
classe, de acordo com a formagéao do servidor.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

1. Area: Tecnologia da Informagéo.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.4

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S3o Raimundo, Manaus-AM, 6§9027-020
www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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4. Natureza: Execugédo Técnica.

5. Atribuicdes tipicas: orientar outros colaboradores com quem estiver trabalhando,
como programadores. Treinar o usuario. Ser fiscal ou gestor de contrato de
fornecedor. Fazer o levantamento de requisitos para implementagéo em sistemas,
como: coletar e analisar os requisitos dos usuarios finais, entender suas necessidades
e traduzi-las em especificacdes técnicas. Projetar solugbes de software eficientes e
escalaveis, incluindo fluxos de dados e interfaces de usuario. Testar aplicativos e
sistemas de software, utilizando as melhores préticas, garantindo a qualidade e
finalidade para o usuario. Implementar e integrar sistemas de software em ambientes
de homologagao e produgéo, garantindo uma transigéo suave e eficiente, visando a
manter a operacionalizagéo de sistemas e rotinas. Fornecer suporte técnico continuo
a0s usuarios, solucionar problemas, realizar atualizagbes e manter a integridade e
seguranga dos sistemas. Criar e manter documentacao técnica detalhada, incluindo
especificacdes de sistema, manuais de usuario e procedimentos operacionais.
Colaborar com a equipe para trabalhar com outros membros a fim de garantir o
sucesso dos projetos.

6. Grau de responsabilidade: analise, levantamento de requisitos e a programagao de
softwares. Arquitetura de softwares. Banco de dados relacional e ndo relacional.
Estrutura de dados. Gestdo de falhas. Linguagem de programag&o. Programagéo de
sistemas/softwares mobile. Sites web. Participagdo em atividades de treinamento e
desenvolvimento para manter-se atualizado com as tendéncias e tecnologias
emergentes. Contribuigdo para iniciativas de melhoria de processos e melhores
praticas dentro da organizag&o e outras pertinentes & sua area de atuagao.

7. Carga horaria: até oito horas horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagéo em Ciéncia da Computagao,
Engenharia de Software, Engenharia da Computagéo ou Sistema de Informacé&o,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgéo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: ANALISTA DE BANCO DE DADOS

1. Area: Tecnologia da Informag&o.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Codigo: 1.5

4. Natureza: Execucgdo Técnica.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
Sao0 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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5. Atribuicdes tipicas: monitorar as atividades de coleta, processamento e analise de
dados e estatisticas, garantir a integridade e a consisténcia dos dados. Manipular base
de dados e softwares. Desenvolver metodologias de analise e visualizagdo de dados.
Implementar e executar politicas de governanga e gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, Ciéncia de dados e seguranga cibernética. Ser fiscal e
gestor de contrato de fornecedor. Administrar Banco de Dados. Configurar, instalar e
manter sistemas de gerenciamento de banco de dados (DBMS), como MySQL,
Oracle, SQL Server, PostgreSQL. Avaliar o desempenho do banco de dados e
identificar areas de melhoria, otimizando consultas SQL, indices e configuragdes do
sistema para garantir um desempenho eficiente. Diagnosticar e resolver problemas
relacionados ao banco de dados, como bloqueios, corrupcao de dados e falhas de
sistema. Avaliar e planejar requisitos de capacidade de armazenamento e
desempenho para garantir que o banco de dados atenda as necessidades atuais e
futuras da organizacgdo. Criar e manter documentacéo técnica detalhada atualizada,
incluindo especificacbes de sistema, manuais de wusuario e procedimentos
operacionais. Trabalhar em estreita colaboragdo com outros membros da equipe para
garantir o sucesso dos projetos e executar outras atividades compativeis com o cargo.

6. Grau de responsabilidade: consulta de banco de dados, como SQL (Structured
Query Language). Modelagem de dados, incluindo design de banco de dados
relacional e/ou ndo relacional. Administragdo de banco de dados, incluindo instalagéo,
configuragdo, manutencdo e otimizagdo de desempenho, ferramentas, como Oracle
Enterprise Manager, Microsoft SQL Server Management Studio, MySQL Workbench,
PostgreSQL, MongoDB, ou outras. Outras pertinentes a area de atuagao.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Ciéncia da Computagéo,
Engenharia de Software, Engenharia da Computagdo ou Sistema de Informagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: nao ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO y
Denominagéo do Cargo: ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

1. Area: Tecnologia da Informagéo.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 1.6

4. Natureza: Execugdo Técnica.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
Sio Raimundo, Manaus-AM, §9027-020
www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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5. Atribuigbes tipicas: monitorar continuamente os sistemas de informagao em busca
de atividades suspeitas ou anomalias que possam indicar uma violagao de seguranca.
Avaliar regularmente a infraestrutura de Tl da organizagdo em busca de
vulnerabilidades de seguranga e recomendar medidas corretivas para mitigar essas
vulnerabilidades. Desenvolver e implementar planos de resposta a incidentes para
lidar com violagbes de seguranga, incluindo investigagdes forenses, contengéo de
danos e recuperacdo de sistemas comprometidos. Controlar o acesso aos sistemas e
dados da organizacdo, implementando politicas de gerenciamento de identidade,
autenticagéo forte e controle de acesso baseado em fung&o. Avaliar e recomendar
tecnologias de seguranca, como firewalls, sistemas de deteccéo de intrus&o, antivirus
e solucdes de prevengdo contra perda de dados. Colaborar com outros departamentos
para desenvolver e implementar politicas de seguranga da informagao que garantam
o cumprimento de regulamentos e padrdes de segurancga. Implementar politicas de
seguranga de dados, incluindo controle de acesso, criptografia, auditoria e
backup/recovery, garantindo a conformidade com regulamentos de privacidade de
dados. Ser fiscal e gestor de contrato de fornecedor. Criar e manter documentagao
técnica detalhada atualizada, incluindo especificagdes de sistema, manuais de usuario
e procedimentos operacionais. Trabalhar em estreita colaboragdo com equipes e
outros departamentos de Tl para garantir a integragdo eficiente de sistemas e
aplicativos.

6. Grau de responsabilidade: seguranca de sistemas operacionais (Windows, Linux),
redes de computadores, protocolos TCP/IP e tecnologias de firewall. Gerenciar
ferramentas de seguranca da informagéo, como SIEM, IDS/IPS, endpoint edr/mdr,
Data Loss Prevention (DLP) e ferramentas de analise de vulnerabilidade.
Criptografia. Seguranca de aplicagbes web e moveis, nuvem, com os principios de
codificacdo segura, vulnerabilidades comuns (como injecdo de SQL, XSS, CSRF),
frameworks de seguranca (como OWASP Top 10) e ferramentas de analise estatica
e dindmica. Testes de Penetracio. Gestéo de Incidentes de Seguranca e identidade
e acesso. Conformidade e regulamentagao.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduag&o em Ciéncia da Computagao,
Engenharia de Software, Engenharia da Computacéo ou Sistema da Informagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgdo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagdo do Cargo: ANALISTA DE REDES

1. Area: Tecnologia da Informac&o.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S&o Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
WWW.cmim.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Codigo: 1.7

4. Natureza: Execugado Técnica.

5. Atribuicbes tipicas: implementar e dar suportar aos servicos de rede de
telecomunicagdes. Administrar e monitorar os sistemas. Prestar suporte técnico ao
ambiente de rede local e de longa distancia, com e sem fio. Garantir a aplicagéo da
politica de seguranca da informacao e a seguranga de servigos de rede, telefonia e
internet. Planejar e acompanhar aquisicdes de servigcos e bens para infraestrutura e
servicos, além de realizar a fiscalizagdo técnica e a gestdo de contratos da area.
Confeccionar cabos. Configurar roteadores. Configurar e implantar equipamentos de
rede, incluindo roteadores, switches, firewalls e dispositivos de seguranga,
garantindo a integragdo adequada e o funcionamento correto. Configurar e gerenciar
sistemas de autenticagdo e controle de acesso, como firewalls, VPNs (Redes
Privadas Virtuais) e sistemas de detecgdo de intrusdo, para garantir a integridade e
confidencialidade dos dados. Monitorar o desempenho da rede, identificar e resolver
problemas de conectividade, laténcia e largura de banda, e realizar manutengao
preventiva regularmente. Manter documentagao detalhada da configuragéo da rede,
topologia, procedimentos de resolugdo de problemas e politicas de seguranca, para
garantir a conformidade e facilitar a manutengdo futura. Trabalhar em estreita
colaboragdo com outros membros da equipe para garantir o sucesso dos projetos e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

6. Grau de responsabilidade: administragdo de ativos de seguranga e redes.
Desenvolvimento de arquiteturas de redes LAN/WAN. Comissionamento de
equipamentos de transmiss&o de dados. Configuragéo de protocolos de roteamentos
OSPF, BGP, roteamento estatico e QOS. Elaboragao de relatérios de manutengéo e
operagdo. Manutengdo preditiva e sistemas de transmiss&o. Estrutura, recursos e
servigos de rede. Impressoras. Links de dados. Perfil de usuarios.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Ciéncia da Computagao,
Engenharia de Computagédo ou Engenharia de Redes de Computadores, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida por érgdo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagdo do Cargo: MEDICO

1. Area: Salde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

Rua Padre Agoslinho Caballero Martin, n. 850
S50 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
www.cmm.am.gov.br
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3. Cadigo: 1.8
4. Natureza: Execucéo de Servigos Médicos.

5. Atribuicbes tipicas: realizar atendimento médico ambulatorial preventivo,
terapéutico e/ou de emergéncia para servidores, vereadores , dependentes e, em
casos excepcionais, atender publico externo, examinando o paciente, diagnosticando,
solicitando exames laboratoriais, exames de imagem e demais exames
complementares, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes, acompanhando a
evolugdo do quadro clinico e encaminhando a outros niveis de atengéo a salde
(especialidades médicas, servicos de pronto atendimento e/ou prontos-socorros)
quando necessario. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢ao
e distribuicdo de insumos, medicagdes, instalagdo e manutengéo de equipamentos e
materiais médicos essenciais para o bom funcionamento do setor médico. Fornecer
atestado médico para o servidor sempre que necessario, considerando que o repouso
e acesso a terapia fazem parte do tratamento, observando quanto a estes os limites
estabelecidos em lei. Exarar pareceres e laudos médicos sobre o caso clinico e dar-
lhes o devido encaminhamento, sempre que necessario, de acordo com os preceitos
éticos. Realizar registros e analises das atividades desenvolvidas no prontuario
médico. Promover o esclarecimento e prestar as orientagcdes necessarias a instituicao
sobre a condicdo dos servidores com deficiéncia, idosos e/ou com doengas cronicas
degenerativas e das servidoras gestantes. Organizar campanhas de educagéo,
orientacdo, promogdo e prevengdo da saude em conjunto com a equipe
multiprofissional do setor médico. Informar ao superior hierarquico e as autoridades
de sauide do municipio os casos de doencas transmissiveis e/ou de agravos conforme
as normas sanitarias vigentes, contribuindo e participando, se necessario, da
investigagdo epidemiolégica e das medidas de controle. Executar outras atividades
inerentes ao cargo ou que lhes sejam atribuidas pelo superior hierérquico. Prestar
assessoramento técnico as atividades das comissdes e do Plenario, sempre que
requisitado.

6. Grau de responsabilidade: responséavel pelo atendimento médico ambulatorial e
emergencial dos vereadores e servidores durante o horario de trabalho.

7. Carga horaria: quatro horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: Registro definitivo no Conselho Profissional de Medicina.

Rua Padre Agoslinho Caballero Martin, n. 850
Sdo Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
WWW.CImim.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéao do Cargo: ODONTOLOGO

1. Area: Salde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.9

4. Natureza: Execucao de Servigos Odontolégicos.

5. Atribuicbes tipicas: atuar nas areas ambulatoriais, curativa, preventiva e
emergencial para servidores, vereadores, dependentes e, em casos excepcionais,
atender publico externo. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo inerentes a area. Solicitar e avaliar exames complementares,
inclusive de imagem. Organizar campanhas de orientagdo e prevengdo em saude
bucal. Atestar a necessidade de licenga, observados, quanto a estes, os limites
estabelecidos em lei. Executar outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam
atribuidas pelo superior hierarquico. Prestar assessoramento técnico as atividades
das Comissdes e do Plenario, sempre que requisitado.

6. Grau de responsabilidade: responsavel pelo atendimento odontoldgico emergencial
e ambulatorial dos vereadores, servidores e seus dependentes.

7. Carga horaria: seis horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgao competente.

9. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional de Odontologia.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominacao do Cargo: PSICOLOGO

1. Area: Saude.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cddigo: 1.10

4. Natureza: Execucdo de Servicos na area da Psicologia.

5. Atribuigdes tipicas: realizar atendimento psicoterapico individual aos vereadores,

servidores efetivos e seus dependentes. Participar, coordenar e planejar programa de

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S3o Raimundo, Manaus-AM, 89027-020
www.cmim.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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preparacdo para a aposentadoria. Ministrar palestras sobre temas relacionados a
salde mental.

6. Grau de responsabilidade: responsavel pelo atendimento clinico psicoldgico
emergencial de vereadores, servidores e seus dependentes.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgao competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagdo do Cargo: ENFERMEIRO

1. Area: Salde.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cadigo: 1.11

4. Natureza: Execugao de Servicos na area da Enfermagem.

5. Atribuicbes tipicas: prestar assisténcia aos vereadores, servidores e seus
dependentes. Realizar consultas de enfermagem e procedimentos: curativos,
aplicacdes de medicamentos, aferir pressao arterial, teste de glicemia, conforme a lei
vigente. Implementar agbes para a promogdo da saude. Prescrever agbes de
enfermagem. Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados. Analisar a
assisténcia prestada pelo enfermeiro. Realizar evolugéo clinica de pacientes.
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem. Monitorar processo de trabalho.
Aplicar métodos para avaliagdo de qualidade. Selecionar materiais e equipamentos.
Levantar necessidades e problemas. Diagnosticar situagéo. Identificar areas de risco.
Estabelecer prioridades. Elaborar projetos de agéo. Avaliar resultados. Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares. Elaborar material educativo. Definir
estratégias de promogao da salde para situagdes e grupos especificos. Participar de
campanhas de combate aos agravos da satde. Participar de programas e campanhas
de satide do servidor publico. Participar da elaboragdo de projetos e politicas de satude
no dmbito do Poder Legislativo Municipal.

6. Grau de responsabilidade: assisténcia aos vereadores, servidores e seus
dependentes. Consultas de enfermagem e procedimentos conforme disposto em lei.
Prescricdo de agdes. Implementacéo de agdes para a promogao da saude.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S50 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgéo competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1. Area: Saude.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Cabdigo: 1.12

4. Natureza: Execucgdo de Servigos na area de Assisténcia Social.

5. Atribuicdes tipicas: andlise, diagnostico e proposicdo de politicas sociais para
atendimento dos servidores da Camara Municipal. Visitas técnica, hospitalar e
domiciliar e acompanhamentos de servidores para elaboragéo de pareceres sociais.
Orientar os servidores quanto aos seus direitos sociais. Planejar, executar e coordenar
programas e projetos sociais a serem executados na instituicdo. Realizar avaliagdo
socioecondmica de individuos para acesso a beneficios e servigos sociais. Possuir
capacidade para compreender a problematica e as pessoas com as quais lida. Possuir
articulagdo politica para proceder os encaminhamentos técnico-operacionais. Ter
sensibilidade no trato com as pessoas, conhecimento técnico, capacidade para
mobilizagéo e organizagao.

6. Grau de responsabilidade: desenvolver habilidade e competéncia na busca do
fortalecimento e melhoramento da qualidade funcional e bem-estar do servidor da
Camara Municipal.

7. Carga horéaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagao em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: Registro no Conselho Profissional de Servigo Social.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagdo do Cargo: REVISOR

1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S3o Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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3. Codigo: 1.13
4. Natureza: Execugao técnica.

5. Atribuicdes tipicas: revisar os documentos elaborados pelo corpo redacional e
taquigrafico, como atas, anais, relatorios e sinopses, além de outros documentos
oficiais elaborados no ambito da CMM. Elaborar a redagédo final dos projetos
aprovados pelo Plenario. Assessorar a Comisséo de Constitui¢ao, Justica e Redacao
na elaboracdo do Parecer de Redacdo. Executar outras atividades correlatas.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pela fidedignidade dos registros que
revisa ou corrige, elabora e pelo sigilo das informagdes de que tem conhecimento. E
responsavel pelos equipamentos que utiliza no exercicio da funcao.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Letras (habilitagdo em
Lingua Portuguesa), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por
6rgao competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagdo do Cargo: REDATOR

1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cbdigo: 1.14

4. Natureza: Execugao técnica.

5. Atribuiges tipicas: dar forma redacional aos anais. Elaborar as atas das reunides
plenarias e das comissdes tecnicas permanentes e temporarias, bem como demais
documentos relativos as atividades legislativas. Elaborar outras redagdes oficiais de
reparticbes publicas, técnicas especializadas de interesse do setor, além de outras
correlatas.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pela fidedignidade dos documentos
redacionais e pelo sigilo sobre as informagdes de que toma conhecimento. E
responsavel pelos equipamentos que utiliza no exercicio da fungao.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

Rua Padre Agoslinho Caballero Martin, n. 850
S3o0 Raimundo, Manaus-AM, 63027-020
Www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Comunicacao Social,
com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida por érgdo competente.

9. Exigéncias legais: Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominacao do Cargo: BIBLIOTECONOMISTA

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cddigo: 1.15

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuicdes tipicas: desenvolver atividades de organizag&o, tratamento, andlise e
recuperacao de informagdes em diversos niveis e suportes fisicos, por meios manuais
e automatizados, com vista ao atendimento das necessidades informacionais do
conjunto da Camara Municipal de Manaus. Administrar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informagéo e correlatos. Catalogar, classificar
e indexar o acervo. Coordenar a organizagdo dos materiais da biblioteca nas estantes.
Fazer levantamentos bibliograficos. Orientar e auxiliar os usuarios na pesquisa.
Controlar a entrada e saida das obras da Biblioteca ou Centro de Documentacéo.
Registrar obras. Providenciar o tratamento técnico das obras. Organizar, dirigir e
executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo
sistema de catalogagdo, classificagdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliografico e legislativo para armazenar e recuperar informagoes, disponibilizando-
as aos usuarios. Preservar o patriménio documental da Camara Municipal de Manaus.
Administrar redes e sistemas de informacdo do Poder Legislativo. Organizar e
disponibilizar contetdos informacionais na internet. Disseminar informagao com o
objetivo de facilitar o acesso e a geragdo do conhecimento. Desenvolver estudos e
pesquisas. Realizar difus&o cultural. Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de
arquivo e documentagéo institucional. Orientar sobre a classificagéo, a selecdo, o
arranjo e a descricdo de documentos. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

5. Grau de responsabilidade: atividades de organizagdo, tratamento, andlise e
recuperacao de informagdes em diversos niveis e suportes fisicos, por meios manuais
e automatizados, com vista ao atendimento das necessidades informacionais do
conjunto da Camara Municipal de Manaus.

6. Carga horaria: até oito horas/dia.
Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S3o Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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7. Escolaridade exigida: Diploma de Graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgao competente.

8. Exigéncias legais: inscri¢do ativa no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagdo do Cargo: CONTADOR

1. Area: Contabilidade.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cédigo: 1.16

4. Natureza: Execugéo Técnica.

5. Atribuigdes tipicas: planejar, organizar, executar e/ou supervisionar as atividades
da contabilidade aplicada ao setor publico, visando a assegurar que todos os relatérios
e registros sejam feitos de acordo com os principios, normas contabeis e legislacao
pertinente, dentro dos prazos e de normas e procedimentos estabelecidos pelos
érgdos de controle interno e externo. Executar a escrituragéo dos atos e fatos
contabeis no sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e de compensagao de
todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de recursos
financeiros, orcamentarios e extraorgamentarios. Fazer os registros de baixa de
contratos e convénios, incorporagdo e baixa de bens patrimoniais. Analisar as
informagdes contdbeis e preparar relatérios especificos e eventuais, contendo
informacdes, explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados e mutacoes ocorridos no
periodo, visando a subsidiar o controle interno e externo no desempenho de suas
funcdes. Realizar supervisdo e auditoria contabil. Elaborar, executar e acompanhar
programas, projetos e pesquisas na area de atuag&o. Participar do planejamento e
execucdo da elaboragdo orgamentéria. Emitir pareceres e informagdes sobre sua area
de atuacdo. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil. Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e
contabeis. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares. Elaborar e manter atualizados
os relatorios contabeis em consondncia com as normas e legislagdo vigente,
demonstrando, de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e
as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas. Elaborar os
balancetes mensais ou supervisionar a sua elaboragéo (contabil e gerencial), visando
a assegurar que estes reflitam corretamente a situagdo econdmico-financeira da
Camara Municipal de Manaus. Promover a prestagéo, acertos e conciliagéo de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a exatid3o das operagdes contabeis. Supervisionar as atividades de escrituragéo fiscal
(PIS, COFINS, ISS etc.) e da apuragdo mensal do Imposto de Renda, assegurando

que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo

Rua Padre Agoslinho Caballero Martin, n. 8350
S30 Raimundo, Manaus-AM, 8§9027-020
WWwW.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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o cumprimento das obrigacbes acessorias. Conhecer a legislagéo fiscal-tributaria,
dando a orientacdio necesséria a todas as areas da Camara Municipal de Manaus
responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando a
prevenir incorregdes e prejuizos. Elaborar diagnéstico tributario e fiscal da Camara
Municipal de Manaus, bem como estratégias de planejamento tributario. Participar da
implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando ao
atendimento da legislagdo e dos 6rgdos de controle. Atender e acompanhar os
trabalhos do controle externo, prestando todos os esclarecimentos necessarios,
visando & agilidade e qualidade do trabalho, bem como contribuindo para a elaboragao
da prestacdo de contas anual. Instruir processos relativos a sua area, encaminhando-
os aos 6rgédos para os quais se destinam. Executar outras atribuicoes correlatas ao
cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

6. Grau de responsabilidade: planejamento, organizagdo, execugéo e/ou
supervisionamento de atividades da contabilidade aplicada ao setor publico, visando
a assegurar que todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo com os
principios, normas contabeis e legislagéo pertinente, dentro dos prazos e das normas
e procedimentos estabelecidos pelos 6rgéos de controle interno e externo.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgéo competente.

9. Exigéncias legais: inscrigdo ativa no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagdo do Cargo: JORNALISTA

1. Area: Comunicag3o.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Codigo: 1.17

4. Natureza: Execugéo Técnica.

5. Atribuicbes tipicas: redigir e/ou editar noticias e outros materiais de divulgagao.
Promover a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal de
Manaus e pelos parlamentares. Organizar e coordenar entrevistas. Fazer selegao,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, radio, televisdo e internet. Redigir e elaborar publicacdes internas, assessoria
de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Apresentar

programas de radio e televisdo. Noticiar fatos, ler textos e entrevistar pessoas.

Rua Padre Agoslinho Caballero Martin, n. 850
S30 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
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Assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores. Executar outras
atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

6. Grau de responsabilidade: Elaboragéo de conteldos para divulgagéo e promogao
da imagem institucional da Céamara Municipal de Manaus. Realizagdo pesquisas,
entrevistas e cobertura de eventos para criagdo de noticias. Manutengdo da
atualizagdo do site institucional. Cobertura de sessdes plenarias, audiéncias publicas,
tribunas populares e atividades externas; bem como de coletivas de imprensa com o
Presidente da CMM e demais vereadores.

7. Carga horéria: cinco horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Comunicagdo Social,
com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida por érgao competente.

9. Exigéncias legais: Registro Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

1. Area: Engenharia.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Caodigo: 1.18

4. Natureza: Execucéo Teécnica.

5. Atribuigdes tipicas: planejar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil,
com planos, métodos de trabalho e demais elementos necessarios para possibilitar e
orientar a construg&o, manutengo e reparo de obras e servigos no ambito da Camara
Municipal de Manaus. Atuar na area de seguranga e saude do trabalho, assegurando
os padrdes técnicos exigidos. Preparar planos e métodos de trabalho, elaborando
plantas, croquis, termo de referéncia, estudo técnico preliminar, planilha or¢camentaria,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios. Elaborar o caderno de
encargos/memorial descritivo/ especificagdes. Controlar a qualidade dos suprimentos
e servicos executados. Elaborar normas e documentagéo técnica. Elaborar relatorios
técnicos e emitir pareceres em assuntos, relacionados a engenharia. Acompanhar,
Atestar e fiscalizar a execucdo de obras, servigos diversos e servigos de manutengao
contratadas pela Camara Municipal de Manaus. Registrar responsabilidade técnica
(ART). Avaliar e emitir parecer sobre a situagéo das edificagdes e das reformas no
ambito do Poder Legislativo. Auxiliar na elaboragéo de projetos e convénios. Participar
de reunides, foruns, grupos de trabalho e comissdes para as quais for designado.

Opinar e participar de processos de licitagdo que envolvam a realizagao de servicos,

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S30 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
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obras e reformas nas dependéncias da Camara Municipal de Manaus. Atuar na area
de seguranca e salde do trabalho. Analisar as caracteristicas da Camara Municipal
de Manaus, seu desenvolvimento e relacdes com o meio ambiente, das ISO’s 9001 e
14001, os recursos disponiveis, as rotinas, os locais e as condigdes de trabalho,
instalacdes em geral e material, métodos e processos adotados pelo servidor, a fim
de avaliar, estabelecer ou alterar praticas de engenharia para determinar as
necessidades no campo da prevengéo de acidentes, de modo a reduzir e até eliminar
o0s riscos existentes & seguranca e a saude do servidor. Prestar orientagdo técnica
quanto ao cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras e nos Caodigos
Sanitarios aplicaveis as atividades executadas na Camara Municipal de Manaus.
Coordenar equipes e gerenciar atividades de seguranga do trabalho. Elaborar e propor
as medidas necessarias, visando a implementagdo do Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais. Utilizar recursos de informéatica (Pacote Office, Windows, Autocad
e Revit). Inspecionar as unidades da Camara Municipal de Manaus, verificando se
existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer
indicagdes quanto as precaugdes a serem tomadas. Promover a aplicagao de
dispositivos especiais de seguranga. Executar campanhas educativas sobre
prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos meios de
comunicacdo internos e externos. Elaborar documentos e difundir conhecimentos na
area de engenharia de seguranga do trabalho. Estudar as ocupagdes encontradas nas
unidades administrativas da Camara Municipal de Manaus, analisando suas
caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagoes
ligadas & execugdo do trabalho. Realizar estudos sobre acidentes de trabalho,
elaborando recomendagdes de seguranga. Prestar consultoria e assessoria técnica a
diregdo do Poder Legislativo Municipal em todos os assuntos relacionados com a area.
Executar outras atribuices correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

6. Grau de responsabilidade: planejamento, execugdo, direcdo e fiscalizagio de
projetos de engenharia civil, com planos, métodos de trabalho e demais elementos
necessarios para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo de obras
no dmbito da Camara Municipal de Manaus.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de graduagdo no curso de Engenharia Civil fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgéo competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(Crea).

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Area: Engenharia.
Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S&0 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020

www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Caddigo: 1.19
4. Natureza: Execucgéo Técnica.

5. Atribuigdes tipicas: supervisionar, coordenar e dar orientag&o técnica referente aos
sistemas, projetos e instalagdes elétricas da Camara Municipal de Manaus. Realizar
estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico.
Preparar planos e métodos de trabalho, elaborando plantas, croquis, termo de
referéncia, estudo técnico preliminar e outros subsidios que se fizerem necessarios.
Elaborar orgamento. Realizar atividades de padronizagdo, mensuracéo e controle de
qualidade. Executar, Atestar e fiscalizar obras e servigos de manutencdes e servigos
técnicos. Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutenc&o. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.
Participar de reunides, foruns, grupos de trabalho e comissdes para as quais for
designado. Opinar e participar de processos de licitagdo que envolvam a realizagao
de servicos, obras e reformas nas dependéncias da Camara Municipal de Manaus.
Orientar e controlar processo de produgéo ou servigo de manuteng&o. Utilizar recursos
de informatica (Pacote Office, Windows, Autocad e Revit). Analisar as caracteristicas
da Camara Municipal de Manaus, seu desenvolvimento e relagdes com o meio
ambiente, das I1SO’s 9001 e 14001. Analisar dados e informagbes. Elaborar
diagnostico, metodologia e estudos preliminares. Definir técnicas e materiais,
detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto. Registrar responsabilidade
técnica (ART). Elaborar manual do usuério. Preparar cronograma fisico e financeiro.
Elaborar o caderno de encargos/memorial descritivo/ especificagoes.

6. Grau de responsabilidade: planejamento, execugdo, diregdo e fiscalizagdo de
projetos de engenharia elétrica, com planos, métodos de trabalho e demais elementos
necessarios para possibilitar e orientar no que tange as técnicas referentes a sistemas,
projetos e instalagdes elétricas da Camara Municipal de Manaus.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(Crea).

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagdo do Cargo: PEDAGOGO

1. Area: Administrativa.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S&o0 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 1.20
4. Natureza: Execugdo Técnica.

5. Atribuigbes tipicas: assessorar nas atividades de ensino. Estudar medidas que
visem a melhorar os processos pedagégicos. Elaborar e desenvolver projetos
educacionais, inclusive de ensino a distancia. Participar da elaboragdo de
instrumentos  especificos de orientagdo  pedagégica e  educacional.
Organizar as atividades individuais e coletivas. Elaborar manuais de orientagcao
de técnicas pedagogicas.
Executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisao
educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagégicas. Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

6. Grau de responsabilidade: execugdo, avaliagdo e coordenagéo de projetos
pedagbgicos dos cursos ministrados pela Escola do Legislativo da Camara Municipal
de Manaus.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagéo em Pedagogia, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida por érgao competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO ]
Denominagdo do Cargo: DESIGNER GRAFICO

1. Area: Comunicacéo e Publicidade
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cédigo: 1.21

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuicdes tipicas: realizar planejamento e projetos de sistemas, produtos e
mensagens visuais ligados aos objetivos institucionais da Cémara Municipal de
Manaus. Desenvolver projetos, aperfeicoamento, formulagéo, reformulagéo e
elaboracdo de sistemas visuais sob a forma de desenhos, diagramas, memoriais,

maquetes, artes-finais digitais, protdtipos e outras formas de representacao bi e

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S3o0 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
www.cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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tridimensionais. Criar, diagramar, selecionar, produzir e tratar imagens para materiais
institucionais. Contribuir para a observancia e o aprimoramento da identidade visual
da Camara Municipal de Manaus. Atuar na criagdo e edigdo de material audiovisual
institucional. Realizar avaliagcdo técnica de provas de materiais graficos. Redigir
relatérios, oficios e memorandos e correspondéncias técnico-administrativas.
Atualizar-se a respeito da legislagdo pertinente a area de atuagdo e das normas
internas. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

6. Grau de responsabilidade: concepcao, criagdo, desenvolvimento de conceitos de
campanhas institucionais, projetos e pegas de comunicagdo visual relacionados a
temas presentes na agenda da Camara Municipal de Manaus, exercendo a fungao da
criagdo & finalizagdo grafica. Produgdo de material para o meio digital: e-mails-
marketings, header de e-mail, banner digitais, cards, animagdes, vinhetas etc.
Criagdo de identidades visuais (logotipos e marcas). Diagramag&o de periodicos e
boletins informativos (definicdo de cores, formatos, tamanhos e tipos de letras e de
papel). Confecgdo de materiais off-line, como folders, cartilhas, panfletos e cartazes.
Confecgdo de infograficos e infomapas. Executar outras tarefas da mesma natureza
e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

7. Carga horéaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Design Grafico
(Bacharelado ou Tecnologo).

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominacéo do Cargo: ARQUITETO E URBANISTA

1. Area: Engenharia.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Cadigo: 1.22

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuicdes tipicas: elaborar planos, programas e projetos. Identificar necessidades
do usuario. Coletar informagbes e dados. Analisar dados e informagdes. Elaborar
diagndstico. Buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda. Definir
conceito projetual. Elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas. Pre-
dimensionar o empreendimento proposto. Compatibilizar projetos complementares.
Definir técnicas e materiais. Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento

técnico construtivo e orgamento do projeto. Buscar aprovacéo do projeto nos orgaos

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S&o Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
WWW.Cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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competentes. Registrar responsabilidade técnica (RRT). Elaborar manual do usuario.
Fiscalizar obras e servicos: assegurar fidelidade quanto ao projeto. Fiscalizar obras e
servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal. Conferir medig¢des. Monitorar
controle de qualidade dos materiais e servigos. Ajustar projeto a imprevistos. Prestar
servicos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugbes técnicas. Promover
integragdo entre comunidade e planos e entre estes e os bens edificados, programas
e projetos. Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos. Realizar estudo de pés-
ocupagao. Coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execugao
de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro. Elaborar o caderno de
encargos. Cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados. Implementar
parametros de seguranga. Selecionar prestadores de servico, mao de obra e
fornecedores. Acompanhar execugdo de servigos especificos. Aprovar os materiais e
sistemas envolvidos na obra. Efetuar medigbes do servigo executado. Aprovar e
Atestar os servicos executados. Entregar a obra executada. Executar reparos e
servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: analisar
documentagdo do empreendimento proposto. Verificar adequagdo do projeto a
legislacdo, a condi¢des ambientais e institucionais. Analisar as caracteristicas da
Camara Municipal de Manaus, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente,
das 1ISOs 9001 e 14001. Avaliar alternativas de implantagéo do projeto. Identificar
alternativas de operacionalizagdo e de financiamento. Elaborar relatorios conclusivos
de viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao: assessorar
formulagdo de politicas publicas. Propor diretrizes para legislagdo urbanistica.
Participar de reunides, foruns, grupos de trabalho e comissdes para as quais for
designado. Opinar e participar de processos de licitagdo que envolvam a realizagao
de servicos, obras e reformas nas dependéncias da Camara Municipal de Manaus.
Propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservacdo do patriménio historico e
cultural. Monitorar implementagdo de programas, planos e projetos. Estabelecer
programas de seguranga, manutengéo e controle dos espacos e estruturas. Participar
de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas
publicas. Ordenar uso e ocupagdo do territorio: analisar e sistematizar legislagao
existente. Definir diretrizes para uso e ocupagao do espago. Monitorar o cumprimento
da legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de informatica (Pacote Office, Windows,
Autocad e Revit). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

6. Grau de responsabilidade: supervisdo, coordenagéo, gestao e orientacéo técnica.
Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo. Vistoria, pericia,
avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem e execugao.
Fiscalizagdo e condugéo de obra. Instalagéo e servico técnico.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por érgao competente.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S50 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
WWW.Cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772

24



SR CAMARA MUNICIPAL DE
@& Manaus
wr) B

IS0 14001 S B i
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

9. Exigéncias legais: Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS

1. Area: Administrativa e Comunicagao.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Superior
3. Cdbdigo: 1.23

4. Natureza: Execugao Técnica.

5. Atribuicdes tipicas: atuar na interpretagdo de Libras nas sessdes plenarias e
solenidades da Camara Municipal de Manaus transmitidas pela TV Camara e nas
redes sociais. Atuar na interpretacéo de Libras nos programas jornalisticos produzidos
pela Camara Municipal de Manaus, transmitidos pela TV Camara e nas redes sociais.
Realizar a interpretagdo de Libras ao vivo no Plenério, durante as sessoes e
solenidades. Atuar no atendimento ao publico em geral nas dependéncias da CMM,
bem como auxiliando em atividades externa, se necessario.

6. Grau de responsabilidade: interpretagdo de Libras nas sessoes plenarias e
solenidades da Camara Municipal de Manaus bem como nos programas jornalisticos
produzidos e transmitidos pela TV Camara e nas redes sociais. Interpretacdo de Libras
a0 vivo no Plenario, durante as sessdes, solenidades e atendimento ao publico.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagdo em Letras, com habilitagao
em Lingua Brasileira de Sinais, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida por 6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO

Denominagéo do Cargo: FARMACEUTICO

4. Area: Saude.
5. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.
3. Caodigo: 1.24

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S30 Raimundo, Manaus-AM, 63027-020
WWwW.cmim.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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4. Natureza: Execugao de Servigos Farmacéuticos.

5. Atribuicdes tipicas: desempenhar atividades de assessoramento e
responsabilidade técnica bem como de fiscalizagao profissional sanitaria e técnica.
Elaborar laudos técnicos. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos
técnicos. Elaborar pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicoes
respectivas. Desempenhar outros servigos e funcdes que se situem no dominio de
sua capacitagao técnico-cientifica profissional.

6. Grau de responsabilidade: execugéo de tarefas e servigos relacionados a area de
farmacia associados ao ambiente organizacional.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagé&o em Farmacia, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida por 6rgéo competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia.

Carreira: ANALISTA LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: FISIOTERAPEUTA

6. Area: Saude.
7. Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

3. Codigo: 1.25

4. Natureza: Execucéo de Servigos na Area de Fisioterapia.

5. Atribuicdes tipicas: orientar vereadores e servidores visando a prevengao,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Realizar diagnésticos especificos. Desenvolver programas de prevengao,
promocdo de salde e qualidade de vida. Atuar na prevencado e reabilitacdo das
doencas ocupacionais. Avaliar o estado de saude dos pacientes por meio de testes
para verificar a capacidade funcional das areas afetadas. Recomendar o tratamento
fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico medico. Acompanhar a
realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa, se necessario. Programar e/ou orientar atividades terapéuticas para
promover a recuperagdo e integragdo social dos pacientes. Desempenhar outros

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S30 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
Www.cmim.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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servicos e fungBes que se situem no dominio de sua capacitacdo técnico-cientifica
profissional.

6. Grau de responsabilidade: execugdo de tarefas e servicos relacionados a area de
fisioterapia associados ao ambiente organizacional.

7. Carga horaria: seis horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma de curso de graduagao em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia.

GRUPO Il - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO
cODIGO: 2

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO i
Denominagéo do Cargo: TECNICO EM PROGRAMACAO DE COMPUTADOR

1. Area: Tecnologia.
2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Codigo: 2.1

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuigbes tipicas: realizar atualizagbes e manutencgao continuas em sistemas
existentes, corrigindo bugs, implementando melhorias e atualizando versdes de
softwares conforme necessario. Fornecer suporte técnico aos usuarios, ajudando a
resolver problemas relacionados ao software e fornecendo treinamento basico
quando necessario. Ser fiscal e acompanhar o contrato de fornecedor. Manter
documentac3o técnica atualizada, incluindo especificagdes de sistema, manuais de
usuario e procedimentos operacionais. Desenvolver sistemas com as linguagens
especificadas no projeto. Criar documentagdes complementares, como helps,
instrugdes de operacéo e scripts de automagéo, como cilcd, batch e agendamento.
Elaborar testes unitarios e de integracdo dos sistemas. Fazer a manutencéo de
sistemas Trabalhar em estreita colaboragdo com outros departamentos de Tl para
garantir a integragéo eficiente de sistemas e aplicativos.

Estudar e implantar softwares adquiridos de terceiros. Efetuar outras atividades
correlatas.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S30 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
WWW.cmim.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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6. Grau de responsabilidade: Angular. C#, CSS. HTML. Interface web client-side.
Javascript e jee. Python. SQL. Java e PHP. Node. Typescript. Vue.js. Padrbes de
projetos. Teste unitario. Container, como Docker, Kubernetes efc. Controle de
versado, como Git, Gitflow, Gitlab. Outras pertinentes a sua area de atuagao.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclus@o de nivel médio em
informatica ou pos-médio em informatica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO )
Denominagéo do Cargo: TECNICO DE SOM E VIDEO

1. Area: Comunicagéo.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Cadigo: 2.2

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. AtribuicBes tipicas: operar e controlar aparelhos ou mesas de som. Manusear
objetivando a conservagdo dos aparelhos. Relatar & chefia as operacionalizagoes,
mantendo registros e arquivos de documentos. Gravar, reproduzir e arquivar, por
tempo determinado, os debates, reunides plenarias ou das comissoes.

6. Grau de responsabilidade: executar servicos e montagens de equipamentos
de som e antenas. Montar aparelhos e equipamentos, ligando-os a amplificadores.
Assegurar a transmissdo do somde forma eficiente. Verificar a qualidade de
transmissdo do som fazendo os acertos exigidos.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusdo de nivel médio,
expedido por instituicio de ensino reconhecida por érgéo competente, e curso técnico
de informatica, eletrdnica ou de técnico de 4udio e som.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO
Denominagéo do Cargo: TECNICO EM TAQUIGRAFIA

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S&0 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
WWW.Cmm.am.gov.br
Tele.: (92)3303-2772
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1. Area: Legislativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Codigo: 2.3

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: efetuar registros taquigraficos e de decifragdes dos
pronunciamentos em plenério e nas comissoes. Transcrever textos decifrados,
responsabilizando -se pela redagéo e digitagéo deles. Efetuar a gravacao de apoio,
procedendo, posteriormente, & extragdo dos textos e as respectivas transcrigoes.
Executar outras tarefas correlatas.

6. Grau de responsabilidade: € responsavel pela transcricao fidedigna dos fatos
registrados que efetua, pelo sigilo dos discursos ou assuntos contidos nos registros
gravados ou taquigrafados e, ainda, pelo material de natureza permanente utilizado
para o exercicio de suas fungdes.

7. Carga horéria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusdo de nivel meédio,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida por 6rgéo competente, & curso de
Taquigrafia ministrado por entidade devidamente reconhecida, com carga horaria
minima de cento e cinquenta horas.

9. Exigéncias legais: cadastro ou filiagdo ao 6rgdo da categoria.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO
Denominagio do Cargo: TECNICO LEGISLATIVO MUNICIPAL

1. Area: Especializada.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Cdodigo: 2.4

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuicbes tipicas: elaborar folhas de pagamento, guias de recolhimento de
obrigacdes sociais e outros. Efetuar controle de férias, frequéncias e licencas. Efetuar
os registros em folhas funcionais, mantendo -os atualizados. Efetuar o controle de
estoque de materiais, elaborando mapas de pregos e qualidades e outros documentos

necessarios a funcao. Elaborar relatérios, minutas de correspondéncias, requisigoes
Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
Sao0 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
WWW.cmim.am.gov.br
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ete. Executar tarefas de carater executivo, atendendo determinagéo direta da chefia a
que estiver vinculado. Elaborar pareceres sobre processos administrativos. Programar
ou executar, por determinagdo superior, controles especificos sobre fluxos ou rotinas
administrativas. Orientar a execucdo de tarefas especificas. Subsidiar a analise de
processos ou estudos especificos. Elaborar calculos com objetivo de preenchimento
de formularios para efeito de recolhimento de taxas, tributos ou outra finalidade.
Proceder a conferéncia de conciliagdes bancarias. Efetuar registros referentes a
pagamentos e outros. Prestar apoio burocratico ao funcionamento das Comissdes e
do Plenario. Tomar providéncias para a reprodugdo, organizacao e distribuicdo do
material a ser apreciado. Proceder ao controle e registro dos atendimentos relativos
as audiéncias publicas. Efetuar levantamentos e coletas de informacgdes necessarias
ao julgamento das matérias, objeto de apreciagdo nas Comissdes ou em plenario.
Proceder aos registros das decisbes e efetuar a digitagdo da forma final dos
documentos. Elaborar as atas preliminares das reunioes plenarias, realizadas em
funcao das atividades legislativas. Elaborar, de forma preliminar, a redagéo dos anais.
Elaborar outras redacdes técnicas especializadas em conformidade com a demanda
do setor, sendo submetidas a avaliagdes do relator. Controlar os arquivos no que
tange a sua integridade. Elaborar, sob supervisdo de superior, empenhos, propostas
de anulagdes ou abertura de créditos entre outros. Realizar o controle das dotagbes
orgamentarias relativas a promogoes em vigor. Efetuar a analise de processos sobre
pagamentos de despesas realizadas pela Camara Municipal de Manaus. Efetuar o
controle de contas bancarias. Proceder a realizagdo dos demonstrativos de balangos,
prestacdo de contas e outros. Realizar outras atividades correlatas.

6. Grau de responsabilidade: é responséavel por equipamentos, materiais, moveis e
maquinas que utilizar. O cargo proporciona acesso a informacdes que devem ser
guardadas sob sigilo.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusao de nivel médio,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida por 4rgdo competente ou curso técnico
equivalente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO
Denominacao do Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
1. Area: Saude.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Medio.
3. Codigo: 2.5

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
S30 Raimundo, Manaus-AM, 69027-020
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4. Natureza: Apoio técnico ao superior.

5. Atribuicdes tipicas: auxiliar o médico e o enfermeiro em atividades relacionadas ao
cargo. Ministrar, sob supervisdo direta do profissional, eventuais dosagens de
medicamentos ou aplicagdo injetavel. Afericao de sinais vitais. Responsabilizar-se por
materiais de procedimentos médicos, além de controlar todos os equipamentos do
setor. Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel por medicamentos, instrumentos e
materiais de uso clinico, além de outros equipamentos que utiliza no exercicio da
fungdo. Coordenagéo do fluxo diario de atendimento.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusdo de nivel meédio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente, com curso
técnico em Enfermagem.

9. Exigéncias legais: Registro de Técnico em Enfermagem ativo emitido pelo Conselho
Regional de Enfermagem.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO
Denominacio do Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Area: Salde

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Codigo: 2.6

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. Atribuicdes tipicas: auxiliar o cirurgido-dentista em procedimento clinicos e
cirtrgicos. Realizar procedimentos de esterilizagao do instrumental odontolégico.
Manter o ambiente de trabalho em condigdes de seguranca para atendimento.
Participar das campanhas de saude bucal. Responsabilizar-se por materiais
odontoldgicos, além de controlar todos os equipamentos do setor. Coordenar o fluxo
diario de atendimento.

6. Grau de responsabilidade: conferéncia de material de consumo e instrumental do
setor. Coordenacéo do fluxo diario de atendimento. Esterilizagao do instrumental e
desinfecgdo do consultorio.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
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8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusdo de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por orgdo competente, com curso
técnico na area.

9. Exigéncias legais: nédo ha.

Carreira: TECNICO LEGISLATIVO
Denominagao do Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

1. Area: Tecnologia.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Médio.
3. Cédigo: 2.7

4. Natureza: Apoio técnico.

5. Atribuicdes tipicas: instalar e configurar ferramentas administrativas. Monitorar
links de dados. Organizar documentos técnicos. Realizar inspe¢bes de entrada em
ativos de rede. Realizar testes de desempenho. Configurar, instalar e atualizar
sistemas operacionais, aplicativos de software e drivers de hardware. Configurar
softwares. Criar contas de e-mail e outras solicitadas. Efetuar diagnésticos e
resolver problemas de hardware e software de forma eficiente. Prestar suporte
técnico aos usuarios. Realizar manutengdo preventiva em computadores e outros
dispositivos, substituigido de pegas desgastadas e atualizagao de firmware. Realizar
backup e recuperagdo de dados. Treinamento de usuarios. Gerenciamento de
inventario. Ser fiscal e acompanhar o contrato de fornecedor. Manter documentagao
técnica atualizada, incluindo especificacbes de sistema, manuais de usuario e
procedimentos operacionais. Trabalhar em estreita colaboragdo com outros
departamentos de Tl para garantir a integragéo eficiente de sistemas e aplicativos.

6. Grau de responsabilidade: Antivirus. Ativos de rede. Backup. Comunicagao de
dados. Links. Sistemas operacionais. Softwares basicos. Outras pertinentes a sua
area de atuagao.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel medio em
informatica ou pos-médio em informatica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por érgdo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
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GRUPO Il - PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL
CODIGO: 3

Denominagéo do Cargo: DIGITADOR

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Cddigo: 3.1

4. Natureza: Apoio Técnico.

5. AtribuicBes tipicas: operar estagbes de trabalho (terminais ou microcomputadores)
ligadas ou ndo ao sistema central de computagao, transcrevendo o conteudo de
informacdes predeterminadas de documentos, transferindo e gravando o material.
Interpretar as mensagens fornecidas pelo programa, detectando falhas ou
incorrecdes, adotando as medidas adequadas para soluciona-las. Verificar o contetudo
e a finalidade dos documentos recebidos. Efetuar a conferéncia prévia dos dados a
serem digitados e gravados. Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pelos equipamentos que utilizar, com
acesso de dados inerentes a funcdo, tendo responsabilidade pelos registros e
documentos.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclus&o de nivel fundamental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Denominacao do Cargo: AGENTE DE SEGURANCA
1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Codigo: 3.2

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. Atribuicdes tipicas: executar servicos preventivos de policiamento nas

dependéncias da Camara Municipal de Manaus, com especialidade no Plenario, de

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
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acordo com a escala organizada pelo inspetor de seguranga. Manter a ordem durante
as reunides e expedientes da Camara, evitando perturbagdes aos trabalhos
legislativos e administrativos. Garantir a seguranga das pessoas em atividades nas
dependéncias do Poder Legislativo Municipal. Empregar, quando necessario, agoes
preventivas na ocorréncia de atos lesivos as pessoas e ao patriménio, bem como agir
preventivamente na ocorréncia de sinistros. Outros servigos pertinentes ao cargo.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pelo material ou patriménio que esteja
sob sua guarda ou responsabilidade, seguranca da Casa Legislativa e de seus
membros.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusdo de nivel fundamental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por orgdo competente.

9. Exigéncias legais: certiddo emitida por 6rgdo de seguranga publica da inexisténcia
de registro ou ocorréncias.

Denominacao do Cargo: VIGIA

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Codigo: 3.3

4, Natureza: Apoio Operacional.

5. AtribuigGes tipicas: efetuar rondas de inspecéo no prédio da Camara e seus anexos,
no horério compreendido entre vinte e duas horas e cinco horas, de forma a garantir
a constante seguranga, de acordo com a escala organizada pelo inspetor de
seguranca. Controlar a entrada, nas dependéncias do predio, de pessoas sem
identificagdo ou autorizagdo, como medida de seguranca. Comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados
para reparo e manutencdo. Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao,
definidas pela direcéo.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pelo material ou patriménio que esteja
sob sua guarda ou responsabilidade, seguranga da Casa Legislativa e de seus
membros.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.
Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
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8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusdo de nivel fundamental,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente.

0. Exigéncias legais: certidao emitida por érgédo de seguranga publica da inexisténcia
de registro ou ocorréncias.

Denominacgéo do Cargo: INSPETOR DE SEGURANCA

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Codigo: 3.4

4. Natureza: Apoio Operacional.

5. Atribuicbes tipicas: elaborar relatério de ocorréncia, quando necessario.
Supervisionar os servigos de seguranca. Orientar os vigias e agentes de seguranca
em casos de ocorréncia de sinistro e/ou qualquer tumulto. Efetuar rondas diurnas e
noturnas pelas dependéncias da Camara elou seus anexos, inspecionando areas €
condigbes gerais de bens patrimoniais. Manter controle do quadro de chaves das
dependéncias e/ou garagens, registrando em formularios apropriados as
irregularidades verificadas, visando a manter informado o superior hierarquico. Efetuar
controle na portaria, impedindo entrada ou saida de materiais ou objetos sem as
respectivas autorizagoes. Dirigir investigacéo de quaisquer condigbes anormais que
tenha observado e levar ao conhecimento do superior. Executar outras atividades
correlatas.

6. Grau de responsabilidade: € responsavel pelo material ou patrimonio que esteja
sob sua guarda ou responsabilidade, seguranca da Casa Legislativa e de seus
membros.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclus3o de nivel fundamental,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida por érgdo competente.

9. Exigéncias legais: certidao emitida por 6rgéo de seguranca publica da inexisténcia
de registro ou ocorréncias.

Denominacio do Cargo: MOTORISTA

1. Area: Administrativa.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
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2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Codigo: 3.5
4. Natureza: Apoio Operacional.

5. Atribuicbes tipicas: dirigir os veiculos da CMM, zelando por sua manutengao,
conservagdo e limpeza. Efetuar o transporte de pessoas ou cargas. Comunicar ao
superior imediato a necessidade de quaisquer servigos de manutengdo ou qualquer
irregularidade ocorrida no decorrer do servigo. Executar outras atividades inerentes
ao cargo.

6. Grau de responsabilidade: é responsavel pelo veiculo da CMM que for dirigir.
7. Carga horaria: até oito horas/dia

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusdo de nivel fundamental,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente. Curso de
direc@o defensiva.

9. Exigéncias legais: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima “B”.

Denominacgdo do Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Codigo: 3.6

4. Natureza: Apoio Administrativo.

5. AtribuicOes tipicas: efetuar controles eventuais de estoques, materiais e outros.
Preencher requisicdes. Proceder a organizagdo preliminar de processos. Receber,
expedir e protocolar correspondéncias internas e externas. Elaborar, sob superviséo,
demonstrativos. Acompanhar processos de interesse do setor onde se localizar.
Executar outras atividades correlatas. Protocolar a entrada e saida de documentos.
Controlar o andamento de processos. Organizar ficharios e arquivos, mantendo sua
atualizacdo e controle sistematico. Formar processos de conformidade com a técnica
processual. Preencher requisicoes. Executar outras atividades correlatas.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
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6. Grau de responsabilidade: é responsavel por equipamentos e materiais que utilizar.
Exige também discricdo quanto as informacoes de que toma conhecimento pelos
documentos que digita ou controla.
7. Carga horaria: até oito horas/dia

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclusao de nivel fundamental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: ndo ha.

Denominagao do Cargo: GARCOM

1. Area: Administrativa.

2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.

3. Cddigo: 3.7

4. Natureza: Apoio Administrativo.

5. Atribuigbes tipicas: efetuar o servigo de copa e similares durante as sessbes no
plenario ou de Comissdes e nas dependéncias utilizadas pelos membros diretos da
Camara. Zelar pelo uso, conservacao, higiene e limpeza dos utensilios que séo
utilizados no servigo. Tomar medidas que garantam o suprimento do material
necessario a execugéo do servigo. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

6. Grau de responsabilidade: responsavel pelos materiais e utensilios que manusear.

7. Carga horaria: ate oito horas/dia.

8. Escolaridade exigida: Diploma ou Certificado de Conclus&o de nivel fundamental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente.

9. Exigéncias legais: cadastro em ¢rgao ou instituicdo da categoria.

GRUPO IV - PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CODIGO: 4

Denominagao do Cargo: AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. Area: Administrativa.

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
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2. Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental.
3. Cddigo: 4.1
4. Natureza: Servigos Gerais.

5. Atribuigbes tipicas: remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais.
Executar mandados internos e externos. Executar servigos de copa, quando para isso
for designado, conservando, em perfeito estado de limpeza e higiene, os utensilios
préprios. Executar a limpeza de moéveis, utensilios e ambiente, inclusive sanitarios e
outros em geral, zelando por sua conservacdo. Efetuar a limpeza e manutencéo das
dependéncias externas e internas da Camara ou de seus anexos e exercer outras
atividades pertinentes ao cargo ou que lhe sejam designadas pelo superior
hierarquico.

6. Grau de responsabilidade: responsavel por material de consumo (limpeza e higiene)
e pelo patriménio.

7. Carga horaria: até oito horas/dia.
8. Escolaridade exigida: ensino fundamental incompleto.
9. Exigéncias legais: ndo ha. ” (NR)

Art. 3.° Ficam inseridos os artigos 37-A, 37-B e 37-C na lei n. 552/2023, com a
seguinte redacéo:

“Art. 37-A Para os cargos cuja carga horaria & estabelecida por lei especifica,
sera respeitada a carga horaria definida.

Art. 37-B Ficam criados e incluidos nos Anexos | e Anexo I-A desta Lei os
seguintes cargos de:

| — nivel superior: quatro de Revisor, um de Biblioteconomista, um de Contador,
trés de Jornalista, um de Engenheiro Civil, um de Engenheiro Eletricista, um de
Pedagogo, um de Designer Grafico, um de Arquiteto e Urbanista, dois de Intérprete de
Libras, dois de Analista de Redes, dois de Analista de Banco de Dados e um Analista
de Seguranga da Informacéo;

Il = nivel médio: dois de Técnico em Higiene Dental e dois de Técnico em
Informatica.

Art. 37-C Por ocasido da organizagéo de concurso, a Cdmara Municipal de
Manaus relacionara as especializagdes exigidas para os cargos que as possuam, de
acordo com a necessidade da administragdo.” (NR)

Rua Padre Agostinho Caballero Martin, n. 850
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Art. 4.° O Poder Legislativo promovera a republicagéo da Lei n. 552, de 14 de
dezembro de 2023, com texto consolidado em face das alteragées promovidas por
esta Lei.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 23 de maio/de/ 2024.

LISSANDRO BREyAL SANTIAGO
3.° Vice-Presjdente

e
CARMEM G LMEIDA CARRATTE
8 Secretaria

e 7 ’,
q. !! ¢ A=

AILDO DE OLIVEIRA SILVA

2.2 Secretario

s o
IVO SANTOS DA SILVA NETO
3.° Secretario
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ALTERA dispositivos da Lei n. 552, de 14
de dezembro de 2023, que “Dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores da Camara

Municipal de Manaus e da outras

providéncias”.

) ,/-‘-} = /;:

) | r.fﬁ-- AT =
ROSIVALDGA RA CORDOVIL
Corregedor”

r / /a"{-/ 7
777 L
N /o -
FRANCISCO CARPE_(;:‘IAN'E VERAS DE ANDRADE
QOuvidor
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JUSTIFICATIVA

A Camara Municipal de Manaus possui atualmente 193 servidores efetivos
ativos, ou seja, um quadro bastante reduzido. Sendo assim, €& interesse da
administracdo realizar, ainda no ano de 2024, concurso para provimento de cargos.
Mas, para isso, foi necessario fazer ajustes no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores da CMM, a fim de corrigir atribui¢cées e criar cargos

Nnovaos.

A matéria, em tela, visa exatamente essa questdo, ou seja, a criagdo dos
cargos de biblioteconomista, contador, jornalista, engenheiro civil, engenheiro
eletricista, pedagogo, designer grafico, intérprete de libras, analista de redes, analista
de banco de dados, analista de seguranca da informag&o, dentre outros. Além disso,
objetiva corrigir distorgdes existentes no PCCR como, por exemplo, a carga horaria

de alguns cargos estipulada em legislagéo propria.

Em se tratando da carga horaria diferenciada é importante citar as dos cargos
de jornalista, médico, fisioterapeuta e odontélogo. Pelo artigo 303 do Decreto-Lei n.
5.452 de 1.° de maio de 1943, a duragdo normal do trabalho de jornalista n&o deve
exceder cinco horas didrias, tanto de dia quanto de noite. A do médico foi estipulada
em quatro horas diarias com base na Lei n. 12.702 de 7 de agosto de 2012 que dispoe
em seu artigo 41 que a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de médico € de
vinte horas semanais. A carga horaria do fisioterapeuta, encontra-se disciplinada pela
Lei n. 8.856, de 1.° de margo de 1994 que, em seu art. 1.° dispde que os profissionais
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a prestacdo maxima de 30
horas semanais de trabalho. Ja os odontdlogos tém a carga horaria de trinta horas
semanais prevista no art. 6.° do Decreto-Lei n. 2.140 de 28 de junho de 1984. Tendo
como base as legislagdes citadas, foi feito o ajuste na carga horaria dos cargos

citados, ficando as demais estipulada em até quarenta horas semanais.
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Art. 1° Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a

prestacdo maxima de 30 horas semanais de trabalho

Quanto a iniciativa da matéria, a previsao para a criagao de cargo esta disposta

no inciso lll, do art. 36 da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus, in verbis:

Art. 36. Compete a Mesa Diretora da Cémara Municipal, além de outras

atribuigdes estipuladas no Regimento Interno:

(..)

lll - propor ao plenario projetos de lei que criem, transformem e extingam
cargos, empregos ou fungdes da Camara Municipal, bem como a fixagéo da

respectiva remuneragdo, observadas as determinagdes legais; (grifo nosso).

Na mesma esteira, o Regimento Interno dispde em seu art. 21, inciso Il, alinea
“a” que compete a Mesa Diretora a iniciativa de leis para a criagdo de cargos, sendo

vejamos:

Art. 21. Além do disposto no artigo 36 da Lei Organica do Municipio de Manaus,
e das atribuigdes consignadas neste Regimento, ou dele implicitamente

resultantes, compete a Mesa Diretora da Camara:

(...)
Il = No ambito administrativo:

a) propor ao Plenario a criagédo e extingdo de cargos e fungdes ou empregos,
relativos aos servigos administrativos, bem como a fixagdo da respectiva
remuneragdo e concessdo de quaisquer vantagens aos seus servidores,

observadas as determinagdes legais;

E preciso destacar que nos Ultimos anos a Camara Municipal de Manaus teve
uma reducdo muito grande no quadro de servidores efetivos em funcdo, ndo sé dos
programas de incentivo a aposentadoria, mas, também, por causa da pandemia da

Covid 19 que ceifou a vida de inUmeros servidores.
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Por oportuno, solicitamos aos Nobres Pares, a tramitagao desse Projeto de Lei
em regime de urgéncia, tendo em vista o tempo exiguo para a organizacdo de
concurso publico para o provimento de cargos efetivos tdo necessario para o bom

andamento dos trabalhos no Parlamento Municipal.
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