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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUI —CRECI-PI 232
REGIAO

EDITAL 01/2024, 12 DE JUNHO DE 2024.

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUI- CRECI-P| 232
REGIAO, de acordo com as atribuicdes que lhes s&o conferidas, torna publica a realizagéo
de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel médio e para a formacao
de cadastro de reserva de seu quadro de pessoal, em consonéncia com a legislacao
pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1. A execucao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.

1.2. Compete ao CRECI/PI-232 Regido o acompanhamento e a fiscaliza¢do do processo e da
realizacdo do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva para cargos de nivel médio, para lotacéo e exercicio nas unidades administrativas de
Teresina e Parnaiba, conforme necessidade e interesse do Conselho Regional de Corretores
de Imdveis do Piaui — CRECI-PI 232 Regido.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade do CRECI/PI1-232 Regido.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéao do resultado final no Diario Oficial da Uni&o, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa do
CRECI/PI 232 Regido.

1.5. Os candidatos aprovados seréo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver vigente a época da contratagdo, e fardo jus
aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de
trabalho e em normas administrativas internas do CRECI/PI1-232 Regiao.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo da seguinte fase:

FASE CARATER

Prova Objetiva Eliminat6rio e classificatério

1.7. O Concurso Publico sera realizado em Teresina e Parnaiba, no Estado do Piaui.
1.8. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:
a) Anexo | — Do quadro de vagas, vencimentos, carga horéria, pré-requisitos e
atribuicdes do cargo;
b) Anexo Il — Dos contetdos programaticos;
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c¢) Anexo Il — Do formulério para requerimento de isencéo de taxa de inscri¢ao;

d) Anexo IV — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com
deficiéncia;

e) Anexo V- Do cronograma de execucgao previsto.

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Concurso deverao ser direcionados
aos canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line através do endereco
eletronico www.idib.org.br, por correio eletronico — atendimento@idib.org.br ou por telefones
n° (61) 3968.5690, (61) 3711.1811 e 0800.885.0000, de segunda a sexta-feira (dias Uteis),
das 8h30min as 17h.

1.10. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedeceréo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
2.1. Para a contratacao no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data de
admisséo, as condi¢oes especificadas a seguir:

a)ter sido classificado neste Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacBes militares;

f) apresentar, quando da convocac¢ao, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, constantes do Anexo | deste edital, bem como
outros documentos que se fizerem necessarios a época da admissao;

g) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo ou funcao publica, ou proventos
de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no
Inciso XVI do art.37 da Constituicdo Federal;

h) ndo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualguer 6rgéao publico
ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

j) cumprir com as determinagdes deste Edital.

2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1 deste Edital. No entanto, o cargo somente
sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias
descritas no Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacéo, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.
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2.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢cdes deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 12 de junho
de 2024 as 23h59min de 15 de julho de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. Ainscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscricdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO

MEDIO R$ 88,00 (oitenta e oito reais)

3.4. ApGs o horario de encerramento das inscricdes, citado no subitem 3.1, a ficha de
inscricdo nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar 0 endereco eletrbnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricao;

b) localizar nesse endereco eletrdnico o link correlato ao Concurso Publico (CONCURSO
PUBLICO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUI — CRECI-PI
232 REGIAO);

c¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscri¢cdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a emissdo do boleto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Ital, Santander e Banco do Bradesco, até a data de
seu vencimento.

3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depésito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
ndo serd aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apés o fim do periodo das
inscricdes.

3.6.4. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.
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3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricao, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.9. Somente serdo isentos ou terdo desconto no pagamento da taxa de inscricdo 0s
candidatos amparados pelas Leis Estaduais n° 4.835, de 23/05/1996, n° 5.268, de
10/12/2002, n° 5.397, de 29/06/2004, n° 5.953, de 17/12/2009 e n° 6.882, de 26/08/2016.
3.10. O candidato devera requerer a isencao/desconto do pagamento da taxa de inscri¢ao,
até o prazo final previsto em anexo no presente Edital, conforme data estabelecida, seguindo
os procedimentos do subitem 3.5. e enviar, via upload, em formato PDF, em ARQUIVO
UNICO e em campo préprio da pagina de solicitacdo, obedecendo as demais instrucdes
contidas na pagina  supra, a  seguinte documentacao comprobatoria:
| - Para candidato Pessoa com Deficiéncia - PCD (isenc¢éo conforme Lei Estadual n°® 4.835):
a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) laudo médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscricdes,
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o Documento de Identificacdo e do
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do candidato e ainda a assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

Il - Para candidato Doador de Sangue (isencado conforme Lei Estadual n® 5.268):

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) declaracdo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data final das
inscricoes.

Il - Para candidato Doador de Medula Ossea (isen¢éo conforme Lei Estadual n° 5.397):
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) declaracdo de efetivo doador de medula O0ssea expedida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea - REDOME e fornecida pelo Centro de Transplantes onde
ocorreu a doacdo de medula 6ssea, bem como a data de doacdo. Nao serd aceita como
documento comprobatoério a Declaracdo de cadastrado como doador voluntéario de medula
Ossea e/ou carteira emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME.

IV - Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como meséario e colaborador nas
eleicBes politico-partidéarias, plebiscitos e referendos realizados pela Justica Eleitoral
do Estado do Piaui: isengédo conforme Lei Estadual n° 6.882:

a) requerimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) declaracéo ou diploma de servigos prestados a Justica Eleitoral do Estado do Piaui por, no
minimo, 02 (duas) elei¢des, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada,
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o turno e a data da eleicéo, com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servigos
prestados a data limite de inscricédo prevista neeste Edital.
V - Para candidato desempregado (isencdo conforme Lei Estadual n® 5.953):
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada (paginas referentes a
Identificacdo, Qualificacao Civil e de Contratos), ou documento comprobatério com fé publica

caso o] candidato nao possua a CTPS;
c) Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracao
Anual de Isento;

d) Documento comprobatério atualizado que ateste o atendimento a algum dos seguintes
requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal);
consumir a taxa minima residencial mensal de agua em até 10m3 (dez metros cubicos) por
més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar
possuir renda familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.
VI - Para candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo: desconto
de 50%, conforme Lei Estadual n° 5953:
a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracio Anual de Isento; e
¢) Documentacdo comprobatéria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao salario
minimo.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap6s o término do periodo de inscricdo, divulgara relacdo com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas através do endereco eletrbnico
www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 12 — DOS
RECURSOS deste Edital, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrdnico
do IDIB.
4.3. A devolugédo do pagamento da taxa de inscricAo somente ocorrera ao candidato e no
caso de ndo realizacdo do certame por parte do CRECI/PI-232 Regiéo.
4.4. Considera-se indeferida a inscri¢cdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscrigdo; e,

b) prestar informagfes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo,

constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigdo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 12 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmag&o de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto, conforme este edital.
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5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo do comprovante de confirmac&o
de inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes.
6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do 8§ 2° do art. 5°
da Lein®8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e §82° do Art. 10 da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lein® 14.126, de
22 de marco de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencgéo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/20009.
6.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetdo, a correcéo das provas,
aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se engquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢cbes do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marc¢o de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convenc¢ao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrbnico
crecipi23@idib.org.br
(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e CPF; e
(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos dltimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com 0 modelo constante do
Anexo lll deste edital;
c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacdo das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condi¢cdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracdes.
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6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Ap0s esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigéo estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB néo se responsabiliza por qualguer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartorio da documentacdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacéo da
veracidade das informacoes.

6.12. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrébnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apos esse periodo, ndo serédo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢cao de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas 0 envio da
documentacéo exigida neste edital ndo € suficiente para o candidato ter sua solicitagéo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na pericia médica, figurard na listagem geral de classificacéo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.
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6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, 0 mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigéo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessédo de aposentadoria nem de reabilitacédo.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualguer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua
nota de classificacao para tanto.

6.27. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pelo CRECI/PI-232 Regido, que verificara sua qualificacio como pessoa com
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.28. O candidato mencionado no subitem 6.27 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacgéo para
este procedimento.

6.29. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretard na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.30. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.27. deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.31. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecao.

6.32. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de realizagdo da nova inspecao.
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6.33. Apds a conclusdo da nova inspecao, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso
da deciséo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.
6.34. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.35. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou ha pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

6.36. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e o niumero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.37. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se nédo for eliminado do Concurso, serd publicado em lista & parte e figurara
também na lista de classificagao geral.

6.38. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.39. Demais informacdes a respeito da pericia médica constara em edital de convocacao
especifico a ser publicado pelo CRECI/PI-232 Regido.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
7.2. E vedada a inscrig&o condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
7.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
7.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente 0 modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
7.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;
7.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
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danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

7.3.4. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

7.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial;

7.3.6. Por ocasiao da realizac&o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo far4 as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

7.3.7. 0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que
consiga obter o respectivo niumero antes do término do periodo de inscrigéo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacao das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica ha se¢éo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.

7.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifiqgue a condicido especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

7.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 7.8.1 deste Edital (original ou cépia
autenticada em cartorio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao ao
seu destino.

7.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacéo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e ser4 o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
7.9.2. A prova da idade serd feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.
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7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realiza¢do da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

7.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenc¢a no periodo de inscrigéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicéo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar essa condi¢céo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 7.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
7.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

7.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 7.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
7.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serédo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nnos casos previstos no subitem 7.10 acima.

7.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serédo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

7.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagéo da relacdo
preliminar citada no subitem 7.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢gfes contidas nessa mesma publicacéo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, n&o terdo a condicdo atendida.

7.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagéo nos prazos ora estipulados.
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8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova
objetiva, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo |l deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacéao
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 50%
Conhecimentos cinquenta por
Comuns Raciocinio Logico 05 1,0 50 (cing P

cento) do total
de pontos, ndo

N096e§ de 05 1,0 50 podendo obter
Informatica nota igual a
30 2,0 60,0 | 0,00 (zero) em
Conhecimentos Conhecimentos gualquer uma
Especificos | especificos ao cargo das disciplinas.
Total - Prova Objetiva 60 - 110 -

8.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico www.idib.org.br,

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

8.4. A duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 01 de
setembro de 2024.

8.5. As provas objetivas constardo de 60 (sessenta) questbes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 8.1 deste edital.

8.6. Considerar-se-4 classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50
(cinquenta) por cento do total de questBes na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em
gualquer uma das disciplinas.

8.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

8.9. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura éptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
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(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

8.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminagéo do candidato.

8.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
8.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

8.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.16. A nédo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

8.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

8.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretara em eliminagcdo sumaria do candidato neste concurso.

8.20. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.21. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realiza¢édo da leitura Optica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. As provas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:

CARGO DATA
PROFISSIONAL DE FISCALIZAQAO/ 01/09/2024
AGENTE DE FISCALIZACAO 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)
PROFISSIONAL DE SUPORTE 01/09/2024
ADMINISTRATIVO/ SERVICOS 14h00min as 18h00min
ADMINISTRATIVOS (horério oficial de Brasilia)
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9.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico_ www.idib.org.br

9.1.3.0 caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.5. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
contelidos e/ou aos critérios de avaliacédo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

9.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

9.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

9.1.9. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
9.1.10. Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacéo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagéo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estarao
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com o0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

9.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
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procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

9.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comisséo do Concurso.

9.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

9.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

9.1.19. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacédo especial.

9.1.21. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.1.23. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
gualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., 0 que nao acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

9.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.
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9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranc¢a néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacgéo.

9.1.26. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de segurangca com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

9.1.27. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.28. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacéo das provas, sob pena de eliminacao.

9.1.29. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

9.1.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizac&o das provas.

9.1.31. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
guaisquer acessoérios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

9.1.32. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.33. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

9.1.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagcdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais;

9.1.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
ser& lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior anélise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
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9.1.36. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

9.1.37. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apos o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

9.1.38 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
9.1.37., este seré eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
9.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

9.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicagéo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apés autorizado.

9.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

9.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacao,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢éo de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacBes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrdnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;
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r) portar arma de fogo;
s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéo
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

9.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacao da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

9.1.45. No dia de realizagédo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material n&o permitido.

9.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, nao lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

9.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1. Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

10.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

10.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

10.4. CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUI — CRECI-PI 232
REGIAO e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico;
10.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando
a capacidade de raciocinio;

10.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. A classificagdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangcada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim
sucessivamente.
11.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
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11.2. A homologacéo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacédo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

11.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital seréo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes homenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido, pelo CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUI — CRECI-PI 232 REGIAO, a homologacdo do
resultado final deste Concurso, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico, apés a realizagdo das Fases que o compdem. O
Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico www.idib.org.br.
11.2.3. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questbes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do CdAdigo de Processo Penal e
alteracées).

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 10.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certidao de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 10.3 deste edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao
gue comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovacao da fungéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

12. DOS RECURSOS
12.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, contra
qguaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencéo da taxa de inscri¢ao,
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homologacgéo das inscri¢des, solicitagdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva).

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletronico www.idib.org.br.

12.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serédo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissao Organizadora do concurso.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6. A pontuacao preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

12.7. O recurso devera ser individual, por questéo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

12.7.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.7.2. Nao seréa aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagdo nédo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou O0sS
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

12.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

12.11. O recurso ndo podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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13. DA CONVOCACAO E ADMISSAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1. Por ocasido da convocacdo que antecede a admissédo, os candidatos classificados
deverdo apresentar ao CRECI/PI-232 Regido os documentos originais, acompanhados de
uma copia simples, que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscri¢ao.

13.1.1. A convocacéo de que trata o subitem 13.1 deste Edital sera realizada pelo CRECI/PI-
23?2 Regido, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horério determinados.
13.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital,
devera apresentar, necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais
e suas fotocopias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou uniao
estavel;

c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleicao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo
masculino;

e) Cédula de Identidade —RG ou RNE;

f) 2 (duas)fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacdo
Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com 0s requisitos para o cargo
descritos no Anexo | deste Edital;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRECI/PI-232
Regido julgar necessarios no ato da convocacao;

I) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo (Bes) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e/ou pensao;

n) Firmar declaracéo de n&o estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por
gualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

0) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimbénio ou a
declaracdo de Imposto de Renda;

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo CRECI/PI-232
Regido, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que
forem por ela exigidos.

13.2.1. Nao serdo aceitos protocolos ou copias nado autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 13.2 deste Edital.

13.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderéa solicitar outros documentos
complementares.
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13.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
0 desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

13.4. Nao sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos
minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

13.5. O candidato que néo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos dos subitens 2.1 e
13.2 deste Edital sera considerado desistente, sendo eliminado deste Concurso e ensejando
a convocacao do proximo candidato na lista de classificacédo.

13.6. A convocacado para admissao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial
da Unido e por qualquer meio habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de
acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscricdo para a sua
localizagéo.

14. DA DIVULGACAO

14.1. A divulgacéo oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informagdes
referentes as etapas deste Concurso Publico, se houverem, sera realizada no endereco
eletrdnico do IDIB, www.idib.org.br, ou em 6rgédo oficial de divulgacdo dos atos da
Administracao.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através da publicacdo dos atos por meio do Diario Oficial da Unido e da
internet, no endereco eletrénico www.idib.org.br.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O cartdo de confirmacao de inscricao para prestacao das provas e os resultados
serdo publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.
15.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
da Organizadora, no endereco eletrénico www.idib.org.br.
15.1.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
gualquer outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados a este Concurso Publico.
15.1.3. O IDIB e 0 CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUI —
CRECI-PI 232 REGIAO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendérios previstos ou reaplicacdo
de algum evento.
15.1.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a
homologacéo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrénico crecipi23@idib.org.br. Apds a homologacao, devera manter atualizado junto
ao CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUI — CRECI-PI 232
REGIAO. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacéo de seu endereco.
15.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
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cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
15.3. O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUI — CRECI-PI
232 REGIAO e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.
15.4. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.
15.5. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacédo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.
15.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admisséo, acarretaréo
a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos
termos do item 12— DOS RECURSOS deste Edital.
15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacfes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em 6rgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracao local.
15.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco junto ao IDIB até a data de
publicacéo da homologacao do resultado final deste Concurso Publico, por meios dos canais
de atendimento; apds esta data e até o final do prazo de validade, junto ao proprio
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUi — CRECI-PI 232
REGIAO, por meio do e-mail creci@crecipiaui.org.br e/ou telefone (86) 3221.4479.
15.9.1 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacédo de seu endereco.
15.9.2 O IDIB e 0 CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUI —
CRECI-PI 232 REGIAO nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ou telefone ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros; e,
e) e-mail desatualizado.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissédo Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizagédo deste Concurso Publico.
15.13. Cabera ao CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUI —
CRECI-PI 232 REGIAO a homologac&o dos resultados finais do Concurso Publico.

15.14. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma
fundamentada, ao presente Edital, no prazo previsto no Anexo V deste edital, a contar de sua
publicacéo no endereco eletrénico www.idib.org.br.
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15.14.1. Para fins de impugnagdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢cdo
no Processo Seletivo (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos do subitem 3.5 deste Edital,
e acessar a opgao “Recurso On-line”, através da Area do Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br.

15.14.2. A impugnacédo protocolada sera julgada pela Comissédo do Concurso em conjunto
com o IDIB.

15.14.3. Do julgamento previsto no subitem 15.14.2 deste Edital ndo cabera recurso, bem
como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste Edital ou novo edital.

15.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Piaui, 12 de junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub PEDRO HENRIQUE DE ANDRADE NOGUEIRA LIM,
g Data: 12/06/2024 12:15:03-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Pedro Henrigue de Andrade Nogueira Lima
Presidente do CRECI/PI
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ANEXO |
VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO TOTAL VAGAS CADASTRO PRE-REQUISITOS
DE IMEDIATAS RESERVA
VAGAS

PROFISSIONAL DE 07 01 06 Ensino médio completo e CNH.
FISCALIZACAO/
AGENTE DE
FISCALIZACAO
R$ 2.472,11
40h

PROFISSIONAL DE 14 01 13 Ensino médio completo
SUPORTE
ADMINISTRATIVO/
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
R$ 1.979,49
40h

ATRIBUICOES DO CARGO

PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO/ AGENTE DE FISCALIZACAO
Cumprir as atribuicdes estabelecidas no Cdédigo de Processo Disciplinar. Fiscalizar a

execucao das atividades do corretor de iméveis, inspecionando periodicamente a qualidade
dos servicos prestados, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas.
Fiscalizar anuncios em jornais, painéis, cartazes ou stand de vendas ou construtoras,
incorporadoras ou loteamentos verificando o cumprimento das formalidades inerentes ao
exercicio da profissdo de corretores de iméveis. Propor e aplicar medidas que visem ao
aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais, principalmente no que tange ao
combate sistematico aos exercentes ilegais da profissédo de Corretor de Iméveis. Identificar e
qualificar os infratores através de instrumentos publicos. Recolher informagdes necessarias
para a lavratura da infracdo e lavrar o auto de infragdo. Lavrar termo de Representacéo e
determinar diligéncias. Manter controles dos registros das fiscalizacdes realizadas. Colaborar
com o aperfeicoamento da fiscalizagdo da profissdo do corretor de iméveis. Controlar as
ocorréncias relacionadas com a fiscalizagdo, digitando dados, para elaboragéo de relatorios
com estatisticas de producgéo. Entregar intimagdo para audiéncia de conciliagdo. Analisar,
opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios técnicos da fiscalizacdo. Preparar
relatério anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CRECI/PI. Assessorar
os conselheiros e dirigentes nas atividades relativas a fiscaliza¢do, visando garantir sua
execucao dentro dos padrbes estabelecidos. Cooperar ativamente em eventos do CRECI/PI.
Elabora, ao final de cada més, o Relatério Mensal de Fiscalizag&o para publicidade em jornais
e plenaria. Dirigir veiculos do CRECI/PI no uso da fiscalizagdo, bem como, com a finalidade
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de transportar documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados. Manter
ficha de controle de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem como o registro de
gualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos. Controlar e cuidar da
guarda das chaves dos veiculos de fiscalizacdo, observando quanto ao racionamento de
combustiveis e o estado de conservacao dos veiculos. Responsabilizar-se pela conservagao
do veiculo, mantendo-o em condi¢6es de uso, substituindo pneumaticos e pecas simples em
caso de emergéncia, controlando sua manutengéo.

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/ SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Prestar atendimento presencial e por telefone ao corretor de imoveis e ao publico geral.
Executar trabalhos de recepcdo e suporte administrativo que envolva: servicos de
informacéo, controle de visitantes e correspondéncias, redacao de documentos e relatérios,
digitacdo, reproducdo xerografica, coleta, expedicdo, distribuicdo e arquivamento de
documentos. Preparar, organizar, atualizar, classificar, arquivar, elaborar, redigir, conferir e
expedir documentos que envolvam processos de registro, transferéncia e cancelamento de
inscricdbes de corretores de imoéveis. Efetuar o registro das solicitacdes, interpretar e
encaminhar ao demandante, como subsidios para acées do CRECI/PI.
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacéo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Sintaxe.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracio. RazBes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Opera¢des entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenca. Comparacoes.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacBes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Redes de computadores.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Grupos de discusséo. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Seguranca da informacédo. Procedimentos de seguranca. No¢des de virus,
worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Procedimentos de backup. 5.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO/ AGENTE DE FISCALIZACAO
Legislagc&o e normas especificas: 1. Resolugdo-COFECI n° 13/1978; 2. Lei n°® 6.530/1978; 3.

Decreto n°® 81.871/1978; 4. Resolucdo-COFECI n® 29/1979; 5. Resolu¢cdo-COFECI n°
146/1982; 6. Resolugdo COFECI n°® 199/1985; 7. Resolu¢do-COFECI n° 315/1991; 8.
Resolucdo-COFECI n° 326/92; 9. Resolugdo COFECI n° 327/1992; 10. Resolu¢cdo-COFECI
n® 453/95; 11. Resolucdo-COFECI n° 458/1995; 12. Resolu¢do-COFECI n° 492/1996; 13.
Resolucdo-COFECI n° 529/97; 14. Resolugdo-COFECI n° 675/2000; 15. Resolu¢do-COFECI
n° 900/2005; 16. Resolucdo-COFECI n° 1.065/2007; 17. Resolugdo-COFECI n° 1.126/20009;
18. Resolugcdo-COFECI n° 1.256/2012; 19. Resolu¢cdo-COFECI n° 1.401/2017; 20.
Resolucdo-COFECI n° 1423/2019; 21. Resolucdo-COFECI n° 1.430/2019; 22. Resolucéo-
COFECI n° 1.459/2021; 23. Resolugédo-COFECI n° 1.476/2022; 24. Resolu¢cdo-COFECI n°
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1.479/2022; 25. Resolu¢do-COFECI n° 1.484/2022; 26. Resolugdo-COFECI n° 1.487/2022;
27. Portaria n° 056/2018; 28. Lei Federal n°® 13.869, de 5 de setembro de 2019; 29. Lei Federal
n° 6.839, de 30 de outubro de 1980; 30. Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outubro de 1941.
Noc¢des de administragcdo e organizacao: 2.3 Supervisdo. 2.4 Comunicacgdo e negociacédo. 2.5
Niveis e habilidades da equipe. 2.6 Autoridade, delegacéo e descentralizagéo. 2.7 Motivacao.
2.8 Organizagao e gerenciamento de reunides. 2.9 Gerenciamento e lideranga de equipes.
2.10 Elaboracdo de parecer técnico. 2.11 Montagem e controle de processos. 2.12
Implantagéo de sistemas. 2.13 Sigilo profissional. 2.14 Processo de planejamento: definicdo
e atitudes em relacdo ao planejamento. 2.15 Gestdo da qualidade: analise de melhoria de
processos. 2.16 Abordagem sistémica. 2.17 Procedimentos fiscais administrativos. 3
Atendimento ao publico. 4 Acompanhamento e execucdo das atividades relacionadas a
gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnoldgicos pertinentes a seu campo
de atuacao. 5 Conhecimento de organizacao, redacéo, elaboracdo de relatérios e registros.
6 Rotinas de pessoal. 7 Arquivo e sua documentacao: organizacao de um arquivo; técnicas
e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; e arquivamento de
registros informatizados.

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO/ SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Legislacdo e normas especifica: 1. Resolu¢cdo-COFECI n° 13/1978; Resolu¢do-COFECI n°
29/1979; Resolucéo n° 126/81; Resolucdo n° 126-B/02; Resolucdo n° 152/82; Resolucdo n°
176/84; Resolucdo n°® 126-A/91; Resolucdo n° 181/84; Resolucdo n° 325/92; Resolug¢do n°
327/92; Resolucdo n° 329/92; Resolucdo n° 452/95; Resolucdo n® 460/95; Resolucdo n°
668/00; Resolucdo n° 675/00; Resolucdo n® 689/01; Resolugdo n°® 900/05; Resolucdo n°
1.065/07; Resolucéo n° 1.066/07; Resolucdo n° 1.126/09; Resolucdo n° 1.352/14; Resolugao
n° 1.401/17; Resolucdo n° 1.419/19; Resolugdo n° 1.423/19; Resolugdo n° 1.430/19;
Resolucéo n° 1.459/2021; Resolucdo n° 1.465/2022; Resolucdo n° 1.466/2022; Resolucéo
n°® 1.476/2022; Resolucdo n® 1.479/2022; Resolucdo N° 1.484/2022; Resolucdo N°
1.485/2022; Resolucao n° 1.487/2022; Resolucdo N° 1.503/2023; Lei Federal n°® 14.133/2021;
Lei Federal n°® 8.429/1992. Nocbes de Administracdo Publica: 1 Caracteristicas basicas das
organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e
critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional: planejamento; direcao;
comunicacao; controle; e avaliacéo. 3 Gestéo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestéao
de projetos. NogOes de gestdo de pessoas. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros
sistemas de organizacao. 2 A fungéo do 6rgéo de gestdo de pessoas: atribuicbes béasicas e
objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional:
relacdes individuo/organizacdo, motivacgdo, lideranca. Noc¢des de administracdo de recursos
materiais. 1 Classificacdo de materiais. 2 Tipos de classificacdo. 3 Gestdo de estoques. 4
Compras. 5 Modalidades de compra. 6 Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e
armazenagem. 8 Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de armazenagem. Nogoes
de arquivologia. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacgéo
e a gestao de documentos. 3 Diagndsticos. 4 Arquivos correntes e intermediario. 5 Protocolos.
6 Avaliagdo de documentos. 7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes
fisicos. 9 poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servi¢os publicos: conceito, classificacao,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concesséo, permissao e
autorizacdo). 6 Controle e responsabilizacdo da Administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7 Lei Noc¢Oes de Direito
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Administrativo: 1 Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos; elementos; poderes;
organizacdo; natureza; fins; e principios. 2 Organizacdo administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publica. 4 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; Microfimagem. 10 Automacdo. 11
Preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos. Atendimento ao publico. 1
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencéo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e
opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura profissional
e relacdes interpessoais. 4 Comunicacdo. Orcamento publico: 1 Principios orgcamentarios. 2
Nocdes de administragdo financeira. Conhecimentos basicos em administracdo de
patrimbnio, materiais e logistica: 1 Compras e contratacdes publicas (legislacdo sobre
licitacOes), coleta de precos, gestdo e controle de estoque, distribuicdo de material, inventario
de bens patrimoniais. Matematica: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e
reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporc¢des: divisdo proporcional; regras de
trés simples e compostas; porcentagens. 4 Equacles e inequacfes de 1° e de 2° graus. 5
Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Matematica financeira: juros simples e compostos;
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 8 Principios de
contagem. 9 Progressdes aritméticas e geométricas. 10 Geometria plana: poligonos,
perimetros e areas; semelhanca de triangulos; trigonometria do triangulo retangulo. 11
Geometria espacial: areas e volumes de soélidos. 12 Nocdes de Estatistica: graficos e tabelas;
médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 13 Noc¢Bes de probabilidade. Redacéo oficial: 1
Conceituacdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequacdao linguistica. 5 Tipos de
documentos oficiais. 6 Redacdo de expedientes (conforme Manual da Presidéncia da
Republica).
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ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pelo CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO PIAUI —
CRECI-PI 232 REGIAO e regido pelo Edital n° 01, de 12 de junho de 2024, inscricio n°
, de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar

a opc¢ao abaixo):

Para comprovacao da condicédo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seqguir:

( ) I-Para candidato Pessoa com Deficiéncia - PCD (isen¢édo conforme Lei Estadual n°
4.835): a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) laudo médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscricoes,
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e 0 Documento de Identificacdo e do
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do candidato e ainda a assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

( ) Il - Para candidato Doador de Sangue (isencao conforme Lei Estadual n° 5.268):

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) declaragéo de efetivo doador, expedida por 6rgdo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data final das
inscri¢oes.

( ) Ill- Para candidato Doador de Medula Ossea (isenc&o conforme Lei Estadual n® 5.397):
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) declaracdo de efetivo doador de medula O0ssea expedida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea - REDOME e fornecida pelo Centro de Transplantes onde
ocorreu a doacdo de medula 6ssea, bem como a data de doacdo. N&o sera aceita como
documento comprobatoério a Declaracdo de cadastrado como doador voluntario de medula
6ssea e/ou carteira emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME.
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( ) IV - Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como meséario e colaborador
nas eleicdes politico-partidarias, plebiscitos e referendos realizados pela Justica
Eleitoral do Estado do Piaui: isencdo conforme Lei Estadual n° 6.882:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) declaracao ou diploma de servigos prestados a Justica Eleitoral do Estado do Piaui por, no
minimo, 02 (duas) elei¢cdes, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada,
o turno e a data da eleicdo, com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servi¢cos
prestados a data limite de inscricdo prevista neste Edital.

() V - Para candidato desempregado (isencdo conforme Lei Estadual n® 5.953):
a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada (paginas referentes a
Identificacdo, Qualificacdo Civil e de Contratos), ou documento comprobatério com fé publica

caso o] candidato nao possua a CTPS;
c) Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracao
Anual de Isento;

d) Documento comprobatério atualizado que ateste o atendimento a algum dos seguintes
requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal);
consumir a taxa minima residencial mensal de agua em até 10m3 (dez metros cubicos) por
més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar
possuir renda familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

() VI - Para candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo:
desconto de 50%, conforme Lei Estadual n° 5953:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaracdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragio Anual de Isento; e
c) Documentagdo comprobatoria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao salario
minimo.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacgao preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO
PIAUI — CRECI-PI 232 REGIAO, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA,

gue o(a) Senhor(a) e
pessoa com deficiéncia (espécie)
. CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim ( ) Ndo
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacéo ao
enquadramento de sua situagéo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situagéo, por ocasido da realizagcdo da Avaliacéo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observagdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagcdo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Publicagao do Edital de Abertura

12/06/2024

Periodo de Inscrigdes

12/06/2024 | 15/07/2024

Periodo de impugnacao do edital

12/06/2024 | 13/06/2024

Periodo de inscri¢gBes para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa
de inscri¢do

12/06/2024 | 13/06/2024

Publicagdo do resultado de impugnagdo do edital

26/06/2024

Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo

26/06/2024

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

27/06/2024 | 28/06/2024

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 08/07/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 16/07/2024
Ultimo dia para envio de documentacio para os candidatos que desejam vaga

- . , 16/07/2024
PCD e solicitar atendimento especial
Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento especial) 29/07/2024

Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD +
Atendimento especial)

30/07/2024 | 31/07/2024

Publicagdo da relacdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento especial) 13/08/2024
Divulgacdo dos locais de prova 23/08/2024
Realizag¢do das Provas Objetivas 01/09/2024

33



		2024-06-12T12:15:03-0300




