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O presente documento busca materializar a sub etapa denominada Es inares

da etapa de Planejamento da Contrataçâo, prevista

SEGES/MPOG n" 05, de 25 de maio de 2o17.

1. DO OBJETO:

no Art. 20, inciso I, da lN

contratação de empresa especializada na prestaçáo de serviços técnicos, consultivos e ope-

racionais na organização e realização de concurso público para o preenchimento de cargos

efetivos. Na modalidade inexigibilidade de licitação'

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATAçÃO:

A contratação justifica-se pela necessidade da realização de concurso público para ingrêsso

de novos servidorês para os cargos de níveis: fundamental, médio, técnico e superior' com

isso, visa contribuir para o cumprimento da missão da Prefeitura Municipal de canaã dos

Carajás - PA, a saber: Como instituição pública: "Cuidar das pessoas"'

A secretaria Municipal de Administração de canaã dos carajás - PA é o órgâo responsável

pelo planejamento, execu$o e avaliação das ações de administração e desenvolvimento

de recursos humanos. compete a ela realizar ações e projetos voltados à melhoria da qua-

lidade de vida dos servidores, saúde e bem-estar social de todos os servidores da Prefeitura

Municipal de Canaã dos Carajás - PA.

conforme previsto nos objetivos estratégicos desta Prefeitura, a admissáo de novos servi-

dores tem direcionado a realização de concursos públicos de acordo com as

necessidades das áreas, sempre buscando adequar ao máximo possível o perfil dos cargos

constantes da carreira com as demandas institucionais'

Para suprir a força de trabalho na Prefeitura Municipal de canaâ dos carajás - PA, tendo

em vista o crescimento da demanda de serviços públicos, ocasionados pelo crescimento

populacional nos últimos anos, se faz necessária a realização sistemática de concurso para

o preenchimento das vagas, com vistas a corrigir as distorções existentes de forma a

melhor atender aos sêrviços públicos.
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Para tanto, faz se mister o planejamento e a realizaçâo de concurso

obter servidores qualificados para suprir o seu quadro permanente em

vilta a

sentadorias, contrataçôes temporárias e preencher adequadamente as vacânCias em todas

as Unidades Gestoras da Administração Municipal. Além disso, com a realizaçâo de con-

curso, a prefeitura de Canaã dos Carajás substituirá parte dos servidores contratados pelos

servidores efetivos.

A demanda apresentada para a realização do concurso público tem dado enfoque à avali-

açâo de competências através de provas objetivas e práticas, com o objetivo de suprir o

quadro dê pessoal técnico-administrativo com servidores competentes para desenvolver as

atribuições das diversas áreas.

o concurso público a ser realizado nos termos do Proleto Básico será planejado e coorde-

nado pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administração) No que diz respeito a execução

do concurso, esta caberá a entidadê que vier a Sêr contratada pela municipalidade, a qual

será responsável pela execu$o/operacionaliza$o do concurso público do município de

canaã dos caratás-PA, incluindo as etapas de inscrições; aplicação das provas teórica e

prática, caso seja necessário; apuração e divulgaçâo do resultado final; e a publicação da

homologaÉo do concurso.

A lnstituiÉo a ser contratada deverá executar os serviços na cidade de canaã dos ca-

rajás - PA.Os requisitos da entidade a ser contratada deverão estar previstos no termo

de referência.

E os valores a sêrem pagos pela Prefeitura de canaã dos carajás - PA à entidadê contra-

tada deveráo ser realizados conforme o cronograma que deverá constar no termo de

referência, de forma parcelada e de acordo com a execução dos serviços:

a1 50 % (cinquenta por cento) até 30 (trinta) dias após encerramento das inscrições;

b) 30 % (trinta por cento) até 20 (vinte) dias antes da realização das provas objetiva;

c) 20 % (vinte por cento) até 30 (trinta) dias após a entrega do resultado final.

REQUISITOS DA CONTRATAçÃO:

A Contratada será responsável pela observância das leis, decretos, regulamentos, porta-

rias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicáveis ao objeto

do contrato. Durante a execução dos serviços, a Contratada deverá:

a apo-
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acordos relativos à legislação social e trabalhista em

mente no que se refere ao pessoal alocado nos serviços objeto do

contrato.

. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, entregas, impostos,

taxas, encargos, royalties, e demais obrigações fiscais incidentes ou

que vierem a incidir sobre o objeto do contrato, decorrentes do forne-

cimento dos produtos, até o recebimento definitivo dos serviços, sem

qualquer ônus para a Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás.

. Cumprir com todas as disposições referidas no Termo de Referência

ou Contrato.

Os serviços a sêrem contratados sê enquadram na categoria de serviços técnicos,. A con-

tratada possibilitará a fiscalização pela contratante quanto à distribuição, controle e

supervisão dos recursos alocados aos seus contratos. Deverá ser firmado entre a Prefei-

tura Municipal de Canaã dos Carajás - PA e a empresa contratada o lnstrumento de

Medição de Resultados (lMR), a fim de balizar a execuçâo dos serviços dentro dos padrões

de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser

executadas de maneira simultânea. A contratada deve adotar práticas de gestão que ga-

rantam os direitos trabalhistas e o atendimento às normas internas e de segurança e

medicina do trabalho para seus empregados envolvidos na presta$o dos serviços.

A fiscalização da execução dos serviços abrange todos os procedimentos constantes rela-

tivos às metas definidas no Termo de Referência ou Contrato, caso as determinações não

sejam cumpridas, serâo aplicadas as devidas sanções e penalidades'

A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessários à prestaÉo dos

serviços em bom estado de funcionamento. A Contratada deverá adotar práticas de sus-

tentabilidade na execução dos serviços, conforme orientações do art.6" da lN n'01/2010

(Compras Sustentáveis). Os serviços serão executados pela empresa adiudicada, não se

admitindo recusa da parte daquela em decorrência de sobrecarga na sua capacidade ins-

talada.

3
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Rômulo

A entidade a ser contratada deverá realizar procedimentos relativos as segul"-tefuToo
concurso público: inscrição; elaboraçáo e impressão da prova objetiva; realizaçáo da prova;

procê§samento eletrônico de dados; respostas a recursos e impugnaçôes; gêrar os resul-

tados prellminares e final do concurso.

O licitante deverá apresentar as seguintes comprovaçóes/declarações:

a. De regularidade fiscal fedêral (art. 193, Lei 5.172166):

b. De regularidade com a Seguridade Social (INSS - art 195, §3", CF 1988);

c. De regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS -
art.2", Lei 9.012/95);

d.DeconsultaaoCAD|N(incisollldoart.60daLeino10'522102,STF,ADln'
1454lDF);

e. De regularidade trabalhista (Lei 12.440111);

f. Declaração de cumprimento aos termos da Lei 9'854/99; e

g. VeriÍicação de eventual proibiçáo para contratar com a Administração'

A contrataçâo s erá realizada por meio de contrato com duração de 1 (um) ano, podendo ser

encerrado antêcipadamente quando ocorrer a entrega do resultado final para homologação

e o respectivo Pagamento.

Não será permitida transição cpntratual.

Os critérios de sustentabilidade serão observados por meio da consecução do objeto da

contrataçâo queé a rêalização de concurso para provimento de servidores do quadro da

Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás - PA. lsso porque ao atuar a quantidade de

servidores adequada ao tamanho da instituição, a Prefeitura consegue potencializar sua

capacidade de prestar serviços, por meio do aperfeiçoamento do serviço público. uma vez

que os servidores proporcionam o funcionamento da.

5. Levantamento de Mercado

Em levantamento de mercado realizado, observou-se que a grande maioria dos órgãos re-

alizam seus processos de seleção de servidores por meio da contratação de pessoa jurídica

para a execução das fases de inscriçâo, elaboração, realização das provas, resposta de

recursos, avaliaçâo de hêteroidentificação e resultado Íinal do concurso, havendo semprê

)
a
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o atendimento das solicitaçôês dos órgãos requisitantes com vistas a atender

afinco o planejamento elaborado pela entidade contratante.

Diante desse cenário, observa-se que existe mercado favorável para a contr

presa para a realização do concurso público para atendimento da demanda.

6. Descrição da solução como um todo

F@.r
-Íô

.J
o

aiaçã L0§n-
Rlóík

ieto Básico:

Canaã dos Camjás - PA, 07 de junho de 2024

A entidadê a ser contratada será responsável pela execução do concurso público nas se-

guintes fases:

o Fase de inscricâo: devendo disponibilizar site para a realizaçâo da ins-

crição, envio e armazenamento de dados, análíse dos pedidos de

isenção;

. : incluindo a elaboração das

provas; impressão das provas, atas e listagens necessárias à sua rea-

lização; demais materiais necessários para a aplicação das provas;

cumprimento de normas de segurança que garantam o sigilo e a conÍ-

dencialidade das provas; ê o tran§portê de matérias.

. Realizacâo da orova: incluindo o armazenamênto com garantia de sigilo

e segurança de todo o material; transporte necessário para aplicação

das provas objetivas; disponibilização de kits individuais para os res-

ponsáveis pelo prédio e para a equipe de aplicadores, conforme

especificado no Projeto Básico; contratação de pessoal quê trabalhará

na aplicação das provas, conforme as necessidades apontadas no Pro-

jeto Básico; locação de prédios para a realização das provas;

.@
o ResDosta aos recursos e impuqnacôes:

. Geração dos resultados oreliminares e final do concurso:

r ReatizaÉo do certame no Municíoio de Canaã dos Caraiás - PA:

. A entidade a sêr contratada deverá apresentar relatórios parciais

acerca das etaoas de execucão dos servicos:

. A entidade também deverá apresentar relatório Íinal. apÓs conclusão

do certame. contendo todas as informaçôes relativas ao objeto do Pro-
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Proieto Básico.

A contrata$o de uma entidade para prestaçâo de serviços de execu$o

se justifica Pelo fato de a Prefeitura de canaâdos carajás - PA, não mais dis

são de realização deConcursos.Alémdisso,aSecretariaMunicipaldeAdmin

tJc,

ô

é a unidade resPonsável noâmbitoinstitucionalpeloplanelamento,execuçãoecoordena-

ção de Concurso Público não dispôe de estrutura e pessoal para a execução de concurso

de porte tão grande. lsso porque estima-se 50.000 (cinquenta mil) inscriçôes'

Tendo em vista que a Prefeitura de Canaá dos Carajás - PA não dispôe de estrutura

adequada, servidores e materiais em quantidades suÍicientes para a realiza$o de um

certame de tamanha importância, comprexidade e extensão, a prefeitura de canaã dos

Carajás - pA optou pela contratação de pessoa jurídica para que sejam prestados ser-

viços de execução de concurso, ficando a lnstituição responsável pelo planejamento e

coordenação das atividades'

7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

A contratação envolv etâ a realizafiode prova para o preenchimento dos cargos' conforme

tabelas abaixo descritas;

Nívet Fundamental lncomPleto

Nível Fundamental ComPleto

Vencimen'

tos (R$)

gas

Va-
Jorna-

das

(hls)
Cargos

1.610,3615040
GeraisAgente de Serviços

1 .610,36
6040Patrimonialde SegurançaAgente de Serviços

1.817,38
540

de CulináriaAgente de Serviços

2.898,82
1

40
ElétricosAgente de Serviços

1.817,381040eiro Escolarde CozinhAgente de Serviços

1.817,38540

Agente de Serviços de Monitoria Social

Canaã dos Caraiás - PA, 07 de junho de2A24
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Nível Médio

Nível Técnico

E

J
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\-.

2.898,821
40

Agente de Serviços de Mecânica

Venciilen'

tos (R$)"

Va-

gas

Jorna.

das

(hls)
Cargos

1.972,937040
AdministrativosAgente de Serviços

1.972,93
430

Ágente de Serviços OdontológicoConsultóriode

1.972,93
240

lnformáticadeAgente de Serviços
1.972,93

1540de Salade AuxiliarAgente de Serviços
1.972,93

1040Escolarde BibliotecaAgente de Serviços

1.972,931
40ípidemiologicaVigilânciaAgente de Serviços de

3.523,12330a Sanitáriaâncide VigilAgente de Serviços

1.972,93b40
Agente de Serviços Sociais

1.972,931540
e TransPorteTrânsitodede Operaçáode ServiçosAgente

3.523,123140e RodoviárioTransPorteAgente de Trânsito,

Vencimen-

tos (R$)

Va-

gas

Jorna-

das

(hls)
Gargos

3.523,12240

de Serviços Técnicos AgropecuáriosAgente
3.523,12240

écnicosTde ServiçosAgente
3.523,12

330Clínicasde AnálisesTécnicosAgente de Serviços

3.523,12
3030em EnfermagemTécnicosAgente de Serviços

3.523,12
1

20

de Serviços Técnicos em Radiologia
Agente 3.523,12

240

de Serviços Técnicos em Obras Públicas
Agente

Nível SuPerior

Canaã dos Caraiás - PA, 07 de junho de2024 &
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Vencimen.

tos (R$)

Va-

gas

Jorna-

das

(h/s)

Cargos

6.094,64
1

40
Analista de Controle lnterno

7 .261,821030
Assistente Social

6.094,64140
Arquiteto

6.094,641
40

Auditor Ambiental
6.094,64

1
30

Biomédico
6.094,64

1
40

Educador de Trânsito
6.094,64

1
30

Educador Físico
6.094,64140

Educador Social
7.261,8?

2030
Enfermeiro

11.502,17140
heiro AgrônomoEngen

11.502,17240
Engenheiro Civil

I 6.094,6430
Farmacêutico

6.094,64
1

30
FisioteraPeuta

7.840,66
1

2A
Medico Veterinário

6.094,64
240

Nutricionista
6.094,64

1
30

Nutricionista Clínico
7.840,66

1
20

Odontologo
11.760,99

1
30

Odontólogo PSF
6.094,64

5
40

Pedagogo

11.502,17320
Procurador Mun icipal

4.628,05220
Professor de Artes*

4.628,05520rais\F ísicatBiológica

mrca

e Quí-Professor de Ciências Natu

4.628,0552AEOucaçao Física*Professor de

4.628,052020Educaçáo lnfantil*Professor de

4.628,051520
Professor de EducaÇão Básica

Canaâ dos Carajás - PA, 07 de junho de 2024
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o número de inscrições foi calculado para participação de, aproximadamente, 50 mil can-

didatos. Foiestimado esse quantitativo revando-se em consideraçáo a quantidade de vagas

aSeremofertadas,asquaisestãodemonstradasnoquadroacima.

8. Estimativa do Valor da Contratação

A entidade a ser contratada compromete-se a pranejar, organizar e executar as atividades

rerativas aos serviços técnicos especiarizados para a execuso do concurso público solici-

tadopelaSecretariaMunicipaldeAdministrasodeCanaãdosCarajás/PA,eparatanto

propôeosseguintesvaloresescalonadosporfaixasdecandidatosinscritos(paganteou

isento):

* Onde "n" = número de candidatos homologados (isentos ou pagantes)

o modelo de preço escalonado, recomendado e utilizado pelo TCU' Além do TCU' outros

órgãos federais e de grande rerevância utirizam este modero como cGU, senado Federal'

Receita Federar, câmara dos Deputados e |BGE, todos estes concursos/processos seletivos

4.628,05220EspecialProfessor de Educação

4.628,
()

220
Professor de Geografia*

4.628,220
Professor de História*

4.628,05220
Professor de lnglês*

4.628,0552A
uae Líd ngProfessor

4.628,05
520

Professor de Matemática*

6.094,64
540

Psicólogo
6.094,64

1
30

Psicólogo Clínico

00
1 53,00+ x n-(r

1

I
15001 até 25A00

52,00x (n-,00 + 52,
25001 até 35000

51,0051,00 x (n-00+
35001 até 45000

50,0050,00 x (n-+3.de 45000

N,i,*"ro n de inscrições
efetivadas

Fr"ço total dos serviços

1em R$) por
inscr

Valor a ser cobrado

excedente

realizados recentemente

Canaã dos Carajás - PA, 07 de junho de2024
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Observa-se que o valor total a ser repassado à entidade

tabela acima, como remuneraSo pelos serviços presta

mente será conhecido após o término das inscrições'

a ser contratada, conbrme cálculo da

dos constantes dessa ProPosta,
üE

J (

são condizentes com as fases de realização do certame'

í0. Contratações Correlatas e/ou lnterdependentes

os valores das taxas de inscriçâo seráo deÍinidos pela secretaria Municipal de Administragiggn- '

deCanaádosCarajás/PAearrecadadospelaentidadeaserclntratada.CasooValorarrê=._.

cadadopelaentidadec,ontratadasejasuperioraovalortotaldevidoamesma,amesmafará

adevoluçãodoexcedenteaomunicípiodeCanaãdosCarajás/PAaotérminodasinscrições.

Casoovalorarrecadadosejainferioraovalortotaldevidoàentidadeasercontratada,o

município de canaã dos carajás/pA deverá complementar o pagamento do valor faltante ao

término das insoições'

ovalordestinadoàentidadeasercontratadacomoremuneraçáopelosserviçosprestados

constantesdessapropostacobrirátodasasdespesascomoconcursopúblico,nãocabêndo

ao município de Canaã dos Cara!ás/PA qualquer outro desembolso, exceto os que, por sua

natureza, são de sua responsabilidade, ou que não especificados como serviços desta pro-

posta.

Nâohaveráisençáo/redusodopagamentodosvaloresdastaxasdeinscriçâo,excetopara

os casos previstos na legislaçáo em vigor' cujo Ônus aberá a Secretaria Municipal de Admi-

nistração de Canaã dos Carajás/PA'

9. JustiÍicativa para o Parcelamênto ou não da Solução

O pagamento será realizado de Íorma parcelada' conforme especificado no Pro'ieto

Básico, conforme o cronograma' a saber:

a. 50 o/o(cinquenta por cento) até 30 (trinta) dias após encerramento das inscri-

çôes;

b. 30 o/o (trinta por cento) até 20 (vinte) dias antes da realizaçáo das provas obje-

tiva;

ç. 20 o/o(vinte por cento) até 30 (trinta) dias após a entrega do resultado final'

O parcelamento da maneira acima descrita é economicamente viável uma vez

que os valoresdas inscrições já terão sido pagos pelos candidatos' além disso

Canaã dos Caraiás - PA, 07 de junho de 2024
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Nâo há, no âmbito deste município, contrataçóes correlâtas com o obj

exame neste documento.

í1. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

eto da contra oem

.i.

a

RÚbí.8

Canaâ
A contratação justifica-se pela necessidade do concurso para ingresso de n

U

com isso, visa contribuir para o cumprimênto da missáo da Prefeitura Munici

dos Carajás - PA, a saber: Como instituição pública: "Cuidar das pessoas"'

Com isso, a contrataçáo em tela está alinhada com os planejamentos institucionais econsta

no Plano Anual de contratações.

í2. Benefícios a sêrem alcançados com a contratação

A contrataçâo de entidade para a realização de concurso público permitirá a celeridade do

processo e lisura do certame. A instituição escolhida disponibilizará uma equipe completa

com experiência comprovada para em organização e aplicação de provas. Essa equipe irá

providenciar a locaçâo dos prédios para a aplicação das provas; elaboração de material;

operacionalizar a realização de inscrição; contratar equipe para a realização da Íiscaliza-

ção, segurança, limpeza, transporte; correção das provas; e outros serviços inerentes a

realização do certame. Diante disso, conclui-se que a Prefeitura Municipal de Canaá dos

carajás -PA, conseguirá concluir o certame no prazo de aproximadamente 12 (doze) me-

ses e consequentemente realizar a posse dos novos servidores com a máxima brevidade.

Se a própria Prefeitura fosse estruturar uma nova comissáo, adquirir materiais, contratar

pessoal, demandaria muito mais tempo, recursos e pessoal com dedicação exclusiva a essa

atividade, o que não é possível com a capacidade de trabalho que a Prefeitura dispôe no

momento.

't3. Providências a serem adotadas

Em relação as providências prévias a realizaçâo do aperfeiçoamento de pessoal que atuará

com o concurso os mesmos deverão ser integrantes da equipe que já trabalharam com esse

tipo de contratação anteriormente, dispensando por tanto, realização de desenvolvimento

de pessoas.

A contratação também dispensa a necessidade de infraestrutura para a contratação. Uma

vez que os serviços serão realizados dentro da entidade a ser contratada

14. Possíveis lmpactos Ambientais

Náo se aplica.
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15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de contratação declara viável esta contratação.

I 5.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, concluímos sobre a viabilidade da contrataçâo em tela. Uma vez que a

contrataçâo de entidade proporcionará a seleçâo de novos servidores para compor o quadro

de pessoal da Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás - PA, por meio da realiza$o de

concurso através de empresa executora. Cabendo à Prefeitura Municipal de Canaã dos

Carajás - PA realizar o acompanhamento das etapas de execuçâo do concurso por meio do

planejamento e coordenação das ações.

16. Responsáveis

Assinam o presente estudo todos os participantes por sua elaboração.

Va

DEISE SILVA DOS SANTOS

Fiscal de Contrato

Portaria n.o A2412023- GP

VALMIRA IRA CUNHA

Secretária Municipal de Administração - SEMAD

Portaria n. o 015/202í- GP
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