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Oficio n? 290/2024/SINAGENCIAS
Brasilia/DF, 23 de julho de 2024.

A Sua Exceléncia a Senhora,

Esther Dweck,

Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos,
Esplanada dos Ministérios, Bloco K

CEP 70040-906, Brasilia/DF

Assunto: Resposta a proposta realizada pelo Governo'em 11/07

Cumprimentando-a cordialmente, o Sindicato Nacional dos Servidores das
Agéncias Nacionais de Regulacdo — SINAGENCIAS, vem através.deste, informar que no
dia 22 de julho de 2024 ocorreu uma assembleia estadual/distrital unificada virtual, com
a participacdo de 1341 servidores votantes. O objetivo principal desta reunido foi
deliberar sobre a proposta apresentada pelo‘governo durante a 42 reunido da Mesa
Especifica e Tempordria da Regulagdo.

1. Avaliagdo da proposta

Em linhas gerais, a proposta apresentada pelo Governo em reunido realizada
em 11/07 consiste em:

Para as carreiras de Regulagdo e Suporte:
e regjustes em janeiro/2025 e em
abril/2026, conforme Anexo I;

e alongamento da tabela
remuneratoéria, passando de 13 para
20 padroes e de 3 para 4

e classes;

e acréscimo de 2 novos padrdes no final
da Classe Especial (IV e V) e 5 novos
padrées na

e jnicial da Classe A;

e reposicionamento dos atuais
servidores 2 padrbes acima do
atualmente ocupado;

e desenvolvimento na carreira se
manterd em 12 meses; e

e manutenc¢do da relacdo entre o Nivel
Superior e o Nivel Intermedidrio.
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Para os cargos do Plano Especial - PEC:
e regjuste em janeiro/2025 e em
abril/2026, conforme Anexo Il;
e manuten¢Go da atual tabela, com
ajustes nos padrbes (5 padrées em
cada classe).

O Sinagéncias reconhece que houve algum avango por parte do Governo no
indice apresentado a um segmento da categoria (carreira), mas que ainda estd muito
abaixo do que se tem pretendido, que é o nivelamento dos cargos de nivel superior com
as tabelas do Ciclo de Gestdo e a correlagdo de 75% ‘para os cargos de nivel
intermediario. Além disso, o indice também ndo recompde o prejuizo especifico que a
categoria da Regulagao amargou no acordo de 2015, da ordem de 17%, enquanto
segmentos que nao tiveram essa perda conseguiram fechar acordos com indices mais
vantajosos do que os oferecidos a Regula¢do nesta rodada da mesa.

Em relagdo ao Plano Especial Cargos, a proposta que oferece a esse segmento
um reajuste 7 pontos percentuais abaixo do que foi oferecido a carreira foi recebida com
indignacdo pelo conjunto da categoria. A Regulagdo se .compreende como uma sé na
sua diversidade. Atualmente, a defasagem do Plano Especial de Cargos em relacdo a
carreira é da ordem de 30%. Qualquer proposta que amplie essa distor¢do e promova
divisionismo no interior da categoria sera rechacada e pode encaminhar a negociacao
para um impasse.

Na questdo remuneratdria, a Regulagdo participa do processo da Mesa Especifica
e Tempordria com premissas simples: a correcdo das distor¢des externas, em relacao a
outras categorias com semelhantes atribuicdes, complexidade nas atividades exercidas
e grau de responsabilidade na estrutura do Estado; e correcdo das distor¢des internas,
com o nivelamento dos cargos de mesmo nivel.de escolaridade e melhoria na propor¢ao
entre os cargos de nivel intermedidrio e superior. As Unicas possibilidades de que sejam
aceitos indices diferenciados entre segmentos da categoria serdo aquelas em que a
diferenca de tratamento significar correcdo das referidas distorcdes.

A proposta apresentada pelo Governo no ultimo dia 11/07 caminha no sentido
contrario das premissas explicitadas acima. Em vez de corrigir, aumenta virtualmente a
distancia entre a Regulacdo e as carreiras do Ciclo de Gestdo, além de asseverar a ja
iniqua disparidade entre PEC e carreira. Ademais, ndo houve qualquer avan¢o em
relacdo a outras pautas remuneratérias de menor impacto (nivelamento entre cargos
de mesma escolaridade, melhoria na proporcao entre nivel intermediario e superior,
Vencimento Basico 100 para o PEC) e sobretudo nada se avangou nas pautas nao
remuneratdrias, sem custo adicional para o Governo (por exemplo: reorganizagdo com
mudanca de nomenclatura, requisito de nivel superior para todos os cargos da
Regulacdo, possibilidade de exercicio de outra atividade econ6mica desde que nao haja
conflito de interesses, reenquadramento do PEC etc.). A mesa continua aberta e
aguardamos da parte do Governo esforgos para resolver as questdes aqui trazidas.
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2. Consideragoes Politicas

O Brasil vive um momento crucial na definicdo dos rumos de seu
desenvolvimento econémico e social, bem como para sua inser¢dao como grande player
na economia global. Para isso serd necessdrio que o pais fortaleca suas capacidades
estatais, adense suas cadeias produtivas, resolva seus gargalos de infraestrutura e se
valha de seu grande mercado interno como mola propulsora desse desenvolvimento. As
agéncias reguladoras tém papel fundamental nesse processo e por isso devem ser
fortalecidas e valorizadas, seja em seu quadro de pessoal, seja com orgcamento
adequado e, sobretudo, com valorizacdo de seus servidores, promovendo uma carreira
atrativa e capaz de reter talentos.

Todas as necessidades expostas acima dependem de corajosa decisdo politica do
Governo em investir pesadamente no desenvolvimento do pais e no seu fortalecimento
institucional. Infelizmente, o que se percebe, é que a politica econémica do Governo
caminha na contramao desse percurso. Uma coisa éa correlacdo de forcas e as imensas
dificuldades politicas presentes no atual cenario. Outra coisa diferente sdo as amarras
autoimpostas (como o déficit zero) e o Governo tomar como suasas premissas fiscalistas
e de austeridade. Sem Estado forte ‘e investimento publico, ndo haverd
desenvolvimento, tampouco democracia/material/para .a imensa maioria do povo,
imersa em brutal desigualdade. Ao buscar mediar o insaciavel apetite do rentismo com
uma politica fiscal contracionista, sem fazer os (debates necessarios rumo ao
desenvolvimento soberano e ao combate as desigualdades, o Governo ndo conseguira
alterar estruturalmente o atual estado de coisas. A‘consequéncia pratica disso é que
permanecera refém dos insacidaveis de sempre, 'perdera o apoio de suas bases sociais
por ndo cumprir as expectativas de reconstrucao e transformacao do pais, que seguira
seu curso histérico de colonia exportadora agroextrativista, escravizada coletivamente
pela divida publica, com o habitual terrorismo fiscal das elites.

Causa espécie, ainda, o tratamento cada vez mais etarista que o Estado brasileiro
dispensa aos seus mais experientes. Enquanto os aposentados tém sido cada vez mais
negligenciados, os mais antigos na ativa se veem desvalorizados e preteridos. Todos
dedicaram os melhores anos das suas vidas ao trabalho e a construcdo do pais €, na
velhice, emvez de reconhecimento e da aposentadoria merecida, tém sido considerados
sistematicamente como um fardo para economia, o malfadadamente denominado
déficit da previdéncia. Num mundo que caminha, demograficamente, para o
envelhecimento das populagbes, é preciso refletir sobre o tipo de sociedade que
estamos a construir.

De todo esse contexto de necessidade de fortalecimento das capacidades
estatais, ressalte-se o imenso apelo politico a valorizacao da atividade regulatdria e dos
reguladores. Todos os Ministros cujas pastas possuem relagdo com as agéncias, bem
como todos os dirigentes dessas autarquias, reconhecem, na integra, a justeza e a

necessidade de atendimento ao pleito do Sinagéncias. J& sdo muitos também os
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parlamentares que se somam a causa, além dos inumeros apoios advindos inclusive de
organizacdes da sociedade civil e associacdes empresariais, que reconhecem ndo so a
importancia da atividade regulatéria para o pais, mas também a necessaria e inadidvel
resolugao da falta de pessoal, da escassez orgamentaria e da defasagem remuneratdria
da categoria.

Investir nas capacidades estatais, e em especial, investir na Regulagdo, é um
passo importantissimo para que o pais construa uma perspectiva de futuro com mais
desenvolvimento e justica social. Que em sua contraproposta, o Governo tenha esses
elementos em consideracdo, faca o esforco fiscal necessario {(considerando o carater
amplamente superavitdrio das agéncias) e avance, também, nos itens ndo
remuneratdrios da pauta.

3. Sobre as demandas ndo or¢camentdrias

Desde o inicio das negociacdes, o Governo ndao avancou em.nenhum item sequer
da pauta ndo remuneratdria, de grande relevancia para a categoria. O trabalho técnico
realizado para subsidia-la tem recebido elogios dentro do Governo e fora dele. Diante
disso, entende-se que ndo se trata de falta de argumentos, ou de inviabilidade técnica,
mas da vontade politica necessaria para fazer acontecer e resolver determinados
problemas histéricos, sem que isso traga custos adicionais para o Governo.

3.1 Reorganizag¢ao da carreira com mudang¢a de nomenclatura

A proposta de reorganizagdo da carreira com uma nova nomenclatura,
nivelamento salarial e requisito de acesso Unico de nivel superior para todos os cargos,
alinha se com as diretrizes do Governo para a simplificacdo e racionalizacdo das carreiras
no Servico Publico Federal. Esta mudanca, além de promover uma estrutura mais eficaz,
contribuird significativamente para a motivacdo e retencdo de talentos dentro das
Agéncias Reguladoras.

Quanto a juridicidade da medida, ndo ha que se falar em provimento derivado,
via ascensdo /funcional ou transformacdo de cargos, vez que estdo sendo alteradas as
nomenclaturas, porém mantidas as atribuicdes designadas as Carreiras de Especialista
em Regulagao, Analista Administrativo, Técnico em Regulagao e Técnico Administrativo
e ao Plano Especial de Cargos nas Agéncias Reguladoras.

Repisa-se que isso ndo é novidade na Administracdo Publica Federal, haja vista
os precedentes verificados nas carreiras de Auditoria da Receita Federal (Lei n2 10.593,
de 2002), de Policial Federal (Lei 9.266, de 1996, alterada pela Lei n2 11.095, de 2005),
e de Policial Rodoviario Federal (Lei n2 11.784 de 2008), que passaram a exigir nivel
superior de escolaridade para ingresso em todos os cargos de provimento efetivo.
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A alteracdao da nomenclatura robustecera as carreiras das Agéncias Reguladoras,
até entdo negligenciadas, dando o tratamento adequado e equilibrado com as demais
carreiras de Estado que sao imprescindiveis a atua¢do do poder publico com eficiéncia
e efetividade, reconhecendo seus profissionais.

3.2 Defesa da exclusividade de requisito de ingresso de nivel superior para todos os
cargos das Agéncias

Segue, em anexo, analise da Nota Técnica SEI n? 25868/2024/MGl, apresentada
como posicdo do Governo a respeito do assunto.

3.3 Defesa de que a restricao ao exercicio de outras atividades econémicas seja
mantida, exceto quando nao houver conflitos de interesses

Percebe-se haver uma confusdao semantica no.tratamento desse tema, como se
desse a entender que a categoria busca excessiva liberalizacdo no que diz respeito ao
exercicio de outras atividades econdmicas, o que comprometeria o interesse publico.
Em verdade, a Lei 10.871/2004 estabelece restrigdes especificas e diferenciadas num
contexto em que nao havia regramento legal suficiente sobre o conflito de interesses
envolvendo servidores publicos. Com o advento da-Lei 11.890/2008 sana a referida
lacuna e passa a ser o referencial, inclusive para outras carreiras com atuacao
equivalente (fiscalizatéria, regulatdria, gestdo), que ndao tem o mesmo impedimento
para exercer atividades no ramo privado, a ndo ser as que entrem em conflito de
interesse.

Longe de qualquer liberalizacdo irresponsavel que fira o interesse publico, o que
se busca é que a mesma regra seja aplicada aos servidores das Agéncias Reguladoras em
sinal de isonomia entre as carreiras de estado.

4. Da situagao do Plano Especial de Cargos

Os servidores do Plano Especial de Cargos sao, historicamente, os responsaveis
pelas bases fundamentais da Regulacdo como a conhecemos hoje, além de continuarem
exercendo atividades imprescindiveis no ambito das agéncias, no mais das vezes,
indistinguiveis das realizadas pelos servidores da carreira.

Ha uma luta histérica pelo reconhecimento desse segmento como parte
integrante dessa categoria, marcada por uma série de injusticas histdricas. Primeiro, ndo
foram admitidos quando da criagdo da Lei 10.871/2004, mesmo o Estado adotando
solucdo de incorporacdo em oportunidades semelhantes. Desde entdo, todas as
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tentativas de conferir o pertencimento do PEC aos quadros das agéncias tém sido
rechacadas, seja por filigranas juridicas ou falta de vontade politica. Desta feita,
propusemos a reorganizacao da carreira, com mudang¢a de nomenclatura, mas sem
alterar atribuigdes, nem a estrutura remuneratéria (VB+GD), proposi¢ao que o Governo
segue negando até entdo.

Ndo é possivel aceitarmos, como categoria, que tal tratamento continue a ser
dispensado aos nossos pioneiros e mais experientes. Ndao se valoriza a Regulagao
deixando um ou outro segmento a deriva. Ciente das limitagGes ja expostas pelo
Governo, o Sinagéncias, ato continuo, apresentara parecer encaminhando uma solucao
para a questdo do PEC, que de um lado, atenda os justos anseios por reconhecimento,
valorizacao e pertencimento e, do outro, se mantenha dentro das balizas estabelecidas
pelo ordenamento juridico brasileiro.

5. Das questdes acerca da proposta

Na apresentacdo da proposta, surgiram algumas questdes, sobretudo quanto ao
enguadramento no novo formato de classes e padrdes proposto pelo Governo. Em que
pese a diretriz geral de que todos deverao ser reposicionados em dois niveis acima,
solicitamos: 1) Na apresentac¢io da proxima proposta, que conste tabela explicitando a forma
exata como se dard o reposicionamento, para que a categoria possa compreender como se dara
essa evolucdo e o seu ganho real no periodo; 2) Que sejam abordadas as questdes relativas aos
critérios especificos das agéncias sobre a progressao.ea promog¢do e como isso pretende
ser tratado pelo Governo; 3) Que conste nas préoximas tabelas as devidas pontuacdes da
GEDR e da GDPCAR.

Tal solicitacdo tem o objetivo de facilitar o processo de negociacao, permitindo
uma deliberacdo mais informada por parte da categoria.

6. Informe do Resultado da Assembleia realizada em 22/07

Para deliberacao da proposta supracitada, o Sinagéncias realizou Assembleia na
ultima segunda-feira, cujo resultado foi o seguinte: 6 votos (<1%) pela aprovacdo da
proposta; 1339 votos (99%) pela rejeicao da proposta e 3 abstengdes (<1%).

Em decorréncia da rejeicdao, o plenario da Assembleia também deliberou a
realizagdo de 48h de paralisagdo a partir da Oh do dia 31/07, devendo o presente oficio
cumprir também o mister de comunicar formalmente da ocorréncia da paralisacao.

A categoria da Regulacdo segue firme e mobilizada em busca do atendimento da
pauta apresentada ao MGI, confiando nos esforcos a serem empreendidos por parte do
negociador governamental nesta mesa de negociagdo que permanece aberta e em
curso. A rejeicdo absoluta a proposta apresentada reflete, dentre outras coisas: 1) o
apoio politico massivo que a categoria tém recebido por conta da justeza do pleito; 2) o
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rechaco a qualquer proposta que promova divisdo e aumente as distor¢des combatidas;
e 3) adisposicdo de luta e o alto grau de mobilizacdo em busca da valorizacdo para todos,
o que tem se demonstrado nos diversos atos publicos, nos impactos gerados pela
Operacgao Valoriza Regulagao e no crescimento expressivo da taxa de sindicalizagdo, que
subiu de 12% para 40% nos ultimos meses.

Aguardamos nova proposta por parte do MGI, por todo o considerado nesse
oficio e solicitamos que seja marcada nova reunido para apresenta-la.

Assinado de forma digital
FABIO GONCALVES por FABIO GONCALVES
ROSA:0022706518 ROSA:00227065182
5 Dados: 2024.07.23 17:15:28
-03'00'

Fabio Goncalves Rosa
Presidente do Sinagéncias
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ANEXO |

TABELA REFERENCIAL REIVINDICADA

CLASSE PADRAO JAN/25 ABR/26
\Y R$ 33 086,10 R$ 36 694,00
I\ R$ 32 175,61 R$ 35 684,22
ESPECIAL i R$ 31 290,17 R$ 34 702,24
Il RS 30 429,11 R$ 33 747,27
I RS 29 591,73 R$ 32 818,59
\Y R$ 27 985,48 R$ 31 037,19
I\ R$ 27 215,36 R$ 30 183,08
C 1l R$ 26 466,42 R$ 29 352,48
Il R$ 25 738,10 R$ 28 544,73
I R$ 25 029,82 R$ 27 759,21
\ R$ 23 837,92 R$ 26 437,35
v R$ 23 181,93 R$ 25 709,82
B I R$ 22 543,99 R$ 25 002,32
Il R$ 21 923,61 R$ 24 314,29
I R$ 21 320,30 R$ 23 645,19
\ RS 20 163,02 R$ 22 361,72
I\ R$ 19 608,16 R$ 21 746,35
A i R$ 19 068,57 R$ 21 147,92
Il R$18 543,82 R$ 20 565/95
I RS 18 033,52 R$ 20 000,00

Auditor Federal em Regulagcdo, produto da alteragdo da nomenclatura dos cargos de
Especialista, Analista e PEC de nivel superior
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CLASSE PADRAO JAN/25 ABR/26

V R$ 24 814,58 R$ 27 520,50

v RS 24 131,71 R$ 26 763,17

ESPECIAL ] R$ 23 467,63 R$ 26 026,68
Il R$ 22 821,83 R$ 25 310,45

I R$ 22 193,80 RS 24 613,94

\ RS 20 989,11 RS 23 277,89

i RS 20 411,52 R$ 22 637,31

C I R$ 19 849,82 R$ 22 014,36
Il R$ 19 303,58 R$ 21 408,55

I RS 18 772,37 R$ 20 819,41

\ R$ 17.878,44 R$ 19 828,01

W RS 17 386,45 RS 19 282,37

B I R$ 16 907,99 RS 18 751,74
Il R$ 16 442,71 R$ 18 235,72

I RS 15 990,23 R$ 17 733,89

\ R$ 15 122,27 RS 16 771,29

IV R$ 14 706,12 R$ 16 309,76

A I R$ .14 301,43 R$ 15 860,94
Il R$ 13 907,87 R$ 15 425,21

I RS 13 525,14 R$ 15 000,00

Agente Federal em Regulagdo, produto da altera¢Go da nomenclatura dos cargos de Técnico em

Regulagdo, Técnico Administrativo e PEC de nivel:intermedidrio.
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ANEXO Il

ANALISE DA NOTA TECNICA SEI N2 25868/2024/MGI

Reestruturacao da Carreira de Técnico em Regulagao e Técnico Administrativo das
Agéncias Reguladoras Federais

Analise da Nota Técnica SEI n2 25868/2024/MGlI

1. Objeto

Este estudo foca nos argumentos trazidos pela Nota Técnica SEI n? 25868/2024/MGl, de lavra
das Secretarias de RelacGes de Trabalho e de Gestdo de Pessoas, do Ministério da Gestdo e
Inovacdo em Servigos Publicos - MGlI, que trata da proposta de alteracdo da Lei n2 10.855, de 12
de abril de 2004 (Exigéncia de curso superior completo, em nivel de graduagao, para ingresso
no cargo de Técnico do Seguro Social, mediante habilitagdo em concurso publico - Referéncia:
Processo SEI n2 10128.104747/2023-58).

A cada ponto trazido pelo Ministério para sua negativa ao.quadro de Técnicos do Seguro Social,
serdo trazidas argumentacbes que contrapoem-a visdo do MGI, de forma a manter a pauta
aprovada pelo Sinagéncias.

2. Analise

2.1 Da Nota Técnica SEI n? 25868/2024/MGI

A nota trata do Projeto de Lei encaminhado pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, por
meio do Oficio n? 54992/2023/MTP (SEI n? 35034324), com o objetivo de "alterar o art. 4° da
Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, a qual prevé elevacdo do requisito de escolaridade para
ingresso em qualquer dos cargos da Carreira do Seguro Social para curso superior completo, em
nivel de graduag¢do”.

Em apertado resumo, entendeu o MGI que os atributos essenciais do cargo publico, entre eles
suas atribuicOes e seus requisitos de ingresso, sdo definidos no momento de sua criagdo e que
alteragGes profundas nesses atributos desnaturam a esséncia do cargo e, por isso, encontram
impedimento juridico e técnico.
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Para sintetizar os fundamentos de sua posicdo técnica, o 6rgdo elencou os principais
argumentos que indicavam a inadequacdo da demanda, seguidos de suas respectivas
explicacGes, conforme abaixo:

a) Riscos juridicos a proposta;

b) Auséncia de alteragBes nas atribui¢des do cargo;

c) Necessidade de servidores que exercam atividades com diferentes niveis de complexidade;
d) Conflito de atribuicGes entre cargos;

e) Falta de isonomia em relacdo aos servidores que ndo possuem: nivel superior;

f) Potencial demanda remuneratéria futura;

g) Efeito para o conjunto do sistema de carreiras do Poder Executivo federal;

h) Democratizacdo de acesso ao servico publico.
Ao final do documento, concluiu o Ministério:

[..]

45. Considerando os argumentos expostos na presente Nota Técnica, este Orgdo Central do SIPEC
se manifesta contrariamente,.no mérito, a proposta de alteragdo de requisito de ingresso, uma vez
que a demanda, a despeito, reitera-se, da boa inten¢do do proponente, mostra-se inconveniente e
inoportuna tecnicamente.

46. Sugere-se a restituicdo dos autos ao Ministério da Previdéncia Social, enquanto unidade
setorial do SIPEC, para ciéncia e providéncias que julgar necessdrias.

47. Sugere-se, ainda, a adogdo do presente entendimento para todas as demandas similares que
impliquem alteragdo de requisito de ingresso de cargos efetivos ocupados.

48. Sugere-se, por fim, o compartilhamento dos autos com a Secretaria-Executiva e com a

Consultoria Juridica desta Pasta para ciéncia.

Nos préximos topicos, serdo trazidos os principais argumentos trazidos pelo MGl (com cita¢Ges
as respectivas explicagdes dadas pelo érgdo), bem como as contra argumentagGes pertinentes,
trazidas pelo Sindicado.

2.2 Dos riscos juridicos a proposta
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Segundo o MGI, demanda similar ja havia sido apresentada pelo Banco Central do Brasil,
reiterando que demandas de alteracao do requisito de ingresso de nivel intermedidrio para nivel
superior tém se tornado recorrentes.

Segundo o 6rgao, a Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil ja possui um cargo de
nivel superior (Analista), o que poderia gerar conflito no exercicio das atribuicGes desses cargos
apods a alteracdo da escolaridade do cargo de Técnico, sendo necessario conferir especial
atencdo ao se aproximar os cargos integrantes da Carreira de Especialista.do BCB, tendo em
vista a possibilidade de surgimento de demandas de equiparac¢do das remuneragdes e a caréncia
de forca de trabalho para exercer as tarefas de qualificacdo mediana.

Arrematando, mencionou que existem servidores que possuem apenas o'ensino médio como
formacdo, prestaram concurso para um cargo de nivel intermedidrio, (Técnico) e, com a
mudanca, passariam a ocupar um cargo de escolaridade superior aquela possuida.

O MGI encaminhou a matéria a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) para uma
avaliacdo juridica minuciosa, que entendeu que o legislador pode alterar o nivel de escolaridade
exigido para acesso a cargos publicos e que nao ha ébice constitucional expresso nesse sentido.
Contudo, deve haver certa pondera¢do se as consequéncias da medida podem acarretar
inconstitucionalidade, notadamente .diante da auséncia-de alteragdo de denominagdo e da
comprovacdo de que as atribuicdes do cargo estdo mais complexas. E de se observar que as
mudancas propostas para o art. 52da Lei n29.650, de 1998 nao parecem demonstrar atividades
mais complexas aptas a ensejar mudanga na escolaridade.

Também foi mencionado que a mudanca de nivel de escolaridade de um cargo publico abre
margem para a alteragdo na remuneragdo desse cargo. E isso poderia acarretar, por isonomia,
0 acesso automatico dos atuais ocupantes a um cargo publico de nivel de escolaridade diverso
e remuneracdo maior, sem a prévia aprovacdo em concurso publico. Para corroborar a opinido,
citou que o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a repercussdo geral da matéria no RE
740008/RR, em que se discutiu, "a luz dos arts. 72, XXX, 37, Il e 39, § 19, da Constituicéo federal,
a constitucionalidade de lei que — ao promover a modificagdo do nivel de escolaridade exigido
para investidura em cargo publico de oficial de justica, com a gradual extin¢éo dos cargos entdo
existentes — assegurou aos ocupantes de cargo de nivel médio a percep¢éo de vencimentos
iguais aos do cargo de nivel superior, sem realizagéo de concurso publico, sob o fundamento de
serem idénticas as atribuigées funcionais de ambos os cargos".

Destacou-se a Sumula Vinculante n? 43 do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual "é
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
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aprovagcGo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a
carreira na qual anteriormente investido”.

Foram também evidenciadas as controvérsias dos casos da Receita Federal do Brasil, da Policia
Penal Federal, dos Técnicos do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido e do quadro de
pessoal da Camara dos Deputados, demonstrando as contradicdes entre as referéncias e
decisGes extraidas da Suprema Corte.

Concluiu esse tépico afirmando que as implica¢des juridicas da alteracao pretendida ndo sdo
triviais e possuem o cond3do de provocar expressivas incertezas juridicas e inseguranca para a
gestdo publica.

De partida, é preciso reforcar as palavras da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
guando teve que avaliar de forma juridica e minuciosa a-Nota Técnica SEI n? 26422/2022/ME,
da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da-Economia, na qualidade de
Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo. Federal - SIPEC: aquela PGFN
entendeu que o legislador pode alterar o nivel de escolaridade exigido para acesso a cargos
publicos e que ndo ha débice constitucional expresso nesse sentido, ponderando, somente, se as
consequéncias da medida podem acarretar inconstitucionalidade, notadamente diante da
auséncia de alteragdo de denominac¢do. e da comprovagao de que as atribui¢des do cargo estdo
mais complexas.

E importante recordar a pauta do Sinagéncias para os cargos de nivel intermedidrio nas Agéncias
Reguladoras:

- Alteracdo do requisito de entrada de Nivel Intermediario para Nivel Superior; e

- Patamar remuneratorio para o cargo de nivel intermedidrio correspondente a 75% da
remuneracao recebida pelo cargo de nivel superior.

Ainda, a reestruturacao pretendida pelos cargos de nivel intermedidrio demanda a altera¢do da
nomenclatura do cargo para Agente Federal em Regulagao, dividida em 3 grupos de atividades
(REGULACAO E FISCALIZACAO, GOVERNANCA E GESTAO e ATIVIDADES ESPECIFICAS EM
REGULACAO), com a manutencdo das atribuicdes e estrutura remuneratéria dos cargos de
origem.
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E cristalina a intencdo do Sinagéncias neste pleito: a modernizacdo da carreira de regulacio.
Fica mais nitido quando contemplamos a reestruturacdo dos cargos como um todo, a partir do
sitio: https://sinagencias.org.br/sinagencias-protocola-a-atualizacao-da-pauta-de-
reivindicacao-para-a-mesa-da-regulacao/:

2. Reestruturacio das Carreiras:
2.1.Reorganizacio da carreira da Regulacdo, passando a ser composta por dois cargos e

trés dreas de atuacio:

Regulacio e Fiscalizacio — formado pelos ativos e aposentados dos
Nivel atuais cargos de Especialista em Regulagio e correlatos
Superior Governanca e Gestdo — formado pelos ativos e aposentados dos atuais
(Auditor cargos de Analista Administrativo
Federalem | Atividades Especificas em Regulagio = formado pelos ativos e
Regulagao) aposentados dos atuais cargos de nivel supenor do Plano Especial de
Cargos

Regulacio e Fiscalizacdo — formado pelos ativos e aposentados dos
Nivel atuais cargos de Téenico em Regulagido e correlatos
Intermediario | Governanca e Géstiio - formado pelos ativos e aposentados dos atuais
(Agente cargos de Tecnico Administrative
Federalem | Atividades Especificas em Regulacdo — formado pelos ativos e

Regulagdo) | aposentadés dos atuais cargos de nivel intermedidrio nivel e auxiliar e
do Plano Especial de Cargos

A proposta de reestruturagdo ¢ aderente ao preconizado pelo Decreto n2 9.739/2019, que
estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e
dispGe sobre o Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal - SIORG.

O decreto mencionado considera o fortalecimento da capacidade institucional como o conjunto
de medidas que propiciem aos drgaos ou as entidades da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional a melhoria de suas condi¢des de funcionamento, compreendidas as
condicOes de carater organizacional, e que Ihes proporcionem melhor desempenho no exercicio
de suas competéncias institucionais.

Para o alcance do fortalecimento mencionado, estd autorizado o Poder Executivo a criar ou
reestruturar os cargos efetivos, com ou sem altera¢do de sua estrutura remuneratoria.
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Frise-se que a proposta do Sinagéncias também é harmdnica com as Diretrizes para Propostas
de Planos, Carreiras e Cargos, constantes da apresentacdo “Diretrizes de Carreiras” do préprio
Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos. Abaixo, um dos slides da apresentacdo
mencionada que estd sendo considerado como paradigma para as conclusdes expostas:

Diretrizes para Propostas de Planos, Carreiras e Cargos

Valorizagao do servidor

Desenvolvimento continuo do servidor

v’ Exceléncia na prestagao de servigos

v Simplificagdo de planos, carreiras e cargos
Fundamentos que v Agrupamento de carreiras com atribui¢des semelhantes
dardo coeréncia e v Gestdo dinamica da forga de trabalho
direcionamento ao v’ Priorizagdo das atividades estratégicas e complexas

sistema de v' Priorizagdo de atividades transversais
carreiras v" Promogao da movimentagdo de pessoal

v

v

v

Reconhecimento do mérito individual

GOVERNG FEDERAL
MINISTERIC DA

st Dlad
A ideia do MGI, nessas diretrizes, é estimular a estruturacdo de carreiras que valorizem tanto
perfis técnicos quanto gerenciais, oferecendo- ao servidor possibilidades distintas de
desenvolvimento na carreira./Fortalecer as estratégias e criar condicdes que propiciem o
desenvolvimento continuo dos servidores ao longo de todo o seu ciclo laboral - desde o ingresso
até a aposentacgao - é essencial para que eles possam desenvolver suas potencialidades e para
que o Estado possa implementar as politicas publicas com eficiéncia, eficacia e efetividade.

Jd em relagdo a estrutura remuneratdria, as diretrizes visam a simplificar e priorizar a
remuneragao em parcela Unica, associar titulagdes académicas ao desenvolvimento na carreira
e ndo apenas’ao incremento de parcelas remuneratorias, vedar o tratamento remuneratério
diferenciado para cargos de mesma natureza e com similar complexidade de atribuicGes e
responsabilidades e a criacdo de espécie remuneratdria sem contribui¢do previdenciaria que
possa ser incorporada aos proventos de aposentadoria.

Ou seja, a estratégia e os direcionamentos do MGI, corretas, por sinal, de novas diretrizes para
o sistema de carreiras representa um enorme passo em direcdo a abordagem sistémica das
carreiras, contribuindo para a melhoraria da gestdo de pessoas no Poder Executivo federal e
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assegurar maior aderéncia das estruturas dos cargos e carreiras as necessidades da
Administracdo, o que concorrera para a melhoria dos servigos prestados a sociedade.

Voltando a questdo dos cargos de nivel intermedidrio, ndo é o caso de se aplicar o preceito
contido no Tema 697 do Supremo Tribunal Federal, cujo leading case (RE 740008/RR) trata da
constitucionalidade de lei que, ao aumentar a exigéncia de escolaridade em cargo publico, para
o exercicio das mesmas funcdes, determina a gradual transformacao de cargos de nivel médio
em cargos de nivel superior e assegura isonomia remuneratdria aos ocupantes dos cargos em
extincdo, sem a realizacdo de concurso publico. Ndo é o que estd a se-analisar aqui, pois nao ha
extincdo ou transformacdo de cargos dentro das Agéncias Federais de Regulacdo, mas tao
somente modernizagdo das carreiras.

Na mesma esteira, ndo ha afronta a Simula Vinculante n2 43 do Supremo Tribunal Federal, visto
gue nao ha violacdo de nenhum dos requisitos expostos na simula, especialmente a investidura
resultante da transformacdo ou transposicdo de cargos e fungdes publicas e a investidura por
ascensao funcional.

2.3 Da auséncia de alteracées nas atribuicées do cargo

Nesse topico, o MGl informa que ndo ha mudangas/nas atribuicdes dos cargos de Técnico do
Seguro Social - e nem poderia haver alteragdes que desconfiguram a esséncia e a natureza do
cargo.

Concluiu afirmando que, a despeito de possuirem atribuicGes comuns, as atribuicGes dos cargos
de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro Social sdo diferentes e possuem niveis de
complexidade distintos, o que nao justifica igualar os requisitos de ingresso.

Sobre as complexidade das atribuicdes dos cargos de nivel intermedidrio das Agéncias, a prépria
Lei n2 10.871/2004 em seu art. 42 cita que s&o atribuicdes comuns de TODOS OS CARGOS das
agéncias (i) aimplementagdo e execucdo de planos, programas e projetos relativos as atividades
de regulacdo; (ii) os subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacdo e regulacdo; e (iii)
subsidio a formula¢do de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes as
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras.
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Especificamente sobre as atividades dos Técnicos em Regulacdo, o mesmo postulado ordena
que, no exercicio das atribuicbes de natureza fiscal ou decorrentes do poder de policia, sdo
asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 19
(Especialistas e Técnicos em Regulagdo) as prerrogativas de promover a interdicdo de
estabelecimentos, instalagdes ou equipamentos, assim como a apreensao de bens ou produtos,
e de requisitar, quando necessdrio, o auxilio de forga policial federal ou estadual, em caso de
desacato ou embaraco ao exercicio de suas funcgdes.

Outro destaque que deve ser abordado é que, conforme a prdpria-norma, sdo também
atividades de competéncia dos Técnicos em Regulacdo o apoio na implementacdo de politicas e
a realizacdo de estudos e pesquisas respectivas nas atividades regulatdrias. Em pesquisa
realizada no ambito das outras leis de criacdo de cargos de nivel intermediario, ndo foi
encontrada essa atribuigdo especifica de implementagao ‘de politicas publicas e de estudos e
pesquisas.

Abaixo, um quadro-resumo das competéncias de ambos os cargos:

Competéncias e Atribuigdes dos Teécnicos e Especialistas em Regulagao

Fiscalizacéo do cumprimento das regras peloes.agentes’do mercado regulado (Atribuigtes
de natureza fiscal ou decorrentes de poder de policia)

Orientacdo aos agentes do mercado regulado eao publico em geral

Implementaco e execucéo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacéo

Subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacio e regulacéo

Subsidio a formulacéo de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes
as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras.

Execucéo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das
Agéncias Reguladoras

Implementag&o de Politicas Publicas

Realizacéo de Estudos e Pesquisas

E importante mencionar que os Técnicos em Regulacdo realizam atividades de regulacdo e
normatiza¢do que contribuem com as agéncias reguladoras na consecugao de suas missoes e
competéncias. Essas atividades ndo se limitam ao mero suporte e apoio como esperado em Lei,
uma vez que utilizando de conhecimentos de natureza técnica especializada os técnicos tém
atribui¢cdes de alta relevancia técnica, econ6mica e social, abrangendo muitos elementos de
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responsabilidade, comprometimento e analise, e, ainda, trazendo exposicao a riscos inerentes
as a¢Oes executadas.

De outro turno, o mesmo ocorre com os cargos de Analista Administrativo e Técnico
Administrativo das Agéncias Reguladoras, criados no artigo 19, incisos XVII e XVIII da Lei n.2
11.871, de 20 de maio de 2004, que dispOe sobre a criacdo de carreiras e organiza¢do de cargos
efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias
e que dispde, in verbis:

[...]

Art. 12 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias.especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os respectivos quantitativos, os cargos
que compbem as carreiras de:

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista Administrativo,
com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo-das autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, compoesta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico
Administrativo, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel intermedidrio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo
uso de todos os equipamentos e recursos.disponiveis para a consecucdo dessas atividades.”

Ao debrugar-se com atengdo sobre as atividades didrias desempenhadas por Analistas e
Técnicos (vide relagdo Anexo Il), percebe-se que a demanda por habilidades e conhecimentos é
a mesma para ambos 0s cargos, os desafios e as responsabilidades ndo se diferenciam e o
desempenho dos servidores, independentemente do cargo, de nivel intermediario ou superior,
¢é avaliado segundo os mesmos critérios de qualidade e produtividade.

Ao final deste arrazoado serdo expostas as principais atividades dos cargos de nivel
intermediario nas Agéncias Federais de Regulacdo (Anexos | e Il).

E importante trazer a baila o que preconiza o art. 39 da Constituicdo Federal, nos incisos do §
19, que indica que a fixagao dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara (i) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira, (ii) os requisitos para a investidura e (iii) as peculiaridades dos
cargos. A alteracdo do nivel de ingresso para nivel superior também atenderia ao texto
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constitucional, equilibrando a equacdao Complexidade, Responsabilidade e Exposicao a Riscos
versus Estrutura Remuneratdria adequada.

Falando das controvérsias apresentadas pelo MGI, especialmente sobre as carreiras da Receita
Federal do Brasil, é importante refor¢ar que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou
constitucional a transformacgdo de cargos que unificou as atribuicdes da Secretaria da Receita
Federal e da Secretaria da Receita Previdenciaria, iniciada em 2005 e concluida em 2007, que
resultou na constituicdo da Receita Federal do Brasil. A decisdo unanime foi tomada no
julgamento conjunto de trés A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs 4616, 4151 e 6966),
em sessdo virtual. Em todas, foi seguido o voto do relator, ministro Gilmar Mendes.

No voto, o relator explicou que o tema discutido nas a¢des tem jurisprudéncia consolidada que
exige, além do concurso publico, trés requisitos para que a transformacdo de cargos publicos
seja constitucional: a similitude de atribuicdes dos cargos-envolvidos, a equivaléncia salarial e a
identidade dos requisitos de escolaridade.

Por fim, o STF entendeu que ndo houve inovacao substancial nas atribuicdes conferidas as
carreiras apds a transposicdo dos cargos. O técnico da ReceitaFederal continuou exercendo
atividades auxiliares as do auditor-fiscal, e também ndo houve mudanga substancial na
remuneragdao. Segundo o relator, o /que ocorreu foi “um processo de reestruturagcao
administrativa, em que um cargo originariamente de nivel médio recebeu novo requisito de
escolaridade, com mudanga de denominagao.

Exatamente o que busca o sindicato em seu pleito.

Ja nas alteragGes promovidas nos cargos de Técnicos do Judicidrio e Ministério Publico da Unido,
nos projetos de lei existem algumas justificativas que lastreiam a alteragdo de requisito,
motivando no sentido de as atividades dos técnicos, antes “bracgais”, passou a se qualificar ao
longo das ultimas duas décadas para atender as novas demandas da sociedade.

A prépria atualizagdo e ampliagdo das atividades e das competéncias dos Tribunais e do
Ministério Publico da Unido e os sistemas relacionados trouxe essa demanda de melhor
qualificacdo ao quadro de técnicos, tornando nitida, portanto, a necessidade de que os cargos
sejam dimensionados e redimensionados para que a sociedade continue gozando da prestacado
dos servicos de qualidade, atendendo-se aos ditames constitucionais como a efetividade e a
eficiéncia. Dai a exigéncia que esses servidores possuam escolaridade de nivel superior para
fazer jus a evolugcdo de suas competéncias, habilidades e atitudes, tornando a legislagdo
compativel com as atividades desempenhadas.
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Os congressistas entenderam que as atividades dos técnicos desses drgaos vém evoluindo no
decorrer do tempo com o avancgo tecnoldgico, acompanhando a tendéncia, jd concretizada no
servico publico, de moderniza¢do das carreiras publicas.

Pesquisas acerca das opinides e exposi¢des de motivos para a alteragdo do requisito de ingresso
podem ser feitas nos seguintes sitios: (Projeto de Lei n2 2.969/2022 -
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop emendas?idProposicao=23422288&subst=0
),

((https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop mostrarintegra?codteor=2243990&filena
me=EMP+3+%3D%3E+PL+2969/2022), e
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2303392.

Por fim, além da Policia Penal Federal, ja reestruturada, é preciso relembrar que os Policiais
Rodoviarios Federais também tiveram o requisito de ingresso alterado para nivel superior,
conforme a Lei n? 11.784, de 2008.

A referida lei, oriunda da votagdo em plenario da Medida Proviséria n2 431/2008, teve varios
destaques e emendas, todas no sentido de modernizacao, valorizacdo, capacitacdo funcional e
profissionalizacdo da carreira, como’ principal motivacdo para alteracdo do requisito
(https://www.camara.leg.br/proposiceesWeb/prop mostrarintegra?codteor=569700&filenam
e=EMC+140/2008+MPV43108+%3D%3E+MPV+431/2008).

2.4 Da necessidade de servidores que exercam atividades com diferentes niveis de
complexidade

Aqui o MGI destacou que as organizagbes publicas desempenham uma série variada de
atividades que exigem profissionais de diferentes perfis e com distintos niveis de competéncia
para desempenhd-las. Ha atividades notadamente de apoio e de suporte, que ndo exigem
formacgado profissional especifica, e que precisarao ser desempenhadas, dai a necessidade de
servidores cujo requisito de ingresso seja de nivel intermediario.

Além disso, mencionou que qualquer argumentagdo em contrario significaria dizer que todos os
atuais servidores de nivel intermediario, que estdo atuando e fazendo com que o INSS cumpra
sua missao institucional, ndo estdo realizando adequadamente suas fung¢ées por ndao possuirem
um cargo de nivel superior.
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Questiona, ainda, os seguintes pontos: (i) se todos os servidores passassem a ter como requisito
o nivel superior, quem desempenharia as atividades com complexidade equivalente a nivel
intermedidrio? (ii) E, se ndo existem atividades equivalentes a nivel intermedidrio, como os
atuais servidores as estariam desempenhando? (ii) A solucdo seria, nesse caso, a extin¢do do
cargo de nivel intermedidrio e a manutencao exclusivamente do cargo de Analista do Seguro
Social?

As atividades das Agéncias Reguladoras possuem alta especialidade e requerem pessoas
também qualificadas para essas atividades. E importante frisar que estamos falando de
modernizagdo das carreiras.

E 6bvio que existe uma série variada de atividades que exigem profissionais de diferentes perfis
e com distintos niveis de competéncia para desempenha-las:.Mesmo nas atividades
notadamente de apoio e de suporte nas Agéncias, estas exigem formacao profissional especifica,
e que precisardo ser desempenhadas, dai a necessidade de alteragao do requisito de entrada
para nivel superior.

E s6 perceber os editais passados de determinadas- agéncias, como Anac (Edital n¢
01/2007/ANAC, publicado na Edicdo Nimero 23 do DOU, de 01/02/2007), que exigiam
qualificacdo técnica especifica, inclusive, com registro e habilitacio em 6rgdos de classe. Os
servidores envolvidos nessas atividades, notadamente as de fiscalizagdo, percebendo que suas
contribuicdes e principalmente as atribuicdes de seus cargos vao muito além do que se espera
de um concurso cujo requisito é a mera conclusdo do nivel médio de ensino, entenderam
absolutamente necessario o aperfeicoamento e buscaram, muitas das vezes por conta propria,
a formagdo em nivel superior, o que notoriamente elevou suas capacidades de analise
processuais extensas e a qualidade em pareceres técnicos e estudos internos.

E ainda temos exemplos concretos, como proposta de norma que foi tema de Trabalho de
Conclusdo de Curso em nivel superior (https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/T-
BrunoFreitasNovaes PauloAssisPereiralunior Aeronave Leve Esportiva 2013.pdf).

Ou seja, 0 que estd a se defender neste ponto é que a especializacdo é tamanha dentro das
Agéncias Reguladoras que se torna urgente a modernizagdo da estrutura de cargos e
remuneragao, visto que valoriza a carreira e ainda retém os servidores que exercem essas
atividades, tao especializados quanto.
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Ja foi mencionado que os Técnicos em Regulacdo realizam atividades de regulacdo e
normatizacdo que contribuem com as agéncias reguladoras na consecug¢do de suas missoes e
competéncias. Essas atividades ndo se limitam ao mero suporte e apoio como esperado em Lei,
uma vez que utilizando de conhecimentos de natureza técnica especializada os técnicos tém
atribuicbes de alta relevancia técnica, econ6mica e social, abrangendo muitos elementos de
responsabilidade, comprometimento e analise, e, ainda, trazendo exposicao a riscos inerentes
as acOes executadas.

Quanto aos questionamentos, a principio retdricos, do MGI acerca de quem vai fazer as
atividades ou se as carreiras de nivel intermedidrio devem ser extintas, verifica-se que ha uma
tentativa de conclusdo equivocada, ante o que foi exposto sobre a modernizac¢do das carreiras.

A prépria Administragdo Publica ja entendeu que as atividades auxiliares, acessérias e
instrumentais de nivel intermedidrio necessdarias para a-execuc¢do dos processos relacionados
aos produtos e servicos das unidades dos 6rgdos e entidades podem ser executadas por pessoal
terceirizado (contratado), fora do quadro efetivo das Agéncias. Para citar um exemplo, na Anac,
nos contratos de mao de obra terceirizada ja existe o posto de Assistente Administrativo, cujas
competéncias sdo, conforme abaixo (Processo SEl‘n2 00058.056760/2021-49, que trata do
Contrato de pessoal de apoio terceirizado na ANAC):
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Quadro 2 - Cargo Assi Admini i
Assi: Administrativo

4110-10

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermedirio necessarias para a execugao dos
processos relacionados aos produtos e servicos das unidades dos érgaos e entidades.
* Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacgoes em sistemas informatizados;
 Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,
registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas,
relatorios e tabelas;
» Atender e acompanhar solicitagdes e reclamagoes dos cidadaos e dos representantes de instituicoes publicas e
privadas;
Atribuicoes  Auxiliar na organizagao e realizac@o de reunides e eventos;
» Conferir célculos e prestagdes de contas;
 Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;
 Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
« Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacoes:
 Realizar outras atividades de nivel intermedidrio relacionadas a exeeugad dos processos relacionados aos
produtos e servicos das unidades.
Jornada de Trabalho | 44 horas semanais.
Grau de Instrucao Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Exigéncia Legal -
Experiéncia 6 meses de execucgao de atividades similares.

Conhediménto Sistgma opera_cignal Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentagoes e
planilhas eletrénicas.
« Comunicacao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

« Concentragao - capacidade de ficar alerta/ selecionar informagOes impartantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

« Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou

Habilidades diferente do habitual;

« Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados
no ambiente de trabalho;

» Gerenciamento do tempo — capagcidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades
a serem realizadas;

* Negociagao — capacidade de persuasao, foco em resultados. tespeito as pessoas e administracdo de conflitos;

PATRIA AMAD[A_

Cargo
Cédigo CBO (Portaria MTE n®
397/2002)

Descricdo Sumaria

Requisitos

Central de Compras

X A ECONOMIA
Termo de Referéncia

« Redagao — capacidade de elaborar textos ¢om clareza, objetividade e precisao;

« Resolugao de problemas — capacidade de percepgao e criagcao de estratégias efetivas para resolver situagoes
novas ou mal definidas.

 Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publicos

« Disposigao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

« Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,

ideias e agoes;
« Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
Atitudes diferentes;
» Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;

» Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as
coisas importantes acontegcam;

» Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e bom carater;

» Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracao. maturidade e resiliéncia.

Contrato semelhante, bem como o cargo indicado, pode ser observado em outras agéncias
como Anatel e Antt.

Note-se que os termos do contrato sao claros com relagdo as atividades auxiliares, acessoérias e
instrumentais de nivel intermediario necessarias para a execugao dos processos relacionados
aos produtos e servigos das unidades dos 6rgdos e entidades.

Portanto, entende-se que essa questdo esta superada.
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2.5 Do conflito de atribuicGes entre cargos

Aqui o Ministério cita que a pretensa coexisténcia na mesma organizacdo de dois cargos
"finalisticos" com mesmo nivel de escolaridade tende a gerar conflitos de atribuicdes e
dificuldades na definicdo do fluxo de trabalho.

Para corroborar essa ideia, menciona a Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade n° 7.338, de 2023,
impetrada pela Associacdo Nacional dos Analistas Judicidrios e do Ministério Publico da Unido -
ANAJUS, interposta no Supremo Tribunal Federal com as seguintes argumentacoes (resumidas):

-Risco para a carreira dos Analistas Judicidrios com a alteracdo do requisito de entrada para os
Técnicos Judiciarios;

-A exigéncia de nivel superior dos Analistas se deve as atribuicdes de maior e elevado grau de
complexidade se comparado com as fun¢des do cargo de Técnico Judiciario;

-Que o Técnico Judiciario pode se recusar (como ja ocorre) a-executar tarefas de "suporte" e de
menor grau de complexidade ao argumento de que possui curso de nivel superior, mesmo que
tais servicos ainda sejam necessarios no cotidiano do Judiciario, mesmo com a digitalizacdo dos
processos judiciais, ou mesmo exercé-los.com menor-entusiasmo e eficiéncia, o que violaria o
art. 37, caput, CF;

-Que essa resisténcia ao exercicio de fungdes mais simples pelo Técnico Judicidrio também fere
o trabalho do Analista Judiciario, vez que lhe fica subtraido o "suporte técnico e operacional"
previsto na lei criadora das carreiras;

-Além disso, obriga os Analistas a desempenhar fungbes laterais, que seriam cabiveis a outra
categoria;

-Que a alteragdo usurpa, vilipendia e diminui as atividades dos Analistas Judiciarios; e

-Que considerando/ que um Técnico Judicidrio percebe vencimento basico, em média, 50%
menor que o vencimento basico do Analista Judicidrio, ndo é exagero pressupor que havera uma
tendéncia futura de se abrir mais vagas em concursos publicos para Técnicos do que para
Analistas com vistas a economia ao Erdrio, causando uma sobrecarga a essa categoria.

De inicio, é preciso considerar que a argumenta¢do exposta pelo MGI aqui ndo tem sentido,
visto que o Supremo Tribunal Federal (STF), rejeitou a tramitacdo da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n2 7.338, contra a exigéncia de nivel superior como requisito para
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ingresso no cargo publico de técnico judicidrio. Segundo o Tribunal, a Associagao Nacional dos
Analistas Judicidrios e do Ministério Publico da Unido (ANAJUS) ndo tem legitimidade para
propor a ADI, por auséncia de conexao entre sua finalidade e o objeto da ac¢do.

Sobre as motivag¢des colocadas na peca (ADI) pela ANAJUS, frise-se que, conforme ja falado em
tépico anterior, ja existem contratos no ambito do Governo Federal que deixam claro que as
atividades auxiliares, acessdrias e instrumentais de nivel intermedidrio necessarias para a
execucdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades dos 6rgaos e
entidades podem ser feitas por pessoal de apoio terceirizado, sem prejuizo.as fun¢des do quadro
efetivo. Certamente, os contratos terceirizados suprem, também, o Poder Judiciario.

Sobre as alegacGes de recusa dos Técnicos e diminui¢cdo (usurpagdo). das competéncias dos
Analistas, estas se mostram completamente estapafurdias e, em certo grau, segregacionistas,
visto que transformam os Analistas em uma “casta” dotada de saberes notédrios, estes nunca
alcancados pelos Técnicos, que sdo apenas “apoiadores”: e “suportadores” desse tao
diferenciado trabalho.

Na verdade, em toda a Administracdo Publica, o quadro de servidores deve ser moderno,
valorizado e trabalhar em sinergia para o alcance da missao e dos objetivos de cada 6rgdo. Caso
o MGl entenda que deve absorver para si as motivagdes colocadas pela ANAJUS, ai sim, nota-se
a intencdo clara em extinguir, e ndo modernizar, as carreiras dos Técnicos na esfera federal,
contradizendo sobremaneira as préprias Diretrizes para Propostas de Planos, Carreiras e Cargos,
constantes da apresentacdo “Diretrizes de Carreiras”,do Ministério.

Além disso, é necessario repisar que aproposta do Sinagéncias é a modernizagao das carreiras,
conforme o quadro colocado em tépico mais acima, com a alteragao da nomenclatura dos
cargos em Auditor e Agente Federal em Regulacdo.

Além das atividades de Regulagdo e Fiscalizagao, finalisticas, hd também a previsdo de atividades
de Governanga e Gestdo, essas de alta complexidade ou de apoio, para os dois cargos, o que
contempla possiveis lacunas entre atividades finalisticas e de suporte.

Por fim, sobre a tendéncia futura de se abrir mais vagas em concursos publicos para Técnicos do
qgue para Analistas com vistas a economia ao erario, conforme alegado pela ANAJUS, o que
causaria sobrecarga aos Analistas, nos tribunais, também é uma faldcia. Atualmente os
concursos para Técnico do Judicidrio tém mais vagas que os de Analista; ou seja, além de
afirmacgdo sem fundamento, ndo é uma tendéncia: é uma realidade.
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2.6 Da falta de isonomia em relacdo aos servidores que ndo possuem nivel superior

Nesse quesito, o MGl alega que transformar toda a carreira em cargos de nivel superior implica
admitir que, de acordo com os dados apresentados (maior parte dos Técnicos do Seguro Social
ja possuem formacdo superior), 14% dos servidores ocupariam um cargo com exigéncia de
escolaridade incompativel com sua formacao, promovendo um estimulo a auséncia de isonomia
no tratamento atribuido aos servidores.

A afirmacdo ndo se sustenta. Certamente, assim como o/ pleito dos Técnicos das Agéncias
Federais de Regulacdo, a intencdo da carreira do Seguro Social é @ mesma: modernizacdo dos
cargos. O préprio MGl atesta isso em seu documento de Diretrizes de Carreiras.

Subvertendo o argumento, é dizer que a modernizacao da carreira, no caso do Seguro Social,
teria como 6nus aperfeicoar os “14% restantes”, em prazo razodvel, para trazer novamente
isonomia a situacdo! E parece ser muito razoavel, especialmente se fizer parte dos programas
de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores envolvidos!

Veja que o MGI esta usando a excegao como regra:.considerar que 14% do quadro que “ndo
possui” o requisito exigido é um “problema”, é desfocar dos ganhos obtidos, da modernizagao
dos quadros e dos reais objetivos do Ministério quanto ao aperfeicoamento das carreiras.

Trazendo essa realidade para o contexto das Agéncias, cujo nimero (14%) de pessoas sem
requisito de nivel superior (completo) é bem semelhante a carreira do Seguro Social, ao alterar
o requisito de entrada para nivel superior, e dado o alto indice de servidores que ja possuem
graduacdo (ou mesmo pds-graduagdo), mostra seu compromisso essencial de modernizar os
cargos e a gestao das pessoas, trazendo, com isso, uma melhora significativa dos servigos
publicos.

Acompanhada dessa modernizagdao, ha que se considerar o equilibrio da equagdo
Complexidade/Responsabilidade/Exposicdo a Riscos versus Estrutura Remuneratéria. Quando
nao ha equilibrio nesses fatores, o que notamos é a evasdo de técnicos altamente qualificados,
seja para iniciativa privada, seja para outros concursos que remuneram melhor, que levam
consigo muito dos conhecimentos adquiridos e desenvolvidos, todos especificos das atividades
essenciais das agéncias.
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Além disso, é importante frisar que, ao fazer novos concursos publicos, a modernizacao do
quadro (e a respectiva melhoria da estrutura remuneratéria) leva ao ingresso de profissionais
mais qualificados as agéncias.

Por fim, a modernizacdo das carreiras traz melhoria de desempenho das atividades e
competéncias, além de possibilitar mais flexibilidade de gestdo e eliminar distorgdes
remuneratorias.

2.7 Da potencial demanda remuneratoria futura

O Ministério menciona que, ainda que a proposta informe ndo contemplar impacto
orcamentdrio e sem que se pretenda indicar uma intengao deliberada daiinstituicdo de fazé-lo
posteriormente, é natural e esperado que a alteracao de requisito de ingresso seja seguida por
um pleito remuneratdrio de equiparacdo ou aproximagdo.com o outro cargo de nivel superior
(Analista do Seguro Social).

Ponderou, ainda, que a gestdo anterior do'entdao Ministério da Previdéncia e do Trabalho alertou
para esse risco por meio da Nota Técnica para Atos Nermativos SEI n2 2/2022/MTP (SEI n2
35004759), informando que o principal.aspecto para que ndo seja levado a efeito a equiparagao
salarial entre o cargo de Técnico e Analista da Carreira do Seguro Social é justamente o nivel de
escolaridade. A esse respeito, é oportuno evidenciar os requisitos para o provimento de cargos
publicos tém pertinéncia légica com a natureza e a‘complexidade das respectivas atribuicées e
refletem-se no campo remuneratdrio./Logo, alteracdo do requisito de escolaridade, em tese
preliminar, também implicaria no redesenho do cargo, com novos patamares remuneratérios e
atribuicbes mais complexas, alinhadas ao planejamento estratégico de pessoal do INSS.

Concluiu informando que o risco ndo é desprezivel e que contribui para firmar entendimento
técnico contrario a demanda.

Também ndo ha fundamentacgao tedrica ou pratica que sustente a opinido do MGl nesse quesito.
Parece ser um exercicio de “futurologia” baseado apenas em um “sentimento que ndo pode ser
desprezado”.

Analisando apenas uma das carreiras que compdem o quadro de servidores do Poder Executivo,
qual seja, a da Receita Federal do Brasil (RFB), observamos que coexistem de forma harmonica
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duas carreiras de nivel superior, ambas com competéncias semelhantes, mas com diferencas
relevantes (inclusive, remuneratérias). Os quadros abaixo demonstram as atribuicdes e
estruturas remuneratérias (resumidas) do Auditor Fiscal e do Analista Tributario da RFB:

Auditor-Fiscal

Analista-Tributario

Art. 20 Sao atribui¢bes dos ocupantes do cargo
de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil:

| - no exercicio da competéncia da Secretaria
da Receita Federal do Brasil e em carater
privativo:

a) constituir, mediante lancamento, o crédito
tributdrio e de contribuicdes;

b) elaborar e proferir decisGes ou delas
participar em processo administrativo-fiscal,
bem como em processos de consulta,
restituicdo ou compensacdo de tributos e
contribuicdes e de reconhecimento.de
beneficios fiscais;

c) executar procedimentos de fiscalizagao,
praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com o
controle aduaneiro, apreensdo de mercadorias,
livros, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados;

d) examinar a contabilidade de sociedades
empresariais, empresarios, orgaos, entidades,
fundos e demais contribuintes, ndo se lhes
aplicando as restri¢gdes previstas nos arts. 1.190
a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto
no art. 1.193 do mesmo diploma legal;

e) proceder a orientacdo do sujeito passivo no
tocante a interpretacdo da legislagdo tributaria;

Art. 30 Incumbe aos ocupantes dos cargos de
Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
resguardadas as atribuigdes privativas referidas
no inciso | do art. 20:

| - exercer atividades de natureza técnica,
acessOrias ou preparatérias ao exercicio das
atribuicbes privativas dos Auditores-Fiscais da
Receita Federal do Brasil;

Il - atuar no exame de matérias e processos
administrativos, ressalvado o disposto na alinea
“b” do inciso | do art. 20; e

Il - exercer, em carater geral e concorrente, as
demais atividades inerentes as competéncias da
Secretaria da Receita Federal do Brasil
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f) supervisionar as demais atividades de
orientacdo ao contribuinte; e

Il - em carater geral, exercer as demais
atividades inerentes a competéncia da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Nivel / Cargo Analista-Tributario Auditor-Fiscal
Ultimo Nivel RS 19:540,89 RS 32.760,95
Nivel de Entrada RS 12.735,99 RS 22,921,71

Ndo encontra guarida o argumento.de que exigir o~mesmo nivel de escolaridade, sem
aperfeigoar o complexo das atribui¢des dos.cargos tornara ainda mais ininteligivel as diferengas
de atribuicGes entre as carreiras.. Tampouco se observa que o efeito dbvio, em cendrio futuro,
de pleitos no sentido de unificagao dos referidos cargos.

A separagdo dos limites de competéncias e atuagao de cada cargo da RFB estd clara, e ndo gera
nenhum efeito indesejado, como o acumulo de ac¢des judiciais pleiteando indenizagdo por
desvio de fungao e ou ainda equiparagao salarial.

Retomando a pauta do Sinagéncias, verifica-se que ndo parece nenhuma desproporcionalidade
requerer que sejam reorganizadas as carreiras da Regulagao, passando a ser compostas por dois
cargos e trés areas de atuacdo, nem que a diferenca percentual entre elas seja correspondente
a 75%.

2.8 Do efeito para o conjunto do sistema de carreiras do Poder Executivo federal
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O MGl reitera, nesse ponto, que a demanda de alteracdao do requisito de ingresso tem se

tornado comum em vdrias carreiras, motivo pelo qual, considerando todas as inadequacées
técnicas apresentadas, ndo se mostra oportuno ou conveniente a validacdo de alteracdo para
uma carreira especifica, pois isso implicaria, em observancia ao principio da isonomia, a
necessdria extensdo do tratamento a todos os pleitos similares, desconfigurando ainda mais o
sistema de carreiras e aprofundando distor¢des.

A prudéncia do Ministério é razoavel. Contudo, é preciso reforcar que os cargos de Técnicos das
Agéncias Reguladoras sdo diferenciados e realizam atividades de alta relevancia e complexidade
técnicas. Manter o requisito de entrada pode trazer riscos futuros para o quadro e, mais ainda,
aprofundar as distorg¢des e idiossincrasias existentes.

Essas atividades, mencionadas ao final deste trabalho, ndo se limitam ao_mero suporte e apoio
como esperado em Lei, uma vez que utilizando 'de conhecimentos de natureza técnica
especializada, possuem competéncias que trazem mais responsabilidades, comprometimento e
analises, e, ainda, trazendo exposicdo a riscos inerentes as acdes executadas.

No caso dos Técnicos em Regulagdo, ao tratar do Poder de Policia no paragrafo unico do Art. 39,
da Lei n2 10.871/2004, o legislador, atribuindo ao cargo de Técnico em Regulagdo o mesmo
exercicio de poder sem nenhuma ‘diferenciagdo em relagdo ao cargo de Especialista em
Regulacdo, nem mesmo ousou evidenciar a diferenca-laborativa ou de responsabilizacdo entre
os cargos de nivel médio/técnico e nivel superior,isto €, o cargo de maior nivel de escolaridade
ndo pode nem mesmo avocar para si as atribuicdes do cargo de inferior, respondendo ambos os
cargos na mesma medida de suas atribuicGes. Assim, cotejando os artigos destacados da Lei, fica
evidente que deve haver uma equivaléncia mais justa entre os cargos, em termos de requisito
de entrada e, também, aumentando a proporcionalidade entre eles, diminuindo, destarte, a
diferenga remuneratoria.

Frise-se que dispositivo deixa isso bastante cristalino quando menciona que, no exercicio das
atribuicbes de natureza fiscal ou decorrentes do poder de policia, sdo asseguradas aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 12 as prerrogativas de
promover a interdicdao de estabelecimentos, instalagbes ou equipamentos, assim como a
apreensdo de bens ou produtos, e de requisitar, quando necessario, o auxilio de forca policial
federal ou estadual, em caso de desacato ou embarago ao exercicio de suas fungdes.

Em relacdo aos Técnicos Administrativos, a complexidade das atividades do cargo mudou
drasticamente desde os Ultimos concursos realizados nas Agéncias e estes ndo mais
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desempenham apenas aquelas de baixa complexidade ou consideradas meramente de apoio
administrativo, essas ultimas desempenhadas, atualmente, por colaboradores terceirizados.

Com advento do processo eletronico (SEI), acabaram-se as tarefas repetitivas de instrucao
processual (anexacdo, carimbacdo, numeragdo e rubrica de paginas), fazendo com que a forca
de trabalho dos Técnicos esteja cada vez mais concentrada em tarefas de maior complexidade.

Corrobora tal argumento o aumento considerdvel da celebracdo de Contratos de Terceirizacao
no servico publico, que absorveram integralmente as atividades de Secretariado e Assistente
Administrativo nas Agéncias.

As atividades exercidas atualmente pelos Técnicos Administrativos demandam conhecimento,
complexidade e responsabilidade de grau superior.

Dessa forma, hd que se questionar o porqué de haver assimetria.com relacdo ao requisito de
entrada para os cargos de Técnico, além da desproporcionalidade financeira ser tao gritante
entre os cargos mencionados, ja que ambos podem exercer as mesmas atividades, bem como
outras que a Administracdo entender cabiveis. Também é evidente que se trata de atividade de
alta complexidade, requerendo maior especializagdo daquele que pretende labutar na area da
regulacao.

2.9 Da democratizacdo de acesso ao servico publico

No ultimo ponto da argumentacdo, o Ministério enfatiza que o esforco do érgdo tem sido no
sentido de democratizar 0 acesso ao servico publico e fazer com que a burocracia do Estado
reflita a diversidade da sociedade. Isso ndo quer dizer reduzir os niveis de exigéncia de ingresso
em cargos publicos, desprestigiando a alta qualificacdo dos servidores federais. Significa, isso
sim, ndao demandar nivel superior quando este ndo é imprescindivel e absolutamente necessario
para o desempenho das atribui¢des do cargo, como é o caso em tela.

Para corroborar a afirmativa, frisou que, de acordo com dados da Organizacdo para a
Cooperagao e Desenvolvimento EconOGmico - OCDE
(https://www.oecd.org/en/about/directorates/directorate-for-education-and-skills.html),
apenas 21% dos jovens brasileiros, entre 25 e 34 anos, possuem nivel superior completo.
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Em primeiro lugar é oportuno destacar, por uma questao de mérito, que a forma mais segura
para democratizacdo do acesso ao servico publico deve ser feita por meio de politicas de
universalizacdo do acesso ao ensino superior como o Programa Universidade Para Todos
(Prouni), o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) e o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), medidas ja em curso e que
foram intensificadas neste governo. Em segundo lugar, a democratizacdo do acesso ao servico
publico deve ser considerada quando é possivel ndo demandar nivel superior quando este ndao
é imprescindivel e absolutamente necessario para o desempenho das atribui¢des do cargo. O
gue tentamos demonstrar com essa exposicao é que essa tese nao se aplica aos cargos de nivel
técnico das Agéncias Reguladoras. Isso porque, usar essa via para como forma de democratizar
0 acesso ao ensino superior, além de desprestigiar a alta qualificagdo dos servidores federais, é
uma forma de atentar contra a ampliacdo das capacidades ' institucionais das Agéncias
reguladoras e contra sua atuac¢do especializada, pois implica ndo reconhecer que as atribuicGes
dos cargos de nivel Técnico estao mais complexas que ha 20 anos atras, quando foi editada a Lei
10.871/2004, especialmente em seu art. 49.

Em tdpico anterior, ja foi mencionado que as atividades realizadas pelos Técnicos, mencionadas
ao final deste trabalho, ndo se limitam ao mero suporte e apoio como esperado em Lei, uma vez
que utilizando de conhecimentos de natureza técnicaespecializada, possuem competéncias que
trazem mais responsabilidades, comprometimento e analises, e, ainda, trazendo exposicdo a
riscos inerentes as acdes executadas.

E importante, a partir dessa premissa;, subverter o argumento do MGI e concluir que, na
atividade regulatdria, é o caso de AUMENTAR os niveis de exigéncia de ingresso nos cargos
(todos eles), prestigiando a alta qualificacdo dos servidores federais. Significa que é factual
demandar ingresso por nivel superior, pois é imprescindivel e absolutamente necessario para o
desempenho das atribui¢des do cargo, .como é o caso em tela.

A drea da Regulagdo ndo é uma atividade nova e nem mesmo simpldria. Os sistemas regulatorios
vém apresentando expressiva expansdao nos ultimos anos, em diferentes areas de atuagdo
estatal de diversos paises que buscam crescimento econdmico sustentavel. O Brasil é um dos
paises que adota a Regulacdo como premissa. A relevancia de um bom modelo institucional de
gestdo da regulagdo tem sido destacada diante da crescente necessidade de aperfeicoamento
dos mecanismos de gestao publica, de fortalecimento institucional e de capacidade de resposta
as novas demandas surgidas na sociedade.

As pautas de reestruturagdo das carreiras da Regulagdo, propostas pelo Sinagéncias, contribuem
para o aprimoramento do sistema regulatério brasileiro e para a melhoria da qualidade da
regulacdo. Neste quesito, hd uma verdadeira intervengao estratégica de transformacdo da
gestdo voltada ao alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade da acdo governamental.
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Repisando o argumento da complexidade e da reestruturacdo das carreiras das Agéncias
Reguladoras, podemos afirmar com tranquilidade, que alterar o requisito de entrada para Nivel
Superior para TODOS os cargos, trard a pretendida modernizacdo das carreiras, trazendo
melhoria de desempenho das atividades e competéncias, além de possibilitar mais flexibilidade
de gestdo e eliminar distor¢des remuneratodrias.

Outros pontos a destacar sobre a modernizagao sado:

-Qualificacdo e competéncia aprimoradas: Exigir um nivel superior de formacao como requisito
de entrada garante que os futuros servidores tenham um conjunto de habilidades mais amplo e
avancado. Isso pode incluir capacidades analiticas mais refinadas, o que permite atingir mais
rapidamente o nivel do quadro técnico mais experiente na compreensdao mais profunda das
complexidades técnicas e regulatdrias e uma visdo mais abrangente dosiimpactos das politicas;

-Melhoria na tomada de decisdes: Profissionais com formagdo superior tendem a possuir
habilidades de analise critica mais avancadas e capacidade de avaliar cenarios complexos de
forma mais abrangente. Isso pode levar a uma tomada de decisdes mais informada e estratégica,
beneficiando tanto o publico quanto ao mercado regulado; e

-Elevagdo do prestigio e da imagem das agéncias: Exigir um nivel superior de qualificagdo para
os cargos nas agéncias reguladoras pode elevar o prestigio dessas instituicdes. Isso atraira
profissionais mais qualificados e aumentard a confian¢a do publico regulado e da sociedade na
capacidade das agéncias de desempenhar suas fun¢des de forma eficaz.

Esta correto o MGI em suas conclusdes, ao dizer que a adequada prestacdo dos servigos exige
servidores com boa qualificacdo: a qualificacdo permanente constitui dever de todo e qualquer
servidor publico e, inclusive, constitui critério para promoc¢do na Carreira do Seguro Social, nos
termos da Lei n? 10.855, de 2004.

Entretanto, a mudanga de requisito de ingresso nos cargos de nivel intermediario para nivel
superior nas agéncias reguladoras pode trazer uma série de beneficios significativos para o
quadro de servidores das agéncias e principalmente para os servigos prestados a sociedade.
Abaixo estdo alguns argumentos que sustentam essa mudanga:

-Fomento da pesquisa e desenvolvimento: Profissionais com formagdo superior tendem a estar
mais envolvidos em atividades de pesquisa e desenvolvimento. Ao exigir um nivel superior de
qualificacdo, as agéncias reguladoras podem incentivar a producdo de conhecimento e a
inovacdo, o que pode levar a avangos significativos no campo da regulagdo e politicas publicas;
e
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-Perfil alinhado com outras carreiras tipicas de estado: As demandas sobre as agéncias
reguladoras estdo em constante evolucdo. Profissionais com formacgdo superior estdo mais
alinhados com o perfil das carreiras tipicas de estado, garantindo assim a eficacia continua das
agéncias na protecdo do interesse publico.

A mudancga de requisitos de ingresso para cargos de nivel intermedidrio para nivel superior nas
agéncias reguladoras, desde que acompanhada pela manutencdo das competéncias necessarias,
como habilitacbes profissionais para o exercicio das atividades especificas de cada agéncia, pode
resultar em uma forga de trabalho onde os servidores recém ingressos. atingirdo o nivel de
proficiéncia em suas atividades mais rapidamente para enfrentar os desafios complexos do
ambiente regulatério moderno. Isso, por sua vez, pode levar ‘@ uma melhor prote¢do do
interesse publico e ao fortalecimento da governanca regulatoria.

A ampla maioria do corpo técnico das agéncias, cujo ingresso se deu por concurso de nivel médio
ou intermediario, esta nos niveis mais altos da carreira e ao longo do tempo obtiveram o nivel
superior por iniciativa prépria.

Finalmente, ja existem precedentes em outras carreiras que sustentam a alteracdo pretendida.
A alteracdo do requisito de ingresso de nivel intermedidrio. para nivel superior ja ocorreu em
outras carreiras ao longo do tempo. E preciso considerar que tanto a jurisprudéncia quanto as
premissas técnicas que embasam o sistema de carreiras.ndo sdo estanques e mudam ao longo
do tempo.

Mais recentemente, a alteragdo. de requisito de ingresso ocorreu no caso da Policia Penal
Federal, por meio da Lei n2 14.875, de 31 de maio de 2024.

Desse modo, entende-se que os precedentes da matéria, em que pese ndo vincularem a
possibilidade de que alteragGes se repitam, além das questdes ja citadas nesta peca, reforcam e
corroboram a pauta pretendida pelo Sinagéncias.

3. Conclusdo

Por todo o exposto, consideramos que ndo se sustentam os argumentos expostos pelo
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos - MGI, em sua Nota Técnica SEI n2
25868/2024/MGl, que tratou da proposta de alteragdo da Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004.
Exigéncia de curso superior completo, em nivel de graduagdo, para ingresso no cargo de Técnico
do Seguro Social, mediante habilitagdo em concurso publico.
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Em que pese as Agéncias Reguladoras ndo serem alvo da referida NT, entende-se que os
encaminhamentos dados atingem de forma substancial os pleitos e anseios dos servidores
representados, especialmente os Técnicos em Regulagdo e Administrativos.

A proposta do Sinagéncias tem como viés a modernizagdo das carreiras da Regulagao, em
obediéncia ao preconizado pelo Decreto n? 9.739/2019, bem como é harmdnica com as
Diretrizes para Propostas de Planos, Carreiras e Cargos, constantes da apresentacdo “Diretrizes
de Carreiras” do préprio Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servicos Publicos.

As atividades das Agéncias Reguladoras possuem alta especialidade e requerem um quadro de
pessoal qualificado para essas atividades. E dbvio que existe uma série variada de atividades que
exigem profissionais de diferentes perfis e com distintos niveis de-competéncia para
desempenha-las. Mesmo nas atividades notadamente de apoio e de suporte nas Agéncias, estas
exigem formagdo profissional especifica, e que precisardao ser desempenhadas, dai a
necessidade de alteragdo do requisito de entrada para nivel superior:

N3do hda, como afirmado pelo MGI, conflito_de atribuicGes entre cargos, tampouco falta de
isonomia em relacdo aos servidores que nao possuem nivel superior: a modernizacdo das
carreiras traz melhoria de desempenho das atividades e competéncias, além de possibilitar mais
flexibilidade de gestao e eliminar distor¢cdes remuneratdrias.

Por fim, é importante mais uma vez, retomar a pauta do Sinagéncias: verifica-se que ndo parece
nenhuma desproporcionalidade requerer que sejam reorganizadas as carreiras da Regulagao,
passando a ser compostas por dois cargos e trés areas de atuagdao, nem que a diferenca
percentual entre elas seja correspondente a 75%. Abaixo, a pauta completa:

a) Pauta Remuneratdria:

Para os cargos de nivel superior destacamos a necessidade de retomar o equilibrio remunerataério
em compara¢@o aos cargos de nivel superior do Ciclo de Gestdo, conforme preconizado na
exposicdo de motivos da MPV n® 269/2005. Para os cargos de nivel intermedidrio é defendida a
proporgdo de 75% do que é percebido pelos cargos de nivel superior. Tal ajuste é essencial para
manter a atratividade e a competitividade dos cargos das Agéncias Reguladoras.

Além disso, propomos a criagGo de um bénus de eficiéncia institucional, visando incentivar a

produtividade e o engajamento dos servidores.
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b) Reorganizagdo da Carreira:

A proposta de reorganizagcdo da carreira com uma nova nomenclatura, nivelamento salarial e
requisito de acesso unico de nivel superior para todos os cargos, alinha-se com as diretrizes do
Governo para a simplificagéo e racionalizag¢éo das carreiras no

Servigo Publico Federal. Esta mudanga, além de promover uma estrutura mais eficaz,

contribuird significativamente para a motivacGo e retengdo de talentos dentro das Agéncias
Reguladoras.

Nesse sentido, recolocamos em tela uma pauta histérica, que é o-pleno reconhecimento do Plano
Especial de Cargos como integrante da carreira da Regulagéo e seus consequentes efeitos na
garantia de um referencial de paridade entre os servidores da ativa e os aposentados.

c) Outras Demandas:

As demandas adicionais, incluindo a permissdo para o exercicio de outras atividades sem conflito
de interesses e o reconhecimento legal das atividades das Agéncias

Reguladoras como tipicas e exclusivas de Estado, também sdo fundamentais para a modernizagéo
e eficdcia da gestdo publica. Além disso, a revisdo da Lei-do Subsidio para

corregdo de distorgdes e inclusdo de verbas.indenizatdrias é um passo necessdrio para

garantir condigées de trabalho decentes e justas.

Portanto, reafirmamos a necessidade destas reivindicacbes serem atendidas com

a devida urgéncia. Acreditamos que ao fazer isso, o0 Governo ndo apenas promoverd um
ambiente de trabalho mais justo e motivador para os servidores da Regulagdo, como
também reparard injusticas historicas para com estes servidores e apontard para um novo

horizonte de valorizacdo da atividade regulatdria no pais.

E 0 que se tinha a relatar.
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Anexo |

Levantamento — Atividades feitas pelos Técnicos em Regulagdo das ARs — Alta

Complexidade, Relevancia ou Exposi¢ao ao Risco

Agéncia

Atividade

Tipo

Anac

Emissdao de Certificado de Aeronavegabilidade Padrao
Norte-Americano em nome da Federal Aviation
Administration — FAA

Alta Complexidade

Anac

Certificagdo e vistoria de aeronaves' e produtos
aeronauticos no Brasil

Alta Complexidade

Anac

Certificacdo, vigilancia e avaliacao de risco de aeroportos;
empresas aéreas de manutencao e do Pessoal da Aviacao
Civil (pilotos, mecanicos de manuteng¢do aeronautica e
comissarios)

Alta Complexidade
e Risco

Anac

Fiscalizacdo de agentes regulados _clandestinos,
especialmente em relacdo a oficinas e operadores aéreos
com envolvimento com crimes ambientais e trafico de
drogas. Geralmente realizada em conjunto com érgaos de
seguranca (policia civil, policia federal, forca nacional,
Policia Militar, IBAMA, Forcas Armadas, entre outros),
para repressdo de ilicitos. As agbes incluem trafico de
drogas, crimes ambientais em regido de garimpo,
hangares de manuteng¢do de aeronaves clandestinas,
entre outros.

Geralmente, o  julgamento de providéncias
administrativas de casos atrelados ao trafico de drogas,
ao garimpo ilegal, a crimes ambientais e outras atividades
ilegais atrai atengdo para os servidores, submetendo-os a
possibilidade de ameacas, agressdes e risco pessoal

Alta
Complexidade,
Relevancia e Risco

Anac

Fiscalizacdes em ambientes operacionais de aeroportos,
com longas jornadas em ambientes insalubres como
ruidos elevados, produtos quimicos como combustiveis,

Alta Complexidade
e Risco
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artigos classificados como perigosos e o perigo do trafego
de Aeronaves

Anac Lideranca de equipes em diversas atividades de | Alta Complexidade
certificacdo e fiscalizagcdo de empresas/escolas de aviacdo | e Relevancia
e atividades de apuracdo de irregularidades/dentncias ou
fiscalizagGes programadas (rampas)

Anac Andlise e julgamento de processos administrativos | Alta Complexidade
sancionadores em todas as instancias de julgamento da | e Relevancia
ANAC

Anac Resposta a Demandas Judiciais: Emissao de parecer | Alta Complexidade
técnico sobre questionamentos do Judiciario referentes-a
guestGes do processo sancionatorio

Anatel Fiscalizacbes técnicas de servicos de Radiodifusdo e | Alta Complexidade
Telecomunicacdes em geral e Relevancia

Anatel Resolucdo de radio interferéncias que.causam falhas de | Alta Complexidade

comunicagdo entre aeronaves e torres de controle, essas
falhas de comunicacgdo geram risco avida pois prejudicam
a seguranga do transporte aéreo. Os técnicos atuam
resolvendo esses problemas junto aos principais
aeroportos do pais. A execucdo dessa atividade exige
elevado conhecimento técnico. Por vezes as fontes
emissoras de interferéncias sdo clandestinas.

Fiscalizacdo de atividades clandestinas de radiodifusdo e
servigos de telecomunicagdes, muitas vezes em locais de
alto risco, comunidades dominadas por fac¢Oes
criminosas, resultando até mesmo em prisdes em
flagrante.

Geralmente, as vistorias técnicas em estagbes de
radiodifusdo sob risco de acidentes com descarga elétrica
e descarga atmosférica (atividades proximas as torres de
telefonia, radiodifusdo), além de conviver em ambientes
insalubres, em regides de mata, sob risco de acidentes.

e Risco
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Também é importante citar os locais indspitos e com risco
de diversos tipos de acidentes, como com animais
peconhentos. (no Estado do Acre, é realizada fiscalizacdo
em localidades remotas, com deslocamento de barco
(rabeta), por 4 a 5 dias)

Anatel Execucdo de mandados de busca e apreensao junto de | Alto Risco
outros 6rgdos como Policia Federal, Policia’ Rodovidria
Federal, Policia Militar, Policia Civil ou Poder Judiciario

Anatel Desenvolvimento de sistemas de informagdo (Mddulos | Alta Complexidade
do SEl, etc.) e Relevancia

Anatel Andlise de grande volume de dados por meio de | Alta Complexidade
algoritmos e conhecimentos em ciéncia de dados e Relevancia

Anatel Desenvolvimento de algoritmos de Machine Learning e IA | Alta Complexidade
para processamento e deteccdo de irregularidade

Anatel Participacdao em grupos de trabalho internacionais da | Alta Complexidade
Unido Internacional de Telecomunicacdes (UIT) | e Relevancia
representando a Anatel

Anatel Gestdo de projetos em contratos firmados no ambito | Alta Complexidade

internacional entre a Unido Internacional de

e Relevancia

SAUS, Quadra 01, Bloco M, Edificio Libertas, 6° andar, salas 601 e 602, CEP 70.070-010 Brasilia/DF

www.sinagencias.org.br

Telefones: (61) 3962-5000, (61)98189-0063, E-mail: agenda@sinagencias.org.br, Site:



http://www.sinagencias.org.br/

N
SINNGENCIAS - .ooer
Todas as vozes

Telecomunicagdes (UIT) e empresas de consultoria
especializadas

Anatel Coordenacgao de grandes fiscalizagbes centralizadas em | Alta Relevéancia
prestadores de grande porte

Anatel Operagdo em equipamento e instrumentos avancados de | Alta
medicdo (drive-test SMP, analisadores de espectro, [ Complexidade,
deteccdo de interferéncias) Relevancia e Risco

Anatel Gestdo do espectro de radiofrequéncias Alta Complexidade

e Relevancia

Anatel Fiscalizacdo tributdria de empresas de portes diversos | Alta Complexidade
(pequena, média e grande) quanto -ao correto | e Relevancia
recolhimentos dos tributos e {impostos associados ao
servico de telecomunicacbes, determinando .o correto
valor (na casa dos milhares algumas vezes)

Anatel Participacdo em grupos de trabalho ‘relacionados a | Alta Complexidade
projetos estratégicos da Agéncia, como atividades de | e Relevancia
regulacdo econOmica e valorizacdo. dos servicos de
telecomunicagées. Incluindo grupos especificos para
elaboracgado e aperfeicoamento de regulamento.

Anatel Assumir cargos de gestdo com responsabilidade de gerir | Alta Relevancia
escritorios, alguns responsaveis por 40 servidores

Anatel Acompanhamento em operag¢des conjuntas e suporte a | Alta
outros orgaos (PF, PRF, RFB, etc.) nos conhecimentos | Complexidade,
técnicos especializados Relevancia e Risco

Antt Fiscalizagdo’ do transporte rodovidario nacional e | Alta Complexidade

internacional de produtos perigosos, contribuindo com a
ANTT na representacdo do nosso pais junto a ONU no
Committee of Experts on the Transport of Dangerous
Goods (TDG), na atualizacdo periédica do UN
Recommendations on the Transport of Dangerous Goods

e Risco
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— Model Regulations (também conhecido como Orange
Book)

Antt

Apreensdo costumaz de veiculos que realizam o
transporte interestadual e internacional de passageiros
ndo autorizado (clandestino), que por diversas vezes sdo
vetores de criminalidade, como trafico de drogas, de
armas, de pessoas (até em condi¢cGes andlogas a
escravidao), animais silvestres, além de ser utilizado por
foragidos da justica

Alta
Complexidade,
Relevancia e Risco

Antt

Fiscalizacdo de veiculos-tanques com produtos perigosos.
Também fiscaliza veiculos com carroceria bau, que para
fazer a verificagdo do acondicionamento (correto’ou n3o)
da carga, necessita ingressar. .em /seu interior. E
dependendo da substancia ali depositada e sua-condicao,
pode levar ao seu adoecimento por exposicdo a estas
substancias

Alto Risco

Antt

Fiscalizacdo de faixa de dominio em.areas invadidas por
comunidades dominadas pela criminalidade

Alto Risco

Antt

Julgamento dos recursos e defesas de primeira e segunda
instancia

Alta Complexidade

Antt

Projetam e executam solugBes tecnoldgicas, com
aplicativos de celulares voltados a fiscalizagdo, sistemas
de .acompanhamento/monitoramento da fiscalizagdo,
confeccionam notas técnicas e relatérios sobre os mais
diversos assuntos-objetos da ANTT, como a andlise,
acompanhamento e monitoramento de mercados,
confeccionam manuais de fiscalizag¢do

Alta Complexidade
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Controle sanitario da infraestrutura, englobando as acdes
necessdrias para garantir a seguranga sanitdria dos
alimentos ofertados, da dgua potavel, do gerenciamento
de residuos sélidos, dos dejetos liquidos tratados, do ar
climatizado artificialmente, dos procedimentos de
limpeza e desinfeccdo das superficies e ambientes e ainda
o controle sanitario dos animais sinantrépicos nocivos
(espécies animais que interagem de forma negativa com
a populagdo humana, causando-lhe transtornos
significativos de ordem econémica ou ambiental, ou que
represente riscos a saude publica)

Alta Complexidade
e Risco

Anvisa

Fiscalizacdo em Portos, Aeroportos e Fronteiras (PAF) de
bens e produtos importados, podendo inclusive atuar
desde a analise documental da Licenga de Importacao,
até o seu desembaraco e nacionalizacdo.. Possuem
autonomia técnica para inspecionar, . interditar
mercadorias, autuar, ou indeferira nacionalizacdo. E uma
atividade de extrema relevancia’ para economia e
seguranca sanitaria, pois regula a nacionalizacdo de
cargas de medicamentos, insumos farmacéuticos,
alimentos, produtos para saude, cosméticos, dentre
outros. Além disso, trata-se de uma atividade de extrema
responsabilidade, pois sdo cargas muitas vezes sensiveis
e em alto volume, sendo uma atividade que pode ter
impacto significativo em setores .da economia e em
empresas importadoras

Alta
Complexidade,
Relevancia e Risco

Anvisa

Atuam na autorizacdo para atracacao e operagao das
embarcagdes nos portos brasileiros, através do
Certificado de Livre Pratica. Ou seja, para que uma
embarcagao proveniente de outro pais possa operar em
determinado porto, deve apresentar a documentagao
exigida pela Anvisa, e apds analise, o Técnico deve decidir
pela concessao do certificado de livre pratica via radio
(documental) ou a bordo, apds inspegdo fisica para
verificagdo /das condi¢cdes sanitarias da embarcagao.
Gragas a atuac¢do da Anvisa, durante a pandemia, diversas
embarcacdes foram impedidas de atracar e operar por
estarem com surto de COVID-19. No ano de 2022, a
Anvisa suspendeu a temporada de navios de cruzeiro no
Brasil

Alta
Complexidade,
Relevancia e Risco
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Anvisa Emissdo do Certificado de Controle Sanitdrio de Bordo, | Alta

que é o documento reconhecido internacionalmente e | Complexidade,
concedido a uma embarcagdo apods inspecdo realizada | Relevancia e Risco
pela autoridade sanitaria. Este certificado traz
informacgdes sobre a inspecdo completa realizada na
embarcacdo e sobre a necessidade ou ndo da aplicacdo de
medidas sanitarias. E importante para a prevencdo e
controle de risco para a saude publica a bordo de navios
em viagens internacionais. Os Técnicos também
compd&em as Equipes Nacionais de Inspecdo de Cruzeiros

Anvisa Controle de viajantes podendo impor medidas sanitarias | Alta

que visam reduzir ou eliminar o risco de disseminagdo | Complexidade,
internacional de doencas como revisdo do histérico de |-Relevancia e Risco
viagem de areas afetadas, revisdo de exames
médicos/analises laboratoriais, exigéncia de-provas de
vacinacdes ou outras profilaxias, manter casos suspeitos
sob observacdo de saude publica, implementacdo de
guarentena aos casos suspeitos, dentre outras medidas,
conforme a legislagao.

Anvisa Os técnicos também realizam inspe¢do de controle de | Alta
infraestrutura portudria e aeroportuaria-e de fronteira. Complexidade,
Relevancia e Risco

Os pontos de entrada sdo considerados criticos para
disseminacdo de doencas, devido a grande circulagdo de
pessoas, bens e servicos. O controle sanitario da
infraestrutura nestes locais, englobam as agdes
necessdrias para garantir a seguranga sanitaria dos
alimentos ofertados, da agua potavel, do gerenciamento
de residuos solidos, dos dejetos liquidos tratados, do ar
climatizado ' artificialmente, dos procedimentos de
limpeza e desinfec¢do das superficies e ambientes e ainda
o controle sanitario dos animais sinantréopicos nocivos
(espécies animais que interagem de forma negativa com
a populagdo humana, causando-lhe transtornos
significativos de ordem econ6mica ou ambiental, ou que
represente riscos a saude publica).
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Inspecao de infraestrutura dos recintos alfandegados,
verificando as boas praticas de armazenagem, e nas
analises de Autorizacdo de Funcionamento de Empresas
na area pertinente a PAF

Alta
Complexidade,
Relevancia e Risco

Anvisa

Analisam peticbes de concessdo, alteracdo e
cancelamento de Autoriza¢do de Funcionamento (AFE) e
Autorizacao Especial (AE) para empresas que exercem a
atividade de fabricar, distribuir, importar, exportar,
embalar, armazenar e transportar medicamentos,
insumos farmacéuticos, cosméticos, perfumes, produtos
de higiene pessoal; produtos para saude (dispositivos
médicos), saneantes; substancias sujeitas a controle
especial e de farmacias e drogarias

Alta Complexidade
e Relevancia

Anvisa

Projetos de desenvolvimento de software e sistemas da
Anvisa, incluindo projetos de Inteligéncia Artificial

Alta Complexidade

ANP

Gestdo de Riscos e Emergéncias envolvendo a-avaliacdo
de riscos potenciais associados a armazenagem,
transporte e venda de GLP e outros combustiveis. Isso
inclui a preparagdo e implementagdao-.de planos de
resposta a emergéncias para casos de vazamentos,
incéndios ou outras situagdes de risco

Alta Complexidade
e Risco

ANP

Inspecdo e Monitoramento Regulatdrio: realizacdo de
inspegdes in loco em instalagdes de armazenamento,
distribuicdo e pontos de venda de GLP e outros derivados
de’ petrdleo. lIsso inclui a verificagdo de licengas
operacionais, condicdes de armazenamento, segurancga
das instalagbes, e a conformidade com as normas
ambientais e de seguranga

Alta Complexidade
e Risco

ANP

Coleta e Andlise de Amostras: A coleta de amostras de
combustiveis é realizada para anadlise qualitativa e
quantitativa, visando assegurar a conformidade dos
produtos com as especificagbes técnicas estabelecidas
pela ANP. Essas andlises incluem testes para determinar a
composicdo quimica, a presenca de contaminantes e
adulterantes, e a adequagcdo as especificagbes de
qualidade. Os técnicos utilizam equipamentos portateis

Alta
Complexidade,
Relevancia e Risco
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para testes in situ, e enviam amostras para laboratdrios
credenciados para analises mais aprofundadas

Antaq Elaboracdo de documentos essenciais para arbitragem de | Alta Complexidade
conflitos de interesses para impedir situacGes que
configurem competicdo imperfeita ou infragdo contra.a
ordem econbmica, e harmonizar os interesses dos
usudrios com os das empresas e entidades do setor,
sempre preservando o interesse publico

Antaq Atividades de risco, inerentes @o ambiente portudrio, | Alta

onde sdo fiscalizadas operagdes envolvendo cargas | Complexidade,
perigosas diversas (combustiveis, produtos._quimicos | Relevancia e Risco
toxicos etc.), além dos proprios equipamentos de grande
porte, que icam cargas de’ dimensdes consideraveis,
demandando-se atencdo irrestrita durante as atividades
desempenhadas, sendo imprescindivel o uso constante
de EPIs em tal ambiente portuario

Antaq Fiscalizagdo em determinadas localidades onde pode | Alto Risco
haver riscos a sua seguranca e integridade fisica, em razao
da notdria existéncia de atividades ilicitas em tais regides,
sendo o caso, por exemplo, de municipios localizados na
triplice fronteira entre o Brasil, a Colémbia e o Peru
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Participacao, seja na composicao de grupos de trabalho,
equipes de avaliacdo de incorporagdo de investimentos,
regularidade dos contratos, ou na avaliagdo de
conformidade técnica e diligéncias de érgaos externos e
internos, na ComissGes Estaduais de Seguranga nos
Portos (CESPORTOS) e também na Comissdo Nacional de
Seguranca dos Portos e Vias Navegaveis (CONPORTOS).

Além disso, Participacdo ativa na pesquisa realizada junto
aos usuarios dos servigos de transporte de travessia nas
macrorregides geoeconOmicas Amazbnia, Nordeste e
Centro-Sul visando aferir a satisfagao dos usudrios quanto
aos servicos realizados pelas empresas brasileiras de
navegacdo outorgadas pela Agéncia  para realizar a
navegacao interior de travessia

Alta Complexidade
e Relevancia

ANS

Andlise e elaboracdo de respostas aos questionamentos
dos agentes de mercado, incluindo os de operadora e
prestadores de servico em saude e ainda elaboracdo de
pareceres sobre o processo de Ressarcimento ao SUS

Alta Complexidade

ANS

Planejamento de atividades fiscalizatérias de média e
grande abrangéncia, como por exemplo, apuracdo de
denuncias remota ou presencialmente, coleta de
evidéncias e formalizagdo do processo com evidéncias,
producdo de relatdrio’e emissdo de autos de infracdo

Alta Complexidade

ANS

Andlise de Processos de Doenca e Lesdo Preexistente:
Avaliacao da procedéncia ou improcedéncia de processos
administrativos instaurados pelas Operadoras de Planos
de Saude em relacdo aos Beneficidrios de planos de
saude, quanto a alegagdo de omissao de doenca ou lesdo
preexistente no momento da contratagdo do plano de
salde

Alta Complexidade

ANS

Resposta a Demandas Judiciais: Emissdao de parecer
técnico sobre questionamentos do Judicidrio referentes a
guestdes entre beneficidrios e operadoras de planos de
saude, relacionadas ao normativo

Alta Complexidade
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Andlise de projetos em contratacao de recursos do Fundo
Setorial do Audiovisual - FSA, verifica¢cOes de regularidade
de empresas, andlise de contratos apresentados pelos
regulados (contratos de distribuicdo, de coproducdo, de
coproducdo internacional etc.)

Alta Complexidade

Ancine

Andlise de projetos em contratacao de recursos do Fundo
Setorial do Audiovisual - FSA, verifica¢cOes de regularidade
de empresas, analise de contratos apresentados pelos
regulados (contratos de distribuicdo, de coprodugao, de
coproducdo internacional, etc.)

Alta Complexidade

Ancine

Realizacdo de Célculo e Recalculo de Aliquotas de retorno
de projetos audiovisuais que receberam aportes do FSA

Alta Complexidade
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Anexo Il

Levantamento — Atividades feitas pelos Técnicos Administrativos das ARs

Atividades de médio e alto nivel de COMPLEXIDADE desempenhadas cotidianamente pelos
Técnicos Administrativos nas 11 (onze) Agéncias Reguladoras (ANA, ANAC, Anatel, Ancine, Aneel,
ANS, Antaq, ANTT, Anvisa, ANM e ANP)

COMUNS A TODAS AS AGENCIAS:

Elaboragdo de relatdrios de AIR (Andlise de Impacto Regulatorio);

Elaboracdo do Relatério de Gestdo da drea;

Andlise de processo de dispensa de AIR (Analise de Impacto Regulatdrio);

Revisdo de relatérios de AIR (Andlise de Impacto Regulatério);

Assessoramento em AIR (Andlise de Impacto Regulatério) e Boas Praticas Regulatdrias;
Assessoramento na implementag¢do de'Mecanismos de Participacdo Social na Regulagao;
Facilitagdo de oficinas de AIR (Analise de Impacto Regulatdrio);

Elaboracdo de Notas Técnicas sobre temas de natureza legislativa;

Coordenacdo de resultados estratégicos e monitoramento de indicadores;

Elaboragdo de painéis Power BI;

Elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrdo e outros documentos da qualidade;
Criacdo de projetos na area de Tecnologia da Informacgao;

Andlise de Recursos Administrativos;

Elaboracdo de votos em Acérddo de Recurso Administrativo;

Elaboragdo de Notas Técnicas e Relatérios de Investigacdo;

Elaboracgdo de Pareceres Técnicos;

Analise de fluxos processuais;

SAUS, Quadra 01, Bloco M, Edificio Libertas, 6° andar, salas 601 e 602, CEP 70.070-010 Brasilia/DF
Telefones: (61) 3962-5000, (61)98189-0063, E-mail: agenda@sinagencias.org.br, Site:
www.sinagencias.org.br



http://www.sinagencias.org.br/

N
SINNGENCIAS - .ooer
Todas as vozes

Gestdo da producao documental e de dados;

Analise, concessdo, efetivacdo, acompanhamento e auditoria de aposentadorias, pensoes civis e
abonos de permanéncia;

Prestacdo de subsidios a Procuradoria Federal e atendimento de demandas judiciais em matéria de
pessoal, assim como tratamento de a¢Ges judiciais que envolvam remuneracgao dos servidores;

Atendimento as Auditorias e Ouvidorias;

Elaboragdo de normas pertinentes a Gestdao de Pessoas;

Elaboracdo de consultas ao Orgdo Central do SIPEC;

Elaboracdo e solicitacdo de orcamento para folha de pagamento;
Responsavel pela gestdo de plano de saude e convénios-de pericia médica;
Responsavel pela capacitacdo de novos servidores na area;

Responsavel pela atualizagdo de procedimentos e processos de acordo com novos normativos e
comunicados do Org3o Central do SIPEC e capacitagdo da equipe na matéria;

Responsavel pelos calculos de passivos‘de remuneracdo dos servidores, cdlculos de acerto de
desligamento, calculo de impostos, recolhimento previdencidrio e encargos e multa, bem como a
anadlise e instrugdo processual de todas as matérias elencadas aqui, via SEI;

Responsavel operacional nos sistemas de Gestdao de Pessoas em assuntos referentes a folha de
pagamento, cadastros de seryvidores, provimento de cargos efetivos e fungGes, concessdes de
beneficios previdenciarios, histérico funcional, licengas, afastamentos, férias, horarios especiais e
reducdo de jornada, remuneragdes, impostos, recolhimentos e encargos, gratificacdes, adicionais,
decisdes judiciais, elaboracdo, monitoramento e ajustes de arquivos para DIRF e RAIS;

Analise e langamento de averbagdo de tempo de contribui¢cdo no SIAPE;
Analise e langamento de aposentadoria de servidor;

Homologacao da folha de pagamento;

Realizacdo de nomeagao, exoneracao e substituicdo de servidor no SIAPE;
Lancamento das acdes de desenvolvimento de pessoas no sistema SIPEC;
Participacdo na elaborac¢do do Plano Anual de Capacitacdes das Agéncias;

Coordenacdo das atividades de atendimento de demandas Sistema Eletronico do Servico de
Informacdes ao Cidaddo (e-SIC) da drea;
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Analise de Sistemas de Ouvidoria;
Responsavel pela elaborac¢do das respostas as demandas de Ouvidoria de sua area;

Realizacdo de Estudo Técnico Preliminar (estudo de mercado, de contratos semelhantes, andlise
financeira e orcamentaria, andlises de impacto e demais atividades correlatas);

Elaboracdo de mapa, avaliagao, andlise, tratamento e gerenciamento de riscos da contratagao;
Andlise da legislacao aplicavel aos mais diversos objetos de contratacdo;

Elaboracdo de artefatos da contratacdao com adequacao juridica’'de documentos padrao e normas
gerais ao caso concreto;

Elaboracdo de Termo de Referéncia para contratacao;
Participacdo em reuniGes internas e externas com licitantes;
Andlise de documentacdo de habilitacdo de licitantes;

Analise e providéncias a respeito de parecer juridico oriundos das Procuradorias Federais nas
Agéncias;

Elaboragdo de Relatdrios com subsidios para as Procuradorias Federais nas Agéncias;

Elaboragdo da documentagdo pertinente ao processo decontratagdo para a assinatura do gestor da
area;

Analise de processos licitatorios;

Suporte técnico ao Pregoeiro;

Gestao dos contratos administrativos;

Fiscalizagdo técnica/administrativa dos contratos administrativos;
Acompanhamento de saldo orcamentario na execugdo contratual;
Elaboragdo de contratos, aditivos, prorrogac¢des e repactuacoes;
Elaboracdo de processo de pagamento dos contratos;

Responsavel pela Conformidade de Gestdo no SIAFI;

Responsavel pela emissdao de Notas de Empenho e Liquidagao de Despesas;

Analise da prestagdo de contas e reclassificacdo das despesas do suprimento de fundos no SIAFI;
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Andlise de Notas Técnicas para restituicao de valores;
Andlise, instrucdo e tratamento dos pedidos de parcelamento administrativo de crédito/multas;

Andlise, instrucdo e tratamento de demandas judiciais recebidas por drgdos de cobranca e
€execucgao;

Andlise, instrucdo e tratamento de processos administrativo cujo objeto seja a regularizacdo de
indébitos;

Elaboracdo de Relatério Financeiro através da extracdo de dados orgamentarios do SIAFI;

Registro de inscricdo e baixa no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal - CADIN, bem como os controles inerentes;

Atendimento das demandas relativas a verificacdo de pagamentos, satualizacdo de débitos,
depdsitos judiciais, conversées em renda e residuais de parcelamento;

Elaboracdo de Minutas de deferimento, rescisdo e quitacao de parcelamentos;
Andlise de documentos de Liquidacdo de Despesas;

Andlise e acompanhamento de processos inscritos em divida ativa;

Elaboracdo de Minutas e andlise de conversdao em renda;

Instauragdo, instrucdo e encaminhamento de processos administrativos a Procuradoria Geral
Federal para fins de inscricdo em divida ativa e cobranga judicial ou extrajudicial dos valores devidos
as Agéncias;

Instrucdo e analise de processos de reequilibrio econémico-financeiro de contratos administrativos;

Instrucdo e andlise de processos de aplicagdo de penalidade administrativa em contratos
administrativos;

Instrugdo e analise de processos de prorrogacao da vigéncia de contratos administrativos;
Instrugdo e analise de processos de formalizagdo de parcerias com entes publicos e privados;
Analise e elaboragdo de processo para Ressarcimento de Despesas com -Viagens Terrestres;
Responsavel pela Gestdo do Patrimonio na drea;

Responsavel pelo Almoxarifado da area;

Atuacdo como Presidente de Comissdo de Inventario de Bens Modveis e de Consumo;
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Atuagao como Presidente de Comissdo de Avaliagao e Desfazimento de Bens Mdéveis;
Instrucdo e analise de processo de doagdo de bens ociosos ou inserviveis da area;
Interlocugdo do Monitoramento Orcamentdrio da area;

Responsavel pelo monitoramento dos contratos e processos de pagamentos da area.

ANVISA (AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA)

Elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo dePlano Diretor de Logistica Sustentavel;

Participacdao em Comissdo de Plano Diretor de Logistica Sustentavel como-membro e suplente da
Coordenadora dos trabalhos (Servidor de Nivel Superior);

Elaboracdo de respostas ao formulério iESGo (indice de Avaliacdo de Governanca Organizacional)
do TCU;

Planejamento de processos regulatdrios;
Gestdo de dados estratégicos;

Elaborag¢do do Relatdrio de Monitoramento de Metas Estratégicas da drea, com acompanhamento
institucional trimestral (drea técnica);

Elaborag¢do do Relatério de Monitoramento de Risco das Estratégias da area, com acompanhamento
institucional trimestral (areatécnica);

Participacdo em desenvolvimento de projetos de Tl como Project Owner, dentro da Metodologia
Scrum, executando atividades de definicao de requisitos, de especificagdo e de homologacado de
desenvolvimento;

Desenvolvimento e acompanhamento de painéis gerenciais de monitoramento de resultados da
unidade organizacional (area técnica);

Atuagdo como gestor substituto da unidade organizacional, na auséncia do titular (area técnica);

Negociacdo, acompanhamento e execugdao de projetos de cooperagdo técnica com autoridades
estrangeiras;

Negocia¢cao de Memorandos de Entendimento com autoridades estrangeiras;

Acompanhamento do relacionamento bilateral com autoridades estrangeiras;
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Acompanhamento da participacdao da Anvisa em foros multilaterais;

Gestdo do Plano Anual de ContratagGes da Anvisa, atuando em sistema para a insercdo dos projetos,
bem como elaborando Relatdrios de sua execugao;

Elaboracdo/atualizacdo de normas internas como Portaria que regulamenta o processo licitatorio
dentro da Anvisa;

Elaboracdo de respostas/subsidios/notas técnicas acerca de mandados de seguranga que envolvam
processos de contratagao;

Andlise de processos de contratacdo de forma a verificar possibilidades de limitacdo de
competitividade, auséncia ou insuficiéncia de requisitos legais, entraves de publicacdo e conducao
do pregao;

Andlise da instrucdo processual de todos os tipos de processos licitatdrios (pregdes, dispensas e
inexigibilidades);

Elaboracdo de Pareceres de Dispensa e Inexigibilidade de LicitacGes;
Conducdo de Pregdes Eletronicos, na qualidade de Pregoeiro;

Elaboracdo de respostas aos recursos, pedidos de esclarecimentos e impugnacdes relativas aos
certames;

Responsavel Financeiro de Coordenagdes de Vigilancia Sanitaria de Portos, Aeroportos, Fronteiras
e Recintos Alfandegados (CVPAF).

ANATEL (AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES)

Gestdo de Contratos de Redes de Dados e de Telecomunicacses;
Fiscalizagcdo de Contratos de Redes de Dados e de Telecomunicagdes;
Analise de Dados (SAS, Python e R);

Ciéncia de Dados (SAS, Python e R);

Atividades de Processamento de Dados - Pesquisa de Satisfacdo e Qualidade Percebida pelo Usudrio
de Telecomunicacgdes;

Atendimento de chamados de Tl - Infraestrutura de Redes de Dados e de Telefonia;
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Manutencao de Parque de Tl - Infraestrutura de Redes de Dados de Telefonia.

Realizacdo de atividades especializadas de planejamento, organizacdo, coordenacdo, gestdo,
execucdo, monitoramento e avaliacdo de resultados de ag¢Ges estratégicas de comunicagao social,
publicidade e marketing institucional, incluindo a elaboragdo de conceitos, o planejamento e
desenvolvimento de campanhas, gestdo de conteldo e imagem nos diversos meios e plataformas;

Realizacdo de cerimonial, eventos e outras atividades de relacionamento institucional internos ou
com outros orgaos, entidades e com a sociedade;

Atuacdo no registro fotografico dos eventos, gravacao e edi¢do de videos institucionais;
Interlocucdo das demandas dos setores administrativos com o gestor dadrea de outorga;
Diagramacdo dos manuais de outorga e licenciamento;

Responsavel pela execugdo financeira de 04 estados;

Responsavel pelos registros contdbeis dos contratos, suas alteracées-e demais atividades correlatas;
Analise, cadastro e inclusdo de dados de canais de Radiodifusdo(TV, FM, OM etc.);

Atualizacdo de canais e caracteristicas técnicas na migracdao-de canais de TV analdgica para TV
Digital;

Levantamento de requisitos para regras de negdcios de software auxiliar na gestdo de atividades
juridicas;

Elaboracdo de Relatérios (mensais e semestrais) para a prestacdo de contas a Agéncia Brasileira de
Cooperacdo (ABC) referente. a acordo internacional com a Unido Internacional de
Telecomunicag¢des, bem como a juntada dos documentos pertinentes para inser¢ao no sistema da
ABC.

ANCINE (AGENCIA NACIONAL DO CINEMA)

Participacdao em comissdao na Ancine para decisdo de investimento Fundo Setorial do Audiovisual
(FSA);

Anidlise dos roteiros dos projetos inscritos no edital e ranqueamento dos projetos para eleger quais
poderiam receber o investimento do Fundo Setorial Audiovisual;

Elaboracdo de Notas Técnicas para analise de recursos de decisGes de Prestacdo de Contas da
Agéncia;
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Elaboracdo de Notas Técnicas com opinido sobre projetos de Lei e temas de natureza legislativa;

Elaboracdo de Pareceres sobre direitos patrimoniais de projetos audiovisuais para fins de captacdo
de recursos de fomento indireto e investimentos do Fundo Setorial do Audiovisual (FSA);

Elaboracdo de pareceres para emissdo de reconhecimento provisério de obras audiovisuais
produzidas em regime de coproducgdo internacional (Reconhecimento Provisério de Coproducdo
Internacional - RPCI);

Elaboracdo de pareceres sobre troca de titularidade de projetos audiovisuais;
Elaboragdo de pareceres sobre contratos de Co execucdo de projetos Audiovisuais;
Coordenacdo dos processos de Consultas Publicas;

Producdo de relatdrios periddicos sobre as atividades da Ouvidoria;

Tratamento de pedidos de acesso a informacdo por meio do Servico de Informacgdes ao Cidadao (e-
SIC);

Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de indicadores e metas doPlano de Diretrizes e Metas para
o Audiovisual (PDM), indice de Desempenho Institucional-(IDIN), Plano de Fiscalizacdo das
Obrigac¢Oes Regulatdrias e Tributarias (PAF).e Plano Nacional de Cultura (PNC);

Atendimento as demandas do Ministério Supervisor (Ministério da Cultura) e érgdos de controle;

Representagdo da ANCINE no Grupo de Trabalho do/Sistema MinC para a revisdo do Plano Nacional
de Cultura (PNC);

Formulacdo de politicas culturais (Brasil de todas as telas — Editais Regionais do Fundo Setorial do
Audiovisual);

Proposicdo e monitoramento de Planos Institucionais das unidades de regulacdo (Plano de
Fiscalizagdo, Plano de Regulagdo, Agenda Regulatdria, Agenda de ARR);

Acompanhamento e proposicdo de indicadores e metas do indice de Desempenho Institucional
(IDIN) e Plano de Gestdo Anual (PGA) das unidades de regulagao;

Analise e elaboragdo de documentos em processos de revisdo e edi¢do de normas (elaboragdo de
Proposta de Ac¢do, Relatorio de Consulta Publica, Minutas de normas etc.);

Elaboracdo de resposta a pedidos de informacdes, esclarecimentos, reclamacdes e dentncias dos
cidaddos e instituicoes afetos a ANCINE, através do Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes
ao Cidadao (e-SIC); por meio da plataforma Fala.BR;
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Atuacdo como Auditor Interno, realizando todos os atos inerentes a atividade, como pesquisa,
analise de riscos e controles internos, elaboragao de Relatdrio, entre outras;

Elaboragdo de Parecer Técnico de liberacdo de recursos incentivados para projetos audiovisuais;
Elaboracdo de Parecer Técnico de aprovacao para captacdo de recursos de projetos audiovisuais;
Participacdao em Comissdo que analisa as pontuac¢des dos filmes em festivais de cinema;
Acompanhamento da implementacdo do Decreto 10.139/2019 na ANCINE;

Elaboracdo de documentos como Proposta de A¢do, Portarias e Despachos; acompanhamento de
cumprimento do cronograma de execucdo;

Andlise de processos de revisdo e edicdo de normas;

Acompanhamento de Planos Institucionais (IDIN, Plano.de Fiscalizacao, Plano de Regulacao, Agenda
Regulatdria);

Andlise e contribuicdes no processo de reestruturacao da Agéncia;

Revisdo da analise dos orcamentos dos projetos da Agéncia;

Instrucdo e andlise de processos administrativos para averiguar possiveis infracdes dos regulados;
Coordenar e orientar o processo orcamentario no ambito da ANCINE;

Coordenar, elaborar e consolidar as propostas orcamentdrias da ANCINE e do Fundo Setorial do
Audiovisual - FSA;

Efetuar a programacdo orcamentdria anual da ANCINE e do FSA;

Elaborar o Plano Interno das a¢des orcamentarias da ANCINE e do FSA;

Monitorar a execugao orgamentaria e financeira da ANCINE e do FSA;

Propor, operacionalizar e acompanhar solicitacGes de créditos adicionais;

Elaborar estimativas e projegdes das receitas vinculadas e ndo vinculadas da ANCINE e do FSA;

Articulagdo de fluxos de processos e informagBes das coordenagdes da Superintendéncia de
Fomento - SFO, compilando e processando dados gerenciais em atendimento a demandas internas
e externas;

Elaboracdo de relatérios gerenciais e subsidiar estudos sobre os negdcios envolvendo direitos sobre
obras audiovisuais brasileiras de producdo independente realizadas com recursos publicos federais;
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Coleta e sistematizacdo de informacgdes sobre desenho de produgdo e custos para a realizacdo de
projetos audiovisuais, elaborando relatérios para subsidio das politicas de financiamento;

Controle do recolhimento e a utilizagao dos valores referentes aos mecanismos dispostos nos arts.
32 e 39-A da Lei n.2 8.685, de 20 de julho de 1993, e inciso X do art. 39 da Medida Proviséria n.¢
2.228-1, de 2001;

Monitoramento das remessas de recursos para o exterior, referentes aos mecanismos dispostos nos
arts. 32 e 32-A da Lei n.2 8.685, de 1993, e inciso X do art. 39 da Medida Proviséria n.2 2.228-1, de
2001, com a finalidade de subsidiar o controle dos tributos relacionados.as operacgdes;

Coleta de subsidios para a elaboracado de acordos de cooperagcao com érgaos e instituicdes para fins
de desenvolvimento, implementacdo e aperfeicoamento de mecanismos de controle das remessas
de recursos ao exterior relativas aos beneficios fiscais afetos a ANCINE;

Coordenar o suporte ao planejamento e avaliagdo dos resultados dos“programas e agdes de
competéncia da Superintendéncia, compilando e processando dados gerenciais;

Subsidiar tecnicamente a gestdo e o acompanhamento dos contratos firmados com os agentes
financeiros, para os programas geridos no ambito da Superintendéncia;

Acompanhar a performance mercadoldgica dos agentes econémicos apoiados com recursos do
Fundo Setorial do Audiovisual - FSA, de forma a subsidiar a elaboracdo de cenarios e perspectivas
de desenvolvimento do mercado audiovisual que possam impactar as acGes do FSA;

Coordenar a coleta, organizacdo e sistematizacdo das informacGes que ddo suporte as operagdes
de fomento, propondo e acompanhando o desenvolvimento e o aperfeigoamento das solugdes de
tecnologia da informacao;

Elaboragdo de relatdrios gerenciais.internos e subsidiar estudos de a¢des de fomento automatico e
de fomento seletivo;

Acompanhar e elaborar relatdrios gerenciais sobre as politicas de investimento dos Fundos de
Financiamento da Industria Cinematografica - FUNCINES;

Consolidar informac0es e apoiar a gestdao da implementacdo das recomendacdes e determinacdes
decorrentes das solicitacGes de auditoria interna e de 6rgdos de controle externos;

Acompanhar os depdsitos de recursos de incentivo fiscal nas contas de recolhimento e captacao,
bem como monitorar o enquadramento destas contas e a destinagdo dos recursos publicos nelas
depositados;

Realizacdo da primeira liberagdo de recursos publicos federais de acordo com parecer emitido pela
Coordenacdo de Andlise Técnica e Selegdo - CAS, e emitir parecer sobre liberacdes posteriores e
sobre as solicitagdes de reinvestimento entre projetos acompanhados no ambito da
Superintendéncia de Fomento - SFO;
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Elaboracdo de parecer sobre as transferéncias de recursos entre as contas de recolhimento,
captacdo e movimenta¢cdo em projetos beneficiados com recursos oriundos de incentivo fiscal
federal e recursos orgamentarios da ANCINE;

Realizacdo de auditoria interna da drea e todos os atos inerentes a atividade, como pesquisa, analise
de riscos, controles internos e elaboracdo de relatérios;

Elaboracdo de Relatérios de Inspecao.

ANM (AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO)

Atuacdo na execucdo do Planejamento de Contratacdo de produtos/servicos voltados a Sistemas
/Softwares;

Atuacdo no estabelecimento e formalizacdo das estratégias e padrdes de desenvolvimento de
sistemas;

Atuacdo no fornecimento de suporte a definigdo de regras de negdcio pelas areas meio e finalisticas
da ANM que servirdo de insumo para o desenvolvimento de novos sistemas;

Atuacdo do gerenciamento dos servicos dos contratos terceirizados de fornecimento de
desenvolvimento de solucdes, fabrica de software, administracdo de dados, de solu¢des do Portal
do Software Publico Brasileiro e demais solugdes de software adotadas pela ANM;

Atuacdo no recebimento, de .6rgdos da ANM; das orientacGes relativas ao funcionamento e
desenvolvimento de seus sistemas, gerenciando as aplicagbes e sistemas para que reflitam
estritamente as regras de negocio definidas por elas;

Atuacdo na definicdo na politica de atendimento a demandas de software na ANM, de acordo com
as normas especificas vigentes;

Atuacdo na definicdo do ferramental e processos de atendimento as demandas de software da
ANM:;

Atuagdo no gerenciamento dos contratos terceirizados que envolvam o desenvolvimento ou
aquisicdo de solugdes de software no ambito da ANM;

Atuacdo no gerenciamento da aplicabilidade dos padrées da administragdo publica para
acessibilidade, interoperabilidade e outros aplicaveis ao desenvolvimento de soluces de software;

Atuacdo no gerenciamento do fornecimento de acesso aos sistemas informatizados da ANM;
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Atuacdao no gerenciamento da adesdo da ANM a integracbes com sistemas estruturantes da
administracdo publica federal, em especial as iniciativas e-Social e e-Cidadao;

Atuacdo na coordenacado do planejamento da contrata¢do dos processos de aquisicoes de solucdes
de software e de desenvolvimento no ambito da ANM.

ANAC (AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL)

Realizacdo de atividades de controle da qualidade (Auditorias, Inspe¢Ges e Testes);
Elaboracdo de relatdrios técnicos enviados aos regulados;

Elaboracdo e acompanhamento do planejamento de fiscalizagcdo anual da Agéncia;
Planejamento, gestdo e execugdo da comunicacdo interna da Agéncia;

Elaboracdo de minuta de parecer juridico licitacdes e contratos;

Elaboracdo de minuta de parecer juridico legalidade de ato normativo;

Andlise, relatoria e julgamento em segunda instancia de ‘processo administrativo sancionador
(multa decorrente de atividade de fiscalizagdo);

Vogal em julgamento em segunda instancia de processo administrativo sancionador (multa
decorrente de atividade de fiscalizagdo);

Aplicador de teste AVSEC (Seguranca Aeroportuaria - Safety).

ANTAQ (AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS)

Organizag¢do das reunides da Diretoria Colegiada, dos atos, atas e publica¢des no Diario Oficial da
Unido;

Participagdo como Presidente de ComissGes tais como: Coleta Seletiva Solidaria e Plano de Gestdo
de Logistica Solidaria;

Elaboragdo e implementacdo do projeto de Coleta Seletiva Solidaria e Plano de Gestdo de Logistica
Soliddria.
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ANEEL (AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA)

Realizacdo do cdlculo da Taxa de Fiscalizacdo dos Servicos de Energia Elétrica;
Definicdo de regras de envio de dados de mercado;
Atuacdo na normatizacado e a regulacdo da estrutura tarifaria dos servicos regulados de distribuicao;

Gerenciamento de informacdes de mercado enviadas pelas distribuidoras de energia elétrica,
mediante a definicdo de normativos para o recebimento das informacdes;

Elaboracdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico;
Elaboragdo do orcamento da drea técnica;

Elaboracdo de Notas Técnicas de avaliacdo, revisdo e recursos administrativos para a Diretoria
relativos a projetos de gestdao de pesquisa e desenvolvimento e ‘planos de gestdo de Eficiéncia
Energética;

Elaboragdo de Relatdrios de tipologias documentais e classificagdo de reclamagdes da Ouvidoria;

Mediacdo e processos administrativos - tratando diretamente casos de consumidores e
concessiondrias (o que envolve a elaboragdo de Notas Técnicas, Oficios, Comunica¢Ges de Ouvidoria
com os entes regulados, Despachos, Memorandos e demais interlocu¢gdes com outras
Superintendéncias.

ANS (AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR)

Analise de pertinéncia de capacitagdo para valida¢do de carga horaria para fins de promocgdo e
progressao;

Analise de requisitos para fins de promocao e progressao;
Design instrucional de cursos internos;

Analise de riscos de processo de trabalho da unidade de lotagédo;
Mapeamento de processos da unidade da unidade de lotacao;

Revisdo de arquitetura dos processos da unidade de lotagao;

SAUS, Quadra 01, Bloco M, Edificio Libertas, 6° andar, salas 601 e 602, CEP 70.070-010 Brasilia/DF
Telefones: (61) 3962-5000, (61)98189-0063, E-mail: agenda@sinagencias.org.br, Site:
www.sinagencias.org.br



http://www.sinagencias.org.br/

) ~
SINNGENCIAS - .ooer
Todas as vozes

Elaboracdo de inventario de dados pessoais da unidade de lotagao;
Revisdo de normativos internos;

Tratamento de manifesta¢des de Ouvidoria (inclusive denuncias);
Andlise de servicos prestados no ambito da ANS;

Elaboracdo de sugestGes de melhoria dos servigos prestados pela ANS.

ANA (AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO)

Acompanhamento da execugdo dos contratos da Assessoria Especial de Comunicagdo Social da ANA
(comunicacdo digital e banco de imagens);

Producdo de pegas graficas, impressas ou digitais, para comunicacdo-interna e externa da Agéncia,
tais como: anuncios em jornais e revistas, banners para portais._(intranet e internet), midia para
totem digital, panfletos, logos, elaboracdo de visual de estandes em eventos;

Atuacdo no processo de melhoria da forma de comunicacdo com o publico da Agéncia,
principalmente via redes sociais, analisando relatdérios de-monitoramento e extraindo deles os
assuntos que necessitam ser mais bem trabalhados pela:Comunicacao;

Interagdo com os usuarios externos;

Andlise de desempenho de cada uma das propriedades digitais; aprovagdo de posts/cards sugeridos
pela agéncia de comunicac¢do digital; acompanhamento da execucdo do contrato de comunicacdo
digital.

ANP (AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS)

Participacdo em reuniGes de negociacao e celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta;
Participacdao em reunides com Operadores;
Elaborac¢do de Notas Técnicas referentes aos itens acima;

Elaboracdo de Notas Técnicas referente a Gestdo de Pessoas da Agéncia;
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Atuacdo como Assessora Juridica na Procuradoria da ANP minutando todo o tipo de peticdes,
inclusive assinando algumas junto com o Procurador que supervisionava;

Emissdo de pareceres de juizo de admissibilidade de denuncias de infragBes disciplinares na
Corregedoria da Agéncia;

Conducdo de investigacOes a partir de denuncias recebidas de supostas préticas ilicitas por
servidores;

Atuacdo como Presidente em comissdes de processo administrativo disciplinar;

Elaboracdo de pareceres de andlise de legalidade dos trabalhos apuratérios realizados por
comissdes de PAD;

Atuacdo como ponto focal para acolhimento de vitimas e recebimento de denuncias de assédio
reportadas por mulheres.

Na ‘Assessoria de Assuntos Internacionais e Cerimonial’ (AIC/ANP) (sempre SEM cargo
comissionado, durante cerca de 3 ou 4 anos) — dividindo as‘mesmas-atribuices com os ‘Analistas
Administrativos — Especialidade Comunicagao Social’:

Realizar cerimonial de eventos institucionais;
Atuar como mestre de cerimOnias em eventos internos e externos da ANP;

Receber delegag¢des estrangeiras e coordenar a participagdo de representantes das dreas técnicas
da ANP;

Acompanhar delegagdo estrangeira em visita a instalacbes de agentes regulados, acompanhando
acOes de fiscalizagao;

Realizar apresentacéo institucional da ANP em reunides com delegagGes estrangeiras;
Coordenar o processo de credenciamento da Rodada de Licitagdes da ANP.

Na ‘Superintendéncia de Comunicagdo e Rela¢des Institucionais’ (SCI/ANP) (SEM cargo nos
primeiros 2 ou 3 anos; COM um CCT I, no ultimo ou nos ultimos 2 anos) — dividindo as mesmas
atribuicdes com os ‘Analistas Administrativos — Especialidade Comunicag¢do Social’:

Revisdo de pegas de comunicagao criadas pelas areas técnicas e pelos Analistas da SCI;
Revisdo e publicacdo de conteldo para o site da ANP;

Andlise de pedidos de apoio institucional da ANP, formulados por agentes externos.
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Na ‘Superintendéncia de Desenvolvimento e Produgdo (SDP/ANP) (SEM cargo nos primeiros 3 anos;
COM um CCT Ill, no ultimo ano) — dividindo atribuicGes com os ‘Analistas Administrativos e
Especialistas em Regulagao’:

Apoio juridico para quaisquer demandas da area;

Propostas de revisdo de contratos de concessdo da ANP no tocante as clausulas de Desenvolvimento
e Producao;

Producdo de minuta de contrato de concess3do simplificado para a oferta de Areas com Acumulacdes
Marginais (em parceria com outro TADM).

Produc¢do de minuta de decisdo de primeira instancia (a ser assinada pelo Superintendente) para
todos os autos de infragdo lavrados pelos ER da area;

Proposta de modificacdo de diretriz da politica da area, integralmente acolhida pelo CNPE,
resultando em publicacdo de Resolucdo do CNPE.

Revisdo de atos normativos da ANP afetos a fase de Desenvolvimento e Produgao;
Estudo para revisdao da metodologia de calculo de sancdes pecuniarias da SDP;

Representante da SDC no GT para revisdao da lei de fiscalizacdo das atividades relativas ao
abastecimento nacional de combustiveis (Lei 9.478/97);

Participacdao em reunides com agentes regulados e demais areas técnicas para o tratamento de
matérias finalisticas.

Na ‘Superintendéncia de Defesa da Concorréncia.(SDC/ANP) (COM um CCT lll, nos primeiros 2 anos
e um CCT IV nos ultimos dois anos) — dividindo atribui¢des de ‘Especialistas em Regulagdo’:

Apoio juridico para quaisquer demandas da area;
Assessor da superintendéncia para gestdao e cooperagdes institucionais;

Liderangca do Projeto de Transparéncia de Pregos na Revenda (PTPR), quarto principal projeto
estratégico da ANP.na lista de prioridades definidas pela Diretoria Colegiada da ANP em 2024;

Interlocugdo e negociagao do PTPR com as Secretarias Estaduais de Fazenda de todo o pais; o
Conselho Nacional de Politica Fazendaria (Confaz); o Encontro Nacional dos Coordenadores e
Administradores Tributarios (Encat); e o Ministério de Minas e Energia (MME);

Representante da SDC no Comité de Avaliacdo de Propostas de Parcerias (CAPP), que avalia todos
os pedidos de cessao de direitos sob os contratos de outorga da ANP;

Producgdo de notas técnicas e estudos estratégicos sobre questdes concorrenciais;
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Fiscal do contrato do Levantamento de Precos de Combustiveis da ANP, mais abrangente pesquisa
publica sobre precos de combustiveis automotivos e de GLP do Pais;

Prestacdo de contas das atividades da SDC aos 6rgaos de controle interno e externo (elaboragdo das
contribui¢cdes da SDC ao Plano de Gestao Anual; Relatério de Gestdao Anual; Plano de A¢do Anual;
Relatério Anual de Atividades; mensuragao de Indicadores Estratégicos etc.;

Prestacdo de subsidios a Procuradoria Federal e aos Ministérios Publicos.
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