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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2014

O Prefeito Municipal de Canaé dos Carajas-PA, no uso de suas atribuigbes, torna publica a
realizacao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas, destinado ao
preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel
fundamental completo e nivel fundamental incompleto, mediante as condigbes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA — FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA, sob
sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso
Publico nomeada pela Portaria n°® 074/2014, de 19 de fevereiro de 2014, responsavel pela
supervisao de todo o processo de selec¢ao publica.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos/lotacao
de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as admissdes
condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos/lotagdes ofertados, o numero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito
exigido para investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo
| que faz parte integrante deste Edital.

1.4. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Canaa dos Carajas;

b) Avaliagao de titulos, de carater classificatério, aos candidatos dos cargos de nivel superior, ndo
eliminados conforme subitem 7.6 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obriga¢des militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.
2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
quinta vaga ofertada em cada cargo/lotagao, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotagao efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagcéo providos
a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicao de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.FADESP.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se irda necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID
(Decreto n°® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comisséo
Executora do Concurso de Canad dos Carajas. — FADESP (Documentos PcD - Concurso de
Canaa dos Carajas), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-
Para, CEP 66075-110. Solicitagbes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuac&o de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacéo destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas, que tera decisao definitiva
sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo pretendido.

3.8. Apébs pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagcado da lista de PcD. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas, o candidato sera eliminado da lista do resultado final
de PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagcdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condigcdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.
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4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscrigao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo e
fundamental incompleto;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio/médio técnico e técnico;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da Administracéo.

4.3. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.3.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencao da taxa de inscricao devera
realizar inscricao provisoria, por meio de preenchimento de sua inscricao em formulario disponivel
no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 26/02/2014 a 14/03/2014. Neste periodo
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengédo da taxa de inscrigdo devera encaminhar a
copia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragcao de cadastramento da instituigdo
a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada ou sedex, a Central de
Atendimento da FADESP — Concurso da PMCC (Isengédo da Taxa de Inscri¢do), a Rua Augusto
Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitagcbes
de isencbes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.3.2. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o tem 4.3 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentagao especificada no item 4.3.1
deste Edital. Se houver mais de uma solicitagéo sera considerada a data da primeira postagem no
correio, para efeito de inscricdo em cargos do concurso.

4.3.3. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento,
se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.3.4. Sera desconsiderada a inscricdo com isencao de taxa de candidato que:

4.3.4.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.3.4.2. fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.3.4.3. pleitear a isengao sem apresentar cépia dos documentos solicitados neste Edital.

4.3.5. Nao sera recebida qualquer documentacao de candidato apds o prazo mencionado neste
Edital.

4.3.6. Sera publicado no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), edital com o resultado das
solicitagbes indeferidas. Os candidatos poderao interpor recurso conforme item 11 deste edital.
4.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscricao no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até as 23h59 do
dia 24 de margo de 2014, observado o horario de Brasilia.

4.3.8.. O candidato que n&o tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscrigio na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderego eletrdnico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 18h do dia 26 de fevereiro de 2014 até as
23h59 do dia 24 de marg¢o de 2014, horario de Brasilia-DF.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/lotagdo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracao no que se refere a opgao de cargo/lotacdo para o qual se inscreveu.
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5.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
25 de margo de 2014.

5.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior n&o serdo acatadas.

5.7. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagéo do pagamento da taxa
de inscrigao pelo sistema bancario, a FADESP.

5.8. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacdo, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da
FADESP, no endereco eletrénico www.fadesp.org.br, no periodo de 01 a 07 de abril de 2014.
Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissdao do seu cartao de
inscricao com local de prova no periodo retrocitado.

5.9. A apresentacdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatoria no
dia de realizacao das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscri¢cao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.13. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terao a duragédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 13 de
abril de 2014, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario de Brasilia), para todos os cargos de Nivel Fundamental
Completo, Nivel Médio e Nivel Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario de Brasilia), para todos os cargos de Nivel
Fundamental Incompleto.
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6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior, exceto Procurador Municipal

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
- Portugués 10 1,00 10
+ Conhecimentos 05 1,00 05
sobre Canaa dos
Carajas
- Legislacao 05 1,00 05
- Conhecimento 10 2,00 20
Especifico
TOTAL 30 - 40
6.2.2. Cargos de Nivel Superior de Procurador Municipal
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
- Portugués 05 1,00 05
+ Conhecimentos 05 1,00 05
sobre Canaa dos
Carajas
- Conhecimento 20 1,50 30
Especifico
TOTAL 30 - 40

6.2.3. Cargo de Nivel Médio, Médio Técnico e Técnico

AREA DE

o
CONHECIMENTO/ ngsggEs PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
+ Portugués 05 1,00 05
+ Matematica 05 1,00 05
+ Conhecimentos 05 1,00 05
sobre Canaa dos
Carajas
- Legislacao 05 1,00 05
- Conhecimento 10 2,00 20
Especifico
TOTAL 30 - 40
6.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
+ Portugués 15 1,00 15
+ Matematica 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30
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6.2.5. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
+ Portugués 10 1,00 10
- Matematica 10 1,00 10
TOTAL 20 - 20

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

6.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartdo de inscricao do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente,
tinta preta ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuacao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro
campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas, no caso, serem considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura optica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

6.11. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizagio das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario proprio.

6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicag¢ao entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material, nem utilizacdo de acessérios de chapelaria.

6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, tablet e etc.). O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

6.18. Nao havera sob hipétese alguma:

6.18.1. prova de segunda chamada;

6.18.2. revisao de provas;

6.18.3. vista de qualquer uma das provas.

6.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

6.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregcdo das provas e,
conseqlentemente, a eliminagido do candidato no Concurso Publico.

6.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipétese alguma.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.
6.25. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagado das provas, nem por danos neles causados.

6.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

6.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoloégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

6.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.29. No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificacao.

6.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

6.31. Em carater excepcional serao realizadas provas em hospitais na cidade de Canaa dos
Carajas, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com
respectivo CRM e CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no
local definido no cartdo de inscricdo, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na
véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

6.32. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverdo permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.33. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartao de inscrigao.

6.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questoes,
recebidos.

6.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitagdo de condigcbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos de cargos/lotacdo de nivel
superior, nao eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo numero de vagas ofertados
neste edital seja menor que 10(dez) vagas, classificados em até 10(dez) vezes o numero de
vagas previstas neste Edital para cada cargol/lotacdo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacdo desta
convocagao.

7.5. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos de cargos/lotacdo de nivel
superior, nao eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo numero de vagas ofertados
neste edital seja maior ou igual a 10(dez) vagas, classificados em até 5(cinco) vezes o numero de
vagas previstas neste Edital para cada cargol/lotacdo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacdo desta
convocagao.

7.6. Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 ou 7.5
deste edital, serdo automaticamente eliminados e nao terao qualquer classificagdo no concurso.
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8. AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos/lotagdo de nivel superior, considerados aptos a avaliagdo de titulos
conforme subitem 7.4. ou 7.5 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br). Deverao, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel
no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os
documentos comprobatoérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas — FADESP (Documentos Prova Titulos -
Canaa dos Carajas), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-
Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de
convocacao para a prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatoérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente néo serdo pontuados.

8.2. A avaliacao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagdo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusé&o posterior a esta data ndo serdo pontuados.

8.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

] ) VALOR DE I\)IIII-.\\)IZI(IDVIT)
ALINEA TITULO CADA
TiITULO DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
B Mestrado na area em que concorre 1,50 1,50
C Especializagdo na area em que concorre 1,00 1,00
D Exercicio de_at_l\{ldgde p_roflssmna! na administragédo publica 0,50 por ano 5.00
ou na iniciativa privada na area a que concorre
E Aprovagdo em concurso publico na area a que concorre 0.50 0.50

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacgéao para a avaliagao de titulos.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdao, as cépias nao autenticadas em
cartorio.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

8.8.1. Curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito cépia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
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qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagio;

¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Curso de Especializagdao na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em
cartério, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

c¢) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaracao fornecida pela instituigao,
anexada a documentacéo.

8.8.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuagao relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apés a conclusao do curso de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado
obrigatoriamente através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaragao original ou coépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragéao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) apresentar
declaragéo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certidao devera constar o reconhecimento
em cartorio da assinatura da pessoa que assina o documento.

c) No caso de atividade de servigo prestado como autdénomo apresentar cépia autenticada em
cartorio de contrato de prestacao de servigos, com assinatura reconhecida em cartdrio da pessoa
gue assina este documento, acrescido de declaracdo do contratante com assinatura reconhecida
em cartorio da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacao de copias
autenticadas em cartorio de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar cépia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
qguando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusao na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuagéo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragao de ano, nem sobreposigdo de tempo de servigo, na soma geral de contagem
de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um
namero inteiro de anos de atividades, sendo as fragdes de anos de cada documento
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serao considerados experiéncia profissional.
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8.8.6. A Aprovagdo em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou coépia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo 6rgédo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartoério
da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ ou classificagao do
resultado final/homologagao; ou

b) Original ou copia autenticada em cartorio de Certificado do 6rgéo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificacao do resultado final/homologacao; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletrénico correspondente para
confirmacao da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovacao e/ou classificacdo do resultado final/homologag¢ao, com
identificagao clara do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegéo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
e/ou selegdo simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos no servigo publico.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagcado de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.10. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracgéo que leve a comprovagao de que ndo sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

8.11. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderéo interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos/lotagao de nivel superior, sera, também, somada a pontuagao obtida na avaliagédo de
titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitens 7.3 e 7.6 deste Edital, serdo ordenados por
cargo/lotagcdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do

Estatuto do ldoso;

b) Maior niumero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de legislagdo, quando for o caso

g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos gerais sobre
Canaa dos Carajas, quando for o caso;
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h) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso
Publico.

11.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias uteis a contar da divulgacdo do resultado.

11.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicagdo do nome do candidato.

11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderego eletrobnico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instrugcbes
disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2 deste Edital,
até as 17h(horario de Brasilia) do ultimo dia deste prazo.

11.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do
Para, bem como divulgados na Internet no enderecgo eletrdnico http://www.fadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de Canaa
dos Carajas, e publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no
endereco eletrbnico da Fadesp (http://www.fadesp.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Canaa dos Carajas .

12.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Canaad dos Carajas ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao das provas.

12.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas n&o aprovam, nao fornecerao e
nem recomendarao nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo
de qualquer delas.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Canaa dos Carajas.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

Canaa dos Carajas (PA), 25 de fevereiro de 2014

Jeova Andrade
Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo/Lotacao

Pré-requisitos

Total de vagas
(Area de atuagio
- zona urbana e
zona rural)

Vencimento
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Agente de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental
Incompleto: equivalente a 42
série do Ensino Fundamental

230

R$ 789,70

40 horas
(semanal)

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas edificagbes da
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas e em outros relacionados
a manter as condi¢bes de higiene e conservagdo das mesmas;
atender o publico em geral; efetuar servigos de jardinagem para fins
de embelezamento; preparar refeicbes e servi-las, cuidando a
limpeza do local do trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um
bom padréo de higiene no desempenho de suas tarefas; executar
outras atividades correlatas a fungao.

Agente de Servicos de
Artifice de Manutengao

Ensino Fundamental
Incompleto: equivalente a 42
série do Ensino Fundamental

R$ 789,70

40 horas
(semanal)

Executar tarefas necessarias as atividades de reformas, manutencao
e conservagdo de prédios de instalagcdes, de maquinas, de motores,
de aparelhos e de equipamentos, bem como em servigos graficos;
promover a limpeza geral de telhados, substituicdo e fixacdo de
telhas; fazer reparos em pontos de umidade em lajes; efetuar
consertos em alvenarias danificadas; fazer vergas ou vigas e
executar sistemas de amarragdo nas alvenarias; fazer reparos e
paredes de argamassa; colocar pecas de lambril; efetuar a pintura
geral em paredes e forros; executar pequenos servigos de alvenaria e
rebocos; colocar azulejos e ladrilhos, instalar, inspecionar e reparar
instalagbes elétricas; efetuar reapertos, limpeza e medicdo dos
barramentos e verificagdo dos disjuntores; manter o quadro geral e
circuitos de uma instalagao elétrica predial; efetuar manutengao dos
sistemas de gerador, luz e emergéncia e para-raios; operar com
equipamentos de som, tendo de planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; efetuar a manutencdo em aparelhos de ar-
condicionado individuais; executar as manobras da rotina diaria dos
programas de manutencao; fazer a montagem e desmontagem de
painéis, divisérias; preparar e assentar assoalhos e madeiramento
para tetos; preparar e montar portas e janelas; colocar vidros; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; efetuar o reaperto de
sistemas de fixagdo em esquadrias, dobradigas e fechaduras;
substituir jogos de ferragem ; substituir molas e portas; construir e
montar andaimes; operar com maquinas de carpintaria e manejar
instrumentos e equipamentos de marcenaria; restaurar moéveis e
objetos de madeira e assemelhados, de acordo com as instrucdes;
fazer revestimentos de madeira de lei ou folhados; fazer instalagbes
de encanamentos em geral, de aparelhos sanitarios, de caixas de
descargas; testar e consertar a rede hidraulica, incluindo
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canalizagdes, valvulas e registros, limpar e desobstruir ralos,
tubulagbes, caixas de inspecdo etc.; reparar vazamentos das
tubulagcbes da casa de bombas; substituir e eliminar vazamentos de
aparelhos sanitarios, trabalhar em tubulagbes de PVC cobre e
galvanizados; executar trabalhos simples de verificagdo e reparo de
pecas metalicas; cortar, perfurar, esmerilhar pecas de metal em geral;
desmontar, montar e lubrificar ferramentas; executar consertos em
fechaduras, chaves, grades, portbes, esquadrias, persianas, méveis
metdlicos e armacdes de ferro em geral; substituir pecas metalicas;
executar tarefas de cortador, tendo de manejar equipamentos de
corte, manuais ou eletromecanicos, para o reparo ou acabamento de
papéis, livros e outros impressos no tamanho desejado; organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
responsabilizar-se pelo material utilizado e pela conservagéo, limpeza
e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho,
efetuando substituicdo de pecas e pequenos reparos; executar outras
atividades correlatas a fungao.

Agente de Servicos de
Seguranga Patrimonial

Ensino Fundamental
Incompleto: equivalente a 42
série do Ensino Fundamental

98

R$ 789,70

40 horas
(semanal)

Promover a inspegdo das dependéncias do prédio ou area que
estiver protegendo, verificando as condigbes de equipamentos e
bens; manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios
ocupados por 6rgaos ou entidades publicas; controlar entrada e saida
de pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus
servigos; investigar as anormalidades observadas no seu periodo de
trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias; providenciar,
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasoes e,
no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagdo com
orgaos ou autoridades competentes; observar as ordens e as normas
de servico definidas por seu superior imediato: comunicar,
imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe
cause estranheza; atuar em postos de servigo instalados nas
entradas, portarias e vias de acesso, com a missdo de garantir a
propriedade, instalagdes, pessoas, dependéncias e o que for incluido
nos planos de segurangca ou instru¢des reguladoras sobre a
execucao do servigo; observar o que ocorre e existe em seu periodo
de vigilancia, interna e externa, em especial portas, cadeados,
escadas, pessoas estranhas ao servigo ou mesmo funcionario fora de
seu horario de trabalho; verificar, previamente, a possibilidade de
fornecer informagdes solicitadas pelo seu superior imediato,
principalmente as relativas aos servigos, a documentos e as pessoas
da unidade que estiver sob sua vigilancia; executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.
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Agente de Servigos
Funerarios

Ensino Fundamental
Incompleto: equivalente a 42
série do Ensino Fundamental

02

R$ 789,70

40 horas
(semanal)

executar tarefas necessarias as atividades de sepultamento,
exumacao e localizagdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo
covas e moldando lajes para tampa-las bem como auxiliar na
confecgdo de cameiros e gavetas, entre outras; abrir sepulturas com
instrumentos e técnicas adequados a fim de evitar danos aos
mesmos; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de
caixbes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
superviséo e autorizagdo de autoridade competente; abrir e fechar os
portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar,
capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de caiacdo de
muros, paredes e similares, executar outras tarefas correlatas ou
decorrentes.

Agente de Servigos
Urbanos

Ensino Fundamental
Incompleto: equivalente a 42
série do Ensino Fundamental

30

R$ 789,70

40 horas
(semanal)

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos, e outros instrumentos similares para manter os
referidos locais em condi¢gdes de higiene e transito; recolher o lixo,
acondicionando em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos e tragao
manual e outros depdsitos adequados; recolher o lixo,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos para coletar o lixo; raspar meios-fios; fazer abertura
e limpeza de valas, galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e
tanques; fazer a manutengio de estradas vicinais, utilizando foices e
enxadas; apreender os semoventes que estiverem soltos nas ruas e
remové-los para o espago destinado a este fim; auxiliar nos servigos
de jardinagem; auxiliar na execug¢ao, sob supervisdo imediata, de
medicao direta para servicos de topografia; auxiliar o operador de
maquinas leves ou pesadas na condugdo e manobra da maquina,
fazendo-lhe sinais e outras indicagdes pertinentes bem como remover
obstaculos fisicos existentes ao longo dos trabalhos de escavacéo,
terraplanagem, nivelamento de solo e pavimentagao, utilizando pas,
picaretas e outras ferramentas manuais, a fim de desobstruir a area e
possibilitar a execu¢do do servigo; espalhar, com o auxilio de
ferramentas manuais, cascalho, areia e outros materiais para
conservar ou consertar o pavimento de ruas e rodovias; zelar pela
conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos
de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; auxiliar na
execucdo de servicos de pavimentagdo; executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo/Lotagao

Pré-requisitos

Total de vagas
(Area de atuagido
- zona urbana e
zona rural)

Vencimento
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades Cargo/Lotagao

Agente de Servigos
Condutor de Veiculos
Leves

Ensino Fundamental Completo:
equivalente a 82 série do Ensino
Fundamental; Carteira de
Habilitagao de Veiculos
Categoria "B" e comprovacgao de
experiéncia minima de 500
horas em condugéo de veiculos

17

R$ 900,00

40 horas
(semanal)

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, praticando direcdo defensiva; Conduzir com
atencdo e urbanidade; apresentar-se corretamente trajado e
identificado; colaborar com a fiscalizagdo dos érgaos incumbidos de
fiscalizar o transporte; prestar informagdes necessarias aos usuarios;
dirigir o veiculo de modo a ndo prejudicar a segurangca e o conforto
dos usuarios; manter velocidade compativel com o estado das vias,
respeitando os limites legais; evitar freadas bruscas e outras
situagdes propicias a acidentes; ndo movimentar o veiculo sem que
estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia; nado fumar
quando na diregdo; nao ingerir bebidas alcodlicas em servigo, nos
intervalos da jornada ou antes de assumir a diregdo; recolher o
veiculo a garagem, quanto ocorrerem indicios de defeito mecéanico
que possa pdr em risco a seguranga dos usuarios; diligenciar a
obtengdo de transporte para os usuarios, em caso de avaria e
interrupcdo da viagem; prestar socorro aos usuarios feridos em caso
de acidentes; respeitar os horarios programados; dirigir com cautela,
em especial a noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade;
atender os sinais de parada aos pontos estabelecidos; nao abastecer
o veiculo, quando com passageiros; recusar o transporte de animais;
, plantas de médio e grande portes, material inflamavel ou corrosivo
e outros materiais que possam comprometer a seguranga e o
conforto dos usuarios; providenciar a imediata limpeza do veiculo,
quando necessario; respeitar as normas disciplinares da empresa e
determinacdes de fiscalizagdo; dirigir e conservar automoéveis e
Onbus urbano além de outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito
detectado; manter os veiculos em perfeitas condigbes de uso; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos
e pessoas doentes no embarque e desembarque do veiculo;
acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros instrumentos de apoio
a locomogéo; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
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usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas correlatas ou decorrentes.

Agente de Servigos de
Monitoria Social

Ensino Fundamental Completo:
equivalente a 82 série do Ensino
Fundamental; Curso Basico de
Informatica.

R$ 900,00

40 horas
(semanal)

Executar atividades internas e externas a instituicdo, diurnas e
noturnas; abordar usuarios potenciais na rua e convida-los para
acolhida na instituicdo assistencial; acompanhar os usuarios no
encaminhamento aos recursos da rede de atendimento, sempre que
necessario; recepcionar, acolher e orientar os usuarios quanto ao
funcionamento das instituicbes de assisténcia social do Municipio;
verificar, identificar e guardar os pertences dos usuarios;
acompanhar, observar e ajudar, quando necessario, 0s usuarios nas
tarefas nas dependéncias das instituigbes de assisténcia (dormitério,
refeitdrio, banheiro — dar banho se preciso); organizar filas e distribuir
fichas para fornecimento do material e alimentos aos usuérios;
organizar material a ser utilizado diariamente; inspecionar quartos,
banheiros e outras dependéncias utilizadas pelos usuarios; registrar
diariamente o trabalho executado e ocorréncias internas durante o
plantdo; mediar situagbées de conflito internas, em conjunto com a
equipe; participar da organizagdo de cadastros e solicitagdes de
materiais; assistir a desabrigados, orientando-os quanto a higiene,
lazer, vestuario, alimentagao e repouso; realizar trabalhos de ordem
administrativa; participar administrativamente de reunibes socio-
educativas; auxiliar na realizagdo de eventos municipais no ambito
social; preencher formularios pertinentes as atribui¢cdes; auxiliar no
transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais;
executar atividades de apoio como preparo da cama, recebimento,
conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia; executar servigos
de limpeza e conservagdo em abrigos de criangas e adolescentes,
idosos e PNE; atender criangas de 0 a 12 anos nos programas de
acolhimento; participar de oficinas sécio-educativas com criangas em
situagdo de rua e encaminha-las para os programas sociais; atuar
com desabrigados em atividades de lazer e recreagdo, como
brincadeiras, jogos e passeios; trabalhar em oficinas de informatica,
musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricé, bordado,
pinturas, culinaria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro; executar
outras correlatas ou decorrentes.

Agente de Servigos de
Culinaria

Ensino Fundamental Completo:
equivalente a 82 série do Ensino
Fundamental; comprovagéao de
experiéncia minima de 300
horas.

30

R$ 900,00

40 horas
(semanal)

Preparar e encaminhar solicitagdes de géneros para preparacdo de
refeicbes; informar sobre falta e sobra de géneros; receber e
inspecionar os géneros entregues na cozinha, providenciando sua
guarda e conservagao; responder pelas refeicdes despachadas para
o servigo diario da cozinha, esmerando-se para que o seu preparo
seja feito 0 mais higiénico e escrupulosamente possivel; zelar pela
conservagao, limpeza e asseio de todas as dependéncias da cozinha,
bem como dos utensilios; usar a indumentaria apropriada aos
servigos culinarios, mantendo-a sempre limpa e asseada; executar as
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operagdes de limpeza da cozinha e demais utensilios; supervisionar e
auxiliar a distribuicdo das refeigbes; fiscalizar o pessoal da cozinha e
orientar o cumprimento das etapas do servico no horario previsto;
solicitar providéncias para o preparo ou substituicdo dos
equipamentos e utensilios; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

Agente de Servigos de
Alvenaria

Ensino Fundamental Completo:
equivalente a 82 série do Ensino
Fundamental; Curso Basico de
alvenaria ou comprovacéao de
experiéncia minima de 500
horas em servigos de alvenaria.

R$ 1.435,56

40 horas
(semanal)

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou
orientar a preparagédo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar
caiagOes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros,
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado;
calcular orcamentos e organizar pedidos de material; zelar pelo bom
uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca
no trabalho; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Agente de Servigos
Condutor de Veiculos
Pesados

Ensino Fundamental Completo:
equivalente a 82 série do ensino
fundamental; Carteira de
Habilitagdo de Condutor de
Veiculos Categoria “D” e
experiéncia minima de 500
horas em servigos de condugao
de veiculos.

R$ 1.435,56

40 horas
(semanal)

Conduzir veiculos automotores pesados, destinados ao transporte de
passageiros e cargas, praticando diregdo defensiva; recolher os
veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada,
comunicando qualquer defeito detectado; manter os veiculos em
perfeitas condigbes de uso; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar
Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos e pessoas
doentes no embarque e desembarque do veiculo; acomodar cadeiras
de rodas, muletas e outros instrumentos de apoio a locomogéo;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas correlatas ou decorrentes.

Agente de Servigos
Elétricos

Ensino Fundamental Completo:
equivalente a 82 série do Ensino
Fundamental; Curso Basico de
elétrica ou comprovagéo de
experiéncia minima de 500
horas em servigos de elétricos.

R$ 1.435,56

40 horas
(semanal)

Executar manutencédo de redes, regulagem, reforma, substituicdo,
instalagbes, sistemas e componentes elétricos de maquinas e
equipamentos, visando a seu perfeito funcionamento; colocar e fixar
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e
elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo
elétrica; executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos e
enfiagdo ou instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando
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equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem; ligar
fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagao;
testar a instalagao, fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas
vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar
circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagdo e
verificacdo, elétricos e eletrénicos, para detectar partes ou pecas
defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condi¢des
normais de funcionamento; zelar pelas normas de seguranga e
qualidade do material utilizado; executar outras atividades correlatas
ou decorrentes.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo/Lotacao

Pré-requisitos

Total de vagas
(Area de
atuacao - zona
urbana e zona
rural)

Venciment
o Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Agente de Servicos de
Informatica

Ensino Médio Completo.
Informatica basica, com operagao
de computador e aplicativos de
edigéo de texto, planilha
eletrénica e banco de dados.

R$ 977,04

40 horas
(semanal)

Efetuar vistorias de sistemas em funcionamento, prevenir com revisées
periédicas nas maquinas; alertar os usudarios quanto a implantagéo
sistemas;acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas
necessarios a implantagdo de sistemas; manter-se quanto as
tecnologias; verificar e orientar a viabilidade econbmica e
exequibilidade da automacao; prestar suporte técnico as areas
usuarias, avaliando o apoio operacional para maior racionalizagdo e
economia na operagdo; participar da manutencdo dos sistemas
basicos; participar na elaboracgéo e atualizagéo do plano de informatica;
planejar, configurar o desempenho dos produtos e servigos de rede,
dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de
hardware, propondo e implementando solugdes; dimensionar
necessidades de recursos de hardware e software basicos,
assessorando as unidades da Prefeitura na definicdo de metas e
planos de instalagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagado; participar das
atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo das atividades de
automagéao;operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes executar;
atender sempre que solicitado para dar suporte em
equipamentos;executar outras atividades correlatas decorrentes.
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Agente de Servigos
Administrativos

Ensino Médio Completo. Curso de
Informatica Basica

166

R$ 977,04

40 horas
(semanal)

Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagado dos
arquivos e ficharios; redigir instru¢des, ordens de servigo, minutas de
cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos da
administragdo publica; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisigdo
e suprimento de material permanente e de consumo; fazer anotagdes
nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos
registros em geral; colaborar na redagdo de relatérios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas da administracdo publica;
expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e
termos de ocorréncia em geral; secretariar autoridades de hierarquia
superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de
documentos; sugerir métodos e processo de trabalho para
simplificagdo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagéo,
tramitagdo e conservagdo de documentos; colaborar nos estudos e
elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos; participar na elaboragéo
de projetos ou planos de organizagado dos servigos, inclusive para a
aplicacao de processamento eletrdnico; estudar e propor normas para
administracdo de material; manter atualizado o cadastro de
contribuintes do municipio; zelar pelo cumprimento do coédigos
municipais e legislacdo complementar; operar aparelhos de
processamento de dados; conferir relatérios de controle da receita;
executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Agente de Servicos de
Consultoério
Odontoldgico

Ensino Médio Completo. Curso de
Informatica Basica. Registro no
Conselho de Classe.

R$ 977,04

40 horas
(semanal)

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher
e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e
montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Odontélogo junto a
cadeia operatoria; promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontoldgico; confeccionar modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontoldgico;
executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Agente de Servicos de
Biblioteca Escolar

Ensino Médio Completo. Curso de
Informatica Basica

16

R$ 977,04

40 horas
(semanal)

Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e
localizagéo de livros e aplicagbes, para auxilia-los em suas consultas;
efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos, anotando seus
titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data
prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a
futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamento
estatistico; controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a data
de devolugéo dos mesmos e/ou calculando a soma a ser cobrada para
as entregas em atraso, para manter o acervo bibliografico; enviar
lembretes referentes a livros cuja data de devolugéo esteja vencida,
preenchendo formularios apropriados, remetendo-os a seus usuarios;
repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os
nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado na
biblioteca; manter atualizados os ficharios catalograficos de biblioteca,
completando-os e ordenando suas fichas de consulta; preparar e
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aplicar fichas e etiquetas em geral; orientar e controlar o uso da
videoteca e da sala de video da escola; orientar o uso da sala de
informatica e colaborar com os alunos no acesso aos programas
disponiveis na escola; promover a gravagao de videos educativos;
organizar com os professores da escola onde estiver lotado programas
de leitura e atividades de promogao cultural para os alunos dos
diferentes ciclos; em colaborar em programas e projetos que
promovam a formacdo de gosto pela leitura e apoiem o
desenvolvimento de atividades curriculares; participar de reunides
pedagdgicas da escola para promover ac¢des integradas com o projeto
politico-pedagdgico; participar de grupos de estudo sobre a fungéo e a
melhoria das bibliotecas escolares; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

Agente de Servigos
Sociais

Ensino Médio Completo. Curso de
Informatica Basica

R$ 977,04

40 horas
(semanal)

Participar da territorializagdo e mapeamento da area de atuagao,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacgbes; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagdo e
a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais; participar das atividades de educagao
permanente; orientar as familias sobre as atividades de estimulagédo a
partir do diagnostico realizado através de programas assistenciais;
controlar a qualidade das agbes educativas realizadas pelas préprias
familias junto as criangas; planejar seu cronograma de visitas as
familias; adequar sua vestimenta para efetuar seu trabalho; ter senso
critico para examinar suas proprias dificuldades e aceitar as sugestdes
dos demais; perceber, apreciar e respeitar a cultura e os valores da
familia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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CARGOS DE NiVEL TECNICO

Cargo/Lotacao

Pré-requisitos

Total de vagas
(Area de
atuacao - zona
urbana e zona
rural)

Vencimento
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Agente de Servigos
Técnicos em Analises
Clinicas

Curso Técnico ou Tecndlogo
em Analise Clinica; Registro
no Conselho de Classe se
houver;

R$ 1.106,03

40 horas
(semanal)

Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos,
observando as requisigbes médicas e utilizagdo de materiais e
instrumentais adequados; proceder a execugdo e analise de
exames laboratoriais de natureza simples, tais como laminas e
cortes histologicos, semeadura e isolamento de germes; executar
analise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da
utilizacao de aparelhos, reagentes e outros que vem em auxilio da
obtengdo de diagnésticos clinicos; prestar auxilio em analises de
amostras de escarro, urina, sangue e secregdes, entre outras;
proceder ao registro e arquivar copias e resultados de exames;
observar técnicas especificas para preparo de material e
instrumental para esterilizagdo, além da desinfecgdo de
ambientes e equipamentos usados em laboratério; controlar a
entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;
elaborar, rotineiramente, relatério do trabalho realizado em seu
setor, registrando dados relativos a quantidade de exames
realizados, seus resultados, e da qualidade do material recebido;
usar equipamentos de protecdo individual, providenciando a
substituicdo sempre que houver algum dano; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e
manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; respeitar o codigo de ética profissional,participar
efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
realizar teste e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnosticos; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Agente de Servigos
Técnicos em
Enfermagem

Curso Técnico em
Enfermagem; Registro no
Conselho de Classe.

48

R$ 1.106,03

40 horas
semanal

Participar no planejamento, programacgédo, orientagcdo e
supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem; a
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;. Na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencéo e controle sistematico da infecgéo
hospitalar; na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante assisténcia de
saude; na execugdo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco e programas
de higiene e segurancga do trabalho e de prevengdo de acidentes
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e doencas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de saude;
anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia a
enfermagem para fins estatisticos; aferir e controlar sinais vitais,
utilizando materiais e equipamentos adequados; preparar clientes
para consultas, exames e outros procedimentos, facilitando a sua
realizagao; executar curativos, seguindo prescrigdes medicas e/ou
de enfermagem; auxiliar no preparo do material e instrumental
para esterilizacdo e na desinfeccdo de ambientes e
equipamentos; administrar medicamentos por via oral e/ou
parenteral, prestando informagbes ao clientes sobre possiveis
reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em
formularios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando
relatérios pertinentes; observar os cuidados universais em
protecao individual; cumprir o codigo de ética da profissdo. Zelar
pro sua segurancga e de terceiros, bem como pela preservagao e
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho;executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Agente de Servigos
Técnicos em Obras
Publicas

Curso Técnico em
Edificagdes ou Construgao
Civil; Curso de AutoCAD;
Registro no Conselho de
Classe.

R$ 1.106,03

40 horas
semanal

verificar e orientar o cumprimento da regulamentacédo urbanista
concernente a obras publicas e particulares; verificar iméveis
recém construidos ou reformados inspecionando o funcionamento
das instalagbes sanitarias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas a fim de opinar nos processos
de concessdo de “habita-se”; verificar o licenciamento de
construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagcdo ou que estejam e desacordo
com o autorizado; embargar constru¢des clandestinas, irregulares
e licitas; verificar o depdsito na via publica, de residuos de
fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos
provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais
particulares, objetivando a desobstrugdo da via publica; verificar a
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comercio, pessoas que ndo possuem a documentacdo exigida;
inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagéo, a instalagao, ao
horario e a organizagdo; apreender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruase logradouros publicos; verificar as
violagbes as normas sobre poluigdo sonora, uso de buzina, auto
falantes, casas de discos, clubes, boates, discotecas, bancas de
musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providencias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; emitir relatérios periédicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar
dados para atualizagdo do cadastro urbanistico do municipio;
instruir o contribuinte, a populacdo geral sobre o cumprimento da
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“

legislacdo de posturas municipais; fazer medi¢cdo de lotes “ in
loco”, consultando previamente mapas, processos e pedidos de
vistorias, constatando as irregularidades, notificando os
responsaveis, objetivando legalizar as propriedades que estao
irregulares ou que ndo tenham alguma ‘pendencia de ordem
juridica ou legal; responsabilizar-se pela guarda de informagoes
sigilosas; solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens
superiores, quando necessario; executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes.

Agente de Servigos
Técnicos em Desenho
Computadorizado

Curso Técnico em Desenho
Computadorizado.

R$ 1.106,03

40 horas
semanal

Desenvolver desenhos topograficos, arquiteténicos, cartograficos,
urbanisticos, de engenharia e outros; desenhar em linguagem
técnica de CAD — Computer Aided Design projetos de arquitetura,
calculo estrutural, instalagbes elétricas e hidraulico-sanitarias,
utilizando conhecimentos técnicos e normas e interpretando
esbogos, especificagbes e dados basicos; efetuar célculos,
preparar e selecionar material necessario para o bom
desenvolvimento do trabalho; determinar escalas convenientes,
reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais;
desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas, graficos e
tabelas em geral; realizar trabalhos para confecgdo de
transparéncias para retroprojetor e espelhos de livros, revistas,
folhetos e volantes; elaborar quadros, tabelas e matrizes, de
acordo com as necessidades da Administragdo; fazer graficos
estatisticos em geral; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

Agente de Servigos
Técnicos em Topografia

Curso Técnico em
Topografia; Registro no
Conselho de Classe,

R$ 1.106,03

Desenvolver desenhos topograficos, arquiteténicos, cartograficos,
urbanisticos, de engenharia e outros; desenhar em linguagem
técnica de CAD — Computer Aided Design projetos de arquitetura,
calculo estrutural, instalagbes elétricas e hidraulico-sanitarias,
utilizando conhecimentos técnicos e normas e interpretando
esbogos, especificagbes e dados basicos; efetuar calculos,
preparar e selecionar material necessario para o bom
desenvolvimento do trabalho; determinar escalas convenientes,
reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos originais;
desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas, graficos e
tabelas em geral; realizar trabalhos para confecgdo de
transparéncias para retroprojetor e espelhos de livros, revistas,
folhetos e volantes; elaborar quadros, tabelas e matrizes, de
acordo com as necessidades da Administracdo; fazer graficos
estatisticos em geral; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

Agente de Servigos
Técnicos em
Telecomunicagoées

Curso Técnico em
Telecomunicagoes.

R$ 1.106,03

Executar e conduzir a condugdo técnica de trabalhos
profissionais, bem como instalar montagens, operar reparos e
manutengao; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo
de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagao,
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arbitramento econsultoria, exercendo dentre outras a coleta de
dados de natureza técnica, desenho de detalhes e da
representacéo grafica de célculos; elaboracdo de orgcamentos de
materiais e equipamentos, instalagbes e méao de obra;
detalhamento de programas de trabalho observando notas
técnicas e de seguranga; aplicagdo de normas técnicas
concernentes aos respectivos processos de trabalho; regulagem
de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos; executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de
manutencdo e reparos de equipamentos, instalagbes e arquivos
técnicos especificos , bem como conduzir e treinar as respectivas
equipes; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e orgando; responsabilizar-se pela
elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva
formagédo profissional. executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Total de vagas

= . . Area de Vencimento Carga . -
Cargo/Lotacao Pré-requisitos ( = 9z Sintese das Atividades
atuagao - zona Base Horaria
urbana e zona
rural)
Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de meio ambiente e no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cdes legais
compreendidas na competéncia ambiental municipal, intimando,
autuando, estabelecendo prazos e tomando outras providencias
relativas aos infratores das posturas, leis € normas municipais e
da legislagdo ambiental; realizar sindicancias especiais para
Ensino Médio Completo; instrucdo de processos ou apuragéo de denuncias e reclamacgdes;
. Curso de Informatica emitir relatérios periddicos sobre suas atividades; efetuar agées
Agente de Servigos e . 40 horas . . s ! . ~
o, . . Basica; Curso Técnico de 3 R$ 1.744,72 especiais de fiscalizacdo na area de flora, combate a exploragéo
Técnicos Ambientais semanal

Meio Ambiente. Registro
no Conselho de Classe.

florestal, queimadas, desmatamentos e outras formas de uso
irregular nos diversos ecossistemas existente; fiscalizar e
monitorar as areas de reserva legal degradadas, para condicionar
sua recuperagao; monitorar e fiscalizar as areas de conservagao
municipal; planejar e executar agbes dirigidas a protecdo, a fauna;
fiscalizar quanto aos aspectos técnicos, a execucéo de agdes de
controle e transporte da comercializacdo de espécimes da fauna
silvestre; realizar acdes especiais de fiscalizacdo da area de
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degradacdo ambiental e poluicdo, combate a degradacgéo
ambiental e a poluicdo no ambito da mineragao/garimpo,
monitoramento do comercio de produtos quimicos, tais como
agrotoxicos e preservativos; prestar suporte e apoio técnico
especializado as atividades do auditor ambiental; executar
atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e
informagdes especializadas voltadas para as atividades
ambientais; orientar e controlar processo voltados as areas de
conservagao, pesquisa protecdo e defesa ambiental; participar da
elaboragdo de manuais técnicos, ficha de inspecdo e rotinas;
executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Agente de Servigos
Fazendarios

Ensino Médio Completo.
Curso de Informatica
Basica.

R$ 1.744,72

40 horas
semanal

Executar atividades relativas ao langcamento e a arrecadagéo dos
tributos mobiliarios e imobilidarios, mantendo atualizados os
cadastros respectivos; analisar, informar, despachar, emitir
parecer e executar expedientes referentes a langamentos,
cobrangca de tributos, certidbes e outros documentos fiscais;
executar atividades técnico-administrativas, apurando, emitindo,
registrando, informando e lancando dados relativos; elaborar
relatérios dos procedimentos e rotinas de servigo dentro de sua
area de atuagdo; executar tarefas de ordem orgcamentaria e
financeira, colaborando com a sistematizacdo de informagdes
necessarias ao encerramento do exercicio financeiro; colaborar
na prestagéo de informagdes contabeis ao Tribunal de Contas do
Para e aos 6rgaos do Poder Judiciario; prestar informacgées sobre
a legislacgéo tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre
sua correta aplicacao; fiscalizar estabelecimentos comerciais e de
prestacdo de servicos, fazendo autuagdes, orientando e
esclarecendo os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos e
empregando instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao;
cadastrar contribuintes, bem como o langar, cobrar e controlar o
recebimento dos tributos; cadastrar os 6rgdos a serem
fiscalizados de modo a possuir efetivo controle; emitir notificagdes
para os contribuintes que se encontrem irregulares, determinando
0 prazo para regularizacdo, em respeito a legislagcao tributaria
vigente; aplicar multas e solicitar a instauragao de procedimentos,
face as irregularidades constatadas; reunir, examinar, selecionar
e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagédo
externa; verificar, em estabelecimentos comerciais e de prestagéo
de servigcos, a existéncia e autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar os registros
de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; manifestar-se, quando solicitado,sobrepedidos de
isencao e nos recursos contra o langamento; propor a realizagéo
de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses
das finangas municipais; averbar os imoveis transferidos, expedir
as respectivas certiddes e providenciar o langcamento e cobranca
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das taxas pertinentes; promover o langcamento e cobranga de
contribuicbes de melhoria, conforme legislagdo tributaria
municipal; propor medidas relativas a legislacdo tributaria,
fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema de arrecadagdo do
Municipio; verificar as licengas de ambulantes e coibir o exercicio
irregular desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
0s requisitos exigidos pela legislagdo tributaria; promover a
inscricdo na Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus
débitos nos prazos regulamentares, bem como manter
assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
promover a baixa dos débitos inscritos em Divida Ativa, logo que
sejam pagos, e fornecer certiddes relativas a situagao fiscal dos
contribuintes; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo das atribuigbes tipicas da area; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

Agente de Transito,
Transporte e Rodoviario

Ensino Médio Completo.
Curso de Informatica
Basica. Carteira de
Habilitagdo Categoria "A" e
"D". Curso de Formagao
de Agente de Transito
ministrado por empresa
especializada autorizada
pelo DETRAN ou
DENATRAN.

R$ 1.744,72

40 horas
semanal

Fiscalizar, orientar e propor medidas de seguranca pertinentes a
circulacdo de pedestres e veiculos e a sinalizagdo e ao transito
nas vias municipais; orientar ciclistas e condutores de animais em
circulagdo pelas vias urbanas; fiscalizar a sinalizagdo de transito
por ciclistas, pedestres, condutores de animais e veiculos
automotores; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres, extraindo
deles inferéncias sobre acidentes de transito e suas causas;
autuar e aplicar medidas administrativas, por infracdes de
circulagdo, estacionamento e paradas, previstas na Lei Federal n.
° 9.503/97; aplicar medidas de adverténcia por escrito, por
infragdes de circulagao, estacionamento e paradas, previstas pela
Lei federal n. °© 9.503/97, notificando os infratores e lavrando os
respectivos autos; fiscalizar, autuar e aplicar medidas
administrativas cabiveis a infragdbes por excesso de peso,
dimensdes e lotagcdo de veiculos; orientar e fiscalizar realizagcédo
de obras e eventos que interfiram na livre circulagéo de veiculos e
pedestres nas vias municipais de acordo com a legislacdo
vigente; fiscalizar e operar o cumprimento as normas gerais de
transito relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus,
taxis, motocicletas, ambulancias e demais veiculos especiais;
vistoriar veiculos quanto aos aspectos de seguranga, higiene,
manutengdo e carga; autorizar e operar a remogado de veiculos
infratores, quando cabivel; examinar as papeladas referentes a
horario dos veiculos de transporte coletivo, verificando os
registros nelas efetuadas; fiscalizar o transito do Municipio de
Canaé dos Carajas, nas questdes de ambito municipal, lavrando
autos de infragao previstos no Codigo de Transito Brasileiro: auto
de infragdo de transito, termo de retengdo e remogéo de veiculo
ou outros necessarios; fiscalizar o transporte publico coletivo,
individual, escolar, fretado, de cargas (incluindo cargas perigosas)
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e o transporte n&o regulamentadono Municipio, lavrando as
infracbes previstas nas legislagbes vigentes, emitindo auto de
infracdo, auto de infragdo de transito, termo de retengdo e
remogado de veiculo ou outros necessarios; fiscalizar locais
especificos, em datas, locais e horarios pré-determinados pela
coordenacgao; realizar vistorias nos veiculos de transporte publico
coletivo, individual, escolar e fretado; vistoriar e agir, com relagéo
a observancia de legislagdo especifica, cagcambas em vias
publicas, carrogas, bicicletas, sinalizagéo viaria irregular, inclusive
com elaboragdo de auto de infragcéo; interpretar desenho técnico
em geral e mapas; dar encaminhamento as acgbes realizadas
durante a fiscalizagdo; encaminhar documentos necessarios,
inclusive relatérios de controle e acompanhamento das
atividades; informar e dar parecer para decisdo superior em
processos e relatérios; executar servigos internos como controle
de processos e atendimento ao publico; realizar plantdes externos
ou internos em finais de semana ou feriados; fiscalizar o alvara de
licenca e funcionamento do transporte publico coletivo ou
individual, fretados, escolares, cargas e cargas perigosas,
carrogas e demais veiculos que necessitem de autorizagdo do
orgao executivo de transito; executar outras atividades correlatas
ou decorrentes; fiscalizar as rodovias e estradas rurais e os
transportes rodoviarios em toda jurisdicdo do Municipio, lavrando
autos de infragdo de transito, termos de retengdo e remocgéo de
veiculos e vistoria e agir, com relagcao a observancia de legislacao
especifica, sinalizagéo viaria irregular, inclusive com elaboragéo
de auto de infragdo e outros necessérios previstos no Codigo de
Transito Brasileiro, Lei Federal n° 9.503/97 nas competéncias do
artigo 21.

Agente de Servigos
Técnicos em Radiologia

Curso Técnico em
Radiologia; Registro no
Conselho de Classe.

R$ 1.744,72

20 horas
semanal

Prepara materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens
e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar
exames radioldgicos, operando a camara escura para revelagéo
de filmes, carregamento de chassis e reposicao de material para
as atividades diarias; realizar trabalhos em camara clara,
classificando peliculas radiograficas quanto a identificacdo e
qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais
perdas e registrando o movimento de exames para fins
estatisticos e de controle; encaminhar os exames realizados ao
medico solicitante para fins de elaboragédo de laudo; participar de
plantdes diurnos e noturnos e de atividade diarias; realizar
exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatoriais e de
emergéncia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

28




CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo/Lotagao

Pré-requisitos

Total de vagas
(Area de
atuagédo - zona
urbana e zona
rural)

Vencimentos
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Analista de Controle Interno

Bacharel em Ciéncias
Contabeis; Economia;
Administragao de
Empresas, e Bacharel em
Direito. E Tecndlogo em
Gestéao Publica.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Participar, desenvolver, planejar e coordenar atividades no campo
da administragao pessoal, licitagdo, material, econémico-financeira,
organizagdo e métodos, sistemas, propondo normatizacdo de
rotinas de trabalho, realizando auditoria, participando de estudos
interdisciplinares, para mudanca e/ou diagnostico de estruturas
organizacionais, definicdes, analise qualitativa e quantitativa de
trabalho e padroes de desempenho; cumprir, fazer cumprir, divulgar
e orientar a aplicagédo da legislagdo e demais normas nas areas de
suas respectivas atuagdes; prover as condi¢des administrativas,
técnicas e operacionais necessdrias aos sistemas de
administragdo, de operacgdo, de fiscalizacdo, de informatica e de
atendimento aos usuarios e agentes politicos da Camara Municipal;
executar outras atividades correlatas a funcgéo.

Analista de Planejamento e
Orcamento

Bacharel em Economia,
Bacharel em
Administragado; Bacharel
em Ciéncias, Bacharel ou
Licenciado em Matematica
e Tecndlogo em Gestéo
Publica.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Definir e implementar modelos e métodos de gestdo, a realizagédo
de estudos socioeconémicos e o0 gerenciamento de sistemas de
informagdo de acompanhamento do planejamento e da execugdo
do orgamento municipal; elaborar instrumentos de previsao,
programacao e realizagdo de receitas e previsdo e execugédo da
despesa, em especial, na elaboracdo da lei de diretrizes
orcamentarias, da lei orcamentaria anual e do plano plurianual de
investimentos: elaborar estudos, pesquisas e analises globais,
setoriais, regionais e urbanas. requeridos pela programagao
econdmica e social do Governo Municipal: acompanhar e analisar a
situagdo e o desempenho da area social, dos setores produtivos e
dos segmentos de in&a-estrutura econdémica do Municipio, bem
como a formulagdo e avaliagdo do plano plurianual e de projetos
especiais de desenvolvimento: realizar estudos e pesquisas
concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do
processo orgcamentario e a orientagdo técnica dos 6rgaos de gestao
e de execugdo do orgamento: orientar o planejamento estratégico
governamental e a orientagdo normativa ¢ metodolégica dos 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica Municipal, especialmente na
concepgdo, desenvolvimento e implementacdo dos respectivos
planos e programas: elaborar os quadros de detalhamento da
despesa orgamentaria dos orgaos, entidades e fundos da
Administracdo Municipal: desenvolver atividades relacionadas a
estatistica, a geografia, a cartografia e a aerofotogrametria de
interesse do Municipio; pesquisas de informagbes econémico-
financeiras, cuidando de sua consolidagdo e divulgagéo; analisai de
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projetos de financiamento; desenvolvei estudos para introducdo de
novas tecnologias, métodos ou sistemas de gestédo de informagbes:
executar outras atividades correlatas ou decorrentes

Analista de Politicas Publicas
e Gestao Governamental

Bacharel em Economia;
Administracédo e Tecndlogo
em Gestao Publica.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Executar trabalhos sobre politicas publicas; pesquisar e
desenvolver projeto nas diversas areas funcionais da
administragao; reformular e implementar métodos e processos para
incremento da produtividade; desenvolver estudos para introdugcéo
de novas tecnologias em gestdo de pessoas, administracdo geral,
planejamento governamental, orcamento, financas, métodos e
sistemas de informacdo; assessorar as instancias superiores da
Administragdo Municipal em matérias pertinentes a politicas
publicas e gestdo governamental: formular e acompanhar os
planejamentos estratégico, tatico e operacional: estruturar técnicas
de desenvolvimento gerencial: elaborar anteprojetos de lei, minutas
de decretos e outros atos normativos: formular praticas modernas
de gestdo publica e modernizagdo para a administrativa;
desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias,
métodos ou sistemas de gestdo governamental: executar outras
MW idades correlatas cai decorrentes

Analista de Sistemas de
Informacéo

Bacharel em Andlise de
Sistemas ou Ciéncias da
Computagao

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando
pontos criticos e propondo solugdes; efetuar levantamentos para
verificar necessidades e restrigdes quanto a implantagdo de novos
sistemas; elaborar projetos de sistemas, definindo médulos,
fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagcdo de
programas e controles de seguranga relativos a cada sistema;
acompanhar a elaboragéo e os testes dos programas necessarios a
implantacdo de sistemas; participar da analise e definicdo de novas
aplicagbes para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmicae exequibilidade da automagao; prestar suporte técnico
as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas
de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior
racionalizagdo e economia na operacao; participar da manutencéo
dos sistemas; participar na elaboracdo e atualizagdo do plano
diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o desempenho
dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e
respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e
implementando solugbdes de evolugédo, ampliagédo de capacidade e
corregdo de falhas; dimensionar necessidades de recursos de
hardware e software basicos, assessorando as unidades da
Prefeitura na definicdo de metas e planos dinstalagcéo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
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a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo; participar de grupos de trabalho
e ou reunides com unidades da Prefeitura e suas entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagbes e ou problemas identificados,
opinando, oferendo sugestdes, realizando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; executai outras MW
idades correlatas cai decorrentes.

Arquiteto

Bacharel em Arquitetura;
Registro no Conselho de
Classe.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Elaborar projetos de escolas, hospitais, edificios publicos, conjuntos
residenciais pragas publicas e de urbanizagdo, estudando
caracteristica e preparando programas e métodos de trabalho;
projetar dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e construgédo de
obras de arquitetura paisagistica: examinar projetos e proceder a
vistoria de construgdes: expedir notificacdes e autos referentes a
irregularidades por infragdo a normas e postura municipais,
constatadas na sua area de atuagado; consultar érgéos, trocando
impressées acerca do tipo, dimensbes, estilo de edificacdo, bem
como sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes de
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboragdo de projeto; planejar as plantas e especificagbes do
projeto, aplicando principios arquitetdnicos para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espago fisico;
elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo as
normas regulamentares de construcdo vigentes e estilos
arquiteténicos de lugar, nos trabalhos de construgdo e reforma;
preparar previsbes detalhadas das necessidades da construgéo,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus
respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto:
executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Assistente Social

Bacharel em Servigo
Social; Registro no
Conselho de Classe.

11

R$ 3.596,19

30 horas
(semanal)

Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da
comunidade, diagnosticando e analisando as necessidades
materiais, financeiras e psicossociais: promover a integragédo dos
servidores no ambiente de trabalho através de orientagdo e
acompanhamento: coordenar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal,
entre outros. Promover, por meio de técnicas préprias e através de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevengcdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas: elaborar c executar programas de
capacitagdo de méo-de-obra e sua integragdo no mercado de
trabalho: participar da elaboragdo e execugdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educagdo e cultura; organizar atividades ocupacionais para
menores, idosos e desamparados; orientar o comportamento de
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grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagéo,
saude, higiene, educacgéo, planejamento familiar e outros: organizar
e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas:
aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e
creches municipais: promover campanhas publicas de combate as
drogas, ao alcoolismo e gravidez precoce: acompanhar com o
Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em situagédo de
risco; orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a
rede municipal de assisténcia e promocao social e de saude;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras: elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo: executar
outras atividades correlatas ou decorrentes.

Auditor Fiscal de Tributos

Bacharel em Economia ou
Bacharel em Ciéncias
Contabeis e Registro no
Conselho, Bacharel em
Administragao de
Empresas e Registro no
Conselho; Tecnélogo em
Gestéao Publica; Registro
no Conselho de Classe (se
houver).

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Dar parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e
fiscal, estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza
fiscal: ministrar cursos de aperfeicoamento em matéria tributaria e
fiscal: opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais
atos normativos de natureza tributaria e fiscal; efetuar diligéncias
destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigacdes tributarias,
principal e acessodria, a apuragdo de dados de interesse do fisco,
bem como fornecer orientagdo aos contribuintes: homologar os
langamentos dos tributos municipais, e quando for o caso, promové-
los de oficio: lavrar intimagdes; autuagdes, notificagdes, ocorréncias
e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem necessarios ao
desempenho da atividade fiscal: estimar e arbitrar base de calculo
de impostos municipais; avaliar bens imoéveis para efeito de
langcamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do
Municipio: elaborar mapa de valores genéricos, destinado a
apuragdo do valor venal de imdveis situados no Municipio; atuar
como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais
para os quais for designado; instruir expedientes, elaborar réplicas
e demais informagdes relacionadas com sua area de atuagao: atuar
nos 6rgdos de julgamento fiscal da Secretaria de Finangas;
promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de
determinagdo do indice de participagdo do Municipio nas receitas
estaduais e federais: elaborar relatério de atividades executadas,
bem como relatérios especificos quando solicitados, exercer outras
tarefas mediante correlatas ou decorrentes.
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Biomédico

Bacharel em Biomedicina;
Registro no Conselho de
Classe.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse
para a saude e o saneamento do meio ambiente, inclusive agua e
esgoto; realizar servicos de radiografia, excluida a interpretagéo:
atuar sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de
radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente
habilitado: realizar avaliagdo clinico-laboratorial. assinando os
respectivos laudos; operar verificagbes e analises para afericdo e
controle da qualidade de insumos biolégicos como reagentes, soros
e vacinas dentre outros; realizar analises para afericdo da
qualidade de alimentos, executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

Contador

Bacharel em Ciéncias
Contabeis; Registro no
Conselho de Classe.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Reunir informagdes para decisbes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragéo de livros contabeis
de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e
organizar balangcos e balancetes patrimoniais e financeiros; ; fazer
revisdo de balancgo; efetuar pericias contabeis; elaborar e publicar
relatério resumido de execugdo orgcamentaria (RREO); elaborar e
publicar relatério de Gestao Fiscal (RGR); elaborar Demonstrativos
Contabeis — Balangos Orgamentarios, Financeiros, Patrimoniais e
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais da Prefeitura Municipal de
Canaé dos Carajas, em conformidade com a Lei Federal n® 4.320/64;
normatizar e implantar novas normas de contabilidade aplicada no setor
publico; normatizar, orientar e coordenar os trabalhos da contadoria;
preparar relatérios informativos sobre a situagdo Financeira e
Patrimonial do Org&o; preparar documentos para prestagdo de Contas
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios; supervisionar e executar as
atividades contabeis, compreendendo o controle, conferéncia das
receitas, despesas e o cumprimento das obrigagdes fiscais e tributarias,
bem como atender os encargos sociais decorrentes das despesas a
serem realizadas; realizar estudos e pesquisas das legislagbes e
normas de contabilidade governamental; analisar e conciliar as contas
bancéarias e demais contas; assistir e atender determinagdes dos
detentores de cargos hierarquicamente superiores;participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza,
tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balangos e
balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira
e patrimonial das repartigbes; orientar do ponto de vista contabil o
levantamento dos bens patrimoniais do municipio, realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade
do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de
contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situagdo da divida
publica municipal;;executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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Educador Fisico

Licenciatura em Educacéao
Fisica.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veicular informagcdo que visam a prevengéao,
minimizagédo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do auto cuidado; incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; articular agbes, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir
para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover
acOes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério; articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagdo; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Enfermeiro

Bacharel em Enfermagem;
Registro no Conselho de
Classe.
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R$ 3.596,19

40 horas
(semanal)

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas
e participar de reunides com vistas a preservagao e recuperacao da
saude individual ou coletiva: elaborar plano de enfermagem;
executar diversas tarefas de enfermagem, monitoracéo e aplicagéo
de respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, aplicagdo
de dialise peritonial, dosoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens
de estdbmago, vesicais e outros tratamentos: executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; supervisionar
o preparo do paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos: efetuar
testes de sensibilidade; fazer curativos, imobilizagdes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situagbes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; fazer
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigo e atribuicbes diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes
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e de consumo: coordenar ¢ supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢cdes legais: desenvolver atividades técnico-
administrativas na elaboragdo de normas, instrugbes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos: registrar as observagdes, tratamentos executados c
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as em
fichario apropriado; preparar relatério geral, para documentar a
evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude; prevenir e
controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar: cumprir portarias,
ordens de servico e regulamentos da Secretaria de Saude e da
unidade em que prestar servico: executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

Engenheiro Civil

Bacharel em Engenharia
Civil; Registro no Conselho
de Classe.

R$ 5.696,11

40 horas
(semanal)

Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem,
vias publicas. Bem como obras de abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e caracteristicas
de materiais, equipamentos de mao-de-obra, necessarios e
efetuando orgamento dos custos; preparar programas de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios, que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagéo
do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagées a medida que avangam
as obras, para padrées de qualidade e seguranga recomendados;
promover estudos e levantamentos topograficos; participar de
processos licitatérios de obras e servigos de engenharia; executar
servigcos de construgédo, conservagao e recuperagdo de rodovias
municipais; elaborar € manter atualizado o cronograma fisico-
financeiro de obras e servigcos de engenharia; fiscalizar obras quer
por administracdo direta, quer por administracéo contratada; efetuar
vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos de
obras do Municipio; controlar os servicos de manutencdo de
maquinas e equipamentos mecanicos; supervisionar as atividades
relativas a confecgdo de artefatos de cimento; efetuar calculos de
estrutura de concreto armado, ago e madeira; expedir notificagbes
de autos referentes a irregularidade por infragdo a normas e
posturas municipais, constatadas na sua &area de atuagéo;
assessorar o poder publico quanto a desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas e regularizagdo da situagéo existente
com base nas leis vigentes; elaborar cadastro das ruas do
Municipio para manter atualizadas sua condigbes e mapas;
executar outras atividades correlatas ou decorrentes
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Farmacéutico

Bacharel em Farmacia;
Registro no Conselho de
Classe.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com
as prescricbes médicas; manter registros do estoque de drogas;
fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob custddia drogas
téxicas e narcoticos; realizar inspegbes relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica o aviamento do receituario médico;
efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos
adquiridos pela Secretaria de Saude; controlar e supervisionar as
requisicoes e/ou os processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar
quanto ao armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; zelar pela observancia das medidas relativas a
prevengdo de acidentes e infecgbes; participar nas agdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

Fisioterapeuta

Bacharel em Fisioterapia;
Registro no Conselho de
Classe.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisas de reflexos,
provas de esforcos de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos ¢érgédos afetados; planejar e executar
tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares celebrais, raquimedualres, poliomielite, de
paralisias celebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender a amputados, preparando coto e
fazendo treinamento com proteses, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensinar os
pacientes exercicios corretivos para a coluna, o defeitos dos pés, as
afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os
e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregdes de desvios, posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a
aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,. Para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; efetuar a aplicacdo e ondas curtas, ultrassom e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando
fricgdo, compreensao e movimentagdo com aparelhos adequados
ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
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aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagéo;
responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e ou reunibes com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobres situagbes e ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

Fonoaudiélogo

Bacharel em
Fonoaudiologia; Registro
no Conselho de Classe.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral,
empregando técnicas de avaliagdo e fazendo treinamento fonético,
auditivo, de dicgao, impostagdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar deficiéncias
fonoaudioldgicas, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o portador de
deficiéncia ao especialista, fornecendo-lhe indicagdes e solicitando
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo;
emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticidade de
reabilitagdo  fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado
e outros, orientando e fazendo demonstracbes de respiragdo
funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar
e/ou reabilitar o portador de deficiéncia fonoaudioldgica; opinar
quanto as possibilidades fonatérias e auditivas de criangas e
adolescentes, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagdo especifica, para possibilitar a selegdo profissional ou
escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo
de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o
diagnostico e tratamento; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.
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Jornalista

Bacharel em Comunicagao
Social.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e informativos a
serem divulgados externamente e/ou na propria Prefeitura,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para
transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias cotidianas ao
publico, através de meios de comunicagdo internos e/ou
externos;coletar informag¢des e produzir textos para matérias de
jornais impressos (informativos em geral) radio e TV; Produzir
fotografias; elaborar e selecionar textos ( sonoros ) e fotografias (
imagens) produzidos pelos repérteres/cinegrafistas/fotografos para
videos, periédicos e informativos radiofénicos; selecionar imagens
(fotos), textos e entrevistas para publicagdo ou para jornal de TV/
documentario; elaborar pautas para os reporteres; elaborar planos
de comunicagio interna e externa para empresa ou érgao publico;
contatar direto com érgéos de imprensa, antes, durante e depois de
eventos; produzir realises para divulgar o trabalho desenvolvido
pela empresa ou 6rgao publico; criar e divulgar imagem da empresa
ou do 6érgéo publico & comunidade; contatar entre o érgdo/empresa
e a (s) agencia (s) de publicidade e de noticias; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

Médico Clinico Geral (PSF)

Bacharel em Medicina;
Residéncia Médica em
Clinica Geral; Registro no
Conselho de Classe.

R$ 10.990,00

40 horas
(semanal)

Realizar consultas clinicas aos usudarios da sua &area adstrita;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida, crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;realizar
consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencédo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagéo
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

Nutricionista Clinico

Bacharel em Nutrigao;
Especializagdo em
Nutrigdo Clinica; Registro
no Conselho de Classe.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Avaliar a dieta, através de deferentes métodos, diagnosticando sua
adequagdo frente as necessidades nutricionais e dietoterapicas,
considerando o aporte por via oral e/ou enteral e/ou parenteral, e
aos habitos alimentares, incluindo padrdo alimentar quanto ao
numero, tipo e composicdo das refeigbes, disciplina, restricdo
preferéncias alimentares e apetite; avaliar os habitos e as
condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico,
em fungdo de disponibilidade de alimentos, condigbes,
procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo,
conservagao, armazenamento, higiene e administracdo da dieta:
avaliar o estado nutricional do paciente,utilizando medidas
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antropométricas e exames laboratoriais solicitados, a partir dos
diversos métodos e técnicas cientificamente comprovados,
considerando aspectos individuais e clinicos; participar, em
conjunto com equipe multiprofissional, do processo de indicagao,
evolugéo e avaliagdo da nutricdo enteral e/ou parenteral; efetuar a
prescricdo da dieta e/ou dietética baseada nos diagndsticos
nutricionais, considerando diagndsticos ¢ condutas dos demais
profissionais da equipe multiprofissional; classificar o atendimento
segundo Niveis de Assisténcia em Nutricdo, conforme
necessidades dietoterdpicas e/ou fatores de riscos individuais ou de
ambiente de vida: sistematizar o atendimento de nutrigdo,
efetuando levantamentos de dados, diagnosticos e condutas,
incluindo prescri¢cdes e orientagdes, segundo a patologia e demais
fatores que envolvem a dietotelapia durante o tratamento e o
momento da alta em nutricdo; avaliar sistematicamente a aceitagéao
e adequacéo nutricional da dieta, a evolugao do estado nutricional e
clinica do paciente, fazendo alteragbes nas prescricbes da dieta
e/ou dietética e demais condutas, se necessario: planejar,
desenvolver e avaliar o programa de educagdo nutricional
destinado ao paciente; dar alta em nutricdo: registrar e assinar no
prontuario todo atendimento de nutricdo prestado ao paciente:
participar do desenvolvimento de protocolos de pesquisas: executar
outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Nutricionista Escolar

Bacharel em Nutrigao;
Especializagdo em
Alimentagao Escolar;
Registro no Conselho de
Classe.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Acompanhar o desenvolvimento das criangcas e adolescentes
inseridas nu programa da alimentacdo escolar; calcular os
parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos
alimentos: planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra armazenamento, produgdo c distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacao dos produtos;
planejar e coordenar a aplicagdo de lestes de aceitabilidade junto a
clientela quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragbes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados; estimular a identificagdo de criangas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para
que recebam o atendimento adequado no PAE- Programa de
Alimentagédo Escolar; elaborar o plano de trabalho anual do PAE
municipal; elaborar manual de boas praticas de fabricacdo
alimentacao escolar: desenvolver projetos de educacgéo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental; coordenar, supervisionar e
executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e
nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a direcdo e com a
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coordenagcdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o conteudo de alimentagdo e nutrigao:
participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, segundo os padroes de identidade e
qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos
no processo de aquisicdo dos alimentos: elaborar fichas técnicas
das preparagdes que compdem o cardapio: orientar e supervisionar
as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios: participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas e eventos; executar outras atividades correlatas
ou decorrentes.

Procurador Municipal

Bacharel em Direito com
Registro na OAB.

R$ 5.696,11

20 horas
(semanal)

Representar e defender os direitos e interesses da Prefeitura
Municipal de Canaad dos Carajds em qualquer foro ou insténcia;
assessorar a Prefeitura em assuntos de natureza juridica; atender a
consultas elaboradas pelo Prefeito Municipal, com assuntos
internos; redigir projetos, decretos, pareceres, regulamentos,
contratos e convénios; assistir a legalidade dos atos executivos e
legislativos a servigo publico; gerir, emitir, analisar e examinar
documentos pertinentes aos atos executivos, legislativos e
normativos do Executivo Municipal; acompanhar processos judiciais
em todas as suas fases; atender os direitos e interesses do Poder
Executivo, assegurando o cumprimento legal;, prestar
assessoramento juridico ao Poder Executivo; emitir parecer juridico
quando consultado pelos érgdos que compdem o poder executivo;
executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Psicoélogo

Bacharel em Psicologia;
Registro no Conselho de
Classe.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social,
orientando individuos no que concerne a problemas de carater social
com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas: atuar junto a organizagbes comunitarias e em equipes
multiprofissionais. diagnosticando, planejando e executando os
programas no admbito da saude, lazer, educacéo, trabalho e seguranga
pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades: assessorar érgdos publicos ou de carater
social, técnico ¢ de consciéncia politica, para resolver situagdes
planejadas ou nao; atuar na luta contra delinquiéncia e fenébmenos
sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais
e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a
melhoria das relagbes interpessoais e intergrupais estendendo-a ao
contexto sécio-histdrico-cultural; promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais
e culturais: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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Psicologo Clinico

Bacharel em Psicologia;
Especializagdo em
Psicologia Clinica; Registro
no Conselho de Classe.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diagnostico ¢ terapéutica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas
em cada caso: atender a gestante, acompanhando a gravidez,
parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais: preparar pacientes para a entrada. permanéncia e alta
hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes
com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe; acompanhar
programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental,
elaborando, coordenando e supervisionando-os para garantir a
qualidade de tratamento com nivel de macro e microssistemas;
atuar junto a equipes multiprofissionais identificando ¢
compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral
do individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais,
adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboragdo das
questdes concernentes a sua insercdo social; participar de
programas de atencdo primaria em centros e postos de saude na
comunidade organizando grupos especificos, para prevenir
doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem
0 bem-estar psicoldgico: executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

Psicologo Educacional

Bacharel em Psicologia;
Especializagdo em
Psicologia Educacional;
Registro no Conselho de
Classe.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno
em relagdo ao sistema educacional. as técnicas de ensino
empregadas c aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas
individuais para colaborar no planejamento de curriculos escolares
e na definicdo de técnicas de educagdo mais eficazes; elaborar e
aplicar principios e técnicas psicolégicas, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia, para apropriar o
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;
proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldade
escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; estudar
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagéo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da
natureza e causa das diferengcas individuais; analisar as
caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de
inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e por outros
meios: planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensao
dos processos de ensino e de aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas  psicossociais da clientela, atualizando e
reconstruindo projetos pedagogicos da escola, relevantes ao
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ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e
aprendizagem: participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua
acado nos aspectos que dizem respeito aos processos de
desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relagbes
interpessoais; executar outras atividades correlates ou decorrente.

Psicopedagogo

Licenciatura em
Pedagogia; Especializacao
em Psicopedagogia.

R$ 3.018,19

40 horas
(semanal)

Intervir psicopedagogicamente, visando a solugdo dos problemas
de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de
ensino: realizar diagnéstico eintervir de forma
psicopedagégicamediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas
proprios de Psicopedagogia: utilizar métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengao, a avaliagdo e a intervencao relacionadas
com a aprendizagem: prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos
realizados nos espacos institucionais; organizar e gerir projetos
pedagdgicos adaptados a situagdes limites na esfera da educagéo,
com base nos défices gerais de desenvolvimento, défices
especificos no ambito da socializagdo, crises no ambito de
relacionamento humano e do projeto profissional; desenvolver e
aplicar métodos especificos de observagdo, avaliagdo e de
integragdo nas situagdes referidas; organizar e integrar equipes
interdisciplinares de intervengdo pedagdgica em estruturas de apoio
a criangas, adolescentes, adultos e idosos; desenvolver meios
pedagdgicos e de intervencéo, incluindo avaliagdo e organizagéo
dirigidos ao mesmo tipo de sujeito; desenvolver atividades de
aconselhamento em instituicbes que se ocupem da educagéo, ndo
excluindo a educacdo de deficientes: implementar a investigagédo
dos fatores patogénicos e de métodos de intervengdo em todas as
situagdes de perturbagdo da aprendizagem; acompanhar, até o fim.
as situagdes de insucesso escolar, dificuldades de adaptacdo e
exclusdo social; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AREA EDUCACAO
ﬁ:ea de N° Vagas
uagdo ;
Cargo/Lotacao Pré-requisitos ¢ 2 Total 2 Xti) n;lan;t: Carga Horaria | Sintese das Atividades
ona ona
urbana Rural (hora)
Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
Escolaridade de Normal segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela
Superior e/ou Curso aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
PROFESSOR | Superior de Itlcen0|atura Educacgo 20 4 R$ 10,88 | 100 horas/més para os alunos de menor rerjdlmento; mllnllstrar. os dias letivos e
em Pedagogia com infantil horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
Habilitacdo em Educagéao periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
Infantil. desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Anos iniciais
do Ensino Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
Fundamental estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
(1° ao 5° ano) segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
Escolaridade de Normal e 12 e 2% etapa aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
PROFESSOR II Super!or e/ou.Curs_o do EJA 30 7 R$ 10,88 | 100 horas/més para os alunos de menor rer)dlmento; mllr?lstrar. os dias letivos e
Superior de Licenciatura horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
em Pedagogia. periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Diploma de conclusdo de Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica do
PROFESSOR Il curso de graduagéo de estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
Licenciatura Plena em _— segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
Anos finais do
PROFESSOR Letras, com habilitagao Ensino aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
LICENCIADO em Lingua ' Fundamental 1 4 R$ 10,88 | 100 horas/més para os alunos de menor rerjdlmento; mllnllstrar. os dias letivos e
PLENO EM Portuguesa,fornecido por 6° 20 9° ano e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
L!ETRAS— instituicdo de ensino 3% ¢ 42 etapa periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
LINGUA superior reconhecida da EJA P desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
PORTUGUESA pelo Ministério da articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
Educacéo. outras tarefas correlatas.
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Diploma de conclusdo de Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
curso de graduacgéo de estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
PROFESSOR Il licenciatura plena em segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
Educacéao Fisica, Anos iniciais e aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
PROFESSOR fornecido por instituigdo finais do para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
LICENCIADO de ensino superior Ensino R$ 10,88 | 100 horas/més | horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
PLENO EM reconhecida pelo Fundamental periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
EDUCACAO Ministério da Educacao, (1° a0 9° ano) desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
FISICA e registro regular no ’ articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
Conselho Regional de outras tarefas correlatas.
Educacao Fisica.
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
Dioloma de conclusao de estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
PROFESSOR Il curr)so de araduacso de Anos finais do segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
Iicenciatu?a Ieng em Ensino aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
PROFESSOR Ciéncias for%ecido or Fundamental para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
LICENCIADO institui é’o de ensinop 6° 20 9° ano e R$ 10,88 | 100 horas/més | horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
PLENO EM su erigr reconhecida 3% @ 47 etapa periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
CIENCIAS eFo Ministério da da EJA P desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
(CFB) Educa 50 articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
gao. outras tarefas correlatas.
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
Diploma de conclusdo de estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
curso de graduacao de Anos finais do segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela
PROFESSOR Il licenciatura plena em Ensino aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
Educacso Af')tl'stica Fundamental para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
PROFESSOR forneci%o orinstitl,Ji 50 6° 20 9° ano e R$ 10,88 | 100 horas/més | horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
LICENCIADO de ensinopsu erior ¢ 3% ¢ 47 etapa periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
PLENO EM ARTE reconhecida pelo da EJA P desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
Ministério daF;Educa 50 articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
gao. outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
Diploma de conclusdo de estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
PROFESSOR Il curso de graduacgéo de Anos finais do segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
licenciatura plena em Ensino aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
PROFESSOR Geoarafia fgrnecido or Fundamental para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
LICENCIADO instit?,ui éo’de ensino P 6° 20 9° ano e R$ 10,88 | 100 horas/més | horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
PLENO EM su erigr reconhecida 3% ¢ 4% etapa periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
GEOGRAFIA eFo Ministério da da EJA P desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
Educa 50 articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
gao. outras tarefas correlatas.
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Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
Diploma de conclusdo de estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
PROFESSOR Il curso de graduagéo de Anos finais do segundo ~a proposta pedagégica da escola, ~zelar pela
licenciatura plena em Ensino aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
PROFESSOR Historia fornpecido or Fundamental para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
LICENCIADO institui éo de ensin% 6° 20 9° ano e R$ 10,88 | 100 horas/més | horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
PLENO EM su erigr reconhecida 3% ¢ 4% etapa periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
HISTORIA eFo Ministério da da EJA P desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
Educa 50 articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar

gao. outras tarefas correlatas.
PROFESSOR Il Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
Diploma de concluséo de estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
PROFESSOR curso de graduagao de Anos finais do segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela
LICENCIADO licenciatura plena em Ensino aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
PLENO EM Letras, com habilitagao Fundamental para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
LETRAS/ em Inglés, fornecido por 6° 20 9° ano e R$ 10,88 | 100 horas/més | horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
HABILITACAO — instituicao de ensino 3% ¢ 4% etapa periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
LINGUA superior reconhecida da EJA P desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
ESTRANGEIRA pelo Ministério da articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar

(INGLES) Educacéo. outras tarefas correlatas.
. = Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
E&?ls%n:jzd?azounadgzagede estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
X aeg ¢ _— segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela

PROFESSOR Il licenciatura plena em Anos finais do di q | " estabel tratéaias d .

Matematica. fornecido Ensino aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
PROFESSOR or institui éo de ensino Fundamental para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
LICENCIADO gu erior regé;onhecida 6° 20 9° ano e R$ 10,88 | 100 horas/més | horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
PLENO EM eFo Ministério da 3% ¢ 42 etapa periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
MATEMATICA Educa 50 da EJA P desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
¢ao. articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar

outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (até a 4 série)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS)

1. Leitura e compreensao de textos.

2. Fonética: letra e fonema. Silaba: classificagcdo das palavras quanto ao numero de silabas e a posi¢ao da
silaba ténica. Encontros vocalicos. Digrafo e encontro consonantal.

Ortografia. Uso de maiusculas e minusculas. Divisao silabica. Acentuagao grafica.

Aumentativo e diminutivo de palavras.

Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, numerais.

Verbos regulares: tempos do indicativo.

Advérbios.

Pontuacéo: virgula, ponto final, ponto de exclamacgao, ponto de interrogacao.

. Concordéncia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o
sujeito (casos simples).

10. Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos.

©oOoNO O AW

MATEMATICA (COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS)

1. Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento.

2. Resolucdo de situacdes problema com numeros naturais, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo e fracionamento.

3. Reconhecimentos de cédulas e moedas e situagcdes problema com quantias.

4. Tratamento da informacgao: Identificacdo de placas de sinalizagdo. Interpretacdo de situagcbes simples,
apresentadas na forma de tabela ou grafico.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe: frase e oracgao; termos da oracgio.

. Concordéancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdao e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacao.

ONOO O WN -

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragcdes e nimeros decimais.

2. Razéo, proporcéo, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situacdes problema, envolvendo equacgdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas
respectivas unidades de medida.

5. Tratamento da informacgao: interpretagdo de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e interpretacao de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
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4. Estrutura e formacgao de palavras.

5. Classes de palavras, flexdo e emprego.

6. Sintaxe da oracéo e do periodo.

7. Concordancia nominal e verbal.

8. Regéncia nominal e verbal.

9. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado,
declaragao, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressoes de tratamento.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Tratamento da informacgéo: interpretagao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE CANAA DOS CARAJAS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Informagdes gerais sobre o Municipio de Canaa dos Carajas (Somente o que esta disponivel na pagina do
CONCUrso).

LEGISLAGAO
1. Estatuto dos servidores Lei 282/2012 — RJU de Canaa dos Carajas, até o Art. 87 (Somente o que esta
disponivel na pagina do concurso).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVIGOS DE INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacao de dado/informacdo, armazenamento e recuperacgao.
. Linguagem de programacao.

. Codificagao basica de programas de computadores.

. Software de automagéo de escritérios do tipo "Office".

. Nogdes de internet: componentes, propriedades e utilizagéo.

. Manutencao de equipamentos de informatica.

10. Instalagao e configuracao de placa de rede em estacao de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

OCONOOOAAPRLWN -

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

. Legislagcdo da administracdo publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicagéo telefonica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacao e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviacoes.
. Relagdes humanas na organizagéao.

10. Elaboragao e manutencao de banco de dados.

11. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

12. Gestéo de qualidade: analise de melhoria de processos.

13. Organizagao de Agenda.

OCONOOOAPRLWN -
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AGENTE DE SERVIGOS DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

. Higiene dentaria: Controle da Placa Bacteriana.

. Fluor: Composigéao e Aplicagao de solugdes fluoretadas usadas em Odontologia - Fluorose dental.
. Esterilizacao e Desinfec¢ao, Equipamentos de Protecao Individual.

. Instrumentais Odontologicos, Equipamentos - Manipulagéo, Manutengéo e Conservagao.

. Materiais Dentarios: Forradores, Restauradores e Moldagem.

. Educacgao em Saude: Conceitos Basicos de higiene.

Noc¢des de instrumetacao clinica e cirurgica.

. Preenchimento e anotagdes de ficha odontoldgica - Odontograma.

. Nogdes de radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Periodontia e Odontopediatria.
10. Codigo de ética Odontologica.

11. Nogdes de Primeiros Socorros.

12. Diagnostico de Cancer Bucal.

13. Denticao permanente e Decidua.

©ONOUOTAWN =

AGENTE DE SERVICOS DE BIBLIOTECA ESCOLAR

. Nogdes sobre a histéria do livro; Tipos de bibliotecas e seus conceitos, histéria e importancia para a sociedade.
. Organizagao funcional da biblioteca (o que faz cada setor da biblioteca).

. Nogbes sobre formagao do acervo.

. Preparo do material bibliografico e nao bibliografico.

. Servigos auxiliares de atendimento ao publico.

. Servigo de referéncia.

. Ordenacgao dos livros nas estantes.

. Preservacéo dos documentos e equipamentos.

. Manter o arquivo de correspondéncia/impresso e digital.

10. Zelar e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca.

11. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracdes
posteriores.

O©COoONOOOAAPRWN -

AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

Plano Nacional de Promocao,

Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangcas e Adolescentes;

Plano Nacional de Prevencgao e Erradicagéo ao Trabalho Infantil;

Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagao em Situagao de Rua;

Lei n° 11.240/2006 (Maria da Penha);

. Lei n®10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

10. Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

11. Constituicdo Federal Art. °6° a 11° e art. 39° a 41°.

12.  Etica no Servigo Publico.

13. Atas, Oficios, Memorandos, Cartas, Certidoes, Atestados, Declaragdes, Procuracdo, Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial.

CoNoOGOrwWN =

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS AMBIENTAIS

. Nogdes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

10. Avaliacdo de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

12. Sistemas de Gestao Ambiental.

OCOoONOOOAPRLWN -
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13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

15. Gestao e Auditoria Ambiental.

16. Lei Ambiental Lei 132/06 (Somente o que esta disponivel na pagina do concurso).

AGENTE DE SERVIGOS FAZENDARIOS

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, obrigacdes tributarias: sujeito ativo e passivo, fato
gerador. Os Principios Constitucionais, Tributos: conceito e espécies, Tipos Societarios, Formas de
Tributacdo das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Estudo do patrimbnio: definicdo, composicao, situacdes liquidas. Estudo
das contas: contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito e saldo, método das partidas dobradas, fatos
contabeis, balancetes. Principios Contabeis. Demonstragbes contabeis.

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 3.1. Orgamento Publico: Principios orgamentarios, ciclo
orcamentario. 3.2. Receita e Despesa Publica: tipos, estagios, receita e despesa publicas na LRF. 3.3.
Demonstra¢des Contabeis previstas nas NBCASP.

4. Codigo Tributario Lei 032/98 (Somente o que esta disponivel na pagina do concurso).

AGENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE E RODOVIARIO

1. Lei n°® 5.553, de 6 de dezembro de 1968 - Dispde sobre a apresentagdo e uso de documentos de
identificagao pessoal.

2. Lei n® 4898, de 9 de dezembro de 1965 - Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

3. Lein.°9.503, de 23 de setembro de 1997, Cdédigo de Transito Brasileiro e alteragdes.

4. Lein® 11.705, de 19 de junho de 2008.

5. Portaria Interministerial n® 4.226, de 31 de dezembro de 2010.

6. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n° 390, de 11 de agosto de 2011; n°® 362, de
15 de outubro de 2010; n° 432, de 23 de janeiro de 2013; n® 110, de 24 de fevereiro de 2000; n° 203, de 29 de
setembro de 2006 e alteragdes; n° 277, de 28 de maio de 2008 complementada pela Resolug¢ao n°® 352; de 14
de junho de 2010; n°® 404, de 12 de junho de 2012 e n°® 424, de 27 de novembro de 2012; n° 269, de 15 de
fevereiro de 2008; n° 383, de 7 de junho de 2011; n°® 384, de 2 de junho de 2011; e n°® 386, de 2 de junho de
2011; n® 160, de 22 de abril de 2005.

7. Seguranga e engenharia de trafego.

8. Nocgoes de logistica de movimentagéo de pessoas e cargas.

9. Tipos de veiculos transportadores, suas caracteristicas e finalidade.

10. Sinalizagao rodoviaria.

AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecgao.

1.1. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.

3. Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
4. Camara clara — selegado de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia.

5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento.

6. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

7. Portaria da ANVISA n.° 453.

8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.

9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprote¢ao aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.

10.1. Aplicagdes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotecao aplicadas a Radioterapia.
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AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS EM ANALISES CLINICAS

1. Praticas laboratoriais e biosseguranca.

2. Esterilizagao e desinfecgdo em laboratério clinico.

3. Coleta, manipulagao, transporte e conservagao de amostras bioldgicas.

4. Preparo de corantes e técnicas de coloragdo para amostras microbiologicas, parasitolégicas, histologicas e
hematoldgicas.

5. Meios de cultura na rotina de laboratério: preparo, conservagao e estocagem.

6. Preparo de reagentes e solugdes para uso em microscopia.

7. Exames laboratoriais — automatizados ou técnicas classicas — necessarios ao diagnéstico nas areas de
parasitologia humana, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica e uroanalise.

8. Extragao e cultivo celular.

9. Técnicas histolégicas para preparo de amostras para microscopia optica.

10. Técnicas histologicas para preparo de amostras para microscopia eletronica.

AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS EM ENFERMAGEM

Legislacao do Exercicio da Enfermagem.

Prevencao e Promocgao a Saude: Educagao para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administracdo de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Agbes de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo, descontaminacao e esterilizacao.
13. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnéstico.

14. Etica profissional.

AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS EM OBRAS PUBLICAS

1. Fungdes do Fiscal de Obras: Finalidades e Procedimentos.

2. Elementos basicos de projeto: Plantas, Cortes, e Fachadas.

3. Nogbes Basicas dos Materiais de Construgcado: Argamassas, Materiais ceramicos, Materiais betuminosos,
Concreto simples, Madeira e Aco.

4. Execugao de obras: Armagdo, Concretagem, Ferramentas, Metragem, Calculos simples de areas e
volumes, Instalagdes Elétricas, Instalagdes Hidraulicas e Instalagbes de esgotos sanitarios.

5. Plano Diretor Lei 162/07 (cddigo de obras e codigo de postura - somente o que esta disponivel na pagina
do concurso).

AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS EM DESENHO COMPUTADORIZADO

1. Os instrumentos e materiais de desenhos.

2. Escalas.

3. Desenho arquitetbnico (dimensdes e formato do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de
situacao, planta de cobertura e detalhes).

4. Desenho de estrutura (representagoes).

5. Simbolos e representagbes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalagdes elétricas,
hidraulicas e sanitarias e alvenaria).

6. Nocobes de desenho projetivo.

7. Nogoes de instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias.

8. Nocgobes de estrutura (estruturas isostaticas).

9. Nogbes de projeto arquitetdnico.

10. Geometria (perimetro e area das figuras planas e volume dos sélidos regulares).

11. Ambiente Windows (basico).

12. AutoCAD 2000.
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AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS EM TOPOGRAFIA

1. Conceitos Fundamentais. Objetivos da Topografia. Influéncia da forma e dimensdes da Terra nos
levantamentos topograficos.

2. PLANIMETRIA: Definicdes de Rumo, Azimute e Angulo interno. Uso da bussola. Nogdes de levantamentos
expeditos. Medidas de distancias: métodos e instrumentos. Medidas de angulos: métodos e instrumentos.
Levantamento planimétrico: Método do Caminhamento Perimétrico. Métodos auxiliares: Coordenadas polares
e bipolares. Calculo analitico das coordenadas dos vértices da poligonal e area do poligono. Erros e
tolerancias. Verificagao e distribuicdo dos erros. Vinculagdo a rede planimétrica. Desenho de plantas.

3. ALTIMETRIA: Definicbes basicas. Influéncia da curvatura da Terra. Métodos de nivelamento: Nogdes de
nivelamento barométrico; Nivelamento geométrico: nivelamento geométrico simples e composto,
instrumentos, calculo do nivelamento geométrico, desenho de perfis longitudinais, exagero vertical, vinculagao
a rede altimétrica; Nivelamento trigonométrico: conceitos, objetivos e precisdo, instrumentos e técnicas de
campo, nivelamento trigonométrico de poligonais e outras aplicagoes.

4. TAQUEOMETRIA: Principios gerais da taqueometria. Nogdes de topologia e tragado de curvas de nivel.
Determinagdo indireta de distancia e diferenga de nivel. Instrumentos. Técnicas de levantamento
taqueométrico pelo processo da irradiacdo. Calculo da planilha do levantamento taqueomeétrico.

5. MEDICAO ELETRONICA DE DISTANCIAS E ANGULOS - ESTACOES TOTAIS; Instrumentos eletronicos.
Principios e Aplicagdes.

6. LOCACAO DE OBRAS: Arruamentos e Loteamentos. Locacdo de curvas. Locacdo de Edificios. Locagéo
de Estacas. Locacao de Paredes. Locacao de Viadutos e Pontes. Locacgao de Tuneis.

7. APLICACOES DIVERSAS: Determinagdo do norte verdadeiro de um alinhamento através da distancia
zenital absoluta. Terraplenagem: greides e suas aplicagdes. Divisdo de terras. Problema dos trés pontos -
Solugao de Pothenot. Sistema de Coordenadas - Projecao Transversa de Mercator - UTM.

AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS EM TELECOMUNICAGOES

1. Rede WAN.

2. Infra- estrutura: cabeamento estruturado, rede sem fio (wireless), VolP, gateways de aplicacdo, NAT,
roteadores, comutadores, switches, concentradores; multiplexadores, qualidade de servigo (QoS).

3. Equipamentos de conexao e transmissao.

4. Arquitetura e protocolos TCP/IP.

5. Nivel de aplicagcdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, SNMP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH,
NA.

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Andlise de texto: compreenséo e interpretacao, estrutura e vocabulario.
2. Géneros e tipos de textos.
3. Coeréncia e coesao textual.
3.1. Instrumentos de coeséao textual.
3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.
4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagéo.
5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.
6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.
7. Flexdo nominal de género e niumero.
8. Flexdo verbal.
9. Valores da coordenacéao e da subordinagao.
10. Sintaxe de concordancia.
11. Sintaxe de regéncia.
11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.
12. Sintaxe de colocagao.
13. Aspectos semanticos: adequacgdo vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.
15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE CANAA DOS CARAJAS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Informagbes gerais sobre o Municipio de Canaa dos Carajas (Somente o que esta disponivel na pagina do
CONCUrso).

LEGISLAGCAO

1. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Canaa dos Carajas, até o art 87(Somente o que esta
disponivel na pagina do concurso);

2. Lei Ambiental do Municipio de Canaa dos Carajas — Lei 132/06 (Somente o que esta disponivel na pagina
do concurso).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Contabilidade Geral ou Financeira e Principios Contabeis, Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09. NBCT
19.41 aplicadas as Pequenas e Médias Empresas.

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Nogdes de Administragdo Orgamentaria e Financeira, Receita e
Despesa Publica, Patrimbnio Publico e suas variagdes, Subsistemas de contas, Plano de Contas da
Administragdo Publica, Registros Contabeis de Operagdes Tipicas, Tabelas de Eventos, Demonstragbes
Contabeis, Demonstracdes Contabeis Previstas nas NBCASP.

3. Auditoria: Interna e externa fungdes e diferencas, Controle de qualidade no exercicio da Auditoria, Origem,
Evolucdo e Desenvolvimento da Auditoria. Normas de Auditoria, Testes de Auditoria, evidéncia de auditoria,
auditoria na administragdo publica, Controle Interno, Controle interno na administracao publica, Papéis de
Trabalho, Planejamento da Auditoria, Programas de Auditoria para Contas do Ativo, Passivo, Patrimdnio
Liquido, contas de Resultado. Verificagdo Complementar, eventos subsequentes e revisao final.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

FINANCAS PUBLICAS: Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico. A fungdo do Bem-
Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi-publicos e
privados. Conceito de Déficit e Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica. Politica
fiscal. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil. Relagédo entre taxas
de juros, inflagdo, resultado fiscal e nivel de atividade. Distribuigdo de renda no Brasil, desigualdades
regionais. Indicadores Sociais. Finangas publicas no Brasil - experiéncias recentes a partir de 1970.
Classificagao das Receitas e Despesas Publicas. Hipdteses tedricas do crescimento das despesas publicas.
O financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamento publico e os paradmetros da politica fiscal. Ciclo
orgcamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas
orgamentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagao de recursos
(classificagbes orgamentarias); mensuragdo de desempenho e controle orgamentario. Elaboragao, Gestao e
Avaliacdo Anual do PPA. Papel do Setor Publico no Financiamento do Setor Produtivo. Liberalismo fiscal e
privatizacdo. Federalismo Fiscal. Processo e etapas de intervengcdo do governo na economia brasileira.
Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual. Orgamento publico: conceitos e elementos basicos do orgamento publico, orgamento
tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orgamento-programa, ciclo orgamentario,
exercicio financeiro, principios orgamentarios, créditos adicionais. Objetivos da politica or¢gamentaria.
Classificagédo, conceituagédo e estagios da receita orgamentaria, divida ativa. Classificagao, conceituagao e
estagios da despesa orcamentaria, restos a pagar. Despesas de exercicio anteriores, Divida Publica. Tépicos
da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario;
Receita Corrente Liquida; limites para despesas de pessoal; Divida e endividamento: limites para divida e das
operagdes de créditos, recondugéo aos limites; regra de ouro; mecanismos de transparéncia e controle fiscal:
Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria e Relatério de Gestao Fiscal.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

Conceito de Politica Publica. Estado, Sociedade e Politicas Publicas. Analise de Politicas Publicas. Modelos
de tomada de decisbes em politica publica: incremental, racional e suas variantes. O papel da burocracia no
processo de formulagdo e implementacdo de politicas publicas. Tipo de politicas publicas: distributivas,
regulatérias e redistributivas. Politicas publicas e suas fases: formagdo de agenda, formulagao,
implementacdo e avaliacdo. Controle social: transparéncia e participacdo social. Federalismo e
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descentralizacao. Politicas Publicas e a Constituicdo de 1988. Conceito de judicializacido das politicas
publicas. Conhecimentos sobre organizagdes: Caracterizagdo das organizagdes: tipo de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivagao, clima e cultura). Gestdo da mudanga organizacional:
ferramentas de mudanga organizacional (benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional
e planejamento estratégico). Instrumentos gerenciais: avaliagdo de desempenho e resultados; sistemas de
incentivo e responsabilizagao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. Novas
formas de gestado de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados. Aplicagao de
Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo a Gestdo Publica. Gestdo de contratos e convénios no setor
publico. Controles interno e externo, responsabilizagdo e prestagdo de contas. Gestao da estratégia e de
processos: Conceitos de cadeia de valor nas organizagdes. Fundamentos da formulagdo, comunicacao e
execucdo da estratégia. O mapa estratégico como ferramenta de gestdo da estratégia. Indicadores
estratégicos, estabelecimentos de metas e iniciativas estratégicas. Fundamentos da gestdo por processos.
Identificagdo e modelagem de processos criticos para a entrega da estratégia - O vinculo entre a estratégia e
a operacgao nas organizagdes. Metodologia e padrdes de representacao grafica para detalhamento dos
processos. Adequacgdo organizacional com base na gestdo por processos. ldentificagcdo e adequagao das
competéncias requeridas pelos processos. Acompanhamento e controle dos processos - indicadores de
desempenho de processos. Tecnologia da informagdo na gestdo por processos. Automacao e analise das
informacgbes. Gestdo de pessoas: Planejamento de pessoal. Gestdo por competéncias. Avaliagdo de
desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Sistemas de remuneragdo. Relacionamento interpessoal.
Qualidade de vida. Motivagédo e lideranga. Logistica: Logistica: produto logistico; sistemas de transporte;
armazenagem; operacao do sistema logistico. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Modernizagao do
processo de compras.

ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacdo da informagdo. Coddigos.
Sistemas de Numeragao. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware.
Componentes. Configuragcdo. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores.
Memodria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico,
aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos de sistemas operacionais. Multiprogramagao e multiprocessamento.
“Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memodria. Memoria Virtual.
Paginagdo. Segmentagao. Operagcao de microcomputadores. Ambientes Windows XP/Vista/7 e Linux. Pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Visio). Seguranga de equipamentos e de sistemas de informatica.
Backup. Virus.
2. Algoritmos e Linguagens de Programacgdo: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
basicas de programacdo. Pseudocédigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros.
Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementagdo. Construgdo de algoritmos. Modularizago.
Subrotinas. Procedimentos. Fungbes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenacao. Merge. Alocagao estatica e dindmica de memodria. Aplicacdbes com estruturas de
dados. Programa. Interpretacdo. Compilagdo. Linkedigdo. Cddigo-fonte. Codigo-objeto. Java. PHP.
Programagéo Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.
3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulagao. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios
de Transmissao. Protocolos. Padroes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. FTP.
Telnet. Correio Eletrénico. Seguranga em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. JSP. AJAX.
JQUERY. CSS. XML. Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server).
4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocagao. Organizagao de diretdrios. Protegcao de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagéo, restrigbes e
normalizagdes. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface
Conectividade. Web. Acesso. Seguranga. Analise, Modelagem, Projeto e Implementagdo. Conceitos.
Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia.
Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranca. Banco de Dados em Aplicacbes Cliente/Servidor.
Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento de transagoes.
Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagdo de Dados.
5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas.
Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de
dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de
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Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados.
Especificagcdo de processos: portugués estruturado. Mini-especificagbes. Analise Essencial. Modelo
Ambiental. Declaragédo de Objetivos. Interacdo com o usudrio. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e
classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de
Dados. Depdsitos de Dados. Mini-especificagbes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas
Logicas e Pseudocdodigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagéo e Prototipagdo. Analise
de Pontos de Funcdo. Projeto, Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML.
Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de
Sistemas de Informagéo. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de
Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informag¢do. Modelo
conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: monovalorados, compostos, multivalorados e
determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e
agregacoes. Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicdo de relacionamentos. Engenharia e
Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de
software, especificagao, requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; processo
de produgédo de software: modelo em cascata e espiral; organizagéo de processo; metodologias. Qualidade
de Software (ISO e CMM). Execugao de testes integrados de sistemas. Homologacgéo de sistemas junto aos
usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliagdo, Elaboracao e
Manutencdo de documentacdo. Supervisdo da documentacdo técnica de sistemas. Especificagcdo da
manutencgao corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de
Sistemas de Informacdes. Geréncia de Projetos. Padrbes de Projeto. Governangca de Tecnologia da
Informagao. COBIT. ITIL. PMBOK.

ARQUITETO

Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizagdo de espacgos
edilicios; racionalizacido na interagdo entre elementos estruturais, instalagdes prediais e partido arquiteténico;
relacbes entre partido e decisbes formais e funcionamento da edificacdo. Técnicas e etapas de projeto de
arquitetura: elementos componentes, implicagdes e aplicagdes de estudos preliminares, anteprojeto, projeto
basico e projeto executivo. Nogdes de ergonomia e programacgao visual: projeto do mobiliario e elementos
agregados da edificagdo, composigao visual, rudimentos de projeto de programagéo visual para edificagdes.
Projeto urbanistico: elementos de analise do parcelamento urbanistico; eficiéncia econémica do tragado
urbanistico em planta; densidades, custo de urbanizagdo e projeto urbanistico; interagdo entre desenho
urbano, acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistemas de infraestrutura urbana. Nogbes de paisagismo:
aplicagdes em projetos arquitetdnicos e urbanisticos; criagdo de areas de uso comum, aplicagcdes de carater
ambiental. Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e urbanismo: elementos basicos sobre
insolagdo, ventilagcdo, iluminagdo e acustica em ambientes edilicios e urbanos, com énfase no perfil
climatolégico do Estado do Para. Nogdes e elementos de preservacdo, conservagado e restauragdo do
patrimdnio construido: posturas técnico-metodoldgicas de analise e intervencao e diagndstico. Instalagdes
prediais; redes de infraestrutura urbana; especificagdo e aplicagdo de materiais de construgido e urbanizagao;
nocdes de pré-dimensionamento estrutural. Acessibilidade universal em edificagcbes e espacos urbanos.
Nocdes de gerenciamento de obras e orcamento de obras civis. Conhecimentos gerais sobre a Lei de
Licitagbes (Lei n.? 8.666, de 21/06/1993 e acréscimos posteriores) e implicagdes sobre projetos e obras civis
contratados pelo setor publico. Plano Diretor Lei 162/07(Somente o que esta disponivel na pagina do
concurso).

ASSISTENTE SOCIAL
1. Fundamentagao Histérica, Tedrica e Metodolégica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a
Questao Social no contexto brasileiro contemporaneo.
2. Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo social.
3. Pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos
metodoldgicos.
4. Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de
intervencao.
Etica em Servico Social: discussées, legislacdo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.
Fundamentos das relagbes sociais no ambito das instituicdes.
Politicas Sociais e Direitos Sociais.
Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.
O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.
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10. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengéo.

12. Legislagdo atualizada e discussbes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social:
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha,
Direito das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia
Social.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

1. Contabilidade Geral ou Financeira e Principios Contabeis, Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09. NBCT
19.41 aplicadas as Pequenas e Médias Empresas.

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Nogdes de Administragdo Orgamentaria e Financeira, Receita e
Despesa Publica, Patriménio Publico e suas variagdes, Subsistemas de contas, Plano de Contas da
Administracao Publica, Registros Contabeis de Operagbes Tipicas, Tabelas de Eventos, Demonstragcbes
Contabeis, Demonstracdes Contabeis Previstas nas NBCASP.

3. Auditoria: Interna e externa fungbes e diferengas, Controle de qualidade no exercicio da Auditoria, Origem,
Evolucao e Desenvolvimento da Auditoria. Normas de Auditoria, Testes de Auditoria, evidéncia de auditoria,
auditoria na administragdo publica, Controle Interno, Controle interno na administragcao publica, Papéis de
Trabalho, Planejamento da Auditoria, Programas de Auditoria para Contas do Ativo, Passivo, Patriménio
Liquido , contas de Resultado. Verificagdo Complementar, eventos subsequentes e revisao final.

4. Codigo Tributario Lei 032/98(Somente o que esta disponivel na pagina do concurso).

BIOMEDICO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional e fisiolégica dos
sistemas: digestério, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo:
propriamente dito e especializado (digestorio, urinario, circulatorio e hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura e fungéo dos
componentes celulares. Formagao e armazenamento de energia. Reprodugao celular: mitose e meiose.

3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: definicao, origens e tipos.
Efeitos sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposicdo, cinética, dinamica e excrecgio.
Toxicidade crénica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introdugéo: conceitos e monitorizagdo. Estudo toxicolégico dos gases e
vapores (monoxido de carbono). Estudo toxicoldégico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos
derivados do ion cianeto. Estudo toxicolégico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicolégico dos
metais: chumbo, aluminio e mercurio, de importancia para a regido amazénica.

5. BIOSSEGURANCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de protegéo
individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e bioldgica. Gerenciamento de residuos perigosos.
Tratamento de Residuos industriais e de servigos de saude.

6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Legislacdes. Comités de ética em pesquisa com seres
humanos. Bioética frente ao uso de células tronco e a transgenia.

CONTADOR
1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios de Contabilidade (Resolugbes CFC 750/1993 e 1.282/2010); 1.2. Plano
de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboracdo das Demonstragdes Contabeis; 1.4. Ativo nao circulante; 1.5. Passivos
Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisbes; 1.7. Operagdes com mercadorias; 1.8. Patriménio Liquido; 1.9.
Analise Econdmico-Financeira das Demonstragbes Contabeis; 1.10. Operacdes Financeiras: Empréstimos,
Financiamentos e Desconto de Duplicatas.
2. Orcamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos
Adicionais; 2.4. Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Financeiros; 2.5. Execu¢cdo Orgamentaria e
Financeira.
3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislacdo complementar, Escrituragdo de Operagdes Tipicas nos
sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao; 3.2. Receita Publica: Classificacoes,
Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagdes, Estagios, Tipos
de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores,
Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administragdo Publica: Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango
Orcamentario, Balango Financeiro, Balangco Patrimonial e a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; 3.6.
Licitacado: Lei 8.666/93 e legislagao complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade,
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fases, pregéao (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Processo de Levantamento e Prestacao de Contas: Legislacao
pertinente, processo de contas, tomada e prestacdo de contas; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestao
Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizagao.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicbes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servicos de
qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuigcdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP
E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicdes sobre Folha de Pagamento; 4.3.
Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Auditoria: planejamento da auditoria, documentagéao, evidéncias, relatorios.
5.2. Auditoria Governamental: finalidade, tipos e formas. 5.3. Controle Interno: natureza e caracteristicas,
componentes.

EDUCADOR FiSICO

. A histéria e as atuais tendéncias pedagodgicas da Educacao Fisica.

. Processos de ensino e avaliagao da Educacéo Fisica escolar.

. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos).

. A cultura popular e corporal da Educacao Fisica.

. Conceitos e procedimentos das dancgas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas.
. A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas.

. A Educagao Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura.

. A Educacgao Fisica e a ética, a saude, a orientagao sexual, a pluralidade cultural e 0 meio ambiente.

. A Educagéo Fisica para os portadores de deficiéncia fisica e de curso noturno.

10. Metodologia do Exercicio fisico.

11. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos.

12. Doengas e desgaste do corpo pela ma execugao de exercicios fisicos € ma alimentacao.

13. Nutrigdo de esportista x nutricdo de atletas x nutrigdo de sedentarios.

14. Nutricdo em Educacéo Fisica.

15. Fundamentos e bases dos principais esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natagao
atletismo.

16. A ginastica, a academia — vantagens e prejuizos.

17. Legislacao no exercicio da Educacéo fisica.

18. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora - a educagao fisica.

OCONOOPRWN -

ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentagdo; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Teodricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizagao da
assisténcia de enfermagem (SAE); Diagnésticos de Enfermagem (NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico.
Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagdo, contengao, sinais vitais, retirada de ponto.
Administracdo de medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude. SUS e Programas Ministeriais:
Atencdo Domiciliar. Acolhimento a Demanda Espontanea. Saude na Escola. Programa Nacional de Atencao
Basica. Controle dos Canceres do Colo do utero e de mama. PNI. Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da Mulher. Atengao a
Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Tratamento de feridas. Primeiros
Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratorias;
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situagdes de clinica
meédica e cirlrgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neurolégicos, gastrintestinais e onco-
hematolégicos. iosseguranga em servicos de saude: seguranca e conforto do cliente Planejamento,
execugao e avaliagdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em
situacdes de clinica médica e cirdrgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neuroldgicos, gastrintestinais
e onco-hematoldgicos. Biosseguranca em servigos de saude: seguranga e conforto do cliente.
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ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquiteténico e de Desenho Urbano;

2. Fundamentos de Estruturas: tipos de cargas e apoios; esforgos externos e internos em elementos
estruturais; equilibrio de estruturas isostaticas; tensdes e deformagdes normais e tangenciais;

3. Sistemas Estruturais para Edificios: aspectos gerais relacionados ao projeto, analise e execugéo de
sistemas em concreto, ago e madeira;

4. Materiais e componentes de edificagbes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagbes prediais
elétricas, légica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira
etc.); fundagbes; esquadrias, ferragens; impermeabilizagao;

5. Orcamento de obras: identificagdo e quantificagdo de servigos; especificagdo e composi¢ao de custos, BDI
€ encargos sociais;

6. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle
de materiais; dimensionamento de equipamentos; fiscalizacdo de obras;

7. Instalagbes elétricas, telefonia e ldgica;

8. Instalagbes hidro sanitarias, de gas e de combate a incéndio;

9. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposigao
de residuos solidos; sistemas de drenagem urbana;

10. Manutencao predial;

11. Pavimentagéao, Topografia e Terraplenagem;

12. Procedimentos licitatérios e de fiscalizagdes de contratos;

13. Racionalizagao e industrializagdo da construgéao civil;

14. Patologia de edificagbes: diagnéstico, recuperagao e reforgo;

15. Seguranga na construgao civil;

16. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificagao e caracteristicas dos solos, técnicas de
contencao;

17. Fundacdes;

18. Engenharia Legal: legislacao referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras
de engenharia;

19. Etica na engenharia;

20. Engenharia de Avaliagdes: legislacdo e normas, laudos de avaliacao.

21. Plano Diretor Lei 162/07(Somente o que esta disponivel na pagina do concurso).

FARMACEUTICO

1. Coleta de material bioldgico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservagcao de amostra
bioldgicas;

2. Diagndstico laboratorial da fungéo hepatica, fungao renal, dislipidemias, infarto agudo do miocardio e
diabetes mellitus;

3. Interpretacao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulagido. Disturbios eritrocitarios e
leucocitarios;

4. Exame parasitologico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbiolégico de urina, fezes, LCR e secregdes bioldégicas. Teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Diagnostico laboratorial de tuberculose, hanseniase, hepatites virais e HIV;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS.

10. Cadigo de ética da profissdo farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos. Antiinflamatérios nao esteroidais
(AINES), antidiabéticos e antihipertensivos;

12. Boas praticas em farmacia e drogarias. Dispensagédo de medicamentos sujeitos a controle especial.

FISIOTERAPEUTA
1. A importancia do conhecimento sobre os 6rgéos de classe da Fisioterapia: associacao, sindicato e
Conselho.
2. Acgdes preventivas em Fisioterapia.
3. Anatomia humana e sua aplicabilidade na Fisioterapia.
4. Ergonomia e Postura fisica no trabalho.
5. Fisioterapia Cardiorrespiratoria.
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6. Fisioterapia dermato-funcional.

7. Fisioterapia do Trabalho.

8. Fisioterapia em Oncologia.

9. Fisioterapia em Saude da Mulher.

10. Fisioterapia em Saude Publica.

11. Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia.

12. Fisioterapia na Saude da crianca e do adolescente.
13. Fisioterapia na Saude do idoso.

14. Fisioterapia nas disfun¢des neuroldgicas.

15. Praticas e técnicas Fisioterapéuticas.

16. Praticas e técnicas fisioterapéuticas.

17. Recursos fisioterapéuticos e sua aplicabilidade.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado; Atrasos
da aquisi¢cdo e disturbios da linguagem; Habilidades Necesséarias para a Leitura e Escrita; Tipos de
Transtornos de Leitura e Escrita; Lingua Brasileira de Sinais.

2. Saude coletiva: Atuagdo do fonoaudidlogo nos campos da saude, da educacdo e ocupacional;
Possibilidades de abordagem profissional; Intervengéo Fonoaudiolégica na Saude Coletiva;

3. Audiologia: Diagnéstico diferencial das patologias auditivas; Achados audioldgicos; Avaliagdo audioldgica;
processamento auditivo central.

4. Motricidade oral: Alteragdes relacionadas a motricidade orofacial, mastigagédo e degluticdo. Avaliagéao,
diagnodstico e reabilitagdo de pacientes portadores de disfagia; Biosseguranga em fonoaudiologia; Fissuras
Labiopalatinas; Fisiologia do Esfincter Velofaringico; Prevengdo das Fissuras Labiopalatinas; avaliagdo e
terapia.

5. Voz: Disfonias; Avaliagdo fonoaudiolégica vocal; Reabilitagdo dos pacientes disfénicos; Abordagens vocais
preventivas e terapéuticas; reabilitacao fonoaudioldgica nas laringectomias.

6. Fluencia: Alteragcdes da fluéncia, caracteristicas, terapia fonoaudioldgica.

JORNALISTA

1. Legislagdo em comunicacgao social.

2. Lei de imprensa.

3. Cadigo de ética do jornalista.

4. Jornalismo e meios de comunicagao de massa: histéria e conceitos; veiculos de comunicacdo de massa no
Brasil: historia, estrutura e funcionamento; caracteristicas, linguagens e técnicas de producgéo, apuragao,
entrevista, redacéo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condi¢gdes de producdo da
noticia. Principios e orientagbes gerais para redigir um texto jornalistico.

5. Jornalismo institucional: histéria, atribuicbes, organizagcéo, estrutura e funcionamento: A producdo da
noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do assessor; atendimento a imprensa; técnicas de
redacao; sugestdes de pauta, releases e artigos; organizagao de entrevistas; produtos de uma assessoria de
imprensa; mecanismos de controle da informagao. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicagao
interna. Publicagdes jornalisticas empresariais: histéria, Planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e
técnicas de pesquisa.

6. Teorias da comunicacao: histéria e conceitos das principais teorias de comunicacdo. O papel dos meios de
comunicagao na construgcao da realidade social. As teorias sobre a producao da noticia e seus efeitos.

MEDICO CLIiNICO GERAL (PSF)
1. Doengas de notificagdo compulséria.

SUS - Constituicdo Federal de 1988.
Etica Médica.

Imunizagao na Infancia.

Indicadores de Saude.

Histéria Natural das doencas.
Estudos Epidemiologicos.

Doencgas Ocupacionais.

Estratégia Saude da Familia.

© N>R WD
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10. Atencao Primaria a saude.
11. Pré-natal.

NUTRICIONISTA CLINICO

1. Energia e nutrientes: definigdo, classificagdo, propriedades, fungdo, digestao, absorgdo, metabolismo,
requerimentos, recomendacoes, fontes alimentares.

2. Nutricdo normal: definigdo, fundamentacao e caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes.

3. Avaliagao nutricional de individuos sadios e enfermos.

4. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolugdo dietética nas doencgas hepaticas, gastrintestinais,
pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricao, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactagao e no paciente critico.

5. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagdes, contraindicacdes, vias de acesso, administracao,
complicagoes, formulacao, preparo, armazenamento e controle de qualidade.

6. Desafios do nutricionista para a promoc¢ao da saude na producgao de refei¢des.

7. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizagao, Estrutura
Fisica, Processos Operacionais, Legislagao).

8. Doencgas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminacgao; Vias de transmissao; plano de
prevengao e condutas).

9. Controle de qualidade em Unidades de Alimentacao e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS).

10. Gestao e planejamento de Unidades de Alimentagao e Nutricao.

11. Selecao e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e cocg¢ao; Requisicdo de alimentos;
técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento — in natura,
resfriamento e congelamento.

12. A sustentabilidade no processo produtivo de refeicbes (aspectos ambientais, sociais € econémicos,
tratamento dos residuos solidos e reciclagem de materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais,
utilizagao de produtos organicos e sazonais).

13. Legislacao, programas e politicas publicas com relagdo Alimentacao e Nutrigcao.

14. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragbes
posteriores.

NUTRICIONISTA ESCOLAR

1. Fundamentos da Nutrigcdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento.
2. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactagao, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-
nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia.

3. Administragao de Servigos de Alimentagao: estrutura administrativa dos servigos; recursos humanos; areas
fisicas: preparo, distribuicdo, lactario e administracdo; equipamentos e instalagdes; direcdo dos servigos:
comando e supervisdo do pessoal - selecao e treinamento; controle do servigo: técnico-administrativo,
sanitario, econdmico e financeiro.

4. Higiene e Seguranga no Trabalho: evolugdo, histéria, conceituagédo e legislagdo de interesse do
nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitorios, cozinha,
cantinas e demais locais de refeicao nos érgaos municipais.

5. Etica Profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificagao. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

3. Principios Constitucionais.

4. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungao. Direito de Peticdo. Agao
Popular. Agao Civil Publica.

5. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao profissional ou sindical. Direito
de greve.

6. Direitos Politicos. Privacao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

7. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas
Armadas. Seguranga Publica
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8. Organizagao politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas.
Aglomeragdes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito
municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria
legislativa. Intervencéao. Intervengao federal. Intervencao Estadual em municipios.

9. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Preceitos de observancia
obrigatéria a Administragao Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso
Publico. Cumulagdo de vencimentos. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor
Publico Civil. Estabilidade.

10. Organizagao dos poderes e do Ministério Publico. Separagao das fungbes estatais. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

11. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orgamentarias.
12. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acao Direta de Inconstitucionalidade genérica. Agéao
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguigédo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

13. Ordem Econbmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema
Financeiro/Nacional.

14. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

15. Do Conselho Nacional do Ministério Publico. Composicao e atribui¢des.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Atos administrativos. Conceito. Classificagdo. Elementos. Revogagao e Anulagéo. Convalidagéo. A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacgéo e delegacdo de competéncia.

2. Organizagaéo administrativa brasileira. Administragédo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia
Mista. Empresa Publica. Fundacbes instituidas pelo Poder Publico.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.

4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao. Alteragcédo. Espécies.

5. Licitagao. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.

6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e
Inalienabilidade.

7. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriacdo. Tipos Constitucionais. Procedimento
expropriatorio.

8. Servigos Publicos. Delegacao. Concessao e Permissao.

9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizagcdo Social. Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse
Publico.

10. Parceria Publico-Privada.

11. Controle da Administracido Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle
Externo.

13. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agéo regressiva.

14. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracao indireta.

DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagao, integracao e interpretacdo. Revogacao, derrogacao e ab-rogacgao.

Eficacia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.

2. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade

juridicas. Desconsideracao da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova,

defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.

5. Dos bens. Classificacdo, Bem de familia. Dos bens publicos.

6. Do ato ilicito e sua reparacéo. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparagdo. Abuso de

direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.

7. Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distin¢gdes. Prazos. Interrupcédo e suspensdo da prescrigdo.

Renuncia. Ag¢ao regressiva. Decretacao ex officio.

8. Do direito das obrigagbes: modalidades, transmissao, adimplemento e extingdo. Cessao de créditos.

Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecugdo das obrigagbes Pagamento e

quitacdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

9. Dos Contratos. Disposi¢cdes Gerais. Conceito e fungao. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o

contrato de adesao. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos. Causas: o distrato,

resolucgdo, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecug¢ao voluntaria. A forga maior. Garantias reais e
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fidejussorias. Penhor. Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doagdo, locacdo de coisas,
empréstimo, prestacao de servigos, comodato, mutuo, depdsito, seguro, fianga mandato, arrendamento
mercantil (leasing) e alienagéao fiduciaria em garantia.

10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

11. Da posse. Conceito e classificagao, aquisicdo, efeitos e perda. Protegdo possessoria.

12. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicéo e
perda da propriedade. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia.

13. Do direito de familia. Do casamento: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitacao,
celebragao, provas, invalidade, eficacia. Da dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Da protegédo da
pessoa dos filhos. Das relacbes de parentesco. Dos filhos: filiagdo, reconhecimento, adogcdo. Do poder
familiar: exercicio, suspensao e extingdo. Do direito patrimonial e dos regimes de bens. Do usufruto e da
administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e
da curatela.

14. Do direito das sucessdes. Da heranca e sua administragao: aceitacao e renuncia da heranga, excluidos
da sucessao, heranga jacente, peticdo de heranca. Da sucessao legitima: ordem de vocacao hereditaria,
herdeiros necessarios, direito de representacdo. Da sucessdo testamentaria: testamento, capacidade para
testar, formas ordinarias e especiais de testamento. Dos codicilos. Dos legados. Do direito de acrescer entre
herdeiros e legatarios. Das substituicdes. Da desercdo. Da reducédo das disposi¢cdes testamentarias. Da
revogacao do testamento. Do rompimento do testamento. Do testamenteiro. Do inventario e da partilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdigdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdigao civil. Modificagdes da competéncia.

2. Agéo: Conceito. Agao. Pretensao. Condigdes da agéo.

3. Processo: Processo e procedimento. Formacdo. Extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos
processuais.

4. Sujeitos da relagdo processual: Partes. Litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Assisténcia. Intervencao de terceiros. Oposicdo, nomeagao a autoria. Denunciacdo da lide e chamamento ao
processo. Agao regressiva.

5. Pedido: Peticdo inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de
pedidos; interpretacao e alteragao do pedido.

6. Resposta do réu: Contestacdo. Excecdo. Objecdo. Caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa.

7. Excegbes processuais: Incompeténcia. Reconvengéo. Revelia.

8. Execugéao: Regras gerais. Provisoria e definitiva. Embargos do devedor.

9. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentencga. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e
limites da coisa julgada. Preclus&o. Coisa julgada. Eficacia preclusiva.

10. Medidas cautelares. Antecipacao da tutela.

11. Acao declaratéria incidental.

12. Procedimentos Especiais.

13. Duplo Grau de Jurisdigao. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos. Incidente de Uniformizagao
de Jurisprudéncia. A¢ao Rescisoria.

14. Mandado de Seguranca.

15. Acao popular e agdo civil publica.

16. Reclamagao e correig¢ao.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL:
1. Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia no tempo e no espaco.
2. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias.
3. Causas de exclusao da ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade.
4. Crimes contra a vida, Lesbes Corporais, contra o patriménio e crimes contra a fé publica.
5. Crimes contra a Liberdade Sexual e Crimes Sexuais contra vulneraveis.
6. Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a Administragcao em
geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral e crimes contra a Administragdo da
Justica.
7. Inquérito policial. Agao penal e agao civil.
8. Notitia criminis. Jurisdi¢cdo Penal.
9. Prisao. Liberdade Proviséria. Medidas Cautelares alternativas a prisao.
10. Citagoes, intimagdes e notificagdes.
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11. Processo Comum da competéncia do Juiz singular e do Tribunal do Juri.

12. Processos Especiais. Procedimento Sumario e Juizado Especial Criminal.

13. Nulidades.

14. Habeas Corpus, Mandado de Segurancga, Revisdo Criminal e Correigao Parcial.

15 Recursos: Apelagdo, Recurso em Sentido Estrito, Embargos de Declaragdo, Recurso Especial e
Extraordinario.

16. Processo e julgamento nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal
do Prefeito.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:

1. Relagdes de trabalho: empregado e empregador.

2. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragao; alteragédo; suspensao e interrupgao; nulidade e
efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administragdo Publica.

3. Duragao e condigbes de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias.
Condigbes especiais de trabalho — seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e
insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente.

4. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

5. Fiscalizagao, autuagdo e imposigao de multas. Recursos. Inscricdo e cobrancga.

6. Da Justiga do Trabalho: organizagéo e funcionamento.

7. Do Ministério Publico do Trabalho: atribuicdes e competéncia.

8. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia;

singularidade.

9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e perempcao. Excecgoes.
Conflitos de jurisdigdo. Audiéncias. Provas. Da decisao e sua eficacia. O jus postulandi.

10. Dissidio individual: sujeitos, classificacdo, condigcbes da acao, rito. Privilégios da Fazenda Publica.
Aplicacdo subsidiaria do direito comum.

11. Execugéao. Execugao provisoria e definitiva. Execugéo contra a Fazenda Publica. Precatoério e intervengao.
12. Recursos no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos.

13. Prescrigao. Decadéncia.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes ao poder de tributar.
Competéncia e Capacidade Tributaria.

2. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies.

3. Obrigacao Tributaria. Conceito. Sujeicao ativo e passivo. Solidariedade.

4. Responsabilidade Tributaria. Sujeigéo passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucesséao e de
terceiros.

5. Crédito Tributario. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias.

6. Suspensao do Crédito Tributario.

7. Extingdo e exclusao do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia.

8. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

9. Divida Ativa.

10. Administragao tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizag&o. Sigilo fiscal.

11. Infragbes tributarias e sangdes: sangdes criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.

12. Impostos municipais. Espécies. 9. Taxas e contribuicbes municipais.

DIREITO AMBIENTAL

A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. Disposicoes
gerais. Competéncia em matéria ambiental. Funcdo social da propriedade. Da ordem econbémica.
Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental; Bens ambientais. Politica Nacional do
Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliagao
de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisao de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e
criacao de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente
— SISNAMA: Estrutura, composi¢cao e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.
Sistema Estadual de protegcdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagcdo da Natureza —
SNUC: objetivos. Estrutura. Composicao. Criacdo. Implantagdo e gestdo de unidades de conservacao.
Categorias de unidades de conservagao. Populagdes tradicionais. Compensag¢ao ambiental. Cédigo Florestal
e respectiva regulamentacéo: Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Politica

62



Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranga pelo uso da agua. Saneamento
basico. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infracdes e sancbes administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental: no ambito administrativo e judicial.
Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de segurancga.

DIREITO MUNICIPAL:

1. Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente.

2. Lei Organica Municipal. Natureza. Conteudo. A Lei Organica e as Constituigbes federal e estadual. A Lei
Orgénica do Municipio de Canaa dos Carajas (Somente o que esta disponivel na pagina do concurso).

. Processo legislativo municipal. Iniciativa privativa. Urgéncia.

. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle.

. Administracao municipal — composi¢cao. Administracao direta e indireta: érgaos e entidades.

. Poder de policia municipal — setores de atuagao.

. Solo urbano — utilizagéo, regulamentagao.

. Protecdo ao meio ambiente — competéncia e responsabilidade do Municipio.

. O Cddigo de Transito brasileiro — competéncia do Municipio.

10. Lei de Responsabilidade Fiscal.

11. Estatuto dos Servidores - Lei 282/2012 — RJU de Canaa dos Carajas(Somente o que esta disponivel na
pagina do concurso).

12. Lei Ambiental Lei 132/06 (Somente o que esta disponivel na pagina do concurso).

13. Caodigo Tributario Lei 032/98 (Somente o que esta disponivel na pagina do concurso).

O©oONO OB W

LEGISLACAO ESPECIAL

1. Lei n°® 4.717/65 — Agao Popular.

. Lein.° 7.347, de 24.07.1985 — Lei de Agao Civil Publica.

. Lein.® 8.069, de 13.07.1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. Lein.° 8.078, de 11.09.1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor.

. Lei n°® 8.429/92 — Improbidade administrativa.

. Lei n®. 9503/97- Cddigo de Transito Brasileiro.

. Lei n°®. 9099/95, de 26 de setembro de 1995- Juizados Especiais Civeis e Criminais.

. Lei n°. 9.507/97- Habeas Data.

. Lei n®. 9.605, de 12.02.1998 — Meio Ambiente.

10. Lei n°. 11343/06- Lei de Drogas.

11. Lei n°. 11.340, de 07.08.2006 — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

12. Lei n°. 10.741, de 1°. 10.2003 - Estatuto do Idoso.

13. Lei n°. 7.853, de 24.10.1989 — Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.

14. Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 — Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia.
15. Lei n® 12.527 DE 18/11/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias.

16. Lei n® 9.504 DE 30/09/1997 - Estabelece normas para as eleigbes.

OCoO~NOOOPA,WN

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacgéo; funcao do
psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocdes e afetos na organizagao do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagéo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doencga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promogéao e prevengao em saude; fungao do psicologo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepcado de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepg¢ao de doenga mental;
diagnéstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazénia;
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7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicdes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliagado Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagao psicolégica;
documentos psicolégicos (declaragao, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacido de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagndstico: definigdo; historico; etapas do processo diagnostico; diagndstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

PSICOLOGO CLIiNICO

1. Elementos gerais sobre a pratica clinica: 1.1. Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a Saude no Brasil;
1.2. A funcédo do psicologo nos campos da promocgédo, vigilancia e atengao integral a saude, [AP1] em
hospitais, consultérios, clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de saude, centros comunitarios,
organizagdes nao governamentais; 1.3. Modalidades de atuagao do psicologo clinico: atendimento individual,
grupal, institucional, a criangas, adolescentes, adultos, idosos, casais e familias, orientagdo profissional; 1.4.
O psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar; 1.5. Histérico das praticas terapéuticas psicologicas; 1.6.
Elementos basicos da relagdo terapéutica: estabelecimento do vinculo, diagndstico, plano de tratamento,
contrato terapéutico, término do tratamento; 1.7. Processos psicolégicos basicos e seus fundamentos; 1.8. As
alteragdes das fungdes e estruturas psicolédgicas; Métodos e técnicas de avaliagéo psicolégica no contexto
clinico; 1.9. Métodos e técnicas de avaliagao psicoldgica no contexto clinico; 1.10. Cédigo de ética para o
exercicio profissional dos psicologos nas questbes concernentes a pratica clinica, incluindo a ética do
psicologo clinico em pesquisas com seres humanos.

2. Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicologicos: 2.1. No ambito das Terapias Cognitivas e
Comportamentais: Procedimentos de intervengao; 2.2. Formulagédo de casos; 2.3. A pratica clinica baseada
nos principios elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e
institucionais concomitantes; 2.4. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais; 2.5. Formulacdo e
tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no DSM-IV; 2.6. Pratica baseada em evidéncias.

3. No ambito das Psicoterapias Humanistas: 3.1. A Psicologia € o Humanismo Moderno, entendido como
aquele no qual o ser humano é concebido e afirmado como fonte de suas representacdes e de seus atos, seu
fundamento-sujeito; 3.2. A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias
existenciais; 3.3. As relagbes entre metafisica e fenomenologia; 3.4. O método fenomenoldgico na
Gestalterapia; 3.5. A idéia de liberdade em Sartre como condicdo de possibilidade nas psicoterapias
existenciais; 3.6. Os conceitos de consideragao positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relagoes
com o postulado de tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa;
3.7. Os principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”; 3.8. As
técnicas psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica; 4. No ambito da Psicanalise: 4.1. O
surgimento da Psicanalise: do método catartico a associacdo livre; 4.2. A hipdtese do inconsciente e o
descentramento do sujeito; 4.3. O principio de determinacdao em Psicanalise: determinismo e causalidade;
4.4. As pedras angulares da psicanalise: pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento
do recalque, resisténcia e transferéncia, importancia da sexualidade e Complexo de Edipo; 4.5. O discurso
tedrico da Psicanalise: a metapsicologia e os trés pontos de vista (tépico, dindmico e econémico); 4.6.
Investigacdo e cura em Psicanalise; 4.7. O processo analitico e a questdo da linguagem; 4.8. As teorias
psicanaliticas depois de Freud; 4.9. Psicoterapias de orientagdao psicanalitica: recursos terapéuticos e
procedimentos de intervencéo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
1. Etica Profissional em psicologia.
2. Diferentes perspectivas tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da aprendizagem.
3. Pesquisa em psicologia.
4. Psicologia e politicas publicas.
5. A instituicdo escolar e o psicologo.
6. Desenvolvimento, aprendizagem e interagdes sociais.
7. Psicologia e formagéao de professores. 8. Politicas inclusivas e deficiéncia.
9. A relagao entre escola e familias.
10. A relagao entre professores e alunos.
64



11. Documentos psicolégicos.

12. Fracasso escolar e suas multiplas manifestagdes
13. Diagnéstico e intervencgdo psicopedagdgica.

14. Habilidades sociais na educagéo.

PSICOPEDAGOGO

1. Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar;

2. Fundamentacao Tedrica e a Formacao do Psicopedagogo: A construcao tedrica da Psicopedagogia na
producdo de uma pratica clinica;

3. A construgao do conhecimento: teorias psicogenéticas de estudo e dmbito de atuacao da Psicopedagogia;
4. Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita; Desenvolvimento emocional e afetivo e
implicagdes na aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita;

5. Etica do trabalho psicopedagégico;

6. Caracteristicas Basicas do Diagnostico Psicopedagégico;

7. Aprendizagem: dificuldades, problemas, disturbios e fracasso escolar;

8. O papel do psicopedagogo na clinica;

9. Diagndstico e intervengao em psicopedagogia;

10. A psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo - Piaget e Vygotsky.

PROFESSOR |

1. Lei 9394/96 (LDB).

2. Diretrizes Curriculares Nacionais.

3. Parametros Curriculares Nacionais; Concepg¢des e Tendéncias Pedagogicas Contemporaneas: Projeto
Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdégico Tecnicista, Projeto Pedagdgico
Progressista.

4. Concepgoes da teoria sécio construtivista.

5. Planejamento Escolar Elaboragéo de planos de ensino e de projetos.

6. O planejamento escolar como organizador da agdo educativa.

7. Contribuigbes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacgao.

8. Avaliagao Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos).

9. A Escola e sua fungéao social.

10. Novas Tecnologias (fungéo e apoio na pratica pedagogica).

11. Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socio afetiva e Cultural.

12. Gestao Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade
social.

PROFESSOR I

A educacéo e a escola.

A relacao educacgao-sociedade.

A escola em seu contexto social.

O ensino publico no ensino fundamental e médio.

A questdo da qualidade do ensino.

O aluno da escola publica.

A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar.
As relagdes sociais da escola publica (professor-aluno).

. Os grupos dos alunos.

10. O ensino-aprendizagem da escola publica.

11.  Os varios conceitos de ensino.

12. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como
avaliar a aprendizagem.

13. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissao).

14. Politicas Educativas, organizagcao escolar e descentralizacao;

15. Curriculos e o aprender a viver juntos;

16. Convivéncia e pluralismo.

17. As tendéncias pedagdgicas na educacgao;

18. Planejamento de ensino e projeto pedagogico da escola;

19. O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteudos, métodos;
20. Avaliagao do ensino/aprendizagem;

CoNoOGO W=
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21. Educacao inclusiva;

22. Parametros curriculares nacionais nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituigdo Federal;

23. A Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Conselhos escolares e legislagédo
educacional.

PROFESSOR Illl/ PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
1. Compreenséo e interpretacao de textos.

2. Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagdgica.

5. Nogoes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodolégicas para o ensino de Portugués.

8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR Ill/ PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM ED FISICA

1. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
2. Saude e Qualidade de Vida.

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreagao e lazer).
5. Abordagens da Educacao Fisica Escolar.

6. Tendéncias da Educacéo Fisica Escolar.

7. Educagéo Fisica e Sociedade.

8. Educacao Fisica Inclusiva.

9. Atividades ritmicas e expressivas.

10. Educacéo Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.

11. A importancia da Educacgao fisica.

12. Metodologia.

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

14. Primeiros Socorros no Esporte.

15. Principios basicos do treinamento Esportivo.

16. Perspectivas educacionais através do ludico.

17. Selegao de conteudos.

18. Regras e regulamentos.

PROFESSOR IlII/PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM CIENCIAS (CFB)

| — A Organizagéo Geral dos Seres Vivos. 1. Caracteristicas gerais. 2. A classificagdo e a diversidade dos
organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos. 3. As caracteristicas e a diversidade de vegetais e
animais. 4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiracao, quimiossintese, transpiracdo, hormoénios e
reprodugédo. 5. Os fundamentos da citologia e a divisdo celular. Il — O Corpo Humano e os Sistemas
Integradores. 1. Sistemas organicos de integracao interna — nutricao, respiragao, circulagado e excregao. 2.
Sistemas organicos de integragcdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-esquelético. 3.
Os orgaos sensoriais — anatomia e fisiologia dos érgaos dos sentidos. Ill — As Bases da Genética e da
Evolugao Bioldgica. 1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel. 2. Conceitos fundamentais da genética e
os principios de probabilidade. 3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia genética,
manipulacdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco. 4.
Processos evolutivos — as evidéncias da evolucdo. Ideias e teorias evolucionistas. 5. Charles Darwin, a
evolucao e o neodarwinismo. IV — Os Fundamentos da Ecologia. 1. Conceitos fundamentais. 2. Componentes
bidticos e abidticos nos ecossistemas. 3. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos
biogeoquimicos. 4. Comunidades e populagdes — relagdes intra e interespecificas. 5. Ecossistemas terrestres
e aquaticos. Os biomas brasileiros. 6. A relagdo homem-natureza e o equilibrio ambiental: energia, agua e os
recursos renovaveis. V — Saude e Sexualidade. 1. Reprodu¢ao humana, concepg¢ao, gravidez, parto e
métodos contraceptivos. 2. Doengas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV. VI — A Matéria e os
Fendmenos Quimicos e Fisicos. 1. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica. 2. As funcdes
inorganicas e as reagdes quimicas. 3. A mecanica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica,
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dindmica e estatica. 4. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo. 5. A luz, os
fendbmenos luminosos € o olho humano. 6. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os
fendbmenos sonoros.

PROFESSOR IlII/PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM ARTE

Historico do ensino da arte no Brasil.

Fundamentos tedricos filoséficos e metodoldgicos para o ensino de arte

Tendéncias contemporaneas das metodologias do ensino da arte.

Concepgdes de ensino de Arte.

Evolugao gréfica e estética infantil.

Diversidade e Inclusdo no ensino de arte

Avaliacdo em arte

Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.

. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Dancga)

10. Elementos de Estética e Histéria da Arte Universal e local: da Pré historia a arte contemporanea.
Principais manifestagbes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.
11. Multimeios e Arte

12. Estética da Arte

13. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagées compositivas.

14. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestagdes Populares.

WoNOGORWN =

PROFESSOR IlII/PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espacgo geografico, paisagem, lugar, deslugar, regido, territério e redes.

3. A Geografia e a compreensao do cotidiano. O ensino de Geografia no Brasil.

4. A representagao cartografica no ensino de Geografia.

5- A reestruturacdo do espago mundial: modos de producgdo, suas especificidades e repercussdes na
organizagao espacial, expansao capitalista pés queda do Muro de Berlim

7. Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional. Os desequilibrios
ambientais do mundo contemporaneo

8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dindmica da producgao, formas de apropriagdo e suas repercussoes
sdcio-espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriagao da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgédo do espaco
geografico.

11. A globalizagao e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro. O papel da
Russia no contexto geopolitico atual. O atual papel do MERCOSUL no contexto latino americano e mundial. A
crise econdmica dos Estados Unidos e os reflexos no NAFTA. Os Tigres asiaticos nos dias atuais.

13. As principais economias asiaticas nos dias atuais: China, Jap&o, india.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagao no atual panorama econémico mundial.

15. O espaco brasileiro: organizacgao e reorganizacao histérica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

17. A dindmica demogréafica brasileira.

18. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudancgas fundiarias .Expansao da
agropecuaria e agroindustria moderna.

19. Industrializagéo, urbanizagao e a (re) organizagao do espago brasileiro.

20. A configuragcdo das regides geoeconOmicas: Amazobnia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e
(re)organizagao dos espagos regionais.

21. O espago paraense: a recente configuragao geografica; pés década de 1960.

PROFESSOR IlII/PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM HISTORIA
1. O tempo histérico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e
Jacques Le Goff
2. Histéria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward
Thompson.
3. Pés-modernidade, representacgao e poder simbolico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson
4. Trabalho, cultura, mitologia e organizacao do Estado na antiguidade Classica.
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5. A organizacgao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens
na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

6. As relacdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.

7. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América;

8. As relacdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como espacos de
luta e conflito étnico-religiosos.

9. A Amazdnia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena e africano.

10. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

11. A revolugéo industrial no século XVIII.

12. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas.

13. Os movimentos sociais e 0 processo de constru¢cao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

14. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

15. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil € na
Amazonia: histéria e memoria.

16. As correntes imigratdrias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

17. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

18. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

19. Cultura, civilizagao e modernizagéo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazonia e suas
contradi¢des na virada do século XIX para o XX.

20. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

21. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

22. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

23. A Revolucgao de 30, o governo Vargas e as novas relagoes de trabalho.

24. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagdo do Estado e da agado publica no periodo
entre guerras.

25. A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazbnia.
29. Os movimentos sociais e o processo de redemocratizagao politica, da anistia e de mobilizagdo social nos
anos de 1970 e 1980.

30. A cultura como campo de luta e interpretagao social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, o rock nacional e manifestagbes culturais contra a discriminagdo (mulheres e afro-
descendentes).

31. A desestruturacao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizac&o e a nova conjuntura social.

32. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacao do
meio ambiente.

33. As representacdes da Amazdnia no mundo contemporaneo: do esteredtipo da natureza despovoada ao
de um territério patrimdnio da humanidade.

34. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais:
Estatuto do idoso, Estatuto da crianga e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos
etnicos (afrodescendentes e povos indigenas).

PROFESSOR III/PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS/HABILITAGAO - LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)
1. Compreensao de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagao de texto.
2. A estruturacéo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sindbnimos, déiticos, tempos
verbais, advérbios, locu¢des adverbiais, conjungdes e preposicoes.
3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.
4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (3% pessoa do presente do indicativo, passado e
participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.
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5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Sintaxe da lingua inglesa: padrdes basicos da sentenga, classificacdo funcional das formas linguisticas
(sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da
preposi¢cao, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas,
Inglés para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivagao na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

PROFESSOR IIl/PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM MATEMATICA

1. Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e
da Didatica da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matematica: resolugédo de problemas,
historia da matematica, jogos matematicos e uso de tecnologias da informag&o no ensino de matematica.

2. Situagbes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida.

3. Situagbes problema envolvendo relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

4. Operagdes com conjuntos: unido, interseccao, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagdes problema envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungbes do 1° e do 2° graus,
fungdes exponenciais e fung¢des logaritmicas.

6. Situagdes problema, envolvendo Contagens, Combinatérias, Progressdes Aritméticas e Progressoes
Geométricas.

7. Situagbes problemas envolvendo a resolugéo de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
proporcgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informagao: analise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.

10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.
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