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Vistos.

RENAN PEREIRA FREITAS, acostando documentos a inicial, propds “acdo
popular com pedido de liminar” em face do ESTADO DO PARANA.

Sustentou, em apertada sintese, que esta sendo realizado concurso publico para
0 provimento de cargos de policial penal, bem como que as candidatas do sexo feminino estéo
sendo discriminadas, ja que ha restricdo de concorréncia a totalidade das vagas.

Alegou que inexiste lei a autorizar a restricdo, a qual ofende o principio da
igualdade e a moralidade administrativa, compreendendo-a ilegal.

Citou legislacdo e decisBes judiciais acerca do tema.
Ao final, dentre outros pedidos, requereu, inclusive liminarmente:

a) “a SUSPENSAOQ dos itens 13.1; 13.1.1; 13.5; 15.3 ¢ 15.4 deste edital; para que em
decorréncia do reconhecimento da discriminagdo havida contra as mulheres, os itens citados sejam interpretados
no sentido de que as 100 (cem) vagas citadas no edital constituem uma acdo afirmativa e ndo impedem a
concorréneia das candidatas mulheres a totalidade das 1.000 (mil) vagas ofertadas no concurso”;

b) “Ainda em carater de antecipacdo da tutela, que o juizo determine ao Réu que cesse a
omissdo em dar cumprimento ao dever de n&o discriminar as mulheres em respeito aos artigos 3°, 1V, 5%,
CAPUTE I, 7°, XX E XXX, 37, I, E 39, § 3°, DA CONSTITUICAO FEDERAL, para que em
decorréncia disso permita as mulheres concorram a totalidade das vagas ofertadas no edital classificando-as em
duas listas distintas: (i) ac&o afirmativa e (ii) lista geral”.

E o breve relatério.

Preliminarmente, cumpre assentar que a presente decisdo é proferida em sede
liminar, tipica desta fase processual, o que significa, alem de ser meramente provisoria, que a
analise é limitada aos elementos que até aqui constam dos autos.

Ainda em sede preliminar, necessario pontuar que prevé a Constituicdo da
Republica que “qualquer cidaddo ¢ parte legitima para propor acdo popular que vise a anular ato lesivo ao
patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, & moralidade administrativa, ao meio ambiente e
ao patrimonio histérico e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-f, isento de custas judiciais e do onus
da sucumbéncia” — art. 5°, LXXIII.

A leitura da peticdo inicial evidencia que o autor popular argumenta que ha
violagdo aos principios da legalidade, da moralidade e da isonomia, pois se impds restricio
sem previsdo em lei.

Cabivel, a0 menos em tese, portanto, a a¢cdo popular, pois 0 ato que se procura
anular seria lesivo a moralidade administrativa, ndo sendo necessario que haja prejuizo ao
erario. Sobre o tema, alids, 0 Enunciado n.° 33 da 4% e 5* Camaras Civeis do Tribunal de
Justica do Estado do Parana:

“A acdo popular ¢ instrumento habil a defesa da moralidade administrativa, ainda que néo
exista dano econémico material ao patriménio publico”.
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No mérito, a Constituicdo assevera que um dos objetivos fundamentais da
Republica € a promoc¢do do bem de todos, sem preconceito de sexo — art. 3°, IV —, bem como
que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza” — art. 5°, I.

De forma mais enfética, o texto constitucional assegura que “homens e mulheres s&o
iguais em direitos e obrigagles, nos termos desta Constituicdo” — art. 5°, I.

Dispde, também, que € direito a “protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei” e proibe a “diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério
de admissdo por motivo de sexo” — art. 7°, XX e XXX —, 0s quais sdo aplicaveis aos servidores
ocupantes de cargos publicos por forca de seu art. 39, § 3° excetuando que a lei pode
“estabelecer requisitos diferenciados de admisséo quando a natureza do cargo o exigir”.

Nao bastasse, também assenta que “os cargos, empregos e funces publicas sao acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei” — art. 37, 1.

Depreende-se da simples leitura da Constituicdo, portanto, que ha igualdade e
que, para haver distingdo na admissdo de pessoal na administracdo publica, é necessario que a
lei assim o estabeleca e somente quando a natureza do cargo o exigir.

Fixada esta premissa, no caso ora em exame o edital do concurso publico previu
que o certame se realiza em varias etapas, dentre elas, a avaliacdo psicoldgica e o curso de
formagdo. Para a avaliacdo psicologica, determinou que serdo convocados 1000 candidatos,
900 do sexo masculino e 100 do sexo feminino. Para o curso de formacéo, fixou que serdo
convocados 500 candidatos, 450 do sexo masculino e 50 do sexo feminino.

Enfim, para as etapas da avaliacdo psicoldgica e do curso de formacdo, o edital
estabeleceu a reserva de 90% das vagas para candidatos do sexo masculino e 0s 10% restantes
para o sexo feminino.

Aparentemente, a segregacao € ilegal.

Isto, pois nem a Lei Complementar Estadual n.° 245/2022, que institui o
Quadro Proprio da Policia Penal do Estado do Parana, e tampouco a Lei Estadual n.°
6.174/1970, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do
Estado do Parana, ordenam esta distingdo, esta reserva de vagas, e, muito menos, esta
restricdo que esta se impondo as pessoas do sexo feminino para alcancarem o cargo de policial
penal.

Deste modo, conforme dito, a segregacdo prevista no edital do concurso
publico em questdo, que encerra uma limitacdo de acesso ao cargo publico as pessoas do sexo
feminino, é aparentemente ilegal na medida em que ndo encontra suporte em lei.

Nem se argumente que, segundo o art. 22, V111, da Lei Estadual n.° 6.174/1970,
0 cargo publico somente pode ser provido por quem satisfizer, dentre outros requisitos, “as
condicOes especiais previstas para determinados cargos”, o que legitimaria a previsdo do edital do
concurso, pois, em razdo do contido na Constituicdo, estes requisitos diferenciados devem
estar previstos em lei, 0 que ndo ocorre.

Néo se diga, igualmente, que o art. 3° IX, da Lei Complementar Estadual n.°
245/2022 permite o discrimen, porque dispbe que para a investidura devem ser atendidos
“outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo previstos em legislacdo, no perfil profissiografico e
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contemplados no edital de regulamentacdo do concurso”, ja que ha expressa reserva legal, ou seja, a
Constituicdo estabeleceu que eventuais requisitos diferenciados devem estar previstos na lei.

Disto isto, vislumbram-se elementos que evidenciam a probabilidade do direito,
conforme exige o art. 300 do Codigo de Processo Civil, autorizando a concesséo da tutela
provisOria a0 menos em parte, pois o risco ao resultado Gtil do processo também esta presente
e reside no fato de que o concurso publico estda em andamento, com a convocagdo de
candidatos para avaliacdo psicol6gica em 28.07.2024.

Logo, necessario que cesse a distingdo havida no concurso publico e que limita
a convocacdo das pessoas do sexo feminino as etapas subsequentes do certame.

No entanto, compreende-se que a segunda parte da pretenséo do autor popular,
que ele nomina de “acdo afirmativa” e que visa que se assegure um numero minimo de vagas
para pessoas do sexo feminino, ndo comporta acolhimento.

Isto, porque, conforme j& mencionado, ha reserva legal, somente a lei, alicercada
na Constituicdo, pode impor distingdes na admissao de pessoal na administracdo publica e ndo
ha lei que autorize a reserva de vagas em numero minimo como pretende o autor popular.

Ante o0 exposto, com fulcro no art. 300 do Cdédigo de Processo Civil, concedo
em parte a tutela provisoria almejada, determinando gue no concurso publico para
provimento de cargos de policial penal, regido pelo Edital n.° 04/2024, ndo haja
segregacao do sexo feminino, convocando-se para as etapas subsequentes do certame
— avaliacdo psicoldgica e curso de formacdo — aquelas candidatas que se classificarem
dentro do numero de candidatos convocados, sem limitacdo percentual maxima, e
com a observancia da ordem de classificacao.

Cite-se a parte ré para, no prazo de 20 (vinte) dias, querendo, apresentar
contestacdo — 7°, IV, da Lei n.° 4.717/1965.

Intime-se o Ministério Publico para, querendo, manifestar-se igualmente no
prazo de 20 (vinte) dias — arts. 6°, 8 4° e 7°, 1, a, Lei n.° 4.717/1965.

Cumpra-se a Portaria n.° 0001/2020, na qual se delegou a Secretaria Unificada
das Varas da Fazenda Publica do Foro Central desta Comarca os atos ordinatérios.

Intimem-se. Diligéncias necessarias.

Curitiba, data da assinatura digital.

Jailton Juan Carlos Tontini
Juiz de Direito Substituto
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