DECRETO N®@ DE DE DE 2024

DispGe sobre os critérios e procedimentos a serem
observados pelos drgdos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal — Sipec relativas ao estagio probatério.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84,
caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto noyart. 41,
§ 49, da Constituicdo e no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 12 Este Decreto dispde sobre 0s critérios e procedimentos a serem
observados pelos drgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal — Sipec relatives ao estagio probatorio.

Periodo de cumprimento do estagio probatério

Art. 22 O servidor publico aprovado em concurso publico e nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de trinta e seis
meses contados a partir do infcio do efetivo exercicio no cargo.

§ 12 Ao servidor em estdgio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81, caput, incisos | a IV, 94, 95 e 96 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem assim afastamento para participar de curso
de formacdo decorrente de aprovacdao em concurso para outro cargo na administracdo
publica federal.

§ 292 Ndo é permitido o aproveitamento do tempo de servigo publico exercido
em outro cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em qualquer um dos
Poderes ousentes da federacdo para efeitos de cumprimento do estagio probatdrio,
salvo disposicdo em contrdrio.

Acompanhamento do servidor em estagio probatério

Art. 32 A chefia imediata acompanhard a trajetéria do servidor em estagio
probatdrio que esteja em exercicio na sua unidade, realizando as seguintes a¢des:

| - promover o acolhimento do servidor;



Il - monitorar regularmente o desempenho do servidor;
[Il — dar retorno continuo e de forma estruturada;

IV - indicar, em instrumento de planejamento, as necessidades de
desenvolvimento do servidor e incentivar a sua participacdo; e

V - estabelecer o alinhamento das atividades, entregas e resultados individuais
esperados do servidor.

Art. 42 As unidades de gestdo de pessoas dos 6rgaos e entidades deverao:
| - desenvolver programas de acolhimento e integracao do servidor;
Il - realizar o levantamento de necessidades de desenvolvimento;

Il - promover o desenvolvimento dos servidores nas competéncias necessarias a
consecucao da exceléncia na atuacao dos érgdos e entidades; €

IV - manter os registros atualizados sobre o processo~de avaliacdo de
desempenho para fins de estagio probatdrio.

Programa de Desenvolvimento Inicial

Art. 52 A Fundagdo Escola:Nacional de Administracao Publica - Enap e demais
escolas de governo disponibilizardo programa de desenvolvimento inicial aos
servidores publicos apfrovadaes.em concurs@ publico e nomeados para cargo de
provimento efetivo, ‘durante o periodo de estagio probatdrio, com o objetivo de
alinha-los, no minimo:

| <@ organizacdo da administracdo publica federal;

Il - aintegridade e a ética no servico publico;

Il - a organizacao do Estado Democratico de Direito no Brasil;
V- ao foco no cidadao;

V/ — letramento digital; e

VI - gestao do conhecimento e comunicagao.

§ 12 O programa de que trata o caput sera desenvolvido em parceria com o érgao
central do Sipec.

§ 292 O programa de desenvolvimento inicial deverd ser previsto no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP dos drgdos e entidades do Sipec.

§ 32 Os d6rgdos e entidades poderdo prever em seus PDPs outras necessidades de
desenvolvimento complementares ao programa previsto no caput.

§ 42 As acdes de desenvolvimento de que trata o § 32 ndo sdo obrigatdrias para
fins de aprovacdo no estagio probatorio.



§ 52 As demais escolas de governo poderdao disponibilizar programas
substitutivos e equivalentes ao programa de que trata este artigo desde que
compreendido o conteldo do programa ofertado pela Enap.

§ 62 O drgao central do Sipec validara o programa previsto no § 52 como
substitutivo, apds avaliacdo técnica da Enap.

Art. 62 E obrigatéria a participagdo dos servidores em estagio probatdrio no
programa de desenvolvimento inicial de que trata o art. 5°.

§ 12 Os servidores deverdao concluir as acdes de desenvolvimento_previstas no
programa de desenvolvimento inicial até o final do ultimo ciclo avaliativo, conferme o
disposto no art. 10.

§ 22 O regulamento do programa de desenvolvimento inicial estabelecera as
diretrizes para matricula, aproveitamento de disciplinas, critérios para trancamento de
matricula e aprovagao, em conformidade com o disposto.no art. 10«

§ 32 As acles de desenvolvimento previstas/no programa‘de desenvolvimento
inicial serdo realizadas durante a jornada de trabalho do servidor e consideradas como
acao de desenvolvimento em servico, mediantedpactuacdo com™“a’chefia imediata
respeitadas as necessidades do trabalho.

Art. 72 O programa de desenvolvimento inicial ndo se’confunde com curso de
formacdo obrigatério para aprovacao em concurso publicos

Paragrafo unico. Disciplinas equivalentes do. curso de formacdo poderdo ser
aproveitadas para o programa, de desenvolvimento inicial conforme disposto no
regulamento do programa previsto no art. 62, § 29.

Participacao no Programa de Gestao e Desempenho

Art. 82 O servidor em estagio probatério que estiver em Programa de Gestao e
Desempenho — PGD devera observar as diretrizes e regras estabelecidas nos
normativos vigentes do orgao central do Sipec e do érgao ou entidade setorial que
regem'o PGD.

Avaliacao de Desempenho para fins de Estagio Probatdrio

Art. 92 O servidor em estdgio probatdrio tera seu desempenho avaliado de
acordo com“os seguintes fatores, nos termos do art. 20 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;



IV - produtividade; e
V - responsabilidade.

§ 12 Além dos fatores previstos no caput, a avaliagdo de desempenho para fins
de estagio probatdrio observara as leis especificas de cada carreira.

§ 22 A avaliacdo dos fatores descritos no caput serd realizada pela chefia
imediata do servidor e pelo préprio servidor.

§ 32 Preferencialmente, a avaliacdo de que trata o caput podera incluir a
avaliacdo de pares, desde que sejam servidores estaveis integrantes da equipe de
trabalho.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho para fins de ‘estagio prebatdrio serd
composta por trés ciclos avaliativos, sendo eles apds doze.meses, vinte e quatro meses
e trinta e dois meses respectivamente, contados a partir do inicio do efetiverexercicio
no cargo, respeitado o disposto no art. 20, § 12, da Lei n2 8.112, de 11 de"dezembro de
1990, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados no art. 99,
caput, incisos | a V.

Art. 11. O resultado de cada.ciclo, avaliativo terd pentuacdo maxima de cem
pontos cuja apuracdo sera regulamentadal pelo 6rgao centraltdo Sipec.

Art. 12. O resultado de cada ciclo avaliative, quando incluir a avaliagao por
pares, sera composto pelas.seguintes\proporgdes:

| - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporcdo de 60% (sessenta
por cento);

II'= dos conceitos atribuidos pelos pares, na proporgcdo de 25% (vinte e cinco por
cento); e

Il - da autoavaliagdo do préprio servidor, na proporgdo de 15% (quinze por
cento).

Paragrafo unico. Nao havendo a avaliagao por pares, a nota atribuida pela chefia
imediata correspondera a 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento) do
total do resultado de cada ciclo avaliativo, e a nota da autoavaliacdo, a 27,5% (vinte e
sete inteirosfe cinco décimos por cento).

Art. 13. O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade
organizacional durante todo o ciclo avaliativo serd avaliado pela unidade de onde
houver permanecido por maior tempo.

§ 12 Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em
diferentes unidades organizacionais, a avaliacdo sera feita pelos envolvidos no processo
da unidade em que se encontrava no momento do encerramento do ciclo avaliativo.



§ 22 A avaliacdo de desempenho para fins de estdgio probatério de que trata o
§ 12 deve considerar todo o periodo do ciclo avaliativo.

Contraditério e ampla defesa

Art. 14. A cada ciclo avaliativo serd assegurado ao servidor em estagio
probatério a possibilidade para apresentar pedido de reconsideracdo e interpor
recurso nos termos dos arts. 104 ao 115 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 15. O servidor em estagio probatdrio podera apreséntar pedido de
reconsideragao, devidamente justificado, a chefia imediata e aos integrantes da equipe
de trabalho no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. A chefia imediata e os integrantes'da equipe,de trabalho
deferirdo o pedido de reconsideracdo total ou parcialmente, ou odndeferirdo no prazo
de trinta dias.

Art. 16. A cada ciclo avaliativo, na‘hipotese de' deferimento parcial ou
indeferimento do pedido de reconsideraca®, o sérvidor podera interpor recurso no
prazo de trinta dias da ciéncia.

§ 12 O recurso devera ser.éncaminhado a Comissao~Especial de Avaliacdo de
Desempenho de que trata do art. 41, § 42, da ConstituigaosFederal de 1988.

§ 292 A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho apreciara o recurso no
prazo de trinta dias, pof meio de parecer conclusivo que devera ser encaminhado para
a unidade de gestdo de pessoas/do 6rgao para registro e ciéncia do servidor.

Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho

Art. 17. Cada drgao ou entidade instituird Comissdao Especial de Avaliagcdo de
Desempenho composta por nimero impar de servidores estaveis em exercicio no
orgao ou entidade e que nao estejam respondendo processo administrativo disciplinar,
com no minimo trés integrantes, dotada de autonomia e imparcialidade para:

| - acompanhar a conformidade do processo de avaliacdo de todos os ciclos
avaliativos do'estagio probatdrio;

Il - avaliar e proferir decisdao sobre os recursos interpostos por servidores acerca
do resultado de cada ciclo avaliativo;

Il - zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos neste
decreto;



IV - submeter a autoridade mdaxima do 6rgdo ou entidade ou a quem ele
delegar o resultado final do estdgio probatdrio para homologacao.

Art. 18. Apds o terceiro ciclo avaliativo a Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho analisara e consolidara o resultado dos ciclos avaliativos, nos termos do
art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho expedira
resultado final da avaliagdo especial de desempenho e o encaminhard a autoridade
competente do drgdo ou entidade, para homologacao.

Art. 19. Serd considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver
média igual ou superior a oitenta e cinco pontos, calculadadcom base nos resultados
dos trés ciclos avaliativos.

Paragrafo Unico. Para a aprovacdo de que trata-o caput,além da pontuacdo
necessaria, o servidor deverd apresentar o certificado de conclusdo de pregrama de
desenvolvimento inicial de que trata o art. 52 ou equivalente.

Art. 20. A aprovagdo e a homologagao'do resultado final da avaliagdo especial de
desempenho do estagio probatério é condi¢ao indispensavel. para aquisicdo da
estabilidade do servidor.

Paragrafo Unico. A homologacao do resultado final deverd ser publicada no Diario
Oficial da Unido no prazo de até vinte dias:apds o recebimento pela autoridade maxima
do drgdo ou entidade.

Art. 21. A Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho é a instancia maxima
recursal administrativa.

§ 12 A decisdo dos pedidos de recurso de cada ciclo avaliativo deverd ser
fundamentada, considerando a analise dos registros de acompanhamento do
desempenho do. servidor, dos resultados das avaliacbes de desempenho no estagio
probatodrio, dos pedidos de reconsideracdo e suas decisdes, bem como dos proprios
pedidos de recursos.

§2° A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho poderd solicitar
esclarecimentos a chefia imediata, ao proéprio servidor e a outros integrantes da
equipe, sobre as informagdes constantes dos autos, dentro do prazo estabelecido
conforme o'art. 16, § 2°.

Art. 22. A decisdo da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho que julgar
total ou parcialmente procedente o pedido de recurso indicard, dentro do prazo
estabelecido conforme o art. 16, § 22, nova nota atribuida ao servidor, referente a
afericdo contestada.



Art. 23. O servidor que ndo seja aprovado no estagio probatdrio, sera exonerado
ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado nos casos previstos no art. 29 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Cessao e requisicao do servidor em estagio probatorio
Art. 24. Além do disposto no art. 20, § 32, da Lein28.112, de 11 de dezembro de

1990, o servidor em estagio probatério poderd ser cedido ou requisitado_em outro
orgao ou entidade, conforme o disposto em legislacdo especifica.

Disposigoes finais e transitorias

Art. 25. O érgdo central do Sipec editarda normas complementares necessarias a
implementacdo e execucdo do disposto neste Decreto.

Art. 26. Os 6rgaos e as entidades deverao adequar seus.atos nermativos internos
ao disposto neste Decreto no prazo de noventa dias.

Art. 27. Este Decreto entra emfvigor na data de sua publicacao.





