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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA: | 01/2024 - DGP

Contratacio de empresa técnica especializada em processos de selecio de
recursos humanos, a fim de realizar concurso publico para provimento de
cargos e formacio de cadastro de reserva das carreiras funcionais do poder
judiciario federal, referentes ao quadro de pessoal permanente do tribunal
regional federal da 5" regido e secoes jurisdicionadas (pernambuco, paraiba,
rio grande do norte, ceara, alagoas e sergipe).

OBJETO RESUMIDO:

PAC (2024): | DG-0001

PROCESSO: | 0002293-73.2024.4.05.7000

CENTRO DE CUSTOS: | CONCURSO PUBLICO SERVIDORES

FORM. PAD: | 3627

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa técnica especializada em processos de selecdo de recursos humanos, a fim de
realizar concurso publico para provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva das Carreiras
Funcionais do Poder Judiciario Federal, referentes ao Quadro de Pessoal Permanente do Tribunal Regional
Federal da 5® Regido e Secdes Jurisdicionadas (Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Alagoas e
Sergipe), consoante as especificagdes definidas neste Termo de Referéncia.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (JUSTIFICATIVA)

2.2. Em razdo de haver expirado, em 24 de janeiro de 2024, o prazo da validade do ultimo concurso publico
para preenchimento de cargos de servidores, bem assim diante da perspectiva de prover os cargos efetivos no
ambito da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus da 5% Regido, que se encontram vagos, com restri¢ao
de provimento, ou que venham a surgir no ambito da 5* Regido (decorrentes, ndo apenas de aposentadorias,
mas também de exoneragdes e vacancias), ainda neste ano de 2024, apresenta-se a necessidade de realizagdo de
Nnovo concurso.

2.3. A Resolugao CNJ n° 240, de 09 de setembro de 2016, que trata da Politica Nacional de Gestao de Pessoas
no ambito do Poder Judiciario, assim estabelece:

Art. 2° Para fins desta Resolugao, considera-se:

I — gestdo de pessoas: conjunto de politicas, métodos e praticas de uma organizacdo voltados a propiciar



condi¢des para que os trabalhadores de uma instituicdo possam desenvolver o seu trabalho, favorecendo o
desenvolvimento profissional, a relacdo interpessoal, a saide e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos
seus objetivos estratégicos;

IIT — politica de gestdo de pessoas: conjunto de principios e diretrizes que orientam as praticas em gestdo de
pessoas, com vistas a obtencao de resultados desejados pelo servidor, pela institui¢do e pela sociedade;

Art. 5° Sdo diretrizes para a selecdo, o ingresso e a lotacdo de servidores:

I — zelar para que os concursos publicos privilegiem a sele¢do de candidatos com conhecimentos e habilidades
compativeis com os requisitos e as competéncias dos cargos, em condigdes de igualdade e acessibilidade;

o

O Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas da 5% Regido (2023-2026), aprovado pela Resolugdo n
04/2023, do Conselho de Administragdo deste Tribunal, estabelece o seguinte Objetivo Estratégico:

"5.2.6. Objetivo Adequar a For¢a de Trabalho aos desafios e demandas institucionais

® Definicdo:
Adogdo de politicas voltadas para melhorias na aplicacdo da for¢a de trabalho, aprimorando seu direcionamento
de acordo com as demandas por area da organizagdo."

2.4. Dos normativos acima citados, verifica-se que a Politica de Gestao de Pessoas, alinhada ao Planejamento
Estratégico de Gestdo de Pessoas da 5* Regido, deixa claro a necessidade de estabelecer um conjunto de
politicas voltadas a propiciar condigdes para que os trabalhadores da instituicdo possam desenvolver o seu
trabalho, favorecendo o desenvolvimento profissional, com vistas ao alcance efetivo dos seus objetivos
estratégicos, € passa necessariamente, pela realizacdo de concursos. publicos que privilegiem a selecdo de
candidatos com conhecimentos e habilidades compativeis com os requisitos e as competéncias dos cargos, em
condicdes de igualdade e acessibilidade.

3. DO REFERENCIAL LEGAL E INFRALEGAL

3.1. Em cumprimento ao disposto no inciso Il do Art. 37 da Constitui¢do Federal, observando-se a legislacdo e
as normas aplicaveis aos concursos publicos, incluindo:

3.1.1. Constitui¢ao da Republica Federal do Brasil de 1988;

3.1.2. Lei Federal n® 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais;

3.1.3. Lei Federal n® 10.471/2003, de 1 de outrobro de 2023, em especial o seu art. 27, Paragrafé Unico,
que define a idadede como primeiro critério de desempate em concurso publico, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

3.1.4. Lei Federal n° 14.416/2006, de 15 de dezembro de 2006 - Dispde sobre as Carreiras dos Servidores
do Poder Judiciario da Unido; revoga as Leis n°s 9.421, de 24 de dezembro de 1996, 10.475, de 27 de
junho de 2002, 10.417, de 5 ‘de abril de 2002, e 10.944, de 16 de setembro de 2004; e da outras
providéncias;

3.1.5. Lei Federal n° 11.689/2008, de junho de 2008, notadamente, o seu art. 440 - Constitui também
direito do jurado, na condicdo do art. 439 deste Cddigo, preferéncia, em igualdade de condicdes, nas

licitagdes publicas e no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos
de promogao funcional ou remog¢ao voluntaria;

3.1.6. Lei Federal n° 14.990/2014, de 09 de junho de 2014 - Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

3.1.7. Lei Federal n 14.146/2015, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa



com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3.1.8. Lei Federal n® 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 e suas alteracdes - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

3.1.9. Lei Federal n°® 14.456/2022, de 21 de setembro de 2022 - Transforma cargos vagos das carreiras de
Auxiliar Judiciario e de Técnico Judiciario em cargos vagos da carreira de Analista Judiciario no Quadro
Permanente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios; e altera a Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, para exigir curso de ensino superior completo como requisito para a investidura na
carreira de Técnico Judiciario do Poder Judiciario da Unido.

3.1.10. Decreto n° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes - Regulamenta a Lei no
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢do, e da outras providéncias;

3.1.11. Decreto n° 6.593/2008, de 02 de outubro de 2008 - Regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos realizados
no ambito do Poder Executivo federal,

3.1.12. Resolucdo CNJ n° 203/2015, de 23 de junho de 2015, e suas alteracdes - Dispde sobre a reserva
aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura.

3.1.13. Resolugao CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servicos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e‘inclusao.

3.1.14. Resolugdo CNJ n° 457/2022, de 27 de abril de 2022 - Altera as Resolugdes CNJ n o0 203/2015, que
dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura e
75/2009, que dispde sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura em todos os
ramos do Poder Judicidrio nacional, respectivamente.

3.1.15. Resolucao CNJ n°® 541/2023, de 18 de dezmebro de 2023 - Disciplina a institui¢do das comissdes
de heteroidentificacdo e o respectivo procedimento nos concursos publicos realizados no ambito do Poder
Judiciario, na forma prevista nas Resolugdes CNJ n°® 75/2009, 81/2009 e 203/2015.

3.1.16. Resolucdo CNJ n°® 270/2018, de 11 de dezembro de 2018 - Dispde sobre o uso do nome social
pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias dos servigos judicidrios.

3.1.17. Resolucdo CNJ n°® 512/2023; de 30 de junho de 2023 - Dispode sobre a reserva aos indigenas, no
ambito do Poder Judiciario, de ao menos 3% (trés por cento), das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e de ingresso na Magistratura.

3.1.18. Resolu¢do CNJ n°® 549, de 18 de marco de 2024 - Altera as Resolugdes CNJ n° 401/2021 e
512/2023, com o fim de uniformizar os parametros das politicas de inclusdo adotadas pelo Conselho
Nacional de Justica nos concursos de servidores do Poder Judiciario.

3.1.19. Resolug@o CJF n° 568/2007, de 04 de setembro de 2007 - Dispde sobre o ingresso e
enquadramento dos servidores do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus, nos termos
da Lein® 14.416, de 15 de dezembro de 2006, e da outras providéncias;

3.1.20. Resolugao CJF n® 709/2021, de 01 de junho de 2021 - Dispde sobre a Politica de Sustentabilidade
da Justi¢a Federal — PSJF;

3.1.21. Resolugdo CJF n°® 246/2013, de 13 de junho de 2013 - Dispde sobre a regulamentagdo do concurso
publico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus e a reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

3.1.22. Resolucdo CJF n°® 843/2023, de 23 de outubro de 2023 - Dispde sobre a denominagdo, as
atribuicdes e os requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos quadros de pessoal do Conselho e da
Justica Federal de 1° e 2° graus;

3.1.23. Sumula 377 do STJ - O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes;

3.1.24. Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021 - Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica e d4 outras providéncias Lei de Licitagdes e Contratos;



3.1.25. Decreto n° 9.507/2018, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execucdo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

3.1.26. Instrugdo Normativa n® 01/2010 - SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010 - Dispde sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela
Administragcdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

3.1.27. Instrugcdo Normativa n° 05/2017 - SG/MPDG, de 25 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,

3.1.28. Instru¢do Normativa n® 65/2021 - SEGES/ME, de 07 de julho de 2021 - Dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral, no ambito da Administracido Publica federal direta, autarquica e
fundacional (atender §1° do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021);

3.1.29. Instrucdo Normativa n°® 58/2022 — SEGES/ME, de 08 de_ agosto de 2022 — Dispde sobre a
elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢ao de bens e a contratacdo de servigos
¢ obras, no ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, ¢ sobre o Sistema
ETP digital.;

3.1.30. Instrucdo Normativa n° 81/2022 — SEGES/ME, de 25 de novembro de 2022 — Dispde sobre a
elaboragdo do TR, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos,no ambito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

4. DAS ESPECIFICACOES, QUANTIDADE E LOTACAO DE PROVIMENTO DOS CARGOS

4.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para.os cargos de Analista Judiciario (nivel
superior) e Técnico Judicidrio (nivel médio), segundo demonstrado nas tabelas que se seguem:

4.1.1. Analista Judiciario - Ensino Superior Completo:

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE
(a serem comprovados no ato da posse)

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) de curso Superior completo em
qualquer area de formagdo académica, realizado
em instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Analista Judiciario — Area Administrativa

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Histoérico Escolar) do curso Superior completo em
Direito, realizado em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Histoérico Escolar) do superior completo em
Direito realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal




Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Analise de Dados

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso superior completo na
area de Tecnologia da Informacao fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; ou nivel superior em
qualquer area de formacgao, acrescido de curso de
pos-graduacdo em 4rea de Tecnologia da
Informagdo a ser definida em edital, com no
minimo 360 horas, ambos fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Analise de Sistemas de Informagao

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) de curso superior completo na
area de Tecnologia da Informagdo fornecido por
instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; ou nivel superior em
qualquer area de formacao, acrescido de curso de
poés-graduacdo ~em 4area de Tecnologia da
Informagao_a ser definida em edital, com no
minimo 360 horas, ambos fornecidos por
instituicao de ensino-superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Arquitetura

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso superior completo em
Arquitetura, realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no Conselho Regional correspondente.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Arquivologia

Diploma ~ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso Superior completo em
Arquivologia, realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
eregistro na Delegacia Regional do Trabalho.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Biblioteconomia

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso superior completo em
Biblioteconomia realizado em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e com registro no o6rgao de classe competente.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Comunicacdo Social

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso superior completo em
Comunicagdo Social e suas diversas dreas,
realizado em instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. O
recrutamento para o cargo serd efetivado nos
diversos ramos de Comunica¢do Social, conforme
a necessidade de servigos e defini¢do em edital de
concurso publico.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Contabilidade

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso Superior completo em
Ciéncias Contébeis, realizado em institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia Civil

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso Superior completo em
Engenharia Civil, realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.




Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia Elétrica

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso Superior completo em
Engenharia Elétrica, realizado em instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia Mecanica

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso Superior completo em
Engenharia Mecanica, realizado em instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Estatistica

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso Superior completo em
Estatistica, realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no Conselho Regional correspondente.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Governanca e Gestao de Tecnologia da
Informacéo

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) de curso superior completo na
area de Tecnologia da Informacdo fornecido por
institui¢do de ensino “superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; ou nivel superior em
qualquer area de formacgao, acrescido de curso de
pos-graduacao -em 4rea de Tecnologia da
Informacao Za-ser definida em edital, com no
minimo 360 horas, ambos fornecidos por
instituicdo.-de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Medicina (Clinica Geral)

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso Superior completo em
Medicina, residéncia em Clinica M¢édica
credenciada pelo Ministério da Educagdo ou titulo
de especialista em Clinica Médica; com carga
horaria minima de 360 horas, em instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacdo, registro no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia
profissional comprovada como médico clinico
geral.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Medicina (Psiquiatria)

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso Superior completo em
Medicina, residéncia em Psiquiatria credenciada
pelo Ministério da Educagdo ou titulo de
especialista em Psiquiatria, com carga horéria
minima de 360 horas, em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
registro no Conselho Regional correspondente e 2
(dois) anos de experiéncia  profissional
comprovada como médico psiquiatra.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Odontologia

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do Curso Superior completo em
Odontologia, realizado em instituigdo de Ensino
Superior  reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, registro no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia
profissional comprovada em clinica odontoldgica.




Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) do curso Superior completo em
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Psicologia, realizado em instituicdo de ensino
Especialidade Psicologia superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
registro no Conselho Regional correspondente e 2
(dois) anos de experiéncia  profissional
comprovada como psicélogo clinico.

Diploma ou certificado de curso superior completo
na area de Tecnologia da Informacdo fornecido
por institui¢cao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag@o; ou nivel superior em
qualquer area de formacao, acrescido de curso de
pos-graduacdo em 4area de Tecnologia da
Informacdo a ser definida em edital, com no
minimo 360 _horas, ambos fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Seguranca da Informagao

Diploma ou certificado de curso superior completo
na area-de Tecnologia da Informacdo fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; ou nivel superior em
qualquer area de formagao, acrescido de curso de
pos-graduacao em 4area de Tecnologia da
Informagao a /ser definida em edital, com no
minimo 360 horas, ambos fornecidos por
instituicdo de~ensino superior reconhecida pelo
Ministério-da Educacao.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Suporte em Tecnologia da Informagao

4.1.2. Técnico Judiciario - Ensino Superior Completo:

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE
(a serem comprovados no ato da posse)

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) de curso Superior completo em
qualquer area de formagdo académica, realizado
em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) de curso Superior completo em
qualquer area de formagdo académica, realizado
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, ¢ Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “B” ou superior.

Técnico Judiciario - ‘Area Administrativa - Especialidade
Agente da Policia Judicial

Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) de curso superior completo em
Contabilidade fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no orgao de classe competente; ou nivel
superior completo em qualquer area de formagao
académica realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Curso Técnico de Contabilidade, e
registro no 6rgao de classe competente.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Contabilidade




5. DO QUADRO DE VAGAS

VAGAS ATUALMENTE DISPONIVEIS (AMPLA CONCORRENCIA, PCD, INDIGENAS E NEGROS**#*)

CARGO SEDE | SJAL | SJCE | SJPB | SJPE | SJRN | SJSE
Analista Judiciario - Area Administrativa CR CR CR | cr** CR CR
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Analise de Dados CR CR | CR** CR
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especiahdade Andlise de Sistemas de CR CR CR | CrR** CR CR
Informagdo
Ana11s.ta.Jud1c1ar10 - Area Apoio Especializado - CR CR “| CrR** CR CR
Especialidade Arquitetura
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Arquivologia CR CR
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Biblioteconomia CR
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Comunicagao Social CR CR CR
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Contabilidade CR CR CR | CR** CR CR
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Engenharia Civil CR CR CR | CR** CR CR
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Engenharia Elétrica CR CR CR CR
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Engenharia Mecénica CR CR
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Estatistica CR CR CR CR
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Espeqahdade Goveimanga e Gestdo de CR CR | CR** CR
Tecnologia da Informacao
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Medicina (Clinica Geral) CR CR CR CR CR




Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Medicina (Psiquiatria) CR CR CR

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Odontologia CR CR CR

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Psicologia CR CR CR CR CR CR

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Seguranca da Informacao CR CR CR | CR** CR CR

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Suporte em Tecnologia da

. CR CR CR | CR** CR CR
Informacéo

Analista Judiciario - Area Judiciaria CR CR CR CR CR CR CR

Analista Judiciario - Area Judiciaria -
ll;::g::;?hdade Oficial de Justica Avaliador CR CR CRA CR** CR CR

Técnico Judiciario - Area Administrativa CR CR CR CR CR CR CR

Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Agente da Policia Judicial CR CR CR CR CR CR CR

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Contabilidade CR CR CR CR CR

*CR = Cadastro de Reserva

** Os candidatos aprovados para a se¢ao judiciaria de Pernambuco poderao, havendo vagas, ser nomeados para
a sede do Tribunal.

*#* Deverdo ser criadas, adicionalmente, listas regionais para todos os cargos com o fito de aproveitamento de
candidatos para vagas que possam surgir na regido durante o prazo do certame.

5.1. Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem no prazo de validade do concurso.

5.2. Aos candidatos que se autodeclararem negros serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas que surgirem no prazo de validade do concurso.

5.3. Aos candidatos que se autodeclararem indigenas serd reservado o percentual de 3% (trés por cento) das
vagas que surgirem no prazo de validade do concurso.

6. DA LOTACAO DOS CARGOS

6.1. A lotagdo dos cargos efetivos ocorrerd na sede do TRF da 5* Regido, na cidade do Recife/PE, ou em uma
das seis se¢odes judiciarias vinculadas: Alagoas, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe.

7. DOS VENCIMENTOS INICIAIS MENSAIS E DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. Remuneracao inicial na carreira de acordo com a Lei n® 11.416/2006 e alteragdes posteriores




3 VENCIMENTO | GRATIFICACAO JORNADA
CARGO | CLASSE | PADRAO *) DE ATIVIDADE TOTAL SEMANAL
JUDICIARIA (¥)
Analista A 01 RS 5.831.16 RS 8.163,02 R$ 13.994.78 | 40 horas
Judiciario
Técnico A 01 RS 3.354,02 RS 4.975,63 R$ 8.529.65 40 horas
Judiciario

(*) Valores definidos pela Lei n® 14.523/2023.

7.2. Para ambos os cargos, sera acrescido o valor de R$ 1.393,10 (Mil trezentos e noventa e trés reais e dez
centavos), relativos ao auxilio-alimentagao.

7.3. Além da remuneragdo, o TRF — 5% Regido oferece outras vantagens que deverao ser especificadas no edital
do concurso.

8. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

8.1. As taxas de inscrigdo para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario serdo estipuladas pelo
TRF da 5% Regido e terdo valores maximos correspondentes a R$ 110,00 (cento e dez reais) e R$ 75,00 (setenta
e cinco reais), respectivamente.

9. DAS DESCRICOES SUMARIAS DOS CARGOS E DAS RESPECTIVAS ESCOLARIDADES

9.1. As descrigdes e especificacdes dos cargos, bem como 0 nivel de escolaridade exigida sao os definidos pela
Lei n° 11.416/2006 ¢ alteracdes posteriores, e pela Resolucao n°® 843, de 23 de outubro de 2023, do Conselho
da Justica Federal, disponiveis através do links abaixo:

e LEIN°11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 200;
e RESOLUCAOQ CJF N. 843, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

10. DAS PROVAS

10.1. O Concurso constara dos Cargos/Areas/Especialidades, provas e niimero de questdes, conforme tabela a
seguir.

QUANTIDADE DE CARATER
CARGO/AREA/ ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES
(PESO)
Conhecimentos
Gerais 20 (peso 1) Eliminatério e
Conhecimentos Classificatério
Especificos 40 (peso 2)

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade
Arquivologia

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade

Biblioteconomia



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20843-2023.pdf

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade
Comunicag¢do Social

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade
Contabilidade

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Estatistica
Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade

Medicina(Clinica Médica)

Analista Judiciario - Area Apoio DEC;“S{V a- 1(peso 2) 31m1'r;ator{o.e
Especializado - Especialidade Medicina cdagao asstticatorio
(Psiquiatria)
Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade
Odontologia
Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Psicologia
) Conhecimentos
Analista Judiciario — Area Administrativa Gerais
) 20 (peso 1)
Analista Judiciario — Area Judiciaria .
Conhecimentos e

: o . N Especificos 40 (peso 2) Eliminatorio e
Analista Judiciario - Area Judiciaria - p Classificatorio
Especialidade Oficial de Justi¢a Avaliador
Federal Discursiva - 1 (peso 3)

Redacao
CARGO/AREA/ QUANTIDADE DE CARATER
ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES
(PESO)
Conhecimentos
Gerais 20 (peso 1) Eliminatorio e
Analista Judiciario - Area Apoio Conhecimentos 40(peso 2) Classificatério
Especificos

Especializado - Especialidade Analise de
Dados

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Analise de
Sistemas de Informacgao




Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Arquitetura

Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia
Civil

Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia
Elétrica

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia

Mecanica

Analista Judiciario - Area Apoio

Discursiva —

Eliminatorio e

Especializado - Especialidade Estudo de Caso Classificatério
Governanga e Gestao de Tecnologia da 01 (Peso 2)
Informacao
Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Seguranca
da Informacao
Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Suporte em
Tecnologia da Informagao
Técnico Judiciario — Nivel Superior
CARGO/AREA/ QUANTIDADE DE CARATER
PROVA QUESTOES
ESPECIALIDADE (PESSO)
Conhecimentos
Gerais 20 (peso 1) Classificatoria e
. . Eliminatoria
Técnico Judiciario — Area Administrativa Conhecimentos 40 (peso 2)
Especificos
Discursiva — 1(peso 3) Classificatoria e
Redagdo P Eliminatoria
Conhecimentos
Gerais 20 (peso 1) Classificatoria e
Conhecimentos 40 (peso 2) Eliminatéria
Especificos
Discursiva - 1 (peso 2) Classificatoria e
Redacao p Eliminatoria

Técnico Judiciario — Area Administrativa
— Especialidade Agente de Policia
Judicial




Flexdo de braco
Barra (fixa ou
Teste de Aptiddo dinamica) Eliminatori
Fisica - TAF Abdominal atoria
Corrida de 12
minutos
Conhecimentos
, Gerais ; -
Técnico Judiciario — Area Apoio . 20 (peso 1) Clas.sﬁ."lcat(,)r.la ©
. . Conhecimentos 40 (peso 2) Eliminatoria
Especializado — Especialidade Especificos
Contabilidade P
Discursiva - I (peso 2) Classificatoéria e
Redacdo P Eliminatoria

10.2. Somente serdo corrigidas as provas de redagdo e estudo de casos dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas, nos limites abaixo discriminados, acrescidos dos empates na ultima posicao,
bem como as de todos os inscritos como candidatos indigenas e com deficiéncia habilitados na prova objetiva,
e, ainda, as de todos os candidatos negros que obtenham nota 20% (vinte por cento) inferior a nota estabelecida
para aprovagao dos candidatos de ampla concorréncia.

11. DAS DISCIPLINAS E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

11.1. Os contetdos das provas abrangerao as disciplinas especificadas na Resolucdo n® 843, de 23 de outubro
de 2023, do Conselho da Justica Federa e suas eventuais atualizacdes, e serdo detalhados pela contratada, em
conjunto com o TRF da 5 Regido, ap6s a assinatura do contrato.

12. DAS ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado neste Termo de
Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem:

12.1. Dos editais, avisos e comunicados

12.1.1. Elaborar e submeter a aprovacao prévia do TRF da 5* Regido os editais, avisos e comunicados a
seguir relacionados:

a) abertura das inscrigoes;
b) convocagao para as provas objetivas e discursivas;

c) resultados parcial e final, apenas para candidatos habilitados, em quatro listas de classificagao
por estado, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, por cargo, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, dos candidatos negros e dos candidatos indigenas, a segunda, somente
a pontuacao dos candidatos com deficiéncia, a terceira, somente a pontuacao dos candidatos negros,
e a quarta, somente a pontuagdo dos candidatos indigenas, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida;

d) resultados parcial e final, apenas para candidatos habilitados, em quatro listas de classifica¢dao
regional, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, por cargo, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, dos candidatos negros e dos candidatos indigenas, a segunda, somente
a pontuacao dos candidatos com deficiéncia, a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos negros,
e a quarta, somente a pontuacao dos candidatos indigenas, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida;

e) resultados parcial e final, apenas para candidatos habilitados, em quatro listas de classificagao
por o6rgio, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, por cargo, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, dos candidatos negros e dos candidatos indigenas, a segunda, somente




a pontuacao dos candidatos com deficiéncia, a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos negros,
e a quarta, somente a pontuacao dos candidatos indigenas, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida;

f) resultados da avaliagdo dos recursos, na forma de comunicado;
g) convocagao para comprovacgdo do tempo de servigo ou exercicio para fins de desempate;

h) convocagdo para pericia médica dos candidatos habilitados que se declararam portadores de
deficiéncia;

1) resultado final na pericia médica para os candidatos aprovados que se declararam portadores de
deficiéncia;

J) convocagdo para entrevista, pela comissao de heteroidentificacdo, dos candidatos habilitados que
se autodeclararam negros, para o fim de confirmacdo da condi¢ao declarada;

k) convocagdo para entrevista, pela comissao de heteroidentificagao, dos candidatos habilitados que
se autodeclararam indigenas, para o fim de confirma¢ao da condi¢ao declarada;

1) convocagdes e divulgagdo de resultado de quaisquer outras verificagdes de requisitos e de
declaracdes previstas em edital.

12.1.2. Publicar no Didrio Oficial da Unido o Edital de Abertura de Inscri¢cdes na integra, de acordo com a
formatacdo e dimensdes definidas pela Contratada e que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

12.1.3. Publicar o extrato do edital constante da alinea “a”.do subitem 12.1.1, em jornal didrio de grande
circulagdo em ambito nacional, comunicando que o seu inteire teor estard disponibilizado no Didrio
Oficial da Unido e, por meio eletronico, nos sitios da contratada, do TRF da 5* Regido e das secdes
judiciarias, com antecedéncia minima de 15 (quinze).dias, da-data de inicio das inscrigdes.

12.1.4. Publicar comunicados no Diario Oficial da’ Unido dos“demais editais constando que sua
integralidade estara disponivel no Diario Eletronico do Tribunal Regional Federal da 5* Regido.

12.1.5. Divulgar no sitio eletronico da contratada, todos os editais, avisos e comunicados relacionados nos
subitens 12.1.1 e 12.2.7, bem como gabaritos provisorios e finais.

12.1.6. Republicar quaisquer dos editais, avisos € comunicados previstos nos subitens 12.1.1 e 12.1.4, nos
moldes e vias em que foram publicados originalmente,.em caso de incorrecdo, desde que nao provocada
pelo TRF da 5% Regido.

12.1.7. Assumir todos os custos relativos as publicacdes e republicacdes constantes deste Termo de
Referéncia, observado o subitem anterior.

12.2. Das inscricoes

12.2.1. As inscri¢cdes para o concurso publico deverdo ocorrer ainda no exercicio de 2024, conforme
cronograma estabelecido, e serdo realizadas por intermédio da Internet, no sitio eletronico da Contratada,
disponivel 24 (vinte € quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricao.

12.2.2. Os valores das taxas de inscricdo deverdo ser depositados em conta especifica do Tesouro
Nacional, no Banco do Brasil S.A., mediante recolhimento por meio da GRU (Guia de Recolhimento da
Unido).

12.2.3. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

12.2.4. A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio de
sistema informatizado para a solicita¢dao da isencao, no sitio eletronico da contratada.

12.2.5. A contratada consultara o 6rgio gestor do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

12.2.6. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela contratada.

12.2.7. A relag@o dos pedidos de isengdo deferidos devera ser divulgada no sitio eletronico da contratada,
no prazo estipulado no cronograma.



12.2.8. As inscrigdes observardo as disposi¢oes que se seguem:

a) no ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgao pelo cargo ao qual
concorrerd, identificado por codigo, além de indicar, a critério do TRF da 5* Regido, também em
campo proprio, se possui ou ndo grau de parentesco com membro da comissdo organizadora do
concurso publico;

b) a formalizagdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condicdes
estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

c¢) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados
de sua inteira responsabilidade;

[IPeS)

d) no ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia, além de observar os itens “a”, “b” e “c” acima,
devera declarar essa sua condicdo e estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se
inscrever ¢ de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas
atribui¢des, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio, devendo encaminhar laudo médico
atestando a espécie ou grau de deficiéncia, conforme disposto no edital;

€) para concorrer as vagas reservadas para negros, o candidato devera, no ato da inscri¢do, além de
observar os itens “a”, “b” e “c’” acima, preencher autodeclara¢ao de-que ¢ preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

f) para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, além
de observar os itens “a”, “b” e “c” acima, preencher autodeclaracdo de que ¢ indigena, conforme
quesito raga utilizado pela Fundac¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

g) o candidato que necessite de condi¢des especiais para a realizacdo das provas podera solicita-las
no ato da inscri¢do, devendo encaminhar comprovagdo por escrito com data de postagem até o
ultimo dia do prazo de inscrigao.

12.2.9. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/area/especialidade, desde que as provas
sejam realizadas em periodos diferentes.

12.2.10. Caso o candidato se inscreva para‘mais‘de um cargo, cujas provas venham a ocorrer no mesmo
horario, sera considerada valida somente a inscricdo realizada por ultimo, ficando automaticamente
canceladas as demais, sem devolucdo dos valores eventualmente pagos.

12.3. Da produc¢ao de materiais necessarios a inscricao

12.3.1. Elaborar e disponibilizar no sitio eletronico da contratada, com op¢ao para impressdo, os seguintes
materiais:

a) Edital de abertura de inscri¢gdes, cronograma, contetido programatico e¢ outras informagdes de
interesse dos candidatos;

b) Instrugdes para o recolhimento da taxa de inscri¢do por meio da GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), bem como a opg¢ao de preenchimento on line e impressao da GRU;

c¢) Comprovante de inscri¢ao.

12.4. Do cadastramento dos candidatos

12.4.1 Compor cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informagdes contidas no Formulario
Eletronico de Inscrigdo.

12.4.2 Elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: numero
de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade, numero do CPF, data de
nascimento, cargo/area/especialidade, horario e local onde fardo as provas, bem como se € parente ou ndo

(1P 4]

de membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do TRF da 5* Regido, conforme alinea “a
do subitem 12.2.8.

12.4.3 As listas constantes do subitem 12.4.2 deverdo ser remetidas em meio virtual, no formato PDF, aos
representantes da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do TRF da 5* Regido. Caso haja
necessidade, o TRF da 5* Regido podera solicitar a contratada a impressao e envio dessas listas.

12.4.4 Deverao acompanhar as listas, de que trata o subitem 12.4.2, no minimo, as seguintes informagdes



estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo, nimero de
candidatos isentos inscritos por vaga de cada cargo, numero de candidatos inscritos portadores de
deficiéncia por cargo, nimero de candidatos inscritos que se autodeclaragdo preto ou pardo por cargo,
numero de candidatos inscritos que se autodeclaragdo indigéna por cargo, nimero de candidatos inscritos
por local de realizagdo de prova, nimero de salas que serdo utilizadas em cada local de realizacdo de
prova, bem como o numero de candidatos por sala em cada local de prova.

12.4.5 Anteriormente a homologag¢ao do resultado final do concurso, os candidatos deverdo encaminhar as
alteragdes de enderego para a contratada, que as comunicara ao TRF da 5* Regido e, durante o prazo de
validade do certame, diretamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas do TRF da 5* Regido.

12.5. Do atendimento aos candidatos

12.5.1. Colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe treinada de atendimento, na sede da Contratada, a fim
de orienta-los em todas as fases do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone ou carta.

12.5.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdao ser respondidos em tempo habil, para
garantir a participagdo desses nas fases relacionadas a consulta.

12.5.3. Encaminhar cartdes informativos para a realizagdo das provas a todos os candidatos inscritos,
contendo, no minimo: nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF, local, data e horario de
realizacdo das provas, nimero de inscri¢do, caracteristica da vaga pretendida (ampla concorréncia,
reservada a pessoa com deficiéncia, negro ou indigena) e cargo para o .qual concorre, bem como
deferimento ou nao de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

12.5.4. Os cartdes citados no subitem 12.5.3. deverdo ser encaminhados no prazo minimo de 7 (sete) dias
de antecedéncia para a realizagdo das provas, através:de e-mail.

12.5.5. Disponibilizar no sitio eletronico da contratada consulta ao local de provas por RG e/ou CPF de
candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas nos;cartdes de que trata o subitem 12.5.3,
com op¢ao de impressao.

12.6. Das provas

12.6.1. As provas para os cargos de Analista Judiciario_e Técnico Judiciario serdo realizadas em turnos
diferentes.

12.6.2. Para o cargo de Analista Judiciario, em todas as areas e especialidades, e para o cargo de Técnico
Judiciario-Area Administrativa, a prova discursiva serd realizada no mesmo dia e turno de aplicacdo da
prova objetiva.

12.6.3. Os candidatos inscritos para mais de um cargo, em turnos distintos, deverdo realizar ambas as
provas no mesmo local.

12.6.4. Os candidatos com deficiéncia e os que se autodeclararam negros participardo, em igualdade de
condicdes, com 0s demais candidatos, no que se refere ao conteudo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
ressalvado o disposto na legislagdo pertinente.

12.6.5. A contratada devera observar as disciplinas e os respectivos conteudos programadticos das provas
de conhecimentos gerais e especificos, em conjunto com o TRF da 5* Regido, observando-se o disposto
nos itens 9 e 10 deste Termo de Referéncia.

12.6.6. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos que solicitarem, mediante
formulario de inscrigao.

12.6.7. A Contratada formulard questdes das Provas Objetivas que deverdo ser inéditas, isto €, elaboradas
especificamente para o presente concurso, que ndo constam de livros e/ou canais eletronicos de ampla
divulgacdo, com copias idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das alternativas e/ou substitui¢ao
de alguns elementos gramaticais do enunciado.

12.6.8. As provas discursivas de redagao abordardo temas atuais e as provas discursivas de estudo de caso
abordarao temas especificos da area.

12.6.9. As provas discursivas deverdo ser avaliadas de forma que ndo permita a identificacdo dos



candidatos pela banca examinadora.

12.6.10. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato que permita a
contratada, no momento da convocagao para a posse pelo TRF da 5* Regido, a analise e emissao de laudo
técnico para comprovar se o candidato € o mesmo que realizou a prova.

12.6.11. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de seguranga;

12.6.12. O caderno da Prova Discursiva devera conter espaco proprio para rascunho

12.6.13. Os cadernos de provas ¢ as folhas de respostas deverdao conter todas as instrugdes necessarias a
realizagdo da prova.

12.6.14. A contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de questdes e
produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

12.6.15. Todo material impresso devera ser produzido em local com acesso restrito e controlado pela
Contratada, sendo de sua inteira e total responsabilidade a garantia do sigilo em todas as etapas desse
processo.

12.6.16. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no sitio eletronico da contratada,
conforme data estabelecida no cronograma de atividades.

12.6.17. Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e para os que se autodeclararem
negros ou indigenas e respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo-considerados habilitados os
candidatos classificados conforme tabela a seguir:

Cargo / Area / Especialidade Estado de Classificacao Provas discursivas corrigidas *

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados at¢ a 120*
(centésima vigésima) posicao.

SECAO
JUDICIARIA PERNAMBUCO

) Habilitados nas provas objetivas e
SECAO JUDICIARIA CEARA mais bem classificados até a 80°
(octogésima) posi¢ao.

) ] Habilitados nas provas objetivas e
SECAOJUDICIARIA PARAIBA mais bem classificados até a 40°

Analista n ad
Judiciério - (quadragésima) posigao.
Area . ) - .
Administrativa SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE Habilitados nas provas objetivas e

mais bem classificados até a 40?

DO NORTE L. .~
(quadragésima) posigao.

Habilitados nas provas objetivas e
SECAO JUDICIARIA ALAGOAS mais bem classificados até a 40°
(quadragésima) posigao.

Habilitados nas provas objetivas e
SECAO JUDICIARIA SERGIPE mais bem classificados até a 40°
(quadragésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA DE Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 80°
PERNAMBUCO (octogésima) posi¢ao.

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 60°
(centésima quinquagésima)
posicao.

SECAO JUDICIARIA CEARA

Analista Judicidrio -
Area Apoio Especializado —




Analise de Dados

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 30°
(trigésima) posi¢ao.

SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 30°
(trigésima) posicao.

Analista Judicidrio -

Area Apoio Especializado -
Especialidade Analise

de Sistemas de Informacgdo

DO NORTE
SECAO Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até¢ a 80*
JUDICIARIA PERNAMBUCO (octogésima) posigao.
Habilitados nas provas objetivas e
SECAO JUDICIARIA CEARA mais bem classificados até a 60?

(sexagésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados at¢ a 30°
(trigésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE

DO NORTE

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 30°
(trigésima) posi¢ao.

SECAO JUDICIARIA ALAGOAS

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 30°
(trigésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA SERGIPE

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 30°
(trigésima) posicao.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Arquitetura

SECAO Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 10%
JUDICIARIA PERNAMBUCO (décima) posicao.
Habilitados nas provas objetivas e
SECAO JUDICIARIA CEARA mais bem classificados até a 10°

(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 10%
(décima) posigao.

SEGAO JUDICIARIA RIO GRANDE

DO NORTE

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 10?
(décima) posicao.

SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 10*
(décima) posicao.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -

SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados at¢ a 10*
(décima) posicao Judiciario.




Especialidade Arquivologia

SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 10*
(décima) posicao.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Biblioteconomia

SECAO JUDICIARIAPARAIBA

Habilitados nas provas objetivas
e mais bem classificados até a
10? (décima) posicao.

Cargo / Area / Especialidade

Estado de Classificacio

Provas discursivas corrigidas

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Comunicacao

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 10?
(décima) posicao.

SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE

Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 10*
(décima) posi¢ao.

) DO NORTE
Social
Habilitados nas provas objetivas e
mais bem classificados até a 10*
SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE (décima) posigao.
Cargo./ érea / Estado de Classificacio Provas discursivas corrigidas
Especialidade

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA CEARA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10*
(décima) posigao.

SECAQ JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posicao.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Contabilidade

SECAQ JUDICIARIA RIO GRANDE DO

NORTE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10*
(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA ALAGOAS

Habilitados nas provas
objetivas e mais  bem
classificados at¢ a 10*
(décima) posigao.




SECAO JUDICIARIA SERGIPE

Habilitados nas provas
objetivas e mais  bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posicao.

Cargo / Area /
Especialidade

Estado de Classificaciao

Provas discursivas corrigidas

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia
Civil

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10%
(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA CEARA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posicao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a  10°
(décima) posicao.

SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE DO
NORTE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA ALAGOAS

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posicao.

SECAO JUDICIARIA SERGIPE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10%
(décima) posigao.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia
Elétrica

SECAQ JUDICIARIA DE PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posi¢ao.

SECAQ JUDICIARIA CEARA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posicao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10%
(décima) posicao Judiciario.




SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

objetivas e mais b
classificados até a
(décima) posigao.

Habilitados nas provas

em
10*

Cargo / Area / Especialidade

Estado de Classificaciao

Provas discursivas corrigidas

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia

SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA

Habilitados nas provas objetivas e

mais bem classificados até a
(décima) posigao.

10*

Habilitados nas provas objetivas e

Mecanica N . mais bem classificados até a 10*
SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE (décima) posicio.
Cargo / Area / Estado'ce Provas discursivas corrigidas
Especialidade Classificacao g
Habilitados nas provas
objetivas e mais  bem
SEDE classificados at¢ a 10°

(décima) posigao.

Analista Judiciario - Area

SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA

classificados at¢ a
(décima) posigao.

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem

10*

Apoio Especializado -
Especialidade Estatistica

SECAO JUDICIARIARIO GRANDE DO

NORTE

classificados até a
(décima) posicao.

Habilitados nas provas
objetivas e mais  bem

10*

SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

classificados at¢ a
(décima) posigao.

Habilitados nas provas
objetivas e mais  bem

10*

Cargo / Area /
Especialidade

Estado de Classificacdo

Provas discursivas corrigidas

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem

Analista Judiciario - Area

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO classificados até a  80?
(octogésima) posicao.
Habilitados nas provas

SECAO JUDICIARIA CEARA

classificados até¢ a
(sexagésima) posicao.

objetivas e mais bem

60"




Apoio Especializado -
Especialidade Governanga
e Gestdo de Tecnologia da

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a  30°

Informagao (trigésima) posicio.
X ; Habilitados nas provas
SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE DO o .
objetivas e mais bem
NORTE classificados at¢ a  30°
(trigésima) posicao.
Cargo / Area / Estado de . . . .
Especialidade Classificaciio Provas discursivas corrigidas

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Medicina

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA CEARA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10?
(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posigao.

(Clinica Geral)
. . Habilitados nas provas
SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE DO objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10?
NORTE (décima) posicao.
Habilitados nas provas
N ; objetivas e mais bem
SECAO JUDICIARIA SERGIPE classificados at¢é a 107
(décima) posigao.
Cargo / Area / . = . . . .
Especialidade Estado de Classificacio Provas discursivas corrigidas

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Medicina
(Psiquiatria)

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10?
(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posigao.




SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posicao.

Cargo / Area /
Especialidade

Estado de
Classificacao

Provas discursivas corrigidas

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Odontologia

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10?
(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10°
(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE DO

NORTE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10?
(décima) posigao.

Cargo / Area /
Especialidade

Estado de
Classificacao

Provas discursivas corrigidas

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Psicologia

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 107
(décima) posicao.

SECAO JUDICIARIA CEARA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10*
(décima) posigao.

SECAQ JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10*
(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE DO

NORTE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 10*
(décima) posigao.

SECAO JUDICIARIA ALAGOAS

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 107
(décima) posigao.




SECAO JUDICIARIA SERGIPE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 107
(décima) posicao.

Cargo / Area/
Especialidade

Estado de Classificaciao

Provas discursivas corrigidas

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Seguranca da

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a  80°
(octogésima) posi¢ao.

SECAO JUDICIARIA CEARA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a  60°
(sexagésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 30°
(trigésima) posicao.

Habilitados nas provas

Informagio SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE DO objetivas e mais bem
classificados at¢ a 30°
NORTE (trigésima) posicao.
Habilitados nas provas
N . objetivas e mais bem
SECAO JUDICTARIA ALAGOAS classificados até a  30?
(trigésima) posicao.
Habilitados nas provas
N v objetivas e mais bem
(vigésima) posic¢ao.
Cargo / Area / . ~ . . . .
Especialidade Estado de Classificacido Provas discursivas corrigidas

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a  80°
(octogésima) posigao.

SECAO JUDICIARIA CEARA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a  60?
(sexagésima) posi¢ao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a  30°
(trigésima) posicao.




Especialidade Suporte em
Tecnologia da Informacgao

SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE DO

NORTE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 30°
(trigésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA ALAGOAS

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a  30°
(trigésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA SERGIPE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 30°
(trigésima) posicao.

Cargo / Area /
Especialidade

Estado de Classificacao

Provas discursivas corrigidas

lAnalista Judiciario - Area
Judiciaria

SEDE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 180"
(centésima octogésima)
posicao.

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 120*
(centésima vigésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA CEARA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 1207
(centésima vigésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 100*
(centésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE DO

NORTE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a  80*
(octogésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA ALAGOAS

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 100*
(centésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA SERGIPE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 60*
(sexagésima) posicao.




Cargo / Area /
Especialidade

Estado de
Classificacao

Provas discursivas corrigidas

Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Especialidade

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e  mais  bem
classificados at¢ a  40°
(quadragésima) posigao.

SECAO JUDICIARIA CEARA

Habilitados nas provas
objetivas e mais  bem
classificados at¢ a  40°
(quadragésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais  bem
classificados at¢ a  40°
(quadragésima) posigao.

Oficial de Justica _ ) Habilitados nas provas
Avaliador Federal SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE DO objetivas e mais  bem
classificados at¢ a  40°
NORTE (quadragésima) posigao.
Habilitados nas provas
. . objetivas e mais bem
SECAO JUDICIARIA ALAGOAS classificados até a  40?
(quadragésima) posicao.
Habilitados nas provas
N , objetivas € mais bem
(vigésima) posigao.
Cargo-/ li&rea / Estado de Classificacao Provas discursivas corrigidas
Especialidade

Técnico Judiciario - Area
Administrativa

SEDE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 180°
(centésima octogésima)
posicao.

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 120°
(centésima vigésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA CEARA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 140°
(centésima quadragésima)
posicao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 100?
(centésima) posigao.




SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE DO

NORTE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a  80?
(octogésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA ALAGOAS

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 100?
(centésima) posi¢ao.

SECAO JUDICIARIA SERGIPE

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a  60°
(sexagésima) posicao.

Cargo / Area /
Especialidade

Estado de Classificaciao

Provas discursivas corrigidas

Técnico Judiciario - Area
Administrativa -
Especialidade Agente da
Policia Judicial

SEDE

Habilitados  nas  provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 20°
(vigésima) posi¢ao.

SECAO JUDICIARIA PERNAMBUCO

Habilitados  nas  provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 20*
(vigésima) posi¢ao.

SECAO JUDICIARIA CEARA

Habilitados nas provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 20*
(vigésima) posi¢ao.

SECAO JUDICIARIA PARAIBA

Habilitados  nas  provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 207
(vigésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA RIO GRANDE DO

NORTE

Habilitados  nas  provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 20*
(vigésima) posicao.

SECAO/JUDICIARIA ALAGOAS

Habilitados  nas  provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 20*
(vigésima) posigao.

SECAO JUDICIARIA SERGIPE

Habilitados  nas  provas
objetivas e mais bem
classificados at¢ a 20*
(vigésima) posi¢ao.

Cargo / Area /
Especialidade

Estado de Classificacao

Provas discursivas corrigidas




Habilitados nas provas
objetivas e  mais  bem
classificados até a 10* (décima)

SEDE posigao.
Habilitados nas provas
objetivas e mais  bem
SECAO JUDICIARIA CEARA classificados até a 10* (décima)
posicao.

Técnico Judiciario - Area

Apoio Especializado - . ) Habilitados nas provas
Especialidade Contabilidade | SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE objetivas e  mais  bem

classificados até a 10* (décima)

DO NORTE posicio.
Habilitados nas provas
N . objetivas € mais bem
SECAOQ JUDICIARIA ALAGOAS classificados até¢ a 10* (décima)
posicao.
Habilitados nas provas
N . objetivas € mais bem
SECAO JUDICIARIA SERGIPE classificados até a 10* (décima)
posicao.

* Res. CNJ N° 516/2023 - ¢ vedado o estabelecimento de nota de.corte ou qualquer espécie de clausula de
barreira para os candidatos negros, bastando o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovagao

dos candidatos da ampla concorréncia.

** Res. CNJ N°401/2021 - ¢ vedado o estabelecimento de qualquer espécie de clausula de barreira para os
candidatos enquadrados como pessoas com deficiéncia, bastando o alcance de nota 20% inferior a nota minima
estabelecida

para aprovagao dos candidatos da ampla concorréncia, ou nota 6,0 para os concursos da magistratura, para que
sejam admitidos nas fases subsequentes.

#** Res. CNJ N° 512/2023 - § 3° E vedado o estabelecimento de qualquer espécie de clausula de barreira para os
candidatos indigenas, bastando o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos
candidatos da ampla concorréncia, ou nota 6,0 para os concursos da magistratura, para que os candidatos cotistas
sejam admitidos nas fases subsequentes. (redagdo dada pela Resolucao n. 549, de 18 de marco de 2024).

12.6.18. Deverao ser corrigidas todas as provas discursivas dos candidatos portadores de deficiéncia e dos que
se autodeclararem negros que forem habilitados nas provas objetivas conforme subitem 12.6.17.

12.6.19. Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 12.6.17 serdo
eliminados e ndo terdo classificacao alguma no concurso.

12.6.20. Sobre as provas Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa —
Especialidade Agente da Policia Judicial, os candidatos serdo convocados a partir da classificagao:

PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO —
AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Cargo Estado de Classificaciao Convocacao

SEDE Habilitados na prova discursiva.




Especialidade - Agente da | PARAIBA

SECAO JUDICIARIA

PERNAMBUCO Habilitados na prova discursiva.
SECAO JUDICIARIA . . .
CEARA Habilitados na prova discursiva.

Técnico Judiciario

Area Administrativa A A
SECAQ JUDICIARIA Habilitados na prova discursiva.

Policia Judicial

SECAO  JUDICIARIARIO Habilitados na prova discursiva.

GRANDE DO NORTE

SECAO JUDICIARIA . .
ALAGOAS Habilitados na prova discursiva.
SECAO JUDICIARIA . o
SERGIPE Habilitados na prova discursiva.

12.7. Dos locais de aplicacio das provas

12.7.1. Os locais de aplicacdo das provas deverdo .ser selecionados- entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive pelos candidatos com deficiéncia, e sinalizagao para orientara-movimentagdo dos candidatos no
dia das provas.

12.7.2. Os locais indicados devem ser escolhidos dentre os estabelecimentos situados nas cidades de
Aracaju - SE, Fortaleza - CE, Jodo Pessoa - PB, Macei6. - AL, Natal - RN e Recife - PE,
preferencialmente, em sua zona central.

12.7.3. Todos os locais deverdao dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
assentos, iluminacao e ventilagcdo adequados.

12.7.4. Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos, uma
sala especifica para lactantes.

12.7.5. Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar nos locais de prova sala especifica para
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candidatos que solicitaram condi¢des especiais nos termos do item 12.2.8, alinea “g”.

12.8. Do pessoal da contratada

12.8.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e corre¢do das questdes de provas, deverdo ser
compostas por profissionais de nivel superior, com especializagdo, de preferéncia doutores ou pods-
doutores, de notorio saber e ilibada reputagao.

12.8.2. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim
de garantir o sigilo em cada fase do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de
parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

12.8.3. A contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada fase do certame, conforme previsto nos subitens 12.5.1. ¢ 12.5.2.

12.8.4. Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de
avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos, sendo
vedado aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do TRF da 5* Regido, bem como
aos requisitados e ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e estagiarios deste Tribunal, atuar na
fiscalizacdo das provas.

12.8.5. A contratada deverd disponibilizar equipe para aplicagdo das provas objetivas e discursivas,
composta por, no minimo: 02 (dois) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por sala, mais reserva de
10%; 01 (um) fiscal na entrada dos sanitarios, munido de detector de metal; 04 (quatro) pessoas de apoio
(serventes) para cada 400 candidatos; 01 (um) coordenador para cada 400 candidatos e 01 (um) seguranca




por local de prova; 02 (dois) fiscais, sendo 01 (um) do sexo feminino e 01 (um) do sexo masculino, para
acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada 400 candidatos.

12.8.6. A Contratada providenciard atendimento médico de urgéncia ou emergéncia em cada local de
aplicagdo das provas, podendo, caso haja necessidade, ser solicitado o servigo de emergéncia local (SUS).

12.8.7. A contratada devera disponibilizar, também, pelo menos, 1 (um) representante do seu quadro de
funcionarios para realizar a coordenacao geral de aplicacdo das provas.

12.8.8. A contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboracdo de editais, avisos, comunicados, instru¢des aos candidatos e demais
documentos necessarios.

12.8.9. A contratada devera dispor de pessoal capacitado em numero suficiente para atender aos
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candidatos que solicitaram condic¢des especiais, nos termos do subitem 12.2.8, alinea “g”.

12.9. Dos recursos

12.9.1. A contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes @ao.concurso publico.

12.9.2. A interposi¢ao de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel no sitio eletronico
da contratada, com o preenchimento e envio on line, mediante recibo.

12.9.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento dos pedidos de isencao referidos no subitem 12.2.4;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

¢) a aplicacdo das Provas;

d) ao resultado das provas;

e) as demais fases a serem definidas em edital.

12.9.4. A contratada devera disponibilizar para 0 TRF da 5" Regido, em meio eletronico, todos os recursos
e respectivas decisdes proferidas.

12.9.5. As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com o TRF da 5* Regido e constardo nos
respectivos editais.

12.10. Dos mecanismos de seguranca

12.10.1. A Contratada devera possuir parque grafico proprio para os servicos de impressao do material do
concurso publico e de forma alguma havera isengdo de responsabilidade da Contratada quanto a esses
servicos, bem como aos requisitos de seguranga necessarios.

12.10.2. A Contratada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato,
salvo quando justificadamente, e, por escrito, requeiram subcontratagdo de servicos especializados,
mediante prévia autoriza¢ao e chancela da Comissao Organizadora do Concurso.

12.10.3. A Contratada devera apresentar, no prazo fixado no cronograma a que se refere o Termo de
Referéncia, projeto de seguran¢a do local de impressdo do materia do concurso publico, em parque
grafico proprio de total responsabilidade da Contratada indicando as condigdes de seguranca para
producdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do concurso publico, com
referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de
empresa de seguranc¢a devidamente legalizada, conforme legislacdo vigente.

12.10.4. E de responsabilidade da Contratada a adogio de critérios rigorosos de seguranga para o
software/programa de diagramagdo das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungao
entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de
forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

12.10.5. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso publico
devera ser 100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravacdo ininterrupta, sendo o
acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de



entrada e saida dessas areas.

12.10.6. A Contratada deverd dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnologicos no local de
impressao do material do concurso publico:

12.10.6.1. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producao
do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificagdo com fotografia e
dados atualizados;

12.10.6.2. Sistema de CFTV com modo de gravacdao digital especifico dedicado a operagdo da
execucdo dos servigos de impressdo por todo o periodo do processo sendo preservados os HDs
durante 12 (doze) meses, contados da homologagao.

12.10.6.3. Sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado na execucdo dos servicos de impressdo do material a ser utilizado no
concurso publico.

12.10.1. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagdo impressdo ¢ acabamento do local de
impressdao do material do concurso publico os funcionarios da Contratada, que deverdo ser cadastrados
pela grafica no sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha especial e
registro biométrico.

12.10.7. O procedimento de pré-impressao e aprovagao das provas impressas em parque grafico proprio,
ficara exclusivamente a cargo da Contratada.

12.10.8. Apos a producdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser
apagados das memorias dos equipamentos.

12.10.9. As midias utilizadas para a gera¢do das chapas de impressao, assim como todas as chapas que
ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento
fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cAmeras-e por vigilancia fisica 24 horas.

12.10.10. As maquinas de impressdo ¢ demais equipamentos a serem utilizados para a impressdao e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes malote etc.), deverdo estar concentradas em espagos fisicos
segregados, com prote¢do integral de acesso.

12.10.11. A visualizagdo do conteido das provas, mesmo que parcialmente deve ser limitada
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a
impressao das provas.

12.10.12. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das provas, deve ser segregado,
lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizacdo das provas, quando entdo podera ser
tratado como rejeito de producao normalmente.

12.10.13. Os funcionarios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio separagdo e envelopamento
do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou
compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

12.10.14. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem Sobre essa dobra deverd ser aposta uma etiqueta de seguranga
com numeragao sequencial.

12.10.15. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da Contratada.

12.10.16. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva
contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas tipo de prova, sala, endere¢o de destino,
cidade, CEP etc.

12.10.17. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes serem
abertos na presenca dos candidatos ou candidatas, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo
das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas voluntarios.

12.10.18. A Contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicagdo das
provas.



12.10.19. A instituicdo devera utilizar detectores de metais, na entrada detodos os sanitarios e salas de
cada local de aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas — Redacao.

12.10.20. Devera ser proibido, durante a aplicagdo das provas, o candidato portar equipamentos
eletronicos e utensilios a serem definidos no edital do concurso, que deverao ser lacrados pelo candidato
em sacos plasticos, antes do inicio das provas.

12.10.21. A contratada deverd dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranga do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a expiracao do prazo de validade do
concurso publico, considerando, inclusive, a possibilidade de 12.10.22.prorrogacao.

12.10.23. O TRF da 5* Regido podera realizar diligéncia, a qualquer tempo, para verificar a capacidade
técnico-operacional da contratada.

12.11 Dos resultados

12.11.1 A contratada devera encaminhar diretamente ao TRF da 5* Regido as listagens de candidatos, com
os resultados das provas, em 2 (duas) vias, em meio virtual, no formato pdf, conforme discriminado a
seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade/estado de classificagdo, contendo:
nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF, e classificagio;

b) habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo/area/especialidade/estado de classificacao,
contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo numero de
inscri¢do, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, notas das provas, total de pontos e
classificacao;

d) candidatos com deficiéncia aprovados em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade/estado
de classificagdo, contendo nimero de inseri¢ao, nome, nimero do documento de identidade e/ou
CPF e classificagao;

e) candidatos com deficiéncia em ordem classificatéria, por cargo/area/especialidade/estado de
classificacdo, contendo nimero de'inscri¢ao, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF e
classificagao;

f) autodeclarados negros aprovados em ordem salfabética, por cargo/area/especialidade/estado de
classificacdo, contendo nimero de inscri¢ao, nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF ¢
classificacdo;

g) autodeclarados negros em ordem classificatoria, por cargo/area/especialidade/estado de
classificagdo, contendo nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF e
classificacao;

h) autodeclarados indigenas aprovados em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade/estado de
classificagdo, contendo numero de inscri¢ao, nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF e
classificagao;

1) autodeclarados indigenas em ordem classificatoria, por cargo/area/especialidade/estado de
classificacdo, contendo niumero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF ¢
classificagdo;

j) relagdo dos candidatos aprovados, por cargo/area/especialidade/estado de classificagdao, em ordem
alfabética, data de nascimento, com endereco, telefone e e-mail;

1) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

12.11.2 Caso haja necessidade, o TRF da 5% regido podera solicitar a contratada a impressao e envio das
listas discriminadas no subitem 12.11.1.

12.11.3 A contratada devera disponibilizar, em sitio eletronico especifico, todos os resultados dos
candidatos, com busca por RG e/ou CPF.

12.12. Locaciao, contratacio, treinamento, deslocamento, transporte, postagem, publicacdes, encargos,
tributos e outros



12.12.1. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes da execug¢do do concurso publico, tais
como: locacdo dos locais de provas; contratagdo, treinamento e deslocamento de pessoal de apoio,
coordenacao e fiscalizacdo; transporte de todo o material relativo ao concurso; postagem de comunicados;
publicacdo e republicacdo de editais, avisos € comunicados, nos termos do subitem 12.1.6; bem como
encargos, tributos e outras despesas.

13. REQUISITOS GERAIS

13.1. Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:
13.1.1. Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

13.1.2. Iniciar os servigos, objeto do contrato, no dia seguinte a data de assinatura do instrumento
contratual, a fim de cumprir o cronograma das etapas do concurso.

13.1.3. Verificada a necessidade, a critério do contratante, serd realizada reunido entre representantes do
TRF da 5" Regido e da contratada, em que serdo tratados assuntos relacionados ao planejamento
preliminar, discriminado e detalhado em Proposta Técnica entregue ao. TRE da 5* Regido, sobre todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a:

a) elaboracao, publicagdo e divulgacdo de editais, avisos € comunicados;

b) inscri¢ao e cadastramento de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia;
c) selecdo dos profissionais que irdo compor a banca examinadora;

d) critérios para elaboracao de contetidos e questdes das provas;

e) confeccdo e reproducdo dos cadernos de provas, folhas de resposta e demais materiais
eventualmente necessarios a realizacdo do concurso;

f) logistica para a aplicag@o das provas;

g) métodos de seguranca a serem empregados. para a-elaboracdo, reproducdo, armazenamento,
transporte e aplicagdao das provas, bem como para a identificacao dos candidatos;

h) correcao e divulgacao dos resultados das provas;

1) encaminhamento e apreciacdo de pedidos de vista e recursos;

j) servigos de informagao e apoio aos candidatos;

k) treinamento de toda equipe envolvida na fiscalizacdo da aplicacdo das provas;
1) critérios de sele¢do dos locais onde serdo realizadas as provas;

m) demais procedimentos pertinentes ao certame.

13.1.4. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de diividas quanto ao regulamento do concurso, tornando disponiveis, para
tanto: equipe treinada de atendimento, na sede da Contratada, linha telefonica, correio eletronico (e-mail),
fax, internet e correspondéncia.

13.1.5. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao e lisura.

13.1.6. Apresentar ao TRF da 5* Regido, imediatamente apos a publicacdo do edital com o resultado final
do concurso, as listagens solicitadas no subitem 12.11, observando-se os prazos estabelecidos no
cronograma.

13.1.7. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacio e
qualificacdo exigidas para a contratacao.

13.1.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apos sua prestacao.

13.1.9. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
tributéria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de trabalho do




pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servicos incluidos no objeto do contrato, e ainda,
com os custos decorrentes de participacao de candidatos isentos de pagamento da taxa de inscricao.

13.1.11. Solicitar a prévia e expressa aprovagao do TRF da 5* Regido quanto aos procedimentos a serem
adotados e as caracteristicas do concurso, em todas as suas etapas.

13.1.12. Assegurar todas as condi¢des para que o TRF da 5* Regido fiscalize a execugdo do contrato.

13.1.13. Responsabilizar-se por qualquer fato, agdo ou omissdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

13.2. Relativos a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD:

13.2.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

13.2.2. Na execucdo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de
Prote¢do de Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para protecao
dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relagdo juridica estabelecida, mediante adogdao de boas
praticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de

destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de
dados.

13.2.3. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

13.2.4. O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de/consentimento do titular (art. 7°, III),
inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c_art. 27, III), e a sua utilizagdo ficard
limitada as atividades decorrentes da execugdo contratual na forma deste instrumento, bem como de
obrigacdes legais, sob pena de incidéncia das sangdes legais-e das previstas neste instrumento, além da
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a ampla
defesa e o contraditorio.

13.2.5. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

13.2.6. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores
das disposi¢des relacionadas a prote¢do de dados e a informacdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018
(LGPD), da Resolugcdo CNJ n ° 363/2021 e da Lei 12.527/2011. Em razdo do vinculo mantido, na
hipotese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violagdo a legislagdo de
protecdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou transmissdo destas por
qualquer meio, a responsabiliza¢do dar-se-4 na forma dessas legislagdes.

13.2.7. Os prestadores de servicos devem assinar termo de compromisso de confidencialidade e
manuten¢ao de sigilo.

13.2.8. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever da contratada elimina-
los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

13.2.9. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados, prestando, no prazo
fixado pela Contratante, prorrogéavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

13.2.10. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

13.3. Relativos a Sustentabilidade:

13.3.1. A execugdo do servigo pela contratada deve observancia, no que couber, as exigéncias de



sustentabilidade ambiental estabelecidas na Instru¢do Normativa n. 01/2010 da SLTI/MPOG, de 19 de
janeiro de 2010.

13.3.2. Considerando que o objeto da contratacdo inclui a impressao das provas do processo seletivo, a
instituicao contratada devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

13.3.3. Os bens utilizados na prestacdo do servico devem ser constituidos, sempre que possivel, por
material reciclado, atoxico, biodegradavel e que ndo contenham substancias perigosas em concentragao
acima da recomendada na diretiva RoHS.

13.3.4. Devera separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, ¢ a sua destinacdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

13.3.5. Deverdo ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos
s6lidos;

13.3.6. Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressdo de provas) devem ser fabricados
com matéria prima oriunda de fontes de manejo sustentavel. A comprovagao da conformidade devera ser
feita por meio de Certificado de Cadeia de Custddia, nos termos da ABNT NBR 14790:2014, Certificado
Cerflor, FSC ou similares, desde que reconhecidos nacionalmente;

13.3.7. Previsdo da destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolu¢do Conama n. 257/1999, se houver sua utilizagdo;

13.3.8. Dar destinacdo final aos cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletronicos e seus
componentes, observando o sistema de logistica reversa nos termos da Lei Federal n°.12.305/2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos, regulamentada pelo Decreto n° 10.936/2022.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

14.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais assumidas, inclusive
indenizagdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA apresentara garantia contratual de
5% (cinco por cento) sobre o valor global ANUAL do contrato, consoante estabelecido no Artigo 98,
§unico, da Lei n°® 14.133/2021, no prazo de até 10 (dias) dias tteis contados a partir da data da assinatura do
instrumento contratual;

14.1.1. Caso a CONTRATADA opte pela modalidade SEGURO-GARANTIA, o prazo miximo para a
prestacio da garantia serd de 01 (um) més, contado da data de homologacao da licitacdo e anterior a

assinatura do contrato, conforme estabelecido no §3°, art. 96, da Lei n°® 14.133/2021.

14.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até¢ o limite de 2% (dois por
cento);

14.1.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragcdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I, do art. 137 da
Lein® 14.133/2021;

14.1.4. Serda permitida a substituicio da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condigdes e coberturas da apolice vigente e desde que nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no §2° do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021.

14.1.5. A garantia, na modalidade seguro-garantia, tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA perante a Administragdo, inclusive as multas, os prejuizos e
as indenizagdes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras nas contratagdes regidas
pela Lei n® 14.133/2021:

14.1.5.1. O prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato
principal e deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste mediante a emissdao do
respectivo endosso pela seguradora; e

14.1.5.2. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se¢ a CONTRATADA nao tiver pago o
prémio nas datas convencionadas.

14.1.6. Em caso de inadimplemento pela CONTRATADA, a seguradora deverd assumir a execucao e
concluir o objeto do contrato, hipdtese em que:




14.1.6.1. A seguradora devera firmar o contrato, inclusive os aditivos, como interveniente anuente e
podera:

a) Ter livre acesso as instalagdes em que for executado o contrato principal;
b) Acompanhar a execucao do contrato principal;

c¢) Ter acesso a auditoria técnica e contabil; e

d) Requerer esclarecimentos ao responsavel técnico pelo servigo.

14.1.6.2. A emissdao de empenho em nome da seguradora, ou a quem ela indicar para a conclusao do
contrato, sera autorizada desde que demonstrada sua regularidade fiscal;

14.1.6.3. A seguradora podera subcontratar a conclusdo do contrato, total ou parcialmente.

14.1.6.4. No caso de inadimplemento da CONTRATADA, serdo, ainda, observadas as seguintes
disposigoes:

a) Caso a seguradora execute e conclua o objeto do contrato, estara isenta da obrigacdo de pagar a
importancia segurada indicada na apdlice; e

b) Caso a seguradora ndo assuma a execu¢do do contrato, pagard a integralidade da importancia
segurada indicada na apolice.

14.2. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA;

14.3. No caso de entrega de bens pela Administragdo, dos quais a CONTRATADA ficara depositaria, o valor
desses bens devera ser acrescido ao valor da garantia;

14.4. A garantia ficara sob a responsabilidade e a ordem da CONTRATANTE,;
14.5. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida:

14.5.1. Apds a fiel execucdo do contrato e a devida comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, se for o caso, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até¢ o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido na alinea
“c” do subitem 1.2. do Anexo VII-B da IN MPDG 05/2017; ou

14.5.2. Apds sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

14.6. A garantia sera considerada extinta:

14.6.1. Com a devolugao da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdao da Administracdo, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato.

14.7. O TRF5 executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

14.8. Havendo repactuacdo de pregos, acréscimo ou supressao de servigos, a garantia sera acrescida ou
devolvida, guardada a propor¢ao de 5% (cinco por cento) sobre o valor resultante da alteracdo, conforme art.
98, Paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021;

14.9. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizagdo a
terceiros, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data em que for notificada, pela CONTRATANTE.

14.10. A garantia devera vigorar durante todo o periodo de vigéncia contratual, mantendo-se valida até 90
(noventa) dias corridos apds o término do Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, e observada
essa exigéncia determinada na IN n® 05/2017 - SG/MPDG, sob pena de ndo aceitagao.

14.10.1. Em caso de ocorréncia de sinistro, este prazo estabelecido podera ser estendido.

15. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

15.1. Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n. © 14.133/2021, a responsabilidade pela gestdo desta
contratacdo ficard a cargo da Comissao Organizadora do Concurso do TRF da 5" Regido, instituida pela




Portaria n® 34/2024 da Presidéncia, datada de 09.02.2024, que também sera responsavel pelo recebimento e
atesto do documento de cobranca.

15.2 A fiscalizacdo deste Contrato sera realizada por servidor a ser indicado pela Diretoria Geral.

15.3 As atribui¢des do gestor ¢ do fiscal do contrato estdo definidas na Instrugdo Normativa n°® 03, de 28 de
abril de 2014, da Diretoria Geral do TRFS5, publicada no Diario Eletrénico Administrativo do TRF da 5*
Regido n°® 77.0/2014, do dia 29 de abril de 2014.

15.4 A omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo ndo eximira o fornecedor da integral responsabilidade pelos
encargos ou servigos que sao de sua competéncia.

15.5 Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA, os
titulares da fiscalizagdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito ao orgdo de administracdo do
CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as san¢des previstas na lei, no Edital, no
Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados
por sua omissao.

15.5.1. A omissdo, total ou parcial, da fiscalizacio ndo eximirda a CONTRATADA da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia.

15.6. Sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer espécie de solidariedade por parte
da CONTRATANTE, as obrigagdes de natureza fiscal, previdenciaria, trabalhista e civil, em relacdo ao pessoal
que a mesma utilizar para prestacdo dos servigos durante a execucao do contrato.

16. DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO

16.1. Para efeitos de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar documento de cobranga, constando, de
forma discriminada, a efetiva realizagdo do objeto contratado, informando, ainda, o nome e nimero do banco, a
agéncia e o nimero da conta-corrente em que o crédito devera ser efetuado.

16.2. A CONTRATADA devera apresentar juntamente com o documento de cobranca a comprovacao de que
cumpriu as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a) Certidao de regularidade com a Seguridade Social;
b) Certidao de regularidade com o FGTS;

c¢) Certidao de regularidade com a Fazenda Federal;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da Lei.

16.3 Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela contratada, no Setor de Malote do TRF da 5*
Regido, localizado térreo do edificio sede, situado na Avenida Cais do Apolo, S/N, Ed. Ministro Djaci Falcao,
Recife/PE — CEP: 50030-908, CNPJ 24.130.072/0001-11 ou encaminhado via e-mail a ser indicado pela
Comissao do Concurso.

16.4 Caso o objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposi¢cdes previstas neste Termo de
Referéncia e no Instrumento Contratual ou sem a observancia das formalidades legais pertinentes, a
CONTRATADA devera emitir e apresentar novo documento de cobranca, ndo configurando atraso no
pagamento.

16.5 Apos o atesto do documento de cobranga, que devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
contado do seu recebimento no protocolo do TRF da 5* Regido, o gestor do contrato devera encaminha-lo para
pagamento.

16.6 O pagamento sera efetuado pelo TRF da 5* Regido, mediante crédito em conta-corrente, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis apos o atesto do documento de cobranca, em 04 (quatro) parcelas, com os seguintes
percentuais do valor do contrato:

a) 1* Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, paga até 10 (dez) dias uteis apos a data de
fechamento do cadastro de inscritos no concurso, acrescida, caso haja, do nimero excedente de inscrigdes
efetivadas. Na hipotese de inclusdo de candidatos no dia da aplicagdo das provas em virtude do nao
recebimento da inscrigdo por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag@o, bem como outros fatores




que impossibilitem a transferéncia de dados, a diferenga do nimero de inscritos apds o fechamento do
cadastro sera paga na terceira parcela;

b) 2 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor contratado, paga até 10 (dez) dias uteis apds aplicagdo das
Provas Objetivas e discursivas;

¢) 3* Parcela: 15% (quinze por cento) do valor contratado, paga até 10 (dez) dias Uteis apos a entrega dos
resultados finais, acrescida, caso haja, dos candidatos incluidos no dia da prova;

d) 4" Parcela: 5% (cinco por cento) do valor contratado, paga até¢ 10 (dez) dias uteis apds a homologagao
do resultado final do concurso.

16.7 Antes de cada pagamento, a Administragdo realizara consulta ao SICAF para verificar a manutengao das
condig¢oOes de habilitacio.

16.7.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, proceder-se-4 a
sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a CONTRATADA
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

16.7.2 O prazo do subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao.

16.7.3 Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracido
comunicara aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

16.7.4 Persistindo a irregularidade, a Administragdo adotara as medidas necessarias a rescisdo do contrato
em execucao, nos autos dos processos administrativos correspondentes; assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa;

16.7.5 Havendo a efetiva prestacdo de servigos, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao contratual, caso a CONTRATADA néo regularize sua situacao junto ao SICAF;

16.7.6 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, ndo sera rescindido ocontrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no
SICAF.

16.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pelo TRF da 5*
Regido, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacao, tera a aplicacao
da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;

VP = |Valor da parcela a ser paga;

= Indice de atualizagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I=(TX/100) ® I = (6/100) ® I =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. DO VALOR DO CONTRATO

17.1. O valor total do contrato correspondera ao resultado da equagdo descrita a seguir:




Vt=[|(AxQa)+(TxQt)]
Sendo:
Vt = valor total do contrato;

A = valor a ser pago a contratada (conforme ofertado na proposta), por inscri¢do, para o cargo de
Analista Judiciario, considerando faixa de inscritos estipulada no subitem 17.2;

Qa = quantidade de inscri¢des homologadas para o cargo de Analista Judiciario, excluidos os candidatos
isentos de pagamento de taxa de inscrigdo;

T = valor a ser pago a contratada (conforme ofertado na proposta), por inscri¢do, para o cargo de
Técnico Judiciario, considerando faixa de inscritos estipulada no subitem 17.2;

Qt = quantidade de inscrigdes homologadas para o cargo de Técnico Judicidrio, excluidos os candidatos
isentos de pagamento de taxa de inscrigdo;

17.2. Considerando a quantidade total de candidatos com inscrigdes homologadas (Qa + Qt), descrita no
subitem 17.1, o valor a ser pago a contratada por inscricdo (A e T) serd determinado de acordo com as
seguintes faixas de escalonamento:

Analista Judiciario:

1.2 faixa: até 40.000 inscritos: serdo pagos integralmente os valores unitarios por inscri¢do cobrados pela
contratada, conforme estipulado no subitem 17.1;

2.* faixa: de 40.001 de 60.000 inscritos: havera um decréscimo de 5% (cinco por cento) por inscri¢do
excedente em relacdo aos valores da 1.? faixa.

3.2 faixa: de 60.001 em diante: havera um decréscimo de 7,5% (sete virgula cinco por cento) por inscrigao
excedente em relagdo aos valores da 1.% faixa.

Técnico Judiciario:
1.2 faixa: até 80.000 inscritos: serdo pagos integralmente os valores unitarios por inscri¢do cobrados pela
contratada, conforme estipulado no subitem 17.1;

2.* faixa: de 80.001 de 100.000 inscritos: haverd um decréscimo de 5% (cinco por cento) por inscri¢do
excedente em relacdo aos valores da 1.* faixa.

3.% faixa: de 100.001 em diante: haverd um decréscimo de 7,5% (sete virgula cinco por cento) por
inscrigdo excedente em relagdo aos valores da 1.% faixa.

18. DA VIGENCIA

18.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observado o prazo de validade de conconcurso e suas
possiveis prorrogacdes ¢ desde que respeitada a vigéncia maxima decenal, a critério da CONTRATANTE,
permitida a negociacdo com a CONTRATADA ou a extin¢do contratual sem Onus para quaisquer das partes
(Art. 107 da Lei n°® 14.133/2021)

18.2. No caso de prorrogacgdo contratual e desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente, devem
ser observados os seguintes requisitos (Item 3, do Anexo IX, da Instru¢do Normativa n® 05/2017):

18.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
18.2.2. A forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;
18.2.3. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servigo;
18.2.4. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;
18.2.5. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao;
18.2.6. Comprovagao de que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
18.3. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtengao de pregos




e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o Item 3, do Anexo IX, da IN n°
05/2017.

18.4. Toda prorrogagdo sera precedida da realizagdo de pesquisas de precos de mercado ou de pregos
contratados por outros orgdos e entidades da Administragao Publica, visando a assegurar a manuten¢do da
contratacdo mais vantajosa para a Administragao.

18.5. A prorrogagdo de contrato, quando vantajosa para a Administragdo, serda promovida mediante celebracao
de termo aditivo, o qual sera submetido a aprovacao da Assessoria Juridica do TRFS.

19. DO REAJUSTE

19.1. O reajustamento de pregos em sentido estrito podera ser utilizado na presente contratagdo, desde que seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano da data-base vinculada a data do or¢amento estimativo, em
relacdo aos custos com insumos e materiais necessarios a execugao do objeto; conforme o disposto no art. 25,
§7°, da Lei n°® 14.133/2021.

19.2. Seréa considerado indice inicial o da data da apresentacdo de proposta, com base na seguinte formula
(Decreto n® 1.054/94 e Lei n°® 10.192/01):

R=VxI-To
Io

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do contrato;

I = Indice relativo ao més do reajuste;

To = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ao més da entrega da proposta.

19.3. O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do Contrato ¢ o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro
indice que venha a substitui-lo;

19.4. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
memorial do calculo, conforme for a variagdo de custos objeto do reajuste;

19.5. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste de itens de materiais € insumos ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva;

19.6. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos;

19.7. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio economico-
financeiro dos contratos;

19.8. O prazo referido no subitem 19.6 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
deixar de apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos;

19.9. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato
serdao objeto de preclusdo com o encerramento do contrato;

19.10. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno
minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do aniversario
da data-limite para apresentacdo das propostas constante deste edital, em relagdo aos custos com materiais e
insumos necessarios a execucao do objeto contratado;

19.11. Os efeitos financeiros do reajuste ocorrerdo exclusivamente para os itens que o motivaram, € apenas em
relacdo a diferenca porventura existente;

19.1.2 O reajuste ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021.




20. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Serao aplicadas a CONTRATADA, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, as penalidades conforme
a seguir:

Multa por Descumprimento de Prazos e Obrigacdes

20.2 Na hipotese da CONTRATADA ndo iniciar o objeto contratado no prazo estabelecido, caracterizar-se-a
atraso, e sera aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, at¢é o maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do Contrato.

20.3 O CONTRATANTE a partir do 10° (décimo) dia de atraso, podera rescindir o Contrato, ocasido na qual
serd cobrada a multa relativa a rescisdo e ndo mais a multa didria por atraso, ante a inacumulabilidade da
cobranga.

20.3.1 Em caso de recusa do objeto contratado aplicar-se-4 multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do Contrato

20.3.2 Caso a CONTRATADA ndo cumpra os demais prazos e obrigacdes constantes neste instrumento
aplicar-se-a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, limitada a 10% (dez por cento) sobre o
valor total do Contrato.

20.4 No caso especifico de ndo realizacdo das provas na data aprazada sera aplicada multa de 20% (vinte por
cento), incidente sobre o valor total do Contrato.

20.5 A multa aplicada em razdo de atraso injustificado ndo impede que a Administracao rescinda a contratacao
e aplique outras sangdes previstas em lei.
Multa por Rescisdo

20.6 Nas hipoteses de rescisdo unilateral, deve ser aplicada multa de 20%.(vinte por cento) sobre o valor total
do Contrato.

20.7 Nao deve haver cumulagdo entre a multa prevista neste item e a multa especifica prevista para outra
inexecucdo que enseje em rescisdo. Nessa hipotese, deve ser-aplicada a multa de maior valor.

20.8 As multas descritas serdo cobradas administrativamente e, na impossibilidade, judicialmente.

20.9 Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita ainda ao cancelamento de sua inscri¢do no
Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE, bem .como serd descredenciada do SICAF e, no que
couberem, as demais penalidades referidas no Titulo, IV, Capitulo I da Lei Federal n° 14.133/2021.

20.10 As penalidades aplicadas a CONTRATADA serao registradas no SICAF.

20.11 A CONTRATADA nio incorrerda em multa durante as prorrogagdes compensatdrias expressamente
concedidas pelo CONTRATANTE, em virtude de caso fortuito, forga maior ou de impedimento ocasionado
pela Administragao.

21. DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1. Caso o contrato decorrente da prestacao de servico, objeto deste Termo, venha ser rescindido, suspenso
ou adiado unilateralmente pelo CONTRATANTE por razdes supervenientes as estabelecidas no presente
documento, o mesmo devera arcar com todas as despesas até entdo realizadas pela CONTRATADA para a
realizacdo dos servigos executados. Para tanto, a CONTRATADA se valera do Cronograma de Atividades
apresentado em sua proposta comercial, apurado os custos respectivos e emitindo a Nota Fiscal e Fatura
correspondentes aos valores despendidos;

21.2. Havendo rescisao unilateral, suspensdo ou adiamento do processo seletivo por for¢a determinagdo
emanada do CONTRATANTE, outrossim, todas as eventuais despesas que a CONTRATADA tiver que
suportar para implementar a inscri¢do dos candidatos ao certame, tais como, tarifas dos correios, desde que
comprovadas, deverdo ser ressarcidas a CONTRATADA pelo CONTRATANTE, a partir da emissdao do
competente recibo.

22. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR




22.1. Forma: Indireta;
22.2. Modalidade: Dispensa de Licitacao;
22.2.1. Justificativa:

A realizagdo de concurso publico € espécie de servico comum que exige do Estado transparéncia,
celeridade e economicidade. Da instituigdo contratada para prestar os servigos, exige-se o
conhecimento operacional especifico, por envolver grande nimero de atividades e redobrado
empenho na execugdo, com énfase na avaliagdo dos candidatos e, especialmente, na seguranga e
confiabilidade, a fim de evitar a frustracdo do certame.

Notas-se que alguns 6rgdos publicos optdo por contratar por meio de licitacdo. Por outro lado, a
dispensa de licitacdo tem previsdo legal (art. 75, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021) e ¢ a
modalidade de contratacdo usual adotada para a realizagdo de concursos publicos e processos
seletivos por entes publicos.

De acordo o art. 75, XV, da Nova Lei de Licitagdes, sera dispensavel a licitagdo "para contratagdo
de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de institui¢do dedicada a recuperagdo social-da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos".

Assim, desde que preenchidos os requisitos previstos na Lei, quais sejam, que a institui¢ao: (I)
detenha nacionalidade brasileira;(I1) ndo possua fins lucrativos;(III) detenha inquestionavel
reputagdo ético-profissional; e (I'V) dedique-se estatutariamente a apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagao social da pessoa presa, ¢ possivel proceder a
contratagao direta por dispensa de licitagao.

22.3. Critério de Julgamento: Menor Preco Global;
22.4. Critério de Adjudicagdo: Global;
22.5. Regime de Execu¢do: Empreitada por Preco Unitario;

22.6. Aplicacdo do direito de preferéncia-as micro ¢ pequenas empresas, consoante Lei Complementar n°
123/2006 e Decreto Federal n® 8.538/2015:

22.6.1. Justificativa: Participagio NAO exclusiva de micro e pequenas empresas, conforme determina o
art. 6° do Decreto Federal n°® 8.538/2015, em razdo de ter o valor estimado, ficado acima de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais).

22.7. Critério de Habilitacao Juridica:

22.7.1. Detenha nacionalidade brasileira; ndo possua fins lucrativos; detenha inquestionavel reputacao
¢tico-profissional; = e dedique-se estatutariamente a apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

22.7.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdio do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

22.7.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

22.7.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Pliblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

22.7.5. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da



respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da L.ei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

22.7.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

22.8. Critério de Habilitacido Fiscal, Social e Trabalhista:

22.8.1. A inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNP));

22.8.2. A inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

22.8.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

22.8.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

22.8.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho;
22.8.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,

22.8.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condi¢do mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

22.9. Critério de Habilitacdo Economico-Financeiro:

22.9.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ha menos de 90.(noventa) dias da data de abertura da
pesuisa de precos, especificamente, para as certiddes sem prazo de validade expresso;

22.9.2. Caso a certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial
contenha prazo de validade expresso, so serdo aceitas as certidoes cujo prazo de validade esteja vigente.

22.9.2.1. No caso de certidao positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo_plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei Federal n° 11.101/2005, com redacdo dada pela Lei Federal n.° 14.112, de
24 de dezembro de 2020, e ainda, certiddo emitida pela instancia judicial competente afirmando que
a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatdrio, nos
termos do Acérdao n.° 1201/2020 — Plendrio do TCU, sob pena de inabilitagdo, devendo ainda,
comprovar todos-os demais requisitos de habilitagao.

22.10. Critério de Habilitacao Técnica Operacional:

22.10.1. Apresentar, um ou mais Atestados de Capacidade Técnica em nome da licitante, pessoa
juridica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidao da licitante
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta contratacao;

22.10.1. Para fim de verificacdo de semelhanga de caracteristica em relacdo ao objeto deste Termo
de Referéncia, este atestado deverd vincular-se a realizagdo de anterior de concurso com, pelo
menos, 50% da quantldade de 1nscr1tos no ult1m0 concurso pubhco realizado pelo TRF da 5‘?l
Regido, ou seja,
estados diferentes e s1multaneamente.

22.10.2. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para
comprovar o quantitativo minimo de inscri¢des, desde que se refiram a concursos cujas provas
tenham sido aplicadas no mesmo dia;

22.10.3. Todos os atestados apresentados na documentagdo de habilitagio deverdo conter,
obrigatoriamente, a especificacdo dos servicos executados, o nome e cargo do declarante;

22.10.4. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107

Atestado/Declaracdo de Capacidade Técnica, visando a obter informagdes sobre o servico prestado
e copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatdrios do conteudo
declarado;

22.10.5. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

22.10.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

22.10.2. Com relagdo as instalacdes e aparelhamento necessarios e de pessoal técnico adequado para a
realizacdo do concurso, a instituicao devera comprovar dispor:

22.10.2.1. De parque grafico proprio, dotado de mecanismos que garantam seguranga na producao
dos cadernos de prova e monitorado ininterruptamente por circuito interno de TV, com controle de
acesso biométrico e possibilidade de emissao de relatorio de acesso;

22.10.2.2. De parque computacional proprio, dotado de mecanismos que garantam seguranga,
integridade, inviolabilidade e auditoria dos dados, para.elabora¢ao do caderno de provas, corre¢ao
das questdes e processamento das demais fases e etapas do concurso;

22.10.2.3. De sitio eletronico proprio, com certificacdo ‘de seguranca digital que assegure
preservacao, integridade, inviolabilidade e auditoria-dos dados, para processamento das inscrigoes,
prestacao e publicacdo de informagdes, comunica¢do e atendimento aos candidatos, interposi¢cao de
recursos, divulgacdo de resultados e outros aspectos pertinentes ao_concurso;

22.10.2.4. De banca examinadora ou equipe de avaliadores integrada por quadro de especialistas
com reconhecida qualificacdo (notdria especializagao) na respectiva area de exame ou avaliagdo.

23. DA SUBCONTRATACAO

23.1. Nao sera permitida a subcontratagdo, total ou parcial, do objeto licitado, nos termos do art. 122, §2°, da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

23.1.1. Justificativa: A vedagdo do subitem acima objetiva dissuadir a dilui¢do da responsabilidade e da
capacidade de execugdo por parte do contratado principal, assim como o comprometimento da eficiéncia
na realiza¢do do objeto contratado, resultando numa potencial perda de controle sobre a qualidade e a
efetividade dos servigos prestados, prejudicando o interesse publico envolvido na contratagao.

24. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

24.1. Nao sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcios, nos termos do art. 15, caput, da
Lein® 14.133/2021.

24.1.1. Justificativa: Em face das peculiaridades do objeto licitado e do mercado em que ele se insere,
resta evidenciado que a sua execucdo integral ¢ comumente prestada individualmente por diversas
empresas, ndo acarretando restricdo a competitividade do certame licitatorio, conforme o disposto na
tabela da alinea “t” do item III do Estudo Técnico Preliminar deste Termo de Referéncia.

25. DO ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO

25.1. O objeto desta contratagdo enquadra-se como servi¢os gerais, em consonancia com o inciso V, art. 2°, da
Lein® 14.133/2021.

25. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA




25.1. A Informacao de Disponibilidade Or¢camentaria expedida pela Diretoria de Or¢amento e Finangas - DOF
sobre o impacto orcamentario da presente contratacdo, para este e/ou para o(s) proximo(s) exercicio(s), estando
adequado a Lei Orcamentaria para o presente exercicio e compativel com o Plano Plurianual para os exercicios
futuros, sera incluida nos autos processuais.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

26.2 Deverao ser observados pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre concurso
publico.

26.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, aprovado e habilitado no concurso publico, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da contratada, na
forma do disposto no § 1° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999,.e sob responsabilidade do TRF da
5* Regido, durante o estagio probatério serd avaliada a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
deficiéncia dos candidatos, de acordo com o § 2° do Artigo do citado Decreto.

26.4 Ficaré a cargo da contratada adotar os procedimentos necessarios para eventual verificacdo da veracidade
da autodeclaracdo de candidato a vaga reservada aos negros ou aos indigenas, cabendo inclusive convoca-los
para tal finalidade, observado o disposto nas Resolugdes CNJ n°s 203/2015 e 512/2023.

27. DO CRONOGRAMA INICIAL (REFERENCIAL)

27.1 As atividades do concurso publico seguirdo o seguinte ctonograma:

EVENTOS DIAS
Assinatura do Contrato. 01.06.2024
Reunido entre os representantes do TRF da 5* Regido e a contratada (a critério da 10.06.2024
contratante) o
Envio da minuta do Edital de Abertura de Inscricdes ao TRF da 5% Regido, analisada pela 20.06.2004
contratada. e
Envio a contratada, do Edital de Abertura de Inscri¢cdes aprovado pelo TRF da 5* Regido, £9.06.2004
via correio eletronico. o
Publicacdo no Diario Oficial da Unido, do Edital de Abertura de Inscricdes, pela
contratada.

16.07.2024

Divulgacdo do extrato do Edital de Abertura das Inscrigdes, em jornal de grande
circulagdo Estados de Pernambuco, Paraiba, Ceard, Rio Grande do Norte, Alagoas e
Sergipe, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, da data do inicio das inscrigdes.

+ 15 (prazo de 03
dias uteis para
solicita¢do de

isen¢do)

Prazo para os candidatos solicitarem por meio de requerimento a isencdo do pagamento
do valor de inscrigdo, a ser realizada pela Internet.

Envio de planilha com a relagdo dos candidatos que solicitaram isen¢do ao SISTAC
(Ministério da Cidadania) para validagdo dos pedidos através do n® do NIS (Numero de +05
Identificacdo Social).

Abertura das Inscricdes pela Internet (24 dias consecutivos, no minimo). +05




EVENTOS DIAS
Recebimento dos pedidos de isencao validados pelo MDS. +02
Divulgacao no site da contratada da consulta individual com a analise dos pedidos de
isen¢do do pagamento do valor da inscrigao. 103
Envio de e-mail aos candidatos informando da resposta da analise do pedido de isencao.

Prazo para interposi¢do de recurso, quanto aos indeferimentos dos pedidos de isencao
de pagamento do valor de inscricio, a serem encaminhados pelos candidatos, através +03
da Internet.
Analise dos Recursos pela contratada. +05
Divulgacao no site da contratada, das respostas das decisoes dos recursos. +02
Encerramento das Inscricdes pela Internet. +10
Envio da relagdo de locais de provas para aprovagao do Tribunal Regional Federal da 5* A defini
Regido.
Envio da relag@o aprovada a contratada. A definir
Envio ao Tribunal Regional Federal da 5* Regido da minuta do Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas e Discursiva - Redagao. A definir
Envio ao Tribunal Regional Federal da 5* Regido das Listas de Candidatos inscritos.
Publicagdao, no Didrio Oficial da Unido, do Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas e Discursivas - Redagao, pela contratada.
Divulgacao de comunicado com informagodes pertinentes ao Edital de Convocagdo para :
. . : - , A definir
as Provas Objetivas em jornal de grande circulagao nos Estados de Pernambuco, Paraiba,
Ceard, Rio Grande do Norte, Alagoas e Sergipe
Envio do Cartdo de Informagdo ao Candidato - CIC, através de e-mail.
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas — Redacdo para os cargos de Analista
Judiciario. A definir
Aplicacao das Provas Objetivas para os cargos de Técnico Judicidrio.
Divulgacao dos gabaritos e das questdes das provas, no site da contratada. A definir
Prazo para interposic¢do de recursos quanto a aplicacdo das provas, a serem .
. . 2 \ A definir
encaminhados pelos candidatos, através da Internet, a contratada.
Prazo para interposi¢do de recursos quanto a divulgacdo dos gabaritos e das questoes .
: . . \ A definir
das provas, a serem encaminhados pelos candidatos, através da Internet, a contratada.
Organizacao dos recursos pela contratada. A definir
Analise dos recursos pela contratada. A definir
Digitagao das respostas das decisdes dos recursos. A definir

Envio da minuta do Edital dos Resultados das Provas, das Decisdes dos Recursos e de
Convocagao para fins de desempate, ao Tribunal Regional Federal da 5* Regido.




EVENTOS

DIASA definir

Envio dos exemplares das provas, em arquivo formato PDF, ao Tribunal Regional
Federal da 5* Regido.

Envio a contratada do Edital dos Resultados das Provas Objetivas e Discursivas-

Redagdo, das Decisdes dos Recursos e de Convocacdao para fins de desempate, ao A definir
Tribunal Regional Federal da 5% Regido.
Divulgacao no site da contratada, das respostas das decisdes dos recursos.
Publicagdo no Didrio Oficial da Unido do Edital dos Resultados das Provas Objetivas, A definir
Discursivas - Redacdo, das Decisdes dos Recursos e de Convocagdo para fins de
desempate
Vista da Prova (Discursivas - Redacao
Prazo para interposicdo de recursos quanto aos resultados das Provas
Objetivas, Discursivas - Redac¢fio a serem encaminhados pelos candidatos, através da A definir
Internet, a contratada.
Organizagdo dos recursos pela contratada. A definir
Analise dos recursos pela contratada. A definir
Digitacao das respostas das decisdes dos recursos. A definir
Divulgacao no site da contratada, das respostas das decisoes dos recursos.
. . . . . . . A definir
Envio dos resultados finais das provas objetivas e discursiva, apds recursos, ao Tribunal
Regional Federal da 5* Regido.
Envio do Edital de Convocacdo para as Provas Préticas, ao Tribunal Regional Federal da .
a P A definir
5* Regiao
Publicagdo no Diario Oficial da Unido, do Edital de Convocagdo para as Provas Praticas, .
. . a in A definir
pelo Tribunal Regional Federal da 5* Regiao
Aplicacdo das Provas Praticas A definir
Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos resultados das Provas Praticas, a serem .
. . . ' A definir
encaminhados pelos candidatos por meio do site da contratada.
Organizagdo dos recursos pela contratada. A definir
Analise dos recursos pela contratada. A definir
Digitacao das respostas dos recursos pela contratada. A definir
Divulgacao, no site da contratada, das respostas das decisoes dos recursos deferidos e .
. A definir
indeferndos
Envio dos Resultados Finais ao Tribunal Regional Federal da 5* Regiao. A definir
Publicagdo do Resultado final, convocacdo dos candidatos que se autodeclararam
negros e indigenaspara verificacdo da condicio declarada para concorrer as vagas A definir

reservadas aos candidatos negros e de indigenas, convocacio para a pericia médica
dos candidatos que se declararam com deficiéncia, no Diario Oficial da Unido.




EVENTOS DIAS

Divulgacao de comunicado com informagdes pertinentes ao Edital de Resultado Final,

em jornal de grande circulagdo no Estado de Pernambuco. A definir
Realizagdo da Pericia Médica pela contratada. A definir
Publicacdo do Resultado Final, apds a Pericia Médica e verificacdo da condi¢ao de negro, A defini

e Homologag¢ao do Concurso, no Didrio Oficial da Uniao.

27.2. O cronograma definitivo serd elaborado em conjunto com a empresa a ser contratada, na reunido de
planejamento, que devera ocorrer em até 05 (cinco) dias corridos, apds a data de assinatura do Instrumento
Contatual.

27.3. Os prazos que envolverem apenas o TRF da 5* Regido e a contratada poderao ser redefinidos conforme a
conveniéncia ¢ necessidade do servico.

Equipe de Planejamento da Contratacao.

Onaldo Mangueira de Melo Paula Mayara Moura da Silva Ricardo Bouwman Filho
Integrante Requisitante Integrante Técnico Integrante Administrativo

—
.
Jel! lel’ Documento assinado eletronicamente por ONALDO MANGUEIRA DE MELO, DIRETOR(A) DE

sssinatvra ) | GESTAO DE PESSOAS, em 16/05/2024, as 12:14, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
| S

—
.
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por PAULA MAYARA MOURA DA SILVA, ASSISTENTE
| TECNICO I, em 16/05/2024, as 13:14, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrbnica

—
.
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por RICARDO BOUWMAN FILHO, DIRETOR(A) DE NUCLEO,
“lem 16/05/2024, as 15:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrbnica

E e ]
R ik A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.trf5.jus.br/sei/controlador externo.php?
’ hﬁ:—t‘t I acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cddigo verificador 4236452 ¢ o codigo

= ol '

FEels CRC D1C96251.

"

0002293-73.2024.4.05.7000 4236452v153




	Termo de Referência 4236452

