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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO DE JANEIRO - CRF/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NIiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 — CRFRJ, DE 9 DE JULHO DE 2024

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO DE JANEIRO - CRF/RJ, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos Administrador Janior, Advogado Junior, Analista de Comunicagdo
Social, Analista de Tecnologia da Informacdo Pleno, Arquivista, Contador Janior, Farmacéutico Fiscal Pleno, Farmacéutico Fiscal Janior,
Psicologo, Agente Administrativo | e Técnico de Tecnologia da Informagdo, mais formacgdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal
do CRF/RJ, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educacdo, Selegdo e Tecnologia (Ibest).
1.1.1 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva para cargos
de nivel médio/técnico e de nivel superior para lotacdo e exercicio na sede administrativa do CRF/RJ e suas seccionais.

1.2 O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases para todos os cargos:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de confirmac¢do da autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas na
cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades.

1.4 Por ocasido da convocacgdo, que antecede a contratacgdo, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribuicdes pertinentes ao cargo.

1.4.1 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente. A contratacdo do candidato dependerd de
prévia avaliagdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratacdo, nos
termos da legislacdo vigente.

1.4.2 A avaliacdo médica pré-admissional, e os exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatério para efeito de admissao,
sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

1.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver
vigente a época da contratagdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de
trabalho e em normas administrativas internas do CRF/RJ.

1.6 O candidato contratado, pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pelo CRF/RJ, nos termos da legislacdo vigente.

1.6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias do CRF/RJ, inclusive, para os cargos de fiscalizagdo, para
atender as necessidades momentaneas que possam surgir em outras regiGes do Estado (ex: férias, licenca médicas, licengas
paternidade).

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 100: ADMINISTRADOR JUNIOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Administracdo do Estado do Rio de Janeiro.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Atuar, sob supervisdo, na gestdo administrativa, mapeando e registrando os processos e
procedimentos, prezando a eficiéncia e eficacia das atividades; 2. Desenvolver projetos e processos; 3. Realizar, sob supervisdo, os
processos e procedimentos da administracdo de pessoal, no que tange folha de pagamento, beneficios, impostos, salide e seguranca
do trabalho e outros processos correlatos; 4. Planeja e realizar, sob supervisdo, os processos e procedimentos da gestdo de pessoal, no
que tange a gestdo de cargos e salarios, processos seletivos, integracbes, apoio a gestores e outros processos correlatos; 5. Auxiliar na



elaboracdo de processos licitatorios, elaborando as informacgdes necessarias, conferéncia das documentagbes pertinentes e montagem
dos processos; 6. Atuar, sob supervisdo, na elaboracdo de termos de referéncia e de justificativa de compras para viabilizagdo de
contratacdo de servigos e aquisicdo de materiais; 7. Apoiar a realizacdo de pregBes presenciais e eletronicos, concorréncias e convites,
de acordo com a legislacdo vigente; 8. Realizar e providenciar a publicacdo de licitacdes nos meios de divulgacdo pertinentes; 9. Apoiar
o gerenciamento de contratos, aplicando sangGes, reajustes, revisGes, repactuacdes ou rescisdes, de acordo com as especificagdes e
legislacdes vigentes; 10. Realizar compras diretas, desenvolvendo especificagdes técnicas dos materiais e servigos necessarios junto as
areas responsaveis, requisitando orcamentos junto aos fornecedores, e providenciando a autorizag¢do junto a diretoria; 11. Apoiar a
fiscalizagdo de contratos, observando execugdo, recebimento e providenciando os processos de pagamentos pertinentes; 12.
Desenvolver, sob supervisdo, fornecedores, realizando orgamentos, realizando a homologagdo de produtos e servigos; 13. Desenvolver,
sob supervisdo, relatérios e notas técnicas de informagdes de acordo com os critérios estabelecidos; 14. Atuar na prestacdo de contas
a orgdos fiscalizadores e reguladores, de acordo com as especificacGes estabelecidas; 15. Apoiar o atendimento de auditorias internas
e externas; 16. Atuar para a manutencdo da organizacdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e reunides;
17. Atender clientes, fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informagd&es, direcionando aos responsaveis; 18. Manter-se
atualizado sobre os assuntos e legislacdes pertinentes a drea de atuagdo; 19. Executar as atividades da area de acordo com suas
instrucdes de trabalho e atribui¢des; 20. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da drea de lotagdo,
conforme determinagdo do gestor.

REMUNERACAO: RS 4.076,13

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 101: ADVOGADO JUNIOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, em grau de bacharel,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos
Advogados do Brasil do Estado do Rio de Janeiro.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Elaborar, sob supervisdo, pareceres juridicos e técnicos, de acordo os requerimentos
recebidos, para viabilizacdo de tomadas de decisdo, obedecendo o principio da regularidade. 2. Acompanhar o desenvolvimento e
execucdo dos processos licitatérios, fiscalizando o cumprimento das legislagGes vinculadas; 3. Elaborar, sob supervisdo, modelos de
contrato para as areas do conselho; 4. Auxiliar o gerenciamento de contratos juridicos, administrativos e comerciais; 5. Defender os
interesses e acompanhar acGes nas quais a organizagao é interessada, elaborando relatérios das agdes em andamento; 6. Representar,
sob supervisdo, a organizagdo em juizo ou fora dele, nas a¢Bes e /ou demandas; 7. Atuar, sob supervisdo, nos processos de licencas e
autorizagOes; 8. Atuar, sob supervisdo, nos de processos trabalhistas; 9. Atuar, sob supervisdo, nos processos judiciais e administrativos;
10. Auxiliar a cobranca e negocia¢des de divida ativa; 11. Realizar, sob supervisdo, a prestagdo contas e de informag&es para érgdo de
fiscalizagcdo e regulatdrios, elaborando pareceres para entendimento com as agéncias reguladoras; 12. Auxiliar o processo de assessoria
juridica das dreas; 13. Fiscalizar contratos de sua responsabilidade, observando execucédo, recebimento e providenciando os processos
de pagamentos pertinentes; 14. Apoiar a elaboracdo de termos de referéncia, avaliando a justificativa de compra estabelecida, para
viabilizacdo de contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais; 15. Analisar juridicamente, sob supervisdo, os processos de compras e
termos de referéncia para viabilizacdo de contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais; 16. Atuar na elaboracdo de termos de
referéncia de sua drea técnica; 17. Atuar para a manutencgdo da organizacgdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de
eventos e reunides; 18. Atender clientes, fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos
responsaveis; 19. Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislacdes pertinentes a area de atuacdo; 20. Executar as atividades da drea
de acordo com suas instrugdes de trabalho e atribui¢des; 21. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias
da area de lotacdo, conforme determinacdo do gestor.

REMUNERACAOQ: RS 4.403,96

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 102: ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social com
habilitacdo em Jornalismo ou RelagGes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Promover e manter a Politica de comunicacdo do conselho; 2. Elaborar releases e sugerir
pautas noticidveis para a midia; 3. Manter constante contato com érgdos de imprensa, a fim de divulgar as ag8es institucionais do CRF-
RJ; 4. Sugerir projetos para serem trabalhados com a midia e produzir materiais para divulgacdo; 5. Pesquisar matérias veiculadas pela
midia, mantendo a direcdo informada a respeito, detectando o que é de interesse publico, de interesse do CRF-RJ e o que pode ser
aproveitado como material jornalistico; 6. Desenvolver estratégias de divulgacdo, criar releases, artigos, notas, sugestGes de pautas,
contatar jornalistas, agendar entrevistas, fazer clipagem de matérias, divulgar eventos, realizar media training; 7. Participar de reunides
com membros do CRF-RJ, quando convocado; 8. Acompanhar representantes do CRF-RJ em entrevistas, eventos e representagdes
oficiais, quando convocado, providenciando a cobertura jornalistica das respectivas atividades e atos; 9. Manter arquivo de documentos,
matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicacdo social,
abrangendo o que for noticiado sobre o CRF-RJ 10. Desenvolver projetos de comunicacdo social, para divulgacdo interna e externa; 11.



Atuar na comunicacdo institucional e a identidade visual da CRF-RJ; 12. Atuar na divulgacdo interna e externa de assuntos de interesse
geral e dos dorgdos estatutdrios, unidades, comités e comissdes do conselho, de acordo com as midias disponiveis e pertinentes; 13.
Gerenciar e manter as midias eletrénicas do CRF-RJ; 14. Analisar, em conjunto com a Diretoria, a conveniéncia e oportunidade de
atender a pleitos de patrocinio; 15. Promover o relacionamento entre o conselho e os meios de divulgacdo de noticias; 16. Elaborar
layout graficos em softwares de edigdo de imagem; 17. Atuar na realizacdo de eventos; 18. Realizar cobertura jornalistica e fotografica
de eventos de interesse do CRF-RJ; 19. Realizar edicdo de imagens, videos e sons em softwares especificos; 20. Elaborar relatérios e
pareceres de sua competéncia; 21. Atuar na elaboracdo de termos de referéncia de sua area técnica; 22. Atuar para a manutencao da
organizacgao fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagdo de eventos e reunides; 23. Atender clientes, fornecedores e visitantes,
fornecendo e recebendo informag@es, direcionando aos responsaveis; 24. Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislacdes
pertinentes a drea de atuacdo; 25. Executar as atividades da area de acordo com suas instrugdes de trabalho e atribui¢des; 26. Executar
outras atividades compativeis com as atribuicGes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinacdo do gestor.
REMUNERACAOQ: RS 4.403,96

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 103: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PLENO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Tecnologia da Informagdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia minima de 04 (quatro) anos
na area.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Gerenciar o ambiente computacional do conselho, propondo melhorias continuas; 2.
Conduzir a solicitagdo e acompanhamento de alteragdes em sistemas de software e hardware, providenciando as a¢des pertinentes; 3.
Atuar no desenvolvimento de sistemas computacionais, verificando requisitos e métodos de desenvolvimento; 4. Prestar suporte
técnico e treinamento aos usuarios dos ambientes computacionais do conselho; 5. Orientar a utilizagdo de recursos computacionais do
Conselho; 6. Gerenciar os sistemas de Gestdo de Conteudo relacionados ao site Institucional e demais mecanismos de divulgagdo de
conteudo via Web. 7. Gerenciar a execugdo das atividades de backup dos servidores; 8. Aprimorar os mecanismos de seguran¢a dos
recursos computacionais do conselho; 9. Gerenciar os processos de atendimento de manutengdo dos computadores e sistemas
utilizados pelo conselho; 10. Executar tarefas de monitoramento e administracdo de sistemas gerenciadores de banco de dados; 11.
Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis; 12. Gerenciar e propor
melhorias nas atividades da drea de acordo com suas instrucdes de trabalho e atribuicGes; 13. Executar outras atividades compativeis
com as atribuicGes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor.

REMUNERACAO: RS 4.957,59

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 104: ARQUIVISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquivologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Receber documentac&es para serem anexadas aos processos das diversas areas do CRFRJ; 2.
Ordenar todo o processo de arquivo de documentos, separando-os em categoria e numerac¢do, numerando cada caixa e etiquetando
com informacgBes como: categoria, ano e respectiva numeracao dos processos, fase e o prazo de guarda; 3. Elaborar, através das técnicas
de arquivo, melhores métodos de organizacao eficiente para que venham agilizar o processo de arquivamento de documentos; 4. Enviar,
guando solicitado, documentos arquivados para as dreas solicitantes, mantendo controle interno para quando da devolugdo; 5.
Contribuir para a limpeza e manutengdo do ambiente de trabalho; 6. Verificar as condi¢des de armazenamento dos arquivos como as
estantes, instalacOes, caixas boxes, para a realizagdo manutencdo regular visando a boa preservacdo dos documentos ora arquivados
no CRF-RJ; 7. Transferir documentos e processos que estdo arquivados e encerrados ou com pouca frequéncia de uso para o arquivo
intermedidrio ou permanente; 8. Elaboracdo de indicadores mensais; 9. Supervisdo de estagiarios, capacitacdo, treinamento e
rendimento; 10. Solicitacdo de material para o almoxarifado; 11. Cumprir as normas da Diretoria e Resolu¢des do CFF, pertinentes ao
Servico Administrativo; 12. Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do cargo, a critério da chefia imediata.
REMUNERACAOQ: RS 4.957,59

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 105: CONTADOR JUNIOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Digitar, redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente documentos pertinentes a sua area de
atuacdo. 2. Atuar nas rotinas contabeis, financeiras, orgamentdrias e tributdrias; 3. Atuar, sob supervisdo, no controle do processamento
de contas a pagar e a receber, observando sua regularidade quanto as exigéncias fiscais; 4. Apoiar o planejamento e elaboragdo da
proposta orcamentdria do CRF-RJ; 5. Realizar, sob supervisdo, a integracdo dos lancamentos dos mdédulos dos sistemas, realizando a
conferéncias dos langamentos contdbeis; 6. Realizar, sob supervisdo, o fechamento contabil, realizando as conferéncias pertinentes e



atuando para a regularidade das informac8es registradas (lancamentos manuais, conciliagdes contabeis, etc.); 7. Analisar, sob
supervisdo, balancetes contabeis, realizando a conciliagdo contabil dos lancamentos dos mdédulos dos sistemas; 8. Realizar, sob
supervisdo, a apuragdo e conferéncia de impostos; 9. Apoiar a elaboragdo de declaragdes fiscais, atendendo a legislagdo; 10. Atuar na
elaboracdo, registro e acompanhamento do orcamento anual; 11. Registrar contabil e financeiramente os atos e fatos praticados pelo
CRF-RJ; 12. Apoiar a elaboracdo de declaragGes fiscais, atendendo a legislacdo; 13. Apoiar o fechamento da folha de pagamento e
gerenciamento das contribui¢Bes previdencidrias e encargos trabalhistas; 14. Participar de comissGes internas de avaliagdo em
processos licitatorios; 15. Conferir os relatdrios de receitas, verificando os lancamentos e providenciando a corre¢dao no caso de
incorrec®es; 16. Elaborar, sob supervisdo, periodicamente, as demonstragdes financeiras e demais relatdrios contdbeis e financeiros;
17. Realizar, sob supervisdo, a prestacdo de contas para os 6rgdos reguladores e fiscalizadores, levantando informacdes e gerando
relatorios, de acordo com os critérios estabelecidos; 18. Apoiar o atendimento de auditorias, realizando o levantamento de documentos
e relatorios solicitados; 19. Apoiar o controle patrimonial; 20. Realizar as conferéncias de declara¢des das obrigacGes acessorias; 21.
Atuar na elaboragdo de termos de referéncia de sua drea técnica; 22. Atuar para a manutencdo da organizagao fisica do ambiente de
trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e reunides; 23. Atender clientes, fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo
informagdes, direcionando aos responsaveis; 24. Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislaces pertinentes a drea de atuacdo;
25. Executar as atividades da drea de acordo com suas instrucdes de trabalho e atribuicGes; 26. Executar outras atividades compativeis
com as atribuicGes e competéncias da area de lotacdo, conforme determinagdo do gestor.

REMUNERACAOQ: RS 4.403,96

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 106: FARMACEUTICO FISCAL PLENO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmdcia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Trés anos de efetivo exercicio da carreira. Registro ativo
e adimplente no CRF/RJ. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito
e ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio
do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens. Os farmacéuticos fiscais deverdo trabalhar em regime de dedicagdo exclusiva, sendo
vedado participarem como sdcios, proprietarios ou coproprietarios, inclusive de assumir responsabilidade técnica ou prestar servigos
com ou sem vinculo empregaticio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Suportar o processo de tomada de decis3o através de assessoria em pautas especializadas;
2. Executar o planejamento da fiscalizagdo, estruturando as a¢des e a distribuicGes de tarefas; 3. Realizar a fiscalizagdo in loco, de
profissionais e de instituicGes, empresas, érgdos publicos e outras entidades; 4. Atuar em conjunto com outros 6rgdos em processos
fiscalizatdrios, fornecendo e requerendo informag@es; 5. Denunciar as autoridades competentes o funcionamento de empresas ou
estabelecimentos irregulares e ilegais perante o conselho, assim como outras irregularidades que ndo sejam de alcada do CRF-RJ; 6.
Instruir profissionais, pessoas juridicas e interessados sobres as atribuicGes e responsabilidade dos profissionais farmacéuticos; 7.
Participar e promover eventos relacionados ao exercicio profissional; 8. Elaborar, administrar e encaminhar documentos pertinentes a
atividade de fiscalizacdo, de acordo com os processos estabelecidos; 9. Assessorar a Diretoria e grupos de trabalho do CRF-RJ com a
emissdo de pareceres, sobre diversos assuntos ligados a area farmacéutica; 10. Compilar informacdes e legislacdo de interesse para
fundamentar estudos, pareceres técnicos e propostas de aperfeicoamento de normas da area farmacéutica; 11. Emitir notificacdes
preventivas e emissdo de Auto de Infragdo, elaborando relatdrios de fiscalizagdo; 12. Montar, administrar e acompanhar processos
fiscalizatdrios, dando as providéncias necessarias; 13. Atender demandas, denuncias e solicitagSes de fiscalizagdo recebidas; 14.
Acompanhar os sistemas de fiscalizagdo em implantacdo pelo conselho; 15. Atender profissionais e sociedade para esclarecimento de
duvidas relacionadas a fiscalizacdo; 16. Realizar manutencgdo preventiva basica de veiculos sob sua responsabilidade; 17. Atuar na
elaboracdo de termos de referéncia de sua area técnica; 18. Atuar para a manutencdo da organizacdo fisica do ambiente de trabalho,
apoiando a realizacdo de eventos e reuniGes; 19. Atender clientes, fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacgdes,
direcionando aos responsaveis; 20. Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislagGes pertinentes a area de atuagdo; 21. Executar as
atividades da area de acordo com suas instrucdes de trabalho e atribui¢des; 22. Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes e competéncias da drea de lotagdo, conforme determinagao do gestor.

REMUNERACAQ: RS 5.595,49

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 107: PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Psicologia do Estado do Rio de Janeiro.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Suportar o processo de tomada de decisdo através de assessoria em pautas especializadas;
2. Realizar avaliagdo e acompanhamento psicoldgico; 3. Aplicar técnicas e testes psicoldgicos; 4. Realizar treinamentos de pessoal; 5.
Promover o desenvolvimento profissional dos servidores e lideres do conselho; 6. Atuar na gestdo do clima e cultura organizacional; 7.
Atuar em processos de recrutamento e selecdo; 8. Conduzir e apoiar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores e lideres
do conselho; 9. Gerenciar processo de necessidade de treinamento das dreas; 10. Atuar nos processos de motivacdo e bem-estar da



equipe; 11. Avaliar e atuar nas relagBes interpessoais no ambiente de trabalho; 12. Atuar para solugao de conflitos internos; 13. Apoiar
os funcionarios nos cuidados quanto a saude fisica e mental em decorréncia do contexto de rotinas e estresses; 14. Atuar no ambito da
saude e seguranca do trabalho; 15. Prestar acompanhamento psicossocial; 16. Elaborar relatérios e pareceres de sua competéncia; 17.
Atuar na elaboragdo de termos de referéncia de sua drea técnica; 18. Atuar para a manutencdo da organizacao fisica do ambiente de
trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e reuniGes; 19. Atender clientes, fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo
informagdes, direcionando aos responsaveis; 20. Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislages pertinentes a drea de atuacao;
21. Executar as atividades da drea de acordo com suas instrucdes de trabalho e atribui¢Bes; 22. Executar outras atividades compativeis
com as atribuicBes e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor.

REMUNERACAO: RS 4.403,96

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 108: FARMACEUTICO FISCAL JUNIOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no CRF/RJ. Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cdédigo Nacional de Tréansito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade
para viagens. Os farmacéuticos fiscais deverdo trabalhar em regime de dedicacdo exclusiva, sendo vedado participarem como sdcios,
proprietdrios ou coproprietarios, inclusive de assumir responsabilidade técnica ou prestar servicos com ou sem vinculo empregaticio.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Apoiar a execucdo e o planejamento da fiscalizagdo, sugerindo a¢des e a contribuindo com a
distribuicdo de tarefas; 2. Realizar, sob supervisdo, a fiscalizacdo in loco, de profissionais e de instituicGes, empresas, drgdos publicos e
outras entidades; 3. Atuar em conjunto com outros érgaos em processos fiscalizatérios, fornecendo e requerendo informacdes; 4.
Denunciar as autoridades competentes o funcionamento de empresas ou estabelecimentos irregulares e ilegais perante o conselho;
assim como outras irregularidades que ndo sejam de algada do CRF-RJ; 5. Instruir profissionais, pessoas juridicas e interessados sobres
as atribuicOes e responsabilidade dos profissionais farmacéuticos; 6. Participar de eventos relacionados ao exercicio profissional; 7.
Elaborar, administrar e encaminhar, sob supervisdo, documentos pertinentes a atividade de fiscalizacdo, de acordo com os processos
estabelecidos; 8. Emitir, sob supervisao, notificacGes preventivas e emissdo de Auto de Infracdo, elaborando relatorios de fiscalizagéo;
9. Assessorar, sob supervisdo, a Diretoria e grupos de trabalho do CRF-RJ com a emissdo de pareceres, sobre diversos assuntos ligados
a area farmacéutica; 10. Compilar informacgdes e legislacdo de interesse para fundamentar estudos, pareceres técnicos e propostas de
aperfeicoamento de normas da area farmacéutica; 11. Montar e acompanhar processos fiscalizatorios, dando as providéncias
necessarias; 12. Atender demandas, denuncias e solicitacdes de fiscalizacdo recebidas; 13. Acompanhar os sistemas de fiscalizagdo em
implantacdo pelo conselho; 14. Atender profissionais e sociedade para esclarecimento de duvidas relacionadas a fiscalizacdo; 15.
Realizar manutencdo preventiva basica de veiculos sob sua responsabilidade; 16. Atuar na elaboragdo de termos de referéncia de sua
area técnica; 17. Atuar para a manutencdo da organizagéo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e reunides;
18. Atender clientes, fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacgées, direcionando aos responsaveis; 19. Manter-se
atualizado sobre os assuntos e legislacOes pertinentes a drea de atuagdo; 20. Executar as atividades da area de acordo com suas
instrucdes de trabalho e atribuigcSes; 21. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da drea de lotagdo.
conforme determinagdo do gestor.

REMUNERACAO: RS 4.764,27

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 200: AGENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Executar servicos de apoio nas areas relacionados a recursos humanos, administraggo,
financas, contabilidade, logistica, controle, registro, almoxarifado, arquivo, juridico, comunicacdo e outras; 2. Atender fornecedores e
clientes pessoalmente, por telefone ou meio eletronico, fornecendo e recebendo informagdes e esclarecendo duvidas; 3. Tratar
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; 4. Realizar a confec¢do de documentagdes e
processos; 5. Organizar informacdes, dados e documentos, atendendo as demandas de sua drea de lotacdo; 6. Realizar o tramite de
documentos e processos, conferindo informacg8es e procedéncias, promovendo acbes de correcdo quando necessario; 7. Preencher
guias e declaracgdes; 8. Auxiliar a apuracdo de valores e realizar cdlculos; 9. Organizar arquivo de documentos; 10. Auxiliar no controle
de arquivos e informacdes; 11. Efetuar langamentos de documentos nos sistemas de controle; 12. Emitir e registrar documentos; 13.
Auxiliar o controle e manutengdo de contratos, servicos, materiais, de bens patrimoniais e instalages; 14. Auxiliar no controle
financeiro; 15. Apoiar a elaboragdo de termos de referéncias; 16. Realizar, sob supervisdo, o controle patrimoniais e seguros, realizando
entradas e baixas; 17. Agendar viagens, atuando na compra de passagens aéreas, reserva de hotel e preparacdo de diarias; 18. Auxiliar
nas atividades da drea financeira através da realizagdo de pagamentos bancérios; 19. Apoiar e atuar na realizagdo e organizacdo de
eventos e reunides; 20. Atuar para a manutencdo da organizagédo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e
reunibes; 21. Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislacdes pertinentes a area de atuacdo; 22. Atender pessoalmente, por
telefébnico ou outro meio eletrénico, clientes, fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes e direcionando aos



responsaveis; 23. Executar as atividades da drea de acordo com suas instrucdes de trabalho e atribuicdes; 24. Executar outras atividades
compativeis com as atribuicGes e competéncias da drea de lotagdo, conforme determinacdo do gestor.

REMUNERAGCAOQ: RS 3.144,52

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 201: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio/técnico de Técnico em Informatica,
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Redes de Computadores, Técnico em Montagem e Manutencdo de
Equipamentos de Informatica, de Tecnologia da Informagdo ou de curso de nivel médio acrescido de curso na drea de Tecnologia da
Informacgdo ou curso de denominacdo e contelddo equivalentes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Realizar atendimento telefonico, pessoal ou remoto aos usuarios locados na sede ou nas
seccionais e aos clientes externos (Farmacéuticos, Empresas e Técnicos); 2. Diagnosticar, instalar, configurar e realizar a manutencdo
de problemas relacionados a diversos tipos de hardware; 3. Realizar suporte a softwares (sistemas operacionais, Pacote Office,
navegadores de internet, antivirus, entre outros); 4. Realizar o servico de redes de computadores: cabeamento, manutencédo de
switches, roteadores e modems; 5. Realizar servico de pesquisa para compra de componentes ou outros equipamentos de informatica;
6. Acompanhar a parte técnica de eventos promovidos pelo CRF-RJ; 7. Elaborar mapas, planilhas e relatdrios diversos; 8. Realizar
controle de estoque interno de equipamentos, periféricos e licencas de software; 9. Orientar tecnicamente os estagidrios e agentes
administrativos; 10. Elaborar escopos para termos de referéncia e de justificativa de compra para viabilizacdo de contratacdo de servicos
e aquisicdo de materiais; 11. Realizar a publicacdo e edicdo de conteldo nos sites 12. Executar outras tarefas semelhantes em
complexidade e natureza as anteriores descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior;

REMUNERACAO: R$3.923,47

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3 DOS BENEFICIOS

3.1 O CRF/RJ oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Vale Alimentac3o, no valor de RS 43,00, conforme acordo coletivo;

b) Vale refeic3o, no valor de R$ 47,00, conforme acordo coletivo;

c) Auxilio-creche para criancas com idade de até 5 anos e 11 meses, no valor de R$ 150,00, conforme acordo coletivo; e

d) Auxilio transporte, conforme legislagdo.

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo
Federal.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.9 Cumprir as determinagGes deste edital.

4.9.1 O candidato, ao realizar a inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5 DAS VAGAS

5.1 As vagas estdo distribuidas por Regido de Lotac¢do, conforme Quadro de vagas do item 5.3 deste edital.

5.2 Os candidatos serdo lotados em qualquer seccional pertencente a Regido de Lotacdo a qual optou por concorrer.

5.2.1 Os candidatos aprovados e homologados dentro do numero de vagas ofertadas serdo convocados, de acordo com sua
classificagdo, em data oportuna, apds o resultado final no concurso, para escolha da seccional onde serd lotado, dentro da Regido de
Lotagdo escolhida no momento da inscri¢do, observando os critérios e procedimentos a serem definidos em ato especifico.

5.2.2 O candidato aprovado ndo podera, em hipdtese alguma, escolher uma seccional que ndo esteja vinculada a Regido de Lotagdo
escolhida no momento da inscricdo, conforme subitem 5.2.1 deste edital.



5.3 QUADRO DE VAGAS

VAGAS EFETIVAS Total de vagas
, Nivel de efetivas/ x ~ o
Cod. Cargo escolaridade Amp[a . PPP* pcD** | Cadastro Reserva Regido de Lotagdo Seccionais
Concorréncia
(CR)
100 |ADMINISTRADOR JUNIOR SUPERIOR 1 - - 1+CR I Rio de Janeiro/RJ
101 |ADVOGADO JUNIOR SUPERIOR 1 - - 1+CR I Rio de Janeiro/RJ
102 |ANALISTA DE COMUNICAGCAO SOCIAL SUPERIOR CR - - CR I Rio de Janeiro/R}
103 [ANALISTADE TECNOLOGIA DA SUPERIOR CR - - CR | Rio de Janeiro/R]
INFORMACAO PLENO
104 |ARQUIVISTA SUPERIOR 1 - - 1+CR I Rio de Janeiro/RJ
105 |CONTADOR JUNIOR SUPERIOR 1 - - 1+CR | Rio de Janeiro/RJ
Rio de Janeiro/RJ;
2 1 - 3+CR | Niteroi/RJ; Barra Mansa e
Cabo Frio/RJ
106 |[FARMACEUTICO FISCAL PLENO SUPERIOR Campos dos Goytacazes/R);
2 - - 2+CR 1] Nova Friburgo/RJ; e
Itaperuna/RJ
107 [PSICOLOGO SUPERIOR CR - - CR I Rio de Janeiro/RJ
Rio de Janeiro/RJ;
108 [FARMACEUTICO FISCAL JUNIOR SUPERIOR 2 - - 24+CR I Niteroi/RJ; Barra Mansa e
Cabo Frio/RJ
Rio de Janeiro/RJ;
Niteroi/RJ; Barra Mansa;
Cabo Frio/RJ; Duque de
/ 2 1 10+CR : Caxias/RJ; Campo
200 |AGENTE ADMINISTRATIVO | MEDIO Grande/RJ; e Nova
lguagu/RJ
Campos dos Goytacazes/RJ;
2 1 - 3+CR Il Nova Friburgo/RJ; e
Itaperuna/RJ
201 TECNICO DETECNOLOGlA DA MEDIO CR - - CR | Rio de Janeiro/R)
INFORMACAO

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).

5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.4.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo
providas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para o cargo publico em disputa, caso em que devera
prevalecer a classificacdo geral dos candidatos.

5.4.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver
inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.4.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da
Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convencgédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscricdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.5.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico.

5.5.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacGes. Deve, ainda, conter a data e o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero
de suainscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.5.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que




contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptacgdes.

5.5.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
€ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.5.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscri¢do, via upload, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.5 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagcdo serd indeferida, exceto em
casos de forga maior, que serdo avaliados pela comissdo de avaliacdo.

5.5.5 O envio da imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.5.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

5.5.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio da documentagdo constante do
subitem 5.5 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

5.5.7 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serao
fornecidas cépias dessa documentacdo.

5.6 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia
de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das provas.

5.6.1 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao hordrio e ao
local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.6.2 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do concurso, pds a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/area/polo de trabalho.
5.6.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o
percentual de reserva fixado no subitem 5.4.1 deste edital.

5.6.4 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada
no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.7.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagdo desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.4 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo
tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
5.8.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia foi deferida, apds recurso,
a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

5.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

5.9.1 O candidato que, no momento da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do CRF/RJ, que
analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alterag®es, dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021, bem como
do Decreto n29.508/ 2018, e suas alteragGes.

5.9.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios
adicionais.

5.9.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de



identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido pelo CRF/RJ por ocasido da realizagdo da avaliacdo
biopsicossocial.

5.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
deverd apresentar audiometria sem e com AASI.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.5.1 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descrigdao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.9.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido em periodo
superior a 36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.4 e 5.9.5 deste edital, bem como o que ndo
for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, se
evadir do local de realizagcdo da avaliagcdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa
avaliagdo.

5.9.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurard na
lista de classificacdo geral.

5.9.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada durante a avaliagdo
biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatorio.

5.9.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por
cargo.

5.9.10 As vagas definidas no subitem 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PESSOAS PRETAS OU PARDAS)

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instru¢cdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este serd elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
6.1.3.1 Até ofinal do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
6.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.6 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.7 5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigédo.

6.1.7.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.7.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

6.1.7.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no
guantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instrugdo Normativa MGI n2
23/2023.

6.1.7.2.2 O disposto nos subitens 6.1.7.2 e 6.1.7.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver
obtido a pontuagdo minima para aprovacdo em cada fase do certame.



6.1.8 5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada
pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.1.8.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral.

6.1.8.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o
prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas
negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral.

6.1.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos, antes da homologac¢do do
resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

6.2.2 Conforme a Instrucdo Normativa MGl n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos
aprovados nas provas objetivas, no caso de cargos de nivel médio, e na prova discursiva, no caso de cargos de nivel superior.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento
de heteroidentificagcdo em edital especifico para essa fase.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar a comissdo de
heteroidentificagao.

6.2.5.1 O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de
recursos de tecnologia de comunicacao.

6.2.5.2 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados,
e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, se possivel, naturalidade.

6.2.5.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Ibest e a sua gravacdo sera utilizada na anadlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissdo.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nédo habilitados.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
6.2.7.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberacGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

6.2.8.2 E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

6.2.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.9.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacédo suficiente para prosseguir
nas demais fases.

6.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificagdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaracdo falsa, os documentos e informacgdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuracao, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivacdo desse encaminhamento,
nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.9.2.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 29da
Lein? 12.990/2012.
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6.2.9.3 As hipdteses de que tratam os subitens 6.2.9.2 e 6.2.9.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagcdo.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serda publicado no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.4.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco  eletrbénico
https://www.institutoibest.org.br, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo.

6.4.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.4.3 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contelddo do recurso elaborado pelo candidato.

6.4.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.5 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Os valores das taxas de inscri¢io serdo de RS 38,00 (trinta e oito reais) para todos os cargos.

7.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Instituto Ibest ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

7.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Boleto Bancario.

7.3.1 O candidato poderad imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina do candidato, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

7.3.2 O candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio pela pagina do candidato.

7.3.3 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
7.3.5 As inscrices efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isencdo
da taxa de inscrigdo.

7.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, por meio
da “Area do candidato”, apds a aceitacdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
7.3.7 A relagdo das inscrigBes homologadas sera divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel
de estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo da opc¢do de atendimento especial e de sistema de
concorréncia.

7.4.1.2 As inscricGes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

7.4.1.3 O candidato poderad realizar inscricdo para mais de um cargo, desde que a realizacdo das provas ocorra em turnos diferentes,
sendo de sua responsabilidade a verificacdo da compatibilidade de horarios.

7.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou
via correio eletrdnico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas.

7.4.5 As informac0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagcdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serad devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
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apresentado nos locais de realizacdo das provas.

7.4.8 Ao se inscrever no concurso, o candidato declarard que concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara
gue aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
ndmeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Haverd isen¢do do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacdo no link especifico para
essa finalidade, disponiveis no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem 8.1 deste edital, deverdo
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo,
via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br a imagem legivel da
seguinte documentacgdo, conforme o caso, e proceder de acordo com as orientagdes para cada uma das possibilidades abaixo:

8.3.1 (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022):

a) preenchimento do cadastro disponivel na pagina de inscricdo com a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, a imagem legivel
da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital.

8.3.2 (doador de medula dssea, conforme a Lei Federal n? 13.656/2018):

a) atestado, declaragdo ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato é doador de medula éssea e/ou 0 comprovante de cadastro no REDOME.

8.3.2.1 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacédo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que
trata o art. 12 da Lei Federal n? 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

8.4 O envio da documentagdo constante do subitem 8.3.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢édo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
gue valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

8.4.1.2 Ndo sera deferida a solicitagdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentag¢do constante do subitem 8.3.2
deste edital ou que enviar a imagem da declaragdo de que trata a alinea “a” do subitem 8.3.2 deste edital incompleta.

8.4.1.3 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital sera indeferida.

8.4.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 8.3.2 deste edital, para que, caso seja
solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para a confirmacdo da veracidade das
informagdes.

8.4.1.5 Durante o periodo de que trata o subitem 8.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢cdo do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina do candidato, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

8.4.1.6 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.5 Ndo sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacdo fraudada e(ou) falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.6 Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico,
ou, ainda, fora do prazo.

8.7 Cada solicitagdo de isenc¢do serd analisada e julgada pelo Ibest.

8.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengdo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

12


https://www.institutoibest.org.br/
https://www.institutoibest.org.br/
https://www.institutoibest.org.br/

8.9 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida que desejar interpor recurso contra o
indeferimento deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria de deferimento/indeferimento de
isencdo de taxa.

8.9.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacdo desta.
8.9.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.9.3 O candidato cuja solicitagdo de isenc¢do for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a(s) opcdo(bes) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico ou do profissional de sadde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.1.2 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve constar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID- 11.

9.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrdnico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgGes e, em seguida, proceder de acordo
com o subitem 9.1 deste edital.

9.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualguer equipamento
tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 9.6 deste edital.

9.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscrigdo
nao serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizacédo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo 36 meses anteriores
a data de publicagdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e laudo que justifique a
necessidade de tempo adicional.

9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissao.

9.2.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado
deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 17.2 deste edital.

9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 meses de
idade durante a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga terd até 6 meses de idade no
dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca
para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realiza¢do das provas.

9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

9.3.3 O lbest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.3.4 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.
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9.3.5 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com duragdo de até 4 horas, a candidata so ter3,
no maximo, uma hora de compensacao.

9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril
de 2016, durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacgdo de nome social durante realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes
no registro civil.

9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas armado deveryg,
conforme o estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marcapasso etc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas opgBes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera,
conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢do “Utilizagdo de objetos, dispositivos ou proteses” e, em seguida, descrever, no
espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo que justifique o atendimento solicitado.

9.7 A documentacdo citada nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel durante o periodo de inscrigcdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Ibest.
9.8 O fornecimento da documentagdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.pdf”’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

9.10 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

9.11 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Ibest, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmac¢do da veracidade das
informagdes.

9.12 O candidato que néo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serao
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos
subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.
9.13 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, poderad ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢es de viabilidade.
9.14 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

9.16 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.17 O lbest ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao
de recurso.

9.18 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

9.19 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

9.20 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdénico, fora do prazo ou em desacordo este
edital.

9.21 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacdo desta.
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9.22 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

AREA DE . ~ TOTAL DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30
Objetiva (Py) Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico 5 1 5
Nogbes de informatica 5 1 5
Objetiva (Py) Conheu[*n.entos Conhecimentos Especificos para o 30 5 60
Especificos cargo
TOTAL NAS PROVAS OBJETIVAS 55 - 100 -
- - hec v m Eliminatdrio e
Discursiva (Ps) Con eu[*n.entos Conhecimentos Especificos para o 5 2 10 Classificatério
Cargo 101: Advogado Especificos cargo
CargoDJI.i)CGLJ:r;;\/l'arn(:é)éutico Conhecirn.entos Conhecimentos Especificos para o 10
¥ Especificos cargo
Fiscal Pleno
Dlscur'swva (Ps) Conhecimentos Bésicos Atualidades - - 10
Demais cargos
10.2 QUADRO DE PROVAS PARA TODQOS OS CARGOS NIVEL MEDIO
AREA DE - TOTAL DE
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30
Objetiva (P;) Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico 5 1 5
Nogdes de informatica 5 1 5 L
Conhedi " Conhedi o5 E i Eliminatério e
Objetiva (P,) on eumen 0s onhecimentos Especificos para o 30 ) 60 Classificatério
Especificos cargo
TOTAL NA PROVA OBJETIVA 55 - 100
Discursiva (Ps) I Conhecimentos basicos | Atualidades - - 10

10.1 As provas objetivas para o cargo 101-Advogado terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

10.2 A prova discursiva para o cargo 101-Advogado terd a duragdo de 4 horas e serad aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os demais cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

10.4 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no periodo da tarde.

10.5 Na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd divulgado na internet, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br, o edital que informara os locais e os horarios de realizagdo das provas.

10.6 O candidato deverad, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.6.1 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Ibest.

10.6.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.6.3 O Ibest podera enviar, como complemento as informagdes citadas nos subitens de 10.1 a 10.4 deste edital, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

10.7 O edital de resultado final nas provas objetivas e na prova discursiva de todos os candidatos e a convocac¢do para a avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia serd divulgado na internet, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11 DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes
do item 22 deste edital.

11.1.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marca¢do: um
campo para cada uma das cinco alternativas A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.
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11.2 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcacg@es indevidas.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido
para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

11.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

11.5 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletronico.

11.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢cdo e do
numero de seu documento de identidade.

11.7 N3do serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.8 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.9 O Ibest disponibilizara o link de consulta daimagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto
a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 11.8 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma
dos subitens 21.22 e 21.24 deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da
data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

11.9.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos na folha de
respostas.

12.2 Para todos os cargos, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual
a 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da disciplina de Lingua Portuguesa;
1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo nas demais disciplinas da prova de
conhecimentos basicos (P1); 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova
de conhecimentos especificos (P2); e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, caso ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagéo.

12.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas
as questdes que a compdem.

12.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
a seguir:

a) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2; e

c) obtiver nota inferior a 60,00 pontos no conjunto das provas objetivas (P1 + P2).

12.4.1 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
12.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.4 deste edital, serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas (NFPO).

13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

14 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 Para interpor recurso contra essa fase, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel na
“Area do Candidato”, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, na opcdo “Recursos” e seguir as instrucdes ali contidas.
14.2 N&o serd aceito recurso por outra via ou meio que nao seja o estabelecido nos subitens anteriores.

14.3 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢Ges/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

14.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagGes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteracdo de
seu gabarito. A anulagdo de questdo se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situa¢des, entre
outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; hd mais de uma alternativa que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da
questdo; hd contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para
a questdo.

14.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Se houver alteracgdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de
terem recorrido.

N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DA PROVA DISCURSIVA

15.1 Para o cargo 101-Advogado, a prova discursiva valera um total de 10,00 pontos e consistira de cinco questdes, a serem respondidas
em até 15 linhas cada, acerca de tema de Conhecimentos Especificos, constantes do item 21 deste edital.

15.1.1 Para os cargos 106-Farmacéutico Fiscal Pleno e 108-Farmacéutico Fiscal Pleno, a prova discursiva valera um total de 10,00 pontos
e consistird de redacdo de texto dissertativo de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de tema de Conhecimentos
Especificos, constantes do item 21 deste edital.

15.1.2 Para os demais cargos de nivel superior e para os cargos de nivel médio, a prova discursiva valera um total de 10,00 pontos e
consistird de redacgdo de texto dissertativo de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de tema de Atualidades, constantes
do item 21 deste edital.

15.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 16 deste edital.

15.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Ibest devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serad gravado em dudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

15.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagédo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

15.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

15.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

16 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
16.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas
objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na Ultima posicao:

coD. CARGO AMPLA CONCORRENCIA | CANDIDATOS NEGROS | CANDIDATOS COM DEFICIENCIA | TOTAL
100 |ADMINISTRADOR JUNIOR 1000 - - 1000
101 JADVOGADO JUNIOR 1000 - - 1000
102 |ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL 1000 - - 1000
103 |ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ PLENO 1000 - - 1000
104 |ARQUIVISTA 1000 - - 1000
105 [CONTADOR JUNIOR 1000 - - 1000
106 [FARMACEUTICO FISCAL PLENO (REGIAO 1) 400 102 - 500

106 [FARMACEUTICO FISCAL PLENO (REGIAO I1) 400 - - 500
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107 [PSICOLOGO 1002 - - 1009
108 [FARMACEUTICO FISCAL JUNIOR 1002 - - 1002
200 |AGENTE ADMINISTRATIVO | (REGIAO 1) 75¢0 209 50 1009
200 |JAGENTE ADMINISTRATIVO | (REGIAO 1) 7590 209 - 1009
201 [TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1002 - - 1009

16.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 16.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até o limite de correcGes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na Ultima
colocacgdo.

16.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 16.1 e 16.1.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

16.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva, para os cargos de nivel superior,
listard apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 16.1 e 16.1.1 deste edital.

16.4 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

16.5 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagGes: uma avaliacdo de conteldo e uma avaliacdo do dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

16.6 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 9,00 pontos;

b) a avaliacdo dos aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacdo e propriedade vocabular, totalizara a
nota relativa a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NDE), cuja pontuagdo méaxima sera limitada ao valor de 1,00 ponto;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula: NPD = NC + NDE;

e) Para o cargo 101-Advogado, nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato, de texto com menos de 8 linhas em
cada questdo, de ndo haver texto ou de apresentar letra ilegivel, o candidato recebera nota igual a zero;

f) Para os demais cargos, nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato, de texto com menos de 20 linhas, de ndo
haver texto ou de apresentar letra ilegivel, o candidato recebera nota igual a zero.

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 6,00 pontos.

16.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a folha de texto definitivo.

16.8 O candidato que se enquadrar no subitem 16.6 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso.

17 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

17.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serda divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na op¢do “Recursos” e seguir as
instrugdes ali contidas.

17.3 Se houver alteracgdo, por for¢ca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrao
definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

17.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de
resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

17.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva deverad observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

18 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

18.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).
18.2 Apds o célculo da nota final no concurso e a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do item 19 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

18.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacgdo
publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo.

18.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n?
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12.990/2014, se n3o eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo.

18.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteragses;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver maior nota na prova discursiva (Ps3);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal — CPP).

19.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

19.1.2 Os candidatos convocados para a apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo
de nascimento terd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

19.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

19.1.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 16.1 deste edital, serdo aceitos certidGes, declara¢des, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafls, relativos ao exercicio da fungdo
de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

20.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condic¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

20.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Ibest, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacdo podera ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

20.3.2 As informacGes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informag&es que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.4 O candidato podera obter informac&es referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, localizada
no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco A, sala 408, Lago Norte, Brasilia/DF, ou via internet, no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 20.6 deste edital, e por meio do endereco eletrdnico
contato@institutoibest.com.br.

20.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Ibest, enviando e-mail para o endereco eletronico contato@institutoibest.com.br.

20.6 Ndo serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.3 deste edital.

20.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei
Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido com cdpia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio,
a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, no horario das 10 horas as 16 horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 20.5 deste edital.

20.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo
de alteracdo de dados cadastrais das 10 horas as 16 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, localizada no SHIN, CA 11, lote 05, sala 408 A - Edificio Le Office — Lago Norte — Brasilia-
DF, CEP: 71503-511, por meio do telefone (61) 3037-1533, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para
a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest — Concurso CRF/RJ (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais), ou via e-mail, para o
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endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

20.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 20.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de
dados do Ibest para os eventos com inscricées abertas e para os futuros eventos.

209 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacgdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em material
transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

20.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto); carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e
RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vélido nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

20.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 20.10. deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

20.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacéo,
nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em oérgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realiza¢cdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacdo.

20.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

20.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

20.14 N&o serad admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das
provas.

20.15.1 A inobservancia do subitem 20.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminag¢do do
candidato do concurso publico.

20.16 O lbest manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

20.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

20.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

20.20 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e
horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

20.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.
20.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

a) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

b) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

c) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

20.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 20.22 deste edital.
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20.22.1.1 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei
Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 9.5 deste edital.

20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 20.22 deste edital.

20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

20.22.3 O Ibest recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 20.22 deste edital no dia de realizacdo
das provas.

20.22.4 O Ibest ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.22.5 O lbest ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

20.23 No dia de realizacdo das provas, o Ibest poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

20.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 20.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovagdo ou a aprovacgdo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacBes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

20.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Ibest tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material substitutivo.

20.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacg&es referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard a eliminacdo do candidato
do concurso.

20.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Ibest enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, na forma dos subitens 20.7
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ou 20.8 deste edital, conforme o caso, e perante ao CRF/RJ, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

20.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para a avaliacdo biopsicossocial, para o
procedimento de heteroidentificacdo e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

20.32 As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
nao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 21 deste edital.

20.33 A legislagdo com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragBes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.
20.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaborac¢do de itens desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizagdo das provas.

20.35 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitagdo de impugnagdo do
edital no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até 2 (dois) dias de sua publicagdo.

20.35.1 Ndo serdo objetos de avaliagdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no subitem
anterior.

20.35.2 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do Ibest, caso ndo seja cadastrado.
20.35.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pelo CRF/RJ em conjunto com o Ibest.

20.35.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que sera objeto de impugnacao.

20.35.5 N&o caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

20.36 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

20.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pelo CRF/RJ.

21 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

21.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

21.2 CONHECIMENTOS
21.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

21.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacgdo entre oragdes e entre termos
da oracdo. 5.3 RelacGes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagcdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Redagdo e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducBes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial
(ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis De Morgan. 3.5 Diagramas
|6gicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos bésicos de hardware e software: funcionamento do computador; conhecimentos dos
componentes principais. 2 Redes de Computadores: conceitos bdsicos. 3 Nogdes do Sistema Operacional Windows (10 e 11). 4 Conceitos
gerais de seguranca da informacdo: protecdo contra virus e outras formas de softwares ou agGes intrusivas. 5 Dados: conceitos,
atributos, métricas, transformacdo de dados. 6 Ciéncia de Dados: governanca da informacdo. 7 Ferramentas de Producdo Workspace
(Power BI, Office, LibreOffice, Google Workspace).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA, EXCETO PARA OS CARGOS 101-ADVOGADO, 106-FISCAL FARMACEUTICO PLENO
e 108-FISCAL FARMACEUTICO JUNIOR): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como recursos hidricos, seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

21.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

100-ADMINISTRADOR JUNIOR
NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
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liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de governo. 3 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 4 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 5
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizacio administrativa. 1.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e
desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundag8es, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente. 3.1.1
Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo
publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1
Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administracdo
publica. 6.1 Controle exercido pela administracdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado.

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2
Evolugdo da administragcdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 1.3 Governanga,
governabilidade e accountability na Administracdo Publica. 1.4 Transparéncia na Administragdo Publica. 1.5 Processos participativos de
gestdo publica. 1.6 Qualidade na Administracdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. 1.8 Plano de
Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H.
2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional.
2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizag¢do. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizac¢do informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e liderancga. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacgdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas.
3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas.
3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo
de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de
desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos
e suas contribuigBes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise
e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nog¢des de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administracdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo.
Varidveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4
Conceitos basicos de andlise de balangos e demonstragdes financeiras. 8 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 9 Processos e
certificagdo 1SO 9000:2000. 10 Legislagdo administrativa 10.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 10.2 Atos administrativos.
10.3 Requisi¢do. 10.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento
basico, licenga, aposentadoria. 11 Orgamento publico. 11.1 Principios orgamentarios. 11.2 Diretrizes orcamentarias. 11.3 Processo
orcamentario. 11.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 11.5 SIOP e SIAFI. 11.6 Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 11.7 Despesa publica: categorias, estagios. 11.8 Suprimento de fundos. 11.9 Restos a
pagar. 11.10 Despesas de exercicios anteriores. 11.11 A Conta Unica do Tesouro. 12 Licitacdo publica. 12.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 12.2 Pregdo. 12.3 Contratos e compras. 12.4 Convénios e termos similares.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas bésicas das organizac8es formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3
Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. 10
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na gestdo publica. 12 Sustentabilidade
publica e acessibilidade.

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimens&es da intervencdo da administragdo na economia. 1.2 Fung¢des do orcamento publico. 2 Orgamento
publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 37 Ciclo orgamentario. 2.5 Processo orgamentario.
3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentdrias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 Classificacdes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira.
4.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 AlteracGes
orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagBes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito
e classificacOes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento
de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n2 101/2000). 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita
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Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 8 Termo de execucdo
descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatério de cumprimento de objeto. 9 Tesouro Gerencial. 10 Decretos de
Programacdo Orcamentdria e Financeira (DPOF).

101-ADVOGADO JUNIOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 3
Responsabilidade por omissdo do Estado. 4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6 Repara¢do do dano. 7 Direito de regresso. 8 Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021, e suas alteracdes). Processo Administrativo (Lei n2 9.784 de 29 de janeiro de 1999, e suas
alteragdes).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais.1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos
e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de
injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organiza¢do do Estado. 5.1
Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal.
5.7 Territorios 5.8 Intervencao federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administracado publica. 6.1 Disposi¢Ges gerais. 6.2
Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicGes. 7.2.2 Comissdes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5
Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicGes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado.7.3.3 Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 7.4 Poder
Judicidrio. 7.4.1 DisposicBes gerais.7.4.1.1 Precatdrio. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Func¢des essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacdes,
organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas
gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicGes legislativas. 9.5 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Ac¢do direta de inconstitucionalidade.
9.7Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo.9.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Lei n2 6.938/1981 e altera¢des (Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente). 2 Lei n2 9.605/1998 e alteracdes
(Lei dos Crimes Ambientais). 3 Lei da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010 e alteracdes). 4 Lei do Plano Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997 e alteragGes). 5 Lei dos Agrotdxicos (Lei n? 14.785/2023 e alteragdes). 6 Novo Cddigo Florestal
Brasileiro (Lei n? 12.651/2012 e alterac¢des). 7 Lei da Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei n? 11.445/2007 e alteracdes). 8 Lei do
Parcelamento do Solo (Lei n® 6.766/1979 e alteracBes). 9 Principios do Direito Ambiental. 10 A Constituicdo Federal e o meio ambiente.
11 O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome.
2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢8es gerais. 3.2 Constituigdo. 3.3 Domicilio. 3.4
AssociacOes e fundagbes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescri¢do. 6.1 Disposicdes gerais.
7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formacdo dos contratos. 9.3 Transmissdo das
obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigacGes. 9.5 Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lein2 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo
jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢Bes da ac¢do. 1.3.3 Classificacdo. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes
e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9
Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos
processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicag¢do dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades.
1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15
Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 DisposicBes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacdo ou
de mediacgdo. 1.16.6 Contestagdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares
e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentencga e coisa julgada. 1.16.12
Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposi¢Ges Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisGes
judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢Ges finais e transitdrias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acdo civil
publica. 5 A¢do de improbidade administrativa. 6 Reclamacdo constitucional. 7 Lei n2 8.245/1991 e suas alteragdes (Locacdo de imdveis
urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo

24



Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 RelacGes de trabalho lato sensu (trabalho
autébnomo, eventual, temporario e avulso). 3.3 Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigco por danos materiais e morais. 4
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador
no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de
trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus
variandi. 8 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1
Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitrdria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e
garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegragdo de empregado estdvel. 12 Duragdo do
trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimenta¢do. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13 Saldrio-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2 Concessao e época das férias. 14.3 Remuneracao e abono
de férias. 15 Salario e remuneracgdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicdo do saldrio. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas
e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 salario. 16 Equiparagdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fungao.
17 FGTS. 18 Prescri¢do e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Prote¢do ao trabalho do menor. 21 Protegdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga maternidade. 22 Direito
coletivo do trabalho. 22.1 Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. O servidor publico e a
sindicalizagdo. 24 Comissdes de conciliagdo prévia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do Trabalho. Competéncia e organizagdo. 2 Processo Judicidrio do Trabalho. 2.1 Dissidios
individuais. 2.2 Processo de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. 2.3 Dissidios coletivos. 3 Prescrigdo e
decadéncia no processo do trabalho. 4 Reforma Trabalhista. Lei federal n® 13.467/2017. 5 Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
6 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizagdo e principios. 2 Custeio
da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, saldrio de contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes
previdencidrios. 4 Regime préprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor
publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transicdo.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitagdes do Poder de Tributar. 2 Direito tributario. Conceito e
principios. 3 Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. 4 Reparticdo das receitas tributdrias. 5 Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia
tributaria e suas limitagGes. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributdria: espécies; vigéncia e aplica¢do; interpretacdo e
integracdo; natureza. 6 Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. 7 Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade
e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infragcdes. Responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributario:
conceito; natureza; langamento e suas modalidades; revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10 Administragdo Tributdria. Fiscalizacdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. CertidGes
Negativas.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1 Principios penais. Principio da legalidade. Principio da culpabilidade. Principio da protecdo do
bem juridico. Principio da intervengdo minima. Principio da pessoalidade, individualizacdo e proporcionalidade das penas. Principio da
adequacéo social e significancia. Principio da humanidade. 2 Norma penal. Interpretacdo e integracdo da lei penal. Aplicagdo da lei penal
no tempo e no espaco. Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. Conceito e classificacdo. Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da acdo. Omissdo. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos
e culposos, nos crimes de a¢do e de omissdo. Imputagdo objetiva. 4 Antijuridicidade e justificagcdo. Excludentes legais e extralegais de
antijuridicidade. Culpabilidade e exculpagdo. Excludentes legais e extralegais de culpabilidade. 5 Consumacao e tentativa. Desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel e delito putativo. Autoria e participagdo. Concurso de
pessoas e concurso de delitos. 6 Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Determinacdo da pena. Teoria das
circunstancias. Medidas de seguranca. Suspensdo e livramento condicional. Efeitos da condenacdo e reabilitacdo civis e na
responsabilidade funcional Condi¢des objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias. Extincdo da punibilidade. 7 Inquérito policial. 8
Acdo penal. Denuncia e queixa. Competéncia. 9 Prisdo. Prisdo provisdria. Flagrante. Preventiva. Tempordria. Liberdade proviséria. 10
Prova no processo penal. 11 Sentenca penal. Efeitos da condenacdo. 12 Recursos penais. Revisdo criminal. 13 Procedimento comum ou
ordindrio. Juizados Especiais criminais (Lei n2 9.099/1995). 14 Procedimentos dos crimes funcionais. 15 Execugdo penal. 16 Crimes em
espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. 17 Crimes
contra as finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia popular. Crimes contra o consumidor. Crimes
falimentares. Crimes contra a ordem econdmica. Crimes eleitorais. 18 Crimes contra a ordem tributéria. 19 Crimes de licitagdes. 20
Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de dinheiro. 21 Crimes contra a pessoa idosa. Crimes contra a crianca e o adolescente.
Crimes ambientais. Crimes de preconceito. 22 Abuso de autoridade.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO CRF/RJ E DO CFF: Resolu¢des do Conselho Federal de Farmécia n? 566/2012 (Regulamento do Processo
Administrativo) e 724/2022 (Cédigo de Etica farmacéutica).
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102-ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicagdo de massa. 1.1 Histdria e conceitos. 1.2 Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil:
histdria, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuracdo, entrevista, redacdo e edicdo para
jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢Ges de producdo da noticia. 1.5 Principios e orienta¢des gerais para redigir um
texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Histdria, atribuicGes, organizacdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional.
2.3 Estrutura e processo de construcdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletrénica. 2.6 Noticia na midia
digital. 2.7 A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10
Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11 Organizagdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos
de controle da informacdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicagdo interna. 2.16 Publica¢Bes jornalisticas
empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de
redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatorio, anuncio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacgdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3
Critérios de selecdo, redagdo e edicdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoragdo e preparacdo de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1
Tipologia: caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacdo e retrancagem: composi¢do, impressdo.
3.5.3 Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redagdo do texto, visual da publicagdo. 4 Web jornalismo

103-ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PLENO

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informac3o. 2 Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de
gerenciamento. 3 Normas ISO 27001 e ISO 27002. 4 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 5 Vulnerabilidades
e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevengdo e tratamento de incidentes. 7 Ataques e protegdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicacGes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN).
8 Seguranca fisica e légica dos ativos de Tl. 9 Criptografia. 10 Protecdo contra software maliciosos. 11 Sistemas de detecc¢do de intrusao.
12 Seguranca de servidores e sistemas operacionais. 13 Certificacdo digital. 14 Gestdo de riscos. 14.1 Norma NBR ISO/IEC n2 27005.
14.2 Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 15 Plano de continuidade de negdcio. 16. Engenharia Social: conceito e principais
técnicas.

SUPORTE E INFRAESTRUTURA: 1 Administragdo de sistemas operacionais. 1.1 z/0OS, Linux, Unix e MS- Windows (Desktop e Server). 1.2
Linguagens de script. 2 compartilhamento, seguranca e integridade. 3 Interoperagdo entre sistemas operacionais. 4 Arquitetura
hardware de servidores. 4.1 RISC, CISC e mainframe. 5 Formatacdo de dados. 6 Armazenamento de dados. 6.1 Rede SAN (storage area
network). 6.2 Switches e directors fiber channel. 6.3 ISL (inter switch link). 6.4 Definicdo de trunk. 6.5 Zoning (especificagcdo de
zoneamento). 6.6 Conceitos de fitotecas. 6.7 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados. 7 Topicos
avancgados. 7.1 Virtualizacdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 7.2 Consolidagdo de servidores. 7.3 Integracdo de plataforma alta com
plataforma baixa. 7.4 Cluster (alta disponibilidade e performance). 7.5 Conceitos de mensageria. 7.6 Computagdo em grid e em nuvem.
8 Servidores de aplicagdo. 8.1 Apache, Tomcat, Jboss e 1IS. 9 Teoria e politicas de backup e recuperagdo de dados. 10 Active Directory
(Microsoft Windows). 11 SAMBA (Linux). 12 DEVOPS: Ferramentas de infraestrutura agil, automatizacdo e gerenciamento de
configuracdo (Puppet, Jenkins, GIT). Conceitos de DevOps e DevSecOps. Entrega Continua (Continuous Delivery). Infraestrutura como
codigo. Conceitos de Microsservicos, APIs e Serverless. Ferramentas: Jenkins, RedHat Ansible, Kubernetes, RedHat OpenShift, Terraform
Continuous Monitoring e Log Analytics. Monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. Conceitos de clusterizacdo, alta
disponibilidade e escalabilidade.

ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Procedimentos de seguranca. 2 Vulnerabilidades e atagues a sistemas computacionais. 3 Processos de
definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 4 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia,
estrutura de certificagdo e assinatura digital. 5 Ataques e protec¢des: hardware, software, aplicativos, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls, proxies, antivirus e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 6 Legislacdo relativa a seguranga dos sistemas
de informacdo. 7 Configuracdo, administracdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticacdo,
arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletronico bem como IMAP e POP, banco de dados Microsoft SQL Server, MySql Server e
PostgreSQL Server. 8 Balanceamento de carga e alta disponibilidade entre servidores. 9 Redes geograficamente distribuidas. 10
Topologias em estrela, anel e barra.

104-ARQUIVISTA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislacdo arquivistica. 3 Normas nacionais e
internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos; implementagdo de programas de gestdo de
documentos. 6 Diagndstico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8 Fun¢des arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de documentos.
8.3 Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos. 8.6 Descricdo de documentos. 8.7
Preservacdo de documentos. 9 Anélise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11
Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12
Microfilmagem de documentos de arquivo.

105-CONTADOR JUNIOR
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CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equagdo fundamental do
patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.
4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabilizacdo de operagBes contdbeis diversas: juros,
descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/ cambial, obriga¢es do e-social, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa
de bens. 7.1 Folha de pagamento: cdlculo de férias, calculo de INSS e IRRF, calculo do salario liquido-contracheque, calculo de 132 salario
(12 e 22 parcelas). 8 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 9 Balango patrimonial: conceitos, objetivo,
composicdo. 10 Demonstragao de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢cdo. 11 Normas Brasileiras de Contabilidade.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composicdo do patrimonio publico. 2.1 Patrimdnio publico.
2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patrimonio liquido. 3 Variag8es patrimoniais. 3.1 Qualitativas e quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4 Mensuracdo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliagdo e
reducdo ao valor recuperdvel. 4.4 Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragdo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos
contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informagdo de custos.
6.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balango orcamentario. 8.2 Balango financeiro. 8.3 Demonstracado das variagdes patrimoniais.
8.4 Balanco patrimonial. 8.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstracdo das muta¢des do patrimoénio liquido. 8.7 Notas
explicativas as demonstracGes contdbeis. 8.8 Consolidacdo das demonstracGes contdbeis. 9 Despesa publica: conceito, estagios e
classificagdes. 10 Receita publica: conceito, estagios e classificacGes. 11 Execucdo orcamentaria e financeira. 12 MCASP 92 edicdo
(Portaria Conjunta STN/SOF/ME n® 117/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n2
119/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria STN n2 1.131/2021, publicada no DOU em 8/11/2021). 13 Regime contabil. 14
Analise de balangos publicos.

AUDITORIA: 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos;
abrangéncia de atuacgdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e
pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo
analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmacgao; interpretagdo das informagdes; observagdo; procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstragdes contabeis.

106-FARMACEUTICO FISCAL PLENO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade e a seguranca. 2 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 3 Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 4
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo direta e indireta. 1.1 Autarquias, fundag®es, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo
pertinente. 3.2 Disposi¢8es doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO CRF/R) E DO CFF: 1 Leis Federais: n? 3.820/1960; n? 5.991/1973; n? 6.360/1976; n° 6.480/1977;n°
6.437/1977; n? 6.839/1980; n? 8.078/1990 e altera¢des (artigos 6,31, 37 e 39); n? 9.120/1995; n2 9.787/1999 e alteragdes; n?
10.357/2001; n® 11.343/2006 e alterac¢des (Titulo IV, Capitulos | e 1l); n2 11.903/2009 e alteracdes; n® 9.965/2000; n® 13.021/2014; n?
13.410/2016; 2 Decretos Federais: n2 20.377/1931; n2 20.931/1932; n2 74.170/1974 e alteragdes; n? 85.878/1981; n2 3.181/1999; n®
8.077/2013. 4 Portarias do Ministério da Salde: n® 344/1998 e alteragdes; n2 802/1998 e alteracdes; n2 06/1999 e alteracgdes; n?
4.283/2010. 5 ResolugBes e Instrucdes Normativas da Anvisa: RDC n2 220/2004; RDC n2 53/2007; RDC n? 44/2009 e alterag@es; IN n2
09/2009; RDC n2 96/2008 e alterag¢des; RDC n2 320/2002; RDC 222/2018; RDC n2 67/2007 e alterac¢des; Resolugdo 471/2021; RDC n?
16/2014 (Capitulos Ill, IV e V); RDCn2 22/2014. 6 ResolugBes do Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo CFF n2 357/2001;n2 365/2001;
n2 440/2005; n2 499/2008; n? 486/2008; Resolucdo 730/2022; n2 542/2011; 545/2011; n2 ; n2 566/2012; n2 571/2013; n2 576/2013;
n? 578/2013; n2 585/2013; n? 586/2013; n%;, n? 616/2015 e suas alteragBes; n? 623/2016; n? 635/2016; n? 640/2017; n?
638/2017(artigos 52 e 53); 645/2017; n® 651/2017; n2 654/2018; n® 656/2018; n2 700/2021 e n® 701/2021; 724/2022; 730/2022, n®
734/2022, n® 753/2023.

107-PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional. 2 Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2
Instrumentos de avaliagdo. 2.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos,
pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informacgdo e avaliacdo psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1
Psicoterapia individual e grupal. 3.2 Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-
comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4
Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de
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substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7
Transtornos fobicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos
psicéticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia da saude. 5.1 A¢Ges basicas de saude. 5.1.1 Promogao.
5.1.2 Prevencgdo. 5.1.3 Reabilitacdo. 5.2 Equipes interdisciplinares. 5.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sadde. 5.3 O
papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. 6 Intervencdo psicolégica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7 Teorias e Técnicas psicoterapicas. 8
OrganizagOes. 8.1 Estrutura, processos e dinamica. 9 Teoria das organizacdes e concepc¢des de trabalho. 10 Cultura e clima
organizacional. 11 Motivacdo e satisfagdo no trabalho. 12 Poder, lideranga e conflitos nas organiza¢des. 13 Equipes de trabalho e grupos
nas organizagdes. 14 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 15 Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das
organizacBes. 16 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagtes. 17 Selecdo de pessoal. 17.1 Planejamento,
técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 18 Avaliacdo de desempenho. 18.1 Objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento.
19 Treinamento. 19.1 Levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. 20 Psicopatologia e criminalidade. 21
Atuacdo do psicologo no ambito judicial. 22 Lei n2 13.140/2015 (dispde sobre mediacdo).

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. 1.1.1
Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4
Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4
Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de
treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. 2.1.1 Organiza¢des de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os
conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo
e a interacdo desta atividade com as demais funcgBes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo. 3
Psicodinamica do trabalho e prevencdo de salde do trabalhador. 3.1 Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes
multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevengdo da saude
dos trabalhadores nas organizagGes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagdo entre trabalho, processos de
subjetivacdo e processos de salde e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicologo na interface
saude/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos
no grupo e resolucdo de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestdes atuais. 5 Avaliacdo e gestdo de
desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracdo
de pessoal, administracdo de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. 6
Politica de recrutamento e selegdo. 6.1 Movimentacgdo e captacdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo
decisoério, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do processo seletivo. 6.4
Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promogéo e planos de carreira. 7.1 Avaliacdo de cargos e saldrios, analise funcional. 8
Etica do psicélogo.

108-FARMACEUTICO FISCAL JUNIOR

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, 3
liberdade, a igualdade e a seguranca. 2 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 3 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo direta e indireta. 1.1 Autarquias, fundag®es, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo
pertinente. 3.2 Disposi¢8es doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO CRF/R) E DO CFF: 1 Leis Federais: n? 3.820/1960; n? 5.991/1973; n? 6.360/1976; n° 6.480/1977;n°
6.437/1977; n? 6.839/1980; n? 8.078/1990 e altera¢des (artigos 6,31, 37 e 39); n? 9.120/1995; n2 9.787/1999 e alteragdes; n?
10.357/2001; n2 11.343/2006 e alterac¢des (Titulo IV, Capitulos I e Il); n2 11.903/2009 e alterag¢Ges; n2 9.965/2000; n2 13.021/2014; n?
13.410/2016; 2 Decretos Federais: n© 20.377/1931; n2 20.931/1932; n? 74.170/1974 e alteragdes; n? 85.878/1981; n2 3.181/1999; n?
8.077/2013. 4 Portarias do Ministério da Saude: n® 344/1998 e alteragdes; n2 802/1998 e alteracdes; n2 06/1999 e alteracdes; n?
4.283/2010. 5 Resolugdes e Instrucdes Normativas da Anvisa: RDC n 220/2004; RDC n2 53/2007; RDC n? 44/2009 e alteracBes; IN n2
09/2009; RDC n2 96/2008 e alteracdes; RDC n2 320/2002; RDC 222/2018; RDC n2 67/2007 e alterac¢des; Resolugdo 471/2021; RDC n?
16/2014 (Capitulos IIl, IV e V); RDCn2 22/2014. 6 ResolugBes do Conselho Federal de Farmacia: Resolucdo CFF n2 357/2001;n2 365/2001;
n2 440/2005; n2 499/2008; n? 486/2008; Resolugcdo 730/2022; n2 542/2011; 545/2011; n2 ; n2 566/2012; n2 571/2013; n2 576/2013;
n? 578/2013; n? 585/2013; n? 586/2013; n2; n? 616/2015 e suas alteragBes; n? 623/2016; n? 635/2016; n? 640/2017; n2
638/2017(artigos 52 e 53); 645/2017; n® 651/2017; n? 654/2018; n® 656/2018; n2 700/2021 e n2 701/2021; 724/2022; 730/2022, n?®
734/2022, n® 753/2023.

200-AGENTE ADMINISTRATIVO |
NOCOES DE ADMINISTRAGCAO GERAL E PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeracdo e
descricdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricdo dos 6rgdos e entidades
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publicos. 3 Os Ministérios e respectivas dreas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do administrador publico. 5 Organizagdo:
Conceito e tipos de estrutura organizacional. 6 Nog¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. 7 RelagGes humanas,
desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 8 Caracteristicas basicas das organizagGes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional; natureza; finalidades. 9 Processo organizacional: planejamento; dire¢do; comunicacdo; controle; e
avaliacdo. 10 Gestdo de processos. 11 Gestdo da qualidade. 12 No¢Bes de gestdo de pessoas. 13 No¢des de cidadania e relagGes publicas.
Comunicagdo. 14 Redacgdo oficial de documentos oficiais. 15 Nog¢Ges de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo;
estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. 16 Nog¢Oes de Fun¢des administrativas: planejamento,
organizagao, direcdo e controle. 17 Nog&es de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 18 No¢Oes de Organizacdo e
Métodos. 19 NogBes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. 20 Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo;
acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. 21 Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. 22 Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO CRF/RIJ E DO CFF: ResolucBes do Conselho Federal de Farmécia n2 566/2012 (Regulamento do Processo
Administrativo) e 724/2022 (Cédigo de Etica farmacéutica).

201-TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Computadores. 1.1 Organizac¢do e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3 Sistemas de numeracgdo e representagdo
de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Fungdes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memoria
primaria e secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstragdo e
modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. 3.5 SQL. 3.6
Controle de protecédo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1
Fundamentos de comunicacdo de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmissdo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos,
componentes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servicos de comunicagdo. 4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8
Protocolos e servicos. 4.9 funcGes de operacdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes Linux e Windows.
6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e aplicagdes da informatica. 9 Linguagens de
programacdo Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.2 Subprogramas: fun¢des e procedimentos. 9.3 Estruturas
de controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administracdo de memaria. 9.5 Compilagdo e
interpretacdo de programas. 9.6 Caracteriza¢do das principais linguagens de programacédo. 9.7 Conceitos de engenharia de software.
10 Manutencgdo de equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras. 11. Lei n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados).

LUZIMAR GUALTER PESSANHA
PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CRF/R!
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ANEXO |

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE

DATAS/PERIODOS*

Publicagdo do edital normativo

9/7/2024

Periodo de solicitagdo de impugnacdo do edital de abertura

10e 11/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Divulgacdo do julgamento das impugnagdes ao edital de abertura

15/7/2024

Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo

10a12/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Divulgacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa

15/7/2024

Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado provisério da andlise dos
pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo

16e17/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

19/7/2024

Periodo de inscrigdo no concurso publico e da solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

9 de julho a 19 de agosto de 2024
Das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos

do dltimo dia
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 20/8/2024
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da 26/8/2024

solicitagdo de atendimento especial

Periodo para interposicdo de recurso contra a relagdo das inscricGes
homologadas e contra o Resultado Preliminar da solicitacdo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de atendimento
especial

27 e 28/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicagdo da relagdo definitiva das inscrigdes homologadas, do Resultado

Definitivo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com 2/9/2024
deficiéncia e da solicitacdo de atendimento especial
Publicacdo do Edital de convocacdo para a realizagdo da prova e divulgacdo do

N . . ) - : 6/9/2024
comprovante definitivo de inscricdo com informacdes sobre os locais
Aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva 15/9/2024
Publicagdo do gabarito preliminar das provas objetivas do padrdo preliminar de 16/9/2024

resposta da prova discursiva

Periodo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar das provas
objetivas e contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva

17 e 18/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo do gabarito definitivo e do resultado preliminar das provas objetivas

27/9/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas
objetivas

28 e 29/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e convocac¢do para a
correcdo da prova discursiva

7/10/2024

Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva

18/10/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
discursiva

19 e 20/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva e convocagdo para o

procedimento de heteroidentificagdo 28/10/2024
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo 3/11/2024
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo 4/11/2024
Penodg para |nterp05|§ao de recurso contra o resultado preliminar do 4e5/11/2024
procedimento de heteroidentificagdo

Publicagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo e 8/11/2024

final do concurso

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteraca

o, conforme necessidade e conveniéncia do CRF/RJ e

do Instituto Ibest. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital e de comunicado.
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ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRIGAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento
de identidade n® e do CPF n? , € considerado(a) pessoa
com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des):

CID-11
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo

’

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as  seguintes limitagdes no desempenho de atividade

e as seguintes restricdes de participacdo

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satde de Nivel Superior atuante na 4drea de deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

Cidade/UF: X de de 2024.
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ANEXO IlI
SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 11.016/2022- membro de familia de baixa renda)

Eu, ,
CPF ne i RG ne i UF do RG i Data de
nascimento / / , declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico do CONSELHO REGIONAL DE

FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, de acordo com o item 8 do Edital n? 1 (abertura), nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022, ser
membro de familia de baixa renda, e que, em fung¢do de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.
Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
11.016/2022 e que, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que,
de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n2
11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda
familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em funcdo de minha
condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os custos de

locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade. E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo

e o envio da documentacdo comprobatodria na forma e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) i de de 2024.
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