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AVISO DE LICITAGAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO ELETRONICO N2 91008/2024. Processo n® 091/2023.

Esta Licitagdo é regida pela Lei n2 13.303, de 30/06/2016. Objeto: Concessdo
Remunerada de Uso para diversas Areas Vagas do ETSP - Entreposto Terminal de Sdo
Paulo, conforme quantidades e especificagbes descritas no ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA. Obtencdo do Edital: a partir de 22/07/2024, através do site www.licitacoes-
e.com.br, opgdo "LicitacBes" e na SELIC - Secdo de Licitagbes. Visita: até 13/09/2024.
Sessdo: em 16/09/2024 as 09h30 no site www.licitacoes-e.com.br.

MARIA VALDIRENE RODRIGUES DA SILVA CARLOS
Presidente da Comissdo Julgadora
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N2 67/2024 - UASG 550005

N2 Processo: 71000.084929/2023-26.

Inexigibilidade N2 90195/2024. Contratante: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIA E COMBATE A FOME

Contratado: 27.920.016/0001-79 - MEIOS DE PRODUCAO E COMUNICACAO LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa para possibilitar a participagdo do Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, por meio de 01 (uma) cota de patrocinio
do Documentdrio "Histérias da Fome no Brasil 2", com previsdo de realizagdo de abril de
2024 a maio de 2025.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 18/07/2024 a
17/08/2025. Valor Total: RS 500.000,00. Data de Assinatura: 18/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/07/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 550005

Numero do Contrato: 33/2022.

N2 Processo: 71000.074238/2021-52.

Pregdo. N2 15/2022. Contratante: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME. Contratado: 04.768.702/0001-70 - ENGEMIL -
ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS,MANUTENCAO E INSTALACOES LTDA. Objeto: ALTERAR
o disposto no item 22.14 do termo de referéncia do Contrato Administrativo n2 33/2022
para inclusdo de referéncia expressa ao indice Nacional da Construcdo Civil - INCC-DI como
critério de reajuste, passando o item vigorar com a seguinte redacdo:

"22.14 quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INCC - DI (indice
Nacional da Construgdo Civil -INCC - DI), com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto
n.2 1.054, de 1994):

R=V (l-lo)/lo, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta na licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento; REAJUSTAR os pregos dos itens ndo
relacionados a mdo de obra constantes das Planilhas de Custo e Formagdo de Pregos do
Contrato no percentual de 3,49% correspondente a variacdo do indice Nacional da
Construgdo Civil - INCC - DI, acumulada no periodo de setembro de 2022 a setembro de
2023, com efeitos financeiros a partir de 16/09/2023; REPACTUAR o Contrato
Administrativo n® 33/2022, para adequagdo de precos, por forga da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2023/2025 - DF000498/2023, firmada entre o Sindicato Nacional das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva e o Sindicato dos Arquitetos do Distrito Federal,
vigente 12 de maio de 2023 a 30 de abril de 2025 e que fixa 12 de maio como data-base
das categorias. De 01/05/2023 a 15/09/2023, os novos valores contratuais referentes a
equipe residente. Vigéncia: 19/07/2024 a 04/10/2024. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 3.241.188,55. Data de Assinatura: 19/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/07/2024).
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Quarto Termo Aditivo ao Convénio n2. 893837/2019 - CONCEDENTE: MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME- CNPJ ne.
05.526.783/0001-65. CONVENENTE: Municipio de Ipatinga/MG - CNPJ n2. 19.876.424/0001-
42. OBIJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a Alteragdo da vigéncia do
convénio 893837/2019 para 31/07/2025. PARTICIPES: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME- CNPJ n?. 05.526.783/0001-65 e o
Municipio de Ipatinga/MG - CNPJ n2. 19.876.424/0001-42. PROCESSO: 71000.080885/2019-
89- DATA DE ASSINATURA: 18/07/2024

Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos

SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Processo SElI n2 19972.001009/2024-54. Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n?
33/2024, que entre si celebram a Unido, por intermédio da SECRETARIA DE COMERCIO
EXTERIOR (SECEX), do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
(MDIC), e a AMAZON SERVICOS DE VAREJO DO BRASIL LTDA. Objeto: promogdo da cultura
exportadora entre empreendedores e empreendedoras do Pais e a busca de oportunidades
para facilitar a exportagdo por parte das empresas brasileiras, em especial de micro,
pequeno e médio portes, via comércio eletronico, conforme especificagbes estabelecidas
no plano de trabalho. Assinatura: 18 de julho de 2024. Signatarios: Pela Secretaria de
Comércio Exterior: Tatiana Lacerda Prazeres - Secretaria. Pela Amazon Servicos de Varejo
do Brasil Ltda.: Daniel Mazini - Presidente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024072200026

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E
TECNOLOGIA

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 4/2024 - UASG 183023

Ne Processo: 00526.000089/8820-23.

Inexigibilidade N2 14/2024. Contratante: INSTITUTO NAC.DE METROLOG. QUALID. E
TECNOLOG.

Contratado: 10.582.043/0001-86 - UTILI ENERGIA - EQUIPAMENTOS E SOLUCOES LTDA.
Objeto: Contratagdo de um sistema trifasico de medigdo simultdanea de medidores de
energia monofasicos e trifasicos com estabilidade de 50 ppm, capacidade de geragdo de
tensdo elétrica entre 1 v e 600 v com 400 va, geragdo de corrente elétrica entre 1 ma e
200 a com 600 va, frequéncias entre 40 hz e 70 hz e angulo entre 0 e 360 graus, nas
condigOes estabelecidas no termo de referéncia.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 11/07/2024 a
11/01/2025. Valor Total: RS 775.354,97. Data de Assinatura: 11/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/07/2024).

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

EDITAL N2 1, DE 19 DE JULHO DE 2024
SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGO DE NiVEL SUPERIOR

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES,
por meio do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos, torna publica a
realizagdo de Selegdo Publica para provimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva
para o cargo de Analista, nas énfases de Administracdo, Andlise de Sistemas -
Ciberseguranga, Andlise de Sistemas - Desenvolvimento, Analise de Sistemas - Suporte,
Arquitetura - Urbanismo, Arquivologia Digital, Ciéncias Contdbeis, Ciéncia de Dados,
Comunicagdo Social, Direito, Economia, Engenharia e Psicologia Organizacional, de Nivel
Universitario, do Novo Plano de Cargos e Saldrios - NPCS, mediante as condigOes
contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A Selegdo Publica sera regida por este Edital sob a responsabilidade da
Fundacdo Cesgranrio e do BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - BNDES, e sera constituida das seguintes etapas:

a) 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, sob a responsabilidade da Fundagdo
Cesgranrio.

b) 22 Etapa - Provas Discursivas, de carater eliminatério e classificatério, sob
a responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio.

c) 32 Etapa - Procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) na forma das disposi¢es
da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, sob a responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio.

d) 42 Etapa - Procedimentos Admissionais para comprovagdo do atendimento
aos requisitos e condigGes necessarios para contratacdo e Exames Médicos Admissionais,
de carater eliminatério, sob a responsabilidade do BNDES.

1.2 - As provas objetivas e discursiva, bem como a aferigdo da veracidade da
autodeclaracdo prestada por candidatos(as) negros(as), serdo realizadas em todas as 26
(vinte e seis) capitais dos Estados Brasileiros e no Distrito Federal.

1.2.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.2.2 - As eventuais alteragdes dos locais de realizagdo das provas, conforme
subitem 1.2.1 deste Edital, serdo devidamente informadas por ocasido da convocagdao
para a sua realizagdo.

1.3 - A Selegdo Publica destina-se a selecionar candidatos(as) para oferta de
vagas e formacdo de Cadastro de Reserva, por escolaridade especifica, para provimento
das vagas ofertadas inicialmente e das que vierem a existir durante o prazo de validade
desta Selegdo Publica, no Municipio do Rio de Janeiro. Entretanto, de acordo com as
necessidades de servico e no interesse da Administracdo, o(a) candidato(a) podera ser
lotado(a) em Unidade localizada em qualquer outra cidade onde o BNDES atue ou venha
a atuar.

1.4 - Exige-se dos(as) candidatos(as) a serem admitidos(as) ao cargo de
Analista, nas énfases de Administragdo, Analise de Sistemas - Ciberseguranca, Andlise de
Sistemas - Desenvolvimento, Analise de Sistemas - Suporte, Arquitetura - Urbanismo,
Arquivologia Digital, Ciéncias Contdbeis, Ciéncia de Dados, Comunicagdo Social, Direito,
Economia, Engenharia e Psicologia Organizacional, a disponibilidade para realizar viagens
a servi¢o, no Pais ou no exterior.

1.5 - Os(As) candidatos(as) integrantes dos Cadastros de Reserva de Pessoal
serdo convocados(as), conforme necessidade e conveniéncia do BNDES e de acordo com
a classificagdo obtida, por cargo/énfase, para comprovagdo de requisitos exigidos,
realizagdo dos Exames Médicos (na forma especificada no subitem 11.1.4) e demais
procedimentos pré-admissionais, todos eliminatorios.

1.6 - Os(As) candidatos(as) contratados(as) estardo subordinados(as) a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a Legislagdo Complementar e aos regulamentos
em vigor no BNDES na data da admissdao do(a) candidato(a).

1.7 - O prazo de validade desta Sele¢do Publica esgotar-se-a apods 2 (dois)
anos a contar da data de publicagdo do Edital de Homologacdo dos resultados finais,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo do
BNDES.

2 - DO CARGO, ATRIBUICOES DO CARGO, REMUNERACAO INICIAL, JORNADA
DE TRABALHO, ENFASES E REQUISITOS BASICOS

2.1 - CARGO: ANALISTA

Atribuicdes do Cargo: planejar, desenvolver, analisar, avaliar e propor
solugdes que incluam multiplas e complexas varidveis e requeiram capacidade de
julgamento, relacionadas aos projetos e processos da instituigdo, bem como executar
outras atividades necessarias a consecucdo dos objetivos institucionais, conforme
previsdo constante no plano de cargos e salarios vigente no momento da
contratacao. R

Descri¢do Sumaria de Atividades do Cargo/Enfases: disponivel no Novo Plano
de Cargos e Saldrios (https://www.bndes.gov.br/wps/ portal/site/home/ acesso-a-
informacao/ acesso-informacao-empregados-publicos/).

Salario inicial: RS 20.900,00 (vinte mil e novecentos reais).

Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais para todas as
énfases.

Beneficios e demais vantagens: Os(As) candidatos(as) admitidos(as), além dos
beneficios legais, fardo jus a percepgdo das seguintes vantagens, na forma dos
normativos vigentes: (a) Possibilidade de ascensdo de carreira de acordo com o plano de
cargos e salarios vigente a época da admissdo e conforme desempenho do empregado;
(b) Beneficio de assisténcia a saude; (c) Assisténcia Educacional (auxilio baba, creche e
ensinos fundamental e médio); (d) Plano de previdéncia complementar, bem como
demais vantagens estabelecidas por normas complementares especificas vigentes a época
da contratacgdo.

2.1.1 - Enfase: Administragdo

2.1.1.1 - Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Administragdo, ou
Administracdo de Empresas, ou Administracdo Publica, ou Gestdo Publica, ou Gestdo de
Politicas Publicas, expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo e Registro Profissional no Conselho Regional de Administragdo - CRA. O
registro devera ser obtido no Conselho Regional com jurisdigdo no local onde o(a)
candidato(a) venha a ter seu domicilio profissional.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2.1.2 - Enfase: Anélise de Sistemas - Ciberseguranca

2.1.2.1 - Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, em Andlise de Sistemas, ou
Tecnologia da Informagdo, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo, ou
Engenharia da Computagdo, ou Engenharia de Sistemas, ou Engenharia Eletrbnica, ou
Engenharia de Telecomunicagdes, Bacharelado em Informdtica, ou Tecnologia em
Seguranga da Informagdo, ou Gestdo de Seguranga de Computadores, ou Seguranca da
Tecnologia da Informacgdo, ou Seguranga de Computadores, ou Seguranca de Redes de
Computadores, ou ainda, diploma(s) ou certificado(s) de conclusdo, devidamente
registrado(s), de curso de graduagdo de nivel superior na area de Ciéncias Exatas com
especializagdo ou Pds-Graduagdo em Informatica, ou Andlise de Sistemas, ou Tecnologia
da Informagdo, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo, ou Engenharia
da Computagdo, ou Engenharia de Sistemas, ou Engenharia Eletrénica, ou Engenharia de
TelecomunicagGes, expedido(s) por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. .

2.1.3 - Enfase: Andlise de Sistemas - Desenvolvimento

2.1.3.1 - Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Anadlise de Sistemas, ou
Tecnologia da Informacgdo, ou Sistemas de Informagdo, ou Processamento de Dados, ou
Ciéncia da Computagdo, ou Engenharia da Computagdo, ou Engenharia de Sistemas,
Bacharelado em Informdtica, ou ainda, diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo completo nas areas de Ciéncias Exatas ou de
Engenharias com curso de pds-graduagdo (lato ou stricto sensu) em Informatica, ou
Andlise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagdo, ou Sistemas da Informagdo, ou
Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo, ou Engenharia da Computagdo ou
Engenharia de Sistemas, expedido(s) por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

2.1.4 - Enfase: Anadlise de Sistemas - Suporte

2.1.4.1 - Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, em Andlise de Sistemas, ou
Tecnologia da Informagdo, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo, ou
Engenharia da Computagdo, ou Engenharia de Sistemas, ou Engenharia Eletrbnica, ou
Engenharia de TelecomunicagGes, ou Bacharelado em Informatica; ou ainda, diploma(s)
ou certificado(s) de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior na darea de Ciéncias Exatas com especializagdo ou Pés-Graduagdo em
Informatica, ou Anadlise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagdo, ou Processamento de
Dados, ou em Ciéncia da Computagdo, ou Engenharia da Computagdo, ou Engenharia de
Sistemas, ou Engenharia Eletrénica, ou Engenharia de Telecomunicagdes, expedido(s) por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.1.5 - Enfase: Arquitetura - Urbanismo

2.1.5.1 - Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Arquitetura e
Urbanismo, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
e Registro Profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU. O registro deverd
ser obtido no Conselho Regional com jurisdi¢do no local onde o(a) candidato(a) venha a
ter seu domicilio profissional.

2.1.6 - Enfase: Arquivologia Digital

2.1.6.1 - Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Arquivologia,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
profissional conforme dispde o artigo 42 da Lei n? 6.546, de 04 de julho de 1978.

2.1.7 - Enfase: Ciéncias Contabeis

2.1.7.1 - Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Ciéncias Contabeis,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e Registro
Profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC. O registro deverd ser obtido
no Conselho Regional com jurisdicdo no local onde o(a) candidato(a) venha a ter seu
domicilio profissional.

2.1.8 - Enfase: Ciéncia de Dados

2.1.8.1 - Requisito Basico: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

2.1.9 - Enfase: Comunicagcdo Social

2.1.9.1 - Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Comunicagdo
Social, expedido por_Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.1.10 - Enfase: Direito

2.1.10.1 - Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Direito, expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro Profissional
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

2.1.11 - Enfase: Economia

2.1.11.1 - Requisito Bdasico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Ciéncias
Econdmicas, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
e Registro Profissional no Conselho Regional de Economia - CORECON. O registro deverd
ser obtido no Conselho Regional com jurisdi¢do no local onde o(a) candidato(a) venha a
ter seu domicilio profissional.

2.1.12 - Enfase: Engenharia

2.1.12.1 - Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro
Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA. O registro devera
ser obtido no Conselho Regional com jurisdigdo no local onde o(a) candidato(a) venha a
ter seu domicilio profissional.

2.1.13 - Enfase: Psicologia Organizacional

2.1.13.1 - Requisito Basico: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro Profissional no
Conselho Regional de Psicologia - CRP. O registro devera ser obtido no Conselho Regional
com jurisdigdo no local onde o(a) candidato(a) venha a ter seu domicilio profissional.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS .

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

3.1.1 - E assegurado o direito de inscri¢do, nesta Selecdo Publica, as pessoas
com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da
prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, em
conformidade com a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

3.1.2 - Do total de vagas ofertadas inicialmente nesta Selecdo Publica e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento
aos requisitos do cargo, 15% (quinze por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, conforme previsto na forma do art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal, Lei n2
13.146/2015, e do art. 12, § 12, do Decreto n2 9.508, de 2018.

3.1.2.1 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no artigo 19, § 12, da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista) e no art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de
20009.

3.1.2.2 - O numero de vagas informado no Edital observara a reserva de
vagas de 15% (quinze por cento) para PcD, considerando cargo/énfase dentre o total de
vagas e cadastro de reserva da Sele¢do Publica.

3.1.2.2.1 - Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o subitem 3.1.2 resultar
em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024072200027
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3.1.2.3 - O(a) candidato(a) que for considerado(a) pessoa com deficiéncia a
luz da legislagdo norteadora da Selegdo Publica, terd seu nome e a respectiva pontuagao
publicados na lista especifica para PcD e na lista de ampla concorréncia.

3.1.2.3.1 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na Selegdo Publica.

3.1.2.4 - A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) devera obedecer a
ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade
entre a classificagdo da ampla concorréncia e das reservas de vagas para as pessoas com
deficiéncia e as para pessoas negras, observado os percentuais de reserva fixados nos
subitens 3.1.2 e 3.2.1 deste Edital.

3.1.2.5 - A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato(a) ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo(a) proximo(a)
candidato(a) com deficiéncia classificado(a), desde que haja candidato(a) classificado(a)
nessa condigdo.

3.1.2.6 - Na hipdtese de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovadas em
nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo geral.

3.1.3 - Para se inscrever nesta Selecdo Publica na condigdo de pessoa com
deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptacBes, conforme o previsto no art. 39,
inciso Ill, e no art. 42 do Decreto n? 9.508, de 2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo médica (atestado ou
Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos dltimos 36 (trinta
e seis) meses contados da data de publicagdio do Edital, exceto no caso dos(as)
candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou dos(as) candidatos(as) com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que devem apresentar a
identificacdo do(a) candidato(a), atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia.
Deve, ainda, conter a data da emissdo, a assinatura do(a) médico(a) que emitiu o Laudo,
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo na forma
deste subitem e preferencialmente conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital
ou, ainda, relatério emitido por profissional de saude de nivel superior com
conhecimento na area da deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudidlogo(a),
terapeuta ocupacional ou psicélogo(a), bem como a provavel causa da deficiéncia (se
conhecida), contendo assinatura do(a) profissional de saude responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou
Laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

3.1.3.1 - Caso a documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou
Laudo caracterizador de deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser
assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugGes do Conselho Federal
Profissional respectivo.

3.1.3.2 - No caso de candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses poderdo enviar
relatdrio emitido por outros profissionais habilitados preferencialmente de acordo com o
item 4 do Anexo IV, deste Edital. A validade da documentagdo médica (atestado ou
Laudo ou relatodrio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

3.1.3.3 - O envio da imagem legivel da documentacdo médica (atestado ou
Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a). A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.3.4 - A imagem da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério)
ou Laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para esta Sele¢do Publica
e nao serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

3.1.3.5 - O arquivo da documentagcdo médica (atestado ou Laudo ou relatério)
ou Laudo Caracterizador enviado pelo(a) candidato(a) deverd ser identificado com o
nome completo do(a) candidato(a).

3.1.3.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do
tamanho maximo de 2MB.

3.1.3.7 - O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original ou a
copia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o(a) candidato(a) devera enviar o documento por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacgdes.

3.1.4 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptagGes razodveis, deverd enviar até as
23h e 59 min do dia 19/08/2024 (horario de Brasilia), via upload, na area do(a)
candidato(a) no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
imagens legiveis da documentagdo médica ou do Laudo caracterizador a que se refere
o subitem 3.1.3 deste Edital.

3.1.5 - O(A) candidato(a) que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscrigdo
e/ou n3o enviar Laudo caracterizador, conforme determinado no subitem 3.1.3, deixara
de concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia e de dispor de
condicdo diferenciada para realizagdo das provas e ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagdo.

3.1.6 - Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.1.7 - Nao serdao aceitas outras formas de envio da documentagdo
mencionada diferentes da descrita neste Edital.

3.1.8 - A consulta a situagdo provisdria dos(as) candidatos(as) com a inscri¢do
deferida para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia e/ou adaptacBes
razoaveis, sera divulgada no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo Il deste Edital.

3.1.8.1 - O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a situagdo
proviséria dos(as) candidato(as) com a inscricio deferida deverd observar os
procedimentos disciplinados na respectiva consulta preliminar.

3.1.9 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sdo previstas
considerando cargo/énfase e encontram-se_explicitadas no Anexo | deste Edital.

3.2 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS.

3.2.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente nesta Selegdo Publica e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento
aos requisitos do cargo, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pessoa negra na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.2.2 - As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pessoa
negra sdo previstas considerando cargo/énfase e encontram-se explicitadas no Anexo |
deste Edital.

3.2.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 deste
Edital resulte em numero fracionado, esse serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do art. 12, § 29, da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.2.2.2 - Somente haverd reserva imediata de vagas para as pessoas negras
no cargo com ndmero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

3.3 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DAS PESSOAS NEGRAS.

3.3.1 - Para participar desta Selegdo Publica na condi¢do de pessoa negra, o(a)
candidato(a) deverd, no ato da inscri¢do, se autodeclarar como pessoa negra, conforme
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3.1.1 - A autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para esta Sele¢do
Publica, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.
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3.3.1.2 - As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo, o mesmo, nos termos da Lei, por
qualquer declaragdo falsa.

3.3.1.3 - Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagcdo, o caso sera encaminhando aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o(a) candidato(a) serd eliminado(a)
da Selegdo Publica, caso essa ainda esteja em andamento, e se houver sido
contratado(a), ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢Oes cabiveis, na forma do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n?
12.990/2014.

3.3.1.4 - A hipdtese de que trata o subitem 3.3.1.3 deste Edital ndo ensejam
o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo.

3.3.1.5 - O(A) candidato(a) que, quando da inscricdo, ndo declarar a opgdo
em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, concorrerda apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

3.3.1.5.1 - Até o final do periodo de inscrigdo, sera facultado ao(a)
candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, para isso devera
retornar ao sistema de inscricdo e realizar a alteragdo.

3.3.2 - Os(As) candidato(as) que, na inscricdo, se autodeclararem pessoas
negras concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na Selegdo Publica.

3.3.3 - Os(As) candidato(as) que se autodeclararem pessoas negras
participardo desta Selegdo Publica em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para
todos(as) os(as) demais candidatos(as).

3.3.4 - Apds a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologagdo dos
resultados finais, os(as) candidatos(as) que se autodeclararam pessoas negras,
aprovados(as) nas provas objetivas e discursivas, serdo convocados(as) em Edital
especifico para afericdo presencial da veracidade da autodeclaragdo prestada, em data,
local e hordrio estabelecidos pela Fundagdo Cesgranrio, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas negras.

3.3.4.1 - Serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, o
equivalente a 5 (cinco) vezes o quantitativo do total de vagas e cadastro de reserva para
pessoas negras constante no Anexo | deste Edital.

3.3.4.2 - Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

3.3.5 - Para o procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) que se
autodeclarou pessoa negra deverd se apresentar a Comissdao de heteroidentificagdo.

3.3.5.1 - A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco)
integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
a origem regional.

3.3.5.2 - Os curriculos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo
serdo divulgados na pagina referente a esta Selegdo Publica, no enderego eletronico da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.3.5.3 - O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Fundagdo
Cesgranrio para fins de registro de avaliaggo para uso da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

3.3.5.3.1 - O(A) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem do
procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado(a) da Selegdo Publica, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

3.3.5.4 - A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a).

3.3.5.4.1 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a)
ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

3.3.5.4.2 - N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.3.5.4.1
deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em SelegGes Publicas federais, estaduais, distritais e
municipais.

3.3.5.4.3 - Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, para afericdo da
condicdo declarada pelo(a) candidato(a) no Certame, prova baseada em
ancestralidade.

3.3.5.5 - A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, em parecer motivado.

3.3.5.5.1 - As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade
apenas para esta Selegdo Publica.

3.3.5.5.2 - E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca
dos(as) candidato(as).

3.3.5.5.3 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.3.6 - Serd eliminado(a) da Selegdo Publica o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

b) recusar-se a ser filmado(a) ou fotografado(a).

3.3.7 - O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do Certame, nota ou pontuagdao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

3.3.8 - O(A) candidato(a) que prestar declaragbes falsas serd excluido(a) do
processo, em qualquer fase desta Sele¢do Publica, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

3.3.9 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas para pessoas
negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na Selegdo Publica.

3.3.9.1 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas para pessoas
negras concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo na Selegao Publica.

3.3.10 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como pessoa negra aprovados(as)
dentro do numero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia nao serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.3.10.1 - Em cada uma das fases da Selegdo Publica, ndo serdo computados,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas negras, nos
termos da Lei n? 12.990, de 2014, os(as) candidato(as) autodeclarados(as) pessoa negra
classificados(as) ou aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, e esses candidatos constardo tanto da lista dos(as) aprovados(as) da ampla
concorréncia como também da lista dos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas a
pessoas negras, em todas as fases da Sele¢do Publica.

3.3.11 - Em caso de desisténcia de pessoa negra aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pela pessoa negra posteriormente classificada.

3.3.12 - Na hipdtese de ndo haver pessoas negras aprovadas em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacdo geral.

3.3.13 - A nomeacdo dos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a pessoas
negras.

3.3.14 - O Edital de resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), em 13/01/2025.

3.3.14.1 - O(A) candidato(a) podera apresentar recurso da decisdo quanto ao
seu ndo enquadramento, no periodo entre 10 horas do dia 13/01/2025 e 16 horas do
dia 15/01/2025, no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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3.3.14.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na Area do(a) candidato(a), no endereco eletronico da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.3.14.3 - Apds o prazo indicado no subitem 3.3.14.1, ndo sera possivel
apresentar recursos.

3.3.14.4 - Os recursos serdao analisados por Comité Recursal, designado pela
Fundagdo Cesgranrio e composto por 3 (trés) membros distintos dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagdo.

3.3.14.4.1 - Em suas decisGes, a Comité Recursal deverd considerar a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo e o parecer emitido pela
Comissdo.

3.3.14.4.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser
publicados no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.3.14.5 - Terd o recurso deferido e, portanto, serd considerado(a) como
pessoa negra, o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) por, pelo menos, 2 (dois)
membros do Comité Recursal.

3.3.14.6 - O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos
relativos a participagdo de candidato(a) na condicdo de pessoa negra, sendo soberano
em suas decisdes.

3.3.15 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa negra pelas
ComissBes de Heteroidentificagdo e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item ndo
se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

3.3.16 - As avaliagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo e do Comité
Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a)
como pessoa negra terdo validade apenas para esta Selecdo Publica.

_ 4 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO
CARGO/ENFASE

4.1 - Ter sido aprovado(a) em todas as etapas desta Sele¢do Publica e
considerado(a) apto(a) nos Procedimentos e Exames Médicos Admissionais.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigages civis e de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de
Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n? 3.927,
de 19 de setembro de 2001.

4.3 - Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

4.4 - Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino.

4.5 - Ter, na data de admissdo, idade minima de dezoito anos completos e
maxima de 75 anos incompletos.

4.6 - Comprovar o cumprimento dos requisitos de acesso para o exercicio do
cargo/énfase, mediante apresentagdo dos documentos citados como "Requisito Basico"
para a énfase para a qual foi aprovado(a). Ndo serd considerado como curso concluido
o periodo de recuperagdo ou de dependéncia.

4.7 - Para comprovagdo da escolaridade, os diplomas expedidos por
estabelecimentos de ensino superior estrangeiros deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, nos
termos da Portaria Normativa MEC n2 1.151, de 19 de junho de 2023 e alteragdes
subsequentes.

4.8 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo/énfase de formagéo.

4.9 - Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou
emprego publico em quaisquer dos érgaos da Administragdo Publica direta ou indireta,
bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando
em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagdo.

4.10 - Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida
pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou Distrital do domicilio do(a) candidato(a);
Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados/do Distrito Federal
onde houver residido nos ultimos cinco anos, expedida no maximo, ha seis meses, ou
dentro do prazo da validade consignado no documento. Restard assegurada, na forma da
legislagdo aplicavel, a privacidade dos(as) candidatos(as), mantendo a confidencialidade
das informagdes pessoais.

4.11 - Cumprir as determinagBes deste Edital.

5 - DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

5.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) nesta Selegdo Publica constara de lista de
classificagdo geral por cargo/énfase, de acordo com a pontuagdo obtida nas provas.

5.2 - O(a) candidato(a) aprovado(a) nesta Selegdo Publica sera convocado(a),
em func¢do das necessidades do BNDES, a assinar Contrato Individual de Trabalho com o
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, o qual se regerd pelos
preceitos da CLT, sujeitando- se as normas do Plano de Cargos e Salarios da
Empresa.

5.3 - As vagas serdo distribuidas de acordo com o Anexo | deste Edital.

5.3.1 - O(a) candidato(a) que concorrer ao cargo/énfase, conforme Anexo |
serd alocado(a) exclusivamente, no Municipio do Rio de Janeiro, independentemente do
domicilio do(a) candidato(a) e/ou local de realizacdo das provas.

5.4 - DA ORDEM DE CONVOCACAO POR CARGO/ENFASE

5.4.1 - A primeira vaga de cada cargo/énfase sera ofertada ao(a) primeiro(a)
candidato(a) da ampla concorréncia.

5.4.2 - O(A) primeiro(a) candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia
devera ser convocado(a) para a 52 (quinta) vaga aberta para o cargo/énfase a qual foi
classificado(a); os(as) demais candidatos(as) da lista de pessoas com deficiéncia serdo
convocados(as) respeitando-se a aplicagdo do percentual de 15% (quinze por cento)
estabelecido no subitem 3.1.2.

5.4.3 - O(A) primeiro(a) candidato(a) da lista de pessoas negras devera ser
convocado(a) para a 32 (terceira) vaga aberta para o cargo/énfase para a qual foi
classificado(a); os(as) demais candidatos(as) da lista de pessoas negras serdo
convocados(as) respeitando-se a aplicagdo do percentual de 30% (trinta por cento)
estabelecido no subitem 3.2.1.

5.4.4 - Respeitadas as regras dispostas nos subitens 5.4.1, 5.4.2 e 5.4.3 deste
Edital, o preenchimento das vagas previstas neste Edital e que venham a surgir durante
o prazo de validade desta Selegdo Publica devera observar os critérios de alternancia e
proporcionalidade numérica entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

5.4.5 - Quando a incidéncia dos percentuais e das regras previstos nos
subitens 5.4.1, 5.4.2 e 5.4.3 deste Edital apontar que determinada vaga devera ser
destinada, concomitantemente, a mais de um dos segmentos populacionais beneficiados
pela politica de cotas, esta sera reservada ao grupo cuja ultima nomeacgdo efetivada seja
mais remota.

5.4.5.1 - Na hipotese do subitem 5.4.5 deste Edital, a vaga imediatamente
subsequente que vier a ser disponibilizada sera reservada ao segmento populacional que
ndo foi atendido por for¢a daquela regra. i

6 - DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA

6.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer este
Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos nele exigidos.

6.1.1 - Para efetuar a inscrigdo, sdo imprescindiveis os nimeros de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG) do(a) candidato(a).

6.2 - A inscricdo deverd ser efetuada somente via internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

6.2.1 - A inscricdo deverd ser efetuada, no periodo entre 10 horas do dia
26/07 e 23h e 59 min do dia 19/08/2024, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

_ 6.2.2 - No sistema eletrénico de inscricdo, o(a) candidato(a) devera escolher
o Cargo/Enfase e cidade de realizacdo das provas.

6.2.3 - O recolhimento do valor de inscri¢do, expresso em reais, serd de RS
110,00 (cento e dez reais).

6.2.4 - Objetivando evitar Onus desnecessdrio, o(a) candidato(a) devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricio somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para esta Sele¢do Publica.
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6.2.5 - O valor referente a inscricdo ndo serd devolvido, exceto em caso de
cancelamento do Certame ou quando o boleto bancdrio ou cobranga PIX relativo a
mesma inscrigdo for pago em duplicidade.

6.2.6 - Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o(a) candidato(a) podera
realizar alteracdo do cargo/énfase, da opgdo de adaptacdes razodveis/sistema de
concorréncia de vagas reservadas e da cidade de realizagdo das provas.

6.2.7 - Para o(a) candidato(a) que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos
termos do subitem 6.2.6 deste Edital, serd considerada valida somente a ultima alteragdo
realizada.

6.2.8 - No sistema eletronico de inscricdo, o(a) candidato(a) devera declarar
que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado(a), que sua admissdo nos quadros do
BNDES estara condicionada a entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos no item 4, sob pena de eliminagdo na Sele¢do Publica.

6.2.9 - No sistema eletrénico de inscricdo, o(a) candidato(a) devera assinalar
a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que tem
ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo da Seleg¢do Publica, a fim de
possibilitar a efetiva execugdo das etapas, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selegdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes
posteriores.

6.3 - INSCRICOES

6.3.1 - Para inscricdo, o(a) candidato(a) deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre esta Selegcdo Publica. Essas
informagdes também estdo disponiveis na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo entre 10 horas do dia 26/07 e 23h e 59 min do
dia 19/08/2024, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

6.3.2 - Apds o envio do requerimento de inscrigdo, o(a) candidato(a) podera
optar entre as duas formas de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, em qualquer
banco, até a data de vencimento constante no mesmo ou 2) Cobranga PIX - Utilizando
a opgdo Copia e Cola ou QR Code gerado no valor da inscricdo. O pagamento apds a
data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O(A) candidato(a) devera
respeitar o hordrio de funcionamento das agéncias e dos correspondentes bancarios,
bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado
(nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias
bancédrias na localidade em que se encontra, o(a) candidato(a) deverd antecipar o
pagamento ou realizd-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

ATENCAO:

a) a inscrigdo so serd valida apds a confirmagdo do pagamento até a data do
vencimento;

b) o pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da
inscricdo; e

c) ndo serdo aceitos o0s pagamentos realizados por meio de
depdsito/transferéncia bancéaria ou por meio de chaves PIX (CNPJ), e-mail, telefone e
agéncia/conta.

6.3.3 - As inscrig0es efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagado
de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.3.4 - A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por solicitagbes de
inscricdo via internet ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por
procedimento indevido do(a) usudrio(a).

6.4 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou
inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigcGes
enumeradas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado(as) nas provas, exames e avaliagGes.

6.5 - A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a
insubsisténcia de inscricdo.

6.6 - Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para
os candidatos(as) amparados pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.6.1 - Farad jus a isencdo total de pagamento do valor de inscri¢cdo, o(a)
candidato(a) que: .

a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, por mejo de
indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
conforme apontado no sistema eletrénico de inscrigdo disponivel na pagina da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); for membro de "familia de baixa renda", nos termos
da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, e do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007; ou

b) for doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.7 - Os(As) candidatos(as) amparados(as) por uma das situagdes descritas no
subitem 6.6.1, poderdo solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscricdo durante
a inscricdo via internet, de 26/07 a 02/08/2024, no endereco eletrénico da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), ocasido em que deverdo, obrigatoriamente:

a) em caso de candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto n? 11.016, de 29
de margo de 2022, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda".

b) em caso de candidatos(as) amparados(as) pela Lei n? 13.656, de 30 de
abril de 2018, enviar, via upload, imagens legiveis da Carteira ou declaracdo de doador(a)
emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 12, inciso
Il, Lei n® 13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por médico(a) de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina.

6.7.1 - Sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que
prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei
n2 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito(a) a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo da Selegdo Publica, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada apods
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo/énfase;

c) declaragdao de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada
apds a sua nomeagao. .

6.8 - A Fundagdo Cesgranrio ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico,
a fim de verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo(a) candidato(a). A
declaragdo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sangbes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.8.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da
isencdo de pagamento do valor de inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao(a)
interessado(a) a isengdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte da Fundagdo Cesgranrio e do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.

6.8.2 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de
inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

6.8.3 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informag¢do ou documentagdo, ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo determinado implicard a eliminagdo automatica deste processo de
isengdo.

6.9 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de pagamento
do valor de inscrigdo sera divulgado no dia 08/08/2024, via internet, na pagina da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

6.10 - O(a) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo do resultado
preliminar descrito no subitem anterior, contestar o indeferimento, até 09/08/2024, no
campo Solicitagdes/Recursos, na drea do(a) candidato(a), na pagina da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos
adicionais.
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6.11 - O resultado final da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do
valor de inscricdo deferidos, apds contestacdo, serd divulgado no dia 15/08/2024, via
internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

6.12 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagdes de isengdo do valor de inscrigdo
tiverem sido indeferidas poderdo efetuar o pagamento, através dos meios validos, até a
data de vencimento.

6.13 - O(a) candidato(a) transgénero(a) (pessoas que ndo se identificam
plenamente com o género atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneras preferem ser
chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que
ndo reflete sua identidade de género), podera solicita-lo, no sistema eletronico de
inscricdo, disponivel na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

6.14 - No sistema eletrénico de inscricdo, o(a) candidato(a) devera indicar o
NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao
documento de identidade, CPF e data de nascimento.

6.14.1 - Além da informagdo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer
o carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que
enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) coépia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo
oficial com foto.

6.14.2 - Os documentos de que trata o subitem 6.14.1 devem conter todas
as especificagBes citadas, serem legiveis para andlise, sob pena de serem considerados
documentos invalidos para comprovagdo da solicitagdo.

6.14.3 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 2MB.

6.14.4 - Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, fax, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

6.14.5 - No sistema eletrénico de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera indicar,
também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado,
a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas
de acordo com o NOME SOCIAL, em vez do nome civil,

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a)
candidato(a) pelo nome social em vez de seu nome civil e

c) ambiente sanitario: indicacdo da opgdo quanto ao uso do banheiro, se
feminino ou masculino.

6.14.6 - O(a) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL
terd o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 6.14.1.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise e

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados. i

6.15 - DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.15.1 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia e/ou que
necessitar de adaptagbes razoaveis e tecnologias assistivas das provas objetivas e
discursivas devera requeré-lo, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para
a realizagdo das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de leitura de tela,
videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete
de libras, guia-intérprete e/ou tempo adicional), apresentando justificativas
acompanhadas de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na
area dos impedimentos apresentados pelo(a) candidato(a), conforme definido no subitem
3.1.3.

6.15.1.1 - Enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo médica
(atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, expedido ha, no
maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital. O Laudo deve
conter a assinatura do(a) médico(a) ou profissional de saude de nivel superior
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo(a), psicdlogo(a) ou terapeuta ocupacional), com nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.15.1.2 - A documentagdo do(a) candidato(a) que solicitar tempo adicional
deverd conter, além do estabelecido no subitem 3.1.3 deste Edital, a descrigdo da
necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condigdo,
caracteristica ou diagnédstico do(a) participante, de acordo com a legislagdo vigente para
concessdo de tempo adicional citada no item subsequente deste Edital, exceto para a
participante lactante que devera atender ao disposto no subitem 6.15.3.

6.15.1.2.1 - Caso a Documentacdo que motivou a solicitagdo de tempo
adicional seja aceita, o(a) candidato(a) tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta)
minutos, desde que o(a) solicite no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto nos
Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis
n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de julho de 2015, n? 14.126,
de 22 de margo de 2021, e n? 13.872, de 2019.

6.15.1.3 - No caso de candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no art. 19,
§ 19 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade da
documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis,
que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.15.2 - O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar
aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no ato da inscricdo, via upload,
documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) especifica para esse fim. Caso
o(a) candidato(a) ndo envie o referido Laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

6.15.3 - A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro
de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscri¢do, devera levar acompanhante adulto(a), no dia das provas, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A Fundagdo Cesgranrio
nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.15.3.1 - A candidata deverd enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo
de nascimento que comprove que a crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscricbes, a imagem legivel da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.15.3.1.1 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG,
no tamanho maximo de 2MB. N&do serdo considerados validos documentos apresentados
por via postal, correio eletronico ou entregues no dia da aplicagdo das provas, mesmo
que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

6.15.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.15.3 e
6.15.3.1, o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de duas horas, por até
30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serda compensado durante
a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o art. 42, § 29 da Lei n?
13.872, de 2019.

6.15.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar,
serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

6.15.3.3 - N3o serd permitida a entrada da lactente e do(a) acompanhante
apos o fechamento dos portdes.

6.15.4 - O atendimento as adaptagGes razoaveis solicitadas para a realizagdo
das provas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.16 - O resultado preliminar da solicitagdo de adaptagGes razoaveis, da
andlise da participacdo como jurado(a) e nome social sera divulgado no dia 28/08/2024,
via internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
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6.17 - O(a) candidato(a) podera contestar o indeferimento, no periodo entre
10 horas do dia 28/08 e 16 horas do dia 30/08/2024, no campo Solicitagbes/Recursos,
na area do(a) candidato(a), na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

6.18 - O resultado final da solicitacdo de adaptagdes razodveis, da andlise da
participagdo como jurado(a) e nome social, apds contestagdo, serd divulgado no dia
05/09/2024, via internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

6.18.1 - Os(as) candidatos(as) que ndo solicitarem, no prazo e na forma
estabelecidos, as condigdes diferenciadas previstas nos subitens 6.14, 6.15.1, 6.15.2 e
6.15.3, ndo poderdo delas dispor.

7 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

7.1 - Os(as) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscri¢do, a
partir de 09/10/2024, na Area do(a) candidato(a), na pagina da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a
impressdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo.

7.2 - E obrigagdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo, os seguintes dados: nome; cargo/énfase; cidade de provas; e, quando for o
caso, a informagdo de tratar-se de pessoa que necessita de adaptagdes razoaveis para
a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou reservadas para pessoas negras.

7.3 - Caso haja inexatiddo na informagdo relativa ao cargo/énfase, a cidade
de provas, a necessidade de adaptacdes razoaveis para a realizacdo das provas e/ou a
inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas
destinadas as pessoas negras, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a
Fundagdo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas de acordo com
o horério oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 09
a 11/10/2024.

7.4 - Os eventuais erros de digitagdio no nome, deverdo ser corrigidos no
enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), de acordo com as
instrugBes constantes da pagina, no periodo de 15/10/2024 a 14/01/2025.

7.5 - O(a) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou
dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara sua eliminagdo desta Selegdo Publica.

7.6 - Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o disposto no subitem 7.3.

8 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

8.1 - ANALISTA (énfases de Administragdo, Andlise de Sistemas -
Ciberseguranga, Analise de Sistemas - Desenvolvimento, Andlise de Sistemas - Suporte,
Arquitetura - Urbanismo, Arquivologia Digital, Ciéncias Contabeis, Ciéncia de Dados,
Comunicagdo Social, Direito, Economia, Engenharia e Psicologia Organizacional).

8.1.1 - Para todas as énfases do cargo de ANALISTA

Quanto a etapa de qualificagdo técnica, este certame sera realizado em duas
fases. A primeira sera composta por provas objetivas, a segunda fase, por prova
discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério, a exce¢do da prova de Lingua
Inglesa, de carater apenas classificatorio.

8.1.2 - 12 Etapa provas objetivas. Essa fase serd composta de 35 (trinta e
cinco) questdes de Conhecimentos Basicos (Conhecimentos Transversais, Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa) e 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos
Especificos, num total de 70 (setenta) questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta (A,
B, C, D, E) e uma unica resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo
a seguinte valoragdo:

a) Conhecimentos Transversais - 20 (vinte) questdes valendo 1,0 (um) ponto,
subtotalizando 20,0 (vinte) pontos;

b) Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes valendo 1,0 (um) ponto,
subtotalizando 10,0 (dez) pontos;

c) Lingua Inglesa - 5 (cinco) questGes valendo 1,0 (um) ponto, subtotalizando
5,0 (cinco) pontos;

d) Conhecimentos Especificos - 35 (trinta e cinco) quest&es valendo 1,0 (um)
ponto, subtotalizando 35,0 (trinta e cinco) pontos.

Total das provas objetivas: 70,0 (setenta) PONTOS.

8.1.3 Apds a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados por énfase a partir do
total de pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto
das provas objetivas eliminatdrias. Sera, ainda, eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo
obtiver o minimo de 10 (dez) pontos na prova de Conhecimentos Transversais, de 5
(cinco) pontos na prova de Lingua Portuguesa e de 18 (dezoito) pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

8.1.4 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 fase o(a) candidato(a) que ndo
for eliminado(a) na 12 fase, de acordo com os critérios detalhados no subitem 8.1.3, e
que esteja em uma colocagdo até a posigcdo equivalente a 9 (nove) vezes o numero de
vagas (oferta imediata + cadastro de reserva), na fase objetiva por cargo/énfase e por
grupo - ampla concorréncia (AC), candidatos negros (CN) e pessoas com deficiéncia
(PcD), respeitados os empates na ultima posi¢cdo. Deverd ainda ser respeitado o limite
minimo de 10 (dez) candidatos habilitados a 22 fase por cargo/énfase, para ampla
concorréncia (AC), candidatos negros (CN) e pessoas com deficiéncia (PcD) , respeitados
os empates na ultima posicdo.

8.1.5 22 Etapa prova discursiva. Essa fase sera composta de 5 (cinco)
questdes: 4 (quatro) questBes de Conhecimentos Especificos e 1 (uma) questdo de
Conhecimentos Transversais, valendo, cada uma, 10 (dez) pontos, totalizando 50,0
(cinquenta) pontos.

8.1.5.1- Sera eliminado o(a) candidato(a) que:

a) obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da
pontuacdo da prova discursiva;

b) elaborar uma resposta que for assinada e/ou apresentar qualquer sinal
que, de alguma forma, possibilite a sua identificagdo.

8.1.5.1.1 - Obterd nota ZERO na questdo o(a) candidato(a) que:

a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma ndo articulada
verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou
em forma de verso).

8.1.5.2 - A avaliagdo das questBes discursivas levard em conta os aspectos
descritos a seguir.

8.1.5.2.1 - Com relagdo as questdes de Conhecimentos Especificos, sera
aferida a capacidade de lidar com os conceitos, as técnicas e as atividades, expondo com
clareza e objetividade aspectos ligados aos conteldos especificos da énfase a que se
candidatou.

8.1.5.2.2 - Com relagdo a questdo de Conhecimentos Transversais (comum a
todas as énfases), a avaliagdo considerara:

a) quanto ao conteddo de Conhecimentos Transversais, atribuindo-se 60%
(sessenta por cento) do valor total da questdo, a capacidade de lidar com os conceitos,
as técnicas e as atividades préprias do conteudo abordado, aferindo a compreensdo, o
conhecimento, o desenvolvimento e a adequagdo desses conceitos, a conexdo e a
pertinéncia ao assunto e o atendimento aos tdpicos solicitados;

b) quanto ao uso do idioma, atribuindo-se 40% (quarenta por cento) do valor
total da questdo, a proficiéncia na instrumentalizagdo de conhecimentos ortograficos,
gramaticais adequados a norma-padrdo e textuais, observando-se coeréncia e coesao,.

8.1.5.3 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer resposta ou
fragmento de resposta que for escrito fora do local apropriado.

8.1.6 - Para maior dinamizagdo da presente Sele¢do Publica, os(as)
candidatos(as) prestardo as provas das duas fases no mesmo dia em dois turnos, sendo
somente corrigida a prova discursiva (22 Etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados
segundo os critérios definidos nos subitens 8.1.3 e 8.1.4. Serd corrigido o equivalente a
9 (nove) vezes o numero de vagas (oferta imediata + cadastro de reserva) das provas
discursivas dos(as) candidatos(as) mais bem classificados(as) na fase objetiva por
cargo/énfase e por grupo - ampla concorréncia (AC), candidatos(as) negros(as) (CN) e
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pessoas com deficiéncia (PcD). Devera ainda ser respeitado o limite minimo de 10 (dez)
provas discursivas por cargo/énfase, para ampla concorréncia (AC), candidatos(as)
negros(as) (CN) e pessoas com deficiéncia (PcD).

8.1.7 Apds as provas, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por
cargo/énfase, em funcdo do somatdrio dos pontos obtidos nas duas fases.

8.1.7.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo,
prevalecendo o(a) de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa).

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova discursiva;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

d) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Transversais;

e) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Lingua
Portuguesa;

f) tiver exercido efetivamente a fun¢do de Jurado(a) no periodo entre a data
de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das
inscricoes, e conforme prevé o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

g) tiver maior idade.

8.1.7.2 - Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fun¢do de
Jurado(a) do descrito na alinea "f" do subitem 8.1.7.1, os(as) candidatos(as) deverdo
fazer no ato da inscrigdo, upload da documentagdo que comprovara o exercicio da
fungdo de Jurado(a).

8.1.7.2.1 - Para fins de comprovacdo da fun¢do citada na alinea "f" do
subitem 8.1.7.1 deste Edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de Jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n®
11.689/2008.

8.1.7.3 - Os(As) candidatos(as) que seguirem empatados até a aplicagdo da
alinea "g" do subitem 8.1.7.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final da
Selegdo Publica, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

8.1.7.3.1 - Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para apresentagdo da
certiddo de nascimento que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo em que
conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

8.1.8 - Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de
pontuagao.

8.2 - De acordo com as necessidades do BNDES e a disponibilidade de vagas,
o BNDES convocard os(as) candidatos(as) integrantes dos Cadastros de Reserva de
Pessoal, obedecida a ordem de classificagdo por cargo/énfase, para realizacdo das demais
etapas do Certame - comprovagdo de requisitos exigidos, exames médicos e demais
procedimentos pré-admissionais - todos eliminatérios.

9 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - As provas serdo realizadas em dois turnos. As provas objetivas serdo
realizadas no turno da manha e terdo duragdo de 4 (quatro) horas e a prova discursiva sera
realizada no turno da tarde e tera duracdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os
conteldos programaticos especificados no Anexo Il.

9.2 - O BNDES apenas define os conteludos programaticos referentes as
SelegBes Publicas por ele conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente.

9.3 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos
Cartées de Confirmagdo de Inscricdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

9.4 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de
antecedéncia do seu inicio, munido(a) de Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo e de
Declaragdo de Comparecimento (caso seja de seu interesse), impressos da pégina da
FUNDAGAO CESGRANRIO na internet; do documento de identidade original com foto com
o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente.

9.4.1 - Serd disponibilizada na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.org.br) Declaragio de Comparecimento quando da publicagdo da
Confirmagdo de Inscricdo. O(A) candidato(a) interessado(a) devera apresentar, antes de
ingressar na sala, a declaragdo impressa ao(a) fiscal, para sua assinatura, para confirmagdo
de sua presenga na Sele¢cdo Publica, e posteriormente guarda-la no envelope porta-
objetos.

9.4.1.1 - A Fundagdo Cesgranrio ndo disponibilizarda a Declaragdo de
Comparecimento apds a aplicagdo das provas.

9.5 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver
munido(a) de documento oficial de identidade com foto do(a) candidato(a). Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado
de reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente modelo com
foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos
digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificagdo (DNI),
Carteira de Identidade Nacional (CIN), CNH digital, e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais. Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a
apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

9.5.1 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade.

9.5.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias
antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido(a) a identificagdo
especial. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

9.5.3 - A identificagdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a)
portador(a).

9.6 - Ndo sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se
apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos portGes.

9.7 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital, em Comunicado, ou constantes nos Cartdes de Confirmagdo de
Inscrigao.

9.8 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

9.9 - Ap0s ser identificado, nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de
provas sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo.

9.10 - Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do
Certame, a Fundagdo Cesgranrio realizara coleta de dado biométrico de todos(as) os(as)
candidatos(as) no dia de realizagdo das provas.

9.10.1 - O(a) candidato(a) deverad aguardar que o(a) fiscal proceda a coleta de
seu dado biométrico durante a realizagdo das provas.

9.11 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de
metais.

9.12 - Medidas adicionais de seguran¢a poderdo ser adotadas.

9.13 - O(a) candidato(a) s6 poderd ausentar-se do recinto das provas apods 2
(duas) horas contadas a partir do seu efetivo inicio. Por motivos de seguranga, o(a)
candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.
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9.13.1 - As questGes das provas estardo a disposi¢do dos(as) candidatos(as), a
partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da sua realizagdo, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses ap6s a divulgagdo dos
resultados finais desta Sele¢do Publica.

9.14 - O(a) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, ndo podera anotar as
respostas para conferéncia, no seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo. Qualquer outra
anotagcdo ou impressdo no documento serd considerada tentativa de fraude, sujeitando
o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminagdo desta Selegdo Publica.

9.15 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada
sala so serdo liberados(as) quando todos tiverem concluido ou quando finalizar o tempo
previsto para a aplicagdo das provas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a)
da sala de provas, a exce¢do das candidatas amparadas pela Lei n2 13.872/2019 e que
solicitaram adaptagdes razodveis no ato da inscrigdo, conforme subitens 6.15.3, 6.15.3.1,
6.15.3.2 e 6.15.3.2.1.

9.16 - O(a) candidato(a) deverd utilizar caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, para o preenchimento do Cartdo Resposta.

9.17- O(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-
Resposta) durante o tempo de realizagdo das provas e assinar, no espago devido. O
preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital
e na capa das provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por
motivo de erro do(a) candidato(a).

9.18 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

9.18.1 - N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.19 - O(a) candidato(a) serd sumariamente eliminado(a) desta Sele¢do Publica
se:

a) langar mao de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades ou outros(as) candidatos(as);

c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas;

d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos CartSes de Confirmagdo
de Inscrigdo;

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do(a) fiscal, antes de
té-las concluido;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o respectivo Cartdo-Resposta;

g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta, Folha de Discursiva e/ou o
Caderno de Questées;

h) ausentar-se do recinto das provas, em definitivo, antes de decorridas 2
(duas) horas contadas a partir de seu efetivo inicio;

i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagdo;

j) descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas;

k) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo
com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos,
manuais, apostilas, impressos ou anotagdes;

1) recusar-se a ser submetido(a) a revista de objetos e a revista, por meio de
detectores de metais;

m) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido(a) a
coleta de dado biométrico.

n) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na sua realizagdo;

o) realizar anotagdes em outros objetos ou qualquer documento que ndo seja
o Cartdo-Resposta, o Caderno de Questdes e a Folha de Discursiva;

p) ndo aguardar na sala de provas, apds o fechamento dos portdes, para
procedimentos de seguranga, exceto para a ida ao banheiro acompanhado por um
fiscal;

g) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagdo do fiscal de
sala;

r) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou
qualquer material utilizado no Sele¢do Publica; e

s) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro
(convencional ou eletrénico) e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas,
conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

9.20 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, reldgios de qualquer
natureza, telefones celulares, microcomputadores portéteis e/ou similares.

9.20.1 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios
de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

9.21 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar
seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que deverd estar desligado,
no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminagdo da presente Selegdo Publica.

9.22 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar
os banheiros destinados aos(as) candidatos(as) que ainda as estiverem realizando.

9.23 - Ndo serdo concedidas, além do previsto no item 10 e seus subitens,
recontagens de pontos, ou reconsidera¢des, de exames, de avaliagbes ou de pareceres,
qualquer que seja a alegacdo do(a) candidato(a).

9.24 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos representantes da Fundacdo Cesgranrio ou do
BNDES, informacgGes referentes ao conteudo das provas.

9.25 - A Fundagdo Cesgranrio e o BNDES se eximem das despesas relativas a
participagdo do(a) candidato(a) em todas as fases da Sele¢do Publica. Todas as despesas,
inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas pelo(a) prdprio(a)
candidato(a). ~

10 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

10.1 - Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos
gabaritos divulgados.

10.1.1- O(a) candidato(a) podera apresentar recursos quanto aos conteudos das
questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, desde que devidamente fundamentados
e e encaminhados nos dias 14 e 15/10/2024.

10.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia,
o pedido de recurso do(a) candidato(a) que se subscrever, e/ou apresentar, em seu texto,
qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagdo.

10.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) deverd encaminhar sua solicitagdo a
Fundagao Cesgranrio, por meio do campo de Interposicdao de Recursos, na pagina referente
a esta Selegdo Publica no enderegco eletronico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via
fax ou fora do prazo preestabelecido.

10.1.3 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagdo dos resultados
preliminares no dia 27/11/2024.

10.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) que realizaram as provas objetivas
que contenha(m) aquela(s) questdo(des).

10.2 - Revisdo da nota da Prova Discursiva.

10.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na
internet, no dia 27/11/2024 na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

10.2.2 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia,
o pedido de revisdo do(a) candidato(a) que se subscrever e/ou apresentar, em seu texto,
qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagdo.
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10.2.3 - Os(As) candidatos(as) poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca
Examinadora, devendo o pedido ser enviado, desde que devidamente fundamentado, a
Fundagdo Cesgranrio conforme orientagdo constante no enderego eletrénico da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), nos dias 27 e 28/11/2024.

10.2.4 - As decisGes dos pedidos de revisdao das notas da Prova discursiva serdao
dadas a conhecer coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, em
13/12/2024, na pégina da Fundacgdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

10.2.5 - As decisbes pelo deferimento ou ndo dos pedidos de revisdo das notas
da Prova discursiva serdo dadas a conhecer fundamentadamente em 13/12/2024, na
pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

10.3 - A Banca Examinadora da entidade promotora da presente Selegdo
Pdblica constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11- DA ADMISSAO

11.1 - Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as), conforme
disponibilidade de vagas e interesse da Administracdo, para dar inicio as providéncias
preliminares de admissdo, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento, a ser
encaminhada para o enderego informado no momento da inscricdo na Seleg¢do Publica.

11.1.1 - No local, data e hordrio estipulados na correspondéncia de que trata o
subitem anterior, o(a) candidato(a), que poderd se fazer representar por procurador com
poderes especificos, devera iniciar a comprovacdo do atendimento as condi¢Ges de
habilitagdo para admissdo, apresentar os demais documentos solicitados na carta de
convocagdo e, ainda, ser encaminhado para realizagdo de exames médicos e demais
procedimentos pré-admissionais.

11.1.2 - No caso de ndao comparecimento do(a) candidato(a), ou de seu
procurador, na data de apresentacdao estabelecida na correspondéncia de convocagdo,
havera a desclassificagdo e exclusdo do(a) candidato(a) desta Seleg¢do Publica,
independentemente de qualquer aviso ou notificagdo adicionais.

11.1.3 - O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego na Fundagdo
Cesgranrio até 14/01/2025, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da
Fundagdo Cesgranrio. Apds o periodo, deverd comunicar junto ao Departamento de
Administragdo de Recursos Humanos do BNDES (Avenida Republica do Chile, 100, 11¢
andar, Rio de Janeiro, RJ - CEP 20031-917), através de correspondéncia, via SEDEX, e se
responsabilizar por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

11.1.4 - A realizagdo dos Exames Médicos dar-se-4 em dia e horario pré-
determinados, por profissionais definidos pelo BNDES, em prazos prefixados, a fim de
comprovar sua aptiddo para o desempenho do cargo/énfase, implicando a aprovagdo nesse
procedimento, que integra o processo de Sele¢do Publica, em requisito para admissdo. O
ndo atendimento a essa exigéncia ou o ndo comparecimento do(a) candidato(a) ao Exame
na forma aprazada importard em desclassificagdo e exclusdo desta Selegdo Publica.

11.2 - Verificada a aptiddo para o exercicio do cargo/énfase, o BNDES
convocara o(a) candidato(a) para assinatura do Contrato de Trabalho, devendo o(a)
candidato(a) comprovar, até a data da efetiva admissdo, o atendimento aos requisitos
exigidos no item 4 deste Edital que porventura ainda estiverem pendentes.

11.2.1 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) convocado(a), no prazo
estabelecido no subitem 11.2, importara sua desclassificagdo e exclusdo desta Selegdo
Publica.

11.3 - Quando da admissdo, o(a) aprovado(a) assinara o Contrato de Trabalho
com o BNDES, o qual se regerd pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

11.4 - A contratagdo serd em carater experimental, pelo periodo de 90
(noventa) dias, visando a avaliar o desempenho do(a) empregado(a) e seu grau de
ajustamento as atribuicbes do cargo/énfase, a equipe e a Instituicdo. O resultado dessa
avaliagdo sera decisivo para a manutengdo do seu Contrato por prazo indeterminado
(artigo 443, paragrafo 292, alinea "c", combinado com o artigo 445, paragrafo Unico, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT).

11.5 - Apds o periodo de 90 (noventa) dias, o(a) empregado(a) que tiver sido
efetivado(a) sera avaliado(a) novamente, em até 1 (um) ano, de acordo com as disposi¢des
do Plano de Cargos e Salarios vigente. O resultado dessa avaliagdo implicard a manutengdo
do vinculo ou o desligamento do(a) empregado(a).

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para a
Sele¢do Publica, contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem
eventualmente divulgados.

12.2 - Os Editais serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e estardo
disponiveis no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

12.3 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a esta Selecdo Publica que
forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados no endereco eletrénico da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

12.4 - O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a
quaisquer normas e determinagGes referentes a Selegdo Publica implicard, em carater
irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do(a) candidato(a), independentemente dos resultados
obtidos na Selegdo Publica.

12.5 - A homologagdo desta Selegdo Publica serd realizada pelo BNDES e
publicada na imprensa oficial pela Fundagdo Cesgranrio.

12.6 - O(a) candidato(a) podera obter informacgdes referentes a Selegdo Publica
na Central de Atendimento da Fundagdo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, ou pelo
e-mail concursos@cesgranrio.org.br.

12.7 - O(a) candidato(a) que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo
desta Selegdo Publica devera fazé-lo a Central de Atendimento da Fundagdo Cesgranrio no
0800 701 2028 ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br.

12.8 - Os Plano de Cargos e Saldrios e demais normativos atualmente vigentes
podem vir a ser alterados, a qualquer tempo, por determinagdes legais ou por
conveniéncia administrativa, atingindo todos os(as) empregados(as) admitidos(as) apos as
alteragBes. Desse modo, ao serem admitidos(as), os(as) candidatos(as) aderirdo integral e
irrestritamente ao Plano de Cargos e Saldrios e as normas vigentes no momento da
contratagdo, incluindo os(as) candidatos(as) que possuam vinculo empregaticio anterior
com o BNDES.

12.9 - O BNDES reserva-se o direito de transferir os seus empregados para
qualquer localidade onde possua Unidade, na forma descrita em seus normativos
vigentes.

12.10 - Cabera ao(a) candidato(a) convocado(a) para prover vaga arcar com as
despesas de mudanga, se esta vier a ocorrer.

12.11 - N3o serd fornecido ao(a) candidato(a), pelo BNDES ou pela Fundagdo
Cesgranrio, qualquer documento comprobatério de classificagdo nesta Selegdo Publica,
valendo para esse fim a homologacao divulgada no Diario Oficial da Unido.

12.12 - O resultado final nesta Sele¢do Publica serd divulgado no Didrio Oficial
da Unido e no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

12.13 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do(a) candidato(a), com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal cabiveis.

12.14 - Apd6s a Homologagdo do Resultado Final do Certame, o(a) candidato(a)
deverd acompanhar a divulgagdo das convocagGes para contratagdo no site do BNDES
(www.bndes.gov.br).

12.15 - As eventuais despesas decorrentes da participacdo na Selegdo Publica e
a apresentagdo para contratagdo e exercicio das atividades ocorrerdo por conta dos(as)
candidatos(as).

12.16 - A aprovagdo na Selegdo Publica na classificagdo correspondente ao
cadastro de reserva gera, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito a
contratagdo. Durante o periodo de validade do Certame, o BNDES reserva- se o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e com o numero de vagas que
vierem a surgir durante a validade do Certame.

12.17 - O(a) candidato(a) afetado(a) por problemas logisticos durante a
aplicagdo das provas, podera solicitar a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricdio em até 5 (cinco) dias Uteis apds o dia de aplicagdo das provas, no enderego
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eletronico da Fundagdao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). As solicitagGes serdo
analisadas, individualmente, pela Fundagdo Cesgranrio.

12.17.1 - Sdo considerados problemas logisticos, para fins de devolugdo do
valor pago a titulo de taxa de inscri¢do, fatores supervenientes, peculiares, eventuais ou de
forga maior, como: desastres naturais (que prejudiquem a aplicagdo das provas devido ao
comprometimento da infraestrutura do local), falta de energia elétrica (que comprometa a
visibilidade da prova pela auséncia de luz natural) que incorra em comprovado prejuizo
imprevisivel e insuperavel ao(a) candidato(a).

12.17.2 - A aprovagdo ou a reprovagao da devolugdo do valor pago a titulo de
taxa de inscricido deverda ser consultada pelo enderego da Selecdo Publica
(www.cesgranrio.org.br).

12.17.3 - N3o serd aceita solicitagdo de devolugdo do valor pago a titulo de taxa
de inscri¢do realizada fora do endereco da Selegdo Publica (www.cesgranrio.org.br) e/ou
fora do periodo, conforme subitem 12.17 deste Edital.

12.18 - Ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas desta Sele¢do Publica
legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores.

12.19 - Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser
feitas por meio de outro Edital.

12.20 - A Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n2 13.709/2018, serd observada,
em todos os seus termos, pela Fundagdo Cesgranrio, obrigando-se ela a tratar e/ou a
utilizar os dados dos(as) candidatos(as) que venham a se inscrever no presente Certame,
conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a
consecu¢do do objeto da Selegdo Publica.

12.21 - A Fundagdo Cesgranrio, para fins de realizagdo do presente Certame,
obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei n2 13.709/2018, a tratar
e/ou utilizar os dados dos(as) candidatos(as) que venham a se inscrever no presente
Certame, respeitando os principios da finalidade, da adequagdo, da transparéncia, do livre
acesso, da seguranga, da prevenc¢do e da ndo discriminagdo.

12.22 - O BNDES tratara os dados pessoais dos(as) candidatos(as), sensiveis ou
ndo, para a efetiva execucdo do Certame e seus desdobramentos, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, além dos
regramentos da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) e nos termos
da Politica de Privacidade do BNDES.

12.23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Cesgranrio juntamente
com o BNDES.

RAQUEL C. DE CARVALHO E SILVA
Chefe do Departamento de Administracdo de Recursos
Humanos do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social - BNDES

ANEXO | - CARGO, ENFASES, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
CARGO: ANALISTA

ENFASE VAGAS CADASTRO DE RESERVA
AC| CN| PCD| TOTAL| AC| CN | PCD | TOTAL
ADMINISTRACAO 10| 5 3 18 49 | 27 14 90
ANALISE DE SISTEMAS - Ciberseguranca 2 1 * 3 8 4 3 15
ANALISE DE SISTEMAS - Desenvolvimento 5 2 1 8 21 | 12 7 40
ANALISE DE SISTEMAS - Suporte 5 3 1 9 24 | 13 8 45
ARQUITETURA - URBANISMO 2 * * 2 4 4 2 10
ARQUIVOLOGIA DIGITAL 1] * * 1 2 2 1 5
CIENCIAS CONTABEIS 10| 5 3 18 49 | 27 14 90
CIENCIA DE DADOS 11| 6 3 20 55| 30 15 100
COMUNICACAO SOCIAL 5] 2 1 8 21 | 12 7 40
DIREITO 6 4 2 12 33 | 18 9 60
ECONOMIA 13| 8 4 25 69 | 37 19 125
ENGENHARIA 13| 8 4 25 69 | 37 19 125
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1 * * 1 2 2 1 5

AC = ampla concorréncia PcD = pessoa com deficiéncia CN = candidato(a)
negro(a)

*ndo haverd reserva de vaga para PcD ou para candidatos(as) negros(as) para
contratagdo imediata em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de
reserva.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdao de texto. 2. Ortografia oficial. 3.
Mecanismos de coesdo textual. 4. Significagdo das palavras. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Coordenagdo e de subordinagdo. 7. Emprego dos sinais de pontuagdo. 8.
Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de texto em lingua inglesa. 2. Itens
gramaticais relevantes. 3. Vocabulario. 4. Mecanismos de coesdo textual (referenciagdo e
sequenciagdo). 5. Semantica.

CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS: 1. Politicas Publicas e Desenvolvimento: 1.1
Planejamento governamental, finangas e gestdo publica; 1.2 Papel das instituicdes; 1.3
Nogbes sobre finangas publicas, ciclo or¢amentario, controles interno e externo; 1.4
Nogbes basicas e estagios do ciclo politico-administrativo da politica publica; 1.4.1
Importancia do monitoramento e da avaliagdo da efetividade das politicas publicas; 1.4.2
Modelos de andlise de politicas publicas; 1.5 Formas de atuagdo da politica publica; 1.5.1
Programas sociais e de garantia da renda; 1.5.2 Incentivos tributarios, subsidios e taxagao;
1.6 Papel das compras publicas no adensamento produtivo e tecnoldgico; 1.7 Politicas
fiscal e monetaria verdes. 2. Papel do BNDES no desenvolvimento brasileiro: 2.1 Histdria
politica e econémica do Brasil e o papel do BNDES no desenvolvimento do pais; 2.1.1 O
papel histérico do BNDES nos diferentes planos econdmicos e a questdo regional do Pais;
2.2 O BNDES e as politicas publicas atuais: Novo PAC, Nova Industria Brasil e Plano de
Transformagdo Ecoldégica como elementos de neoindustrializacdo e descarbonizagdo da
economia; 2.3 O papel dos bancos de fomento no desenvolvimento econémico e social;
2.3.1 Modelos de atuagdo direto e indireto; 2.4 Formas de atuagdo do BNDES; 2.4.1
Estruturacdo e financiamento de projetos de infraestrutura; 2.4.2 Financiamento a
exportagdo; 2.4.3 Financiamento as micro, pequenas e médias empresas; 2.4.4 Atuagdo via
Mercado de Capitais; 2.4.5 Financiamento a industria. 3. Clima, Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental e Climatica: 3.1. Meio Ambiente e Sustentabilidade; 3.2
Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA - Lei n? 6938/1981 e suas alteracdes); 3.2.1
Licenciamento ambiental - Portal Nacional de Licenciamento Ambiental (PNLA); 3.2.2
Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza (SNUC - Lei n? 9.985/2000 e
suas alteragGes); 3.2.3 Lei sobre a Protecdo da Vegetagdo Nativa (conhecida como Novo
Codigo Florestal - Lei n? 12.651/2012 e suas alteragdes); 3.3 Clima e Sustentabilidade; 3.3.1
Mudangas climaticas; 3.3.2 Riscos fisicos e de transi¢do; 3.3.3 Mitigacdo e adaptacdo; 3.3.4
Transicdo ecoldgica justa; 3.3.5 Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (PNMC - Lei n?
12187/2009 e suas alteragdes); 3.3.5 Contribuicdo Nacionalmente Determinada (NDC, em
inglés) do Brasil (https://www.gov.br/mma/pt-br/assuntos/mudanca-do-clima/NDC). 3.3.6.
Perfil de emissGes de gases do efeito estufa do Brasil; 3.4 Desenvolvimento e finangas
sustentaveis; 3.4.1 Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
consumo consciente e economia circular; 3.4.2. Bioeconomia. 3.4.3. Biodiversidade e
SolugBes Baseadas na Natureza 3.5 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS:
Agenda 2030. 3.6 Oportunidades e Riscos sociais, ambientais e climaticos no Sistema
Financeiro; 3.6.1 Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) das
instituicdes financeiras; 3.6.2 Resolugbes CMN n2 4557/2017 e n2 4945/2021, suas
alteragbes e normativos associados; 3.6.3 Divulgacdo de informagGes socioambientais e
climaticas das instituicdes financeiras; 3.6.4 Finangas Sustentdveis e Aspectos Ambientais,
Sociais e de Governanga (ASG) de investimentos. 4. Principios de andlise de dados e
informagdes: 4.1. Os dados e as organizagdes: Tipos de dados: estruturados e ndo
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estruturados; quantitativos e qualitativos. Tipos de produtos de dados (bases de dados,
relatérios, planilhas, analise exploratéria de dados, dashboards, modelos de aprendizado
de maquina) e seus usos (explorar, alertar, descrever, explicar, prever, recomendar,
otimizar). Principios de organizagbes orientadas a dados. Governanga de dados e seus
beneficios; 4.2. Etapas do ciclo de analise de dados (CRISP-DM). Fundamentos para criagdo
de métricas de negdcio (KPIs). Técnicas de identificagdo de causa raiz (Diagrama de
Ishikawa, Cinco Porqués, Analise de Pareto); 4.3. Estruturas logicas e nogOes basicas de
l6gica: conectivos, tautologia, contradigdes, contingéncia, implicagdes, equivaléncias,
quantificadores, afirmagdes e negagdes. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes, conclusdes e silogismos. Légica proposicional: proposi¢cGes simples e compostas.
Tabelas-verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan;4.4. Coleta e preparagdo dos dados.
Problemas comuns em dados: outliers, dados faltantes, erros no tipo dos dados e viés de
selecdo; 4.5. Andlise de Dados: Estatistica descritiva: medidas de posi¢do (média, mediana,
moda, quartis), de dispersdo (varidncia, desvio-padrdo) e de associagdo (correlagdo de
Pearson). Correlagdo e causalidade. Principios bdsicos de inferéncia estatistica: nogdes de
amostragem (populagdo, e amostra), erro amostral, nogdes fundamentais de probabilidade
(conceitos fundamentais, probabilidade condicional e independéncia), distribuicGes de
probabilidade comuns (uniforme, normal, binomial e exponencial), conceitos basicos de
estatistica indutiva; 4.6. Introdugdo a visualizagdo de dados: Tipos de graficos (barras, pizza,
linha, dispersdo, histograma), como interpreta-los e quando utiliza-los. Boas praticas para
a construcdo de graficos (escala dos eixos, margens de erro, disposi¢do de mais de uma
série em um Unico grafico, énfase em uma série ou em um ponto, barra ou fatia
especificos). Principios de storytelling com dados; 4.7. Uso responsavel de dados: Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteragdes). 5.
Diversidade e Inclusdo: 5.1 O papel do Estado brasileiro no combate a pobreza; 5.2 O papel
do BNDES na redugdo de desigualdades econdmicas, sociais e territoriais no Brasil; 5.3
Direitos Humanos, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 2030 e diversidade;
5.3 Interseccionalidade e suas interfaces com marcadores sociais de raga, cor e etnia,
classe, idade, deficiéncia, localizagdo geografica, sexualidade, expressdo e identidade de
género; discriminagdo e exclusdo social e digital; 5.4 Indice de Diversidade B3 - IDIVERSA
B3: objetivo e metodologia; 5.5 Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos
vulnerabilizados: criangas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias;
povos origindrios, comunidades quilombolas e demais minorias sociais; 5.6 Desafios
territoriais: a questdo urbana e regional no Brasil - disparidades e segregagdo
socioespacial. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

PROFISSIONAL BASICO - ADMINISTRAGCAO

| - SISTEMA BNDES - FINAME, BNDESPAR, BNDES LIMITED. Sistema Financeiro
Nacional: Lei n? 4.595, de 31/12/1964 (artigos 12, 179, 182, 222 ao 249) e Lei n? 5.662, de
21/06/1971 (artigos 19, 32, 59, 62 e 102). A taxa de longo prazo - TLP (Lei n? 13.483, de
21/09/2017). 1l- ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado: elementos
e poderes. Governo: fungdo, forma, sistemas e estrutura. Principios da Administragdo
Publica. Atos, poderes e processos administrativos. Contratos administrativos e licitagGes.
PPP e Concessdes. Redes e Arranjos institucionais: conselhos, organizagSes sociais,
organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva, consércios publicos. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. Lei de Responsabilidade Fiscal (nogdes). Planejamento, andlise e avaliagdo
de politicas publicas. Accountability, Transparéncia e Responsabilizagdo. Coproducdo,
Participacdo e Controle Social. lll- DIREITO COMERCIAL: Sociedades mercantis. Sociedades
anbnimas. Titulos de crédito. Contratos mercantis. Arrendamento mercantil. Contratos
bancarios. Formas de garantias: garantias reais e pessoais. IV- ADMINISTRACAO GERAL:
Fundamentos da Administragdo. Evolugdo do Pensamento da Administragdo. Desenho
Estrutural e modelos organizacionais. Fungdes e papéis do Administrador. Administragdo de
processos. Processo decisorio. Sistemas, Processos e Tipos de Controle. Poder nas
organizagbes e implicagdes para gestdo. Empreendedorismo e desenvolvimento
empresarial. Gerenciamento de projetos: abordagens tradicionais, conceitos basicos,
metodologias ageis. Gestdo de sistemas de informagdo. Inovagdo: Inovagdo e
desenvolvimento. Origens e conceitos de inova¢do. Papel da inovagdao no desenvolvimento
da sociedade. Atores e papeis de sistemas de Inovacdo. Tipos e fontes de inovagdo.
Processo de inovacdo e sua gestdo. V- ESTRATEGIA EMPRESARIAL: Administragdo
estratégica. O cendrio competitivo no século XXI. Ambiente externo: oportunidades,
ameagcas, competicdo na industria e analise dos concorrentes. Ambiente interno: recursos,
capacitacBes e competéncias essenciais. Visdo baseada em recursos. Aliangas estratégicas.
Lideranga estratégica. Cadeia de valor. Métodos de implementagdo da estratégia.
Indicadores de desempenho: conceito, formulacdo e analise. Balanced Scorecard (BSC).
Indicadores-Chave de Desempenho (KPls). VI- GESTAO DE PESSOAS e COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL: Alinhamento da gestdo de pessoas a estratégia e cultura. Gestdao por
competéncias. Gestdo do desempenho. Métricas e indicadores de desempenho na gestdo
de pessoas. Desenvolvimento de Pessoas e Educagdo corporativa. Valorizagdo de soft skills.
Motivagdo. Lideranga e gestdo de equipes. Assédio. Comunicagdo interpessoal - feedback.
Comunicagdo N3o-Violenta (CNV). Escuta empatica. Comunicagdo organizacional. Gestdo da
mudancga. Gestdo do Conhecimento. Aprendizagem organizacional. Gestdo de conflitos e
técnicas negociagdo. Cultura e clima organizacional. Qualidade de vida no trabalho.
Diversidade, desigualdade e inclusdo nas organizagées. Novas formas de relagdo do
trabalho. Gestdo participativa - empowerment. VII- MARKETING: Conceitos e processos.
Mercados consumidores e organizacionais. Marketing de servigos. Marketing institucional.
Desenvolvimento e gestdo de produtos. Estratégias de distribuicdo. Formagdo de pregos.
Elementos de comunicagdo de marketing. VIII- ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E
LOGISTICA: Sistemas de produgdo: Capacidade e localizagdo. Produto e processo. Arranjos
fisicos e fluxo. Tecnologia de processo. Estoques. Logistica: produto logistico; sistemas de
transporte; armazenagem; operagdo do sistema logistico. Gerenciamento da cadeia de
suprimentos (supply chain management). Gestdo da qualidade. IX- MATEMATICA
FINANCEIRA E ESTATISTICA: Matematica Financeira: Juros simples e juros compostos.
Equivaléncia. Descontos. Anuidades. Métodos de amortizagdo. Séries de pagamentos.
Estatistica descritiva. Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo. Quantis. Andlise
bidimensional. Correlagdo. Indices e numeros indice. Probabilidade. Variaveis aleatorias.
Distribuicdo de probabilidade. Amostra. Estimagdo. Teste de hipdtese. Regressdo linear
simples. X- CONTABILIDADE E FINANCAS: Padronizagdo e harmonizagdo contdbil:
convergéncia ao IFRS. Contabilidade gerencial: estrutura e finalidade das demonstragGes
contabeis. Contabilidade de custos. Analise econOomico-financeira: andlise horizontal e
vertical; andlise através de indicadores - liquidez; atividade; endividamento; lucratividade.
Finangas: Risco e retorno: risco de carteira; modelo CAPM. Orcamento de capital e fluxos
de caixa: técnicas de analise de projetos: payback; payback descontado; VPL; TIR. Marcagdo
a mercado. Opgdes reais: método binomial; arvores de decisdo. Custos e estrutura de
capital: custo médio ponderado de capital (WACC); alavancagem. Avaliagdo de empresas:
avaliagdo pelo fluxo de caixa descontado (modelos DCF e FCFE); avaliagdo por multiplos
(multiplos de patrimdnio liquido e multiplo de valor). Instrumentos de captagdo, incluindo
debéntures incentivadas. Fundos de investimento. Fundos garantidores. Projetos
estruturados (Project finance). Gestdo de riscos: Risco de mercado. Risco de crédito. Risco
de liquidez. Risco operacional e demais riscos ndo financeiros. Gestdo integrada de riscos.
Matriz de riscos. Finangas sustentaveis e Instrumentos financeiros verdes. Blended finance.
XlI- ECONOMIA: Macroeconomia: Agregados macroecondmicos. Sistema monetério.
Modelos de analise macroeconémica. Economia aberta e regimes cambiais. Politicas
econdmicas (fiscal e monetdria). Poupanga, Investimento e conta corrente. Setor
Governamental. Ciclo de negdcios. Crescimento econdémico. Microeconomia: Teoria do
Consumidor. Teoria da Demanda. Teoria da Produgdo. Teoria dos Custos. Oferta
competitiva. Estruturas de mercado. Bem-estar. Externalidades. Bens publicos. Conjuntura
econOmica internacional. Relagbes monetarias internacionais. Organiza¢gdes e blocos
econOmicos, érgdos de fomento e controle do comércio exterior. Economia brasileira: a
economia brasileira no pods-guerra; as sucessivas tentativas de controle da inflagdo; a
estabilizagdo econdmica; a crise econdmica mundial de 2008 e seus impactos na economia
brasileira; medidas governamentais de combate a crise. A recessdo de 2016. A pandemia
da covid-19 e os impactos na economia brasileira. XlI- SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL:
Estrutura e funcionamento do sistema financeiro nacional. Orgdos reguladores e demais
instituicGes. Dinamica do mercado. Mercado bancario. Titulos publicos. Taxas de juros.
Mercado de agBes. Mercado futuro. Mercado de cambio. XIll- SUSTENTABILIDADE E
GOVERNANGCA CORPORATIVA: A abordagem ASG: evolugdo recente. DimensGes atuais da
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responsabilidade social corporativa. Etica, integridade, valores e cultura e sua relagdo com
a responsabilidade social. Cdédigo e comissdo de ética nas empresas. Compliance.
Governanga corporativa: principios fundamentais, estruturas de Governanga Corporativa;
estruturas de controle e tomada de decisdo e Transparéncia. Conceitos bdsicos de gestdo
ambiental e climatica. Impactos ambientais e climaticos de empreendimentos. Negdcios de
Impacto. Objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS) da ONU. Transicdo energética.

PROFISSIONAL BASICO - ANALISE DE SISTEMAS - CIBERSEGURANCA

1. Seguranga Ofensiva: 1.1 Conceitos basicos: vulnerabilidades, ameagas e
ataques; 1.2 Ataques Passivos: Escuta Passiva e Inferéncia; 1.3 Ataques Ativos: Escuta Ativa,
Disfarce, Repeticdo e Negacgdo de Servico (DoS, DDoS e amplification DDoS); 1.4 Etapas do
Ataque: Footprinting, Varredura, Enumeragdo, Ganho de acesso, Criacdo de Porta dos
Fundos, Encobrimento de rastros; 1.5 Ataques aos protocolos de comunicagdo (ARP, IP,
ICMP, UDP, TCP, DHCP, SMTP, IMAP, POP3, HTTP, FTP, SMB, DNS e BGP); 1.6 Técnicas de
Ataque do Man-in-the-Middle: Sniffing e Spoofing; 1.7 Cdédigo Malicioso: Virus, Worm,
Trojan, Keylogger, Downloader, Flooder, Rootkit, Bot, Botnet, Spyware, Ransomware,
Cryptojacking e Formjacking; 1.8 Ataque ao fator humano: Engenharia Social, Phishing e
Spear Phishing; 1.9 Ferramentas de Hacking: amass, airgeddon, arpwatch, burpsuite, dsniff,
ettercap, ghidra, hashcat, hydra, john the ripper, kismet, nmap, netcat, maltego, steghide,
massscan, mimikatz, metasploit-framework, nmap, setoolkit, smbmap, sqlmap,
theharvester, veil, wireshark. 2. Seguranca Defensiva: 2.1 Defesa em profundidade:
Perimetro de seguranca (Filtro de Pacotes, Firewall de Estado, Firewall Proxy, IDS, IPS, VPN,
WAF); 2.2 Seguranga em Aplicagdes: OWASP Top 10, OWASP Web Security Testing Guide,
DevOps, DevSecOps; 2.3 Seguranca da Informagdo: Integridade, Autenticidade,
Confidencialidade, Autorizagdo de Acesso, Disponibilidade, Irretratabilidade e
Irretroatividade; 2.4 Mecanismos de Seguranca: Resumo de Mensagem, Cifragem de Dados
(simétrica e assimétrica), Assinatura Digital, Envelope Digital, Certificado Digital,
Autenticagdo Multifator e Técnicas de Redundancia e Tolerancia a Falhas; 2.5 Comunicagao
Segura: TLS, SSL, IPsec, DNSSEC; 2.6 Seguranca no Endpoint: Antimalware e Firewall
Pessoal; 2.7 Seguranga em Sistemas Operacionais: Linux (CIS Red Hat Enterprise Linux 9
Benchmark v1.0.0) e Windows (CIS Microsoft Windows Server 2019 Stand-alone v1.0.0);
2.8 Ferramentas de Gestdo de Seguranga: Security Information and Event Management
(SIEM), Identity Access Management (IAM) e Security Orchestration, Automation and
Response (SOAR); 2.9 Controle de autenticagdo e autorizagdo: Autenticagdo com mais de
um fator (MFA/2FA), Single Sign-On (SSO); 2.10 Protocolos de autenticagdo e autorizagdo:
SAML2, Oauth, Openld Connect, LDAP, RADIUS e IEEE 802.1X; 2.11 Modelos de concessdo
de acesso: Role-Based Access Control (RBAC) e Attribute-Based Access Control (ABAC); 2.12
Scripts: desenvolvimento em python e bash, controle de versdo com GIT; 2.13 Conceitos de
nuvem: laaS, PaaS e SaaS; 2.14 Conceitos de Containers: Docker, Kubernets. 3. Frameworks
de Seguranga: 3.1 CIS Controls v8: estrutura dos controles, grupos de implementagdo (IGs)
e controles; 3.2 NIST CyberSecurity Framework v2: CFS profiles, CFS tiers, CFS core; 3.3
FIRST CSIRT Services Framework v2.1.0: estrutura e d4reas de servico. 4. Bases de
Conhecimento de Seguranca: 4.1 MITRE ATT&CK: matrizes, tdticas, técnicas e mitigagles;
4.2 Common Vulnerabilities and Exposures (CVE); 4.3 NIST National Vulnerability Database
(NVD); 4.4 FIRST Common Vulnerability Scoring System Version 4.0 (CVSSv4); 4.5 Common
Weakness Enumaration (CWE). 5. Compliance de Seguranga e Privacidade: 5.1 Relagdo de
Normas: 5.1.1 ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 - Seguran¢a da informagdo, seguranga
cibernética e protegdo a privacidade - Sistemas de gestdao da seguranga da informagdo -
Requisitos; 5.1.2 ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022 - Seguranca da informacdo, seguranca
cibernética e protegdo a privacidade - Controles de seguranga da informagdo; 5.1.3 ABNT
NBR ISO/IEC 27005:2023 - Seguranc¢a da informagdo, seguranga cibernética e protegdo a
privacidade - OrientagGes para gestdo de riscos de seguranga da informagdo; 5.1.4 ABNT
NBR ISO 22301:2020 - Seguranga e resiliéncia - Sistema de gestdo de continuidade de
negocios - Requisitos; 5.1.5 ABNT NBR ISO 22313:2020 - Seguranga e resiliéncia - Sistemas
de gestdo de continuidade de negdcios - OrientagGes para o uso da ABNT NBR 1SO 22301;
5.1.6 ABNT NBR ISO/IEC 27035-1:2023 - Tecnologia da informagdo Gestdo de incidentes de
seguranga da informagdo - Parte 1: Principios e processo. 5.1.7 ABNT NBR ISO/IEC
29100:2020 - Tecnologia da informagao - Técnicas de seguranga - Estrutura de Privacidade;
5.1.8 Instrugbes Normativas do GSI/PR; 5.2 Relagdo de Leis e Regulamentagdes: 5.2.1
Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014); 5.2.2 LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteragdes);
5.2.3 BACEN - Politica de Seguranga Cibernética (Resolugdo CMN n? 4893, de 26 de
fevereiro de 2021). i i

PROFISSIONAL BASICO - ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO

| - CONCEITOS DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1. Organizagdo de
computadores: Tipos e representacbes de dados numéricos; Aritmética binaria e
hexadecimal; Algebra booleana; Codificagdo de caracteres; Componentes da CPU. 2.
Sistemas Operacionais (SO): Gerenciamento do processador - Conceito e estados de
processo; Chamadas ao SO; I/0 bound, CPU bound; Comunicagdo entre processos; Threads;
Escalonamento; Primitivas de sincronizagdo; Deadlocks; Seguranca e protecdo;
Conteinerizagdo; Virtualizagdo; Gerenciamento de memdria; Gerenciamento de /0. 3.
Redes: Modelo TCP/IP; Protocolos de aplicagdo DNS, HTTP, HTTPS e WebSocket; Protocolos
de transporte TCP e UDP; Protocolo IP (enderecamento, IPV4, IPV6); Protocolos de
seguranga SSL e TLS; Redes locais virtuais (VLANS); VPN. 4. Computagdo distribuida:
Conceitos basicos; Clusters; Balanceamento de carga e tolerancia a falhas. 5. Ldgica: Légica
proposicional; Logica de predicados; Algebra booleana; Légica fuzzy; Métodos de prova. 6.
Algoritmos e estrutura de dados: Complexidade de algoritmos; Listas, pilhas, filas e suas
variagOes; Vetores e matrizes; Estruturas em drvores; Arvores balanceadas; Métodos de
ordenagdo; Métodos de divisio e conquista; Pesquisa e hashing. 7. Teoria dos Grafos:
Conceitos basicos; Tipos especiais; Representagdo; Caminhos e circuitos; Arvores e
florestas; Busca em largura; Busca em profundidade; Algoritmos de caminho minimo;
Coloragdo de grafos; Algoritmos de arvore geradora minima; Outros algoritmos. Il -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1. Fundamentos de Linguagem de Programagdo: Tipos
de dados (vinculagdo; verificagdo de tipos, tipificacdo forte e fraca); Estruturas de controle
(comandos de decisdo e repeticdo, excegdes, operadores terndrios); Modularizagdo; Sub-
rotinas, fungbes e fungdes andnimas; Passagem de parametros por referéncia e valor;
Escopo de varidveis; Linguagem de montagem; Ligacdo (linking) estdtica e dinamica;
Conceitos de processamento paralelo e distribuido; Programagdo assincrona. 2.
Programagdo orientada a objetos: Conceitos de orientagdo a objetos; Classes e objetos;
Herancga e polimorfismo; Encapsulamento; Injecdo de dependéncias; Enumeragdes; Tipos
Genéricos; Mapeamento objeto-relacional. 3. Desenvolvimento seguro: Autenticagdo
(inclusive multifatorial), autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis
(Role Based Access Control - RBAC); Controle de vulnerabilidades em dependéncias e em
aplicagdes (OWASP - Open Web Application Security Project); Criptografia simétrica e
assimétrica; Conceito de proxy reverso e zona desmilitarizada (DMZ). 4. Praticas de
arquitetura de software: Inversdo de controle; Programagdo por contrato; Inje¢do de
dependéncias; Refatoragdo (principios, aplicagdes e indicios de cddigo mal estruturado);
Débito técnico. 5. Padrbes de arquitetura de software: Padrdoes de projeto (design
patterns); PadrGes de arquitetura de aplicagdes corporativas (desenvolvimento Web,
desenvolvimento mobile, MVC, microsservigos, orientagdo a eventos e serverless); Padrdes
e antipadroes de projetos de software orientados a objeto. 6. Integragdo de sistemas:
Integracdo sincrona e assincrona; Desenvolvimento e gestdo de APIs REST; API gateway;
Seguranca de APls. 7. Arquitetura em nuvem: Conteiners e orquestracdao; Modelos de
computagdo em nuvem (laaS, PaaS, Saas); Escalabilidade e resiliéncia; Monitoramento. 8.
Conceitos bdasicos de linguagem Java 21, Python 3 e Javascript ECMAScript 2023. Il -
BANCO DE DADOS: 1. Conceitos: Padrdo ANSI para arquitetura de SGBD; Modelo relacional
de dados; Algebra relacional; Calculo relacional; Formas normais; Transa¢do; Commit em
duas fases; Serializagdo; Métodos de controle de concorréncia (otimistas e pessimistas);
Arquitetura NoSQL para bancos de dados. 2. Modelo de Dados: Entidades; Atributos;
Relacionamentos; Cardinalidade; Generalizagdo e especializacdo de entidades;
Mapeamento para modelo relacional. 3. Linguagem ANSI SQL: Niveis de Isolamento de
transagOes; Tipos de dados; Criagdo de dominios; Criagdo de tabelas; Manipulagdo e
consulta de dados; VisGes; Restricdes de integridade; Indexagdo. 4. Conceitos basicos de
Oracle PL/SQL e Microsoft SQL Server T-SQL. 5. Apoio a Decisdo: Modelo dimensional; Drill
Down; Esquemas estrela e floco de neve; Métricas aditivas, ndao aditivas e semiaditivas;
DimensOes ndo estaveis; Agregacdo de fatos; Uso de fatos agregados; Procedimentos de
extragdo, transformagdo e carga. 6. Engenharia de dados: Data lake; Conceitos basicos;
Ingestdo, transformacdo e enriquecimento de dados; ETL/ELT; Governanga de dados;
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Batch/stream processing; Datalakehouse; Andlise e visualizagdo. IV - PRATICAS E
PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS DIGITAIS: 1. Conceitos de Engenharia de
Software: Geréncia e desenvolvimento de requisitos; Solugdo técnica; Integragdo do
produto (integragdo continua); Verificagdo e testes (unidade, integracdo, funcional,
aceitacdo, carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade e acessibilidade); Teste
automatizado; Validagdo; Geréncia de configuragdo; Garantia da qualidade; Modelos de
ciclo de vida; Manutengdo; Analise de pontos de fungdo e métricas de software. 2. Analise
e projeto de sistemas: Andlise e projeto orientado a objetos; Domain driven design e
Domain specific language; Test driven development; Acoplamento e coesdo. 3. Processos
de construgdo de produtos digitais: Principios da agilidade em negdcios; Métodos ageis
(Kanban, Scrum, Scaled Agile); Praticas de métodos ageis; Design thinking (empatia,
definicdo, ideagdo, prototipagdo e testes); Experimentagcdo e Minimo Produto Viavel (MVP);
Fundamentos de UX/UI; Técnicas de pesquisa e testes com usuarios; Técnicas de ideagdo;
Persona e jornadas do usudrio; Wireframe e prototipagem; DevSecOps. V - GESTAO DE TI:
1. Planejamento Estratégico e Governanga de Tl: Alinhamento ao negécio; Estrutura de TI;
Plano de acdo; Indicadores-chave de desempenho (KPI); Gestdo de pessoas e parcerias;
Andlise de riscos e oportunidades e Otimizagdo de custos e recursos; Modelos de
governanga; Compliance e conformidade regulatéria. 2. Gestdo de Valor e Projetos de Tl:
Avaliagdo de retorno sobre investimento (ROI); Analise de custo-beneficio; Alinhamento ao
valor de negdcio; Priorizagdo de projetos; Otimizagdo de recursos; Gestdo de portfdlio de
projetos; Planejamento, execugdo e monitoramento de projetos. 3. Fundamentos do ITIL
(Biblioteca de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo): Definicdo de servigco; Métricas
(indicadores criticos de sucesso - CSF, indicadores-chave de desempenho - KPI); Central de
servigos; Gestdo de demanda; Gestdao de portfélio de servigos; Gestdo de catdlogo de
servigos; Gestdo de niveis de servigo; Gestdo de capacidade e desempenho; Gestdo de
disponibilidade; Gestdo da continuidade do servigo; Gestdo da seguranga da informagdo;
Habilitagdo de mudangas; Gestdo de configuragdo de servigo; Gestdo de liberagao;
Validagdo e testes de servico; Gestdo de conhecimento; Gestdo de monitoramento e
eventos; Gestdo de incidentes; Gestdo de requisicdo de servigos; Gestdo de problemas;
Gestdo de acesso; Melhoria continua de servigo. 4. Seguranga da Informagao: Politicas de
segurancga; Gestdo de riscos; Conformidade e auditoria; Controle de acesso; Continuidade
de negdcios e recuperacao de desastres. VI - TECNOLOGIAS EMERGENTES: 1. Inteligéncia
artificial: Fundamentos e aplicagdes; Redes neurais; Machine learning; Deep learning;
Reinforcement learning; Processamento de linguagem natural; Visdo computacional;
Transformers; IA generativa; Large Language Models (LLMs); Modelos multimodais; Etica
no uso de inteligéncia artificial. 2. Blockchain e Decentralized Ledger Technologies:
Fundamentos e aplicagdes; Mecanismos de consenso; Sidechains e redes L2; Oraculos;
Redes publicas e permissionadas; Contratos inteligentes (Smart contracts); Arquitetura de
aplicagGes descentralizadas (DApp); Desafios e limitagGes; Conceitos basicos de
programacdo Solidity. ) i

PROFISSIONAL BASICO - ANALISE DE SISTEMAS - SUPORTE

1. Sistemas operacionais: 1.1 Conceitos basicos: fungdes e estruturas de
sistemas operacionais; 1.2 Gerenciamento de processos: escalonamento de processos,
programacdo concorrente, deadlocks, comunicagdo e sincronizagado; 1.3 Gerenciamento de
memoria: partigdes, realocagdo, memdria virtual, swapping; 1.4 Gerenciamento de
arquivos: sistemas de arquivos, alocagdo de espago, prote¢do de acesso, controle de areas
livres; 1.5 Gerenciamento de Entrada e Saida: subsistema de entrada/saida, device driver,
controladores e dispositivos. 2. Sistemas de Armazenamento: 2.1. Arquiteturas de
Armazenamento: SAN, NAS e DAS; 2.2 Interfaces e Protocolos de Comunicagdo: SATA, SAS,
NL-SAS, Fibre Channel, iSCSI; 2.3 Unidades de Armazenamento: HDD e SSD; 2.4 Técnicas e
Padroes de Agrupamento: espelhamento, striping e RAID; 2.5 Cdépias de Seguranga
(Backup): tipos de backup (completo, incremental e diferencial), periodos de retencdo,
frequéncias de backup e estratégias de restauracdo de dado;.3. Seguranga Ofensiva e
Defensiva: 3.1 Conceitos bdsicos: vulnerabilidades, ameagas e ataques; 3.2 Ataques
Passivos: Escuta Passiva e Inferéncia; 3.3 Ataques Ativos: Escuta Ativa, Disfarce, Repeticdo
e Negacdo de Servico; 3.4 Técnicas de Ataque do Man-in-the-Middle: Sniffing e Spoofing;
3.5 Cddigo Malicioso: Virus, Worm, Trojan, Keylogger, Downloader, Flooder, Rootkit, Bot,
Botnet, Spyware, Ransomware, Cryptojacking e Formjacking; 3.6 Ataque ao fator humano:
Engenharia Social, Anti-spam, Phishing e Spear Phishing; 3.7 Defesa em profundidade:
Perimetro de seguranca (Filtro de Pacotes, Firewall de Estado, Firewall Proxy, IDS, IPS); 3.8
Defesa do End-Point: Antimalware e Firewall Pessoal; 3.9 Seguranga da Informagdo: Politica
de Seguranca da Informacgdo, Classificagdo da Informacgdo, Integridade, Autenticidade,
Confidencialidade, Autorizacdo de Acesso, Disponibilidade, Irretratabilidade e
Irretroatividade; 3.10 Mecanismos de Seguranca: Resumo de Mensagem, Cifragem de
Dados (simétrica e assimétrica), Assinatura Digital, Envelope Digital, Certificado Digital (ICP-
Brasil), Autenticagdo Multifator (MFA), Single Sign-On e Técnicas de Redundancia e
Tolerancia a Falhas; 3.11 Protocolos de autenticagdo e autorizagdo: SAML2 e Oauth. 4.
Infraestrutura de Redes: 4.1 Modelos de Referéncia OSI: camadas e suas funcionalidades;
4.2 Equipamentos de rede: switches L2 e L3 e repetidores; 4.3 Protocolos de controle de
looping: Spanning Tree IEEE 802.1D e Rapid Spanning Tree IEEE 802.1w. 4.4 Arquitetura de
protocolos TCP/IP: protocolos (ARP, RARP, IPv4, IPv6, UDP, TCP), enderecamento (IPv4 e
IPv6), roteamento estatico, roteamento dindmico (RIP, OSPF e BGP) e NAT; 4.5 Redes sem
fio (Wi-Fi): padrBes e protocolos (802.1X e WPA2); 4.6 Servicos de Rede: resolugdo de
nomes (DNS), configuracdo de hosts (DHCP), Web (HTTP), correio eletronico (SMTP, IMAP
e POP3), videoconferéncia e telefonia IP (VolP); 4.7 Redes LAN/WAN: VLAN, MPLS e SD-
WAN. 5. Infraestrutura de Nuvem, Infraestrutura de Servidores e Virtualizagdo: 5.1
Computagdo em nuvem: conceitos (elasticidade, autoatendimento e pay-per-use), modelos
de servico (laaS, PaaS e SaaS), tipos de nuvem (privada, publica e hibrida) e
armazenamento em nuvem; 5.2 Microsoft Windows Server: arquitetura do sistema, Active
Directory (AD), Azure AD, Office365, compartilhamento de arquivos (SMB, CIFS); 5.3 Red
Hat Enhanced Linux: arquitetura do sistema, LDAP, compartilhamento de arquivos (NFS),
agrupamento de servidores (clustering); 5.4 Virtualizagdo: maquinas virtuais, redes
virtualizadas, datastores, console de gerenciamento (VMware vCenter Server e Microsoft
Hyper-V) e alta disponibilidade. 6. Bancos de Dados: 6.1 SGBD: conceitos e fundamentos;
6.2: Big Data, Data Lake e engenharia de dados; 6.3: Bancos de dados relacionais
(Microsoft SQL Server e Oracle), bancos de dados NoSQ; 6.4: Alta disponibilidade e
balanceamento de carga, geréncia de transages e bloqueios, geréncia de desempenho e
tuning, auditoria, linguagem de definicdo e manipulagdo de dados (ANSI sSQL). 7.
Infraestrutura de Aplicagdes: 7.1 Servidores de aplicagdo: IBM WebSphere Application
Server Liberty, Spring Boot e Apache HTTP Server; 7.2 Plataformas de aplicacdo: API
Manager e Apache Kafka.; 7.3 Clusterizagdo e Balanceamento de Carga: Docker Swarm e
Nginx; 7.4 Contéineres e Orquestracdo de Contéineres: Docker, Kubernetes, OpenShift; 7.5
Arquitetura serverless: conceitos e ambientes serverless. 8. Automagdo de Infraestrutura:
8.1 Infraestrutura como Cddigo (laC): conceito de laC declarativa e IaC imperativa, Red Hat
Ansible Automation Platform; 8.2 Automacdo e Design de Plataforma: DevOps, DevSecOps,
ferramentas (Jenkins e Git); 8.3 Ferramentas de Teste e Andlise: SonarQube, OWASP ZAP
e Dependency-Track; 8.4 Linguagens de Script: PowerShell, Bash e Python; 8.5 Inteligéncia
Artificial (IA) para Automagdo de Infraestrutura: automatizagdo de tarefas com aprendizado
de mdquina. 9. Operagdo, Monitoragcdo e Observabilidade: 9.1 Operacao de Tl: conceitos e
fundamentos; 9.2 Monitoracdo e Observabilidade: conceitos, fundamentos e ferramentas
(Zabbix, Prometheus, ElasticSearch e Grafana); 9.3 Inteligéncia Artificial (IA) para Operagdes
de TI: conceito de AlOps e automacgdo de tarefas operacionais criticas. 10. Governanga e
Gestdo de TI: 10.1 ITIL: fundamentos, suporte a servigos, entrega de servigos e melhoria
continua; 10.2 Gestdo de Contratos de TI: planejamento de contratagbes na administracdo
publica, fiscalizacdo de contratos; 10.3 Gestdo Agil de Projetos: conceitos e fundamentos
de métodos dgeis (Scrum, Kanban).

PROFISSIONAL BASICO - ARQUITETURA- URBANISMO

1. GERENCIAMENTO: 1.1 Andlise e elaboragdo de planilhas, cronogramas e
orgcamentos de obras e servicos de arquitetura e urbanismo;1.2 Elaboragdo de
especificagBes técnicas para contratagdo de obras e servicos de arquitetura e urbanismo;
1.3 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servicos de arquitetura e urbanismo; 1.4
Gerenciamento e gestdo do processo de projetos; 1.5 Gerenciamento estratégico de obras
e cronograma fisico-financeiro; 1.6 Acompanhamento de Processos Construtivos;, 1.7
Gestdo de Riscos - principios, matriz de riscos e outras ferramentas; 1.8 Gestdo da
Qualidade na Construgdo Civil; 1.9 Estudos de viabilidade técnica, econémica, ambiental e
social e Controle financeiro de obras e servigos: juros simples, juros compostos, curvas de
controle, reajustamento e indices aplicdveis. 2. PROJETO: 2.1 Projeto de Arquitetura e
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Urbanismo: defini¢do de programa funcional da edificagdo - corporativo, equipamentos de
saude (hospitais, postos de saude), habitagdo, escolas e outros equipamentos de uso
coletivo; 2.2 Dimensionamento bdsico e parametrizagdo por tipo de programa funcional -
corporativo, equipamentos de salde (hospitais, postos de saude), habitagdo, escolas e
outros equipamentos de uso coletivo; 2.3 Especificagdo de materiais, obras e servigos, com
énfase em materiais e processos construtivos sustentaveis; 2.4 Métodos e técnicas de
representacdo e comunica¢do de projetos, incluindo representagdo grafica (desenhos de
forma geral), escrita (incluindo memoriais justificativos e descritivos); 2.5 Nogdes de
InstalagBes prediais (instalagdes elétricas, hidrossanitarias, ventilagdo mecéanica e ar-
condicionado, e prevencdo e combate a incéndio); 2.6 Compatibilizagdo de projetos, entre
projetos de arquitetura e urbanismo e projetos complementares, como estruturar,
condicionamento ambiental, luminotécnica, instalagbes elétricas e hidrossanitarias,
comunicagdo visual, prevengdo e combate a incéndio, paisagismo, drenagem,
luminotécinca, esgotamento sanitdrio, dentre os mais recorrentes. 3. ANALISE E
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DE INVESTIMENTO EM DESENVOLVIMENTO URBANO E
REGIONAL: 3.1 Transporte e mobilidade, incluindo intermodalidade de transporte coletivo
motorizado de passageiros e transporte de massa (metrd, trem, 6nibus) e modais ndo
motorizados e individuais (bicicleta e peatonal), com base na Lei n2 12.587/2012,
conhecida como Lei da Mobilidade Urbana; 3.2 Reordenamento, revitalizagdo e
requalificagdo urbana; 3.3 Ampliagdo e melhoria da infraestrutura bdsica, incluindo
gerenciamento ambiental de bacias hidrograficas, tendo em vista sua preservagdo,
recuperagao ou requalificacdo; 3.4 Saneamento basico e remediagdo ambiental, incluindo:
captacdo, produgdo, reservagdo e distribuicdo de agua; coleta, tratamento e disposi¢do
adequada de esgotos/lodos, coleta, tratamento, reciclagem e disposicdo de residuos
sélidos; gestdo integrada, manejo e despoluicio de bacias hidrograficas e drenagem;
determinacdo da legislagdo federal em vigor: Lei n? 11.445, de 5/1/2007 e Lei n2 14.026,
de 15/7/2020; 3.5 Utilizacdo de estratégias para implantacdo de Solu¢Bes Baseadas na
Natureza (SBN), com foco na qualificagdo de sistemas de espagos livres publicos; 3.6
Sistemas de Seguranca Publica, mediante instrumentos de vigilancia ndo invasiva baseada
em evidéncias. 4. ESTRUTURACAO DE PROJETOS URBANOS: 4.1 Legislagdo Federal,
incluindo a Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766, de 19/1/1979 e
atualizagbes), o Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257, de 10/7/2001 e atualiza¢bes) e Estatuto
da Metrdpole (Lei n2 13.089, de 12/1/2015); Lei de Regulariza¢do Fundidria (Lei n2 13.465,
de 11/7/2017); 4.2 Estudo de Viabilidade Urbana e Legislagdo Urbanistica Municipal (Leis
referentes a Plano Diretor Municipal, conforme previsto nos artigos 182 e 183 da
Constituigdo Federal de 1988, que inclui as determinagGes do Macrozoneamento Municipal
e do Zoneamento Urbano); 4.3 Incorporagdo Imobilidria, processo de precificagdo do solo
urbano, instrumentos legais previstos do Plano Diretor para cumprimento da Fungdo Social
da Propriedade Urbana, conforme artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988, e
Estatuto da Cidade, Lei n2 10.257, de 10/7/2001; 4.4 Estruturacdo de operagdes urbanas -
concessoes, parcerias publico-privadas, operagdes urbanas consorciadas dentre outros,
conforme previsto no Estatuto da Cidade, Lei n® 10.257, de 10/7/2001; 4.5 Grandes
Projetos Urbanos, com base nas legislagdes federais e municipais em vigor (Legislagdo
Federal, incluindo a Lei de Parcelamento do Solo Urbano - Lei n? 6.766, de 19/1/1979), o
Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257, de 10/7/2001) e Estatuto da Metrépole (Lei n2 13.089,
de 12/1/2015); 4.6 Reabilitagio de Areas Centrais, observando a legislacdo municipal em
vigor e as politicas e planos nacionais urbanos (Leis referentes a Plano Diretor Municipal,
conforme previsto nos artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988, que inclui as
determinagbes do Macrozoneamento Municipal e do Zoneamento Urbano) e instrumentos
previstos no Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257, de 10/7/2001). 5. ACESSIBILIDADE: 5.1
Conceito e aplicagBes, tendo em vista o Acesso a Oportunidade de emprego, saude e
educacdo, vitais a qualidade da vida urbana da populagdo; 5.2 Acessibilidade e desenho
universal, incluindo os tipos: atitudinal; arquitetonica; metodoldgica; programatica;
instrumental; nos transportes; nas comunicagdes; digital e natural; 5.3 Aplicagdo da
legislagdo em vigor, com base na ABNT NBR 9050:2022 - Acessibilidade a edificagGes,
mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos, e demais regulamentagdes municipais. 6.
ERGONOMIA E CONFORTO: 6.1 Aplicagdo da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE); 6.2 Conforto ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso), incluindo
racionalizagdo de recursos, eficiéncia energética, e sustentabilidade; 6.3 Especificagdo de
mobilidrio e equipamentos para postos de trabalho, com base no conforto ergondémico,
incluindo as necessidades de Pessoas Com Deficiéncia (PCD), conforme defini¢do Decreto
Legislativo n2 186/2008 e promulgado pelo Decreto n? 6.949/2009; 6.4 Anélise ergondmica
do trabalho, considerando salde e seguranga dos trabalhadores; 6.5 Elementos da
Ergonomia Cognitiva, incluindo os elementos voltados a Pessoas Com Deficiéncia (PCD). 7.
INFORMATICA APLICADA A ARQUITETURA: 7.1 Dominio das ferramentas de planilhas
incluindo o programa Excel, v.2013; 7.2 Dominio do programa AutoCAD, v.2018; 7.3
Programa de simulagdo Sketch Up, v.2018 e demais softwares que utilizam metodologia
CAD (Projeto Assistido por Computador) e BIM (Modelagem da Informagdo da Construgdo).
8. AVALIACAO IMOBILIARIA: 8.1 Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de
tratamento cientifico segundo a NBR 14.653, partes 1, 2, 3 e 4; 8.2 Conhecimento de
técnicas de coleta de dados a partir de acesso a plataformas de vendas de imdveis urbanos
e rurais. 9. NORMAS, LEGISLACOES E POLITICAS: 9.1 Leis de licitagdes, incluindo: Lei n2
13.303/2016 (énfase no capitulo 1 e capitulo 2) art. 178 da Lei n? 14.133/2021; 9.2
Legislacdo Ambiental, incluindo: Licenciamento Ambiental: Lei n? 6.938/1981 e atualizacdes
(Politica Nacional do Meio Ambiente), Resolugdo Conama n2 237/1997, Lei Complementar
n? 140/2011 e atualizagdes; 9.3 Legislacdo de Protecdo ao Patrimdnio Historico e Cultural
- Lei n? 6.292/1975, Decreto n® 25/1937, incluindo a Instrugdo Normativa MINC n2 1, de
10/4/2023 e suas atualizagdes, e a Lei Federal de Incentivo a Cultura - Lei n2 8.313, de
23/12/1991; 9.4 Politica Urbana: Lei n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas
atualizagGes; Carta Brasileira das Cidades Inteligentes; Locagdo Social; Habitagdo de Renda
Mista; Habitacdo de Interesse Social; Regularizagdo Fundiaria (Lei n?2 13.465, de
11/7/2017); Concessdes e Parcerias Publico Privadas Urbanas (Lei n2 11.079, de
30/12/2004); Urbanizagdo de Favelas e comunidades periféricas; 9.5 Saude e Seguranga,
incluindo: Portaria n2 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e respectivas
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho e suas alteragGes: (NR-1,
NR-3, NR-4, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-10, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24 e NR-26); 9.6
Infraestrutura, incluindo: Politica Nacional de Saneamento Basico; Politica Nacional de
Residuos Sodlidos; Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano; Politica Nacional de
Transportes; Politica Nacional da Habitagdo; Lei n® 11.488/2007 e alteragdes (cria o Regime
Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI); Infraestrutura de
energia elétrica: desenvolvimento da infraestrutura, compartilhamento de Infraestrutura de
distribuicdo e transmissdo; Declaragdao de Utilidade Publica - DUP; Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (Lei n? 12.334/2010 e alteragdes); 9.7 Conhecimento e aplicacdo
das Metas da ONU-Habitat, incluindo a Nova Agenda Urbana (NAU) e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). 10. POLITICAS SETORIAIS NO AMBITO DA ATUACAO
DO BNDES: 10.1 Ambiental - BNDES Fundo Clima: Adaptagdo e Mitigagdo para mudangas
climaticas; Plano Nacional de Adaptagdo a Mudanga do Clima (PNA), conforme Portaria n2
150 de 10/5/2016; BNDES Parques e Florestas; 10.2 Patrimdnio Histérico - Retrofit de
edificagbes tombadas e/ou de interesse histdrico; Apoio do BNDES a Preservagdo do
Patrimdnio; Resgatando a Histéria e Viva Pequena Africa.; BNDES Fundo Cultural; 10.3
Urbanismo - Apoio a Favelas - BNDES Periferias; BNDES Finem - Desenvolvimento Integrado
dos Municipios; BNDES Finem - Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributaria e
Gestdo dos setores sociais Basicos - PMAT; BNDES Blended Finance.
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PROFISSIONAL BASICO - ARQUIVOLOGIA DIGITAL

| - FUNDAMENTOS E CONCEITUACAO DA ARQUIVOLOGIA: Arquivo: origem,
histérico, fungdo e principios. Documento Arquivistico: caracteristicas. Ciclo vital dos
documentos; conceito das "trés idades". Género, espécie e tipo documental. Organicidade
e fonte de prova documental. Autenticidade, identidade, fidedignidade e integridade do
documento arquivistico. Documento Arquivistico digital x fisico. Documento arquivistico
digital. Metadados. Orgdos de documentagdo: caracteristicas dos acervos. Terminologia
Arquivistica. Arquivos especiais. Acesso a informagdo. Preservagdo e conservagdo
preventiva de documentos. Il - GESTAO DE DOCUMENTOS: Protocolo. Classificagcdo e
Avaliagdo de documentos e elaboragdo da Tabela de Temporalidade de Documentos:
Cddigo de classificagdo e Tabela de temporalidade e destinagdo de documentos relativos as
atividades-meio do Poder Executivo federal; Cddigo de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das
Empresas do Sistema BNDES. Seguranga e sigilo na gestdo de documentos. Transferéncia e
Recolhimento de arquivos. Destinagdo final de documentos arquivisticos. Ill - ARQUIVOS
PERMANENTES: Conceito, objetivos, atividades. Arranjo. Instrumentos de descrigdo.
Descricdo de documentos. Normas internacionais e nacionais de descri¢do arquivistica.
NOBRADE - Norma Brasileira de Descri¢do Arquivistica. IV - APLICACAO DE TECNOLOGIAS:
Microfilmagem. Digitalizagdo de documentos para acesso. Autenticidade, identidade,
fidedignidade e integridade de Documentos Arquivisticos Digitais. SIGAD - Sistema
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos. Gerenciamento eletrénico de
documentos. Certificagdo digital. Tipos de certificagdes de assinaturas digitais, assinaturas
simples (como usuario e senha) assinatura eletronica avangada (gov.br) e assinatura
eletrénica qualificada (icp-brasil). Repositérios Arquivisticos Digitais Confidveis. Politicas de
Preservacdo digital de longo prazo. IV - LEGISLACAO ARQUIVISTICA: BRASIL: BRASIL.
[Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. DF: Presidéncia da
Republica, [2023]. (Artigo 52); BRASIL. Lei n2 5.433, de 08 de maio de 1968. Regula a
microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da
Republica, [1968]; BRASIL. Lei n2 8.159, de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica
nacional de arquivos publicos e privados e dd outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da
Republica, [2011]; BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a
informacgado. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2022]; BRASIL. Lei n? 12.682, de 09 de julho
de 2012. Dispde sobre a elaboragdo e o arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2019]; BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (Redagdo dada pela Lei
n? 13.853, de 2019); BRASIL. Lei n? 13.874, de 20 de setembro de 2019. Institui a
Declaragdo de Direitos de Liberdade EconOomica; Brasilia: Presidéncia da Republica, [2022]
(Em especial o inciso X do caput do Art. 32, Art. 10 e Art. 18); BRASIL. Lei n? 14.063, de 23
de setembro de 2020. DispGe sobre o uso de assinaturas eletronicas em interagées com
entes publicos, em atos de pessoas juridicas e em questdes de saude e sobre as licengas de
softwares desenvolvidos por entes publicos que altera a Lei n2 9.096, de 19 de setembro
de 1995, a Lei n2 5,991, de 17 de dezembro de 1973, e a Medida Proviséria n? 2.200-2, de
24 de agosto de 2001. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2023]; BRASIL. Decreto n2 1.799,
de 30 de janeiro de 1996. Regulamenta a Lei n2 5.433, de 08/05/1968, que regula a
microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da
Republica, [2019]; BRASIL. Decreto n? 4.073, de 03 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei
n? 8.159, de 08/01/1991, que dispbde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2019]; BRASIL. Decreto n? 4.915, de 12 de
dezembro de 2003. Dispde sobre o Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos da
administracdo publica federal. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2019]; BRASIL. Decreto n?
6.605, de 14 de outubro de 2008. DispGe sobre o Comité Gestor da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - CG ICP-Brasil, sua Secretaria-Executiva e sua Comissdo Técnica
Executiva - COTEC. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2024]; BRASIL. Decreto n? 7.724, de
16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde
sobre o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do
§ 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo. Brasilia: Presidéncia da Republica,
[2023]; BRASIL. Decreto n2 7.845, de 14 de novembro de 2012. Regulamenta
procedimentos para credenciamento de seguranga e tratamento de informagao classificada
em qualquer grau de sigilo, e dispde sobre o Nucleo de Seguranga e Credenciamento.
Brasilia: Presidéncia da Republica, [2019]; BRASIL. Decreto n? 9.637, de 26 de dezembro de
2018. Institui a Politica Nacional de Seguranga da Informacgdo, dispGe sobre a governanga
da seguranga da informagdo, e altera o Decreto n? 2.295, de 4 de agosto de 1997, que
regulamenta o disposto no art. 24, caput, inciso IX, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, e dispde sobre a dispensa de licitagdo nos casos que possam comprometer a
segurancga nacional. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2023]; BRASIL. Decreto n? 9.832, de
12 de junho de 2019. Altera o Decreto n2 9.637, de 26 de dezembro de 2018, e o Decreto
n? 7.845, de 14 de novembro de 2012, para dispor sobre o Comité Gestor da Seguranca da
Informagdo. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2019]; BRASIL. Decreto n? 10.148, 02 de
dezembro de 2019. Institui a Comissdao de Coordenagdao do Sistema de Gestdo de
Documentos e Arquivos da administracdo publica federal, dispGe sobre a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Documentos, as Subcomissdes de Coordenagdo do Sistema de
Gestdo de Documentos e Arquivos da Administragdo Publica Federal e o Conselho Nacional
de Arquivos, e da outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2019]; BRASIL.
Decreto n? 10.278, de 18 de margo de 2020. Regulamenta o disposto no inciso X do caput
do art. 32 da Lei n? 13.874, de 20 de setembro de 2019, e no art. 22-A da Lei n2 12.682,
de 9 de julho de 2012, para estabelecer a técnica e os requisitos para a digitalizagdo de
documentos publicos ou privados, a fim de que os documentos digitalizados produzam os
mesmos efeitos legais dos documentos originais. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2020];
BRASIL. Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020. Dispde sobre o uso de assinaturas
eletrénicas na administragdo publica federal e regulamenta o art. 52 da Lei n2 14.063, de
23 de setembro de 2020, quanto ao nivel minimo exigido para a assinatura eletrénica em
interagdes com o ente publico. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2021]; BRASIL. Decreto
n2 11.984, de 09 de abril de 2024. Altera o Decreto n? 6.605, de 14 de outubro de 2008,
que dispde sobre o Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - CG ICP-
Brasil, sua Secretaria-Executiva e sua Comissdo Técnica Executiva - COTEC. Brasilia:
Presidéncia da Republica, [2024]; BRASIL. MEDIDA PROVISORIA n2 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001. Institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, transforma o
Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo em autarquia, e da outras providéncias.
Brasilia: Presidéncia da Republica, [2020]; Resolugdes emitidas pelo Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ, vigentes e disponiveis no portal do Conselno em:
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes-do-conarg, em especial
os seguintes atos: RESOLUCAO n2 28 - CONARQ, de 17 de fevereiro de 2009; RESOLUCAO
n2 40 - CONARQ, de 09 de dezembro de 2014 (alterada); RESOLUGCAO n2 44 - CONARQ, de
14 de fevereiro de 2020 e anexos; RESOLUCAO n? 48 - CONARQ, de 10 de novembro de
2021 e diretrizes em anexo; e RESOLUCAO n2 51 - CONARQ, de 25 de agosto de 2023;
ARQUIVO ACIONAL. Recomendagdes para os procedimentos de eliminagdo decorrentes da
digitalizacdo de documentos de arquivo pelos drgdos e entidades do poder executivo
federal, em razdodo Decreto n? 10.278, de 18 de marco de 2020. Disponivel em:
https://www.gov.br/ arquivonacional/pt-br/ servicos/ gestao-de-documentos/orientacao
tecnica-1/ recomendacoes-tecnicas-1/ liminacao_digitalizacao_2020_11_19.pdf; ARQUIVO
NACIONAL. Recomendagdes para constituicdo de Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos (CPAD). Série Recomendagdes para gestdo de documentos nos oérgdos e
entidades do Poder Executivo Federal. Disponivel em: https://www.gov.br/ arquivo
nacional/pt-br/ servicos/ gestao-de-documentos/ orientacao-tecnica-1/ recomendacoes-
tecnicas-1/ recomendacao_06-_constituicao_cpad_2021_04_14.pdf; e-Arq Brasil: modelo
de requisitos para sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2011; INTERPARES 2 Project. Diretrizes do produtor - A
elaboracdo e a manutencdo de materiais digitais: diretrizes para individuos. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, [2011a]. INTERPARES 2 Project. Diretrizes do preservador - A preservagdo
de documentos arquivisticos digitais: diretrizes para organizagGes. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, [2011b); Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES. Cédigo
de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo
Relativos as Atividades-Fim das Empresas do Sistema BNDES. Rio de Janeiro, set. 2019.
Disponivel em: https://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/acesso-a-informacao.

PROFISSIONAL BASICO - CIENCIAS CONTABEIS

| - CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS: 1. Sistema Financeiro
Nacional: 1.1 Conceitos basicos. 2. O plano de contas das instituigdes financeiras (COSIF):
2.1 Principios gerais; 2.2 Instrumentos Financeiros; 2.3 Arrendamento Mercantil; 2.4
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Ativos ndo Financeiros Mantidos para Venda; 2.5 Avaliagdo de Investimentos; 2.6 Ativo
Imobilizado; 2.7 Ativo Intangivel; 2.8 ProvisGes, Passivos e Ativos Contingentes; 2.9
Patrimonio Liquido. 3. Alteragdes promovidas pela Resolugdo CMN n? 4.966/2021. 4.
Indices de Basileia: 4.1 conceitos basicos; 4.2 Patrimonio de Referéncia; 4.3 Patrimoénio de
Referéncia Exigido (PRE); 4.4 Limites operacionais (Imobilizagdo, Exposicdo ao Setor
Publico, Exposigdo Cambial, Exposi¢do por Cliente). Il - CONTABILIDADE SOCIETARIA: 1. Lei
n? 6.404/1976, com as alteragdes das Leis n? 11.638/2007 e n2 11.941/2009, e legislagdo
complementar: 1.1 Exercicio Social e Demonstra¢des Financeiras (Capitulo XV); 1.2 Lucro,
Reservas e Dividendos (Capitulo XVI), com as alteragdes posteriores. 2. Estrutura e
funcionamento do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. 3. Pronunciamentos,
orientagOes e interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC):
3.1 CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; 3.2 CPC 01 (R1) -
Reducgdo ao Valor Recuperavel de Ativos; 3.3 CPC 03 (R2) - Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa; 3.4 CPC 04 (R1) - Ativo Intangivel; 3.5 CPC 05 (R1) - Divulgagdo sobre Partes
Relacionadas; 3.6 CPC 06 (R2) - Arrendamentos; 3.7 CPC 07 (R1) - Subvengdo e
Assisténcia Governamentais; 3.8 CPC 15 (R1) - Combinagdo de Negdcios; 3.9 CPC 16 (R1)
- Estoques; 3.10 CPC 18 (R2) - Investimento em Coligada, em Controlada e em
Empreendimento Controlado em Conjunto; 3.11 CPC 19 (R2) - Negdcios em Conjunto;
3.12 CPC 20 (R1) - Custos de Empréstimos; 3.13 CPC 21 (R1) - Demonstragdo
Intermediaria; 3.14 CPC 22 - InformagBes por Segmento; 3.15 CPC 23 - Politicas
Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro; 3.16 CPC 24 - Evento
Subsequente; 3.17 CPC 25 - ProvisOes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; 3.18
CPC 26 (R1) - Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis; 3.19 CPC 27 - Ativo
Imobilizado; 3.20 CPC 28 - Propriedade para Investimento; 3.21 CPC 29 - Ativo Bioldgico
e Produto Agricola; 3.22 CPC 31 - Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operagdo
Descontinuada; 3.23 CPC 32 - Tributos sobre o Lucro; 3.24 CPC 36 (R3) - Demonstragdes
Consolidadas; 3.25 CPC 39 - Instrumentos Financeiros: Apresentagdo; 3.26 CPC 40 (R1) -
Instrumentos Financeiros: Evidenciagdo; 3.27 CPC 41 - Resultado por Agdo; 3.28 CPC 44
- Demonstragdes Combinadas; 3.29 CPC 45 - Divulgacdo de Participacdes em outras
Entidades; 3.30 CPC 46 - Mensuragdo do Valor Justo; 3.31 CPC 47 - Receita de Contrato
com Cliente 3.32 CPC 48 - Instrumentos Financeiros. Ill - CONTABILIDADE GERENCIAL E DE
CUSTOS E ORGCAMENTO EMPRESARIAL: 1. Contabilidade Gerencial e de Custos: 1.1
Conceitos e aplicagbes; 1.2 Classificagdes de custos: custos diretos e indiretos, fixos e
varidveis, semifixos e semivariaveis; 1.3 Analise de Custo-Volume-Lucro; 1.4 Conceito de
Ponto de Equilibrio; 1.5 Custeio por absorcdo; 1.6 Custeio varidvel; 1.7 Custo-padrdo e
apuragdo das variagdes; 1.8 Custeio por ordem de produgdo; 1.9 Custeio por processo;
1.10 Margem de contribui¢do e uso da informag¢do de custos para andlise e tomada de
decisbes; 1.11 Contabilidade por responsabilidade e alocagdo de custos; 1.12 Centros de
lucro e pregos de transferéncia; 1.13 Custo de oportunidade. 2. Orgamento Empresarial:
2.1 Orgamento como instrumento de controle; 2.2 Integragdo do orgamento com a
contabilidade; 2.3 Previsdes de receitas e custos. 3 Planejamento estratégico: 3.1
conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orgamento. IV -
CONTABILIDADE VOLTADA PARA O SETOR PUBLICO: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual -
estrutura conceitual para elaboragdo e divulgagdo de informagdo contabil de propdsito
geral pelas entidades do setor publico. 2. Relatéorio Contdbil de Propodsito Geral das
Entidades do Setor Publico (RCPG). 3. Composi¢cdo do Patrimdnio Publico. 4. Estrutura e
apresenta¢do das Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico: 4.1 Definigdes, finalidade,
componentes, estrutura e contelddo das demonstragGes: de acordo com a Lei n?
4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o MCASP. 5 Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico: 5.1 Conceito de contas patrimoniais e de resultado; 5.2
Funcdo e estrutura das contas; 5.3 Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de
partidas dobradas. 6 Tépicos selecionados da Lei Complementar n2 101/2000: 6.1
Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracao e consolidagdao das contas; 6.2
TransagOes no setor publico; 6.3 Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias
econOmicas; 6.4 Receita publica. Conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 6.5
Créditos Adicionais; 6.6 Execugdo orgamentaria e financeira; 6.7 Fonte ou Destinagdo de
Recursos; 6.8 Suprimento de Fundos; 6.9 Despesas com Pessoal: definigdes, limites,
controle e acompanhamento da Despesa Total com Pessoal; 6.10 Despesas de Exercicios
anteriores; 6.11 Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei n2 4.320/1964 e
MCASP). 7. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 edigéo,
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), aprovado pela Portaria Conjunta
STN/SOF n2 23, de 11 de dezembro de 2023 e pela Portaria STN n2 1568, de 11 de
dezembro de 2023: 7.1 Parte Geral; 7.2 Parte | - Procedimentos contdbeis orcamentdrios;
7.3 Parte Il - Procedimentos contabeis patrimoniais; 7.4 Parte Il - Procedimentos
Contabeis Especificos (item 5. DIVIDA ATIVA); 7.5 Parte IV - Plano de Contas aplicado ao
setor publico - PCASP; 7.6 Parte V - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
V - CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1. Tributos: conhecimentos bdsicos. 2. Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas: 2.1 Incidéncia; 2.2 Base de calculo: lucro real, lucro
presumido, lucro arbitrado; 2.3 Formas de pagamento; 2.4 LALUR: forma de escrituragdo
fiscal. 3. ECF: escrituragdo digital de ajustes fiscais. 4 Dedutibilidade. 5 Despesas e custos
indedutiveis. 6 Aliquota e adicional do Imposto de Renda. 7 Contribui¢do Social Sobre o
Lucro: 7.1 Incidéncia; 7.2 Base de calculo; 7.3 Formas de pagamento. 8. Incentivos fiscais.
9. Ativos e Passivos Fiscais Diferidos: tratamento contabil dos ajustes temporérios e
permanentes. 10. Provisdes tributdrias (IRPJ - CSLL - PIS/Pasep - COFINS). 11. PIS/Pasep
e COFINS: Incidéncia. Base de calculo. 12. IOF: 12.1 Incidéncia. 12.2 Base de calculo. VI
- SUSTENTABILIDADE: 1. Estrutura e funcionamento do Comité Brasileiro de
Pronunciamentos de Sustentabilidade - CBPS. 1.1 Conceito, Abrangéncia e Objetivos da
Informagdo de Sustentabilidade e do Relatério de Sustentabilidade. 2. Normas de
Divulgagdo de Informagdes de Sustentabilidade: 2.1 Materialidade Financeira e de
Impacto; 2.2 Informagdo Material Relacionada a Riscos e Oportunidades de
Sustentabilidade: Definigdo e abrangéncia da informagdo. 3. Requerimentos Gerais para
Divulgacdo de Informagdo Financeira Relacionada a Sustentabilidade (IFRS S1): 3.1
Objetivo, escopo e estrutura conceitual; 3.2 Conteudos principais de divulgacdo; 3.3
Requerimentos Gerais. 4. Divulgagdes Relacionadas ao Clima (IFRS S2) - 4.1 Objetivo e
escopo; 4.2 Conteudos principais de divulgagdo. 5. Relatério de Informagdes Financeiras
de Sustentabilidade e a Resolugdo CVM n? 193, de 23 de outubro de 2023. 6. Relato
Integrado e a Resolugdo CVM n? 14, de 9 de dezembro de 2020: 6.1 Definigdo e objetivo
do relato integrado; 6.2 Conceitos fundamentais; 6.3 Principios. 6.4 Elementos de
conteddo. VIl - AUDITORIA E COMPLIANCE: 1. Normas Profissionais de auditoria (Técnicas
e Eticas) emitidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2. Controles internos. 3.
Planejamento e programa de auditoria. 4. Riscos de Auditoria. 5. Testes e procedimentos
de auditoria. 6. Evidéncia de auditoria. 7. Papéis de trabalho: elaboragdo, montagem final
e guarda. 8. Revisdo analitica. 9. Principais assuntos de auditoria - PAA. 10. Asseguragdo
razoavel. 11. Asseguracdo limitada. 12. Revisdo de Informagdes Intermediarias. 13.
Formas de opinido nos relatérios de auditoria. 14. Informagdes obrigatdrias anuais e
eventuais perante os 6rgdos fiscalizadores. 15. Independéncia e conflito de interesses. 16.
Conceito geral de Compliance aplicavel as Instituicbes Financeiras. VII - ANALISE
ECONOMICO-FINANCEIRA: 1. Ajustes e padronizagdo de critérios para realizagdo de
analise econdmico-financeira. 2. Métodos de analise econémico-financeira: 2.1 Horizontal,
vertical, ndmeros, indices ou quocientes econémico-financeiros de desempenho; 2.2
Indices de liquidez e solvéncia; 2.3 Andlise da necessidade de capital de giro; 2.4
Estrutura patrimonial; 2.5 Rentabilidade. 3 Fluxo de caixa (analise): 3.1 fontes de
financiamento dos investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira.
4. EBITDA: conceito e aplicagdo. 5. Conceitos de andlise de risco de crédito. IX -
FINANCAS: 1. Projecdo de resultados. 2. Projecdo de capital de giro. 3. Projecdo de fluxo
de caixa e Fluxo de Caixa Descontado. 4. Taxa de atratividade. 5. Taxa interna de retorno.
6. Valor presente liquido. 7. Payback. 8. Custo Médio Ponderado de Capital (WACC) e
modelo de precificagdo de ativos - CAPM. 9. Custo de capital e alavancagem. 10.
Estrutura de capital: teorias, assimetria informacional, custos de agéncia, sinalizagdo. 11.
Estrutura de capital o6tima. 12. Relagdo entre estrutura de capital, problemas de
governancga corporativa e custos de agéncia. 13. Captagdo de recursos proprios e de
terceiros de longo prazo. 14. Fundamentos de Avaliagdo de Empresas: fluxos de caixa,
crescimento e retorno sobre capital investido. 15. Metodologias de avaliagdo: modelos e
multiplos. 16. Valor Econémico Agregado e Criagdo de Valor. 17. Economic Value Added
- EVA e Market Value Added - MVA. X - MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: 1.
Matemadtica Financeira: 1.1 Juros Simples e Compostos; 1.2 Taxas de Juros; 1.3 Desconto;
1.4 Equivaléncia de Capitais; 1.5 Anuidades; 1.6 Sistemas de Amortizagdo; 1.7 Séries de
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pagamentos; 2. Estatistica: 2.1 Analise dos dados; 2.2 Medidas de posigdo; 2.3 Medidas
de dispersdo; 2.4 Correlagdo; 2.5 Varidveis aleatdrias; 2.6 Distribuicdo de probabilidade;
2.7 Amostragem. . .

PROFISSIONAL BASICO - CIENCIA DE DADOS

| - MATEMATICA: 1. Calculo Basico: fungdes; limites; derivadas; derivadas
parciais; maximos e minimos; integrais. 2. Algebra Linear: vetores e matrizes; operagdes
com vetores e matrizes; tipos de matrizes; transformacgdes lineares; espagos e subespagos
vetoriais de Rn; sistemas de equagdes lineares; normas (L1, L2, infinita, p-generalizada,
Minkowksi e Chebyshev), autovalores e autovetores; decomposigdo matricial (Cholesky e
Singular Value Decomposition (SVD)). 3. Otimizagdo Matematica: programacdo linear
inteira e mista; problemas de otimizagdo unidimensionais e multidimensionais, com e
sem restricdes; otimizagdo convexa; programagdo dindmica. Il - PROBABILIDADE E
ESTATISTICA: 1. Fundamentos de probabilidade: definicdes bdsicas de probabilidade;
axiomas; probabilidade condicional. 2. Varidveis aleatérias e distribuices de
probabilidades: variaveis aleatdrias; fung¢Ges de probabilidade; principais distribuicdes
discretas e continuas (Uniforme, Binomial, Normal, Poisson, Bernoulli e Exponencial). 3.
Estatisticas Descritivas: medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); medidas
de dispersdo (variancia, desvio padrdo e amplitude); medidas de posi¢do (percentis e
quartis). 4. Teoremas fundamentais da probabilidade: independéncia de eventos; teorema
de Bayes; teorema da probabilidade total; lei dos grandes nimeros; teorema central do
limite. 5. DistribuicGes amostrais: distribuicdo amostral da média; distribuicdo amostral da
proporc¢do; distribuicdo qui-quadrado; distribuicdo t de Student; distribuicdo F. 6.
Inferéncia estatistica: estimagdo pontual e intervalar; intervalos de confianca; testes de
hipoteses (formulagdo, tipos de erros, e poder do teste); testes z e t para médias; testes
de proporgles; testes qui-quadrado para independéncia e ajuste de Goodness-of-Fit;
teste A/B. 7. Correlagdo: correlagdo e causalidade; correlagdo de Pearson; correlagdo de
Spearman; correlagdo parcial. 8. Inferéncia Bayesiana: distribuigdes a priori e a posteriori;
estimativa pontual e intervalar; predicdo e testes de hipdteses bayesianos; critérios de
selegdo de modelos; métodos MCMC. Il - FINANCAS QUANTITATIVAS: 1. Matematica
financeira: Convengdes de Calculo de Juros; Valor Presente Liquido; Taxa Interna de
Retorno; projecdo de fluxos de caixa futuros. 2. Mercados de Taxas de Juros:
Instrumentos de Renda Fixa; Taxa Spot; Taxa Foward; Relagdes Basicas de Nao
Arbitragem no Mercado de Juros; Curvas de Juros; Bootstraping de Curvas de Juros;
Duration; Convexidade; técnicas de interpolagdo de taxas de juros; modelos de Svenson
e de Nelson-Siegel. 3. Medidas de Desempenho e de Riscos: Volatilidade; Value At Risk;
Conditional Value at Risk; Backtesting de Modelos de Risco; Maximum Drawdown; Sharpe
Ratio; Information Ratio. 4. Otimizagdo de carteiras: modelo de média-varidncia com e
sem restrigdes; modelos de paridade de riscos; modelos de paridade de riscos hierarquica
(HRP). 5. Simulagdo de Monte Carlo em Finangas: principais aplicagGes em precificagdo e
analise de riscos. 6. Derivativos: conceitos gerais; derivativos de renda varidvel;
derivativos de renda fixa; modelo de Black-Scholes. IV- DADOS E BASES DE DADOS: 1.
Conceitos fundamentais de dados: o que sdo dados; processos geradores de dados; tipos
e classes de dados; formatos de arquivos de dados comuns (txt, csv, xIsx, xml, json e
parquet). 2. Introdugdo a Bases de Dados: o que sdo bases de dados; tipos de bases de
dados; metadados; tidy data. 3. Introdugdo ao armazenamento de dados: armazenamento
de arquivos; principais estruturas de armazenamento de dados analiticos (data
warehouse, data mart, data lake data lakehouse, vector stores), suas diferengas
conceituais e casos de uso; armazenamento na nuvem. 4. Sistemas Gerenciadores de
Base de Dados (SGBD): definicdo de SGBD; principais fung¢des; principais tipos de SGBDs
(SQL e NoSQL) e suas diferengas; transagdes e indices. 5.Modelo de dados: modelo de
entidade-relacionamento (ER); modelo relacional: tabelas, esquemas, chaves, consultas;
dados estruturados, semiestruturados e ndo estruturados; modelo chave-valor; modelo
colunar; modelo orientado a documentos; modelo orientado a grafos. 6. Ingestdo e
armazenamento de dados; definicdo de ingestdo em lote (batch) e em tempo real
(stream). 7. Big Data: conceito de big data; conceitos gerais sobre técnicas e ferramentas
para lidar com grandes volumes de dados (Spark, Hadoop, HDFS e MapReduce). V -
GESTAO DE PROJETOS DE CIENCIA DE DADOS: 1. Ciclo de vida de projetos de ciéncia de
dados. 2. Metodologias de gestdo de projetos de ciéncia de dados: CRISP-DM; Microsoft
Team Data Science Process (TDSP); principios de métodos ageis (Scrum/Kanban);
fundamentos de design thinking. 3. Principais papéis envolvidos em projetos de ciéncia
de dados. VI - QUALIDADE E PREPARACAO DE DADOS: 1. Metadados: a sua importancia
para avaliagdo da qualidade de dados; linhagem de dados; 2. Coleta de dados: fontes
comuns de dados (internas e externas); interface de programagdo de aplicagdo (API);
técnicas de web scraping. 3. Problemas comuns de qualidade de dados: valores ausentes;
duplicatas; outliers; desbalanceamento; erros de imputagdo. 4. Prepara¢do de dados:
técnicas de tratamento e limpeza de dados; técnicas detec¢do de vieses; data profiling.
5. Pré-processamento de dados: técnicas de normalizagdo e padronizagdo; discretizagdo;
metodologias de codificacdo de varidveis categoricas (encoding). 6. Feature engineering:
processos para enriquecimento de dados, com criagdo e sele¢do de features relevantes;
transformagbGes matematicas e estatisticas comuns em varidveis. 7. Divisdo de dados:
técnicas de amostragem; divisdo entre treinamento, validagdo e teste; abordagens para
cross-validation. VIl - MODELAGEM: 1. Pipeline de treinamento de modelos e suas etapas.
2. Otimizagdo de hiperparametros: grid search; random search; algoritmos de otimizagdo
avangados; automl; autotuning; autofeature engineering. 3. Métricas para avaliagdo e
selecdo de modelos: métricas para regressdo (MSE; RMSE; MAE; R? R? ajustado);
métricas para classificagdo (accuracy, precision, recall, F1-score e ROC-AUC); analise de
matriz de confusdo; trade-off entre viés e variancia; deteccdo de overfitting e
underfitting. 4. Técnicas de regularizagdo: lasso; ridge; elastic net; dropout; early
stopping; batch normalization. 5. Dados desbalanceados: técnicas para lidar com dados
desbalanceados; oversampling; undersampling; dados sintéticos; ajuste de pesos. 6.
Validagdo de Modelos: K-fold cross-validation; leave-one-out cross-validation; bootstrap.
7. Modelagem de IA centrada em dados (data-centric). 8. Interpretabilidade de modelos:
feature importance; valores de Shapley (SHAP) e LIME. 9. Implantagdo de modelos em
producdo: exportacdo de modelos (pickle, PMML e ONNX); modelos como servigo (APIs;
microsservicos); integracdo com sistemas existentes; APIs e servicos web; conceitos de
MLOps; implantagdo local (on premise) e na nuvem. 10. Monitoramento de modelos:
monitoramento de desempenho; data drift; concept drift; detecgdo de drifts; retreino e
atualizagdo de modelos. VIII - CLASSES DE MODELOS: 1. Redugdo de dimensionalidade:
Principal Component Analysis (PCA); LDA; ICA; T-SNE; uso de autoencoders. 2. Técnicas de
clusterizagdo: K-Means; agrupamento hierdrquico; Gaussian Mixture Models; DBSCAN. 3.
Técnicas de classificagdo: Regressdo logistica; K-Nearest Neighbors (KNN); Suport Vector
Machines (SVM); Decision Trees (CART); classificadores Naive-Bayes (Binomial-Beta,
Poisson-Gama, Normal-Normal); Florestas Aleatérias (Random Forest). 4. Introdugdo a
regressdo: regressao linear simples e multipla; hipdteses classicas, método dos minimos
quadrados, diagnostico e avaliagio de modelos de regressdo (F-test, coeficiente de
determinagdo, andlise de residuos e demais), testes de significincia, intervalos de
confianga, andlise ANOVA, modelos ndo lineares (log-log, lin-log, log-lin e inverso). 5.
Ensembling de modelos: Bagging; boosting (AdaBoost, Gradient Boosting, XGBoost,
LightGBM e CatBoost); stacking. 6. Sistemas de recomendacgdo: Filtragem colaborativa
(baseadas em usuarios ou itens); filtragem baseada em conteudo; sistemas hibridos;
problemas comuns (cold start, escalabilidade, data sparsity). 7. Modelos de séries
temporais: definicdo; componentes (tendéncia, sazonalidade, ciclos e ruido);
autocorrelagdo e autocorrelagdo parcial; conceito e testes de estacionaridade;
cointegra¢do; modelos AR, ARMA e ARIMA; modelos de suavizagdo exponencial; modelos
de decomposi¢cdo; modelos de regressdo com varidveis temporais (ARIMAX). 8. Tdpicos
em regressdo: modelos de dados em painel; GLM; regressdo espacial; regressdo
quantilica; regressdo de Poisson; modelos VAR; ECM e GARCH. 9. Introdugdo a modelos
causais: fundamentos de causalidade estatistica, experimentos e quase-experimentos,
desenho de descontinuidade de regressdao, modelos de varidveis instrumentais, diferengas
em diferengas, modelos de equagGes estruturais (SEM), métodos de pareamento.10.
Redes neurais: Introducdo a Redes Neurais Artificiais (arquitetura, fungBes de ativagdo,
treinamento, forward pass, backpropagation, loss functions, algoritmos de otimizagao,
épocas, batch size e demais); embeddings; redes profundas (deep learning); Redes
Neurais Convolucionais (CNNs) e Recorrentes (RNNs); LSTM; GRU; GAN; modelos
multimodais. 11. Modelos de aprendizado por refor¢o: Q-Learning; Deep Q-Networks
(DQN); Policy Gradient Methods; multi-armed bandit. 12. Visdo Computacional: técnicas
de pré-processamento de imagem; OCR; segmentacdo e extragdo de caracteristicas de
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imagens; detec¢do; segmentacdo e reconhecimento de objetos; classificagdo de imagens.
13. Modelos multi-modais: principais aplicagbes. 14. Quantificagdo de incertezas em
modelos preditivos: Programacdo Probabilistica; Amostragem de Gibbs; Inferéncia
Variacional; Hamiltonian Monte Carlo; Modelos de Markov Ocultos; Aprendizado
Profundo Probabilistico; Conformal Prediction. IX - PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM
NATURAL (NLP): 1. Técnicas de pré-processamento de texto: limpeza; normalizagdo;
remogdo de stop words; stemming; lematizagdo e demais. 2. Representa¢do de texto: N-
grams; CBoW; FTD-IDF; word embeddings (Word2Vec, GloVe e demais) e document
embeddings (Doc2Vec, BERT, ELMo e demais). 3. Modelagem de tdpicos: latent dirichlet
allocation (LDA); non-negative matrix factorization (NMF). 4. Modelos de linguagem:
modelos de linguagem tradicionais; redes neurais recorrentes; redes neurais
convolucionais; transformers. 5. Tarefas bdsicas em NLP: classificacdo de texto; andlise de
sentimento; extracdo de informagdo (NER; REL); similaridade textual, sumarizacdo de
texto; rotulagdo de partes do discurso (POS-tagging) e tradugdo automatica. 6. Aplicagdes
relacionadas a modelos de NLP: geragdo de texto; question answering e didlogo
conversacional; retrieval augmented generation (RAG); chatbots; extragdo estruturada de
informagdes; agentes de IA (IA agents). X - PROGRAMACAO E FERRAMENTAS: 1.
Linguagem de programagdo Python: sintaxe bdsica; operadores; varidveis; estruturas de
dados (dataframes, listas, matrizes, diciondrios e conjuntos); estruturas de controle de
fluxo; fungdes; escopo; método; paralelizagdo de rotinas; serializagdo e desserializagdo. 2.
Bibliotecas Python: Pandas (manipulagdo; limpeza; transformagdo e pré-processamento de
dado); NumPy (operagdes de arrays); Matplotlib e Seaborn (visualizagio de dados);
TensorFlow; Keras e PyTorch (redes neurais); Scikit-learn e XGBoost (aprendizado de
maquina); NLTK e spaCy (processamento de linguagem natural); huggingface (LLM);
PySpark (Big data); Beautiful Soup (web scraping); Streamlit (data apps). 3. Linguagem
SQL (Structured Query Language): conceitos introdutdrios; comandos basicos para
consultas (insercdo, atualizagdo e exclusdo de dados) e para analise de dados (como
fungbes de agregacdo, filtros, joins, subconsultas e demais). 4. Gestdo de Cddigo:
qualidade de cddigo; testes automatizados; versionamento (Git). 5. Ambientes de
programacdo: Jupyterhub e Jupyter Notebooks; linha de comando (navegagdo em
diretdrios, manipulagdo de arquivos e dados); gerenciamento de processos; configuragdo
de ambientes e varidveis de ambiente; gerenciamento de pacotes Python (pip);
ambientes virtuais Python. 6. Microsoft Power BIl: conexdo e importacdo de dados;
modelagem de dados; criagdo de medidas e colunas calculadas; visualizacdes e graficos;
interacbes entre visualizacdes; criagdo de relatérios e painéis. XI - VISUALIZACAO;
STORYTELLING E COMUNICACAO CORPORATIVA: 1. Principais tipos de visualizagGes e
gréaficos: tabela; grafico de barras; linhas; pizza; dispersdo; histograma; darea; boxplot;
bolhas; radar; mapas cartograficos; mapa de calor. 2. Visualizagdo de dados: principios de
design de graficos efetivos; principais conceitos de codificagdo visual; interatividade;
acessibilidade em graficos. 3. Dashboards: técnicas para construgdo de interfaces e
layout; abordagens para escolha de designs; organizacdo de elementos visuais e graficos;
selecdo de graficos e visualizagdes; interatividades e drill-downs; acessibilidade. 4.
Storytelling com dados: construgdo de narrativas visuais e contextualizagBes;
componentes de um storytelling efetivo. 5. Reportes executivos: principios de
comunicagdo corporativa; interpretacdo e apresentacdo de dados de resultados de
andlises e de insights. XIl - GOVERNANGCA E SEGURANCA DE DADOS: 1. Nogdes de
governanga de dados (DMBOK): conceitos e objetivos da governanga de dados; principais
técnicas de qualidade e integridade de dados; principios de privacidade e protecdo a
dados. XIIl - GOVERNANCA, SEGURANCA E APLICACAO RESPONSAVEL DE IA: 1. Nogdes de
governanca de |A: conceitos e objetivos da governanga de IA; gestdo de riscos em I|A;
gestdo de ciclo de vida de modelos. 2. Principais riscos e vulnerabilidades relacionados a
IA: viés algoritmico; exposicdo de dados sensiveis; envenenamento de dados de
treinamento; ataques adversariais; ataques de manipulagdo de modelos; roubo de
modelos; ataque de inferéncia; alucinagGes. 3. Aplicacdo de IA responsavel: definigdo;
ética; transparéncia; justica e equidade; responsabilizagdo; seguranga cibernética;
compliance regulatério. ) -

PROFISSIONAL BASICO - COMUNICACAO SOCIAL

1. Fundamentos da Comunicagdo: 1.1 A comunicagdo na cultura
contemporanea; as teorias contemporaneas da comunicagdo: teorias da comunicagdo de
massa, teoria critica, estudos culturais e economia politica da comunicagdo 1.2 Os canais
(veiculos) de comunicagdo, sua histéria e seu comportamento; o processo de
comunicagdo; integragdo global e novos meios de comunicagdo; 1.3 Teoria da opinido
plblica; 1.4 Sociedade em rede; 1.5 Plataformizagdo; 1.6 Capitalismo de vigilancia. 2.
Comunicagdo Publica: 2.1 A comunicagdo publica, sua finalidade e suas abordagens de
interesse publico e governamental; 2.2 Tipos e instrumentos da comunicagdo publica; 2.3
Politicas de comunicagdo: transparéncia, democratizagdo da informagdo, cidadania
comunicativa; 2.4 Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n? 12.527/2011 e suas alteragdes):
direito de acesso a informagdo no Brasil, negativas de acesso, informagdes classificadas
e dados abertos; 2.5 Transparéncia ativa e passiva; 2.6 Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteragbes): fundamentos e campo de
aplicagdo, principios e direitos do titular, responsabilidades dos agentes, aspectos
internacionais, seguranca e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados. 2.7 Etica na
comunicagdo; 2.8 Comunicagdo publica em redes sociais. 2.8.1 Guia de boas praticas para
atuagdo em redes sociais do Governo Federal (Disponivel em:
https://www.gov.br/secom/pt-br/ central-de-conteudo/ redes/2023_secom_guia-
boaspraticas_redes.pdf). 3. Planejamento de Comunicagdo Organizacional: 3.1 Tipos de
planejamento: estratégico, tatico e operacional; 3.2 Pesquisa e construgdo do diagnostico
estratégico; 3.3 Determinagdo de objetivos e metas; 3.4 Elaboragdo de plano de
comunicagdo integrada; 3.5 Controle e avaliagdo de resultados; 3.6 Avaliagdo e
mensuragdo em comunicagdao. 4. Gestdo e comunicagdao corporativa: 4.1 Imagem e
reputacdo; 4.2 Posicionamento; 4.3 Brand equity; 4.4 Estratégias de marca: ativos de
marca; posicionamento e gestdo; 4.5 O mapeamento e relacionamento com os publicos
para a imagem e reputacdo; 4.6 Cultura de prevencdo e gestdo de riscos de imagem; 4.7
Crise de imagem; 4.7.1 Comunicagdo de crise, relagdes com a midia e relages em rede;
4.7.2 Estratégias, ferramentas, monitoramento e o pods-crise; 4.8 Auditoria de imagem e
mensuracdo de reputagdo. 5. Marketing: 5.1 Fundamentos do marketing: conceitos,
definicBes, canais, tendéncias, fungdes mercadoldgicas, sistemas mercadoldgicos; 5.2
Marketing promocional e agBes de promogdo institucional; 5.3 Marketing Digital; 5.4
Ferramentas de busca e linguagem SEO; 5.5 A integracdo de canais on e off-line no
marketing: midias digitais (e-mails, redes sociais, websites, blogs), midias tradicionais
(revistas, jornais, radios, TVs, outdoors), assessoria de imprensa, pontos de venda,
eventos on e off-line; 5.6 O patrocinio como ferramenta de comunica¢do; 5.7 Marketing
de influéncia; 5.8 Comportamento do consumidor. 6. Contetdo noticioso: 6.1 O processo
de produgdo da noticia; 6.1.1 Pautas, fontes, métodos de apuragdo e pesquisa
jornalistica; 6.2 Técnicas de entrevista e elaboragdo da reportagem; 6.2.1 Verificagdo de
dados, checagem e triangulagdo de fontes; 6.3 A linguagem jornalistica: estrutura, texto,
lide, sublide, titulo, subtitulo, antetitulo e intertitulo; 6.4 Critérios de noticiabilidade e
valores-noticia; 6.5 Jornalismo multimeios; 6.6 Conceitos de imparcialidade, opinido e
informagdo; 6.7 Sentido social da noticia; 6.8 Fake News; 6.9 Legislagdo e ética: direitos
e deveres, Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. 7. Assessoria de imprensa: 7.1
Conceito, finalidade, produtos e servicos; 7.2 Meios de divulgacdo: entrevista coletiva,
entrevista exclusiva, press release, press kit etc; 7.3 Relacionamento e atendimento a
imprensa; 7.4 Os veiculos: jornal, revista, televisdo, radio, empreendimentos jornalisticos
digitais; 7.5 Agéncias de noticias: métodos de arquitetura de informagdo para objetivos
jornalisticos em ambiente digital; 7.6 Usabilidade e interfaces focadas na experiéncia do
usuario; 7.7 Infografia. 8. Pesquisa: 8.1 Pesquisa de opinido e de mercado; tipos, técnicas
e métodos; 8.2 Amostragem; 8.3 Planejamento da pesquisa, coleta, organizagdo, analise
e interpreta¢do de dados; 8.4 Conceituagdo de publico e de opinido publica; 8.5 Métodos
de pesquisas qualitativa e quantitativa - off-line e on-line; 8.6 Fundamentos de pesquisa
de opinido publica e marketing. 9. Publicidade: 9.1 Conceitos, teorias e técnicas da
publicidade; 9.2 Processos de criagdo em publicidade: imagens, argumentos e roteiros;
9.3 NogOes de direcio de arte; 9.4 Redagdo publicitaria nos diferentes meios de
comunicagdo; 9.5 Publicidade tradicional x publicidade digital (formas de compra,
formatos criativos, segmentagBes, KPls, ferramentas, métricas); 9.6 A publicidade nas
redes sociais; 9.7 Midias e agOes alternativas existentes no mercado publicitario
contemporaneo; 9.8 A estrutura de agéncias de publicidade; 9.9 Concorréncia entre
anuncio publicitdrio e outras formas de divulgacdo da imagem institucional de uma
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empresa; 9.10 Planejamento de midia; 9.11 O briefing publicitario; 9.12 Anadlise e
mensuracdo de resultados de campanhas publicitarias. 10. Editorag¢do: 10.1 Etapas de
producdo do livro: tratamento do original, projeto, editoragdo, impressdo; Tradugdo,
copidesque, preparagdo do original, revisdo; 10.2 Partes do livro: pré-textuais, textuais e
pds-textuais; 10.3 Preparagdo de originais: normalizagdo e padronizagdo do texto, normas
da ABNT; 10.4 Projeto gréfico e visual: estudo do tipo, papel, partes do livro, organizagdo
da pagina, legibilidade, diagramacdo e arte-final; 10.5 Copidesque e revisdo de provas
(nogBes dos sinais graficos para revisdo de textos e provas); 10.6 O trabalho do editor de
texto; 10.7 Editoragdo eletronica (nogles): softwares mais utilizados; 10.8 Produgdo
grafica (nogdes): pré-impressdo, impressdo e acabamento; 10.9 Formatos eletronicos;
10.10 Estrutura da obra impressa ou digital; 10.11 Fundamentos da cor relacionados a
comunicagdo e aos processos de producdo gréfica e distribuicdo digital; 10.12 Materiais
para impressdo, formatos e medidas; 10.13 Relagdo entre as tecnologias digitais e a
producdo impressa; 10.14 Divulgacdo e comercializagdo.11. Midias digitais: 11.1
Curadoria, produgdo e gestdo de conteudo para portal digital, redes sociais e aplicativos
de mensageria; 11.2 Planejamento de a¢Ges online integradas a off-line, calendario
editorial; 11.3 Diagndstico do mercado digital; 11.4 Estratégias de engajamento; 11.5
Monitoramento de Midias Sociais, Indicadores de performance; 11.6 Ferramentas e
aplicativos; 11.7 A vigilancia e o compartilhamento nas midias sociais; 11.8 Elementos
grafico textuais e multimidia; 11.9 Estratégias narrativas para midias digitais; 11.10
Nogbes de Webdesign; 11.11 Interface do usuario (Ui) e experiéncia do usudrio (Ux),
usabilidade e avaliagdo; 11.12 Construcdo da identidade na internet e do relacionamento
em redes; 11.13 Marketing de conteudo; 11.14 Influenciadores digitais (conceitos, papel,
prés e contras etc.); 11.15 Produgdo audiovisual. 12. Comunica¢do organizacional: 12.1
Gestdo estratégica da comunicacdo organizacional; 12.2 Comunicagdo interna; Veiculos
internos, intranet e campanhas de endomarketing (motivagdo e comprometimento); 12.3
Planejamento editorial de publicagbes internas; 12.4 Planejamento, organizagdo e
realizagcdo de eventos, nogGes bdsicas de cerimonial; 12.5 Cultura organizacional e fluxos
de comunicagdo no interior das organizagdes; 12.6 Gerenciamento da memoria
institucional.13. Relagdes publicas: 13.1 Fundamentos das relagGes publicas; 13.2
Comunicagdo organizacional integrada; 13.3 Comunicag¢do dirigida; 13.4 Culturas
organizacionais; 13.5 Instrumentos de relagdes publicas.14. Sustentabilidade e
Responsabilidade social corporativa: 14.1 Evolugdo do conceito de sustentabilidade. 14.2
Gestdo ambiental nas organizagBes. 14.3 Indicadores de sustentabilidade. 14.4 Préticas
jornalisticas, complexidade e transversalidade da pauta socioambiental. 14.5
Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e consumo consciente.
PROFISSIONAL BASICO - DIREITO
| - DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
Interpretacdo da lei: conceito, espécies e regras de interpretagdo. Aplicagdo da lei no
tempo e no espaco: retroatividade e irretroatividade da lei. Pessoa natural: personalidade
e capacidade. Pessoa juridica. Sociedades, associagdes e fundagdes. Entes
despersonalizados. Bens. Teoria do Fato Juridico. Planos da existéncia, validade e eficacia.
Negdcio Juridico. Prescricdo e decadéncia. ObrigagOes: teoria geral - modalidades de
obrigac¢des, transmissdo das obrigacbes (cessdo de crédito, cessdo de débito e cessdo de
contrato), adimplemento e extingdo das obrigagdes (pagamento e formas especiais de
pagamento). Inadimplemento (disposigdes gerais, mora, perdas e danos, juros moratdrios
e compensatdrios, clausula penal e arras). Pagamento Indevido. Enriquecimento sem
Causa. Preferéncias e Privilégios creditdrios. Posse. Propriedade: nog¢do, aquisicdo e
perda. Condominio Geral. Propriedade Resoluvel. Propriedade Fiduciaria. Alienagdo
fiduciaria de bens moéveis e imdveis. Cessdo fiducidria de direitos. Direitos reais de
garantia: disposicOes gerais, penhor e hipoteca. Marco Legal das Garantias (Lei n2
14.711/2024). Casamento: efeitos juridicos e regime de bens. Contratos: teoria geral -
principios, formag¢do dos contratos, classificagdo, interpretagdo dos contratos, vicios
redibitdrios, evicgdo, extingdo do contrato, exce¢do do contrato ndo cumprido, teoria da
imprevisdo e resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de Contratos: compra e
venda, empréstimo, mutuo, abertura de crédito, mandato, fianga, seguro.
Responsabilidade civil. Direito Digital. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2
13.709/2018). Marco Civil da internet (Lei n? 12.965/2014). Smart Contrats. Blockchain.
Ativos virtuais (Lei n2 14.478/2022). Moedas digitais. Contratagdo Digital: existéncia,
validade e eficacia. Prova eletronica. Assinatura e certificado digitais. Arranjos de
pagamento. Fraudes eletronicas. Responsabilidade civil e dano moral no ambiente digital.
Online Dispute Resolutions (ODRs). Assinatura digital e titulo executivo extrajudicial. Il -
DIREITO DE EMPRESA: Teoria da Empresa. Fungdo social da empresa. Empresario:
caracterizagdo, inscricdo e capacidade. Nome empresarial. Registro de Empresas.
Empresario Individual. Microempresa e empresa de pequeno porte. Teoria Geral das
Sociedades. Sociedade Limitada Unipessoal. Sociedade simples. Sociedades empresdrias.
Sociedade limitada. Sociedade de propdsito especifico. Project Finance. Sociedade por
acOes: constituicdo, companhias abertas e fechadas, capital social, agGes, protegdo de
acionistas minoritarios, acordo de acionistas, acionista controlador, deveres e
responsabilidades dos acionistas controladores, poder de controle, assembleia geral de
acionistas, espécies de assembleias, conselho de administragdo e diretoria, conselho
fiscal, deveres fiduciarios dos administradores (business judgement rule), transformacdo,
incorporagdo, fusdo, cisdo, grupos de sociedades, sociedades coligadas, sociedades
controladoras, sociedades controladas, sociedades de economia mista, responsabilidade
dos administradores e das sociedades controladas, desestatizagdo e golden share,
companhias abertas e governanga corporativa. Sociedade nacional e sociedade
estrangeira. Titulos de crédito: teoria geral. Debéntures: espécies, emissdo, amortizagdo,
resgate, agente fiducidrio e assembleia de debenturistas. Debéntures Incentivadas (Lei n°
12.431/2011). Debéntures de Infraestrutura (Lei n2 14.801/2024). Letra de cdmbio, nota
promissoria, duplicata e cheque. Titulos de crédito industrial, titulos de crédito rural,
titulos de crédito comercial, titulos de crédito de exportagdo e cédula de crédito
bancario. Aceite e aval. Regime juridico dos fundos de investimento (Lei n? 13.874/2019).
Limitagdo da responsabilidade e insolvéncia. Recuperacgdo judicial, extrajudicial e faléncia:
verificagdo, habilitagdo e classificagdo de créditos, administrador judicial, comité de
credores, assembleia geral de credores, pedido e processamento da recuperagao judicial,
consequéncias do processamento da recuperagdo, plano de recuperacdo judicial,
procedimento de recuperagdao judicial, conciliagio e mediagdo de processos de
recuperagao judicial, dividas tributdrias. Distribuicdao de lucros e dividendos. Procedimento
para decretacdo da faléncia, direitos e deveres do falido, efeitos da decretagdo da
faléncia sobre as obrigacSes do devedor, ineficiacia e revogagdo de atos praticados antes
da faléncia, realizagdo do ativo, pagamento aos credores. Extingdo das obrigagdes do
falido. Recuperagdo Extrajudicial - credores atingidos, concordancia dos credores e
desisténcia do devedor, homologagdo. Indeferimento. Insolvéncia Transnacional.
Desconsideragdo da personalidade juridica: origem, finalidade e regras processuais.
Responsabilidade Social Corporativa, praticas ASG (Ambiental, Social e Governanca) e
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS). Ill. REGULAGAO DO SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL: Mercado Financeiro e de Capitais: conceito, 6rgdos reguladores,
instituicGes integrantes, ativos negociados e principais espécies de operagdes.
Competéncias e atribuicdes da Conselho Monetdrio Nacional e do Banco Central do
Brasil. Valores Mobilidrios: conceito e especificidades. Competéncias e atribui¢ées da
Comissdo de Valores Mobilidrios. Distribuicdo de valores mobilidarios no mercado.
Underwriting. Principais responsabilidades. Processo de coleta de intengdes de
investimento. Bookbuilding. Mercado primario e secundério de valores mobiliarios. B3.
Niveis diferenciados de governanga corporativa. Regulagdo social, ambiental e climéatica
no ambito do sistema financeiro e de capitais. Cooperativas de crédito. Contratos
bancérios. Sigilo bancario (Lei Complementar n? 105/2001). Dever de transparéncia e
prestacdo de informagdo. Autonomia do Banco Central (Lei Complementar n2 179/2021).
Processo sancionador e acordo administrativo em processo de supervisdo (Lei n?
13.506/2017). Intervencdo e liquidacdo extrajudicial de instituicdes financeiras (Lei n2
6.024/1974). IV - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria Geral. Processo e Constituigdo.
Fontes do Direito Processual. Garantias fundamentais do processo. Acesso a Justica. Lei
processual civil: eficacia, aplicagdo e interpretagdo. Normas fundamentais do processo
civil. Jurisdi¢do. Limites da jurisdicdo nacional e cooperagdo internacional. Estrutura e
organizagdo judicidria nacional. Competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigcdes.
CondigGes da agdo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Poderes, direitos, faculdade, deveres e Onus
processuais. Juiz: principios, poderes, deveres e responsabilidade. Impedimentos e
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suspei¢do. Auxiliares da Justica. Partes e procuradores: deveres e responsabilidades. Boa-
fé processual e dever de cooperagdo. Despesas processuais, honorarios e multas.
Capacidade e legitimagdo. Representagdo, substituicdo e sucessdao processual. Ministério
publico. Defensoria Publica. Advocacia privada e publica. Litisconsorcio. Intervengdo de
terceiros. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus curiae.
Intervengdo das pessoas juridicas de direito publico. Atos e fatos juridicos processuais.
Atos das partes. Atos do Juiz. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. ComunicagGes. Preclusdo.
Prescricdo. Nulidades. Negdcios juridicos processuais. Processo eletronico. Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. Peticdo inicial. Pedido.
Audiéncias: conciliagdo; mediagdo; instrugdo e julgamento. Resposta do réu, contumacia
e revelia. A¢do declaratéria incidental. Incidentes processuais. Julgamento conforme o
estado do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do
mérito. Saneamento e organizacdio do processo. Tutela provisoria. Classificagdo.
Pressupostos. Tutela de Urgéncia e Tutela de Evidéncia. Suspensdo de seguranca. Direito
probatdrio. Principios e disposicdes gerais sobre a prova. Onus da prova. Fatos que
independem de prova. Poderes instrutérios do juiz. Prova emprestada. Regras de
experiéncia. Produgdo antecipada de prova. Exibicdo de documento ou coisa. Arguicdo de
falsidade documental. Espécies de prova. Exame e valoragdo da prova. Sentenga.
Conceito. Classificagdo. Requisitos. Efeitos. Corregdo e integragdo. Coisa julgada. Limites
subjetivos e objetivos. Cumprimento de Sentenga. Liquidagdo. Cumprimento provisério e
definitivo. Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa, de fazer, ndo fazer ou
entregar coisa. Recursos. Teoria geral dos recursos. Principios. Efeitos. Classificacdo.
Recursos em Espécie. Ordem dos processos nos tribunais. Ag¢do resciséria. Acgdo
anulatéria. Recursos para os tribunais superiores. Sistema de Precedentes Judiciais
Obrigatérios. Incidente de resolu¢do de demandas repetitivas. Incidente de assunc¢do de
competéncia. Recursos extraordindrio e especial repetitivos. Reclamagdo. Sumulas.
Modulagdo temporal da jurisprudéncia. Processo de Execugdo. Teoria geral, principios e
espécies. Execucdo de titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Fraudes patrimoniais. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo.
Penhora. Avaliagdo. Expropriagdo. Embargos a execugdo e excegdao de pré-executividade.
Embargos de terceiro. Procedimentos especiais no CPC e na legislagdo extravagante.
Consignagdo em pagamento. Acgdes possessorias. A¢do monitdéria. Busca e Apreensdo.
Alienagdo Fiducidria. Desapropriagdo. Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria.
Processo coletivo. Agdo popular. Mandado de seguranga coletivo. Agdo civil publica.
Inquérito civil publico. Acdo de improbidade administrativa. Justica Multiportas. Métodos
adequados de solugdo dos conflitos (MASCs): negociagdo, conciliagdio, mediagdo,
arbitragem e dispute boards. Limites objetivos e subjetivos para adogdo dos MASCs.
Desjudicializagdo. V - DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios constitucionais. Disposi¢cdes
constitucionais transitdrias. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais.
Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Ag¢do de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade. Agdo declaratdria de constitucionalidade.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Representacdo de
inconstitucionalidade nos tribunais. Incidente de arguigcdo de inconstitucionalidade. Ag¢Ges
Civis Constitucionais. Mando de Seguranga. A¢dao Popular. Direitos e garantias individuais
e coletivos. Limitagdes dos direitos fundamentais. Vinculagdo dos entes estatais aos
direitos fundamentais. Direitos sociais. Principios constitucionais do trabalho. Organizagdo
do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organiza¢do dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuicGes e organizagdo da
Presidéncia da republica. Crimes comuns e de responsabilidade do Presidente da
republica e dos Ministros de Estado. Administracdo publica: principios constitucionais.
Poder Legislativo: organizagdo, atribuigcdes, incompatibilidades parlamentares e processo
legislativo. Competéncia para legislar. Iniciativa Legislativa. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuigdes. Supremo
Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Conselho Nacional de Justiga. Superior
Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica Federal: organizagdo e
competéncia. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Fungbes essenciais a
justica. Ministério Publico: principios constitucionais, estrutura e competéncia. Advocacia
Publica: Advocacia-Geral da Unido. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e
limitagBes constitucionais ao poder de tributar. Orgcamento e Finangas Publicas: principios
e regras constitucionais. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual. Politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.
Ordem EconOmica e Financeira: principios gerais da atividade econOGmica e Sistema
Financeiro Nacional. VI - DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceitos de Administragdo Publica.
Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas.
Interesse Publico. Discricionariedade. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato administrativo.
Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificagdo. Desfazimento: anulagdo e
revogac¢do. Consensualismo na Administragdo Publica. Uso de métodos adequados de
solugdo de conflitos pela Administragdo publica: transagdo, negociagdo, mediagdo,
arbitragem e dispute board. Prescricdo e Lei anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013 e decreto
regulamentador), acordos de leniéncia, politicas e procedimentos de compliance, controle
internos, gestdo de riscos, governanga, transparéncia, integridade e ética. LINDB (Decreto-
Lei n2 4.657/1942). Principio da Transparéncia e Lei de Acesso a Informagdo. Ordem
Econdmica. Fundamentos e Principios. Atuagdo do Estado no dominio econdmico.
Planejamento. Fomento econOmico. Direito EconOmico e Defesa da concorréncia.
Repressdo ao abuso do poder econémico. Exploragdo direta de atividade econdmica.
Fomento Publico. Direitos de Liberdade Econd6mica (Lei n2 13.874/2019). Contrato de
concessdo e parcerias publico-privadas. Agéncias reguladoras e o principio da legalidade.
Historico e caracteristicas das autarquias. Lei das agéncias reguladoras (Lei n2
13.848/2019). Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria econdmica da regulagdo, teoria
da captura, teoria agente principal. Conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego publico (Lei n2 12.813/2013). Principios contempordneos da administracdo
publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administracdo publica federal:
estrutura, descentralizagdo e desconcentragdo. Administragcdo publica direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista.
Entidades paraestatais em geral. Entidades ndo estatais (terceiro setor). Estatuto Juridico
das Empresas Estatais (Lei n® 13.303/2016 e decreto regulamentador). Disposi¢des
aplicdveis as empresas publicas e as sociedades de economia mista. Governanga
corporativa aplicada as empresas estatais. Do regime societdrio da empresa publica e da
sociedade de economia mista. Da fungdo social da empresa publica e da sociedade de
economia mista. Disposi¢cGes aplicaveis as empresas publicas, as sociedades de economia
mista e as suas subsidiarias. Das licitagdes e dos contratos. Da fiscalizagdo pelo estado e
pela sociedade. Disposi¢des finais e transitdrias. Contrato Administrativo: conceito,
caracteristicas, formalizagdo, execugdo, equilibrio econdmico-financeiro e extingdo.
Contratos privados da Administragdo. Convénios e consorcios. Consorcios publicos.
Servico publico. Concessdes e permissdes. Bens publicos. Intervengdo do estado no
dominio econémico e na propriedade privada. Controle da atividade administrativa.
NogOes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Tomada de Contas Especial.
Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa.
Acordo de ndo persecugdo civil. Desestatizagdo. Privatizacdo. Delega¢do. Terceirizagdo.
Legislagdo especifica BNDES: Leis de Criagdo do BNDES (Lei n? 1628/1952 e Lei n?
5.662/1971); Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT (Lei n® 7.998/1990 e Lei n?
8.019/1990); Taxa de Juros de Longo Prazo - TLP (Lei n? 13.483/2017); Politica de
Aplicagdo dos Recursos das Agéncias Financeiras Oficiais de Fomento (Lei n2 14.791/2023
- Lei de Diretrizes Orcamentdrias 2024). Constituicdo Federal (Art. 239, §12). VII - DIREITO
FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita
publica. Despesa publica. Orgamento. Subvengdo econOmica: conceito e espécies.
Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos
externos. Fundos publicos: caracteristicas e espécies. Fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas.
Sistema Tributario Nacional: principios, limitacGes ao poder de tributar, discriminagdo dos
impostos e reparticdo das receitas. Espécies tributarias. Contribuigdes sociais de
intervengdo no dominio econémico e de interesse de categorias profissionais ou
econdmicas. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo.
Obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributdria. Crédito tributario. Administragcdo
tributdria. Contencioso tributdrio: judicial e administrativo. Execugdo fiscal. Transagdo
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tributdria. VIII - DIREITO DO TRABALHO: Principios. Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos e classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade
subsididria e solidaria de empresas. Sucessdao de empresas. Terceirizagdo de mao de obra.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Salario e remuneragdo. 130 salario. Suspensao
e interrupcdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio e
indenizagdes. Duragdo do trabalho. Férias. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante.
Direito coletivo. OrganizagGes sindicais. Acordos e convengdes coletivas de trabalho.
Fiscalizagdo trabalhista. Justica do trabalho. Conciliagdo, mediagdo e arbitragem no Direito
do Trabalho. IX - DIREITO INTERNACIONAL: Tratados Internacionais: principios aplicaveis
(monista e dualista). Procedimento legislativo de internalizagdo. Acordos de bitributagdo.
Organizagdo Mundial do Comércio. Unido Europeia. Nafta. Mercosul. Organismos
multilaterais de crédito (Banco Mundial - BIRD, Novo Banco de Desenvolvimento - NDB,
Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID). Cooperagdo Internacional. Comércio
Exterior: importacdo/exportacdo e glossario de incoterms. Cartas de crédito: conceito e
principios gerais aplicdveis. Contrato de cambio. Compra e venda internacional. Contratos
financeiros internacionais vinculados ao comércio exterior e empréstimos em moeda
estrangeira. Contratos de leasing internacional. Legislagdo sobre capitais e empréstimos
estrangeiros no Brasil. Foro Competente. Lei aplicivel e conflito de leis no espago.
Arbitragem internacional. Garantias aos Contratos Internacionais. Seguro de Crédito a
Exportagdo. X - DIREITO PENAL: Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra o
Estado Democratico de Direito. Crimes contra o sistema financeiro nacional: Lei n?
7.492/1986. Crime de desvio na aplicacdo de créditos e financiamentos de organismos
governamentais e de incentivos fiscais: Lei n? 7.134/1983. Crimes contra o meio
ambiente: Lei no 9.605/1998.Crime de "lavagem" e ocultacdo de bens, direitos e valores:
Lei no 9.613/1998. Crime de fraude com a utilizagdo de ativos virtuais, valores
mobilidrios ou ativos financeiros: Lei n2 14.478/2022. llicitos penais contra o mercado de
capitais. XI - DIREITO AMBIENTAL: Objeto de estudo e principios do Direito Ambiental.
Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias
em matéria ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981) e Decreto
n? 99.274/1990 e alteragBes): Objetivos e Instrumentos. O Sistema Nacional do Meio
Ambiente (Sisnama). O Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama): competéncia;
constituicdo; plendrio; camaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito
brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Licenciamento ambiental. Procedimentos.
Transicdo energética e financiamento de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos Ambientais. Responsabilidade ambiental: Civil, Administrativa e
Penal. Reparagdo do dano ambiental e Indenizagdo - hipoteses de cabimento.
Responsabilidade das instituicGes financeiras por danos ambientais. Infragdes
Administrativas ambientais (Lei n2 9.605/1998 e alteragbes, Decreto n® 6.514/2008 e
alteragbes). A protecdo judicial e administrativa do meio ambiente: O Ministério Publico
e a protecdo ambiental. Inquérito civil pablico. Termo de ajustamento de conduta. Cédigo
Florestal (Lei n? 12.651/2012 e Decreto n? 7.830/2012) - Areas de preservagio
permanente e Reserva Legal. Sistema Nacional de Unidades de Conservagio e
Compensacdo Ambiental (Lei n2 9.985/00, Decreto n2 4.340/02 e ADI 3378/2008). Politica
Nacional de Recursos Hidricos, Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
e Agéncia Nacional de Aguas - ANA (Leis n? 9.433/1997 e n2 9.984/2000). Politica
Nacional da Biodiversidade (Decreto n® 4.339/2002). Acordo de Paris. Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima (Lei n® 12.187/2009). Fundo Nacional sobre Mudan¢a do Clima
(Lei n2 12.114/2009). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010 e Decreto
n2 10.936/2022). Marco regulatério do Saneamento (Lei n? 14.026/2020). Convengdo-
Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanc¢a do Clima.

PROFISSIONAL BASICO - ECONOMIA

1. MICROECONOMIA: 1.1 Teoria do consumidor; 1.1.1 Preferéncias; 1.1.2
Restricdo orgamentdria; 1.1.3 Escolha; 1.1.4 Propriedades da Demanda; 1.2 Teoria da firma;
1.2.1 FungGes de produgéo, lei dos rendimentos decrescentes e retornos de escala; 1.2.2
Economias e deseconomias de escala; 1.2.3 Custos de produgdo e fungdo custo; 1.2.4
Escolha da firma; 1.2.5 Curvas de custo de curto e de longo prazo; 1.2.6 Curvas de oferta e
suas propriedades; 1.3 Economia de trocas puras e com produgdo; 1.4 Estruturas de
mercado e padrdes de concorréncia: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia
monopolistica e oligopdlio. 1.5 Teoria dos jogos. 1.6 Escolha sob incerteza. 1.7
Externalidades; 1.8 Informagdo assimétrica; 1.9 Teoria da firma, segundo a abordagem de
Ronald Coase e Oliver Williamson; 1.10 Economia dos custos de transagdo, analise
econbmica dos contratos; 1.11 Nova Economia Institucional; 1.12 Modelos de risco moral,
selecdo adversa, sinalizagdo e principal-agente. 2. ORGANIZACAO INDUSTRIAL E DA
TECNOLOGIA: 2.1 Conceitos de industria, mercado, cadeia produtiva, complexos industriais;
2.2 Modelo estrutura-conduta-desempenho; 2.3 Andlise da estrutura industrial:
concentragdo industrial e diferenciagdo de produtos; 2.4 Padrdes de concorréncia e
estratégias empresariais; 2.5 Conceito e tipos de barreira a entrada, economias de escala e
de escopo e escala minima eficiente. 2.6 Conceito de Monopdlio Natural; 2.7 Regulagdo de
monopdlios naturais; 2.8 Concorréncia schumpeteriana; 2.9 Politica antitruste: analise de
fusdes e aquisicbes; 2.10 Economia evolucionaria neo-schumpeteriana; 2.11 Papel da
inovagdo na dinamica econémica; 2.12 Processo schumpeteriano de "destruigdo criadora";
2.13 Tipos de inovagdo: de produto, de processo e organizacional; 2.14 InovagGes
incrementais e inovagdes radicais; 2.15 Dinamica da inovagdo: geracdo, difusdo, regimes
tecnoldgicos e trajetorias tecnoldgicas de tipos path-dependence and lock-in; 2.16 Modelo
linear e modelos interativos de inovagdo; 2.17 Sistemas Nacionais e Locais de Inovagdo; 2.18
Financiamento a inovagdo; 2.19 Indicadores de esfor¢o e resultado de inovagdo; 2.20
Politica industrial: instrumentos verticais e horizontais; 2.21 Instrumentos de politica
industrial: contetddo local, compras governamentais e subsidios a produgdo; 2.22 Formatos
de Politicas Industriais e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; 2.23 Complexidade econémica.
3. MACROECONOMIA: 3.1 Sistemas de Contas Nacionais; 3.2 Moeda e Sistema Monetario;
3.3 Balancetes do Banco Central e dos bancos comerciais, base monetaria e multiplicador
monetario; 3.4 Balango de pagamentos; 3.5 Determinagdo do produto, renda e emprego:
modelo classico e modelo keynesiano; 3.6 O principio da demanda efetiva em Keynes e
Kalecki; 3.7 Conceitos, modelos e derivagdes de politica econdmica nas escolas da Sintese
Neoclassica, Monetarista, Novo-Classica, Novo-Keynesiana e Pds-Keynesiana; 3.8 Teorias da
inflagdo: choques de oferta, inflagdo de demanda, inflagdo de custos e inflagdo inercial; 3.9
Curva de Phillips: diversas abordagens; 3.10 Hipotese aceleracionista da Curva de Phillips e
a taxa natural de desemprego; 3.11 Expectativas e incerteza: expectativas em Keynes,
expectativas adaptativas e expectativas racionais; 3.12 Determinantes do consumo e do
investimento; 3.13 Rigidez de pregos e de salarios; 3.14 Neutralidade e ndo neutralidade da
moeda e implicagdes de politica econdmica; 3.15 Regime de metas para a inflagdo e politica
monetaria; 3.16 Conceitos e instrumentos de politica fiscal; 3.17 Banco Central e
instrumentos de politica monetaria; 3.18 Politicas monetdrias convencionais e ndo -
convencionais; 3.19 Mercados de cambio, regimes cambiais e politica cambial; 3.20 Sistema
financeiro: riscos de crédito, de mercado, de liquidez e sistémico; 3.21 A hipdtese da
instabilidade financeira de Minsky, crises financeiras e politicas anticiclicas; 3.22 Papel do
Estado no Sistema Financeiro: modelos de racionamento de crédito e de repressdo
financeira; 3.23 Regulacdo financeira; 3.24 Efeitos da regulacdo de Basiléia sobre o sistema
financeiro. 4. ECONOMIA INTERNACIONAL: 4.1 Teorias do comércio internacional: vantagens
absolutas e vantagens comparativas; 4.2 Modelo de Heckscher-Ohlin; 4.3 Condig¢Ges para a
obtenc¢do de ganhos de comércio; 4.4 Teorema da equalizagdo dos pregos relativos dos bens
e fatores de producdo; 4.5 A critica de Prebisch e a deterioragdo dos termos de troc; 4.6
Novas teorias de comércio internacional: oligopdlio e retornos crescentes; economias de
escala, diferenciagdo de produtos, concorréncia monopolistica e comércio intra-industrial;
4.7 Teoria neoschumpeteriana de comércio internacional (modelo de Dosi-Pavitt-Soete); 4.8
Argumentos para livre-comércio; 4.9 Argumentos para protegdo: indUstria nascente, tarifa
6tima, falhas de mercado e politica comercial estratégica; Argumentos neoschumpeterianos
para protegdo; Vantagens comparativas dinamicas; 4.10 Instrumentos de politica comercial:
tarifas de importagdo, quotas de importagdo e subsidios a exportacdo; 4.11 Papel do crédito
no comércio internacional; 4.12 Agéncias de crédito a exportagdo; 4.13 Investimento
estrangeiro direto; 4.14 Empresas multinacionais e fragmentacdo global da produgdo; 4.15
Cadeias globais e regionais de valor; 4.16 Determinagdo da renda e das taxas de juros em
economias com diferentes graus de mobilidade de capitais e regimes cambiais (modelo IS-
LM-BP); 4.17 Paridade coberta e a descoberto da taxa de juros; 4.18 Paridade do poder de
compra e taxa de cdmbio real; 4.19 Modelos de ajuste do Balango de Pagamentos; 4.20 A
condi¢do de Marshall-Lerner; 4.21 Sistema monetdrio internacional: padrao-ouro, Bretton-
Woods e pods-Bretton Woods; 4.22 A Organizagdo Mundial do Comércio (OMC) e os
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principios do multilateralismo: reciprocidade e Cldusula da Nagdo mais Favorecida; 4.23
Dumping, subsidios, antidumping e medidas compensatoérias; 4.24 Papel de instituicdes
multilaterais e regionais no sistema comercial e financeiro; 4.25 Formas de integragdo
regional: Areas de Livre-Comércio, Unido Aduaneira, Mercado Comum, Unido Econdmica e
Unido Monetdria; 4.26 Experiéncias de integragdo regional: Mercosul e Unido Europeia; 4.27
O papel das economias emergentes; 4.28 Globalizagdo e formas de globalizagdo: comercial,
produtiva, tecnoldgica e financeira; 4.29 Financeirizagdo da economia; 4.30 Crises
econdmicas internacionais e seus desdobramentos; 4.31 A crise financeira global de 2008;
4.32 Crise da pandemia da covid-19: impactos econOmicos e politicas anticiclicas. 5.
ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 5.1 Papel do Estado na infraestrutura econdmica e social;
5.2 Investimento publico; 5.3 Bens publicos, semipublicos e privados; 5.4 Externalidades; 5.5
Falhas de Mercado; 5.6 Politicas de bem-estar social; 5.7 Tributagdo; 5.7.1 Principios gerais
de tributagdo; 5.7.2 Tipos de tributacdo e seus efeitos distributivos; 5.8 Despesas publicas;
5.9 Calculo do déficit publico: necessidade de financiamento do setor publico nos conceitos
primdrio, nominal e operacional; 5.10. Divida publica: bruta e liquida; 5.11 Determinantes
da variagdo da divida publica bruta/PIB; 5.12 Conceitos de Contratos de concessdo e
Parcerias Publico-Privadas; 5.13 Principais modelos de regulagdo econémica. 6. ECONOMIA
BRASILEIRA: 6.1 Economia brasileira no pds-guerra; 6.2 O Segundo Governo Vargas (1951-
1954); 6.3 O Plano de Metas e a industrializagdo pesada (1956-1960); 6.4 A crise na primeira
metade da década de 1960; 6.5 Reformas estruturais no inicio do governo militar: PAEG e
reformas tributdria, do sistema financeiro e do setor publico; 6.6 O "milagre" econémico
(1968-1973); 6.7 O primeiro choque do petrdleo e o Il PND; 6.8 Crise da divida externa,
inflacdo e planos de estabilizagdo na década de 1980; 6.9 Reformas econémicas da década
de 1990: liberalizagdo comercial, abertura financeira externa e privatizagdes; 6.10 O Plano
Collor; 6.11 O Plano Real; 6.12 Crise e ajuste p6s-1999: regime de cambio flutuante, metas
para a inflagdo e ajuste fiscal; 6.13 Politicas sociais e redugdo das restricdes externas nos
anos 2000; 6.14 A crise financeira global de 2008: impactos e respostas da politica
econbmica; 6.15 A crise pandémica da covid-19: impactos e respostas da politica
econdmica; 6.16 Tdpicos especiais: (i) politicas industrial, tecnolégica e de comércio exterior
a partir de 1990; (ii) caracteristicas do sistema tributario brasileiro; (iii) marco regulatério a
partir de 1990: papel das agéncias reguladoras e do CADE; (iv) papel do BNDES e sua
atuacdo em diferentes momentos da economia brasileira. 7. DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL: 7.1 Desenvolvimento na economia politica classica:
Smith, a divisdo social do trabalho e o papel da produtividade do trabalho; 7.2 O modelo
Harrod-Domar; 7.3 Modelos neoclassicos de crescimento: modelos de crescimento exdgeno
(Solow) e enddgeno (Lucas-Romer); 7.4 Desenvolvimentismo classico: modelos de
desenvolvimento de Rosenstein-Rodan, Lewis e Hirschman; 7.5 Prebisch, o modelo centro-
periferia e a teoria do desenvolvimento da Cepal (Comissdo Econdmica para a América
Latina e Caribe); 7.6 Estruturalismo e neoestruturalismo na economia politica da Cepal; 7.7
Teoria do subdesenvolvimento e do desenvolvimento de Celso Furtado; 7.8 Leis de
crescimento de Kaldor; 7.9 Leis de Thirlwall e a restricdo externa ao crescimento; 7.10
Nacional-desenvolvimentismo e novo-desenvolvimentismo; 7.11 Modelo de substituicdo de
importagdes versus modelo induzido pelas exportagdes (export-led growth); 7.12 Politicas
publicas de desenvolvimento comparadas: Inglaterra, EUA, Japdo, Coreia do Sul e China;
7.13 Indicadores de desenvolvimento econdémico-social e ambiental (IDH, Coeficiente de
Gini e ODS); 7.14 Desigualdades socioeconémicas - género, raga e classe. 7.15 Desequilibrios
regionais e pobreza; 7.16 Bioeconomia, florestas, biodiversidade e servigos ecossistémicos;
7.17 Padrdo de emissGes de GEE; 7.18 Transicdo energética e desenvolvimento; 7.19
Mercado de carbono; 7.20 Mudangas climaticas: adaptagdo e mitigagdo; 7.21
Desindustrializagdo natural, desindustrializagdo prematura e especializagdo produtiva; 7.22
Armadilha da renda média; 7.23 InstituicGes e Desenvolvimento; 7.24 Sistema Financeiro e
desenvolvimento: papel do mercado de capitais e dos bancos publicos; 7.25 Financiamento
verde; 7.26 Bancos de Desenvolvimento. 8. ANALISE DE PROJETOS E FINANCAS: 8.1
Capitalizagdo simples e composta; 8.2 Taxas de juros e de desconto; 8.3 Sistemas de
amortizacdo; 8.4 Valor presente e valor futuro; 8.5 Valor presente liquido (VPL), payback,
taxa interna de retorno (TIR) e equivaléncia de fluxo de caixa; 8.6 Ponto de equilibrio,
depreciagdo, alavancagem e estrutura 6tima de capital; 8.7 Conceitos bdsicos de anélise de
balangos e demonstragGes financeiras; 8.8 Precificagdo e analise de ativos financeiros; 8.9
Estrutura a termo das taxas de juros; 8.10 Duration; 8.11 Modelos Value at Risk (VaR); 8.12
Tipos de derivativos; 8.13 Gestdo de portfélio: fronteira eficiente e portfélio de Markowitz;
8.14 Valor adicionado econémico (economic value added - EVA); 8.15 Distintas abordagens
na analise de projetos: andlise financeira, analise econdmica e andlise sécio-econdmica de
projetos; 8.16 Custos e retornos privados e sociais na analise de projetos; 8.17 Comparagado
entre projetos de investimento; 8.18 Analise de projetos estruturados (Project Finance). 9.
METODOS QUANTITATIVOS: 9.1 Probabilidade bdasica: varidveis aleatérias discretas e
continuas, distribuicdo de probabilidade, distribuicdo conjunta e independéncia estatistica,
distribuicdo marginal e distribuigdo condicional; 9.2 Esperanga matemadtica e varidncia de
uma variavel aleatdria; 9.3 Covariancia e coeficiente de correlagdo; 9.4 Esperanca e
variancia condicionais; 9.5 Populagdo, parametros e amostra aleatoria; 9.6 Propriedades
desejdveis dos estimadores em pequenas e em grandes amostras; 9.7 Lei dos grandes
numeros e teorema central do limite; 9.8 Intervalo de confianca e teste de hipdteses; 9.9
Estruturas de dados econémicos; 9.10 Regressdo para dados em cross-section; 9.11
Regressdo simples e regressdo multipla; 9.12 O modelo classico de regressdo linear (MCRL)
e suas hipdteses; 9.13 Estimador de minimos quadrados ordinarios; 9.14 Varidveis dummy;
9.14 Inferéncia no MCRL e consequéncias da violagdo das hipdteses basicas; 9.15
Interpretacdo de resultados em modelos de regressdo; 9.16 Heteroscedasticidade e
multicolinearidade; 9.17 Forma funcional e quantificagdo dos efeitos; 9.18 Conceitos de
ceteris paribus, inferéncia causal e endogeneidade; 9.19 Varidveis instrumentais; 9.20
Regressao para séries de tempo: modelos autorregressivo, de média-modvel e mistos; 9.21
Tendéncia deterministica e raizes unitarias; 9.22 Dados em painel. Conceitos e aplicagbes de
modelos insumo-produto; 9.23 Modelos de equagdes simultdneas.

PROFISSIONAL BASICO - ENGENHARIA

| - PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1. Conceitos de Probabilidade: 1.1 Probabilidade
Condicional; 1.2 Independéncia; 1.3 Varidveis Aleatdrias; 1.4 Esperancga; 1.5 Variancia e
Covariancia. 2. Distribui¢cdes Continuas e Discretas: 2.1 Normal; 2.2 t-Student; 2.3 Poisson; 2.4
Exponencial; 2.5 Binomial. 3. Estatisticas Descritivas. 4. Inferéncia Estatistica: 4.1 Teorema do
Limite Central; 4.2 Teste de Hipdtese e Intervalo de Confianga; 4.3 Estimador de Mdxima
Verossimilhanga; 4.4 Inferéncia Bayesiana. 5. Coeficiente de correlagdo de Pearson. 6.
Modelagem: 6.1 Regressdo linear simples; 6.2 Regressdo linear multipla; 6.3 Violagdao das
hipoteses bdsicas Autocorrelacdo, heterocedasticidade e multicolinearidade. Il -
FUNDAMENTOS ECONOMICOS: 1. Microeconomia: 1.1 Teoria do consumidor; 1.2 Teoria da
firma; 1.3 Oferta e demanda; 1.4 Elasticidades; 1.5 Equilibrio de mercado; 1.6 Economias e
deseconomias de escala; 1.7 Oferta em mercados competitivos; 1.8 Monopdlio e concorréncia
monopolistica; oligopdlios; monopdlio natural, falhas de mercado, externalidades; 1.9
Categorias de bens: privados, publicos, comuns e naturais. 2. Assimetria da informagdo, risco
moral e escolha sob incerteza. 3. Elementos de teoria dos jogos. 4. Economia comportamental.
5. Macroeconomia: 5.1 Contabilidade nacional; 5.2 Produto e renda; 5.3 Componentes basicos
do produto nacional; 5.4 Determinagdo da renda; 5.6 Balango de pagamentos e regimes
cambiais. 6. Desenvolvimento econdmico. 7. Formag¢do econdmica do Brasil. 8. Politica fiscal:
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conceitos de saldos fiscais, impactos da politica fiscal. 9. Moeda e politica monetaria: fungdes
da moeda, oferta e demanda de moeda, determinagdo das taxas de juros. 10. Teorias da
inflagdo. 1ll - MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Matematica Financeira: 1.1 Juros Simples e
Compostos; 1.2 Taxas de Juros; 1.3 Desconto; 1.4 Equivaléncia de Capitais; 1.5 Anuidades; 1.6
Sistemas de Amortizagao; 1.7 Séries de pagamentos. IV - CONTABILIDADE GERAL, GERENCIAL E
DE CUSTOS: 1. Conceitos basicos de contabilidade: 1.1 Pronunciamentos, orientagdes e
interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC): CPC 00 (R2) -
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; 1.2 Estrutura e finalidade das demonstragGes
contabeis e notas explicativas: CPC 26 (R1) - Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis. 2.
Contabilidade Gerencial e de Custos: 2.1 Conceitos e aplicagdes; 2.2 Classificagdes de custos:
custos diretos e indiretos, fixos e variaveis, semifixos e semivariaveis; 2.3 Andlise de Custo-
Volume-Lucro; 2.4 Conceito de Ponto de Equilibrio; 2.5 Custeio por absorgdo; 2.6 Custeio
variavel; 2.7 Custo-padrdo e apuragdo das variagdes; 2.8 Custeio por ordem de produgdo; 2.9
Custeio por processo; 2.10 Margem de contribui¢do e uso da informagao de custos para andlise
e tomada de decisGes; 2.11 Contabilidade por responsabilidade e alocagdo de custos; 2.12
Centros de lucro e pregos de transferéncia; 2.13 Custo de oportunidade. V - ADMINISTRACAO E
GESTAO ESTRATEGICA: 1. Estratégia Empresarial: 1.1 Estruturas Organizacionais; 1.2 Estratégia
Organizacional; 1.3 Planejamento Estratégico Empresarial. 1.4 Gestdo e implementagdo da
estratégia. 2. Conceitos basicos de administragdao da produgdo. 3. Tecnologia de processo 4.
Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). 5. Etica, valores e cultura
empresarial. VI - ANALISE SETORIAL: 1. Descrigdo geral dos setores. 2. Produtos, servicos e
tecnologias. 3. Estrutura. 4. Dinamica e crescimento setorial. 5. Fatores determinantes da
competitividade. 6. Caracteristicas da competigdo entre as empresas. 7. Fornecedores, clientes
e canais de distribuicdo. 8. Compreensdo de indices de concentragdo setorial. 9. Estrutura de
oferta e demanda do setor. 10. Grau de verticalizagdo. 11. Grau de abertura. 12.
Alta/média/baixa tecnologia. 13. Grau de internacionalizacdo das empresas. 14. Gargalos de
infraestrutura. 15. Gerag¢do de empregos. 16. Politicas de contetdo local. 17. Marcos
regulatorios setoriais. 18. Fontes de financiamento. 19. Parceria publico-privada. 20. Relevancia
de temas transversais: inovagdo, desenvolvimento local e regional, transicdo energética e
mudanga climatica, questdes socioambientais e conceitos do crédito a exportagdo. 21. Setores
considerados: energia elétrica, saneamento basico, mobilidade urbana, agronegdcio,
biocombustiveis, petréleo e gas, petroquimico, bens de capital, automotivo, logistica e
transportes, mineracdo e naval. VIl - SUSTENTABILIDADE E MUDANCAS CLIMATICAS: 1.
Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 2. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 3. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. 4. Legislagdo ambiental: Sisnama, processo de licenciamento. 5. Politicas publicas
ambientais: instrumentos de comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos publicos
de mercado, eficacia dos instrumentos. 6. Mudangas climaticas: 6.1 Aquecimento global; 6.2
Mercados de carbono regulado, voluntario; 6.3 Acordo de Paris; 6.4 Politica Nacional de
Mudanga Climatica e seus instrumentos financeiros; 6.5 Inventdrios de GEE, incluindo o
inventario nacional, economia de baixo carbono, mitigacdo das emissdes e adaptagdo as
mudancgas climaticas. 7. Eficiéncia energética. 8. Energias renovaveis, Ciclo de vida de produtos,
Blended Finance. 9. Responsabilidade socioambiental 10. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 11. Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. VIII - ANALISE
E AVALIACAO DE PROJETOS: 1. Andlise da estrutura de mercado. 2. Andlise e projecdes de
oferta e demanda. 3. Tendéncias de pregos. 4. Dimensionamento e localizagdo. 5.
Economicidade e escala de produgdo. 6. Previsdes de receitas e custos. 7. Proje¢do de lucros e
perdas. 8. Parametros para analise de projetos (vida econdmica, depreciagdo, valor residual). 9.
Investimentos fixos e proje¢do de capital de giro. 10. Cronograma financeiro, financiamento
dos investimentos e projecdo dos fluxos de caixa. 11. Critérios de avaliagdo de investimentos:
taxa interna de retorno, valor presente liquido, payback. 12. Taxas de desconto e risco. 13.
Andlise de projetos estruturados e Project Finance. 14. Andlise de custos privados/sociais e
beneficios privados/sociais. 15. Avaliagdo social de projetos. 16. Analise de Economicidade de
empreendimentos. IX - FINANGCAS CORPORATIVAS: 1. Conceitos basicos de analise de balangos
e demonstragdes financeiras. 2. Andlise econdmico-financeira: horizontal, vertical, geragdo de
caixa, numeros indices ou quocientes econdmico-financeiros. 3. Modelos CAPM e WACC. 4.
Risco e retorno. 5. Definigdo do valor das empresas (valuation): métodos de multiplos de
mercado e fluxo de caixa descontado. 6. Orgamento de capital: avaliagdo, comparagao e
selegdo de projetos. 7. Estrutura de capital. 8. Politicas de dividendos. 9. Fontes de
financiamento dos investimentos: capital préprio ou de terceiros. X- MERCADO DE CAPITAIS: 1.
Mercados eficientes, administragdo de carteira, critérios de diversificacdo, derivativos, opgdes,
titulos incentivados e debéntures. 2. Caracteristicas do mercado de renda fixa. 3. Precificagdo e
andlise de titulos de renda fixa. 4. Estrutura a termo das taxas de juros, risco de mercado,
duration. 5. Sistema financeiro nacional e o BNDES. 6. Risco de Crédito. 7. Precificagdo e andlise
de titulos de renda variavel e agGes. 8. Tipos de instrumentos de derivativos. 9. Governanga
corporativa. XI - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO: 1. Inovagdo e desenvolvimento
econdmico. 2. Invengdo, inovagdo e processo de difusdo tecnoldgica. 3. Inovagdo incremental,
radical e disruptiva; inovagdo de produto, processo e organizacional. 4. Apropriagdo dos
beneficios da inovagdo. 5. No¢des de propriedade intelectual. 6. Desenvolvimento de novos
produtos. 7. Capital de risco. 8. Instituigdes, Atores e Politicas de C&T&I no Brasil. 9. Politicas de
inovacgdo orientadas por missdo. 10. Nova Industria Brasil (NIB 2024). 11. Conceitos de Inovagdo
aberta e engajamento com startups. Xl GESTAO DE PROJETOS: 1. Nogdes de Gestdo de
Projetos. 2. Ciclo de vida do projeto (Inicio, Planejamento, Execugdo, Monitoramento, Controle
e Encerramento). 3. Gestdo da Integragdo. 4. Gestdo de Escopo. 5. Gestdo de prazos. 6. Gestdo
de Custos. 7. Gestdao da Qualidade. 8. Gestdo de equipes. 9. Gestdo de partes interessadas. 10.
Gestdo de aquisicGes. 11. Gestdo da Comunicagdo. 12. Gerenciamento de Riscos. 13.
Ferramentas de gestdo de projetos. 14. Metodologias Ageis.

PROFISSIONAL BASICO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. Psicologia Organizacional: 1.1 Papel do psicélogo do trabalho e suas implicagGes
éticas; 1.1.1 O cddigo de ética profissional - Resolugdo n2 10/2005; 1.2 Transformagbes no
mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes; 1.2.1 Gestdo de mudangas; 1.3 Gestdo
estratégica de pessoas; 1.3.1 Gestdo por competéncias; 1.3.2 Gestdo de desempenho; 1.4
Andlise e desenvolvimento organizacional. 2. Perspectivas de andlise e de intervengdo em
Psicologia Organizacional e do Trabalho: 2.1 Procedimentos de recrutamento, sele¢do e
desligamento; 2.2 Desenvolvimento de pessoas e educagdo corporativa; 2.2.1 Planejamento de
carreira; 2.3 Cultura e clima organizacional; 2.3.1 Motivagdo no trabalho; 2.3.2 Valores,
atitudes, satisfacdo e engajamento no trabalho. 3. Trabalho e saude mental: 3.1 Saude e
adoecimento no trabalho em seus aspectos individual e coletivo. 3.2 O saber do psicélogo na
prevencao, reabilitagdo e promogdo da saude dos trabalhadores; 3.2.1 AvaliagGes psicoldgicas
nas organizac¢des; Resolucdo CFP n2 31/2022; 3.2.2 Avaliagdo psicossocial e avaliagdo dos riscos
psicossociais relacionados ao trabalho - Resolugdo CFP n2 02/2022 e Resolugdo CFP n2 14/2023;
3.2.3 Psicopatologia e psicodinamica do trabalho; 3.2.4 Assédio moral e sexual no trabalho;
3.2.5 Diversidade, equidade e inclusdo no ambiente de trabalho; 3.2.6 Politicas
antidiscriminatorias e de inclusdo no ambiente de trabalho. 3.3 Qualidade de vida e bem-estar;
3.3.1 Conceitos e metodologias para implementagdo de programas nas organizagdes; 3.3.2
Planejamento para aposentadoria; 3.3.3 Ergonomia cognitiva; 3.3.4 Aspectos psicoldgicos na
segurancga no trabalho; 3.3.5 Andlise das rela¢des interpessoais e interfuncionais nos ambientes
de trabalho. 4. Psicologia social e do trabalho: 4.1 Técnicas de coordenagdo e avaliagdo do
processo grupal; 4.2 Comunicacgdo interpessoal e feedback; 4.3 Tipos de equipe de trabalho,
estagios de desenvolvimento e efetividade; 4.4 Negociagdo, diagndstico e mediagdo de
conflitos no trabalho. 5. Lideranga: 5.1 Relagdes de poder nas organizagGes; 5.2 Formagao de
lideres nas organizagdes; 5.3 Lideranca e seu papel no desenvolvimento de equipes; 5.4 O lider
como agente de mudangas.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS - BNDES

DATAS

Publicacdo do Edital

22/07/2024

Inscricdes.

26/07 a 19/08/2024

Solicitacdo de inscricdo com isencdo do valor.

26/07 a 02/08/2024

Resultado preliminar dos pedidos de isengdo do valor de inscrigdo.

08/08/2024

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo
do valor de inscricdo indeferida.

08 e 09/08/2024

da participagdo como jurado(a) e divulgagdo proviséria dos(as) candidatos(as)
com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e
nome social.

Divulgagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de 15/08/2024
inscricdo deferida, apds contestacdo.
Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo de adaptagdes razoaveis, da analise 28/08/2024

Prazo para contestagdo dos(as) candidatos(as) ndo considerados(as)
inscritos(as) como pessoas com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de adaptagdes razoaveis, da andlise da participagdo como jurado(a) e
nome social.

28 e 30/08/2024

eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

Consulta a situagdo final da solicitagdo de adaptagdes razoaveis, da analise da 05/09/2024
participagdo como jurado(a), nome social e divulgagdo final dos(as)

candidatos(as) com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa

com deficiéncia.

Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no enderego 09/10/2024

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas,
vagas reservadas, nome social ou adaptagbes razoaveis para realizagdo das
provas.

09 a 11/10/2024

Aplicacdo das provas objetivas e discursivas.

13/10/2024

Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas.

14/10/2024

Prazo para interposi¢cdo de eventuais recursos quanto as questdes objetivas
e/ou aos gabaritos divulgados.

14/10 a 15/10/2024

Prazo para acerto cadastral, se necessario, no enderego eletrnico da Fundagdo | 15/10/2024 a
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). 14/01/2025
Disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta. 19/11/2024
Divulgagdo do resultado das provas objetivas e das notas preliminares da prova 27/11/2024
discursiva,

Disponibilizacdo do padrdo de respostas e da imagem digital da discursiva. 27/11/2024

Prazo para interposigdo de eventuais pedidos de revisdo das notas da
discursiva.

27 a 28/11/2024

autodeclaragdo prestada por candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas
para negros(as).

Divulgagdo do resultado dos pedidos de revisdo das notas da prova discursiva, 13/12/2024
com a fundamentacdo das decises dos recursos deferidos e indeferidos.

Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) 20/12/2024
que autodeclararam negros(as).

Realizagdo da aferigdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por 05/01/2025
candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para candidatos(as)

negros(as).

Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da 13/01/2025

Interposigdo de eventuais recursos quanto ao resultado da veracidade da
autodeclaragcdo prestada por candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas
para negros(as).

13 a 15/01/2025

Previsdo de divulgacdo dos resultados finais.

30/01/2025
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ANEXO IV - MODELO DE RELATORIO/LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE RELATORIO/LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO
(candidatos(as) que se declararam com deficiéncia).

Atesto, para fins de participagdo em Selegdo Publica, que
, portador(a) do documento de identidade
n2 , "é considerada pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira
que apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou
psicossociais/mentais" , que resulta(m) no comprometimento das
seguintes funcgBes/funcionalidades
. Informo, ainda, a provavel causa do

comprometimento .

Cidade/UF, de de .

Assinatura e carimbo do(a) médico(a) ou profissional de saide de nivel superior
(fisioterapeuta, fonoaudidélogo(a), terapeuta ocupacional e psicélogo(a)

ATENCAO aos documentos e(ou) informagdes que devem ser adicionados para
cada caso.

1 - Deficiéncia Auditiva

E necessdrio enviar também o Laudo do exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual

Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade visual, com a melhor
corregdo 6tica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen e/ou, quando for caso de
campo visual, campimetria em que conste o somatdrio do campo visual em ambos os olhos.
Estes dados também devem constar no Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:

Tanto no Laudo caracterizador, como no Laudo psiquiatrico/psicoldgico anexo,
deverdo também constar, conforme o caso duas ou mais das seguintes limitagdes, nos termos
do Art. 42 do Decreto 3.298/99:

a) Comunicagdo; b) Cuidado Pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizagdo de
recursos da comunidade; e) Seguranga; f) Habilidades Académicas;

g) Lazer; e h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista:

O(a) candidato(a) devera apresentar relatério médico especializado, emitido por
médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (preferencialmente com Registro em
Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragdo de alteragdes e(ou)
prejuizos):

(a) capacidade de comunicagdo e interagdo social; (b) reciprocidade social; (c)
qualidade das relagdes interpessoais; (d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;
e (e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O Laudo devera informar se ha outras doengas associadas (comorbidades) e data
de inicio de manifestagdo da doenga, bem como estarem descritas as limitagdes associadas as
habilidades adaptativas:

a) Comunicagdo; b) Cuidado pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizagdo de
recursos da comunidade.

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

AVISOS DE ANULAGAO

Anulagdo do Instrumento cédigo 919001, firmado entre MINISTERIO DOS DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA e MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, Processo Administrativo
00135226806202133 - Objeto: Realizagdo do Projeto Simbora Viajar - Projeto de Realizagdo
de Atividades Turisticas para a Populagdo Idosa do Municipio de Limoeiro do Norte/CE -
por meio da aquisi¢do de 01 (um) veiculo. - Motivo anulagdo: Extingdo do termo, tendo em
vista a inexecugdo do objeto.
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