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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 11, DE 12 DE JULHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Goias (UFG), no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituigdo
Federal, na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores, na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, no Decreto n2 7.311, de 22 de setembro
de 2010 e suas alteragdes, no Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, com suas alteragdes posteriores, a Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, nas legislagdes pertinentes
e demais regulamenta¢Bes torna publica a realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal da carreira de Técnico-Administrativo em Educa¢do da UFG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido pelo presente edital, realizado pela Universidade Federal de Goids (UFG), sob a responsabilidade da Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas
(PROPESSOAS) e executado pelo Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS) acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades realizadas no certame, bem como o controle
de vagas e a convocagdo para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as fases do concurso publico, incluindo o planejamento e a execugdo das atividades necessdrias a entrega do

certame.
1.4 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.
Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
Il Quadro de vagas
1] Laudo médico
\Y2 Conteudo programadtico
Vv OrientacGes gerais para a prova pratica
1.5 As vagas para esse certame estdo distribuidas por cargo, conforme o quadro de vagas (Anexo lIl).
1.6 A selegdo para as vagas de que trata o edital serd realizada por uma etapa, constituida por uma ou duas fases da forma especificada no Quadro 2.
Quadro 2
Cargo(s) Nivel de escolaridade Fase(s) Tipo de prova
,Técnico de Laboratorlo/Area Biologia Ensino Médio/Técnico (Classificagdo D) 2 Prova objetiva e prova pratica

,Técnico de Laboratorlo/Area Bioterismo
JTécnico de Laboratorlo/Area Eletromecanica
, Técnico de Laboratorlo/Area Materiais de Construgdo
, Técnico de Laboratorlo/Area Microscopia
Técnico de Laboratdrio/Area: Mineragdo ou Quimica
,Técnico de Tecnologia da Informacgdo Ensino Médio/Técnico (Classificagdo D) 1 Prova objetiva
,Técnico em Contabilidade
Técnico em Farmacia
, Bibliotecario/Documentalista Ensino Superior (Classificagdo E) 1 Prova objetiva
,Farmacéutico
, Meteorologista
,Produtor Cultural
Técnico em Assuntos Educacionais

,Antropdlogo i Ensino Superior (Classificagdo E) 2 Prova objetiva e prova pratica
Odontdlogo/Area: Clinica Geral
Engenheiro/Area: Civil Ensino Superior (Classificagdo E) 2 Prova objetiva e prova pratica

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1 Da inscrigao

2.1.1 A inscri¢gdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condig¢des estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da
aplicagdo da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1).

2.1.2.1 O valor da inscri¢do sera de:

a) RS 130,00 (cento e trinta) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio/técnico (classificagdo D);

b) RS 150,00 (cento e cinquenta) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior (classificacdo E).

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do Ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulério de inscrigdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) escolher a opgdo de participagdo, que pode ser Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Negro(a) (RN);

d) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetiva¢do, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados;

e) gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis, exceto
o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo homologada.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo.

2.1.3.2 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissdo da GRU serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de inscri¢do, conforme cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para
receber informacgGes sobre os procedimentos de corregdo.

2.1.5 As informages prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a)
candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se de que preencheu corretamente todos os dados do formulério, que possui
os documentos comprobatdrios para satisfacdo das condi¢des exigidas para ingresso no cargo e que GRU esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo haverd devolugdo do valor
pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer circunstancia.

2.1.8 A GRU com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancdrio anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos
comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.1.8.2 N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.

2.1.9 S3o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagGes do pagamento da taxa de inscricdo efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal
de autoatendimento bancario, pela internet ou correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da |sengao do pagamento de taxa de |nscr|gao

2.2.1 Haverd isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candldatos(as) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.2 A solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no cronograma (Anexo ).

2221A soIicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo por si sé ndo implica na realizagdo automatica da inscricdo no concurso.

2.2.3 Aisengdo do pagamento da taxa de mscrlgao sera valida para a Ultima mscrlgao realizada pelo(a) candidato(a) durante o periodo previsto de inscricdo conforme cronograma (Anexo ).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricio no Cadastro Unico, conforme alinea "a" do subitem 2.2.1, devera,
ao realizar a solicitagdo: i i

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o nimero de identificagdo social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultard o érgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das informac&es prestadas, e
repassara a esse 6rgdo a responsabilidade pela analise da condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data de expedigdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae)
pelo(a) candidato(a) na solicitagdo de isengdo deverdo coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera alteragdo
nos dados cadastrais referentes a solicitagao. i

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagdo.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doagdo de medula dssea, conforme alinea "b" do subitem 2.2.1, deverd, ao realizar a solicitagdo:

a) fazer upload da documentagdo que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitagcdo de isengdo de inscrigdo, conforme instrugdes contidas na prépria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) é doador de medula 6ssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela
autoridade competente, constando a qualificagdo civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da doagdo e a cdpia da inscri¢do do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME).

2.2.5.3 N&o serd considerado como comprovante de doacdo de medula éssea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, deverd fazer uma nova solicitagdo de isengdo e anexar todos os documentos
necessarios novamente. Ndo sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que ndo seja

o upload. o~
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024071500057 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2.2.7 Sera indeferida a solicitagdo de iseng¢do cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as normas dispostas no edital.

2.2.8 As informagGes apresentadas no formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o
Instituto Verbena/UFG, em caso de constata¢do de documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo
de outras sang¢Oes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar
de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse em participar do concurso, poderd acessar o Portal do(a)
candidato(a), gerar a GRU bancario, conforme prazo previsto no cronograma (Anexo 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo previsto no GRU bancério.

2.3 Da opgdo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a) transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do nome. Para isso, o(a)
candidato(a) deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do requerimento para inclusdo do nome social, disponivel no formulario de cadastro de
informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil, acompanhado
do nome social.

2.4 Da homologagdo da inscri¢do

2.4.1 Efetuada a inscrigdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isengdo, acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagdo de sua
inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologagdo
das inscrigdes, conforme data prevista no cronograma (Anexo ).

2.4.3 A inscrigdo sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscrigdo pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até
5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com realizagdo de provas no mesmo horario, ficard
homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo que realizar mais de uma inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com realizagdo de provas no mesmo horario, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢do
mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricBes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de acordo com as condi¢bes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o
numero de inscricdo, o cargo e a opgdo de participagdo, observado o subitem 3.16.4 e 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde
que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragbes, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragOes, da Lei Federal n2
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro
de 2023.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
conforme disposto no § 32 do art.12 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 12 do art.
12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12
da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que
se refere ao conteudo da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagdo.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condi¢Ges especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o
formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas
no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo lll), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na drea de sua deficiéncia,
conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll), conforme o subitem 3.15
serd desconsiderado(a) como pessoa com deficiéncia, participando somente da opgdo ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer
garantia legal no concurso.

3.11 Caso of(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no edital, mas também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando na opgdo de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os procedimentos descritos no edital perderd o direito de concorrer
a vaga reservada e, consequentemente, concorrerd apenas a vaga da opgdo ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (preferencialmente no
modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia constam no cronograma (Anexo ).

3.14 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou remog¢do por motivo de
satide do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O laudo médico

3.15.1 O laudo médico devera ser emitido em formulério préprio (preferencialmente no modelo do Anexo lll), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a
assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provével causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes.

3.15.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir do ultimo dia das inscri¢Ges, ressalvados os
laudos médicos que atestem a irreversibilidade da deficiéncia. Neste caso, o laudo médico deverd conter expressamente que se trata de deficiéncia nao reversivel.

3.15.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo Ill, ndo sendo aceitos nem analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que
atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova, devendo, no ato da inscrigdo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera
estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condigdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea "b" deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho mdaximo de 50 MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) com a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que
apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terda o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade
desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢do do(a) candidato(a), no ato da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por
si sO, ndao garantem confirmagdo dessa condigdo.

3.16.5 As datas das publicagbes preliminar e final do resultado da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentagdo para fazer a prova com
tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada nao estar de acordo com as exigéncias do edital constam no
cronograma (Anexo ).

3.17 Da pericia médica

3.17.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Goiania - GO.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo adicional serd convocado(a) para submeter-se a pericia médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo se enquadra na legislagdo vigente.

3.17.2.1 Apods analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou
indeferimento da condi¢do do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera
publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informagéo, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocagdo constara o horario e o local de realizagdo da pericia médica.

3.17.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em todas as respectivas fases do cargo pleiteado.

3.17.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de identificacdo original previsto no subitem 6.1, o original e a cépia do laudo
médico anexado no momento da inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) deverd ser acompanhado do original do exame de audiometria, realizado
até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢Ges;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) deverd ser acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva
(intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no maximo, 24 (vinte e
quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI) devera ser acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos
os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser acompanhado de documentos que comprovem o
transtorno. Os documentos possuem validade por prazo indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagcdo pertinente.

3.17.4.1 ApOs realizagdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do laudo médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto
Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias terd retido os originais desses documentos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes, da Lei
Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021 e da Lei Federal n? 14.768, de 22
de dezembro de 2023; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no cronograma (Anexo 1), passard a concorrer apenas
as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 N&o haverd segunda chamada ou realizagdo de pericia médica fora da data, do horério e do local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.

3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horario determinados.

3.17.9 A pericia médica e a confirmagdo de sua condigdo de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo
podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

3.17.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no cronograma (Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de saude, que
desejar condigdo especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala individual ou com nidmero
reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd, no ato da inscrigdo:

a) solicitar que deseja condicGes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢cdo, o requerimento de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

c) enviar, via upload, o laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo lll), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou
o atestado médico informando o problema de salde ou o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll), a que se refere a alinea "c", devera ter sido emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do ultimo
dia das inscri¢coes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea "c", devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicagdo de prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a), recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenga), apds o término das
inscrigdes, e necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas deverd imprimir e preencher o requerimento de condi¢des especiais, de acordo com as instrugdes contidas,
disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo
das respectivas provas.

4.3 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova deverd preencher o requerimento de condi¢des especiais
no ato da inscrigdo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢des, a candidata devera acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de
condigbes especiais, preencher e enviar para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario
de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o tempo em que ficou em amamentagdo.

4.5 A candidata lactante deverd anexar ao requerimento de condigdes especiais (subitem 4.4) cépia do documento de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara
responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsdvel pela guarda da crianga, somente tera acesso ao local da prova mediante a apresentagdo do documento original
de identificagdo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao
local de prova apds o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizagdo da prova, o requerimento de condigdes especiais cuja data seja a mais recente,
sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o ultimo dia das inscricGes sera divulgado no Portal do(a)
candidato(a), exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢do especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico ou atestado médico original ou o relatério médico original tera o
pedido de condigBes especiais indeferido e ndo poderd realizar a prova em cardter especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢Ges especiais previamente, ele(a) realizara a prova em igualdade de condigées com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo
concedido qualquer atendimento especial.

4.10 Serd liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de requerimento de condigGes especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado
no ato da inscricdo em campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais facil
acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das provas, previamente
autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito
de inscrigdo para os cargos do concurso como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em
numero fracionado, esse serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo o mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, na forma do §2¢2 do art.1°.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negro(a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova,
aos critérios de avaliagdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovacdo.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no edital, perderd o direito e,
consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuard participando nessa
categoria, observadas as normas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo
complementar o autodeclaragdo, previsto na Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, realizado por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apds a
confirmagdo da autodeclaragdo pela comissdo é que o(a) candidato(a) terd a sua inscrigdo confirmada nessa opgdo de participagdo..

5.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada no enderego eletrénico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo 1), ndo sendo
encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao nimero maximo de aprovados previsto no Anexo Il em
observancia ao Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.

5.7.1 No caso dos cargos com duas fases, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas fases dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificagdo.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfaga as condigdes de habilitagdo
estabelecidas no edital, deverd se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaragio étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco)
membros e seus(suas) suplentes, e designara uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.8.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo serd disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento
da convocagao.

5.8.4 Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo
branco e com iluminagdo natural (vinda de frente); manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o equipamento de modo
a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o documento de identidade com foto; ndo utilizar acessoérios na cabega,
tais como boné, chapéu, lengo, elasticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessérios ou vestimentas que impossibilitem a verificagdo
fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizacdo da heteroidentificagdo remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do edital.

5.8.7 N3o serd realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificagdo serd gravado e poderd ser utilizado na andlise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condi¢do declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de
heteroidentificagdo se dara por meio da constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo consideradas outras
caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como: tipo de cabelo, formato dos labios e do nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do procedimento de heteroidentificagcdo.

5.10.2 N&o serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatoldgicos, registros ou documentos pretéritos apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal,
inclusive imagem, documentos ou fotos de seus genitores e, em nenhuma hipdtese a heteroidentificacdo sera realizada considerando o gendtipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e
qualquer forma de aferi¢do acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.11 Sera eliminado do concurso, nos termos da Instru¢do MGI n2 23, de julho de 2023, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé, o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.11.1 A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.12 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.12.1 Ndo concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.
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5.12.2 Apods o devido processo legal, o parecer da comissdao de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do
art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.12.3 As hipdteses de que tratam o caput e o § 12 n3o ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificagao.

5.13 A autodeclaragdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada
em outras inscricdes ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo ).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela
Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel, as carteiras expedidas
por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade e a Carteira de Identidade Nacional (CIN).

6.1.1 O documento de identificagio devera conter foto e estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua
assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) poderd ser submetido(a) a
identificagdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.

6.2 Ndo serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo
de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional)
diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) deverd apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera entregar documento (original ou cépia simples) que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 12 fase do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valerd 100,0
(cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questGes da prova serdo do tipo multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questGes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagdo minima para aprovagao sdo apresentados nos quadros 3 e 4.

Quadro 3
Cargo Disciplina N2 de questbes | Peso Valor da prova Pontuagdo minima
,Técnico de Laboratério/A'rea; Biologia Lingua Portuguesa 10 2 100,0 60,0
,Técnico de Laboratc’)rio/Area: Bioterismo
,Técnico de Laboratério/Area: Eletromecénica
,Técnico de Laboratério/Arqa: Materiais de Construgao
,Técnico de Laboratério/Area: Microscopia
,Técnico de Laboratdrio/Area: Mineragdo ou Quimica
Técnico em Farmacia
Matematica 05 1
Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos 05 1
Gerais de Goias
Nocdes de Informatica 05 1
Legislacdo 05 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Técnico em Contabilidade Lingua Portuguesa 10 2 100,0 60,0
Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos 05 1
Gerais de Goias
Nocdes de Informatica 05 1
Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Técnico de Tecnologia da Informacdo Lingua Portuguesa 10 2 100,0 60,0
Matematica 05 1
Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos 05 1
Gerais de Goias
Legislagdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
,Antropdlogo Lingua Portuguesa 10 1 100,0 60,0
, Bibliotecério/Documentalista
.Engenheiro/Area: Civil
,Meteorologista
,Produtor Cultural
Técnico em Assuntos Educacionais
Matematica 10 1
Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos 05 1
Gerais de Goias
Nocdes de Informatica 05 1
Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
, Farmacéutico i Lingua Portuguesa 10 1 100,0 60,0
Odontdlogo/Area: Clinica Geral
Matematica 10 1
Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos 05 1
Gerais de Goias
Nocdes de Informatica 05 1
Saude Publica 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3

O conteldo programatico consta no Anexo IV do edital.

Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

as condigOes gerais para realizagdo da prova objetiva

A prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada no periodo vespertino, no municipio de Goiania - GO, na data prevista no cronograma (Anexo ).

2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pdagina do concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma
(Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informagdo, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverd observar o horario de abertura e fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1
do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou
filmagem) no dia de realizagdo da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram,
e a transcrigdo das respostas para o cartdo-resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscricio, do nimero de seu documento de
identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no cartdo-resposta e na ficha de identificagdo.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo
integralmente apenas um alvéolo por questdo.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo
corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, terd pontuagdo 0,0 (zero) na questdo.

7.2.8 Ndo serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substituicdo por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartdo-resposta, bem como de eventuais danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a ficha de identificagdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno
de questBes para sua ficha de identificagdo.

7.2.11 N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horario e do local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises reumdticas,
luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as)
candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

7.2.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando
a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.

7.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos, eletrénicos e/ou de comunica¢do (receptor ou
transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funges e sistemas desativados;

c) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deverdo ser colocados todos os pertences mencionados na alinea "b", que deve
ser mantida embaixo do assento;

d) ndo serd permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), dculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo
permanecer embaixo do assento; /\
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e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente,
independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteldo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunica¢do verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente poderd retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2
(duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o caderno de questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) ultimo(a)
candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas registradas em relatdrio de aplicagdo de prova.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG n3o se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

7.2.16 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a)
no local, apés o término das provas.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de metal e outras agdes de seguranga durante a aplicagdao da prova.

8. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova pratica

8.1.1 A prova pratica representa a 22 fase do concurso para os cargos de Antropdlogo, Odontdlogo/Area: Clinica Geral, Técnico de Laboratério/Area: Biologia, Técnico de
Laboratério/Area: Bioterismo, Técnico de Laboratério/Area: Eletromecanica, Técnico de Laboratério/Area: Materiais de Construcdo, Técnico de Laboratdrio/Area: Microscopia, Técnico de
Laboratério/Area: Mineragdo ou Quimica e Engenheiro/Area: Civil.

8.1.2 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas
do cargo, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos.

8.1.3 Serdo convocados(as) para realizagdo da prova pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota

obtida dentro do quantitativo conforme quadro 4. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) serdo convocados(as) para realizagdo da prova pratica.

Quadro 4
Cargos Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para realizar a prova pratica

AC RN
Antropélogo 10 10
Engenheiro/Area: Civil 10 10
Odontélogo/Area: Clinica Geral 10 10
Técnico de Laboratério/Area: Biologia 10 10
Técnico de Laboratdrio/Area: Bioterismo 10 10
Técnico de Laboratério/Area: Eletromecanica 28 28
Técnico de Laboratdrio/Area: Materiais de Construcdo 10 10
Técnico de Laboratério/Area: Microscopia 10 10
Técnico de Laboratério/Area: Mineracdo ou Quimica 10 10
TOTAL 98 98

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota serdo convocados(as) para realizagdo da prova pratica.
Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para convocagdo pela ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo
total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar as habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme estabelecido nas orientagdes gerais para a prova pratica (Anexo V).

8.1.5 A prova pratica para o cargo de Engenheiro/Area: Civil terd a duragdo maxima de 1 (uma) hora. A prova prética para os demais cargos tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.

8.1.6 Os resultados preliminar e final da prova pratica serdo divulgados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

8.2 Das condigGes gerais para realizacdo da prova pratica

8.2.1 A prova pratica sera realizada no municipio de Goidnia, na data prevista no cronograma (Anexo ).

8.2.2 O comunicado que informa o hordrio e o local de realizagdo da prova serd divulgado na pagina do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo |), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverd observar o horario de abertura e fechamento dos portoes.

8.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1
do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

8.2.4 A prova pratica podera ser gravada e a gravagdo utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

8.2.5 O(A) candidato(a) é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscricdo, do nimero de seu documento de
identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na ficha de identificagdo.

8.2.6 Ndo sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

8.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a prova pratica, ficando impossibilitado(a) de prosseguir na sua realizagdo, estara automaticamente eliminado(a) do
certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisdo.

8.2.8 N&do cabera ao Instituto Verbena/UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizagdo da prova.

8.2.9 Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplica¢cdo de prova fora da data, do horério e do local, bem como prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo
da prova, em razdo do afastamento do(a) candidato(a) do local.

8.2.10 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdimbras, contusdes, crises reumadticas,
luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as) candidatos(as)
para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo da prova estara automaticamente eliminado(a) do certame.

8.2.12 O tempo de duragdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde serd realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para
o seu bem-estar, leve lanche e dgua, visto que, devido a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao tempo de realizagdo
da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentagdo.

8.2.13 Serdo adotados os procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

9.1 Da pontuagdo da prova objetiva

9.1.1 A corregdo das questdes da prova objetiva sera feita por meio eletronico com base nas marcagdes feitas pelo(a) candidato(a) no cartdo-resposta.

9.1.2 A prova objetiva sera eliminatdria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

9.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

9.1.4 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a pontuagdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas
previstas no cronograma (Anexo I).

9.2 Da pontuagdo da prova pratica

9.2.1 A corregdo da prova pratica levara em consideragdo os critérios definidos no Quadro 4 e no Anexo V.

9.2.2 A prova pratica sera eliminatéria e classificatdria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

9.2.3 A nota total da prova pratica serd de 100,0 (cem) pontos.

9.2.4 Os resultados preliminar e final da prova pratica serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagdo, nas datas previstas no cronograma (Anexo ).

9.3 Da classificagdo i i ) i

9.3.1 Para os cargos de Antropélogo, Odontdlogo/Area: Clinica Geral, Engenheiro/Area: Civil, Técnico de Laborathio/Area: Biologia, Técnico de Laboratério/Ayea: Bioterismo,
Técnico de Laboratdrio/Area: Eletromecanica, Técnico de Laboratdrio/Area: Materiais de Construgdo, Técnico de Laboratério/Area: Microscopia e Técnico de Laboratério/Area: Mineragdo
ou Quimica os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova pratica. Assim, a pontuacgdo final para esses cargos
se dard pela férmula PF=PO+PP, em que: PF é a pontuagdo final, PO é a pontuagdo na prova objetiva e PP é a pontuagdo obtida na prova pratica.

9.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 272 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova pratica;

b) maior pontuagdo na prova objetiva;

c) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

d) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

e) maior idade observado dia, més e ano, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso;

f) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢Ges.

9.3.2 Para os cargos de Bibliotecario/Documentalista, Farmacéutico, Meteorologista, Produtor Cultural, Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Farmacia e Técnico de Tecnologia da Informacgdo os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuagdo final
para esses cargos se dard pela féormula PF=PO, em que: PF é a pontuagdo final e PO éWagéo na prova objetiva.
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9.3.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 272 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova objetiva;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior idade observado dia, més e ano, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso;

e) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des.

9.4 Dos resultados

9.4.1 O resultado final do concurso publico serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo com a ordem de classificagdo proveniente das pontuagGes
finais obtidas de cada prova aplicada a seu cargo, assim como para formagdo de cadastro de reserva, obedecendo o limite de nimero méaximo de aprovados(as) estabelecido no Anexo
Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados(as).

9.4.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla
Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na opg¢do Negro(a) (RN), observada a proporcionalidade entre as opg¢des de participagdes e a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme o Quadro de Vagas (Anexo
Il) e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

9.4.2.1 Ndo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla
concorréncia no resultado preliminar do concurso.

9.4.2.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para negro(a), as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado
preliminar do concurso.

9.4.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opgdo de participagdo, caso seja classificado(a), figurara em todas as listas de classificados(as) das opgOes para as quais
se inscreveu.

9.4.2.4 A ordem de convocagado do candidato poderd ocorrer em qualquer uma das listas, sendo considerada aquela em que a convocag¢do ocorrer primeiro, de acordo com
a ordem de classificagdo.

9.4.3 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

9.4.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacgdo, essa serd preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia
posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

9.4.4 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

9.4.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacgdo, essa serd preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

9.4.5 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 9.4.3.1 e 9.4.4.1, deverd ser realizada no ato da convocagéo.

9.4.5.1 Caso a desisténcia ocorra apds a nomeagdo, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia e o(a) candidato(a) negro(a) e consideram que apds o provimento, o preenchimento seguira a ordem convocatéria alternando-se para o proximo perfil, caso haja
candidato(a) aprovado(a).

9.5 Do boletim de desempenho

9.5.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as fases ficard disponivel, no Portal do(a) candidato(a).

9.5.1.1 O boletim de desempenho serd atualizado apds a publicagdo dos resultados de cada fase do concurso.

9.5.1.2 A visualizagdo do cartdo-resposta da prova objetiva serd disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de desempenho. O(A) candidato(a) terd acesso a uma cépia ndo
editavel do caderno de resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marca¢des da banca.

9.5.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas
por meio do boletim de desempenho.

9.5.2.1 Ndo terdo acesso ao boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso em virtude da aplicagdo de quaisquer penalidades que constam
no subitem 12.1.

9.5.3 A divulgacdo de documentos e informagdes relacionados a candidatos aprovados em selegGes para o provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sdo passiveis
de acesso publico, visto que a transparéncia dos concursos publicos esta diretamente relacionada a promogdo dos controles administrativo e social da Administragdo Publica, ressalvadas
as informacgGes pessoais sensiveis.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo
adicional - pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da andlise da documentagdo comprobatdria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que realizardo a prova pratica;

i) o resultado preliminar da prova pratica;

j) o resultado preliminar da pericia médica;

k) o resultado preliminar da heteroidentificagdo;

1) o resultado preliminar do concurso.

10.2 Para a interposi¢do de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com material bibliogréfico apto ao embasamento, quando for o caso,
e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.3 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo do edital de abertura e dos resultados preliminares. Ndo serdo computadas
horas referentes aos dias ndo Uteis.

10.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo haverd possibilidade de complementagdo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

10.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extempordneos e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com
o subitem 10.2 ou enviados por e-mail ou via postal.

10.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no edital.

10.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas corretoras, essas serdo as Ultimas instdncias recursais do concurso.

10.6.1 Ndo havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela banca corretora.

10.6.2 Apds o julgamento pela banca corretora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de
alteragdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo aplicados no processamento final da pontuagdo com base no gabarito final.

10.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizacdo de diligéncias que entender necessérias e, dando provimento, podera, se for o caso,
alterar o resultado.

10.8 A resposta ao recurso ficard disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagdo final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra
o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel no inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a homologagdo do
certame.

10.9 Ndo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta da prova objetiva.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das fases ou atividades referentes ao concurso e alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo
das provas, bem como quanto as convocagdes publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissdo;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de identificagdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

j) ndo atender as determinagbes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos, eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor)
de qualquer natureza, durante a realizagdo da prova, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso o telefone
celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

o) foi constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.

11.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente, independentemente
da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificagdo.

11.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicagdo das penalidades que constam no subitem 11.1 e 11.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1 O resultado final do concurso serd homologado pela Reitora da Universidade Federal de Goids, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico
da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFG) <www.propessoas.ufg.br> e no enderego eletrénico do Instituto Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

12.2 A homologagdo conterd a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo com o anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de
2019, que trata do nimero maximo de candidatos(as) a serem aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme os subitens 9.3.1.1 e 9.3.2.1 do
edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente

eliminados(as). o~
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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12.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-d a nomeacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatéria.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologagcdo do concurso e de acordo com as condigBes operacionais da UFG conforme o quadro de
vagas constante no anexo Il do edital e durante a validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto n2 7.232, de 19 de julho de 2010.

13.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, previsto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
as alteragdes introduzidas. Os cargos estdao vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e
suas alteragGes posteriores e o Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010.

13.3 O regime de trabalho é de 40 horas semanais ou em conformidade com a lei especifica para o cargo.

13.4 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 40 horas tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades
da UFG, sendo exercida em dois dos trés turnos de funcionamento desta instituigdo: matutino, vespertino e noturno.

13.5 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com as necessidades da instituigdo.

13.6 Para os cargos da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do, conforme a Lei n2 11.091/2005 e alteracdes previstas na Lei n? 11.233/2005, a Lei n®
12.772/2012 e a Medida Provisdria n? 1.170/2023, o vencimento basico é de:

a) nivel de classificagdo E: RS 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos), acrescido de auxilio alimenta¢do no valor de RS 658,00
(seiscentos e cinquenta e oito reais); e

b) nivel de classificacdo D: RS 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de RS 1.000,00 (um mil
reis).

13.7 Podera ser concedido incentivo a qualificagdo ao candidato nomeado que possuir educagao formal superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos
na forma do anexo IV da Lei n2 12.772/2012.

13.6 Sob nenhuma hipdtese, a UFG renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) servidor(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinagdo, por
parte do(a) servidor(a), serd objeto de processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissdo do(a) candidato(a) nomeado(a).

13.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida no edital, serda nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para
o qual foi habilitado(a), na classe, nivel de capacitacdo e padrdo inicial da categoria funcional, mediante portaria expedida pela Reitora da UFG, publicada no Diario Oficial da Unido e
divulgada no enderego eletronico da Pro-reitora de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFG), <www.propessoas.ufg.br>.

13.8 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse serd divulgada no endereco eletrénico da Pro-reitora de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFG),
<www.propessoas.ufg.br>.

13.9 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a no Campus da Universidade para a qual fez opgao no concurso, cabendo a UFG designar o local em que devera exercer
suas atividades.

13.9.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada
exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da UFG.

13.9.2 De acordo com os interesses da instituicdo, a UFG podera fazer a remogdo de servidores(as) no dmbito do municipio de lotagdo.

13.10 A remogdo de servidores(as) em um mesmo campus ou entre os cdmpus da UFG situadas em cidades diferentes ocorrerd somente mediante concordancia da
PROPESSOAS/UFG, ouvidas a sua Diretoria de Provimento e Movimenta¢do (DPM/PROPESSOAS/UFG), a dire¢do do local de lotagdo do servidor e a dire¢do do local de destino.

13.10.1 O(A) servidor(a) ndo podera solicitar remogdo antes da 1° etapa de avaliagdo de estagio probatdrio, salvo remogdes no interesse da administragdo ou por motivo de
salde, mediante andlise da pericia médica oficial.

13.11 A convocagdo de que trata o subitem 13.8 sera também feita por meio de correio eletrénico (e-mail), de acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato
da inscrigdo, observando que é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dessas informagdes.

13.12 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Didario Oficial da
Unido.

13.13 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com o edital, sera realizada na Diretoria de Administracdo de Pessoas.

13.14 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niUmero de vagas por cargo
e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

13.15 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a nomeagdo, podendo requerer uma Unica vez a transferéncia
de sua nomeagdo para o final da lista de aprovados(as), sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

13.15.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a nomeagdo, passando neste caso a ter mera expectativa de direito
a nomeagao.

13.15.2 O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados(as) deverd ser requisitado a DPM/PROPESSOAS/UFG, em formulario préprio disponibilizado no
endereco eletréonico da PROPESSOAS/UFG <www. propessoas.ufg.br>.

13.16 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 13 do edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) ndo podera ter sido demitido(a) do Servico
Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto as reparti¢des publicas.

13.17 N3do poderd retornar ao Servigo Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que foi destituido(a) do cargo em comissdo nas seguintes
hipdteses:

a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional;

e) corrupgao.

13.18 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisicamente e mentalmente pela pericia médica da UFG, para o exercicio do cargo,
incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

13.18.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica da UFG concluir ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicGes do cargo
para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera considerado(a) apto(a) a nomeagdo.

13.19 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

14.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.

14.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data
de publicagdo da naturalizagdo e se tém ou ndo filhos(as) brasileiros(as).

14.2.2 Os(As) portugueses(as) deverdo, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do § 19, art. 12, da
Constituicdo Federal.

14.2.3 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigacGes militares
e eleitorais.

14.2.4 Conforme o § 32 do art. 52 da Lei n2 8.112/90, as universidades e instituicBes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos da lei.

14.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

14.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo a comprovagdao de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFG.

14.5 Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para
posse previsto no § 19, art. 132, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14.6 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

14.7 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

14.8 Estar quite com as obrigagGes militares, para candidatos do sexo masculino.

14.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo, estar em dia com suas obrigagdes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o
exigirem e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

14.10 Consoante o anexo Il do edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

14.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.

14.12 Poderd ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, além dos documentos obrigatérios
relacionados a seguir:

a) declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) autorizacdo de Acesso as Declara¢des de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art. 13 da Lei n? 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230/2021.

14.13 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme disposi¢do da legislagdo vigente
no ato da posse.

14.14 Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagdo para assumir o cargo, apos a aprovagdo do(a) candidato(a).

14.15 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove os requisitos e documentos exigidos no edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

15.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
UFG.

15.3 A aprovagédo e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurard aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFG, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do concurso.

15.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem
poderdo ser utilizadas a critério da Administragdo Publica.

15.5 As disposi¢des e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto
Verbena/UFG no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

15.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificacdes e convocagGes referentes ao presente concurso, durante todo seu
periodo de validade.

15.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco
eletronico da UFG <https://www.ufg.br/> e no Diario Oficial da Unido.

15.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por outras Instituicdes de Ensino Superior, desde que para
aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominagdo e descrigdo, que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade para
a qual prestou concurso publico (Acérddo TCU ne 569/2006 e Acorddo TCU n2 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do(a) candidato(a).

15.7.1 A UFG podera realizar o aproveitamento interno de candidatos homologados para ter exercicio em outro cdmpus distinto daquele para as quais prestaram no concurso,
conforme necessidade e conveniéncia administrativa. o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024071500063 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El
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15.7.2 O Instituto Verbena/UFG ndo é responsavel pela convocagdo e posse dos(as) candidatos(as) classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as)
préprios(as) candidatos(as), por meio da pégina eletrénica da UFG <https://propessoas.ufg.br/>.

15.8 A UFG ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao concurso publico.

15.9 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que trata este edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais
ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

15.10 N&o serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologagdo do resultado final,
que serd publicada no Diario Oficial da Unido.

15.11 O presente edital do concurso poderd ser reaberto quantas vezes forem necessdrias, até o preenchimento das vagas.

15.12 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores(as), técnico-administrativos(as) e alunos(as) da UFG, constatadas antes, durante ou apds
0 concurso, serd objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislagdo pertinente (Regime Juridico Unico e demais normas complementares em vigor na UFG),
estando o(a) infrator(a) sujeito(a) as penalidades previstas na legislagdo.

15.13 O edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

15.14 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos dmbitos da PROPESSOAS/UFG e do Instituto Verbena/UFG.

JESIEL FREITAS CARVALHO

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
15/07/2024 Publicacdo do edital e dos anexos.
05/08/2024 a 28/08/2024 ,Prazo para realizar inscrigdo e emitir a GRU da taxa de inscrigdo, no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a). No ultimo dia, as inscricdes e a emissdo da GRU serdo
até as 17h00.
,Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.
,Prazo para solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo das provas.
,Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de térming
das inscri¢des.
05/08/2024 a 07/08/2024 Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
12/08/2024 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
19/08/2024 Divulgacdo do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
30/08/2024 Ultimo dia para realizar o pagamento da GRU da taxa de inscrigdo.
06/09/2024 ,Publicagdo do resultado preliminar das inscricdes homologadas.
,Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adiciona
- pessoa com deficiéncia.
,Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo comprobatdria de ter exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscrigdes.
Divulgacdo do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo da prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.
13/09/2024 , Publicagdo do resultado final das inscrigdes homologadas.
,Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional
pessoa com deficiéncia.
,Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatéria de ter exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 e g
data de término das inscricbes.
17/09/2024 Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas objetiva e pratica com cardter discursivo.
22/09/2024 Realizagdo das provas objetiva.
23/09/2024 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
03/10/2024 Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
04/10/2024 , Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
10/10/2024 Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
11/10/2024 Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizagdo da prova pratica.
15/10/2024 Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova pratica.
19/10/2024 e 20/10/2024 Realizacdo da prova pratica.
23/10/2024 , Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica.
Divulgacdo do boletim de desempenho da prova pratica.
04/11/2024 Publicacdo do resultado final da prova prética.
06/11/2024 ,Publicagdo da convocagdo para a pericia médica.
Publicacdo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo.
08/11/2024 a 11/11/2024 ,Realizagdo da pericia médica.
Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.
13/11/2024 ,Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.
21/11/2024 , Publicagdo do resultado final da pericia médica.
Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo.
22/11/2024 Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
29/11/2024 Publicacdo do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdes.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS - CAMPUS REGIAO METROPOLITANA DE GOIANIA

Cargos Vagas Carga Horaria Requisitos Vencimento Basico
AC PcD RN Total

Antropélogo 1 - - 1 40h Curso superior em Antropologia. RS 4.556,92

Bibliotecdrio/Documentalista 1 - - 1 40h Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagdo. Registro no conselho RS 4.556,92
competente.

Engenheiro/Area: Civil 1 - - 1 40h Curso superior em Engenharia Civil. Registro no conselho competente. RS 4.556,92

Farmacéutico 1 - - 1 40h Curso superior em Farmdcia. Registro no érgdo de classe. RS 4.556,92

Meteorologista 1 - - 1 40h Curso superior na area. RS 4.556,92

Odontélogo/Area: Clinica Geral 1 - - 1 40h Curso superior em Odontologia. Registro no conselho competente. RS 4.556,92

Produtor Cultural 1 - - 1 40h Curso superior em Comunicagdo Social. RS 4.556,92

Técnico em Assuntos Educacionais 1 - - 1 40h Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas. RS 4.556,92

Técnico de Laboratério/Area: Biologia 1 - - 1 40h Médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico na area. Registro no conselho RS 2.667,19
competente se houver.

Técnico de Laboratério/Area: Bioterismo 1 - - 1 40h Médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico na area de bioterismo. RS 2.667,19
Registro no conselho competente se houver.

Técnico de Laboratdrio/Area: Eletromecénica 2 - 1 3 40h Médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico na darea. Registro no érgdo RS 2.667,19
competente.

Técnico de Laboratério/Area: Materiais de Construgdo 1 - - 1 40h Médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico na drea de Edificagdes ou RS 2.667,19
Construgdo. Conhecimento/dominio de Informatica (editor de textos, planilha eletronica,
Internet).

Técnico de Laboratério/Area: Microscopia 1 - - 1 40h Médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico na area. Registro no conselho RS 2.667,19
competente se houver.

Técnico de Laboratério/Area: Mineragdo ou Quimica 1 - - 1 40h Médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico na drea de Quimica RS 2.667,19
Mineracdo. Registro no conselho competente se houver.

Técnico de Tecnologia da Informagdo 12 1 5 18 40h Médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico em eletrénica com énfase em RS 2.667,19
sistemas computacionais.

Técnico em Contabilidade 3 1 1 5 40h Médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico na area. Registro no conselho RS 2.667,19
competente.

Técnico em Farmacia 1 1 1 3 40h Médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico na area. Registro no conselho RS 2.667,19
competente.

TOTAL 31 3 8 42

OBS: Remuneragdo: RS 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos) corresponde ao Vencimento Bdésico inicial da classificacdo E;
remuneracdo: RS 2.667,19 (dois mil seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial da classificagdo D, auxilio-alimentacdo no valor em
vigor de RS 1.000,00 (hum mil reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legisla¢3o.

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacdo, momento em que serd analisada se a formacdo
do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no Edital.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

ANTROPOLOGO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo territorial e socioambiental; estudar o patriménio
arqueoldgico; gerir patrimonio historico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de politicas e programas publicos; organizar
informagdes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Assessorar_nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 64
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024071500064

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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BIBLIOTE~CA'RIO-DOCUMENTALISTA

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo
e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL )

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a
manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

FARMACEUTICO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

METEOROLOGISTA

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar pesquisas cientificas para prognosticar fenémenos meteorolégicos obter e tratar dados meteoroldgicos; operar/desenvolver
sistemas computacionais, instrumentacdo cientifica e gerenciar projetos nas suas dreas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ODONTOLOGO/AREA CLINICA GERAL

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencgas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de
protese oral e extraoral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢gdes de trabalho, adotando medidas
de precaugdo universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PRODUTOR CULTURAL

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo
e pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO _EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade
do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINERACAO OU Quimica

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; Receber, identificar, catalogar, cominuir, preparar e estocar amostras no laboratério; Executar metodologias, técnicas de medigao,
ensaios, rotinas e demais procedimentos analiticos em amostras; Realizar analises, tratamento e interpretacdao de dados e resultados na area; Auxiliar na execugdo das atividades quimicas
laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratério de materiais e componentes de construgdo relacionados & drea de atuag3o, realizando ou
orientando coleta, analise e laudos de ensaios de materiais e componentes de construcdo através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de biologia realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material bioldgico e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISMO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de biologia realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material bioldgico e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA ELETROMECANICA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Executar tarefas técnicas de manutengdo preventiva, corretiva, conservacdo e aperfeicoamento em equipamentos elétricos e
mecanicos relacionados com a area de atuagdo. Operar maquinas, equipamentos e ferramentas relacionadas as atividades de rotina do laboratdrio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo e estimulo ao empreendedorismo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de microscopia, realizando ou orientando coleta, andlise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Realizar atividades especializadas relacionadas a operagéo e manutengdo de microscopios de alta resolugdo, bem como a anélise
de amostras utilizando esses instrumentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagGes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Identificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencio de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e
rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagao
farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscricdo, em formato PDF, juntamente com os exames exigidos dentro do prazo previsto no
cronograma do processo seletivo e/ou oncurso. Todos os dados solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagcdes podera implicar
em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), , portador(a) do documento de identificagdo n2
CPF n? , telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de
conformidade com o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com
a Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021; com o paragrafo 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal
n? 13.146, de 6 de julho de 2015, no art. 12 da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro
2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias
5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. () Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des.
() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000
Hz.
() DEFICIENCIA VISUAL
() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica.
() Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica.
() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo
Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagSes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais
dreas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicacdo 3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
2. () Cuidado pessoal 4. () Utilizacdo dos recursos da comunidade 6. () Habilidades académicas 8. () Trabalho

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associagdo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada
de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

’

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) deverad descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID):

Il - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera
expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa).

| |
A A

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario,
literdrio, cientifico e outros). 3. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geogréfica e histérica. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Linguagem falada e escrita. 6. Linguagem formal
e informal. 7. A linguagem na web: géneros textuais predominantes nas redes de interagdo social (Facebook, Instagram, Whatsapp e outras). 8. Mecanismos de produgdo de sentidos
nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 9. Organizagdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 10. Concordéncia verbal e nominal. 11. Regéncia verbal e nominal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13.
Colocagdo dos pronomes datonos. 14. Pontuagdo.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Técnico em Contabilidade)

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e
decomposicdao em fatores primos. 3. NUumeros racionais e reais: operagdes, relagdio de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros complexos: conceito, operacbes e
representacdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 6. NogGes de matematica financeira: razdo, proporgao,
porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equagdes e inequagbes. 8. Conceito, representacdo grafica e aplicagcdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9. Sistemas
de equagles: conceito, resolugdo, discussdo e representagdo geométrica. 10. NogOes de estatistica. 11. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de
centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo. 14. Trigonometria: angulos
(trigonometria no tridngulo retangulo e propriedades das func¢des trigonométricas). 15. Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros
regulares, perimetro, dreas e volumes. )

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS

1. Aspectos da histéria social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular.
2. Formagdo econémica de Goiads: a mineragdo no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana. 3. Modernizagdo da
agricultura e urbanizagdo do territério goiano. 4. A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade demogréfica. 5. Economia goiana. 6. As regides goianas e
as desigualdades regionais. 7. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usudrio e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e
suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes, a pesquisa e localizagdo de conteudo. 3. Configuragdes
e Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e
ativagdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6. Compactagdo e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigdo,
formatacdo de textos recursos e voltados a automag¢dao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos inserindo férmulas
aritméticas e férmulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e impressao, formatagdo de células e formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros
e obtengdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides, formatagdo e inser¢do de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animacgdes, apresentagdo
de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Navegacdo e exibicdo de sitios da Web. 14.
Gerenciamento das configuragbes dos principais navegadores para a Internet. 15. Servicos de correio eletrdnico.

LEGISLAGAO )

1. Etica e func¢do publica. 2. Etica no setor publico. 3. Lei n2 8.429/1992 e suas alteracBes. 4. Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5. Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 6. Decreto n2 7.724/2012. 7. Decreto n? 9.830/2019. 8. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagGes publicas federais). 9. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade. 10. Direitos sociais. 11. Direitos politicos. 12. Poder constituinte. 13. Constituicdo Federal. 14. Principios de Direito Administrativo 15. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINERACAO OU QUIMICA

1. Biosseguranga. 2. Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, calculos para diluicdes. 3. Cuidados fase pré-analitica, analitica e pds-analitica. 4. Normas
para coleta de sangue, secre¢Bes e raspados. 5. Principais anticoagulantes usados e suas fungdes. 6. Preparo de solugdes acidas, basicas ou neutras (concentragdo, normalidade e
molaridade). 7. Hematologia. 8. Bioquimica. 9. Microbiologia. 10. Imunologia. 11. Liquidos corporais: rotina para uranadlise, liquor e espermatozoide. 12. Parasitologia. 13. Banco de
sangue: triagem técnica, coleta de bolsas de sangue, processamento e acondicionamento das bolsas, testes de imunohematologia, sorologia e transfusionais. 14. Genética (técnica de
PCR, RT-PCR, gRT-PCR, sequenciamento e extracdo de DNA). 15. Uso e manutencdo de equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotémetro, microscépio, cuba de
eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros. 16. Gerenciamento de residuos de saude. 17. Tratamento de minérios. 18. Caracterizagdo mineraldgica e tecnoldgica de minérios.
19. Separagdo sdlido-liquido. 20. Flotacdo. 21. Calculo envolvendo polpas.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

1. O conhecimento cientifico: ambiente, saude, biosseguranga, quimica bdsica e bioética. 2. Fungdes vitais dos seres vivos (estruturas, funcGes dos sistemas e suas
adaptagOes ao meio), estrutura, organizagdo, caracterizagdo e classificacdo dos seres vivos. 3. Principios fundamentais da biologia e quimica: as transforma¢Ges da matéria e da energia
e suas aplicagdes tecnoldgicas. 4. Andlise de materiais por meio de métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos. 5. Identificacdo qualitativa e quantitativa de componentes
de material bioldgico. 6. Métodos bdsicos de preparo de reagentes, pecas e materiais utilizados em experimentos laboratoriais. 7. Etica e relacionamento profissional e trabalho em
equipe. 8. Conceitos bésicos de bioquimica, microbiologia, imunologia, parasitologia, micologia, zoologia e botanica.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISMO )

1. Utilizagdo das espécies convencionais de animais de laboratdrio. 2. Etica na experimentagdo animal. 3. Higiene, desinfec¢do e esterilizagdo. 4. Nutricdo dos animais. 5.
Equipamentos, materiais e insumos no biotério. 6. Macro e microambientes. 7. Comportamento, contengdo, sexagem das espécies convencionais de laboratério (confecgdo de mapas
genéticos e registros). 8. Reprodugdo de animais de experimentagdo. 9. Criagdo e manejo de cobaias. 10. Criagdo e manejo de camundongos. 11. Criagdio e manejo de ratos. 12.
Principais zoonoses. 13. Saude das espécies convencionais de laboratdrio. 14. Transporte de animais de laboratdrio. 15. Estresse de animais de laboratério. 16. Eutandsia de animais
de laboratério. 17. Descarte de carcagas e de material contaminado. 18. Fatores que influenciam no resultado do experimento animal. 19. Seguranga no trabalho. 20. Técnicas de
risco desenvolvidas na experimentacdo com roedores.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA

1. Circuitos elétricos. 2. Circuitos polifasicos. 3. Comandos elétricos. 4. Corrente alternada. 5. Eletrodinamica: grandezas fisicas e suas medicGes, grandezas fundamentais
do circuito elétrico; resisténcia, resistividade, coeficiente de temperatura e variagdo da resisténcia; leis de Ohm, associagdo de resistores; principios de Kirchof; teorema de Norton,
Thevenin e superposi¢do; poténcia e energia (grandezas, instrumentos de medi¢do e lei de Joule); geradores (caracteristicas, rendimento e associagdo); capacitores (generalidades,
classificagdo dos capacitores, carga e descarga, energia armazenada e associagdo). 6. Eletronica basica. 7. Eletrostatica: carga elétrica, condutores e isolantes e lei de Coulomb; campo
elétrico e potencial elétrico. 8. Harmonicos nas instalagdes elétricas. 9. Instalagdes elétricas. 10. Materiais de construgdo mecanica: composi¢cdo dos acos e ferros fundidos, tratamentos
térmicos, metais ndo ferrosos e suas ligas. 11. Resisténcia dos materiais: tensdes e deformagdes, esforcos e momentos. 12. Processos mecanicos e metallrgicos de fabricagdo:
usinagem torneamento, fresamento, retifica, usinagem com madquinas CNC, soldagem, ajustagem, metrologia e metalografia.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO

1.Leitura, interpretacdo e tecnologias de projetos arquitetdnicos e estruturais. 2. NogcGes de resisténcia dos materiais e Andlise estrutural. 3. TensGes e deformagdes. 4.
Esforgcos solicitantes em vigas isostaticas. 5. Materiais de constru¢do. 6. Cimento Portland: defini¢des, classificagdes e produgdo. 7. Agregados para concreto: definigdes, classificagGes
e propriedades. 8. Concreto e argamassa: propriedades no estado fresco e propriedades no estado endurecido. 9. Ensaios de laboratério: ensaios de caracterizagdo de cimento,
agregados e ago para concreto; moldagem e cura de corpos-de-prova de concreto; ensaios de caracterizagdo do concreto no estado fresco e no estado endurecido. 10. Dosagem
de argamassas e concretos. 11. Tecnologia das Construgdes: alvenarias, estruturas de concreto armado: armagdo, férmas e concretagem. 12. Quantificagdo e especificagdo de materiais
e servigos. 13. Higiene e Seguranga do trabalho. 14. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 15. EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos. 16. Ordenagdo Juridico-
urbanistica do Solo. 17. ABNT NBR 15575- Edificagdes habitacionais.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA

1. Histérico e nogdes basicas da microscopia: fundamentos fisicos da microscopia eletrénica de varredura e transmissdo. 2. Procedimentos de calibragdo e afericio de
equipamentos. 3. Técnicas de preparagdo de amostra de materiais poliméricos, vitreos, ceramicos, metdlicos e compdsitos, organicos e inorganicos para microscopia eletronica. 4.
Microscépio confocal: procedimentos de operagdo, preparacdo de amostras de material bioldgico, manutencdo preventiva e corretiva e testes em equipamentos e acessérios para
microscopia Optica confocal, andlise de imagens no confocal (colocalizardo, varredura, série temporal e imagem tridimensional). 5. Técnicas de preparagdo de amostra de materiais
bioldgicos para microscopia (histoquimica, imuno-histoquimica, imunofluorescéncia). 6. Conservagdo, preparo e manuseio de reagentes quimicos usados em laboratdrio. 7. Limpeza de
material laboratorial, uso e manuten¢do de equipamentos laboratoriais (estufas, banho-maria, espectrofotémetro, microscépio, cuba de eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre
outros, uso e manutenc¢do de vidrarias). 8. Arquivo e descarte de material. 9. Biossegurancga: boas praticas de laboratdrio, uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva
(EPC), descontaminagdo e descarte de materiais bioldgicos, descontaminagdo de vidrarias e equipamentos, procedimentos preconizados em eventuais acidentes profissionais. 10.
Microbiologia: exame direto, preparo e coloragdo de laminas, preparo de corantes, meios de cultura para fungos e bactérias, semeaduras para isolamento e identificacdo de bactérias
e fungos, tipos de meios usados de acordo com o material a ser semeado, classificagdo das bactérias de acordo com a afinidade pelos corantes. 11. Parasitologia: exames
parasitoldgicos. 12. Métodos de parasitas entéricos, tissulares e sanguineos. 13. Morfologia de ovos, larvas, cistos e trofozoitos. 14. Selecdo, coleta, transporte e armazenamento de
amostras bioldgicas para o exame parasitoldgico. 15. Pesquisa de sangue oculto e gordura fecal.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologias para programagdo: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. 2. Algoritmos e estruturas de dados. 3. Desenvolvimento de software: metodologias e
ferramentas, programacgdo orientada a objetos e projeto de interface com o usuario. 4. Banco de dados e comandos basicos da linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais: conceitos,
multiprogramagdo, programagdo concorrente, geréncia do processador, entrada e saida, geréncia de memodria, meméria virtual, sistema de arquivos, seguranga, Linux e Windows. 6.
Manutencdo, configuracdo de software e hardware e configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux, Slackware, Debian e Ubuntu). 7. Manutengdo bdsica de impressoras.
8. Aplicativos para edicdo de textos, planilha eletronica e editor de apresentagdo utilizando softwares livre e softwares comerciais. 9. Conceito de internet e intranet: visdo geral da
arquitetura OSI, visdo geral de LANs e WANSs, visdo geral da arquitetura TCP/IP, camadas de aplicacdo, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operacdo de
respectivos protocolos, organizagdo de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informagdo e arquivos. 10. Aplicativos de audio, video e multimidia. 11. Redes de dados:
classificagdo, padrGes, protocolos, placa, cabeamento, topologia de rede, servidores, estacdes de trabalho, interconexdo, ferramentas e materiais, instalacdo de placas de rede, rack,
hub/switch e patch panel, preparagdo de patch cords, instalagdo de cabos, cabos crossover, testes, configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux, Slackware, Debian e
Ubuntu. 12. Educagdo a Distancia (EaD): conceitos, projeto, formagdo e desenvolvimento profissional, concepgdes pedagdgicas, geréncia e projetos de EaD. 13. Utilizagdo das principais
ferramentas (chat, grupos de discussdo, videoconferéncia etc.). 14. Sistema Moodle para EaD.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Divida publica. 2. Orgamento publico: Ciclo Orgcamentario, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Or¢amentaria Anual. 3. Principios or¢amentarios. 4.
Caracteristicas qualitativas da informacgdo contdbil. 5. Regimes contabeis: enfoques orgamentario e patrimonial. 6. Receita orgamentdria: conceito, classificagcGes, etapas e procedimentos
contabeis. 7. Despesa orcamentdria: conceito, classificagGes, etapas, procedimentos contabeis, créditos orgamentarios iniciais e adicionais. 8. Restos a pagar. 9. Despesas de exercicios
anteriores. 10. Suprimentos de fundos (regime de adiantamento) - Lei n? 4.320/1964, Decreto Federal n2 93.872/1986, Decreto Federal n2 5.355/2005, Decreto Federal n2 6.370/2008,
Decreto Federal n? 6.467/2008, Manual do SIAFI, Macrofungdo 021121 - Suprimento de Fundos e procedimentos contabeis. 11. Fonte ou destinacdo de recursos (FR): aspectos gerais,
utilizagdo e estrutura da codificagdo. 12. Elementos das demonstracBes contdbeis: ativo, passivo, patrimonio liquido (situagdo patrimonial liquida), variagdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas e resultado patrimonial. 13. Mensuragdo de ativos e passivos: estoques, investimentos permanentes, imobilizado (depreciagdo e exaustdo, bens publicos), intangivel (amortizagdo),
obrigagdes. 14. Bases de mensuragao em conformidade com a estrutura conceitual. 15. Receita de transagdo com ou sem contraprestagdo. 16. Provisdes, ativos e passivos contingentes. 17.
Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP): aspectos gerais, conceito de plano de contas, objetivos, estrutura do PCASP, natureza da informagdo contabil, atributos da conta contdbil.
18. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico (DCASP): balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial, demonstracdo das variagSes patrimoniais, demonstragdo dos
fluxos de caixa, demonstragdo das mutagBes no patriménio publico, notas explicativas as DCASP. 19. Consolidagdo e analise das DCASP. 20. Normas brasileiras de contabilidade (NBC TSP)
- aplicadas as entidades do setor publico. 21. Federalismo fiscal. 22. Sistema de AdminisWnanceira do Governo Federal (SIAFI).
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TECNICO EM FARMACIA

1. Biosseguranga em laboratérios analiticos: classificacdo dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos. 2. Equipamentos de protegdo individual e coletiva em
laboratdrio analitico. 3. Manuseio, controle e descarte de produtos quimicos e bioldgicos. 4. Legislagdo aplicada as atividades desenvolvidas em laboratério de produgdo e controle
de medicamentos, de ensino e de pesquisa. 5. Fundamentos de calculos farmacéuticos: fragdes, porcentagem, notagdo exponencial, nimeros significativos, razdo, proporg¢do e variagao.
6. Sistema internacional de medidas, métodos de medidas, medidas de volume, medidas de peso, medidas de comprimento, célculo de concentragdo, densidade, densidade especifica.
7. Interpretacdo de prescricdes médicas: abreviagdes e simbolos, calculo de medicamentos considerando a posologia. 8. Legislagdo relacionada a dispensa¢do de medicamentos.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario,
literdrio, cientifico e outros). 3. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e histérica. 4. Linguagem verbal e ndo verbal, falada e escrita, formal e informal. 5. Mecanismos
de produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparag¢do, ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 6. Organizagdo do texto e fatores de textualidade (coesdo,
coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva e dialogal. 9. Elementos de sequenciagdo textual: referenciacdo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. RelagBes de coordenagdo
entre oragles e entre termos da oragdo. 12. RelagGes de subordinacdo entre oragles e entre termos da oragdo. 13. Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal.
15. Emprego do sinal indicativo de crase. 16. Colocacdo dos pronomes atonos. 17. Pontuagdo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e
decomposicdo em fatores primos. 3. NUmeros racionais e reais: operagdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. NogGes de analise combinatéria: principio fundamental
da contagem, arranjos simples, permutagbes simples e combinagdes simples. 5. Nog¢Bes de estatistica. 6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de
centralidade e medidas de dispersdo. 8. Nogdes de probabilidade: experimento aleatério, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatérios. 9. Regra de trés simples e
composta. 10. Nogbes de Matemadtica financeira: razdo, proporg¢do, porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos simples. 11. Nimeros complexos: conceito, operagdes
e representagdo geométrica. 12. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito, representagdo grafica e aplicagdes das fungdes:
afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14. Sistemas de equagdes: conceito, resolugdo, discussdo e representacdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos regulares,
perimetro e dreas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, dreas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS

1. Formagdo econdmica de Goids: a mineracdo no século XVIIl, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2.
Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. 3. A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade demogréfica. 4. Economia goiana:
industrializacdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5. As regides goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao, hidrografia, clima
e relevo. 7. Aspectos da histdria politica de Goids: a independéncia em Goias, o coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a revolugdo de 1930, a administracdo politica de
1930 até os dias atuais. 8. Aspectos da Historia social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 9. Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usudrio e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e
suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizagdo de conteudo. 3. Configuragdes
e Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e
ativagdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6. Compactagdo e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigcdo
e formatagdo de textos e recursos voltados a automagdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos, inserindo formulas
aritméticas e férmulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e impressdo, formatagdo de células e formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros
e obtencdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides, formatacdo e inser¢do de imagens e objetos e efeitos de transicdo e animagdes, apresentagdo
de slides e exportacdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletrbnico. 13. Servicos de correio eletronico.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Farmacéutico e Odontdlogo/Area: Clinica Geral)

1. Tipologia de sistemas de salude e l6gica de acesso aos servicos de saude: sistemas e servicos de saude, sistema publico de acesso universal, sistema publico de seguro
social e sistema privado. 2. Histérico do Sistema Unico de Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais (principais definicGes legais, o processo de implantagdo, principios e financiamento).
4. Atengdo a saude. 5. A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnoldgica e a organizagdo dos servigos na ldgica das redes de atencdo a saude. 6. A integralidade
como desafio permanente. 7. Papel da promocgdo da salide como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). 9. Politicas Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de Promogdo da Saude, Politica Nacional de Atengdo Bdsica e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa.
10. A Estratégia Saude da Familia. 11. A Regulagdo no setor publico de saude. 12. Indicadores de saude: morbimortalidade e demograficos. 13. Estudos epidemioldgicos: delineamentos
e anadlise de dados. 14. Saude baseada em evidéncias. 15. Testes diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 16. O processo epidémico.
17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia natural da doenga e preven¢do. 20. Planejamento em sadde publica. 21. Gestdo em salude publica.

LEGISLACAO (somente para os cargos de Antropdlogo, Bibliotecdrio/Documentalista, Engenheiro/Area: Civil, Meteorologista, Produtor Cultural e Técnico em Assuntos
Educacionais)

1. Etica e fungdo publica. 2. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais). 3. Etica no Setor
Publico. 4. Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 5. Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 6. Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). 7. Decreto n?
7.724/2012. 8. Decreto n? 9.830/2019. 9. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranga e a propriedade. 10. Direitos sociais. 11. Direitos politicos. 12. Poder constituinte. 13. Constituicdo Federal. 14. Principios de Direito Administrativo. 15. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 16. Classificacbes e espécies dos atos administrativos. 17. Anulagdo, revogagdo e convalidagdo dos atos administrativos. 18. Competéncia. 19.
Processos Administrativos. 20. Improbidade Administrativa. 21. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANTROPOLOGO

1. Antropologia da técnica e dos objetos. 2. Método etnografico e estudo das materialidades. 3. Cultura material e cidadania patrimonial. 4. ColegGes etnograficas e politicas
patrimoniais. 5. Antropologia, museus e inclusdo étnica/social. 6. Os campos antropoldgicos e os museus. 7. A antropologia, a documentagdo e os regimes de memoria. 8. Antropologia,
educagdo intercultural e museus. 9. Museus indigenas, gestdo e politicas culturais. 10. Cultura material, temporalidades e territérios indigenas. 11. Antropologia da imagem, do som
e as expressdes culturais. 12. Antropologia, repatriagdo e reparagdo. 13. ColegOes, sagrado e referéncias afro-brasileiras. 14. Antropologia, patriménio cultural e suas interfaces. 15.
Formas urbanas e expressBes culturais.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia: conceituagdo. 2. Documentagdo: conceituagdo. 3. Bibliotecas Escolares e Universitarias: conceitos e fungbes; organizagdo e administracdo. 4. Automagao
de biblioteca. 5. Leitura na biblioteca. 6. Formagdo e Desenvolvimento de Acervo. 7. Processos técnicos: Classificagdo Decimal de Dewey 20.Ed.; Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano
(AACR2); Formato MARC 21; Indexagdo. 8. Estudo de usuario: conceito; Orientagdo a pesquisa; Levantamento Bibliografico. 9. Pesquisa: conceituagdo; Metodologia da pesquisa
cientifica; Normas de documentagdo: NBR 6023, NBR 10520, NBR 12676, todas da ultima atualiza¢do. 10. Bibliotecério: legislagdo profissional (Lei n° 4.084/1962, Lei n? 7.504/1986,
Lei n° 9.674/1998. 11. Critérios do MEC para reconhecimento de cursos. 12. NUmero Internacional para Livros (International Standard Book Number) - ISBN; Numero Internacional
Normatizado para publicagBes Seriadas (International Standard Serial Number) - ISSN. 13. Recursos e servigos de informagdo: media¢do da informacgdo (acesso, busca, recuperagio e
uso). 14. Fontes de informagdo: bases de dados eletronicas, portal de periddicos da Capes. 15. Sistemas e redes de informagdo, compartilhamento de recursos e cooperagao
bibliotecaria. 16. Desenvolvimento de competéncias em informagdo. 17. Acdo cultural em biblioteca. 18. Tecnologia digital da informagdo e da Comunicacdo: desenvolvimento e gestdo
de bases de dados e bibliotecas digitais; metodologias para geragdo de documentos digitais, virtuais e eletrénicos. 19. Servico de referéncia: atendimento e treinamento de usuarios.
20. Resolugdo CONSUNI ne 08/2016 do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Goias.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Estruturas: analise de vigas e porticos isostdticos. 2. Patologias, manutengdo preventiva. 3. Mecanica dos solos. 4. Compactagdao dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6.
Capilaridade. 7. Fluxo de 4agua no solo. 8. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contengbes. 10. Estabilidade de taludes. 11. Fundagdes: tipos,
dimensionamento, aplicagdo e execugdo. 12. Rebaixamento do lencol freatico. 13. Tecnologia dos materiais de construgdo. 14. Classificagdo e caracterizagdo dos materiais. 15.
Infraestrutura urbana: rede viaria, sistemas de abastecimento de agua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 16. Orcamento e planejamento de obras. 17. Composi¢do de pregos:
preco unitario e preco global. 18. Seguranga do trabalho. 19. Seguranca e higiene do trabalho. 20. Seguranga na construcdo civil. 21. Prote¢do coletiva e Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI). 22. Norma ABNT NBR 13.531.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia geral: farmacocinética, farmacodinamica, receptores e modos de ac¢do. 2. Farmacologia veterinaria. 3. Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario e dos
estabelecimentos que os fabriguem ou comerciem (Decreto-Lei n? 467/1969 e Decreto n? 5053/2004); boas praticas de fabricagdo de produtos veterinarios (Instrugdo Normativa n2
13/2003); boas préticas de manipulagdo de produtos de uso veterindrio (Instru¢do Normativa n? 11/2015); produtos de uso veterindrio sujeito a controle especial (Instru¢do Normativa
n° 35/2017). 4. Classes, modos de acdo, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo,
sistema nervoso central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, na terapia antimicrobiana e antiparasitaria. 5. Controle de qualidade de medicamentos e de bebidas:
analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. 6. Qualificagdo de equipamentos e instrumentos, validagdo de processos e métodos analiticos, bromatologia e tecnologia de
alimentos. 7. Tratamento estatistico de dados, técnicas cromatograficas, ensaios imunoenzimaticos (ELISA, VIDAS) e analise de PCR. 8. Elaboragdo de partida-piloto de produto
farmacéutico (Instrugdo Normativa SDA/MAPA n? 26/2005). 9. Estudos de estabilidade de produtos farmacéuticos (Instrugdo Normativa SDA/MAPA n2 15/2005). 10. Alteragdo de
registro de produtos veterindrios (Instrugdo Normativa SDA/MAPA n2 23/2016). 11. Roteiros para elaboragdo de relatdrios técnicos para registro de produtos farmacéuticos e bioldgicos
(Portaria SDA/MAPA n2 74/1996). 12. Regulamento técnico sobre antiparasitarios de uso veterinario (Portaria SDA/MAPA n2 48/1997). 13. Critérios para priorizagdo de processos de
registro e alteragdo de registro (Portaria SDA/MAPA n2 72/2017). 14. Procedimentos para adequacdo de registro de produtos de uso veterinario frente a alteracdo de Limite Maximo
de Residuos - LMR (Portaria SDA/MAPA n2 200/2021). 15. Portaria n2 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. 16. Padronizagdo, classificagdo, registro,
rotulagem, inspecgdo e fiscalizacdo de bebidas em geral (Lei n2 8.918/1994 - Decreto n2 6.871/2009), de vinhos e derivados da uva e vinho (Lei n2 7.678/1988 - Decreto n° 8.198/2014)
e de polpas e sucos de frutas artesanais em estabelecimento familiar rural (Lei n? 13.648/2018 - Decreto n? 10.026/2019). 17. Registro de estabelecimentos e de bebidas, vinhos
e derivados da uva e do vinho, polpas e sucos de frutas artesanais (Instrugdo Normativa MAPA n2 72/2018). 18. Rotulagem de bebidas, vinhos e derivados da uva e do vinho, polpas
e sucos de frutas artesanais - (Resolugdo ANVISA RDC n? 727/2022, Instrugdo Normativa MAPA n2 55/2002, Portaria Inmetro n2 249/2021, Resolugdo ANVISA RDC n2 429/2020,
Instrugdo Normativa ANVISA n2 75/2020. 19. Aditivos e coadjuvantes de tecnologia para uso em bebidas (Resolu¢des RDC n2 08/2013, Resolugdo ANVISA RDC n2 281/2019 e Resolugdo
ANVISA RDC n2 45/2010, Instru¢do Normativa SDA n2 37/2018, Resolugdo RDC n2 07/2013, Resolugdo ANVISA RDC n? 123/2016, Resolugdo ANVISA RDC n? 322/2019 e Instrugdo
Normativa ANVISA n? 160/2022. 20. Boas praticas de fabricagdo de bebidas (Instrugdo Normativa MAPA n2 5/2000). 21. Processos e controles da fermentacdo e destilagdo de
bebidas.

METEOROLOGISTA

1. Atmosfera: caracteristicas gerais, composi¢do, altura e estrutura. 2. Precipitacdo, umidade, temperatura, vento, calor, nuvens, pressdo e energia. 3. Termodindmica da
atmosfera: equagdo do estado. 4. Equagdo hidrostatica. 5. Primeira lei da termodinamica aplicada a uma parcela de ar e estabilidade estdtica do ar seco. 6. Equagdo de Clausius-
Clapeyron, termodindmica do ar umido, instabilidade condicional, latente e potencial e plotagem de perfis no Diagrama Skew T-Log-P. 7. Espectro eletromagnético; grandezas
radiométricas; espectro solar e de corpo negro; instrumentos de medigdo meteoroldgica. 8. Emissdo de corpos ideais e reais: corpo negro, leis de emissdo, espectros de emissdo ou
absor¢do. 9. Propagacdo de radiagdo solar na atmosfera: lei de Beer, espalhamento e absor¢do de radiagdo por gases e particulas; dispersdao Rayleigh e Mie. 10. Visibilidade
atmosférica. 11. Radiagdo térmica na atmosfera: bandas de absorcdo dos gases principais no infravermelho proximo e termal; propriedades e parametrizagdo de emissdo e transmissao.
12. Propriedades radiativas de nuvens. 13. Componentes do balango de radiagdo na atmosfera. 14. Representacdo do tempo em mapas meteoroldgicos: andlise de campos escalares
e vetoriais, massas de ar e frentes e indices de instabilidade. 15. NogBes bdsicas sobre fotointerpretacdo de imagens de satélite. 16. Dinamica das correntes de jato em altos niveis.
17. Escoamento e ondas de ar superior. 18. Sistemas de tempo atuantes na América do Sul. 19. Jato em baixos niveis. 20. Bloqueios. 21. NogGes basicas sobre os modelos de Previsdo
Numérica de Tempo (PNT). 22. Escalas de organizagdo da convecgdo, tipos de nuvens e sistemas de mesoescala. 23. Microfisica de nuvens: tipos, principios de formagdo e distribuicdo
de tamanho de hidrometeoros. 24. Radar Meteoroldgico: propagacdo da energia eletromagnética na atmosfera, observagdo da precipitacdo e vento. 25. Eletricidade atmosférica:
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eletrificagdo em nuvens, tipos de relampagos, técnicas de monitoramento de descargas elétricas. 26. Polarizagdo da radiagdo e caracterizagdo de hidrometeoros por sensores ativos.
27. Tipos de eventos severos associados a precipitagdo, aglomerados e estruturas de nuvens e as escalas espacial e temporal, caracteristicas dinamicas e termodindamicas dos sistemas
convectivos de mesoescala, propagacdo de sistemas convectivos de mesoescala, eletrificacio de tempestades, processos de formacgdo da precipitagdo, caracteristicas e métodos de
medidas dos conteldos de agua liquida e gelo das nuvens, limitagdes dos instrumentos de medidas, observacdo de tempestades por satélites e radar. 28. Teoria e modelos conceituais
de frentes, frontogénese e ciclones extratropicais. 29. Ciclogénese e frontogénese. 30. Teoria de desenvolvimento de Sutcliffe. 31. Classificacdo dos ciclones.

ODONTOLOGO/AREA: CLINICA GERAL

1. Saude bucal coletiva. 2. Promogdo da saude bucal. 3. Prevencdo em saude bucal. 4. Epidemiologia da saude bucal. 5. Politicas de saude bucal no SUS: Politica Nacional
de Saude Bucal, Portaria n? 1.464/2011 e Portaria n2 911/SAS 2012. 6. Rede de atencdo a salde e odontologia. 7. Cariologia. 8. Prevengdo, patologia e diagndstico. 9. Uso do fluor
e toxicologia. 10. Dentistica. 11. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e iondmero. 12. LesOes ndo cariosas. 13. Protegdo do complexo
dentinopulpar. 14. Materiais odontoldgicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem, cimentos odontoldgicos. 15. Odontopediatria. 16. Condutas no
atendimento a crianga. 17. Denticdo decidua e mista. 18. Anestesia e radiologia em odontopediatria. 19. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. 20
Dentistica em odontopediatria. 21. Selantes. 22. Traumatismo em dentes deciduos. 23. Terapia pulpar em odontopediatria. 24. Endodontia. 25. Anatomia interna e preparo cavitario.
26. Diagndstico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias. 27. Obturagdo do canal radicular. 28. Traumatismo dento-alveolar. 29. Biosseguran¢a na clinica odontoldgica. 30.
Terapéutica medicamentosa em odontologia. 31. Periodontia. 32. Anatomia do periodonto. 33. Doenga periodontal (etiologia, diagndstico e tratamento). 34. Cirurgia. 35. Cirurgias
menores em odontologia: principios, indicagdo, contraindicagdo, técnicas operatodrias, tratamento de acidentes e complicagdes. 36. Primeiros socorros e urgéncias. 37. Bioética, ética
e legislagdo odontoldgica. 38. Documentagdo odontolégica. 39. Responsabilidade administrativa, ética, civil e penal do cirurgido-dentista. 40. Relagdo profissional paciente em
odontologia. 41. Direitos humanos e direitos dos pacientes. 42. Anestesiologia. 43. Estomatologia: diagndstico de lesdes da boca e manifestagdes bucais de doengas sistémicas. 44.
Radiologia com finalidade diagnodstica. 45. Oclusdo dentaria aplicada a clinica odontoldgica. 46. Odontologia hospitalar. 47. Odontologia para pacientes com necessidades odontoldgicas
especiais.

PRODUTOR CULTURAL

1. Conceitos e aspectos gerais de cultura. 2. Aspectos histdricos da produc¢do cultural no Brasil. 3. A¢do cultural e sociedade: aspectos de politicas culturais no Brasil. 4
Producdo cultural e regionalidade: tracos e eventos da cultura. 5. Politicas publicas voltadas a produgdo cultural. 6. Aspectos de gestdo de projetos para a produgdo cultural: etapas
da produgdo de eventos voltados a cultura. 7. Linguagens artisticas. 8. Produtos culturais, protecdo e conservacdo do patriménio histérico e artistico. 9. Legislagdo e fomento a
produgdo cultural no Brasil. 10. Propriedade intelectual e direitos autorais.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB n2 9.394/96 e suas alteragbes). 2. Pressupostos tedricos, histéricos e legais da educagdo profissional. 3. Organizacdo e
planejamento do trabalho pedagdgico: planejamento, planos e projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 4. A organizacdo do trabalho
pedagdgico na sala de aula em interface com a escola e a sociedade. 5. Didatica e tecnologias da informagdo. 6. Uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo no trabalho
pedagdgico. 7. Politicas publicas inclusivas de educacdo: relagdo de género e educacgdo, portadores de necessidades especiais e etnias. 8. Trabalho e educagdo: formagdo profissional
e tecnoldgica. 9. Tendéncias pedagdgicas em educagdo, abordagens do processo de ensino e aprendizagem, concepg¢des de curriculo, organizagdo curricular no ensino médio e na
educacgdo profissional. 10. Estudos culturais. 11. Projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico).
12. Formagdo docente. 13. Plano de desenvolvimento institucional. 14. Avaliagdo institucional e avaliagdo da aprendizagem. 15. Critérios de avaliagdo. 16. Instrumentos de avaliagdo.
17. Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga. 18. Leitura e interpretagdo de indicadores socioeducacionais e econémicos. 19. Gestdo de conflitos.
20. Inteligéncia emocional.

ANEXO V - ORIENTAGAO PROVA PRATICA

O Instituto Verbena da UFG estabelece e torna publicas as orientagdes gerais das atividades previstas para a prova pratica para os cargos de Antropdlogo, Engenheiro/Area:
Civil, Odontologo/Area Clinica Geral, Técnico de Laboratério/Area: Biologia, Técnico de Laboratério/Area: Bioterismo, Técnico de Laboratdrio/Area: Eletromecanica, Técnico de
Laboratorlo/Area Materiais de Construgdo, Técnico de Laboratério/Area: Microscopia e Técnico de Laboratério/Area: Mineracdo ou Quimica, a ser realizada. A prova pratica terd
duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato(a).

ANTROPOLOGO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA

1 Conhecimento _em Antropologia, especialmente nas dreas relacionadas a técnica, objetos, materialidades, culturas e patriménio. 10,0

2 Pratica em método etnografico e estudo de materialidades, incluindo habilidades de observacdo, entrevista e analise de dados. 9,0

3 Conhecimento_em politica e cidadania patrimoniais, incluindo compreensdo de cultura material e cole¢des etnogréficas. 9,0

4 Capacidade de trabalhar com a relacdo entre antropologia e museus. 9,0

5 Habilidade em documentagdo e gestdo de memdria, incluindo capacidade de registrar, preservar e interpretar informagdes culturais. 9,0

6 Conhecimento em educagdo intercultural e sua relagdo com os museus, incluindo a percepgdo das especificidades dos museus indigenas e trabalho com cultura 9,0
material, temporalidades e territdrios indigenas.

7 Experiéncia em gestdo e politicas culturais relacionadas a museus indigenas, incluindo compreensdo das especificidades e desafios dessas instituicdes. 9,0

8 Familiaridade com Antropologia da Imagem, do som e outras expressdes culturais, incluindo habilidade em interpretar e analisar essas manifestacdes. 9,0

9 Compreensdo dos conceitos de repatriacdo e reparagdo em contextos antropoldgicos e patrimoniais, incluindo sensibilidade para questdes de justica e memdria. 9,0

10 Conhecimento em colegdes e referéncias afro-brasileiras, patrimonio cultural e suas interfaces com a antropologia, incluindo capacidade de analisar as relagdes entre 9,0
cultura, memdria e identidade.

11 Experiéncia em formas urbanas e expressdes culturais, incluindo habilidade em analisar e interpretar a diversidade de manifestagdes culturais em contextos 9,0
urbanos.

Pontuagdo Final 100,0

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 Planejamento para obter o diagndstico do problema: informacSes, mdo de obra, instalacdes, equipamentos, critérios de avaliacdo e equipe necessarios. 20,0
2 Parecer técnico sobre o problema: diagndstico e sugestdes de intervencdo de manutencdo e/ou reabilitacdo, incluindo a especificacdo dos materiais necessérios. 20,0
3 Avaliagdo da viabilidade técnico-econémica para a tomada de decisdo. 10,0
4 Planejamento das instalacdes necessdrias para a realizacdo dos servicos de manutengdo e/ou reabilitacdo. 10,0
5 Organizacdo e planejamento de m3o de obra necessaria para a realizacdo dos servicos de manutencdo e/ou reabilitacio. 10,0
6 Especificacdo e planejamento de equipamentos necessarios para a realizacdo dos servigos de manutengdo e/ou reabilitacdo. 10,0
7 Especificacdo e planejamento da m3o de obra necessdria para a realizagdo dos servicos de manutencdo e/ou reabilitagdo. 10,0
8 Fiscalizacdo da obra: acompanhamento técnico da instalacdo/montagem, execucdo e entrega dos servicos. 10,0
Pontuacdo Final 100,0

ODONTOLOGO/AREA: CLINICA GERAL

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 Estruturacdo do diagndstico. 20,0
2 Tomada de decisdo e planejamento clinico de lesdes inflamatdrias pulpares e periapicais de origem endoddntica. 20,0
3 Interpretacdo dos exames por imagens por meio de radiografias periapicais, panordmicas, e tomografia computadorizada de feixe conico. 20,0
4 Estabelecimento do diagndstico diferencial de lesdes periapicais de origem endoddntica e ndo endododntica. 20,0
5 Determinagdo do protocolo terapéutico mais apropriado para o primeiro atendimento nas urgéncias. 20,0
Pontuagdo Final 100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 Uso correto de componentes de microscépio e estereoscopio. 33,3
2 Preparo de solucdes. 33,3
3 Preparo e desenvolvimento de experimentos e atividades praticas em botanica. 33,4
Pontuagdo Final 100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISMO

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 Manuseio de animais de biotério. 50,0
2 Manutencdo de animais terrestres (ex: roedores) e aquaticos (ex: peixes). 50,0
Pontuagdo Final 100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 Montagem de circuitos para acionamento de motores de indugdo trifasicos. 25,0
2 Uso correto de instrumentos como multimetros e osciloscépios. 25,0
3 Soldagem de chapas metdlicas. 25,0
4 Operacdo de torno mecanico e equipamentos de metrologia. 25,0
Pontuagdo Final 100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUGAO

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 Organizacdo e manuseio de materiais, componentes da construcdo e reagentes. 7,7
2 Uso e operagdo com equipamentos, maquinas e pegas, incluindo equipamentos eletromecanicos para caracterizagdo de materiais, ensaios de materiais e componentes 7,7
da construcdo, em laboratério de materiais de constru¢do e em campo.
3 Configuracdo experimental para realizacdo de ensaios. 7,7
4 Coleta, registro e andlise de dados e de documentacdo técnica. 7,7
5 Uso de recursos de informdtica e técnicas especificas para o exercicio do cargo em laboratdério e em campo, ferramentas e softwares dedicados. 7.7
6 Conhecimento e dominio de conteido de normas técnicas e informagSes técnicas. 7,7
7 Selecdo, preparo, manuseio, gestdo e armazenamento de materiais. 7,7
8 Limpeza e conservacdo de instalacBes, pecas, equipamentos e materiais dos laboratdrios. 7,7
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9 Assessoramento as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo do laboratério. 7,7
10 Cotacdo e requisicdo de materiais. 7,7
11 Atendimento aos protocolos técnicos, protocolos de sistemas de gestdo e protocolos de seguranca. 7,7
12 Controle de estoque de materiais dos laboratérios e de planos de manutencdo e de calibragdo de equipamentos. 7,7
13 Gestdo e orientacdo de equipes. 7,6

Pontuagdo Final

100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1 Uso correto de componentes de microscépio e estereomicroscépio, diferentes modelos de microscépio dptico. 50,0

2 Preparo de |dminas permanentes e temporarias para observacdo em microscopia Optica. 50,0

Pontuagdo Final

100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINERAGAO OU QUIMICA

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1 Identificagdo e utilizacdo de vidrarias, equipamentos de laboratério. 40,0
2 Execucdo de procedimentos rotineiros em um laboratério de quimica ou mineralogia. 40,0
3 Respeito as normas de seguranca individual e coletiva em um laboratério de quimica ou mineralogia. 20,0
Pontuacdo Final 100,0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2024 - UASG 158161

Numero do Contrato: 3/2024.

N2 Processo: 23499.006935/2023-45.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL  ITAJUBA-CAMPUS  ITABIRA.  Contratado:
11.499.545/0001-00 - COLABORE - SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA LTDA. Objeto: Termo
de apostilamento para repactuagdo do contrato n® 03/2024 processo n2
23499.006935/2023-45, com vigéncia iniciada em 21/05/2024, entre a unifei - campus
itabira e a empresa colabore servigos de vigilancia armada Itda - cnpj: 11.499..545/0001-00,
em observancia as disposi¢des do artigo 136, iii, da lei federal n2.14.133/2021, de 12 de
abril de 2021:, e demais legislagdo aplicavel, referente a convengdo coletiva de trabalho -
cct n. Mg 000336/2024, com efeitos aplicaveis a

partir do inicio da vigéncia do contrato.. Vigéncia: 21/05/2024 a 21/05/2025. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 1.126.262,16. Data de Assinatura: 12/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 12/07/2024).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90009/2024 - UASG 158161

N2 Processo: 23499002375202431. Objeto: Contratagdo de servicos de
confecgdo e instalagdo de persianas/cortinas por meio do sistema de registro de pregos
(SRP) para a UNIFEI - Campus lItabira, nos termos da tabela do Termo de Referéncia,
conforme condigbes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.. Total de Itens
Licitados: 5. Edital: 15/07/2024 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00. Endereco: Rua
Irma Ivone Drumond, 200, Distrito Industrial 2 - Itabira/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/158161-5-90009-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 15/07/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/07/2024
as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: Edital também disponivel no
site da UNIFEI (www.unifei.edu.br), link "LicitagGes".

SCHEIRLA TEIXEIRA SANTOS
Coordenadora

(SIASGnet - 11/07/2024) 158161-15249-2024NE999999
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL N2 53, DE 12 DE JULHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n? 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto, no periodo
estabelecido nos Anexos | e Il do Edital, de acordo com a Resolugdo CEPEAD N2 03/2022,
Lei n2 8.745/93 e suas alteragBes, Decretos n? 7.485/2011 e n2 8.259/2014 e Portaria
Conjunta MGI/MEC n® 29/2023.

A remuneragdo esta fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do
Magistério Superior, observados o regime de trabalho da vaga pretendida e a titulagdo
comprovada pelo candidato aprovado no momento da contratagdo, conforme tabela
abaixo:

CLASSE DENOMINACAO TITULACAO REGIME DE TRABALHO
40 horas
Vencimento Basico | Retribuigdo por TOTAL
RS Titulagdo RS
RS
A Adjunto Doutorado 3.412,63 2.943,39 6.356,02
Assistente Mestrado 3.412,63 1.279,74 4.692,37
Auxiliar Especializacdo 3.412,63 511,90 3.924,53
Graduacdo R N R B —— 3.412,63
Area: ENGENHARIA ELETRICA; SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA
N° de vagas: 01 (uma) vaga
| Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Duracdo do contrato: Até 31/07/2025
Taxa de Inscrigdo: RS 50,00 (cinquenta) reais
Titulagdo Minima Exigida: Graduacdo em Engenharia Elétrica
Lotagdo: Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - Campus Itajubd
Area: FiSICA
N° de vagas: 01 (uma) vaga
|_Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Duragdo do contrato: Até 31/07/2025
Taxa de Inscricdo: RS 50,00 (cinquenta) reais
Titulacdo Minima Exigida: Graduacdo em Fisica
Lotacdo: Instituto de Fisica e Quimica - Campus ltajubd
Cronograma do Processo Seletivo . .
AREA: ENGENHARIA ELETRICA; SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA
Atividades Data/horario Local
Inscrigbes 15/07/2024 a 24/07/2024 | https://sigrh.unifei.edu.br/sigrh/public/home.jsf]
- Concursos - Concursos Abertos
Envio do curriculo e dos| Das 8h30 do dia 06/08 as | E-mail: recrutamentodocente@unifei.edu.br
comprovantes do curriculo 8h30 do dia 07/08/2024
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Sorteio do tema da prova didatica | 07/08/2024 - 8h30
e da ordem de apresentagdo desta
prova

Sala de ReuniGes do ISEE, campus Itajubd

Envio do plano de aula

Das 9h00 do dia 07/08 as | E-mail: recrutamentodocente@unifei.edu.br
8h30 do dia 08/08/2024

08/08/2024 - A partir das | Sala de Reunibes do ISEE, campus Itajuba

Prova Didatica (presencial)

8h45
Prova de Titulos Apds a realizagdo da | Campus Itajuba
prova didatica de todos os
candidatos
AREA: FISICA
Atividades Data/horéario Local
Inscri¢des 15/07/2024 a 24/07/2024 | https://sigrh.unifei.edu.br/sigrh/public/home.jsf

- Concursos - Concursos Abertos

Envio do curriculo e dos| Das 9h00 do dia 11/08 as | E-mail: recrutamentodocente@unifei.edu.br
comprovantes do curriculo 9h00 do dia 12/08/2024

Sorteio do tema da prova diddtica | 12/08/2024 - 9h00
e da ordem de apresentagdo desta
prova

Instituto de Fisica e Quimica, campus Itajuba

Envio do plano de aula

Das 9h30 do dia 12/08 as | E-mail: recrutamentodocente@unifei.edu.br
9h00 do dia 13/08/2024

Prova Didatica (presencial) 13/08/2024 - A partir das | Instituto de Fisica e Quimica, campus Itajubd

9h15

Prova de Titulos Apds a realizagdo da | Campus Itajuba
prova didatica de todos os
candidatos

O candidato contratado devera atuar exclusivamente no exercicio de atividades
de ensino relacionadas a planejamento, preparagao, desenvolvimento e avaliagdo das aulas
ministradas e na orientacdo de Trabalho Final de Graduagdo (desde que a previsdo de
defesa ndo seja posterior ao periodo de vigéncia do contrato).

As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente no Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UNIFEl, no endereco eletronico
https://sigrh.unifei.edu.br/sigrh/public/home.jsf - Concursos - Concursos Abertos. Maiores
informagdes podem ser obtidas pelos telefones (35) 3629-1277 ou 3629-1813. O Edital na
integra serd publicado no sitio https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-
seletivos/edital-53-2024/.

JONAS MARCELO DE CARVALHO SIMAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Agente de Integragdo 003/2024/UF)

Espécie: Contrato UFJ 003/2024. Processo 23854.003000/2024-00. Objeto: Convénio que
celebram entre si a Universidade Federal de Jatai e o Portal do Estagio LTDA, visando
proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos de graduacgdo oferecidos pela UFJ, oportunidade de realizagdo de estagio curricular
obrigatério e ndo obrigatério, nas diversas areas de atuagdo da concedente. Partes:
Universidade Federal de Jatai e o Portal do Estagio LTDA. Assinatura: 11/07/2024. Vigéncia:
11/07/2024 a 10/07/2029.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS
COORDENAGCAO DE CONVENIOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

NUMERO DO PROCESSO SEI: 23071.916360/2024-72.

ESPECIE: Acordo de Cooperagdo Académica Internacional.

PARTICIPES: Universidade Federal de Juiz de Fora e CAVILAM (Franga).

OBJETO: cooperagdo internacional entre ambas instituigdes mediante oferta de descontos
para cursos de treinamento para estudantes e de formagdo profissional para professores
de graduagdo, por parte da entidade parceira e divulgacdo da parceria por parte da
UFJF.

VIGENCIA: 28/06/2024 a 28/06/2027.

DATA DA ASSINATURA: 28/06/2024.

ASSINAM: Prof. Grégory LASNE, Gerente Geral da CAVILAM - Alliance Francaise e Girlene
Alves da Silva, Reitora da UFIJF.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA N2 32/2024 - UFLA

Processo: 23090.008179/2024-62. Participes: Universidade Federal de Lavras -
UFLA, CNPJ 22.078.679/0001-74; Instituto Biossistémico, CNPJ 07.483.401/0001-99;
Fundagdo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC, CNPJ
08.048.329/0001-34. Objeto: cooperagdo técnica e cientifica entre os PARCEIROS
para desenvolver o projeto "Desenvolvimento, avaliagdo e disseminagdo de
praticas sustentaveis inovadoras na cafeicultura do Sul de Minas Gerais e
Mogiana". Valor do repasse financeiro: RS 171.540,00 (cento e setenta e um mil
quinhentos e quarenta reais). Fundamento Legal: Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - MLCT&I (Emenda Constitucional n2 85, 26 de fevereiro de
2015, Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, Lei n? 13.243, de 11 de janeiro
de 2016 e Decreto n? 9.283, de 7 de fevereiro de 2018; e Lei n2 8.958/1994), e
demais normas apliciveis a matéria. Vigéncia: 01/03/2026. Assinatura:
01/07/2024.
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