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EDITAL DE ABERTURA N° 003/2024, DE 08 DE JULHO 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES - AUDITOR FISCAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia da Lei Municipal n° 1.546,
de 27 de setembro de 1991, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, da Lei Municipal n®
1.824, de 23 de maio de 1995, que dispde sobre o plano de carreira e vencimentos dos servidores da administracao
direta do poder executivo do municipio de serra, da Lei Municipal n® 2.360, de 15 de janeiro de 2001, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serra, Lei Municipal n° 3.823, de 23 de dezembro de 2011
que dispde sobre o redimensionamento do quantitativo de cargos publicos de provimento efetivo integrantes do
quadro de pessoal do Poder Executivo do municipio da Serra, e da outras providéncias, cddigo de identificagdo do
concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: 069E0700001.2024.003, torna publica a realizacao
do Concurso Publico n® 003/2024 para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva de cargos publicos
da Prefeitura Municipal de Serra, mediante normas e condicdes estabelecidas neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por
meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo - IDCAP, em conjunto com a Prefeitura Municipal da Serra.

1.2. A selecao para os cargos constantes neste edital serd constituida das seguintes etapas/fases, sob
responsabilidade do IDCAP:

a) Provas Objetivas;
b) Prova Discursiva; e
c) Provas de Titulos.

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Gtil ou ndo, desde
que realizada prévia convocacao dos candidatos, e o ndo comparecimento na data e horario estabelecidos, implicara
na eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizacdo das mesmas.

1.4. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio da Serra/ES.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverao ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo
I deste Edital, sem prejuizo das alteracles realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP,
sendo definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.

1.6. O prazo de validade do Concurso € de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal da Serra.

1.7. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletronico www.idcap.org.br,
de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no Anexo I deste
Edital, contados da data de publicacdo do mesmo. Apds essa data, o prazo estard precluso.

1.7.1. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso
nao seja cadastrado.

1.7.2. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelo IDCAP, ndao cabendo recurso administrativo sobre a decisao.

1.7.3. As respostas as impugnacOes serdao disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.7.4. Impugnacdes referentes a retificagdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48
horas, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacao contra retificacdo n® ___ do Edital n° / i
b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;
c) Argumentacao fundamentada.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.9. Toda mencao a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. 0O cddigo do cargo/funcao, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Pessoa Negra (PN) as cargas horarias semanais estdo descritas abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Auditor Fiscal de Atividades Urbanas
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, ~ Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH . Pré-
Cod. FUNGao | ;mediatas| AC* | PcD2 | PN3 | Semanal | Vencimento requisito(s)
Diploma ou
Certificado
(acompanhado
do Histérico
Escolar) do
Ensino
Superior
Completo,
realizado em
instituicdo de
101 | Sanitéria 03+ CR* | 02 - 01 40h R$ 4.502,47 | SNsho
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao,
conhecimentos
basicos de
informatica em
especial de
editor de texto,
planilhas
eletrbnicas e
internet.
Diploma ou
Certificado
(acompanhado
do Historico
Escolar) do
Ensino
Superior
Completo em:
biologia;
engenharia
ambiental,
agronbémica,
civil, florestal,
medicina
veterinaria;
oceanografia;
zootecnia;
108 |Neio 03+ CR* | 02 - 01 40h | R$ 4.502,47 | duImica;
Ambiente geografia;
geologia ou
gestao
ambiental,
realizado em
instituicdo de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao e
conhecimentos
basicos de
informatica em
especial de
editor de texto,
planilhas
eletrbnicas e
internet.
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Diploma ou
Certificado
(acompanhado
do Histérico
Escolar) do
Ensino
Superior
Completo,

realizado em
instituicao de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao,
conhecimentos

Protecdo e
109 | Defesa do 06 + CR* 03 01 02 40h R$ 4.502,47
Consumidor

basicos de
informatica em
especial de
editor de texto,
planilhas
eletrébnicas e
internet.
Diploma ou
Certificado
(acompanhado
do Histdérico
Escolar) do
Ensino
Superior
Completo,

realizado em
instituicdo de
ensino

110 |Urbanas 12 + CR* 07 01 04 40h R$ 4.502,47 _
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao,
conhecimentos
basicos de
informatica em
especial de
editor de texto,
planilhas
eletrbnicas e
internet
Diploma ou
Certificado
(acompanhado
do Histdérico
Escolar) do
Ensino
Superior
Completo,

111 |Obras 12 + CR* | 07 01 04 40h R$ 4.502,47 | ealizado —em

instituicdo de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao,
nas areas de
Arquitetura ou
Engenharia
Civil;
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conhecimentos

basicos de
informatica em
especial de
editor de texto,
planilhas
eletrbnicas,
internet e

programas de
Arquitetura e
Engenharia

Diploma ou
Certificado
(acompanhado
do Historico
Escolar) do
Ensino
Superior
Completo,
realizado em
instituicdo de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacao,
conhecimentos

112 | Transporte 2 + CR* 02 - - 40h R$ 4.502,47

basicos de
informatica em
especial de
editor de texto,
planilhas
eletrbnicas e
internet.
CARGO: Auditor Fiscal de Tributos
Diploma ou
Certificado
(acompanhado
do Histérico
Escolar) do
Ensino
Superior
Completo,

realizado em
instituicdo de
ensino
reconhecida
pelo Ministério

Auditor da Educacao

113 | Fiscal de 15 + CR* 09 01 05 40h R$ 4.502,47 -ducagao,

. nas areas de
Tributos

Administracgao,
Ciéncias
Contabeis,
Estatistica,
Economia,
Direito,
Tecnologia da
Informacao e
Engenharia,
conhecimentos

basicos de
informatica em
especial de
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editor de texto,
planilhas
eletronicas e
internet.

AC? - Ampla Concorréncia; PCD2 - Pessoa com Deficiéncia; PN3- Pessoa Negra; CR* — Cadastro de Reserva;

2.2. Todos os cargos fardo jus ao auxilio alimentagdo estabelecido pela Lei n® 4.674/2017, no valor atual de
R$800,00 (oitocentos reais).

2.3. 0O cargo de Auditor Fiscal de Atividades Urbanas, em todas as funcdes, podera fazer jus a gratificacao de
produtividade, prevista na Lei Municipal n°® 2.445, de 21 de novembro de 2001, com possibilidade de ganho variavel
cujo valor maximo é de R$7.900,00.

2.4. O cargo de Auditor Fiscal de Tributos podera fazer jus a gratificacdo de produtividade, prevista na Lei
Municipal n® 2.405, de 03 de agosto de 2001, com possibilidade de ganho varidvel. A soma da produtividade ao
vencimento mensal ndo poderd ultrapassar o limite de remuneracao estabelecida em Lei para o Executivo Municipal.

2.5. A descricao das Atribuicdes dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.

2.6. A lotacdo dos candidatos classificados nas vagas existentes para qualquer cargo é de exclusiva competéncia
da Prefeitura Municipal da Serra, podendo o candidato ser lotado em qualquer setor/localidade, caso haja demanda
de cargos contidos neste Edital, considerando a necessidade de atendimento ao interesse publico.

2.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico previsto na Lei Municipal n°® 1.546,
de 27 de setembro de 1991, a Lei Municipal n°® 2.360, de 15 de janeiro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Serra e a demais normativas vigentes no Municipio da Serra.

2.8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.9. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, conforme art. 12 da Lei
Municipal n® 2.360/2001:

a) tiver nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitacdes legais;

b) comprovar ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) estiver em gozo dos direitos politicos;

d) comprovar quitacdao com as obrigacoes militares e eleitorais;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, atestado por inspecdo médica oficial;

f) tiver habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegoes previstas em lei;

g) apresentar atestado de antecedentes criminais;

h) preencher as condigles especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinados cargos ou carreiras.

2.10. A investidura em cargo ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou negros o percentual das vagas ofertadas inicialmente neste
Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens
3.9.1 e 3.10.1 deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra (PN).

3.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletronico do IDCAP conforme cronograma do Anexo I.

3.4. Aclassificagdao e aprovacdo do candidato nao garantem a ocupacao da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica, conforme o caso.

3.5. Os procedimentos de heteroidentificacdo ou de pericia médica, conforme o caso, terdo decisao terminativa
sobre a qualificacdo da situacao do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no procedimento ou o nao
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretarao a perda do direito as vagas reservadas.

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo
reservadas e as de ampla concorréncia.

3.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em
cada fase anterior, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situagdes de declaracao
falsa, conforme a hipdtese do item 3.8.

3.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou pessoa com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.
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3.8. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdao e/ou pericia
médica, o caso serd encaminhado aos 6rgdaos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

3.9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.9.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso
Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, conforme os
termos dispostos na Lei Federal n® 13.146/2015 e Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.9.2. Para cargos constantes neste Edital de concurso publico com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato
classificado na reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurara apenas em lista de cadastro
de reserva, para convocagdo as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.9.3. Na hipdtese de a aplicacdo do percentual previsto no item 3.9.1 resultar em nimero fracionado, o nimero de
convocagoes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 49 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, no § 19 do art. 1° da Lei Federal n.© 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no
art. 10 da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n® 14.768/2023 que
define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

3.9.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do
cargo com a deficiéncia.

3.9.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscricdo
e enviar digitalmente cépia do laudo original, durante prazo de inscricao estipulado no Anexo I deste Edital, em campo
especifico no link de inscrigdo.

3.9.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de salde de nivel superior com habilitagdo na
area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao
do laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme
prazo estabelecido na alinea g) do item 3.9.7;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) do item 3.9.7;

g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscricdes, exceto no caso

dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.9.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 1°
do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndao sendo
considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condigdes
descritas nas alineas do item 3.9.7, no que couber.

3.9.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado
digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.9.10. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes dos item 3.9.6 a 3.9.9, sera
considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

3.9.11. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia
classificados nas etapas deste Concurso Publico serdo convocados, por meio do Edital de Convocacdo para Realizagdo
de Pericia Médica a ser divulgado em data posterior, para avaliacao presencial por equipe multiprofissional designada
pelo IDCAP que emitird parecer sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacdo e sobre a
compatibilidade das atribuicdes do perfil para o qual concorre.

3.9.12. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, (til ou ndo, conforme data constante
no Edital de Convocacao, ndao havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
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a auséncia, na Pericia Médica.

3.9.13. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar documentos de identificacdo, desde que
dentro do prazo de validade, na forma do item 7.11.2 e seus subitens.

3.9.14, Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo original e/ou sua cédpia
autenticada e de exames complementares, quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato
de inscricdo, contendo as informacdes descritas no item 3.9.7 deste edital.

3.9.15. O laudo, seja original ou cdépia autenticada, sera retido por ocasido da realizacdo da pericia médica e
nao sera devolvido em hipdtese alguma.

3.9.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido

da avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocacao para avaliacao pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original ou cdpia autenticada);

c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitida em periodo superior aqueles descritos na alinea g) do
item 3.9.7 ou no item 3.9.8;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem o Edital de Convocacgao;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente, na avaliagdo da sua condicao;

f) se evadir do local de realizacdo da avaliacdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 3.9.13 deste Edital.

3.9.17. Havendo duvidas em relacao a condicdo alegada pelo candidato, a equipe multiprofissional podera,

justificadamente, exigir exames complementares especificos que ocorrerdo as expensas do candidato.

3.9.18. Na ocasiao da publicacdo do Edital de Convocacao, poderao ser exigidos documentos complementares
daqueles listados neste topico.

3.10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.10.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) para negros das vagas ofertadas inicialmente
neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme dispde o Decreto
Municipal n© 6.963, de 10 de dezembro de 2015.

3.10.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato
classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocacao as eventuais vagas
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.10.3. Na hipotese de a aplicacao dos percentuais previstos no item 3.10.1 resultar em namero fracionado, o
numero de convocacgdes especificas das reservas de vagas serda aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.10.4. Para fins de inscrigdo neste edital, serdo considerados negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos do disposto no inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2010, na forma do regulamento;

3.10.5. A autodeclaracdo terad validade somente para o concurso publico aberto relativo a este Edital, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS:

3.10.6. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoas negras e classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo convocados por meio do Edital de convocacdo para realizacdo de
heteroidentificacdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos, na data
prevista no Anexo I deste Edital.

3.10.7. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo ou for
indeferido perdera o direito as vagas reservadas.

3.10.8. Apos analise documental e/ou entrevista sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na
data prevista no Anexo I deste Edital.

3.10.9. Apds analise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto a andlise documental e/ou
entrevista do procedimento de verificacdo da veracidade das informacOes prestadas.

3.10.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da
heteroidentificacao:

a) ndo atender a convocacao para procedimento de heteroidentificacao;

b) nao apresentar documentacao exigida neste Edital;
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c) deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital, em especial ao item 3.10.18,
quando aplicavel;

d) se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

e) nao apresentar o documento de identidade original com foto durante o procedimento da entrevista, na forma
definida no item 7.11.2 deste Edital, quando aplicavel.

DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDATOS NEGROS:

3.10.11. Para o procedimento de heteroidentificacdo, os candidatos que se autodeclararam negros deverao se
apresentar perante a Comissao de Heteroidentificacdo para Entrevista, sendo especificamente convocados para esse
fim por meio de Edital de Convocagao, na data prevista no Anexo I deste Edital.

3.10.12. A verificacdao da Comissdo quanto a condicao de pessoa negra levara em consideragdao em seu parecer
a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdao no concurso publico e as caracteristicas fenotipicas do candidato negro
como base para andlise e validacdo, excluidas as consideracoes sobre a ascendéncia.

3.10.12.1.  Entende-se por fenédtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a
autodeclaracao.

3.10.12.2.  As caracteristicas fenotipicas descritas no item acima sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, 0
reconhecimento do individuo como negro.

3.10.13. Em nenhuma hipdtese a avaliacdao étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato,
sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

3.10.14. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.10.15. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comissao de Heteroidentificagao.

3.10.16. O candidato convocado devera enviar eletronicamente, no periodo previsto no Anexo I deste Edital,
exclusivamente por meio de formulario eletronico no site do IDCAP, na area do candidato, uma fotografia recente, no
padrdo 3x4, e um arquivo de documento de identificagdo valido, conforme item 7.11.2 edital.

3.10.17. Os arquivos a serem enviados deverao atender aos requisitos abaixo:

a) reflita a aparéncia atual do candidato;

b) serem frontais, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na direcdo da camera;

c) serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, ou quaisquer tipos de
intervengdes tecnoldgicas, e terem sido tiradas, preferencialmente, em fundo branco;

d) terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem dculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessorios
que impecam a visualizacdo do fendtipo do candidato.

3.10.18. Para o comparecimento a Entrevista, o candidato devera portar documento de identificagdo com foto,
na forma do item 7.11.2 e seus subitens, e seguir as seguintes determinagoes:

a) ndo sera permitido o uso de acessdrios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre
outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) ndo sera permitido o uso de dculos escuros;

c) nao sera permitido o uso de maquiagem;

d) ndo sera permitido o uso de quaisquer acessoérios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem
a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) ndo sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliacdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscricao, devem se certificar que:

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacoes;
b) atendem aos requisitos para participacao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;
C) possuem plenas condigdes para execucao das atividades do cargo.

4.2. As inscricOes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo I deste Edital e deverao
ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletronico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao concurso publico da Prefeitura Municipal da Serra - Auditor Fiscal, consoante seguintes

observagoes:
a) Acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscrigdes previsto no Anexo I deste Edital;
b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
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c) preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrucoes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricao, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressao e guarda do comprovante de inscricao;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo nao seja efetuado até a
data prevista no Anexo I deste Edital;

f) apds a confirmagdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricao estara disponivel na area do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;

g) apds o prazo estabelecido para inscrigbes, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscricao;

h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento
do boleto previsto no Anexo I deste Edital;

) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario gerado ao

término do processo de inscricdo;

4.4. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacao, podendo
se inscrever para mais de um cargo.

4.5. O IDCAP ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nado tenha sido recebido, por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivagdo da inscricdao, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos pelo candidato no site do
IDCAP.

4.6.1. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

4.7. Nao serad aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital ou, eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis na area de inscricao.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, nao serdo aceitos, nao
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra
inscricao, para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.11. Na&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado, salvo em caso de cancelamento, revogagao ou anulacdao do Concurso.

4.12. As inscricdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal da Serra e/ou do IDCAP.

4.13. AsinscricOes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢do, via conciliagdo
bancaria, ou de deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdao nos termos do item 4.17 deste Edital.

4.14. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato, com cargos no mesmo
horario de prova, este devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente,
o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao de valores pagos.

4.15. No formuldrio de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a
efetiva execucdo deste Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, incluindo a divulgagdo
de seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes
posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscricao, sera de R$100,00 (cem reais).
4.17. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO
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4.17.1. Para as solicitagdes de isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverda, apds concluir
procedimento de inscrigdo no periodo indicado no Anexo I deste Edital, comprovar se enquadrar em uma das seguintes
condigdes:

a) candidato hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, Decreto Federal n® 11.016 de 29 de marco de 2022 e do art. 3° da Lei
Municipal n® 5.985, de 06 de maio de 2024; ou

b) candidato doador de sangue fidelizado, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°® 5.985, de 06 de maio de
2024; ou

c) candidato doador de medula éssea, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n°® 5.985, de 06 de maio de 2024;
ou

d) candidato portador de deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n°® 5.268, de 22 de fevereiro de 2021; ou

e) candidatas mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Municipal n® 5.999, de 10
de maio de 2024.

4.17.2. Para solicitar a isencdo, o candidato hipossuficiente inscrito no CadUnico deverd preencher as
informac0es estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico e enviar, em um Gnico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura; e

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacao; e
c) copia da Carteira de Trabalho, da Conta de Luz Social e do contrato de locagdo, se aplicavel; e

d) informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado
nos termos da Portaria MDS n°® 177/2011; e

e) enviar a autodeclaragao de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste Edital de abertura.
4.17.2.1. O IDCAP consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condicdo

indicada pelo candidato para isencdo e veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem
autonomia para realizar modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situagdo cadastral
junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

4.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento do valor
de inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento da solicitacdao por parte do IDCAP em resposta a consulta a base de dados do 6rgao gestor do Cadastro

Unico;

4.17.3. O candidato doador de sangue fidelizado devera enviar, em um Unico arquivo, no formulario de
solicitagdo de isengao:

a) documento expedido pela entidade coletora (comprovante, declaragdo), devendo ser dérgdo oficial ou a

entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo que comprove a doagdo de,
no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a publicacdo
do edital g;

b) autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo V deste Edital.

4,17.4. O candidato doador de medula 6ssea deverd enviar, em um Unico arquivo, no formuldrio de
solicitacdo de isengao:

a) comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato como doador de medula 6ssea; e

b) autodeclaracao devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo VI deste Edital;

4.17.5. O candidato com deficiéncia deverd enviar, em um Unico arquivo, no formuldrio de solicitacdo de
isencdo:

a) laudo que comprove a deficiéncia alegada contendo os elementos descritos no item 3.9.7 deste Edital; e

b) autodeclaracao devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo VII deste Edital;

4.17.6. A candidata mulher vitima de violéncia doméstica e familiar devera enviar, em um Unico arquivo,
no formulario de solicitagdo de isengdo, um dos seguintes documentos:

a) certiddo que comprove a existéncia de acdo penal enquadrando o agressor nos termos da Lei Federal n°
11.340/2006, Lei Maria da Penha; ou

b) comprovante de instauracdo de inquérito policial contra o agressor nos termos da Lei Federal n® 11.340/2006,
Lei Maria da Penha; ou

c) declaracdo carimbada e assinada, emitida pelo profissional da Equipe Multidisciplinar que realizou o
atendimento a mulher nos servicos da Rede de Protecdo e Atendimento as mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar.

4.17.7. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.17.8. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
do IDCAP, em data definida no Anexo I deste Edital.

4.17.9. O candidato cuja documentagao de isengdo do valor da taxa de inscrigao for indeferida devera entrar
no site do IDCAP até o ultimo dia valido para inscricao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da
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taxa.
5. DAS SOLICITA(;GES DE ADAPTACGES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislacao, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome
social e/ou outras adaptacdes razoaveis para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacdes razoaveis das
provas objetivas e das provas discursivas devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas (ampliadas, ledor, auxilio para transcricdao, sala de mais facil acesso, intérprete de libras
e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou
por especialista na drea dos impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.9.7 deste
Edital.

5.3. A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.9.7
deste Edital, a descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizacdao das provas, conforme condicao,
caracteristica ou diagnéstico do participante, de acordo com a legislacdo vigente para concessao de tempo adicional
citada no item 5.4 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 5.6 e seus
subitens.

5.4. Caso a Documentacdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao
tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscricao, de acordo
com o disposto nos Decretos Federais n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
n% 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, n© 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de margo de 2021, e n® 13.872, de 17 de setembro de
2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o
uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdao deferida, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. Acandidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado
para tal fim, no periodo de inscricao, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficaréa em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizard as provas. O IDCAP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.6.2. O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos
nos itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do uso do detector
de metais.

5.6.3. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante
devera ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianca
terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

5.6.6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscricdes, a imagem legivel da certidao de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddao de nascimento
original da crianca na data de realizacao da prova para ser apresentada a Coordenacao.

5.6.7. A candidata com situacdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo
sera compensado durante a realizacao das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872,
de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma)
hora de compensacdo, em cada um dos turnos de prova.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo
de inscricdes e apresentar a comprovacao da condicdo que o motiva, conforme itens abaixo:

5.7.3. foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabecga até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
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5.7.4. copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme
item 7.11.2 deste Edital.

5.7.5. Caso nao realize a solicitacdao ou a documentacao enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.6. As publicacdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social
deferidas serao realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA UTILIZAGCAO DE ARTIGOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscricdo, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipa, burca
e outros devera realizar envio eletronico da copia da declaragdao da congregacao religiosa a que pertence, em que
conste o nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacao, com a
devida assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua funcdo na congregacao.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato terd o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica, por membro
da equipe de aplicagao.

5.9. DAS OUTRAS CONDIGOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgdo deverdo
preencher solicitacao durante o periodo de inscricoes estipulado no Anexo I, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher a solicitacdo durante o periodo de
inscrigdes estipulado no Anexo I, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faga a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua
situacdo no local de prova, podendo ou nao ser atendido.

5.9.3. Candidatos que facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao enviar
o laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo
de metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Para seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas, entretanto, ao candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826,
de 2003 e necessitar realizar as provas/fases armado deverda, durante o periodo das inscrigdes:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacao das provas;

b) enviar eletronicamente copia legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei;

C) no dia das provas/fases candidato serad encaminhado a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizagdo
de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada da municao
que seguira guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o
candidato.

5.9.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 que nao solicitar o atendimento especial no ato
da inscricdo ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.9.5. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera
entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo I para solicitacdo de atendimento especial
para prova, pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8.

5.9.6. O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9.7. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscrigdo, devera solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.8 deste Edital.

5.9.7.1. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condigao que enseja o atendimento ocorra em
data posterior ao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.7.2. O atendimento do caso serd submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.9.8. A relacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico
do IDCAP, em data definida no Anexo I deste Edital.

6. DAS ETAPAS
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6.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologacdo do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os cargos Classificatério e Eliminatério IDCAP
Prova Discursiva Todos os cargos Classificatorio e Eliminatdrio IDCAP
Prova de Titulos Todos os cargos Classificatério IDCAP

6.2. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas/fases apds homologagao do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNCOES | CARATER RESPONSAVEL

Inspegdo Médica Oficial Todos os Cargos Eliminatdrio | Prefeitura Municipal da Serra

Verificagao da documentacao de requisitos e

- Todos os Cargos Eliminatério | Prefeitura Municipal da Serra
condigdes

6.3. Na etapa da Prova Objetiva, serao considerados classificados os candidatos que cumulativamente:

a) obtiverem no minimo 50% da pontuacgdo total da Prova Obijetiva;
b) nao terem zerado alguma das disciplinas da Prova Objetiva;
c) estiverem classificados, conforme tabela abaixo, observada a proporcionalidade da reserva de vagas,

respeitados os empates na ultima posicdo:

Quantidade de vagas imediatas | Quantitativo de classificados
De 0 a 1 vaga 30

De 2 a 3 vagas 40

Igual ou acima de 4 vagas 10 vezes o numero de vagas

6.4. Na etapa da Prova Discursiva serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
da pontuacao total.

6.4.1. Somente serdo corrigidas e pontuadas as Provas Discursivas dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

6.5. Somente serdo verificados e pontuados os titulos da Prova de Titulos dos candidatos classificados na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva.

6.6. O candidato ndo classificado na Prova Objetiva ou Prova Discursiva sera considerado eliminado do Concurso
Publico.

6.7. DA PROVA OBJETIVA

6.7.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico, contido no Anexo III deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
Disciplina N° Questdes | Peso |Total de Pontos

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Raciocinio Ldgico-Matematico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 05 2,0 10,0
Informatica Bdsica 05 2,0 10,0
Principios da Administragdo Publica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0

TOTAL 40 - 100

6.7.2. As questdes serdao numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas
uma correta.

6.7.3. Sera atribuida nota zero a questao que apresentar, no Cartao de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.
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6.7.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que serda o Unico
documento valido para a correcdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em
material transparente

6.7.4.1. As marcacoes indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.7.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacao da leitura
optica.

6.7.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes

especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

6.7.4.4. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte
do candidato.

6.7.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricao, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagao.

6.7.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
Cartdo de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.7.7. O caderno de questdes (prova) nao podera ser substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizacao do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao
e, ainda, desde que a solicitacao seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.8. DA PROVA DISCURSIVA

6.8.1. A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do
horario previsto neste edital.

6.8.2. A prova discursiva consistird na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo com base em tema atual
formulado pela Banca Examinadora.

6.8.3. A prova discursiva tera pontuacdao maxima de 30 (trinta) pontos e sera avaliada com base nos critérios

a seguir:
ar ~ Pontuacdo Pontuacao
Critérios de Correcao Desconto Maxima Total Médulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5
Pontuacdo, acentuacao e ortografia - 0,25 por erro 2,5
Concordéncia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Formal . ] 15,0
Regéncia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Colocagdo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Est,rutura sintatica de oragdes e - 0,25 por erro 2,5
periodos, elementos coesivos
il . . Pontuacao| Pontuacao
Critérios de Correcao Maxima | Total Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 1,5
Sequéncia légica e de organizacdo do pensamento 1,5
(introducdo, desenvolvimento e conclusdo)
Textual Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos 1,5 7,5
Observancia da estrutura sintatico - semantica dos 1,5
periodos
Coeréncia e Coesdo 1,5
Compreensao da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizacdo, originalidade e 1,5
relevancia das informacoes)
Tecnico  pogressio tematica 1,5 e
Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: 1,5
dominio e inter-relagdo entre os conceitos centrais do tema
proposto)
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Capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema 1,5
proposto

6.8.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras,

a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou participacdao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por
um colaborador do IDCAP devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.8.3.2. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas €, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas. Nao serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formuldrio de resposta e/ou escrever fora do
local indicado para resposta, caso isso ocorra, serao desconsideradas as linhas extras.

6.8.3.3. O titulo é um elemento opcional na producdo da prova discursiva, portanto nao sera considerado
como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de
referéncia.

6.8.4. Na correcao da Prova Discursiva, a comissdo de corregdo ndo tera acesso a qualquer identificagcdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

6.8.4.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndao podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que ndo seja o
indicado, sob pena de ser anulada, sendo atribuida nota ZERO prova discursiva.

6.8.5. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que sera o Unico documento valido para a corregdo
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.8.6. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

6.8.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

6.8.7.1. A ndo devolugdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara
eliminagdo sumaria do candidato no concurso.

6.8.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
OouU em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

6.8.9. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do
Anexo I deste Edital.

6.8.10. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publicacao do
resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds esse prazo, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizacao da imagem da mesma.

6.8.11. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo I deste Edital.
6.9. DA PROVA DE TITULOS

6.9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos classificados nas etapas anteriores
do Certame.

6.9.2. A avaliacdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em fungao dos titulos académicos encaminhados
eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condigOes previstas neste Edital, observados os
valores/pontos preestabelecidos no item 6.9.15 deste Edital.

6.9.3. Os diplomas ou declaracdes comprobatdérias da escolaridade exigida ou outro requisito basico para a titulagdo
do cargo nao serdo computados na avaliagdo dos Titulos, bem como certificados de conclusdo de cursos que exigidos
como pré-requisitos.

6.9.4. A andlise dos titulos se dara por meio da comprovacao dos dados informados preliminarmente pelo candidato
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no preenchimento da inscrigao online e das notas finais constantes na documentagdao anexada no sistema.
DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TITULOS

6.9.5. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagoes na plataforma eletrénica de envios e
no item 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo I, ndo sendo aceita nenhuma outra
forma de envio desses documentos.

6.9.6. A plataforma eletronica para envio dos Titulos sera composta por tdpicos intitulados de acordo com a tabela
no item 6.9.15 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada topico a documentacdo
comprobatdria correspondente a descricdo.

6.9.6.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatorios, sendo as informacoes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo;

6.9.6.2. Documentos anexados em  tépicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo
desconsiderados/indeferidos.

6.9.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovagado, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

6.9.8. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, deverd cadastrar os documentos
separadamente, informando os dados correspondentes;

6.9.9. Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

6.9.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é
exclusiva do candidato.

6.9.11. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido
do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

6.9.12. Ndo havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatorios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatdrios nos dias e horarios determinados no
Anexo I deste Edital.

6.9.13. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagado dos titulos inseridos no
sistema.
6.9.14. A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validacdo e

conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal da Serra, no ato
da convocacdo;

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

6.9.15. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo profissional para efeitos de pontuacao:
A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL PONTOS PON:I'UA(;I\O
SUPERIOR MAXIMA
A.1. DOUTORADO, na area em que concorre, comprovando através de
diploma devidamente registrado, ou declaragao de conclusao de curso
. 5,00
valida. (Maximo 01 titulo) >,00
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.
A.2. MESTRADO, na area em que concorre, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracao de conclusdo de curso valida. 3,00 3.00
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar| (Maximo 01 titulo) !
acompanhado do histoérico escolar.
A.4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO, na &rea em que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de
certificado de conclusdao de curso expedido pela unidade de ensino ou 1,00 2,00
declaracdo de conclusdo de curso valida. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do historico escolar.
PONTUAGCAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
PONTUCAO MAXIMA DE TITULOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 10,00
6.9.16. Para efeitos de pontuacdao da Qualificacdo Profissional serd considerado a somatodria dos titulos

enviados pelo candidato e validados pelo IDCAP.
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6.9.17. O candidato que nao enviar as comprovagoes de qualificacdo na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital recebera nota zero na Prova de Titulos.

6.9.17.1. A ndo apresentacdao das comprovacdes ndo implicara a desclassificacdo do candidato, permanecendo
inalterada a pontuacao obtida nas etapas anteriores deste Certame.

6.9.18. Nao serdo computados pontos para:

a) cursos de formacao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da funcao;

b) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que nao seja na condicao de aluno/participante/ouvinte;

c) cursos/eventos ndo concluidos;

d) cursos de idiomas, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de

contratacao do presente Edital;

6.9.19. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o
mesmo possa verificar se os dados estao corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

6.9.20. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado
conforme os dados reais apurados.

6.9.20.1. Se o candidato informar pontuacao menor do que a real, este ndao fara jus ao aumento da
pontuacdo, sendo considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.
6.9.20.2. Se o candidato informar pontuacdao maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.
6.9.21. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo I deste Edital.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. A aplicagao das provas objetivas e discursivas sera realizada na data prevista no cronograma do Anexo I deste
Edital e no horario estipulado na tabela abaixo:

HORARIO
HORARIO DE DO INicIO TERMIN
TURNO CARGOS ABERTURA FECHAMEN DAS O DAS
DOS PORTOES TO DOS PROVAS | PROVAS
PORTOES
Ves;]poeru Todos os cargos/funcdes 13:00h 13:45h 14:00h 18:00h

7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do
fechamento dos portées, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e cartdao de convocagao para as provas.

7.3. Os portoes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas,
sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

7.4. Apds o fechamento dos portoes dos locais de provas ndo sera permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O horario para inicio da realizacdo das provas podera sofrer alteracles, a critério exclusivo do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

7.6. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, nao havendo segunda chamada para realizagao das mesmas.

7.8. 0O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdao do edital, implicara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao
determinado para aplicacao das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagao
e alojamento desses candidatos.

7.10. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de
provas mediante termo formal e na presencga de 2 (dois) candidatos na coordenacao do local de realizagcdao das provas.
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7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacio com foto para a
realizagao das provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como
refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 5 de fevereiro de
2018;

e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apos 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao

do candidato.

7.11.2.2. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacgao; Certificado de Reservista; Certidao de Nascimento; Certidao de
Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 1997, Carteira
de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer
natureza e copias de documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

7.11.3. Nao serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverao
apresentar seus documentos durante a realizagao da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste
momento ndo poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste
o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao do documento e/ou a propria identificacao.

7.11.6. O participante ndao podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizado o Concurso Publico, sem documento de identificacao valido, conforme itens
7.11.2 ou 7.11.4 deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos itens 7.11.2 ou
7.11.4, devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos dias de aplicacao
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e
sem rétulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a
aceitacdo ou nao.

7.12.3. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartdo
de Convocagao, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences
ndo permitidos, citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato deverd manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios
inteligentes com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope
porta objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletronico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala
de aplicacao de prova, mediante autorizacao do candidato, e levado a sala de coordenagdo, caso contrario, o candidato
sera eliminado.
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7.12.5. Ndo sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao
ingressar na sala de provas: Cartao de Confirmacao da Inscrigdo, éculos escuros e artigos de chapelaria, como boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas,
corretivos, livros, manuais, impressos, anotacoes, protetor auricular, reldgio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos
eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.
7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior

da cabega serao solicitados a se dirigirem a coordenacao, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas.

7.12.8. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde
0 ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.9. O candidato que for identificado nao cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico,
devendo sair imediatamente do local de prova.

7.12.10. Durante a realizacao da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicacdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessoério que impeca a visao total das
orelhas do candidato;

f) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdao de laudo médico original e impresso no

dia da aplicacao, e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia
de realizacdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no
item 7.12.5, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagdo nao retornando mais a sua sala de prova,
sendo anotado em ata a eliminacdao do mesmo.

7.12.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de seu
Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da prova e, apos esse momento,
saira somente na presenca de um fiscal.

7.12.13. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrucdes contidas na capa do caderno de
questdes (prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacao do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de questGes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdao do chefe de sala e apds
horario de inicio das provas.

7.12.14. Os candidatos somente poderdao sair do local de realizacao da prova apos decorrida 1 (uma)
hora de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questoes (prova).

7.12.15. A saida com caderno de questoes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término
da prova.

7.12.16. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o altimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.

7.12.17. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Folha
de Resposta da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faca.

7.12.18. No dia da realizacdao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacoes referentes ao seu conteudo e/ou quanto aos critérios de avaliacao e de classificacdo.

7.12.19. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, apds o término e
a entrega do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndao sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.
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7.12.20. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a
periodo de aplicacdao das provas.

7.12.21. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apods o fechamento dos portdes;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com
a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizagdo da
prova;

j) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

] fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) ndo assinar o Cartao de Respostas;

0) assinar ou fizer marcacdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam identificar o
candidato;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova;

q) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope porta-objeto;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

t) ndo atender orientacdao e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento

médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.12.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira:

Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Nota da Prova
de Titulos (PT)

8.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o cargo/area de
formacao em que concorrem.

8.4. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso
Publico, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n©
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova discursiva;

c) obtido maior nota na prova objetiva;

d) obtido maior nota na prova de titulos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Saude Publica;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

j) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal;
k) exercido a funcdo de jurado em Tribunal do Jdri, conforme o art. 440° do Cddigo de Processo Penal;
] maior idade, considerando dia, més e ano; e

m) menor numero de inscricdo, considerando-se data e horario da realizacdo da mesma.
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8.5. Para fins de comprovacao da funcao a que se refere a alinea k) do item 8.4 serdo aceitas certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

8.5.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao fazer o envio eletronico
do documento comprobatorio durante o periodo de inscrigao.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de formacdo, na data
estabelecida no Anexo I, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e area de formacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos nas reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo/area de formacao dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo I, das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento das inscricdes

C) contra o indeferimento da inscrigao nas: condicao especial e/ou vagas reservadas;
d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado da Prova Objetiva;

f) contra o padrao de respostas da Prova Discursiva;

g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Prova de Titulos;

) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletrénico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletronico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. Nao sera admitido envio de documentos na interposicdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para
as questdes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da analise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

9.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacdao quando houver alteracdo ou anulacao de questdo,
pelo enderego eletronico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacoes logicas e consistentes;

C) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
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e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que nao correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.DA HOMOLOGAGCAO, CONVOCAGCAO E NOMEAGCAO
10.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal da Serra mediante publicacdo no Diario Oficial.

10.2. A convocacao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificacao
dos requisitos exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formacgao, bem como, em
inspecdo médica a ser realizada por 6rgdo médico competente estabelecido pela Prefeitura Municipal da Serra.

10.3. A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso publico respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas.

10.3.1. A ordem de convocacao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma: a
primeira vaga destinada as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
corresponderao a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

10.3.2. A ordem de convocacdo das vagas reservadas aos candidatos negros seguira da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa negra sera a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderao
a 52 vaga, 92 vaga, 122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

10.3.3. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicao de vaga reservada,
os critérios de desempate estipulados no item 8.4 deste Edital deverdo ser aplicados, restando o direito de
classificacdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

10.4. A Prefeitura Municipal da Serra reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

10.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos
fisicos e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocacgao expedida pela Prefeitura Municipal da Serra.

10.6. O candidato que ndo atender a convocacao para a nomeagao e posse, no prazo a ser oportunamente divulgado,
sera automaticamente excluido do concurso publico.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Prefeitura
Municipal da Serra, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Serra, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para nomeagao, caso nao seja
localizado.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricao para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo, previsto na Lei Municipal n°® 3.823/2011, conforme o caso, e neste Edital,
bem como sua condigao fisica e mental para participagdo nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

11.DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

11.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdao o disposto
neste tdpico.

11.1.1. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.
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11.1.2. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse
topico, como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.1.3. As digitalizacOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, nao sendo objeto de avaliagao.

11.1.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para
identificacdo/conferéncia do documento correspondente.

11.2. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou Prefeitura Municipal da Serra, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

11.2.1. Documentos nato-digitais poderdao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja
classificada como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.

11.2.2. Se comprovadamente falsa a declaracdao e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sancdes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados
posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacdo, posse e
exercicio no cargo.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

12.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletronico do IDCAP.

12.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participacao no Concurso Publico.

12.4. Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacées a serem divulgadas no site do IDCAP.

12.5. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacgao do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados
ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdao das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

12.7. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

12.8. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal da Serra, no que a cada um couber.

Serra/ES, 08 de julho de 2024.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretdrio Municipal de Gestdo e Planejamento

ANEXO I - CRONOGRAMA
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EVENTO

DATA PREVISTA

Publicacao do edital de abertura

08/07/2024

Periodo para impugnacao contra o edital de abertura

08 e 09/07/2024

Divulgagao do resultado das impugnacdes contra o edital de abertura

12/07/2024

Periodo de inscrigoes

08/07 a 19/08/2024

Periodo para envio de titulos

08/07 a 20/08/2024

Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das provas

08/07 a 19/08/2024

Periodo para solicitacdo de inscricao para vagas reservadas

08/07 a 19/08/2024

Periodo de envio de documentacdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo
(candidatos autodeclarados negros)

08/07 a 19/08/2024

Periodo para solicitacdo de isencao da taxa de inscricao

09 a 10/07/2024

Divulgacao do resultado preliminar das solicitagcdes de isencao da taxa de

: 2 30/07/2024
inscricao
Per!odo para recurso contra o indeferimento das solicitagoes de isencao da taxa 31/07/2024
de inscricao
_Dlvulgagao do resul_tado_dgs recursos contra indeferimento das solicitacdes de 07/08/2024
isencao da taxa de inscricao
Divulgacao do resultado oficial das solicitagdes de isencao da taxa de inscricao 07/08/2024
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 20/08/2024
Divulgacao do resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 26/08/2024
Dlvulgagao do resulltado preliminar das solicitacdes de adaptagdes razoaveis e 26/08/2024
atendimento especial para prova
Divulgacao do resultado preliminar das solicitacdes de inscricao para vagas 26/08/2024
reservadas
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrices 27/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de adaptacoes
P . . 27/08/2024

razoaveis e atendimento especial para prova
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de inscricao para 27/08/2024
vagas reservadas
Divulgagao do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 03/09/2024
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de

L2 ~ e . : 03/09/2024
solicitagOes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial
.Dlvullgggao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de 03/09/2024
inscricao para vagas reservadas
Homologacao das inscrigoes 03/09/2024
Dlvullgagao do res.ultado oficial .das solicitagcdes de solicitacdoes de adaptacgoes 03/09/2024
razoaveis e atendimento especial
Divulgagao do resultado oficial das solicitacdes de inscricao para vagas 03/09/2024
reservadas
Copvgcagao dos candidatos e informacdes/locais para a realizacao da prova 13/09/2024
objetiva
Divulgacao de quantitativo de candidato por vaga 13/09/2024
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Realizacao da prova objetiva 22/09/2024
Realizacao da prova discursiva 22/09/2024
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 23/09/2024
Divulgacao do padrao de respostas da prova discursiva 23/09/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 24/09/2024
Periodo para recurso contra o padrao de respostas da prova discursiva 24/09/2024
Dlyulgagao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 03/10/2024
objetiva
Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva 03/10/2024
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 03/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 04/10/2024
Dlyulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 09/10/2024
objetiva
Divulgacao do resultado oficial da prova objetiva 09/10/2024
([j).lvulga.gao do resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova 29/10/2024

iscursiva
Divulgacao do resultado preliminar da prova discursiva 29/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 30/10/2024
D_|vulga_gao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 13/11/2024
discursiva
Divulgacao do resultado oficial da prova discursiva 13/11/2024
Convocagao para Entrevista do Procedimento de Heteroidentificagao e da Pericia 14/11/2024

Periodo para realizagao da Entrevista perante a Comissao de
Heteroidentificacao

15a24/11/2024

Periodo para realizacao da Pericia Médica

15a24/11/2024

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 18/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliacao de titulos 19/11/2024
Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo e de Pericia Médica 28/11/2024
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de

Heteroidentificacdo e de Pericia Médica 29/11/2024
D|vulggg_ao d,o _resultado dos recursos do Procedimento de Heteroidentificagao e 13/12/2024
de Pericia Médica

Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado da avaliacdo de titulos 13/12/2024
D|vulgag’a9 do’re_sultado oficial do Procedimento de Heteroidentificacao 13/12/2024
e de Pericia Médica

Divulgacao do resultado oficial da avaliagao de titulos 13/12/2024
Divulgacao do Resultado Final do Certame 13/12/2024
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Atuar de acordo com diretrizes do Cédigo Municipal de Saude da Serra - Lei Municipal n°
2.915/2005 ou outra que vier a substitui-la; fiscalizar e controlar estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos quanto ao cumprimento das normas sanitarias
municipais, estaduais e federais; realizar o controle sanitario dos bens de consumo,
servicos e ambientes de interesse a salde; desenvolver agdes que visem orientar,
disciplinar, controlar e fiscalizar tais objetos de acordo com a legislacdao em vigor e com a
finalidade de promover a protecao e defesa da salde da populagdo; executar a fiscalizacao
e controle dos locais que oferecam servicos de salde, estética e lazer para assegurar as
medidas profilaticas necessarias; fiscalizar e controlar as condicdes de trabalho e o
ambiente fisico, observando as ocorréncias de doencas ocupacionais; desenvolver e
participar de orientagdo e educagado sanitaria para a populagdo e setor regulado; observar
a legislagdo sanitdria municipal; realizar visitas técnicas, levantamento de dados
estatisticos; elaborar relatérios de inspecdo; Atuar nas areas técnicas em cooperagdo com
profissionais de salide de nivel superior da Vigilancia Sanitaria; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das atividades

Auditor Fiscal de
Atividades Urbanas:
Sanitaria
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desenvolvidas; realizar registro de produgao das atividades desenvolvidas em sistema de
saude; executar demais atividades aplicdveis aos objetivos da administracdo publica
municipal articular com a area técnica para realizacdao de demandas cuja especificidade é
indispensavel para sanar eventual danos a administracdo ou as pessoas; integrar a equipe
de vigilancia sanitdria e executar agoes de vigilancia sanitaria na esfera de sua competéncia
legal; conforme pactuagao municipal junto ao Estado; fazer cumprir as leis e regulamentos
sanitarios, expedindo termos, notificacdes, auto de infragdo, autos de apreensao, termos
de apreensdo, termos de interdicdo e de desinterdicdo, entre outros, referentes a
prevencao e controle durante o processo de licenciamento e fiscalizacao de atividades de
interesse da saude; prestar atendimento ao contribuinte, esclarecendo duvidas quanto a
tramitacdo do processo, obrigacGes pecuniarias vinculadas ao desenvolvimento de
atividades de interesse a saude; fiscalizar, inspecionar e vistoriar ambientes publicos e
privados, obras, equipamentos, inclusive veiculos, bens, produtos e servicos de interesse
direto e indireto da saude, incluindo os ambientes de trabalho e condicdes insalubre;
efetuar apreensdo e/ou inutilizagdo de produtos de interesse da saude que tenham sido
extraidos, produzidos, fabricados, transformados, preparados, manipulados, purificados,
fracionados, embalados ou reembalados, armazenados, expedidos, comprados, vendidos,
trocados, cedidos ou expostos ao consumo, em desacordo com as normas sanitarias;
desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho; articular-se com outros setores de 6rgdos publicos ou privados a
fim de melhor desenvolver suas atividades; participar da programacao das atividades de
coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria e realizar a coleta de
amostras para analise orientativa, de controle ou fiscal, de acordo com as normas
sanitarias; instaurar e instruir processos administrativos sanitarios sobre vigilancia
sanitaria, elaborando relatodrios e contrarrazdes, quando necessario; atuar em agdes de
controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias; promover a educagdo sanitaria
quanto a aplicagdo das leis e regulamentos da Vigilancia Sanitaria, desenvolvendo
estratégias de comunicagao e informagdo permanente com a sociedade, incluindo usuarios,
setor regulado, gestores, profissionais de salde e trabalhadores; elaborar materiais
educativos e informativos, estudos e pesquisas que promovam o conhecimento cientifico e
tecnolégico no ambito da Visa, organizar e compartilhar tais informacOes; atender a
solicitacdo de 6rgdos oficiais para realizar vistorias e avaliar riscos de saude a populacdo;
comunicar as infracOes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as
devidas autuagbes de interdicGes inerentes a funcdo, lavrando e assinando autos de
infracdo; realizar acles integradas junto as vigilancias epidemioldgicas, em saude do
trabalhador e em saude ambiental, outros setores e 6rgdos; realizar plantdes e emitir
relatdrios sobre os resultados das agdes efetuadas; instruir e acompanhar adequadamente
processos relacionados a servigos de Vigilancia Sanitaria; realizar o lancamento de autos
de infracdo no sistema de cobranca da Prefeitura; realizar a analise e emitir manifestacdo
fiscal em processos relacionados a servigos de Vigilancia Sanitaria; - elaborar relatoérios
sobre as inspecdes s desenvolvidas; manter-se atualizado com relacdo a legislacao
pertinente a sua area de atuacao e outras afins; articular-se com outros especialistas, para
o planejamento, a execucdo e a avaliacdo de projetos ligados a area de saude, em especial
de vigilancia sanitaria; propor a normatizacdo das agdes e servigos publicos de saude no
ambito de atuacao do Municipio; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando- as em servigo ou ministrando
aulas de capacitacdo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; conduzir veiculo desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
utilizar recursos de informatica, sistemas de gestdo e dados; executar tarefas de natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; participar fiscalizacao
integradas com objetivo de ampliar de maneira significativa as capacidades de
monitoramento relacionadas a irregularidades urbanisticas, ambientais e sanitarias;
colaborar e participar de praticas e inovagdes que corroborem com melhoria do servico;
coletar dados, informagdes e prestar esclarecimentos a fim de subsidiar elaboracao de
parecer pelas area técnica; articular com a area técnica para realizacao de demandas cuja
especificidade é indispensavel para sanar eventual danos a administracdo ou as pessoas;
exercer outras atribuicdes afins.

Atividades
Meio Ambiente

Auditor Fiscal de

Urbanas:

Exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecao ambiental contidas
em leis ou em regulamentos especificos; exercer o poder de policia ambiental nas situacoes
em que se verifique 0 descumprimento das normas de licenciamento ou funcionamento de
atividades potencialmente poluidoras ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando
auto de infracdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de
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complexidade o exigir; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucao da fiscalizagdo externa; intimar, notificar, embargar e autuar agdes que
contrariem a legislacdo no que diz respeito as questdes ambientais inspecionar guias de
transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;
fiscalizar as bacias hidrograficas e afluentes da regido, coibindo o langamento de detritos
que possam comprometer a qualidade da agua; inspecionar, regularmente, bacias e
afluentes de modo a identificar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos;
coletar e encaminhar para analise amostras de agua de rios, lagoas e reservatorios,
objetivando o controle de qualidade da dgua do Municipio; acompanhar a conservagao dos
rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento
das instrucOes técnicas e de protecdo ambiental; fiscalizar atos de agressdo a fauna e a
flora da regido; fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;
fiscalizar a invasao e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo
em areas de preservacao ou protecao de mananciais; fiscalizar atividades extrativas
minerais de forma a preservar o solo e mananciais; auxiliar a fiscalizacao federal e a guarda
dos parques ecoldgicos localizados no Municipio em ac¢des auxiliar outros drgdos em agoes
especiais ou de rotina visando a preservacao ambiental; fazer cumprir a legislagdo de
preservacao e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos,
patriménio municipal e aplicacdo da legislagdo pertinente; fiscalizar, orientar e adotar
medidas cabiveis, com relacdo a coleta, transporte e disposicdo final dos residuos sélidos
no Municipio; fiscalizar coleta e disposicdo final de residuos em espaco aberto para
identificar a existéncia de elementos poluidores ou potencialmente poluidores, atividades
ilegais de despejo de dejetos que possam vir a comprometer a qualidade do ar e da agua
da regiao, notificando e alertando a autoridade superior quando for o caso; instaurar
processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para
instauracao de processos ou apuracao de denuncias e reclamagdes; realizar plantdes fiscais
e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; articular-se com
Auditores fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacdo executados; contatar, quando necessario, d6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; convocar forcas de policiamento, sempre
que necessario; elaborar relatérios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados; formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; interagir com Auditores
fiscais de outras areas, especialmente das areas de obras e posturas municipais, para
realizar acbes conjuntas tais como a fiscalizacdo da instalagdo de loteamentos e do
cumprimento da legislagdo pertinente a sua area de atuagdo; manter-se atualizado sobre
as legislagdes ambiental, tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do
Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; organizar
coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislagdo sobre saneamento e meio ambiente; acompanhar e monitorar a regularidade
das licencas ambientais, anuéncias e dispensas bem como o cumprimento de suas
condicionantes, quando houver; fiscalizar as interferéncias em areas de preservacao
permanentes, areas verdes, Unidades de Conservacdo e demais areas de interesse
ambiental; emitir relatérios relacionadas ao atendimento de denlncias e vistorias de
fiscalizacdo; verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora; atuar na fiscalizacao
dos incomodos causados a populacdo em virtude de impactos ambientais causados, sejam
eles sonoros, odoriferos, visuais, atmosféricos, entre outros; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando- as em servigo ou
ministrando aulas de capacitacao e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunibes com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis
de transito, para fins de desempenho de suas atividades realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagao profissional; realizar outras atribuicdes compativeis com a
sua especializacao profissional funcao fiscalizadora; coletar dados, informacdes e prestar

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 5 de Julho de 2024 as 22:27:49 Codigo de AutenticagZo: f9c57006



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA ATOS MUNICIPAIS

122

Serra(ES), segunda-feira, 08 de Julho de 2024.

esclarecimentos a fim de subsidiar elaboracdo de parecer pelas area técnica; articular com
a area técnica para realizacao de demandas cuja especificidade é indispensavel para sanar
eventual danos a administracdao ou as pessoas exercer outras atribuigdes afins.

Auditor Fiscal de
Atividades Urbanas:
Protecdo e Defesa do
Consumidor

Executar servigcos de auditoria no mercado de consumo, efetuando diligéncias e vistorias,
visando ao fiel cumprimento das legislacbes de protecao e defesa do consumidor, bem
como subsidiar com informagdes veridicas os processos de denuncias ou reclamacoes de
consumidores; fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servicos privados, bem como as condi¢des de seus produtos; apurar as infragdes contra o
consumidor; examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoque, bem como
demais documentos correlatos; apurar consultas e denlincias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas, de direito publico ou privado, bem como
consumidores individuais; efetuar acdes de fiscalizacdo em atendimento das reclamacdes,
notadamente aquelas que necessitam de verificacao in loco para a comprovacao da possivel
pratica infrativa; interditar, total ou parcialmente, estabelecimentos, de acordo com a
legislacdo vigente, por decisdo da autoridade administrativa do 6rgdo de defesa do
consumidor; notificar infratores, de acordo com a legislacdo vigente, solicitando a
apresentacdo de documentos e/ou informacdes necessdrias para a apuracdo de praticas
infrativas; lavrar Autos de Infragdo correlatos a atividade de fiscalizagdo consumerista para
as empresas por infringéncias as normas previstas na legislacdo de protecdo e defesa do
consumidor, e/ou conceder prazos para a resolucdo de irregularidades, por infringéncias as
normas previstas na legislacdo consumerista, ou para apuracdo de praticas infrativas
contra os consumidores nos casos de constatacdo e notificacdo; auxiliar a chefia na tomada
de decisOes, em matéria de sua competéncia; apresentar, periodicamente, relatério de
atividades e resultados de indicadores de produtos e processos das unidades sob sua
responsabilidade; garantir a realizagdo do planejamento, execugao e avaliacao da sangdes;
orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados; prestar esclarecimentos e
assessoramento, quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia; promover
abertura dos processos administrativos de fiscalizacdo de sua competéncia, realizar
juntadas de documentos, prestar informacoes, elaborar relatoérios, e/ou proferir despachos
nos processos de sua competéncia; promover as medidas necessarias ao cumprimento da
legislagdo e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; conduzir veiculo, desde que
habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades; articular com a area técnica para realizacdo de demandas cuja especificidade
é indispensavel para sanar eventual danos a Administragdo ou as pessoas; coletar dados,
informacodes e prestar esclarecimentos a fim de subsidiar elaboragdo de parecer pelas areas
técnicas; realizar outras atribuicdes compativeis com a fungdo fiscalizadora consumerista;
exercer outras atribuicdes afins.

Auditor Fiscal de
Atividades Urbanas:
Urbanas

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas
e servicos municipais; exercer o poder de policia nas situaces em que se verifique o
descumprimento das normas de licenciamento de servicos, atividades, feiras ou das
exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infracdo e definindo a penalidade
cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir; verificar a colocagdo de
andaimes e tapumes nas obras em execugao, bem como a carga e descarga de material
na via publica; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdao de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servicos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e fiscalizar o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida;
verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas ao licenciamento/autorizacao de funcionamento, a localizagdo, a instalagdo, ao
horario e a organizacdo; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar, além das indicagbes de
seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabricacdo, manipulacdo, depdsito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos; tomar providéncias, comunicando ao érgao responsavel, para apreender por
infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
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em ruas e logradouros publicos; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento
para realizacdao de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacao de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade
impedindo sua ocupacdo; adotar as providencias necessarias para cada caso, com base na
Lei pertinente para que as areas e terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a
evitar transtornos a comunidade; acompanhar e fiscalizar a execugdo de multiplos servigos
realizados nas vias publicas para verificar o cumprimento da Lei e evitar danos ao
patrimonio publico; orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos
legais para que ndao cometam infracdes sob a alegacdao de desconhecimento das leis;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais; instruir processos ou apurar denuncias e reclamacles; emitir
relatdrios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; articular-se com outras areas de trabalho do
Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; contatar,
quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao, tornando-os
mais eficazes; realizar plantGes fiscais de acordo com escala definida pela chefia e emitir
relatérios sobre os resultados das fiscalizacGes realizadas; articular-se com Auditores
Fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacdo executados; elaborar relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigopamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas de capacitagao e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas
das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas do cargo; coletar dados,
informacoes e prestar esclarecimentos a fim de subsidiar elaboracao de parecer pela area
técnica; Articular com a area técnica para realizacao de demandas cuja especificidade
€ indispensavel para sanar eventual danos a administracdo ou as pessoas; realizar outras
atribuicGes compativeis com a fungao fiscalizadora.

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as obras
particulares no ambito do Municipio; verificar e orientar os municipes ao fiel cumprimento
da regulamentacdo urbanistica concernente a obras particulares; verificar o licenciamento
de construcdo ou reconstrucdo onde houver indicios de desacordo com as normas vigentes;
efetuar vistorias em imoveis verificando se ocorreram alteragdes quanto ao "habite-se",
nos imdveis construidos/reconstruidos ou que tenham sofridos obras, verificando se
ocorreram alteragdes quanto projeto aprovado; coletar dados para a atualizagao do
cadastro urbanistico do Municipio; orientar os municipes quanto aos procedimentos e
impedimentos legais para que nao cometam infragdes sob a alegacao de desconhecimento
das leis; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos

Auditor Fiscal de | violadores da legislacdo urbanistica; instruir processos ou apurar dendncias e reclamacoes;
Atividades Urbanas: | emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
Obras informada a respeito das irregularidades encontradas; utilizar equipamentos de protegao

individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucao das tarefas; articular-
se com outras areas de trabalho do Municipio, bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario; contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; instruir processos administrativos por infracdo verificada
pessoalmente; emitir notificacdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao
meio urbano; atender ao contribuinte, informando sobre taxas, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento
da regulamentacdo de obras e urbanistica concernente a obras publicas e particulares;
inspecionar o licenciamento de construcdao ou reconstrugdo, notificando, autuando,
embargando ou interditando as que ndo estiverem providas de competente autorizacao ou
gue estejam em desacordo com o autorizado; embargar construcdes clandestinas,
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irregulares ou ilicitas; embargar e interditar obras que estejam em desacordo com as
normas vigentes ou projeto licenciado para construcdo; fiscalizar a colocacdo de andaimes
e tapumes nas obras em execucao; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos,
bem como verificar se todas as especificacdes do mesmo estdao cumpridas; notificar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacao aos violadores das
leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; informar a chefia
imediata dados relativos a construgdo, demolicdo de imodveis e outras informagdes
relevantes verificadas durante no exercicio de atividade de fiscalizacdo, bem como elaborar
relatério sobre os fatos, quando solicitado; fiscalizar a abertura de loteamentos e
inspecionar areas a serem remembradas verificando se as mesmas estao de acordo com a
legislagdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados; vistoriar e fiscalizar,
juntamente com técnicos e fiscais de outras areas, construcdes industriais e comerciais,
emitindo pareceres, laudos técnicos e embargando, notificando e autuando aqueles em
desacordo com projetos apresentados ou legislagdo em vigor; auxiliar na realizacao de
pesquisas de campo e coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico
e fiscal do Municipio; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar
os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; realizar plantdes fiscais de acordo
com escala definida pela chefia e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacGes
realizadas; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas de capacitacdo e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional; conduzir veiculo desde
que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades; efetuar fiscalizacdo e monitoramento das areas publicas no sentido de coibir
invasOes; atuar na orientagdo e fiscalizacdo das normas municipais relacionadas ao cédigo
de obras e zoneamento Municipal, atuar na vistoria e verificacdo do desenvolvimento das
obras licenciadas para assegurar a legalidade em sua execugao; realizar outras atribuigoes
compativeis com a sua especializacdo profissional; funcdo fiscalizadora; coletar dados,
informacdes e prestar esclarecimentos a fim de subsidiar elaboracao de parecer pela area
técnica; articular com a area técnica para realizacdo de demandas cuja especificidade é
indispensavel para sanar eventual danos a administracdo ou as pessoas; exercer outras
atribuicdes afins.

Fiscalizar os servigos de transportes de passageiros e outras modalidades de transporte
comercial regulamentadas sob a competéncia municipal, verificando o cumprimento da
programacao e da legislagdo municipal que trata sobre os servigos de transporte de ambito
municipal, para monitorar o funcionamento dos servigos, descobrir possiveis
irregularidades e possibilitar o melhoramento dos servigos; fiscalizar os veiculos de
transporte, observando suas condicdes de seguranca, higiene, conservacao e conforto;-
inspecionar a conservacdo interna e externa e equipamentos de seguranca dos taxis e
transportes comerciais; fiscalizar o aferimento de taximetros, afixacdo de tabelas de pregos
e pontos de taxis; vistoriar os veiculos taxis para verificar se estdo de acordo com as
normas estabelecidas pela lei municipal vigente, observando o estado de conservagao, o
numero externo de identificacdo dos mesmos; fazer levantamento em campo para elaborar
projetos, visando a instalacdo de placas, pontos de parada, sinalizacdo e simplificacdo nos
pontos de taxis do municipio; vistoriar os cartdbes de condutor dos
permissionarios/defensores de transporte individual; fiscalizar o cumprimento da legislagdo
sobre o troco, fumo, passe escolar, entre outros, nos veiculos de transporte individual;
fiscalizar e notificar o transporte remunerado de pessoas ou bens quando ndo for licenciado
para esse fim, com base nas normas municipais vigentes, repassando todas as ocorréncias
para o setor competente; aplicar notificagcdes e/ou multas aos permissionarios/defensores
do transporte individual, quando constatada irregularidade nos servicos prestados;
participar de campanhas de conscientizacdo ao usudrio no que diz respeito a cobranca de
tarifas taximétricas; atender reclamacdes dos usuarios dos transportes coletivos e

Auditor Fiscal de
Atividades Urbanas:
Transportes
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individuais, anotando-as e repassando-as para o setor competente; adotar medidas
corretivas em relacao as irregularidades observadas, visando a melhoria dos servigos
prestados e seguranca dos passageiros do transporte coletivo e individual; elaborar
planilhas para coleta de dados referentes ao transporte individual de passageiros; elaborar
relatérios didrios das ocorréncias; cumprir e fazer cumprir as exigéncias da legislacdo dos
servicos de transportes individual de passageiros, de interesse ou utilidade publica
regulamentados no ambito do Municipio, ressalvadas as competéncias da autoridade
municipal de transito e seus agentes; investigar a existéncia de veiculos clandestinos de
transporte coletivo ou individual remunerado e de outras modalidades de transporte
comerciais previstas em lei, interditando sua circulacao e aplicando as penalidades
cabiveis; tomar as medidas cabiveis em relacao a irregularidades observadas nos servigos
de transportes regulamentados no Municipio, procedendo de acordo com as disposicdes
contidas na legislacao municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos prestados
a populagdo e a sua seguranga; fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que
sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocacdo de letreiros e placas
indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condicoes
ideais de transporte e seguranca dos passageiros; apoiar os fiscais de outras areas de
atuacdo da Prefeitura em agdes integradas; participar de sindicancias especiais para
instauracao de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; realizar plantdes fiscais
e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacbes efetuadas; contatar, quando
necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se
com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao, tornando-os mais eficazes; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas de capacitacdo e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional; conduzir
veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades; verificacdo a concessao inerente ao transporte individual;
oletar dados, informagdes e prestar esclarecimentos a fim de subsidiar elaboragdo de
parecer pela area técnica; articular com a area técnica para realizacdo de demandas cuja
especificidade é indispensavel para sanar eventual dano a administragdo ou as pessoas;
realizar outras atribuices compativeis com a sua fungdo fiscalizadora.

Realizar atividades pertinentes a Fiscalizacdo, Auditoria, Lancamento e Arrecadacao de
Tributos, inexistindo, na legislagdo Tributaria, quaisquer disposicbes legais excludentes ou
limitativas do direito de examinar mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e
efeitos comerciais ou fiscais, bem como, sobre bens e direitos das atividades industriais,
dos produtores, comerciantes, prestadores de servigos ou quaisquer pessoas sujeitas aos
Tributos e Contribuicdes, nos termos da Legislagao Tributaria vigente; exercer as atividades
da Administracdo Tributdria, constitucionalmente definidas como essenciais ao
funcionamento do Estado, nos termos do artigo 37, XXII, da Constituicdo Federal.

Em carater exclusivo, relativamente aos Impostos de competéncia do Municipio da
Serra, dos Tributos e contribuicbes compartilhados ou delegados, sob a gestdo da
Auditor  Fiscal  de|Secretaria Municipal de Fazenda (SEFA): Constituir o crédito tributdrio, mediante
Tributos lancamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a sua revisao de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao das declaracoes
efetuadas pelo sujeito passivo, bem como das notificacdes em favor deste; emissao de
notificacdes a exemplo da NIAF, NAD, NAA, lavratura de autos de infracdo e demais
documentos inerentes a procedimentos de Fiscalizacdo de Tributos; estimativas e
arbitramentos da base de cdlculo dos Tributos; realizar atividades pertinentes a
Fiscalizacdo e Arrecadacao do Municipio, bem como dos tributos compartilhados pelos
Entes Federados e aqueles decorrentes da delegacao de competéncia, inexistindo, na
legislacdo Tributaria, quaisquer disposicoes legais excludentes ou limitativas do direito de
examinar mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais,
bem como, sobre bens e direitos das atividades industriais, dos produtores, comerciantes,
prestadores de servicos ou quaisquer pessoas sujeitas aos Tributos, nos termos da
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Legislacao Tributaria vigente; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacao especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensdo de equipamentos, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens modveis, no exercicio de suas funcoes;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
Administragdes Tributdrias da Unido, dos Estados e dos Municipios, mediante Lei ou
convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios
informatizados; avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo/dados,
com vistas as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuigOes; analisar, elaborar e emitir parecer em processos administrativo-fiscais de
retificagdo, cancelamento de declaracdo, baixa, consulta, imunidade, isencdo, nao
incidéncia, revisado, exclusdo, extincao, restituicdo, compensacao, prescricdo, dentre outros
inerentes aos créditos tributarios previstos na Legislacdo vigente, e quaisquer formas de
suspensdo de tributos e contribuicdes, bem como, participar de 6rgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; elaborar minutas de
projetos de Lei, decretos, atos normativos e manifestar-se sobre matérias pertinentes a
Administracao Tributaria; prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao
judicial do Municipio, em matérias de natureza tributaria; instruir processos de cobranga
da divida ativa; supervisionar eventual celebragdo de convénio do Municipio com a Unido,
por intermédio da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), para exercer as atribuicdes
de fiscalizacdo, lancamento de oficio e cobranca do Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural (ITR); proceder a vistoria de bens imodveis para apuracao da base de calculo e
lancamento do Imposto de Transmissdo de Bens Imédveis (ITBI), mediante regular processo
administrativo; planejar, coordenar, supervisionar e exercer observada a competéncia
especifica de outros dérgdos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de
bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a
finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador de tributos ou a natureza dos
elementos constitutivos da obrigacdo tributaria; examinar documentos, livros e registros
de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicacdes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada
indispensavel para a conclusao da fiscalizacdo, nos termos da legislacdo aplicavel; planejar,
gerenciar e executar operagdes de monitoramento dos repasses e da movimentagao
contabil e fiscal relativas as atividades de competéncia, privativa ou delegada, inclusive as
que se referem o artigo 6° da Lei Complementar no 63/90, podendo ainda verificar os
documentos fiscais que, nos termos da lei federal ou estadual, devam acompanhar as
mercadorias em operacdes de que participem produtores, industrias e comerciantes
estabelecidos no territério do municipio, além dos outros documentos que possam
influenciar os calculos dos referidos repasses; acompanhar apuracdo do Valor Adicionado
Fiscal (VAF) e demais critérios de participacdo do municipio no repasse estadual; atuar
como representante do érgao da administragdo tributaria no cumprimento das obrigacoes
principais e acessorias relativas ao Simples Nacional, nos termos da legislagao aplicavel;
realizar pesquisa e investigacao relacionados as atividades de inteligéncia e contra-
inteligéncia fiscal; realizar vistorias, pesquisas, levantamentos estatisticos e projegoes de
assuntos de natureza tributaria; acompanhar e informar sobre os débitos vencidos e nao
pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; atuar de forma
integrada com os Estados ou com a Unido, cooperando e realizando todas as atividades
inerentes a fiscalizacdo, os lancamentos e tudo mais relacionado ao IBS ou a CBS,
conforme previsto na Emenda Constitucional n® 132/2023, nos termos da Lei
Complementar e do Comité Gestor, previsto no artigo 156-B da Constituicdao Federal;
deliberar sobre a politica de acesso e administragdo de banco de dados tributarios, a
especificacao, homologacao e uso de sistemas de tecnologia da informagao e comunicacao,
bem como sobre o emprego de novas tecnologias, inclusive inteligéncia artificial, voltados
as atividades de gestdo, fiscalizacdo, lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de
tributos.

Em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicbes da
Secretaria Municipal da Fazenda (SEFA): Assessorar, em carater individual ou em grupos
de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal da Fazenda ou de outros
orgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulacao
e a adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econ6mico, envolvendo
planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientacdo e treinamento; analisar,
assessorar e acompanhar contratos e convénios relativos a administracdo tributaria;
supervisionar as atividades de disseminacao de informacgdes ao sujeito passivo, visando a
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simplificagdo do cumprimento das obrigacOes tributarias e a formalizagdo de processos;
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacao e
de cobranga dos tributos e contribuigdes; analisar e supervisionar programas de
fiscalizacdo na area de sua competéncia, visando o cumprimento das normas derivadas do
poder de policia do Municipio; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e
procedimentos; participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacao
dos Auditores Fiscais de Tributos e demais servidores, relacionados a Administragdo
Tributaria; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo
da receita tributdria; exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a
interpretacao da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais;
elaborar cartilhas, manuais, guias e assemelhados de natureza tributaria; atuar como
instrutor em cursos de reciclagem a aperfeicoamento em matéria fiscal e tributaria, e como
palestrante em eventos de mesma natureza; como representante do o6rgao de
administragdo tributaria do Municipio da Serra, participar em comités gestores, grupos de
trabalho ou érgdos equivalentes que tenham como escopo a regulamentacdo e a gestdo
de tributos de interesse do Municipio; prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo
atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas
as informagbes de servico que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso,
encaminhando-os aos 04rgdos ou pessoas competentes; exercer outras atribuicdes
correlatas que lhe forem cometidas pelas autoridades, na esfera da administragdao
tributaria da Secretaria da Fazenda, assim como as demais atribuigbes de fiscalizagdo
tributaria previstas em Lei ou convénio; deliberar sobre o contetddo dos cursos de formacdo
e de capacitagdo, em matéria tributdria, dirigidos aos integrantes da carreira; conduzir
veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializacdo profissional.
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) ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 5. Classes
de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e
Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 6.1 Acentuacdo grafica; 6.2 Sinais de
Pontuacao; 6.3 Relagbes de coordenacao entre oragbes e entre termos da oracao; 7. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: 7.1 Significagdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 7.3
Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 8. Semantica: Sindnimos. Antonimos. Homonimos. Paronimos. Denotagdo e Conotacdo. 9. Sintaxe:
9.1 Relacdes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oracdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3
Regéncia verbal e nominal; 9.4 Colocagdo pronominal. 10. Figuras de linguagem. 11. Redacao Oficial.

2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Solucao de situacoes-problema envolvendo adigdo, subtracao, multiplicagado, divisao, potenciacao ou radiciagao
com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razao e
proporcao. 4. Regra de trés simples ou composta. 5. Equagoes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de
equacdes do primeiro grau com duas incognitas. 7. Solugcao de problemas com grandezas e medidas. 8.
Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas de dispersao (variancia, desvio-
padrdo, amplitude). 9. Geometria: 9.1 Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; 9.2 Teoremas
de Pitagoras e de Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem, permutagdo com
e sem repeticao; 10.2 Combinacao simples; 10.3 Probabilidade da unido, intersecao, complementar; 10.4
Probabilidade condicional. 11. Raciocinio Ldgico: 11.1 Estruturas logicas; 11.2 Logicas de argumentacdo; 11.3
Diagramas logicos; 11.4 Sequéncias. 11.5 Principio da regressao ou reversao.

3 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Nogoes sobre planejamento, organizacgao e controle. 2.Trabalho em equipe. 2.1 Motivacao; 2.2 Lideranga;
2.3 Comunicacao interpessoal; 2.4 Relacionamento interpessoal. 3. Nog¢oes de Seguranca do Trabalho; 3.1
Conhecimento dos equipamentos de protecdo individual. 3.2 Prevengdo de acidentes; 3.3 NogOes basicas de higiene.
4. Nogoes de cidadania. 5. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Historia da Serra/ES. 6.
I,egislagéo Municipal. 6.1 Lei Municipal n° 1.546; de 27 de setembro de 1991, que dispde sobre 0 Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais; 6.2 Lei Municipal n® 2.360, de 15 de janeiro de 2001, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Serra; 6.3 Lei Municipal n® 3.823, de 23 de dezembro de 2011 que dispde
sobre o redimensionamento do quantitativo de cargos publicos de provimento efetivo integrantes do quadro de
pessoal do poder executivo do Municipio da Serra e suas alteracdes; bem como as alteragdes promovidas pelas Leis
Municipais n® 5.432/2022, 5.690/2023, 5.691/2023, 6.009/2024, 6.010/2024 e 6.038/2024 (publicada no Diario
Oficial da Serra em 21/06/2024); 6.4 Decreto n° 3.279, de 23 de novembro de 2018 que institui o codigo de ética
do Agente Plblico Municipal e da Alta Administragdo Municipal. 7. Etica e Cidadania. 7.1 Etica e moral; 7.2 Etica,
principios e valores; 7.3 Etica e funcdo publica: integridade; 7.4. Etica no setor pUblico.

4. INFORMATICA BASICA

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento basico de um computador; 1.3 Funcdo e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos basicos sobre hardware e
software; 1.4 Dispositivo de entrada e saida de dados; 1.5 Nogdes de sistema operacional (Windows); 2. Internet:
2.1 Navegacdo na Internet; 2.2 Conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 3. Editor de texto
(Microsoft Office - Word 2019): 3.1 Formatacdo de Fonte e Paragrafo; 3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4
Marcadores, 3.5 Numeracdo e Tabulagdo; 3.6 Cabecalho, Rodapé e Nimero de Péginas; 3.7 Manipulagdo de Imagens
e Formas; 3.8 Configuracdo de pagina; 3.9 Tabelas. 4. Planilha eletronica (Microsoft Office - Excel 2019): 4.1
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Formatacdo da Planilha e de Células; 4.2 Criar calculos utilizando as quatro operagdes; 4.3 Formatar dados através
da Formatacdo Condicional; 4.4 Representar dados através de Graficos. 4.5 Fdrmulas e funcoes. 5. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 6. Correio Eletronico (e-mail).

5. PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Conceitos e principios basicos da Administracdao Publica; 2. Nogoes de Direito Administrativo:
Organizacao Administrativa do Estado. 2.1 Poderes Administrativos: 2.1.1 Vinculado; 2.1.2 Discricionario; 2.1.3
Hierarquico; 2.1.4 Disciplina; 2.1.5 Regulamentar; 2.1.6 De Policia; 2.1.7 Uso e abuso de poder; 2.2. Atos
administrativos: 2.2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdao e espécies; 2.2.2 Extingdo do ato administrativo:
cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdao; 3.3 Decadéncia administrativa. 3. Legislacao Federal: 3.1
Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da -
Organizacao do Estado; 3.2 Lei Federal n° 8.429/1992 que dispde sobre as sancOes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; 3.3 Lei Federal
n° 9.784 /1999 que regula o processo administrativo no ambito da Administracdao Publica Federal; 3.4. Lei Federal
n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD); 3.5 Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Fiscalizacdo; 1.1 Elaboracdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos;
1.2. NogOes de documentos fiscais: multas, notificacbes, embargos, interdicoes e fechamento
de estabelecimentos. 1.3 Vistorias, analises, pareceres em processos e acdes, de acordo com
a legislacdo; 1.5 Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientacdo e recebimento de
denuncias. 2. Direito Administrativo. 2.1 Sistemas Administrativos: Sistema do Contencioso
Administrativo e Sistema Judiciario; 2.2 A organizagdo administrativa brasileira; 2.3 Entidades
Politicas e Administrativas: classificacao (estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais); 2.4
Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extensdao e limites, atributos, meios de
atuacdo, sancdes e condicdes de validade. 3. Fiscalizagdo Sanitaria. 3.1 Inspecdo e
Fiscalizagdo Sanitaria: procedimentos de inspecdo e fiscalizacdo em estabelecimentos de
diferentes complexidades; 3.2 Técnicas de coleta de amostras para analise laboratorial; 3.3
Risco Sanitario: 3.3.1 conceito e caracterizacdao; 3.3.2 identificacdo do dano e suas causas,
medidas preventivas, monitoramento dos fatores de risco. 3.4 Gerenciamento de residuos de
servicos de saude; 3.5 Qualidade da agua e controle de vetores e pragas. 3.6 Biosseguranca:
principios de biosseguranca aplicados a vigilancia sanitaria; 3.7 Epidemiologia, fiscalizacdo e
vigilancia sanitaria epidemioldgica e da saude. 3.8 Classificacdo de grau de risco sobre as
atividades econémicas sujeitas a VISA para fins de licenciamento; 3.9 Controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. 4. Normas Federais.
4.1 Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
Auditor Fiscal de |correspondentes e da outras providéncias; 4.2 Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999, que
Atividades define o sistema nacional de vigilancia sanitaria, cria a agéncia nacional de vigilancia sanitaria,
Urbanas: Sanitaria | € da outras providéncias; 4.3 Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976 que dispde sobre a
Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, 0s Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras
Providéncias; 4.4 Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 que dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da
outras providéncias; 4.5 Decreto-Lei n°® 986, de 21 de outubro de1969 que institui normas
bdsicas sobre alimentos; 4.6Resolucdo-RDC ANVISA n° 216/2004 que dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo; 4.7 Resolucdo-RDC
ANVISA n° 15/2012 que dispGe sobre requisitos de boas praticas para o processamento de
produtos para saude e da outras providéncias; 4.8 Resolucdo-RDC ANVISA n© 50 que dispde
sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliagdo de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude; 4.8 Lei n® 6.437, de 20 de agosto
de 1977 que configura infracbes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sancOes
respectivas, e da outras providéncias. 5. Normas Municipais. 5.1 Lei Municipal n° 2.915,
de 23 de dezembro de 2005 - Cédigo Municipal de Saude; 5.2 Decreto Municipal n° 1.894
de 29 de setembro de 2021 que dispde sobre a simplificacdo dos procedimentos de
licenciamento sanitario e da outras providéncias; 5.3 Portaria SESA n° 032 de 05 de setembro
de 2018 que estabelece os procedimentos a serem adotados pela vigilancia sanitaria do
municipio da Serra referente a utilizacao de solugao alternativa coletiva de abastecimento de
agua para consumo e higiene humana para licenciamento sanitario dos estabelecimentos de
interesse a saude; 5.4 Portaria SESA n° 17 de 11 de dezembro de 2019 que estabelece a
documentacao necessaria a autuacdo de processos administrativos para licenciamento
sanitario, bem como para as demais acdes de interesse a saude no ambito da vigilancia sanitaria
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e da outras providéncias; 5.5 Portaria SESA n° 01 de 25 de janeiro de 2021 que estabelece
procedimentos e diretrizes para as alteragdes do licenciamento sanitario.6. Lei Estadual n°
6.066, de 30 de dezembro de 199, que regula a organizagdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude, no ambito do Estado do Espirito Santo, estabelece normas de promocao,
protecdo e recuperacao da saude e dispde sobre as infragBes sanitarias e respectivo processo
administrativo.

1. Fiscalizacdo; 1.1 Elaboracao de processos administrativos, correspondéncias e protocolos;
1.2. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificacdes, embargos, interdicdes, demolicdes e
fechamento de estabelecimentos. 1.3 Vistorias, andlises, pareceres em processos e acdes, de
acordo com a legislacdo; 1.5 Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientacdo e
recebimento de denulncias. 2. Direito Administrativo. 2.1 Sistemas Administrativos: Sistema
do Contencioso Administrativo e Sistema Judiciario; 2.2 A organizacao administrativa brasileira;
2.3 Entidades Politicas e Administrativas: classificacdo (estatais, autarquias, fundacionais e
paraestatais); 2.4 Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extensdo e limites, atributos,
meios de atuagao, sangdes e condicdes de validade. 3. Fiscalizacao do Meio Ambiente. 3.1
Principios e Atribuicdes da Fiscalizacdao Ambiental: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais,
diligéncias, autorizacdo, autos de infracao, multas e outras penalidades, processo administrativo
para apuragao de infracdes ambientais. 3.2 Responsabilidade Ambiental: Civil, administrativa e
criminal. 3.3 Poluicdo Ambiental: Conceito, Fontes e Sistemas de Controle. 3.4 Nogoes basicas
de sistemas de controle ambiental. 3.5 Impactos Ambientais: Conceito, tipos e medidas
mitigadoras. 3.6 Monitoramento ambiental: medicdo e interpretacdo de parédmetros de
qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissGes atmosféricas, de
residuos soélidos e de areas contaminadas. 4. Normas Federais. 4.1 Lei Complementar n°
140, de 8 de dezembro de 2011 que fixa normas, nos termos dos incisos III, VI e VII do caput
e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agdes administrativas decorrentes do exercicio
da competéncia comum relativas a protecao das paisagens naturais notaveis, a protecdo do
meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacao das
florestas, da fauna e da flora e altera a Lei no 6.938, de 31 de agosto de 1981; 4.2 Lei n°®
9.605, de 12 de fevereiro de 1998 que dispde sobre as sancles penais e administrativas

Auditor Fiscal de derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias; 4.3

G‘t’g;?gi?s Meio Decreto n® 6.514, de 22 de julho de 2008, que dispde sobre as infracdes e sancdes
Ambienté administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao

destas infracdes, e da outras providéncias; 4.4 Lei n® 12.651/2012- Novo Codigo Florestal
Brasileiro; 4.5 Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010 que Institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos; 4.6 Lei n® 11.445 de 05 de janeiro de 2007 - Politica Nacional de
Saneamento Basico. 4.7 Resolugdo CONAMA n° 1, de 23 de janeiro de 1986 que dispde sobre
critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliacdo de impacto ambiental; 4.8 Resolucdao
CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 que dispOe sobre a revisdao e complementacgao
dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental. 4.9 Lei n°® 6.938, de
31 de agosto de 1981 que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias; 4.10 Lei n°® 11.428, de 22
de dezembro de 2006 que dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacao nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias. 4.11 Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 que
regulamenta o art. 225, § 10, incisos I, II, III e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza e da outras providéncias. 5. Normas
Municipais. 5.1 Lei n°® 2,199, de 16 de junho de 1999 - Cddigo Municipal de Meio Ambiente.
5.2 Decreto n° 2.512, de 17 de abril de 2018 que dispde sobre as atividades sujeitas ao
licenciamento ambiental municipal e a dispensa de licenciamento junto a secretaria municipal
de meio ambiente - SEMMA, define documentos obrigatérios, regulamenta atos e
procedimentos relacionados ao licenciamento de atividades instaladas ou a se instalar no
municipio e da outras providéncias. 5.3 Decreto n® 4.855, de 03 de julho de 2023 que
regulamenta a classificacdo de baixo risco das atividades econdmicas no Municipio da Serra e
da outras providéncias; 5.4 Lei Complementar n® 05, de 16 de marco de 2023 que dispde
sobre o Plano Diretor Municipal Sustentavel do Municipio da Serra; 5.5 Lei n® 4.529, de 04 de
agosto de 2016, que estabelece, no ambito do municipio da Serra, sancoes e penalidades
administrativas para aqueles que praticarem maus-tratos aos animais e da outras providéncias.
6. Norma ABNT NBR 10.151/2020 - Avaliacdao de niveis de pressao sonora.

1. Fiscalizacdo; 1.1 Elaboracao de processos administrativos, correspondéncias e protocolos;
1.2. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificacdbes, embargos, interdicdes e fechamento
de estabelecimentos. 1.3 Vistorias, anadlises, pareceres em processos e acdes, de acordo com
a legislacdo; 1.5 Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientacdo e recebimento de

Auditor Fiscal de
Atividades
Urbanas: Protegdo
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e Defesa do [denuncias. 2. Direito Administrativo. 2.1 Sistemas Administrativos: Sistema do Contencioso
Consumidor Administrativo e Sistema Judiciario; 2.2 A organizacdo administrativa brasileira; 2.3 Entidades
Politicas e Administrativas: classificacdo (estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais); 2.4
Poderes Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extensdao e limites, atributos, meios de
atuagao, sangdes e condigdes de validade. 3. Protecao e Defesa do Consumidor. 3.1 Direito
do Consumidor: Protecdao Do Consumidor; 3.2 Defesa e protecdo ao consumidor; 3.3
Tratamento constitucional e na legislagdao ordinaria; 3.4 Consumidor e fornecedor - conceitos;
3.5 Produtos e Servicos; NocOes basicas de planejamento e organizacao na execucao dos
servicos de Fiscal; Fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigo, privado e publico; 4. Normas Federais. 4.1 Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
que dispde sobre a protecao do consumidor; 4.2 Decreto n° 5.903, de 20 de setembro de
2006 que regulamenta a Lei n® 10.962, de 11 de outubro de 2004, e a Lei n© 8.078, de 11 de
setembro de 1990; 4.3 Decreto n° 7.962, de 15 de margo de 2013 que regulamenta a Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990, para dispor sobre a contratacdo no comércio eletronico. 5.
Normas Municipais. 5.1 Lei n° 2377, de 17 de maio de 2001 - dispde sobre a criacao e
organizacao do Sistema Municipal De Defesa Do Consumidor - SMDC; regulamenta a Lei
Municipal n°® 2356/2000 que criou o DPDC - Procon municipal; do Conselho Municipal de Defesa
do Consumidor - CONDECON; institui o Fundo Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos
Difusos - FMDD - CONDECON; e a Comissdo Municipal Permanente de Normatizacdo - CMPN e
da outras providéncias;

1. Fiscalizacdo; 1.1 Elaboracao de processos administrativos, correspondéncias e protocolos;
1.2. NocOes de documentos fiscais: multas, notificacdes, embargos, interdicdes e fechamento
de estabelecimentos. 1.3 Vistorias, anadlises, pareceres em processos e agoes, de acordo com
a legislagdo; 1.5 Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientacdo e recebimento de
denuncias. 2. Direito Administrativo. 2.1 Sistemas Administrativos: Sistema do Contencioso
Administrativo e Sistema Judiciario; 2.2 A organizacdo administrativa brasileira; 2.3 Entidades
Politicas e Administrativas: classificacdo (estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais); 2.4
Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extensdo e limites, atributos, meios de
atuacdo, sancdes e condicdes de validade. 3. Fiscalizacao de Atividades Urbanas. 3.1
Auditor Fiscal de|Gestdo urbana e instrumentos de gestdo; 3.2 Conceito de Desenvolvimento Sustentavel; 3.3
Atividades Planejamento urbano; 3.4 Ocupacao do uso do solo e zoneamento; 3.5 Fiscalizacdo de forma
Urbanas: Urbanas |preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de
licenciamento; 3.6 NocOes de Georreferenciamento; 3.7 Vistoria e elaboracdo de relatdrios e
pareceres. 4. Normas Federais. 4.1 Norma Regulamentadora (NR) n© 19 - Explosivos; 4.2
Lei n© 13.874, de 20 de setembro de 2019 - Institui a Declaragao de Direitos de Liberdade
EconOmica. 5. Normas Municipais. 5.1 Lei n°® 1.522, de 03 de setembro de 1991 que dispde
sobre a criacdo do Codigo de Postura do Municipio da Serra e a execucao regular de policia
administrativa; 5.2 Lei Complementar n°® 05, de 16 de marco de 2023 que dispde sobre o
Plano Diretor Municipal Sustentavel do Municipio da Serra; 5.3 Decreto n° 2.535, de 15 de
marco de 2010 que regulamenta os arts. 10 a 18 da Lei 1.522/91 - Cddigo de Posturas do
Municipio da Serra e a execugdo do poder de policia administrativa nas feiras livres do municipio,
e da outras providéncias.

1. Fiscalizagao; 1.1 Elaboragdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos;
1.2. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificacdes, embargos, interdigdes, demoligdes e
fechamento de estabelecimentos. 1.3 Vistorias, andlises, pareceres em processos e acdes, de
acordo com a legislacdao; 1.5 Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientacdo e
recebimento de denuncias. 2. Direito Administrativo. 2.1 Sistemas Administrativos: Sistema
do Contencioso Administrativo e Sistema Judicidrio; 2.2 A organizacdo administrativa brasileira;
2.3 Entidades Politicas e Administrativas: classificacdo (estatais, autarquias, fundacionais e
paraestatais); 2.4 Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extensdo e limites, atributos,
meios de atuagao, sangbes e condigOes de validade. 3. Fiscalizagcao de Obras. 3.1 Obras:
destinacao, planejamento, condicionantes, aprovacao e licenca de projetos; 3.2 Conclusdo de
projetos aprovados. 3.3 Recebimento das Obras: vistorias para emissao de aceite, revisao de
IPTU, reclassificacdo e recadastramento de areas construidas dos imodveis, verificagdo de
denuncias, numeracdo de imdveis e verificacdo da acessibilidade; 3.5 Vistorias ensejadas por
determinagdo judicial; 3.6 Condigbes gerais das edificacdes; 3.7 Elementos Basicos de um
Projeto: plantas, cortes e fachadas. 3.7.1 Areas. 3.7.2 Classificagdo dos compartimentos. 3.7.2
Circulagdo em um mesmo nivel. 3.7.3 Desenho de Arquitetura: simbolos e convengdes. 3.7.4
Formatos; 3.7.5 Desenho topografico; 3.7.6 Projeto de reforma e de modificagdo; 3.7.7
Elementos de uma Construcdo: fundacOes, paredes, coberturas, revestimentos e estruturas;

Auditor Fiscal de
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3.7.8 NocOes basicas dos materiais de construcdo: argamassas, materiais ceramicos, materiais
betuminosos, concreto simples, madeira e acgo. 3.7.9 Execucao de obras: armacao,
concretagem, ferramentas e metragem; calculos simples de areas e volumes. 3.7.10
InstalacGes elétricas prediais; 3.7.11 Instalacdes hidraulicas prediais: de agua potavel, de
esgotos sanitarios e de aguas pluviais; 3.7.12 Ligacao de redes de abastecimento de agua;
3.7.13 Redes de esgoto; 3.7.14 Redes de aguas pluviais. 3.8 Fiscalizagdo de obras para a
liberagdo de alvaras, licencas e de habite-se; 3.9 Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e
ocupacao de solo; 3.10 Bens Municipais: conceito, classificacao, uso e alienacao; 3.11 Higiene
e Seguranca do Trabalho; 3.12. Utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual; 3.13 Nocdes
de Georreferenciamento; 3.14 Vistoria e elaboragdo de relatérios e pareceres. 4. Normas
Federais; 4.1 Lei n°© 10.257, de 10 de julho de 2001 que regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias;
Lei n° 13.465, de 11 de julho de 2017 que disple sobre a regularizacdo fundiaria rural e
urbana, sobre a liquidacdo de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a
regularizacdo fundiaria no ambito da Amazonia Legal; institui mecanismos para aprimorar a
eficiéncia dos procedimentos de alienagdo de imdveis da Unido. 5. Normas Municipais. 5.1
Lei 1947, de 20 de dezembro de 1996 que dispde sobre o Cddigo de Obras do Municipio da
Serra; 5.2 Lei Complementar n°® 05, de 16 de marco de 2023 que dispde sobre o Plano Diretor
Municipal Sustentavel do Municipio da Serra; 5.3 Lei n® 5.911, de 20 de dezembro de 2023
que disp0Oe sobre a regularizacao de edificacdes no Municipio da Serra.

Auditor

Urbanas:

Fiscal

Atividades

Transportes

de

1. Fiscalizagao; 1.1 Elaboragdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos;
1.2. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes, embargos, interdigdes, demoligdes e
fechamento de estabelecimentos. 1.3 Vistorias, analises, pareceres em processos e acoes, de
acordo com a legislacao; 1.5 Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientagdo e
recebimento de denudncias. 2. Direito Administrativo. 2.1 Sistemas Administrativos: Sistema
do Contencioso Administrativo e Sistema Judiciario; 2.2 A organizacao administrativa brasileira;
2.3 Entidades Politicas e Administrativas: classificacdo (estatais, autarquias, fundacionais e
paraestatais); 2.4 Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extensdo e limites, atributos,
meios de atuacdo, sangdes e condicOes de validade. 3. Fiscalizacdao de Transportes. 3.1
Nogdes basicas de transito e trafego; 3.1.1 Normas Gerais de Circulacdo e Conduta no Transito;
3.1.2 Veiculos motorizados e ndo motorizados; 3.1.3 Sistema Nacional de Transito: Da
Composicao e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. 3.2 Registro e Licenciamento
de veiculos; 3.3 Habilitacdo; 3.4 Das medidas Administrativas no Cédigo de Transito Brasileiro
(Art. 269 a 279-A da Lei Federal n°® 9.503/1997); 3.5 Vistoria Veicular; 3.5.1 Avaliacao
mecanica; 3.5.2 Itens de identificacdo (placas, chassis, vidros, etiquetas, documentos); 3.5.3
Tipos de adulteracdo nos veiculos. 3.6 Métodos e pratica de fiscalizagdo em veiculos de
transporte coletivo, taxis e transporte escolar. 4. Resolucoes do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) e suas alteragbes n°: 24/1998; 26/1998; 254/2007; 456/2013;
911/2022; 912/2022; 916/2022; 930/22; 943/22; 961/2022; e 969/22; 985/2022.

Auditor
Tributos

Fiscal

de

1. Nogoes de Direito Civil. 1.1 Das pessoas: Pessoa Natural: conceito, personalidade,
capacidade, domicilio. Pessoa Juridica: conceito, classificacdo, domicilio, responsabilidade,
comego e extingdo. 1.2 Dos bens: conceito, caracteristicas e classificacdo. 1.3 Fato Juridico e
Ato juridico em sentido estrito: conceito. 1.4 Negocio Juridico: conceito, classificacdo,
elementos, defeitos, necessidades. 1.5 Contratos: conceitos, formacao, classificacdo, efeitos
particulares. Contratos de compra e venda, permuta e doagdo, locacdo de bens moveis e
transporte. 1.6 Das coisas. Posse: conceito, classificacdo, efeitos, aquisicdo e perda.
Propriedades: Conceito, caracteristicas, espécies, formas de aquisicdo e perda da propriedade
moével e imovel. 1.7 Dos direitos reais sobre coisas alheias. Conceito e espécies. Enfiteuse,
usufruto, uso, habitagdo, penhor, hipoteca, compromisso irretratavel de venda. 2. Direito
Administrativo. 2.1 Sistemas Administrativos: Sistema do Contencioso Administrativo e
Sistema Judiciario; 2.2 A organizacdo administrativa brasileira; 2.3 Entidades Politicas e
Administrativas: classificacao (estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais); 2.4 Poderes
Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de
policia: fundamento, objeto, finalidade, extensdao e limites, atributos, meios de atuagdo,
sancoes e condicOes de validade. 3. Direito Tributario. 3.1 Nocdo de tributo: impostos, taxa
e contribuicdo de melhoria; 3.2 Fontes do Direito Tributario: leis, decretos, normas
complementares; 3.3 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria; 3.4 Obrigagdo
tributdria. Obrigagdo principal e acessoéria. 3.5 Fato gerador: definicdo. 3.6 Atos e negocios
juridicos condicionais para determinacdo do momento do fato gerador; 3.7 Competéncia
tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 3.8 Indelegabilidade da
competéncia tributaria. 3.9 Responsabilidade por infragdes. 3.10 O ilicito tributario. 3.11 Crédito
tributdrio: definicdo e constituicdo. 3.11.1 Lancamento do crédito tributdrio: definicao,
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modalidades e efeitos do langamento. 3.11.2 Suspensdo, extingdo e exclusdao do crédito
tributario: a restituicdo do indébito tributario. 3.12 Nao incidéncia, imunidade e isengdo
tributdria. 3.13 Reparticdo das receitas tributarias. 4. Gestdao e Planejamento Estratégico:
4.1 O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA); 4.2 Balanced Scorecard conceitos,
aplicagdes, mapa estratégico, Referencial Estratégico das Organizacdes; 4.3 Gerenciamento de
projetos: 4.3.1 Conceitos basicos; 4.3.2 Conhecimento em gerenciamento de projetos. 4.4
Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de
acesso e certificacdo digital. 4.5 Elaboracdo e andlise de painéis, dashboards e relatorios
analiticos. 5. Financas Publicas e Orgamento Publico. 5.1 O Orgamento: conceito e
espécies; 5.2 natureza juridica; 5.3 principios orcamentarios; 5.4 caracteristicas do orgamento
tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento
programa. 5.5 Politica fiscal e equilibrio orcamentério; 5.6 Fiscalizacdo e controle externo e
interno dos orgamentos; 5.7 Da Fiscalizacdo Financeira, Contabil e Orcamentaria; 5.8 Da
Tributacdo e do Orgamento: Dos Principios Gerais; 5.9 Das Finangas Publicas 6. Normas
Federais. 6.1 Constituicdo Federal: Do Sistema Tributario Nacional; 6.2 Cddigo
Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966 atualizada); 6.3 Lei Complementar Federal n°
116/2003, que dispbe sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia
dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias; 6.4 Lei Complementar n°
123/2006, que institui o Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional; 6.5 Resolugao
CGSN n° 140/2018 e alteracdes posteriores; 6.6 Lei Complementar Federal n® 105/2001,
gue dispbe sobre o sigilo das operacdes de instituicdes financeiras e da outras providéncias 6.7
Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023 que altera o Sistema Tributario
Nacional. 7. Normas Municipais: 7.1 Lei n° 3.833 de 28 de dezembro de 2011 - Cédigo
Tributario do Municipio da Serra. 7.2 Legislacdo Tributaria Municipal consolidada
listada no Anexo Unico do Decreto n® 6.034, de 10 de abril de 2024.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

u, , portador(a’

0 NIS n© e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n¢
, residente na

, n° . Bairro , municipio  de

/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessao de

encao de taxa de inscricao no certame descrito no cabegalho deste documento, nos termos do art. 3° da Lei Municipa
0 5,985, de 06 de maio de 2024, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicdes estabelecidos no edita
e abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n
1.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 59 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

II - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;

IIT - domicilio - local que serve de moradia a familia; )

1V - responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagoes ao CadUnico em nome deé
familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos
e, preferencialmente, do sexo feminino, ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informages ac
CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de
cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excec¢do do Beneficio de Prestacac
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de1993;

C) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania,
e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Ii
do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - ainclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo,
e

IT - 0 drgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos dc
disposto no art. 11.”

ocal / Data:
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ssinatura:
ANEXO V - AUTODECLARAGCAO DE DOADOR DE SANGUE
Eu, identidade
n° / , CPF n° , hascido em
/ / , DECLARO, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n° 5.985, de 06 de maio de 2024, e para efeito

de concessdo de isencdo de taxa de inscricao no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da
lei, QUE atendo aos requisitos e as condicBes estabelecidos no edital de abertura, QUE sou doador de sangue e QUE

efetuei 4 (trés) doacgdes nos ultimos 2 (dois) anos nas datas a saber: [/ , /__/ ' /]

e_ [/ / .

Local / Data:

Assinatura:
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ANEXO VI - AUTODECLARAGCAO DE DOADOR DE MEDULA OSSEA

Eu, , identidade

n° , CPF n° , hascido em / /

DECLARO, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n°® 5.985, de 06 de maio de 2024, e para efeito de concessao de
isencdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos
requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou doador de medula dssea, inscrito no Registro

Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME sob n©

Local / Data:

Assinatura:

ANEXO VII - AUTODECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
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Serra(ES), segunda-feira, 08 de Julho de 2024.

u, , identidade n¢
/ , CPF n° , hascido em / /
ECLARO, nos termos da Lei Municipal n°® 5.268, de 22 de fevereiro de 2021 e para efeito de concessao de isengao de

1xa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos ¢
s condicdes estabelecidos no edital de abertura, que sou pessoa com deficiéncia assim definida na Lei Federal n© 13.146,

e 06 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

ocal / Data:

ssinatura:

Protocolo 1357596
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