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EDITAL DE ABERTURA N°01/2024

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Jussara-GO.

A Prefeitura Municipal de Jussara, por meio de sua prefeita Maria Idali da Silva Bontempo, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de provas e titulos para o provimento de vagas
imediatas e para a formagdo de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Administracdo Publica Municipal,
nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, e das demais legislacGes
pertinentes e em consonancia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Especial do Concurso Publico, designada
pelo Decreto Municipal n° 315, de 30 de julho de 2024, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por
intermedio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete & Comissdo Especial do Concurso Publico fiscalizar, planejar, coordenar e controlar as atividades
realizadas no certame, bem com o controle de vagas e a convocagdo para nomeacoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo Titulo
I Cronograma
1| Quadro de vagas
11l Laudo médico
v Conteudo programatico
\% OrientacBes para a prova préatica

1.5 A selecdo para as vagas de que trata o edital compreende o(s) cargo(s), o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e
o(s) tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Nivel de .
Cargo(s) Escolaridade Etapa(s) Tipo(s) de Prova(s)

: : . Ensino

o Monitor do Centro de Acolhimento de Crianga e fundamental 1 Prova obietiva
Adolescente h )
incompleto
. Ensino

° ée?r?/?tis':gg?;ils fundamental 1 Prova objetiva
¢ ¢ completo
e Motorista Categoria D Ensino -
e Motorista Categoria E fundamental 2 Zr[?r\g/gkggtli\g
e Operador de Maquinas completo
o Auxiliar Administrativo | Ensino médio 1 Prova objetiva
o Auxiliar de Consultério Dentério completo
e Agente de Combate a Endemias Ensino médio 2 Prova objetiva e
e Agente Comunitario de Saude completo curso de formacgao
e Biomédico
e Enfermeiro
e Engenheiro Ambiental
e Fisioterapeuta . .
e Fonoaudidlogo Ensino superior 1 Prova objetiva

A completo
o Nutricionista
e Odontologo
e Psicologo
o Veterinario
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e Zootecnista

Ensino superior Prova objetiva, prova de

e Professor P-1 = S
completo redacéo e avaliagdo titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricao

2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢Bes estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo sera de:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino fundamental incompleto;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino fundamental completo;

c) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio completo;

d) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior completo.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horério oficial de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) escolher a opcdo de participacdo, que pode ser Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
Negro(a) (N);

d) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados;

e) gerar o boleto bancario e, ap06s o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.1.3.1 A inscricdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do Gltimo dia de
inscricdo, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacgdes sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 As informac0es prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apés certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui 0os documentos comprobatérios para satisfacdo
das condigOes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo
havera devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢cio em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancério anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo 0s Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impresséo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por dep6sito em caixa eletronico, transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extempor&neo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.
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2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagoes do pagamento g taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo

2.2.1 Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde, nos termos da Lei
Federal n°13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 Asolicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).

2.2.2.1 O(A) candidato(a) podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para mais de um cargo,
sendo de sua responsabilidade a verificacdo da compatibilidade de horério de realizacdo das provas.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, deverd, ao realizar a solicitacao:

a) ter inscricdo no Cadastro Unlco para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

¢) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.3.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informacdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela
analise da condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.3.2 As informacdes fornecidas (nome, numero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com
data de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mée) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencdo deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que
ndo havera alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitagéo.

2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencéo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagao.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doagdo de
medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, deverd, ao realizar a solicitacdo:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula, na pagina de solicitacdo de isencdo de
inscricdo, conforme instruges contidas na prépria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.4.2 Ser& considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula 6ssea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacdo e a cdpia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.3 Nao seré considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4.4 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, deverd fazer nova
solicitacdo de isengdo e anexar todos os documentos necessarios novamente.

2.2.45 Nao serd aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doacbes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que ndo seja o upload.

2.2.5 Sera indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.6 As informac0es apresentadas no formulério de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

2.2.7 Na data prevista no Cronograma (Anexo I), o(a) candidato(a) que solicitar isen¢do podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.2.8 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do concurso, poderd acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto, conforme prazo previsto no
Cronograma (Anexo 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto.
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2.2.8.1 O(A) candidato(a) contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do terd a inscri¢do
homologada somente apds o encerramento do prazo de realizagdo das inscri¢cdes previsto no Cronograma (Anexo
).

2.3 Da opgéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informacbes pessoais, e
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), ap6s o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencdo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagao de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacGes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscri¢des, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horério, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricbes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢Oes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢cdo e a opcao de participacéo,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracOes, da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.
3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o parégrafo anterior resulte em nimero fracionario igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, e no
art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horario, data e local de aplicacéo da prova e a nota minima exigida para aprovagéo.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitem 3.16, e condicdes especiais
para realizacéo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) deveré acessar o endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo
do Anexo I1I) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
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instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cdo
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgéo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo I).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos subitens
5 e 6, respectivamente.

3.14 Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢cdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.15 O laudo médico

3.15.1 O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo I1ll),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o0 niimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagoes.

3.15.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) terd validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscrigdes.

3.15.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo Ill, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda gque atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia poderé solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50
MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve gque o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(&) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢éo do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si so, ndo garantem confirmagéo dessa condig&o.
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3.16.5 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da anélise da documentagéo do(a) cantﬁ?ato(a) que
realizou o upload da documentacéo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital
constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da Corregéo Diferenciada da Prova de Redagao

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corregdo diferenciada da Prova de
Redacéo.

3.17.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetdos
semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e suas alteracGes posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar 0 endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscrigdo:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova de Redacéo;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicao especial e 0s exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no
qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.7 As publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentacgdo do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentacgdo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido
indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam no
Cronograma (Anexo ).

3.18 Da pericia médica

3.18.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Jussara-GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo se enquadra na legislacdo vigente.

3.18.2.1 Apds analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocacdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informagao, visto que ndo seré enviada correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocagao constara o horério e o local de realizacdo da pericia médica.

3.18.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar o documento de
identificagdo original previsto no subitem 7.1, o original e a copia do laudo médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da pericia médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
altimo dia das inscri¢oes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) deverd ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1I)
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devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem valldade‘por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

3.18.4.1 Apos realizacdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do laudo médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
terd retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, e do art. 1° da Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; ou ndo comparecer a pericia médica no dia e horério determinados,
mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo |), passara a concorrer apenas as vagas da
ampla concorréncia.

3.18.6 N&o havera segunda chamada ou realizagdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.18.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracOes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, e no art. 1° da Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, bem como aquele(a) que ndo comparecer a pericia médica, no dia e
horario determinados.

3.18.9 A pericia médica e a confirmacédo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia terdo validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitadas em outras inscricdes ou
certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de salde, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com namero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar que deseja condicOes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condi¢Ges Especiais para a realizagdo das provas;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema
de salde ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O laudo médico (preferen01almente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.
4.1.3 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes

do ultimo dia das inscricdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicagdo de
prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢fes de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), ap6s o término das inscrigdes, e necessitar de condigcdes especiais para a
realizacdo das provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de Condigdes Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante anélise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
deverd preencher o Requerimento de Condicdes Especiais no ato da inscri¢éo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apés o término das inscri¢des, a candidata devera
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acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condicdes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realiza¢do da prova.

4.4.2 A candidata terd o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horério de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagé&o.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condic¢des Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a
realizacdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificagéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo poderéa realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo da prova, o
Requerimento de Condigfes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condigcdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
altimo dia das inscricdes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢do especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condigdes especiais indeferido e ndo
podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicGes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condicGes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condi¢oes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagcam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e agueles(as) que requereram condicBes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagcdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo o mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor ser4 diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
gue deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participarad do concurso em igualdade de condi¢cGes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horario, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comissdo é que o(a) candidato(a) teré a sua inscri¢do confirmada nessa opcéao de participacao.

5.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco eletrénico do concurso,
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na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) corresgondéncia
individualizada acerca dessa convocacéo.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no quadro de vagas (Anexo II).

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacgao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢des de habilitacdo estabelecidas no edital deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdao para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
também designara uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comisséo de heteroidentificacao.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
seré disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacéo.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessérios ou vestimentas
que impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizagdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e podera ser utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigéo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo ho momento da realiza¢do do
procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2 Nao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatolégicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores, e em nenhuma hipotese a heteroidentificacao seré realizada considerando o genétipo do(a) candidato(a),
sendo vedada toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.11 Seré& eliminado do concurso, nos termos da Instrucdo MGI n° 23, de julho de 2023, ainda que tenha obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-fé, o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracéo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracéo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 N&o concorrerd as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comisséo de heteroidentificacdo
nos termos do parédgrafo Gnico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Apo6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaracéo deverd motivar a sua concluséo nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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5.12.3 As hip6teses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.13 A autodeclaracéo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricGes ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados nas datas previstas
no Cronograma (Anexo ).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢as
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitac&o
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmacao.

6.2 N&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 12 (primeira) etapa do concurso para todos 0s cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa a avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questfes da prova serdo do tipo maltipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questBes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacao
minima para aprovacao sao apresentados nos Quadros 3, 4, 5 e 6.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino fundamental incompleto

T N° de Valor dg Pontuaca
Cargo Disciplina ~ Peso P
guestdes prova | o minima
Lingua Portuguesa 10 4
e Monitor do Centro de (e
Acolhimento de Crianca e Matematica 10 3 100,0 50,0
Adolescente Atualidades e Historia, Geografia e
Conhecimentos Gerais de Goias e de 10 3
Jussara

Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino fundamental completo

Lo N° de Valor dg Pontuaca
Cargo Disciplina N Peso o
questdes prova | o minima
e Agente Fiscal | Lingua Portuguesa 10 4
e Motorista Categoria D
- 100,0 50,0
e Motorista Categoria E Matematica 10 3
e Operador de Maquinas Atualidades e Historia, Geografia e
e Servigos Gerais Conhecimentos Gerais de Goias e de 10 3
Jussara
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Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino médio completo

L N° de Valor dg Pontuaca
Cargo Disciplina guestbes Peso prova | o minima
Lingua Portuguesa 10 3
) Matematica 05 1
e Agente de Combate a Endemias _ — _
e Agente Comunitario de Sadde | Atualidades e Historia, Geografia e
e Auxiliar Administrativo | Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1
e Auxiliar de  Consultério | Jussara 100,0 50,0
Dentério Nogdes de Informética 05 2
Legislacdo 05 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
Quadro 6 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino superior completo
s N° de Valor dgPontuacéo
Cargo Disciplina N Peso .
questoes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 1
Atualidades e Historia, Geografia e
£ heiro Ambiental Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1
e Engenheiro Ambienta Jussara 100,0 50,0
Nogdes de Informética 05 1
Legislacdo 10 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
« Biomédico Lingua Portuguesa 10 2
» Enfermeiro Matemética 10 1
o Fisioterapeuta _ _ _
« Fonoaudi6logo Atualidades e Historia, Geografia e
« Nutricionista Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1 {1000 500
« Odontologo Jussara ' '
. Psmél_ogq Nocdes de Informatica 05 1
o Veterinério
e Zootecnista Saude Publica 10 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
Matemaética 10 1
Atualidades e Historia, Geografia e
Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1
o Professor P-I Jussara 100,0 50,0
Nocdes de Informética 05 1
Conhecimentos Sobre Educagao 10 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4

7.1.4 O contetdo programatico consta no Anexo IV do edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

7.2 Das condigbes gerais para realizacdo da prova objetiva
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7.2.1 A prova objetiva terd duracdo de 4h (quatro horas) para os cargos de ensino fundamental e ensino superior
completo e sera aplicada no periodo matutino, no municipio de Jussara-GO, podendo ser realizada em cidades
préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.1.1 A prova objetiva terd duracdo de 4h (quatro horas) para os cargos de ensino médio completo e sera aplicada
no periodo vespertino, no municipio de Jussara-GO, podendo ser realizada em cidades préximas, a depender da
disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo ).

7.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.3 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horério de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3.1 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o cartdo-resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta e na ficha de identificag&o.

7.2.7 O(A) candidato(a) deveréa assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao por questéo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, tera
pontuacdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substitui¢do
por erro no seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartdo-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletronica.

7.2.11 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a ficha de identificacao,
bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questfes para sua ficha de identificagdo.

7.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.13 Os casos de alteracbes psicoldgicas efou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.14 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢cdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o0 caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.15 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcGes e sistemas desativados;

c) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdao permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plésticas com visibilidade do contetdo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
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candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdes;

i) os(as) trés altimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap6s a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em relatorio de aplicacdo de prova.

7.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagéo da prova.

7.2.17 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término das provas.

7.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢des de seguranca durante a aplicacdo da prova.

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova de redagéo

8.1.1 A prova de redacdo representa a 22 (segunda) etapa do concurso para o cargo de Professor P-I e sera realizada
juntamente com a prova objetiva.

8.1.2 A prova de redacgdo, de carater eliminatério e classificatorio, visa a avaliar a capacidade de articulacdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da producéo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulacdo da lingua portuguesa, e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

8.1.3 Para a ampla concorréncia, serdo corrigidas as redacBes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova
objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas imediatas. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a prova
de redacdo corrigida.

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo, todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma
nota terdo suas redacdes corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.4 A prova de redacdo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.

Quadro 7
Critérios Pontuacdo

ao tema 20,0

Adequagio a leitura da coletanea 20,0
ao género textual 20,0

a modalidade escrita 20,0

Coeréncia e Coesdo 20,0
Total 100,0

8.1.5 A prova de redacdo serd composta de um tema, que o(a) candidato(a) deverd desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletnea de textos que servird de base para a sua produgéo
textual.

8.1.6 Em casos de fuga ao tema proposto, de ndo apresentacdo do texto e da ilegibilidade da letra, o(a) candidato(a)
recebera nota 0,0 (zero) na prova de redagéo.

8.1.7 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com no méaximo 30 (trinta) linhas.

8.1.8 A prova de redacéo serd corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes a nota consistira na media das
notas atribuidas por ambos(as) corretores(as).

8.1.9 Os resultados preliminar e final da prova de redagdo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condicOes gerais para realizacdo da prova de redacao

8.2.1 A prova de redacéo seré realizada no mesmo dia da prova objetiva, sendo de 4 (quatro) horas o tempo total de
duragdo para realizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo
no caderno de resposta da redacéo.
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8.2.3 A prova de redagdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da redagdo.

8.2.4 Serd atribuida nota 0,0 (zero) ao(&) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova de redagdo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O caderno de resposta da prova de redagdo nao podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois serad
despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera andnimo(a). Apresentando
qualquer um destes elementos, a prova de redacdo sera desconsiderada e sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao(a)
candidato(a).

8.2.6 O caderno de resposta € o unico documento valido para avaliacdo da redacdo e o(a) candidato(a) ndo devera
amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substituida.
Também ndo havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).

8.2.7 Em raz&o da prova de redacéo ser realizada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotados 0s mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da prova prética

9.1.1 A prova préatica representa a 22 (segunda) etapa do concurso para 0s cargos de Motorista Categoria D,
Motorista Categoria E e Operador de Maquinas.

9.1.2 A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério, valera 100,0 (cem) pontos e visa a verificar a
capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional, sendo eliminado(a) do
concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.3 Serdo convocados(as) para realizacdo da prova pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva
e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo de 5 (cinco) vezes o
nimero de vagas imediatas. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) realizacdo a prova
pratica.

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as) para realizacdo da prova préatica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou a pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

9.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nas orientaces gerais para a prova préatica (Anexo V).

9.1.5 A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato(a).

9.1.6 Os resultados preliminar e final da prova pratica serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).
9.2 Das condicdes gerais para realizacdo da prova prética

9.2.1 A prova prética sera realizada no municipio de Jussara-GO, na data prevista no Cronograma (Anexo ).

9.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova seré divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacéo, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

9.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverad observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

9.2.4 A prova pratica podera ser gravada e a gravacdo podera ser utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

9.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
ndmero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na
ficha de identificacgao.

9.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

c) manusear o veiculo sem habilitagdo adequada, em conformidade com o disposto no art. 310 da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro).

9.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a prova pratica, ficando impossibilitado(a) de prossegui-la,
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estara automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa deciséo.

9.2.8 Néo caberd ao Instituto Verbena/UFG e a comissdo organizadora do concurso publico nenhuma

responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizagdo da prova.

9.2.9 Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora da data, do horario e do local

estabelecidos, bem como prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do afastamento do(a)

candidato(a) do local.

9.2.10 Os casos de alteragBes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados

menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e

casos de alteragBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica

dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo

sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova estara

automaticamente eliminado(a) do certame.

9.2.12 O tempo de duracdo da prova nao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera

realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido

a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizacdo por um periodo superior ao

tempo de realizacdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentagéo.

9.2.13 Seréo adotados os procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 A avaliacdo de titulos representa a 3% (terceira) etapa do concurso para os cargos de Professor P-1.

10.2 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, terd pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos e sera
realizada conforme os critérios especificados no Quadro 8.

10.3 Serdo convocados para realizar o upload dos titulos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de redacao e
que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida. Na ocorréncia de empate na Ultima
colocacdo, todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terdo suas provas corrigidas. Os(As)
demais serdo eliminados(as) do concurso.

10.4 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia ou para negros(as) que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as).

10.5 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 8, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condi¢des previstas no edital.

Quadro 8
Item Titulo Valor
1 Grau de Especialista na area de concentr_agﬁq afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 500
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas. '
9 Grau de Especialista_na area de concentragao ~especifi_ca adocargoa que concorre, obtido em instituicdo 60.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horéaria minima de 360 horas. '
3 Grau de Mestre na area de concentragao afi~m a do cargo a que concorre, obtido em instituicao 700
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '
4 Grau de Mestre na é_rea de concentragéo.equcifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 80.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '
5 Grau de Doutor na area de concentracdo afi~m a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 90.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '
6 Grau de Doutor na area de concentragéo_equcifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicao 100.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '
Pontuagdo Méxima 100,0

* Observagcdo: A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para concorrer na avaliagdo de titulos.

10.6 A comprovacdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentacdo do diploma (frente e verso) ou
certificado de conclusédo de curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colacdo de grau e que o diploma esti em fase de emisséo, contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.
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10.6.1 N&o serdo aceitos documentos que indicam data futura de concluséo do curso, na data em que f0| emitido.
10.6.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.7 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de, no méaximo, 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.7.1 Em caso de complementagdo de documentos, o(a) candidato(a) poderd, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.7.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o Ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.8 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 8 € de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

10.9 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o edital.

10.10 Compete ao(a) candidato(a), ap6s realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

10.11 A veracidade das informag6es enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagéo do concurso.

10.12 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

10.13 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no Quadro 8, recebera
pontuacdo 0,0 (zero) na 32 (terceira) etapa.

10.14 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.15 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civeis e criminais que possa sofrer.

10.16 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacdo pertinente.

10.17 Os critérios ndo definidos nas orientagbes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

FEDERAL DE GOIAS

11. DO CURSO DE FORMACAO

11.1 O curso de formacdo, de carater eliminatorio, representa a 22 (segunda) etapa para os cargos de Agente de
Combate a Endemias e Agente Comunitario de Salde, realizado de forma remota.

11.2 O curso de formag&o tem como objetivo a transmissdo de conhecimentos aos participantes, o desenvolvimento
de competéncias para o desempenho das atribui¢des do cargo e a avaliagdo para fins de aprovagao no concurso.
11.3 Serdo convocados(as) para o curso de formacdo todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova
objetiva.

11.3.1 Na ocorréncia de empate na dltima colocacéo, todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma
nota serdo convocados(as) para o curso de formagdo. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

11.4 A convocacdo para o curso de formacdo serd publicada no periodo previsto no Cronograma (Anexo I) do
concurso, no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, juntamente com as orientagdes gerais.

11.5 O curso de formacédo tera duracdo de 40 (quarenta) horas, podendo ser ministrado inclusive aos sabados,
domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

11.6 O(A) candidato(a) convocado(a) deverd entrar no link no 1° (primeiro) dia do curso de formagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, no respectivo local de realizag&o.

11.7 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao curso de formacao desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer
os demais requisitos legais, ser& considerado(a) reprovado(a) e, consequentemente, eliminado(a) do concurso.

11.8 Seré aprovado(a) no curso de formacdo o(a) candidato(a) que obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) sendo o(a) candidato(a) aprovado(a) considerado(a) apto(a) e o(a) reprovado(a) considerado(a)
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11.9 Seré obrigatéria a frequéncia minima do curso de formacéo, ficando excluidas deste percentual as faltas
justificadas, de acordo com as situagdes previstas no subitem 11.10.1.

11.9.1 A assiduidade e pontualidade no curso de formacao serdo objeto de controle diério e constituirdo critério de
eliminacgdo do(a) candidato(a).

11.9.2 Serd atribuida falta ao(a) candidato(a) que se atrasar por mais de 15 (quinze) minutos apds o inicio das
aulas, assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar antes do término das atividades diarias programadas.

11.10 Somente serdo justificadas as faltas ocorridas por motivo de forca maior, devidamente caracterizadas pelo(a)
candidato(a), mediante requerimento instruido com respectivos comprovantes.

11.10.1 Para fins de justificativa das faltas, serdo considerados como motivo de for¢a maior, situacées como:

a) convocacao judicial de qualquer natureza;

b) acidente ou enfermidade grave que impossibilite a locomogao e participacdo do(a) candidato(a) nas atividades;
c) doenca grave ou falecimento do(a) conjuge, ascendente ou descendente até o 2° grau de parentesco ou pessoa
gue, comprovadamente viva sob a dependéncia econémica do(a) candidato(a);

d) nascimento de filhos(as).

11.11 A quantidade de dias justificados, na situacdo especificada na alinea “a” do subitem 11.10.1, obedecera ao
constante na convocagdo judicial. Quanto a quantidade de dias de afastamento a que se refere a alinea “b” do
subitem 11.10.1, devera constar em atestado médico que sera submetido a analise médica.

11.12 A analise do requerimento de abono de faltas sera de responsabilidade conjunta do Instituto Verbena/UFG e
da comissao do concurso publico.

11.13 Nao serdo aceitas justificativas para adiamento ou auséncia/falta no dia de realizacdo da prova do curso de
formacao.

11.14 As despesas decorrentes da participagdo no curso de formacdo correrdo por conta dos(as) candidatos(as),
os(as) quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

12. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

12.1 Da pontuacao da prova objetiva

12.1.1 A correcdo das questdes da prova objetiva serd feita por meio eletrénico com base nas marcagdes feitas
pelo(a) candidato(a) no cartdo-resposta.

12.1.2 A prova objetiva serd eliminatdria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

12.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

12.1.4 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados por ordem de classificacdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.2 Da pontuacéo da prova de redagéo

12.2.1 A correcdo da prova de redacdo levara em consideracao os critérios definidos no Quadro 7.

12.2.2 A prova de redacdo sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.2.3 A nota total da prova de redacéo seré de 100,0 (cem) pontos.

12.2.4 Os resultados preliminar e final da prova de redacédo para o cargo de Professor P-I sera divulgado por ordem
de classificacdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.3 Da pontuacéo da prova pratica

12.3.1 A correcéo da prova prética levard em consideracao os critérios definidos no Anexo V.

12.3.2 A prova pratica serd eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nédo
obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

12.3.3 A nota total da prova pratica sera de 100,0 (cem) pontos.

11.3.4 Os resultados preliminar e final da prova prética serdo divulgados por cargo e por ordem de classificacéo,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

12.4 Da avaliagéo de titulos

12.4.1 A avaliagdo de titulos levard em consideragdo os critérios definidos no Quadro 8.

12.4.2 A avaliagdo de titulos é classificatoria, pois ndo eliminard candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer
titulos.

12.4.3 Os resultados preliminar e final da avaliacdo de titulos para o cargo de Professor P-I sera divulgado por
ordem de classificacdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.5 Da aprovagao no curso de formagéo

12.5.1 O Curso de Formacdo é eliminatorio, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo tiver
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frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

12.5.2 Os resultados preliminar e final do curso de formacéo serdo divulgados por cargo e por ordem alfabética, nas
datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.6 Da classificago

12.6.1 Para os cargos de Monitor do Centro de Acolhimento de Crianca e Adolescentes, Agente Fiscal | e Servicos
Gerais, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova
objetiva. Assim, a pontuacdo final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a pontuacao final e
PO é a pontuacdo na prova objetiva.

12.6.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

12.6.1.2 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

b) maior pontuacdo na prova de matematica;

) maior pontuacdo na prova de atualidades e histéria, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de Jussara;

d) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes;

e) maior idade.

12.6.2 Para os cargos de Motorista Categoria D, Motorista Categoria E e Operador de Maquinas, 0s(as)
candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova
pratica. Assim, a pontuacao final para esses cargos se dara pela férmula PF=(POx0,5) + (PPx0,5), em que: PF é a
pontuacdo final, PO é a pontuacdo na prova objetiva e PP é a pontuacdo obtida na prova pratica.

12.6.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na prova pratica;

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

€) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de atualidades e historia, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de Jussara;

e) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscri¢oes;

f) maior idade.

12.6.3 Para os cargos de Auxiliar Administrativo | e Auxiliar de Consultério Dentério, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacdo final para
esses cargos se dara pela férmula PF=PO, em que: PF € a Pontuacdo Final e PO é a pontuacao na prova objetiva.
12.6.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuagao na prova de legislacéo;

d) maior pontuacgdo na prova de nogdes de informatica;

e) maior pontuacao na prova de matematica;

f) maior pontuacgao na prova de atualidades e historia, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de Jussara;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes;

h) maior idade.

12.6.4 Para os cargos Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Saude, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) no curso de formacgéo serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
prova objetiva. Assim, a pontuacédo final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a pontuacéo
final e PO € a pontuacdo na prova objetiva.

12.6.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
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outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucesswamente,
ao(ad) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos do cargo;

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

) maior pontuacdo na prova de legislacéo;

d) maior pontuacdo na prova de nogdes de informatica;

e) maior pontuacdo na prova de matematica;

f) maior pontuacdo na prova de atualidades e histéria, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de Jussara;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes;

h) maior idade.

12.6.5 Para o cargo de Engenheiro Ambiental, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacdo final para esses cargos se dara pela formula
PF=PO, em que: PF é a pontuacdo final e PO é a pontuacdo na prova objetiva.

12.6.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacgao na prova de conhecimentos especificos do cargo;

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

) maior pontuacdo na prova de legislacao;

d) maior pontuacdo na prova de nogdes de informatica;

e) maior pontuacdo na prova de matematica;

f) maior pontuacdo na prova de atualidades e histéria, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de Jussara;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

12.6.6 Para o cargo de Professor P-I, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova objetiva e na avaliacdo de titulos. Assim, a pontuacdo final para esses cargos se dara pela
férmula = (POx0,4) + (PRx0,4) + (ATx0,2), em que: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Obijetiva,
PR é a pontuacdo na Prova de Redacdo e AT é a Pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

12.6.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao nha prova de redacéo;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

€) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos sobre educacéo;

e) maior pontuacdo na prova de nogoes de informatica;

f) maior pontuacao na prova de matematica;

g) maior pontuacdo na prova de atualidades e historia, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de Jussara;

h) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricdes;

i) maior idade.

12.6.7 Para os cargos de Biomédico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista, Odont6logo,
Psicblogo, Veterinario e Zootecnista, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total
de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuagdo final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em
que: PF é a pontuacéo final e PO é a pontuacdo na prova objetiva.

12.6.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacao na prova de satde publica;

d) maior pontuacgdo na prova de nogdes de informatica;
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e) maior pontuacgao na prova de matematica; “
f) maior pontuacdo na prova de atualidades e historia, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de Jussara;

g) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigdes;

h) maior idade.

12.7 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a),
deverd enviar, via upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

12.7.1 Para fins de comprovagéo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

12.8 Dos resultados

12.8.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo e com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opcOes de participaco.

12.8.1.1 Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto
no quadro de vagas (Anexo 1), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
12.8.2 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacgdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opc¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢do Negro(a), observada a proporcionalidade entre as opg¢des de participacdes e
a quantidade de vagas ofertadas no concurso, conforme quadro de vagas (Anexo II).

12.8.2.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

12.8.2.2 N&o havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para negro(a), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
concurso.

12.8.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opcao de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das op¢Oes para as quais se inscreveu.

12.8.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

12.8.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

12.8.5 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo serd computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

12.8.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

12.9 Do boletim de desempenho

12.9.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

12.9.1.1 O boletim de desempenho serd atualizado apds a publicagdo dos resultados de cada etapa do concurso.
12.9.1.2 A visualizacdo do cartdo-resposta da prova objetiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de
desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma cépia ndo editavel do caderno de resposta da respectiva prova
por ele realizada, sem quaisquer marcacdes da banca.

12.9.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

12.9.2.1 Néo terdo acesso ao boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 14.1.

13. DOS RECURSOS

13.1 Seré assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

c) o resultado preliminar das inscricbes homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
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para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da prova de‘redagao —
pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da andlise da documentacdo comprobatdria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva,;

h) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacéo corrigida;

i) o resultado preliminar da prova de redacéo;

J) a convocagao preliminar para a prova pratica;

k) a convocagdo preliminar para o curso de formacao;

) o resultado preliminar da prova prética;

m) o resultado preliminar do curso de formacéo;

n) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o upload para avaliagdo de titulos;

0) o resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

p) o resultado preliminar da pericia médica;

q) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

r) o resultado preliminar do concurso.

13.2 Para a interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliogréafico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

13.3 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Ndo serdo computadas horas referentes aos dias ndo Uteis.

13.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

13.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e nao serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 13.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
13.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no edital.

13.6 Nos casos em que 0 recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
concurso.

13.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.

13.6.2 Apds o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes
serdo aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacéo sera realizado com base no gabarito final.
13.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

13.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicagédo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a reposta ficard disponivel
guando do inicio das inscricbes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisédo até a homologagéo do certame.

13.9 Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta
da prova objetiva.

14. DAS PENALIDADES

14.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagoes
publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o cartio-resposta da prova objetiva e/ou o caderno de resposta da prova de redacéo ao retirar-se da
sala;

) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;
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h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

J) ndo atender as determinac@es do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicacao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagdo da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados.
Caso o telefone/celular ou algum equipamento eletrdnico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do
certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.

14.2 Poderé ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questBes para sua ficha de identificacao.

14.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
14.1 e 14.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 A homologacdo do concurso é de competéncia da Prefeitura de Jussara, cabendo a ela a publicacao de todos 0s
procedimentos relativos ao ato.

15.1.2 A homologacdo serd publicada no endereco eletrbnico da  Prefeitura de Jussara
<https://jussara.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Jussara, de forma resumida ou integral, a critério
da Administracdo PUblica; e ainda, no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>.

15.2 O ato de homologacdo conterd o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

16. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologacao do concurso e de acordo com
as condicOes operacionais da Prefeitura de Jussara, conforme o quadro de vagas (Anexo Il) do edital e durante a
validade deste concurso.

16.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criagdo, bem como ao que rege a
Lei Organica do Municipio com todas suas alteracdes e o Regime Juridico Unico do Municipio de Jussara.

16.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classifica¢cdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na Imprensa Oficial da Prefeitura de Jussara, e publicada no endereco eletronico da Prefeitura
de Jussara <https://jussara.go.gov.br/>.

16.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse seré publicada na Imprensa Oficial do Prefeitura de Jussara.
O acompanhamento da convocagdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatiddo dos
dados informados no ato da inscri¢do para este concurso.

16.4 O(A) candidato(a) deverd manter atualizadas suas informacGes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do
Instituto Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologacdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassara a Prefeitura de Jussara os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), devera
manter seu enderego domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do
concurso, através do endereco eletrénico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso nao seja possivel & Prefeitura
de Jussara informéa-lo(a) da convocacao por falta da citada atualizag&o.

16.5 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-& na reparticdo competente.

16.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse e a
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conveniéncia da Prefeitura de Jussara.
16.6 O servidor terd sua jornada definida no local de lotacdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracéo Pablica.
16.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este edital, sera realizada consoante a
Legislacdo em vigor.
16.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.
16.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeacéo, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.
16.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacgéo tornado
sem efeito.
16.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Jussara.
16.11 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).
16.12 SO podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisicamente e
mentalmente pela pericia médica da Prefeitura de Jussara para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as)
com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.
16.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a nomeacao.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

17.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pretendido.

17.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constitui¢do Federal.
17.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou nao
filhos(as) brasileiros(as).

17.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
guanto as obrigacdes militares e eleitorais.

17.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

17.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

17.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

17.6 Estar quite com as obrigacgfes eleitorais.

17.7 Estar quite com as obrigac6es militares, para candidatos do sexo masculino.

17.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo.

17.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacdo vigente no ato da posse.

17.8.2 Consoante o Anexo Il do edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

17.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentagdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

17.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

17.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢Ges do cargo.
17.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
0s requisitos e documentos exigidos no edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horério oficial de Brasilia.

18.2 O concurso terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

18.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Prefeitura de Jussara.
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18.3 A aprovacdo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegLTraré aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura de Jussara, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

18.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e 0 nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragao Publica.

18.5 As disposicOes e instrucbes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

18.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicacdes, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

18.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico da Prefeitura de Jussara
<https://jussara.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Jussara.

18.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

18.8 Ndo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final.

18.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracado e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

18.10 Todas as informacBes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrbnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

18.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos &mbitos da Comissao para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Jussara, 05 de agosto de 2024

Maria Idali da Silva Bontempo
Prefeita
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA
DATA EVENTO
06/08/2024 e Publicacéo do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscri¢do e emitir o boleto bancério da taxa de inscrigdo, no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) -
No ultimo dia, as inscri¢cdes e a emiss@o do boleto bancério serdo até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo I1I) para concorrer
areserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcédo diferenciada - pessoa com
deficiéncia.

e Prazo para solicitacdo de condicOes especiais para realizacdo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a funcdo de

jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscrigdes.

13/09/2024 a 27/09/2024

13/09/2024 a 17/09/2024 | e Prazo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

¢ Divulgacéo do resultado preliminar do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de

19/09/2024 o9
inscricao.

25/09/2024 e Divulgacdo do resultado final do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

27/09/2024  Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscrig&o.

e Publicacédo do resultado preliminar das inscricdes homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou
01/10/2024 requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado preliminar da andlise da documentacdo comprobatdria de ter
exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

e Publicacéo do resultado final das inscricdes homologadas.

¢ Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou
0 upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer
tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

04/10/2024 e Publicago do resultado final da analise da documentacdo comprobatéria de ter exercido
a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscrigoes.

e Divulgacao do resultado dos pedidos de condig8es especiais para realizagéo de prova, no
Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

08/10/2024 e Divulgagado do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetivas e de

redacao.

13/10/2024 e Realizagcdo das provas objetivas e de redacao.
14/10/2024 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
23/10/2024 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
25/10/2024 e Publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva.

¢ Divulgacgéo do boletim de desempenho e do cartio-resposta da prova objetiva.
01/11/2024 ¢ Publicacéo do resultado final da prova objetiva.
04/11/2024 e Publicacdo da relacdo dos(as) candidato(as) convocados(as) para a prova pratica.

¢ Publicacéo da relacdo dos(as) candidato(as) convocados(as) para o curso de formacao.
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DATA EVENTO
Publicacdo da relacdo dos(as) candidato(as) que teréo a prova de redacéo corrigida.
06/11/2024 Publicacéo das orientagdes gerais para o curso de formacéo.
Disponibilizacdo do link de acesso a sala remota para a realizacdo do curso de formacao.
12/11/2024 Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova prética.
Publicagdo do resultado preliminar da prova de redagé&o.
Divulgacao do boletim de desempenho da prova de redacéo.
17/11/2024 Realizacdo da prova prética.

18/11/2024 a 22/11/2024

Realizacdo do curso de formacéo.

Publicac&o do resultado preliminar da prova pratica.

20/11/2024
Divulgacdo do boletim de desempenho da prova pratica.
Publicacdo do resultado final da prova de redagéo.
22/11/2024 Publicacdo da relacdo dos(as) candidato(as) convocados para realizarem o upload de

titulos.

25/11/2024 e 26/11/2024

Prazo para realizar o upload dos titulos (avaliacdo de titulos).

Publicacdo do resultado preliminar do curso de formagéo.

211112024 Publicacdo do resultado final da prova pratica.

02/12/2024 Publicacgdo do resultado preliminar da avali¢do de titulos (prova de titulos).
Divulgacéo do boletim de desempenho da avalicdo de titulos (prova de titulos).

05/12/2024 Publicagdo do resultado final do curso de formagéo.

10/12/2024 Publicagdo do resultado final da avaliagdo de titulos.

11/12/2024 Publicacdo da convocacgdo para pericia méedica.

Publicacdo da convocacgdo para o procedimento de heteroidentificagéo.

13/12/2024 a 16/12/2024

Realizacao da pericia médica.
Realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.

18/12/2024
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
Publicacdo do resultado final da pericia médica.

27/12/2024 o . . e
Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagao.

06/01/2025 Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.

10/01/2025 Publicagdo do resultado final do concurso puablico.
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Vagas i
Cargos J CH Semanal Vegcllmento Escolaridade e Requisitos
AC |PcD| N | Total | CR asico
Microarea — Nova Jussara 1 - - 1 4 Ensmg medio Comp'et.o?
Agente de haver concluido, com aproveitamento,
Combate al ] 40h R$ 2.824,00 | curso introdutério de formagcéo inicial e continuada
Endemias Microarea — Vila Mara Joara | . . 1 4 com carga horéria minima de
(José Ferreira) quarenta horas.
o Ensino médio completo; residir na area da
Microarea — Sonho Dourado | ) ) 1 4 comunidade em que atuar, desde a data
Agente e Maria Rita da publicacdo do edital do concurso publico; haver
Comunitéario 40h R$ 2.824,00 concluido, com aproveitamento,
de Salde Microarea — Setor Nortista . ) ) . s curso introdutério de formagéo in?cial e continuada
(José Pimenta) com carga horaria minima de
guarenta horas.
i R$ 1.412,00 .
Agente Fiscal | 1 1 1 3 9 40h 3 Ensino fundamental completo
- o R$ 1.412,00 . .
Auxiliar Administrativo | 2 - - 2 6 40h Ensino médio completo
- - .- R$1.412,00 . .
Auxiliar de Consultdrio Dentério 1 } 1 2 6 44h Ensino médio completo
R$ 1.899,94 ) ) ) o
Biomédico Ensino superior completo em Biomedicina e o
1 - - 1 3 22h - . e
registro no respectivo conselho profissional
Enfermeiro R$4.570,00 Ensino superior completo em Enfermagem e o
1 - 1 2 6 44h - . e
registro no respectivo conselho profissional
Engenheiro Ambiental 1 i i 1 3 20h R$ 2.682,70 | Ensino superior completo em Engenharia Ambiental
e 0 registro no respectivo conselho profissional
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.. R$ 1.901,29 . . . . .
Fisioterapeuta 9 ) ) 2 6 22h Ensino superior completo em Fisioterapia e o registro
no respectivo conselho profissional
Fonoaudiologo 1 ) 1 2 2 2%h R$1.787,80 Ensino superior completo em Fonoaudiologia e 0
registro no respectivo conselho profissional
Monitor do Centro de Acolhimento de Crianga R$ 1.412,00
e Adolescente 2 - 1 3 9 40h Ensino fundamental incompleto
- - R$ 1.412,00 .
Motorista Categoria D 2 - - 2 6 44h Ensino fundamental completo
; ; R$ 1.412,00
Motorista Categoria E 1 - - 1 3 44h Ensino fundamental completo
Nutricionista L ) ) L 3 20h R$2.304,85 | Ensino superior completo em Nutrigio e o registro no
respectivo conselho profissional
Odontélogo 1 ) ) L 3 29h R$2.374,95 Ensino superior completo em Odontologia e 0
registro no respectivo conselho profissional
P R$ 1.412,00 .
Operador de Maquinas 2 - - 2 6 44h Ensino fundamental completo
- R$ 4.862,17 . . .
Professor P-| 6 1 3 10 30 40h Ensino superior completo em Pedagogia
Psicologo 1 i 1 5 6 27h R$ 1.899,96 | Ensino superior completo em Psicologia e o registro
no respectivo conselho profissional
. ) R$ 1.412,00 ]
Servicos Gerais 23 2 5 30 90 40h Ensino fundamental completo
Veterinario 1 ) ) 1 3 20h R$ 2.018,09 | Ensino superior completo em Veterindria e o registro
no respectivo conselho profissional
Zootecnista 1 ] ] 1 3 20h R$2.004,18 | Ensino superior completo em Zootecnia e o registro
no respectivo conselho profissional
TOTAL 57 4 15 76 228

*OBS: Em relacéo aos cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate a Endemias segue-se a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

AC - Ampla Concorréncia
PcD - Pessoa com Deficiéncia
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N - Negro(a)

CR - Cadastro de Reserva

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividades de prevencdo de endemias, mediante a notificacio de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdes gerais de satde. Prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientagdes
do Ministério da Saude. Acompanhar, por meio da visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividades de prevencido de doencas e promocdo de salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréafico e sociocultural da comunidade; promoc6es de a¢es de educacdo para saude individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de salde, de nascimentos, débitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da salde; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacOes de risco a familia e participacdo em ac6es que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE FISCAL I
DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas inerentes & area de fiscalizagio de obras, posturas, tributaria, sanitéria,
transporte, transito, pavimentacéo e galerias, e outros servigos; aplicando as sangdes e determinagdes impostas pela Lei n° 551/2010 e n° 645/2012.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes;
redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servi¢os de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de
reprografia; transmitir e receber e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao auxiliar em satde bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgifo dentista ou do
técnico em salde bucal organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filmes radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontol6gico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar de analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos
de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
acOes de promocao de salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipes levantamento de necessidades em salde bucal; e, adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo.

BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no &mbito de sua competéncia.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
de Saude; executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salde dos
individuos e familias na Unidade Basica de Salde (UBS), hospital, postos de atendimento e congéneres.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisio, coordenagio e orientacio técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagio;
estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; elaboracdo
de orgamento; padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servico técnico; producéo técnica
e especializada; conducéo de trabalho técnico e execucdo de desenho técnico.

FISIOTERAPEUTA
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DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar, através de levantamento, os problemas de salde que requeiram acdes
preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitacdo em todas as fases de vida dos individuos, avaliar, programar e efetuar o tratamento das
incapacidades fisicas, valendo-se das técnicas especificas.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como
forma preventiva e, se necessario, realizar reabilitacdo; realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou risco a perda
auditiva; desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras, abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo,
degluticdo, aprendizagem etc.; realizar visitas domiciliares em conjunto com a Estratégia Saide da Familia (ESF), dependendo das necessidades.

MONITOR DO CENTRO DE ACOLHIMENTO DE CRIANCA E ADOLESCENTE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estar ciente do Regimento interno da Unidade, bem como das normas de convivéncia dos
abrigados e rotina diaria da Unidade; Manter um bom relacionamento com os abrigados e equipe de trabalho; Estar na Unidade, impreterivelmente, na hora
exata para a troca do plantdo, recebendo-o sempre na presenca de todos abrigados e/ou tomando ciéncia da situacdo de cada um; Estar adequadamente trajado
para o plantdo, sendo proibido decotes exagerados, roupas curtas ou transparentes; Seguir e fazer cumprir, sistematicamente, os horarios de rotina da casa;
Participar do processo educativo dos abrigados, orientando-os e acompanhando-os em suas atividades internas (reforco/oficinas) e externas
(escola/esporte/passeio) estimulando-os quanto ao cumprimento das normas: Comunicar sempre as Coordenacbes e Equipe Técnica, fatos e/ou
comportamentos alterados ocorridos com os abrigados e/ou qualquer objeto irregular encontrado com eles; EXigir do abrigado conduta compativel com a
disciplina das normas e orienta-lo em suas dificuldades; Posicionar-se como modelo de conduta para o abrigado no cumprimento dos seus deveres e
obrigacdes: Zelar pelo estado de saude dos abrigados, providenciando o encaminhamento desses ao setor de salde (médico, dentista, enfermagem, psicologia);
Orientar os abrigados quanto a autoestima e cuidados com o corpo e higiene pessoal; Manter sigilo e respeito frente ao caso, isto é, frente ao motivo de sua
permanéncia na Unidade; controlar e acompanhar os servicos de telefonia e de saida dos abrigados; chamar os abrigados sempre pelo nome, evitar apelidos e
vulgos; seguir as orientagbes das Coordenagdes e Equipe Técnica, quanto as anota¢bes didrias do livro de relatorios dos(as) Monitores(as), preservando o
modelo estipulado, a veracidade dos fatos e a sua organizacédo; se dispor para o rodizio de Monitor(a) nas fun¢Ges extras e executar outras atividades sob a
orientacdo das Coordenacdes e Equipe Técnica, quando se fizer necessario: Preparar e servir o lanche noturno e café da manha dos abrigados, conforme
cardapio da Unidade; Participar de reunides com as Coordenac@es, Equipe Técnica e abrigados; Manter, em conjunto com os abrigados, a parte interna da
Unidade em perfeitas condices de higiene e limpeza; Responsabilizar-se, em conjunto com os abrigados, pela guarda e conservacdo dos materiais existentes
na Unidade ; Desenvolver, em conjunto com os abrigados, os servigos inerentes a guarda das instalacdes fisicas da Unidade; Exercer outras atividades que
contribuam para a eficiéncia dos servigos da Secretaria da Unidade; alimentar e dar banho no bebés e menores ainda dependentes de cuidados; fazer
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higienizacdo e trocar fraldas; auxiliar no banho e colocagdo de pecas do vestuario; supervisionar 0 momento de sono e descanso; lavar, passar, trocar roupas de
cama, de cozinha, de mesa e os dos atendidos; observar e higienizar os brinquedos.

MOTORISTA CATEGORIAD

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores condizentes com a capacidade habilitada, obedecendo e
observando as regras de seguranga no transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacéo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e
disponivel para atender as necessidades do setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e
atender a outras atribuicdes correlatas por seu superior imediato (Leis n° 33/1997, n° 187/2001 e n° 562/2010).

MOTORISTA CATEGORIAE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores condizentes com a capacidade habilitada, obedecendo e
observando as regras de seguranca no transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacédo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e
disponivel para atender as necessidades do setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e
atender a outras atribuicdes correlatas por seu superior imediato (Leis n° 033/1997, n° 187/2001 e n° 562/2010).

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Implantar ferramentas para a avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial da alimentac&o
servida; avaliar a selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento e notificar as ndo conformidades;
monitorar o processo produtivo das refei¢cBes nas atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de refeicBes para garantir o atendimento ao Projeto Bésico
de Operacionalizacdo do RU pela empresa contratada; avaliar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas; estabelecer rotina para o
descarte de residuos organicos e ndo organicos segundo pressupostos de conduta ecolégica e ambiental desejaveis; elaborar e implantar o Manual de Boas
Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessario, garantindo o seu cumprimento; elaborar
relatorios mensais de atividades e consolidacdo de dados a serem apresentados a diregdo do Instituto de Nutricdo; propor programas de treinamento,
atualizacdo e aperfeicoamento para capacitacdo da equipe operacional e gestores da empresa contratada; exercer a fun¢do de preceptoria segundo o que
determina a resolucdo CFN 418/2008, que dispde sobre a responsabilidade do nutricionista quanto as atividades desenvolvidas por estagiarios do Instituto de
Nutricdo; promover programas e eventos de educacdo alimentar e nutricional para usudrios e equipe operacional propondo estratégias para adocdo de
adequadas praticas alimentares; participar da elaboracdo dos critérios técnicos que subsidiam a celebracéo de contratos na area de prestacdo de ser servigos de
fornecimento de refeicGes para coletividade, quando necessério; monitorar a manutengdo preventiva e corretiva das instalagfes fisicas e dos equipamentos;
zelar pela substituicdo e/ou complementacgao dos utensilios necessérios ao atendimento de refeigdes; avaliar o calculo dietético (kcal, macro e micronutrientes)
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dos cardapios planejados pela empresa contratada, para os usuarios do RU; manter-se atualizada com os avangos tecnoldgicos na area de alimentagao coletiva;
executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar diagnéstico, prevencdo, tratamento, cirurgias e coadjuvantes das doencas,
traumatismos, leses e anomalias congéneres ou aquiridas do aparelho mastigatorio e anexos e estruturas crono e controle dos problemas de sadde bucal, bem
como coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na salde da
populacao.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar todas as atividades atinentes e de responsabilidades do seu cargo, conforme
determinacdes do chefe da secdo em que estiver lotado ou dos técnicos ou engenheiros responsaveis pela execucdo dos servicos; operar com presteza e
seguranca o trator agricola que detiver nos servicos, realizando o trabalho com qualidade e eficiéncia; realizar a manutencéo, limpeza, lubrificacdo e pequenos
reparos na maguina, fazendo uso obrigatoriamente dos equipamentos de protecdo individual; realizar outras atividades assemelhadas; realizar suas tarefas com
0 minimo de dispéndio de tempo e de materiais; zelar pelo patrimdnio que lhe estiver afeto; responder perante o chefe ou diretor de sua secdo pelos servigos
executados e em andamento e zelar pela eficiéncia do servico.

PROFESSOR P-I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer a docéncia na educacio basica, em unidade escolar, atuando prioritariamente nos
primeiros anos do ensino fundamental; responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pelo
ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedago6gica, por atividades artisticas
extraclasse e pela recuperacdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que envolve planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacdo do projeto politico pedagogico e do plano e desenvolvimento pedagogico e institucional da escola; participar da elaboragdo do calendario escolar;
participar da elaboracéo e implementacéo de projetos, de atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos e atividades de formacgao em servicos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeicoar
a sua préatica pedagogica e promover a alfabetizacdo de todos os estudantes; promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacéo
profissional; participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacdo continuada em servico, planejamento e atendimento aos pais e
estudantes, conforme diretrizes da Secretaria da Educacgdo; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola e da
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politica educacional da Secretaria da Educacdo; compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos de 0 a 8 anos considerando as
dimensfes cognitivas, afetivas e sociais; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o
exercicio profissional; dominar os contetdos e praticas pedagdgicas relacionadas a alfabetizacdo e as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica,
Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; gerenciar a classe, classe organizando o tempo, o espago e 0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens e assegurar a alfabetizacdo e o letramento até os 8 anos; selecionar e utilizar diferentes recursos
didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes; avaliar a eficiéncia de situacdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes,
envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a
analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; estudar livros e materiais didaticos e pedagdgicos, obras pedagdgicas complementares, jogos
pedagdgicos de apoio a alfabetizagdo, obras de referéncia, de literatura e de pesquisa, obras de apoio pedagdgico aos professores, tecnologias educacionais de
apoio a alfabetizacdo e ao letramento, entre outros; dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade, ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacdo profissional; pautar decisGes e escolhas pedagogicas por
principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminacdes e injusticas.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades clinicas pertinentes a suas responsabilidades profissionais; criar, em
conjunto com as Equipes de Saude da Familia (ESF), estratégia para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool e outras drogas;
desenvolver acBGes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias.

SERVICOS GERAIS

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
jardins); utilizacdo de produtos de limpeza; transporte de moveis e objetos em geral; servigos de carga e descarga de materiais; servi¢os de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha etc.); servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a
natureza de funcéo (Leis n® 033/1997 e n° 471/2008).

VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prética da clinica em todas as suas modalidades; a direcdo dos hospitais para animais; a
assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execucdo da defesa sanitaria animal; a dire¢do técnica sanitaria dos
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estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente,
em exposicao, em servigo ou para qualquer outro fim, animais ou produtos de sua origem; a inspecéo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico
e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de banho e gordura em que se empregaram produtos de
origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuéria e, de um modo
geral, quando possivel , de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, de manipulacdo, de armazenagem e de comercializacdo, efetuar a
peritagem sobre animais, a identificacdo, os defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; as pericias, 0s exames e as pesquisas
reveladores de fraude ou de operacao dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposicdes pecuarias; 0 ensino, a dire¢do, o controle e a
orientacdo dos servicos de inseminacdo artificiais; a regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico veterinarias, bem como a direcdo das
respectivas secdes e laboratdrios; a direcdo e a fiscalizacdo do ensino da medicina-veterinaria, bem como do ensino agricola-médio, nos estabelecimentos em
que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a industria animal; a organizacdo dos congressos; comissdes, seminarios e outros tipos de reunides
destinados ao estudo da Medicina Veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das RelacOes Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz com
os problemas relativos a producdo e a inddstria animal.

ZOOTECNISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e orientar a criacio dos animais
domésticos, em todos 0s seus ramos e aspectos; promover e aplicar medidas de fomento a producdo desses, instituindo ou adotando 0s processos € regimes
genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e racas, inclusive com o condicionamento de sua melhor
adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criacdo e ao destino dos seus produtos; exercer a supervisdo técnica das exposi¢Oes oficiais e a
que eles concorrem, bem como a das estacdes experimentais destinadas a sua criacdo; participar dos exames a que os animais sejam submetidos, para o efeito
de sua inscri¢do na Sociedade de Registro Genealdgico.
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ANEXO 111 - LAUDO MEDICO

O laudo médico deveré ser digitalizado e anexado (upload) na pégina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacBes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPF n° :
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica.

( ) Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo Optica.

() Visdo monocular - visdao normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo Gptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacfes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢Bes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
2. () Cuidado 4. () Utilizag&o dos recursos - A
pessoal da comunidade 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrfes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

37




R G oveErRND e I ‘ ‘

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: noticia, crdnica, charge, tirinha, propaganda. 2.
Sindnimos e antdnimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Lingua oral e lingua escrita. 5.
Ortografia oficial - acentuacdo gréfica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes e
verbos (tempos verbais). 8. Concordancia verbal.

MATEMATICA
1. Sistema de numeracdo decimal. 2. NUmeros naturais e suas operacdes. 3. NUmeros inteiros e suas
operacOes. 4. Numeros racionais e suas operacdes. 5. Proporcéo e regra de trés. 6. Porcentagem. 7.
Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 8.
Tratamento da informacéo: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
JUSSARA

1. Formacao econdmica de Goias: a mineracao no século XVIII, a agropecuaria nos seculos XIX e XX, a

estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana. 2. Modernizacao da agricultura e urbanizacao do

territorio goiano. 3. A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica.

4. Economia goiana. 5. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 6.

Aspectos historico-geograficos de Jussara-GO.

CARGOS COM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge,
tirinha, propaganda. 2. Sinbnimos e anténimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia
oficial. 5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposicoes e
conjuncdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10.
Variacdo linguistica.

MATEMATICA
1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Conjuntos numéricos: nameros naturais, inteiros, racionais e
irracionais. 3. Operacdes com nimeros reais. 4. Proporcdo e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra:
expressoes algébricas, equacbes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equacdes do primeiro grau. 8.
Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9.
Tratamento da informacao: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 10. Espaco e forma: identificacéo,
descricdo e interpretacdo de figuras geométricas planas e espaciais, angulos e Teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
JUSSARA

1. Formagdo econémica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecuéria nos séculos XI1X e XX, a
estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizacgédo da agricultura e urbanizagédo do
territorio goiano. 3. A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica.
4. Economia goiana. 5. As regides goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territrio
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goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da Historia Social de Goiés: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 8. Aspectos histérico-geograficos de Jussara.

CARGOS COM NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Variacao
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. 4. Gramética normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9. Classificagcdo gramatical. 10. Processo de formagéo de
palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua
portuguesa. 13. Relacdes de coordenacdo e subordinacdo entre oracOes e entre termos da oracdo. 14.
Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, méximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢cdo em fatores primos. 3.
Numeros racionais e reais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. NUumeros
complexos: conceito, operacGes e representacdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressdo
geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 6. Noc¢des de Matematica Financeira: razdo, proporc¢éo,
porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equages e inequacgdes. 8. Conceito, representacdo grafica e
aplicacbes das funcbes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9. Sistemas de equacdes: conceito,
resolucdo, discussao e representacdo geométrica. 10. Nocdes de Estatistica. 11. Apresentacdo de dados
estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana
e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. 14. Trigonometria:
angulos: trigonometria no triangulo retangulo e propriedades das funcdes trigonométricas. 15. Geometria
plana: poligonos regulares, perimetro, areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas,
volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
JUSSARA

1. Formacao econdmica de Goias: a mineracao no século XVIII, a agropecuéaria nos séculos XIX e XX, a
estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana. 2. Modernizacdo da agricultura e urbanizacédo do
territorio goiano. 3. A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demogréfica.
4. Economia goiana. 5. As regifes goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territério
goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da Histdéria Social de Goids: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 8. Aspectos histérico-geograficos de Jussara.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica
do usuario e seus elementos, aléem da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e
localizacdo de contetdo. 3. ConfiguracOes e Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impresséo. 5. Instalacdo, desinstalagdo ou alteragéo de
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programas e ativacao ou desativacdo de recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6. Compactacdo
e extracdo de contetdo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de
software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edi¢do e formatacdo de textos e recursos voltados
a automacdo de documentos). 10. Planilha eletrdnica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
graficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em funcGes de planilha, configuracéo de pagina
e impressdo, formatacdo de células e formatacdo condicional, validacdo de dados e aplicagdo de filtros e
obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentacdo (criacdo de slides, formatacdo e
insercdo de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animacdes, apresentacao de slides e exportacdo para o
formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigcos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Navegacao e exibicdo de sitios da Web. 14. Gerenciamento das configuracdes dos principais navegadores
para a Internet. 15. Servicos de correio eletrénico.

LEGISLACAO

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 4. Lei n°
9.784/1999 e suas alteracbes (processo administrativo). 5. Acesso a informacgdo: Lei n® 12.527/2011. 6.
Decreto n° 7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de
1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da
Organizacdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territdrios; da Administracdo Publica:
dos servidores publicos; da Organizacdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Doencas endémicas: definicdo, historico. 2. Aspectos bioldgicos do vetor de Arboviroses, transmissao,
ciclo de vida: biologia do vetor, ovo, larva, pupa e habitat, medidas de controle: mecanico e quimico, area
de risco. 3. Vigilancia epidemioldgica de doencas de notificagdo compulsoria. 4. Vigilancia epidemiolégica:
prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial. 5. Assisténcia, investigacao
e monitoramento de doencas e agravos de notificacdo compulsoria — dengue, Zika, Chikungunya, febre
amarela, malaria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infeccdo pelo HIN1 e
Corona virus, tuberculose, hanseniase. 6. Agravos causados por animais peconhentos etc. 7. Vigilancia
ambiental em saude: saneamento basico, qualidade do ar, da 4gua, do solo e dos alimentos para consumo
humano. 8. Ciclos dos agentes etioldgicos. 9. Controle de vetores. 10. Desastres. 11. Programa Nacional de
Imunizacdes. 12. Avaliacdo de risco ambiental e saneamento. 13. Lei n® 13.595/2018 e alteracdes e Politica
Nacional de Vigilancia em Sadde. 14. Lei n°® 163/2011 (Lei Municipal).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do
SUS ac0es e programas. 2. e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB). 3. Atencdo a Salde: a estruturacdo do
sistema segundo seus niveis de assisténcia e a organizacdo dos servicos na logica das redes assistenciais. 4.
A integralidade do atendimento. 5. Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promoc¢éo a Saude
como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 6. Identificacéo,
acolhimento e acompanhamento do individuo e comunidade: crianca, adolescente, jovem, adulto, idoso,
mulher, homem e grupos vulneraveis. 7. Vigilancia epidemioldgica: prevencdo de doencas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial. 8. Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doengas e
agravos de notificacdo compulséria - dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, malaria, tracoma,
esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infeccdo pelo HIN1 e Corona virus, tuberculose,
hanseniase, agravos causados por animais pegonhentos etc. 9. Vigilancia ambiental: saneamento bésico:
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qualidade do ar, da &gua e dos alimentos para consumo humano. 10. Ciclos dos agentes etiologicos, controle
de vetores, desastres. 11. Programa Nacional de Imunizagdes. 12. Humanizagdo da Atencdo. 13. Lei n°
13.595/2018 e atualizacbes e Politica Nacional de Vigilancia em Sadde. 14. Lei n°® 163/2011 (Lei
Municipal).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

1. Conceitos béasicos de administracdo. 2. No¢des das fun¢Ges administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e métodos. 4. Nocdes de areas
funcionais de organizagdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da
area, tipos de materiais e nocfes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e
inventarios). 6. Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. 7. Conhecimentos
basicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos
aplicados a gestdo publica: governanca, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10.
Planejamento, orcamento e conceitos basicos de financas publicas. 11. Tipos e redacdo de documentos
oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentacdo e arquivo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizacGes. 13.
Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicacgéo, recepc¢do, conhecimento da
estrutura da organizacao, orientacdo e encaminhamentos. 14. Nocdes de comunicacdo formal e informal
nas organizacoes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Competéncias do Auxiliar de Dentista na clinica odontologica. 2. Materiais, medicamentos, agentes
quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontologico: caracteristicas, preparo, manipulacao,
acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua manutencdo. 3. Anatomia bucal, periodontal e dentéria.
4. Notacdo dentéria. 5. Principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevencao, causas, tratamento
e controle. 6. Biosseguranca em Odontologia. 7. Métodos de esterilizacao e desinfeccdo. 8. Conhecimentos
sobre saude bucal: a. Biofilme dentario; b. Carie dentaria; c. Doenca periodontal; d. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario; e. Utilizacao de fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais
para remocdo do biofilme dentario. 9. Organizacdo da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e
atendimento aos pacientes. 10. Generalidades sobre protese dentéria. 11. Epidemiologia da saude bucal. 12.
Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB).

CARGOS COM NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros
textuais variados. 3. Modos de enunciacdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Organizacdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias
textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual:
referenciacdo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11.
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Classificacdo gramatical. 12. Processo de formacdo de palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14.
Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 15. Rela¢des de coordenacao
entre oragOes e entre termos da oracdo. 16. Relagdes de subordinagéo entre oragoes e entre termos da oragao.
17. Concordéncia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdao pronominal. 20.
Pontuacdo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e numeros inteiros: operacOes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢cdo em fatores primos. 3.
NUmeros racionais e reais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nogbes de
Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutacdes simples e
combinagdes simples. 5. NocGes de Estatistica. 6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e gréaficos. 7.
Medidas de centralidade e medidas de dispersdo. 8. Nocbes de Probabilidade: experimento aleatério,
espacos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Nocbes de Matematica Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros simples, juros compostos e
descontos simples. 11. NUmeros complexos: conceito, operacdes e representacdo geométrica. 12.
Progressdo aritmética e progressao geomeétrica: razao, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representacdo grafica e aplicacdes das fungdes: afim, quadréatica, exponencial, logaritmica e modulares. 14.
Sistemas de equacges: conceito, resolucdo, discussao e representacdo geométrica. 15. Geometria plana:
poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e
volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
JUSSARA

1. Formacdo econdmica de Goias: a mineracéo no século XVIII, a agropecuaria nos Séculos XIX e XX, a
estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana. 2. Modernizacdo da agricultura e urbanizacédo do
territorio goiano. 3. A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demogréfica.

4. Economia goiana: industrializacdo e infraestrutura de transportes e comunicacao. 5. As regides goianas
e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo.

7. Aspectos da Historia Politica de Goias: a independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha,
as oligarquias, a Revolucdo de 1930, a administracdo politica de 1930 até os dias atuais. 8. Aspectos da
Historia Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, 0s
movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9. Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil,
especialmente do Estado de Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de Jussara.

NOGOES DE INFORMATICA
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface gréafica
do usuério e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensfGes e a pesquisa e
localizagdo de conteudo. 3. ConfiguracGes e Painel de Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de
programas e ativacao ou desativacdo de recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6. Compactacdo
e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de
software proprietario. 9. Processador de textos (cria¢do, edi¢do e formatacdo de textos e recursos voltados
a automacdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
gréaficos, inserindo formulas aritmeéticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuracdo de
pagina e impressao, formatacdo de células e formatacdo condicional, validacdo de dados e aplicacdo de
filtros e obtencdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacéo (criagdo de slides, formatagéo
e insercé@o de imagens e objetos e efeitos de transi¢do e animagOes, apresentacdo de slides e exportagéo para
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o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servi¢os de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO (somente para o cargo Engenheiro Ambiental)

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor PUblico. 3. Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n°
9.784/1999 e suas alteracbes (processo administrativo). 5. Acesso a informacgdo: Lei n® 12.527/2011. 6.
Decreto n° 7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de
1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da
Organizacédo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administracéo Publica:
dos servidores publicos; da Organizagdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 11. Classificacdes e espécies dos atos administrativos. 12.
Anulagdo, revogagdo e convalidagdo dos atos administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos
Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores
publicos.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (somente para o cargo Professor P - 1)

1. Teorias educacionais e teorias pedagdgicas. 2. Arelacdo sociedade, educacao e pensamento pedagogico
brasileiro. 3. Teorias pedagogicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relacao curriculo, cultura e politicas
curriculares. 5. Teorias de curriculo e praticas pedagdgicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais e Base
Nacional Comum Curricular. 7. Didatica e pratica de ensino: planejamento educacional, materiais
curriculares e recursos didaticos. 8. Funcao social do ensino e suas relacbes com o aprender e o ensinar. 9.
Gestdo Democrética e organizacao de sala de aula. 10. Politicas educacionais: relacdo Estado, sociedade e
politicas educacionais. 11. As politicas educacionais e a construcdo da escola publica brasileira. 12. A
organizacdo e a estrutura da educacdo e sistemas de ensino no Brasil: politicas de acesso, incluséo e
diversidade. 13. Formacdo inicial e continuada dos profissionais da educacdo. 14. Financiamento da
educacdo. 15. Tecnologias da informacdo e comunicacéo: as tecnologias de informagdo e comunicacao e as
praticas educativas. 16. Uso das tecnologias, ensino e aprendizagem. 17. Educacdo mediada por
tecnologias. 18. Plano Nacional de Educacdo (PNE). 19. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (N.
9.394/1996). 20. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n® 13.146/15. 21. Plano Nacional de Educacdo - Lei n°
13.005/14. 22. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 23. Constituicdo Federal de 1988 (art. 205 a
214).

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos Biomédico, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo, Veterinario e Zootecnista)

1. Tipologia de sistemas de salde e ldgica de acesso aos servicos de salde: sistemas e servicos de salde,
sistema puablico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Historico do
Sistema Unico de Satde (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais definicdes legais, o processo de
implantacdo, principios e financiamento. 4. Atencdo a salde. 5. A estruturacdo do sistema segundo seus
niveis de densidade tecnoldgica e a organizacdo dos servicos na ldgica das redes de atencdo a salde. 6. A
integralidade como desafio permanente. 7. Papel da Promocdo da Salde como estratégia indutora de
politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8. Humanizacdo da Atencdo. 9. Politicas
Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de Promocdo da Saude, Politica Nacional de Atencdo Bésica
e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. 10. A Estratégia Salde da Familia. 11. A
Regulacdo no setor publico de sadde. 12. Indicadores de salde: morbimortalidade e demograficos. 13.
Estudos epidemioldgicos: delineamentos e analise de dados. 14. Saude baseada em evidéncias. 15. Testes
diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 16. O processo
epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Histdria natural da doenca e prevengdo. 20.
Planejamento em salde publica. 21. Gestdo em saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Legislacdo e normas ambientais. 2. Concepgdo, projeto, desenvolvimento, orcamento e viabilidade
técnico-econbmica de projetos de sistemas de tratamento de &gua, esgoto e residuos sélidos. 3.
Dimensionamento de unidades destinadas a remogéo de poluentes do meio liquido. 4. Projeto de redes de
abastecimento de &gua e de coleta de esgoto sanitéario. 5. Operacdo de sistemas de tratamento de agua,
esgoto e residuos solidos. 6. Tratamento de efluentes industriais. 7. Avaliacdo de impactos ambientais. 8.
Licenciamento e estudos ambientais. 9. Planejamento e gestdo ambiental. 10. Auditoria e pericia ambiental.
11. Gerenciamento de areas contaminadas e de riscos ambientais. 12. Monitoramento da poluicdo de ar. 13.
Técnicas de tratamento de poluentes atmosféricos. 14. Controle, monitoramento e conservagdo ambiental
do solo. 15. Hidrologia. 16. Andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas e efluentes. 17. Analises
fisico-quimicas de poluentes atmosféricos. 18. Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade
ambiental. 19. Programa de conservacdo de agua: controle de perdas e reuso de efluentes. 20.
Gerenciamento de aguas pluviais em ambiente urbano e edificagdes. 21. Desenho técnico assistido por
computador (autoCad). 22. Emprego de planilha eletronica (Excel).

PROFESSOR P - |

1. Sociedade, Cultura e Educacdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento. 3. Tendéncias Pedagogicas em
Educacéo. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5. Concepcdes de curriculo e organizacao
do curriculo escolar da educacéao béasica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7. Projeto Politico
Pedagogico (metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo). 8. Formacao
docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusdo. 10. Avaliacdo institucional. 11. Avaliacdo do processo de
Ensino e Aprendizagem. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 13. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica. 15. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 16. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA. 17.
Plano Nacional da Educacéo (Lei n® 13.005/2014). 18. Plano Estadual de Educacgéo de Goias (Lei estadual
n® 18.969/2015). 19. Lei Brasileira de Inclusdo. 20. Sexualidade, Género e Educacdo para Prevencdo de
Violéncias e Garantias de Direitos.

BIOMEDICO

1. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras biologicas. 2. Descarte de materiais utilizados
na coleta e tratamento de amostras contaminadas. 3. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de
exames laboratoriais. 4. Bioguimica: correlacdo de resultados de exames bioguimicos com a fisiopatologia.
5. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. 6. Avaliacdo da funcdo hepatica, funcédo renal, e
enzimas cardiacas. 7. Proteinas plasmaticas. 8. Carboidratos e diabetes. 9. Lipideos, lipoproteinas,
dislipidemias. 10. Acido Urico, ureia e creatinina. 11. Gasometria. 12. Erros inatos do metabolismo. 13.
Automacdo em bioquimica clinica. 14. Hematologia: fisiologia da hemostasia. 15. Técnicas hematoldgicas
basicas. 16. Citologia hematoldgica. 17. Testes que avaliam a coagulacdo sanguinea. 18. Investigacdo
laboratorial das anemias, das doencas hemorragicas vasculares e plaquetarias. 19. Leucoses. 20. Principios
gerais em imuno-hematologia. 21. Urinalise. 22. Exame de liquidos cavitarios. 23. Exames laboratoriais de
rotina parasitoldgica. 24. Métodos de diagnostico laboratorial das doencas infecciosas, parasitarias e
autoimunes. 25. Microbiologia: no¢des sobre colheita, transporte e processamento de amostras para
diagnodstico bacterioldgico. 26. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. 27. Principio das
coloracdes microbioldgicas. 28. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. 29. NocGes de diluicdo. 30.
Aplicacdes das técnicas de biologia molecular no diagnéstico das diferentes areas da clinica médica. 31.
Controle de qualidade em laboratdrio de analises clinicas. 32. NogGes de biosseguranga.

ODONTOLOGO
1. Saude bucal coletiva: promocdo da saude bucal; Prevencdo em salde bucal; Epidemiologia da satde
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bucal; Politicas de saude bucal no SUS: Politica Nacional de Satde Bucal (Portaria N° 1.464 de 24/06/2011
e Portaria N° 911 de 29/08/2012); Rede de atengdo a salde e Odontologia. 2. Cariologia: Prevencédo,
Patologia e Diagndstico; Uso do flGor e toxicologia. 3. Dentistica: Técnicas operatorias e restauradoras
diretas com resina composta, amalgama e iondmero; Lesfes ndo cariosas e Protecdo do complexo
dentinopulpar. 4. Materiais odontolégicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem
e cimentos odontoldgicos. 5. Odontopediatria: Condutas no atendimento a crianca; Denticdo decidua e
mista; Anestesia e radiologia em odontopediatria; Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontoldgica infantil; Dentistica em Odontopediatria; Selantes; Traumatismo em dentes deciduos; Terapia
Pulpar em odontopediatria. 6. Endodontia: Anatomia interna e preparo cavitario; Diagndstico e tratamento
das pulpopatias e periapicopatias; Obturacdo do canal radicular; Traumatismo dento-alveolar. 7.
Biosseguranca na clinica Odontolégica. 8. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 9. Periodontia:
anatomia do periodonto; Doenca Periodontal (etiologia, diagndstico e tratamento). 10. Cirurgia: cirurgias
menores em odontologia (principios, indicacdo, contraindicacdo, técnicas operatérias, tratamento de
acidentes e complicacGes). 11. Primeiros socorros e urgéncias. 12. Bioética, ética e legislacdo odontoldgica;
Documentacdo odontoldgica; Responsabilidade administrativa, ética, civil e penal do cirurgido-dentista;
Relacdo profissional paciente em odontologia; Direitos humanos e direitos dos pacientes. 13.
Anestesiologia. 14. Estomatologia: diagnostico de lesbes da boca e manifestacbes bucais de doencas
sistémicas. 15. Radiologia com finalidade diagndstica. 16. Ocluséo dentaria aplicada a clinica odontologica.
17. Odontologia hospitalar. 18. Odontologia para pacientes com necessidades odontoldgicas especiais.

ENFERMEIRO

1. Processo de trabalho em enfermagem e salude e relagdo com o usuario. 2. Gestdo do trabalho de
enfermagem e Gest&o no Sistema Unico de Satde (SUS). 3. Sistema de Informacio em Sadde. 4. Trabalho
em equipe. 5. Educacio permanente em salde. 6. Etica, bioética e legislacdo profissional. 7. Cadernos de
Atencdo Basica do Ministério da Saude. 8. Politicas de satde no SUS. 9. Assisténcia de enfermagem na
atencdo primaria. 10. Promocdo e prevencdo de agravos a saude. 11. Programa Nacional de Imunizacéo
(PND). 12. Vigilancia em Saude. 13. Biosseguranca. 14. Prevencdo e controle de Infeccdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS). 15. Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. 16.
Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas
etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar. 17. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia. Acolhimento e Classificacdo de Risco. Suporte
Basico de Vida. 18. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 19. Procedimentos de Enfermagem.
Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica). 20. Farmacologia (Farmacocinética e
farmacodinamica).

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em
geriatria e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em
salde da mulher. 8. Fisioterapia em dermatologia. 9. Fisioterapia e saude coletiva. 10. Fisioterapia em
pneumologia. 11. Fisioterapia em UTI. 12. Fisioterapia na atencdo domiciliar. 13. A assisténcia a todas as
faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 14. Politicas de
salde no SUS. 15. Politica nacional de atencdo basica. 16. Politica nacional de promocdo da saude. 17.
Politica nacional de saude da pessoa com deficiéncia. 18. Politica nacional de salde do trabalhador e da
trabalhadora. 19. Programa academia da salde.

FONOAUDIOLOGO

1. Aquisicdo, desenvolvimento, alteragdes, avaliacdo e intervengdo fonoaudioldgica na linguagem oral e
escrita. 2. Desvios fonoldgicos. 3. Atrasos de linguagem. 4. Transtornos do desenvolvimento da linguagem.
5. Transtornos da fluéncia. 6. Afasias. 7. Deméncias. 8. Desenvolvimento das habilidades auditivas. 9.
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AvaliacBes auditivas. 10. Triagem auditiva neonatal. 11. Habilitagdo e reabilitacdo dos distarbios da
audicdo. 12. Selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual. 13. Classificagédo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadude (CIF). 14. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento
das funcBes estomatognaticas. 15. Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldégico em motricidade
orofacial. 16. Fisiologia da producéo vocal. 17. Classificagéo, avaliacéo e tratamento fonoaudioldgico das
disfonias. 18. Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. 19. Voz
profissional. 20. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas. 21. Fonoaudiologia
hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e infantil.

VETERINARIO

1. Bioética e Bem-Estar Animal. 2. Epidemiologia geral. 3. Cadeia de transmisséo de doengas. 4. Processo
epidémico e controle e erradicacdo de enfermidades. 5. Doencas de notificacdo compulséria. 6. Saude
publica: vigilancia a satde e residuos de servicos de salde veterinaria. 7. Biologia e controle de animais
sinantrépicos. 8. Riscos e doengas ocupacionais do médico veterinario. 9. Principais zoonoses infecciosas
e parasitarias (classificacdo, etiologia, epidemiologia, diagnostico, prevencao e controle). 10. Colheita,
acondicionamento e remessa de amostras para diagndstico laboratorial e anatomopatoldgico. 11.
Interpretacdo de exames de diagndstico laboratorial de enfermidades zoondticas. 12. Biosseguranca. 13.
Assisténcia a saude animal: parasitologia veterindria, imunologia veterinaria; anatomia patologica
veterinaria, etologia e bem-estar animal. 14. Nocdes sobre as principais patologias que acometem cées e
gatos mantidos em alojamentos coletivos. 15. Fauna sinantropica de interesse a saude. 16. Manejo integrado
de: quirdpteros, roedores urbanos, abelhas (Apis mellifera), aranhas e escorpides de importancia médica.
17. Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus e Culex quinquefasciatus). 18. Carrapatos. 19. Pombos.
20. Nocoes gerais de esterilizacéo e desinfeccao.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo em Saude Publica. 2. Nutricdo nas acdes basicas de saude: promocao da salde, satde da familia,
promocdo da alimentacdo saudavel. 3. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes
multiprofissionais de salde e de terapia nutricional). 4. Transicdo nutricional, epidemiologica e
demogréafica. 5. Prevencdo e controle de deficiéncias e distarbios nutricionais. 6. Monitoramento da
situacdo alimentar e nutricional (SISVAN). 7. Investigacdes oficiais em nutricdo, salde e economia. 8.
Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutri¢do. 9. Pesquisa Nacional de Demografia e Saude. 10. Pesquisa de
Orcamentos Familiares. 11. Estudo Nacional da Despesa Familiar. 12. Seguranca Alimentar e Nutricional
— SAN. 13. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. 14. Direito Humano a Alimentacéo
Adequada. 15. Situacdes de inseguranca alimentar e nutricional. 16. Atencdo nutricional em populacgdes e
grupos populacionais. 17. Com doencas crdnicas ndo transmissiveis. 18. Com doengcas infecto contagiosas
nos ciclos da vida: crianca, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos distarbios nutricionais e
caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19. Avaliacao
nutricional e atencdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitério aos diferentes grupos etarios,
fisiologicos e ciclo de vida. 20. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

PSICOLOGO
1. Etica profissional: psicdlogos clinicos e bioética na sadde. 2. Avaliacio psicoldgica e psicodiagndstico.
3. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 4. Laudos,
pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informacéo e avaliacdo psicoldgica. 5. Teorias e técnicas
psicoterapicas: Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos.
6. Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sécio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno), sistémica. 7. Psicopatologia: transtornos de humor, transtornos de personalidade, transtornos
relacionados ao uso e abuso de substéncias psicoativas, transtornos de ansiedade, transtorno do estresse
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poOs-traumatico, transtornos depressivos, transtornos fébicos, transtornos psicossomaticos, transtornos
somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 8. Psicologia da saude: SUS e SUAS. 9.
Doencas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. 10.
Teorias e manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a
familia: acBes basicas de salde, promog¢do da saude, prevencdo e reabilitacdo. 12. Atuacdo do psicologo
nos diferentes niveis de atencdo a saude. 13. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em salde, interprofissionalidade. 14. O papel do psic6logo na equipe de cuidados
basicos a saude. 15. Intervencdo psicoldgica em problemas especificos: em crise, emergéncia e catastrofe,
suicidio, em terminalidade, morte e luto. 16. Terceira idade e violéncia. 17. O processo de envelhecimento
e as doencas cronicas e degenerativas. 18. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 19. Automutilacdo. 20. Promocdo da salide como paradigma
reestruturante de intervencdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe
multidisciplinar. 21. Educagdo popular em Salde. 22. Educagdo permanente em Salde. 23. Sexualidade e
prevencdo as IST/HIV.

ZOOTECNISTA

1. Nutricdo e alimentacdo animal. 2. Criagcdo de animais ruminantes. 3. Tecnologia de produtos de origem
animal. 4. Producdo de aves. 5. Producéo de suinos. 6. Producdo de equinos. 7. Producdo de caprinos e
ovinos. 8. Producdo de bovinos. 9. Melhoramento animal. 10. Bioclimatologia animal. 11. Sociologia e
extensdo rural. 12. Economia rural. 13. Agrostologia. 14. Apicultura. 15. Cunicultura. 16. Conservagao de
forragens. 17. Inspecéo de alimentos para animais. 18. Epidemiologia. 19. Programas Nacionais de Saude
Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola,
sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos
animais aquaticos. 20. Cadigo de Etica Profissional. 21. Normas legais: Decreto n® 5.741/2006 (Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria); Lei n® 9.605/1998 (Crimes Ambientais); Lei n°
5.197/1967 (Lei de Fauna).

Observacdo: A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo do Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avalia¢do nas provas do Concurso.
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ANEXO V - ORIENTAGCOES PARA A PROVA PRATICA

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAD

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Identificacdo de componentes, procedimentos e situacoes 30.0
béasicas envolvendo veiculo automotor. '
Deslocamento e manobra do veiculo seguindo as
instrucbes da banca e observando as normas do Codigo 60,0
Brasileiro de Transito.
Responsabilidade do motorista com relagdo aos 100
passageiros. '
Pontuagéo Final 100,0

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA E

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUA(;AO MAXIMA
Identificacdo de componentes, procedimentos e situacoes 300
basicas envolvendo veiculo automotor. '
Deslocamento e manobra do veiculo seguindo as
instrucBes da banca, observando as normas do Cddigo 60,0
Brasileiro de Transito.
Atividades do motorista durante as operacdes de carga e 10.0
descarga. '
Pontuacao Final 100,0

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
Identificacdo de componentes, procedimentos e situacdes
basicas envolvendo tratores, maquinas pesadas e seus 30,0
implementos.
Conducéo da maquina durante a realizacdo da prova 10.0
seguindo as instrucdes da banca. '
Avaliagdo da atividade prética. 60,0
Pontuacéo Final 100,0
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