- Gestor Financeiro |
- Acompanhar e garantir a execugao orgamentaria da Companhia.

- Acompanhar diariamente o fechamento do fluxo de caixa.

- Gerenciar contas a pagar e receber da Companhia.

- Realizar o faturamento diario da Companhia.

- Enviar para a contabilidade terceirizada toda a documentagdo necessaria para a elaboragdo dos
fechamentos contabeis mensais.

- Atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Municipio e auditorias externas.

- Chefiar a atuacdo da equipe administrativa e financeira da Companhia, liderando a interface entre esta
equipe e terceiros

- Acompanhar o departamento de Recursos Humanos e a gestao de pessoas, informando a contabilidade
terceirizada sobre as movimentagdes de entrada e saida de funcionarios, bem como indicando as
movimentagdes ocorridas a cada més na folha de pagamento.

- Alimentar os Sistemas de Controle da Prefeitura do Municipio de S&do Paulo referente as atividades da

Companhia.

- Gestor Juridico |
- Chefiar e direcionar as atividades operacionais do departamento juridico da Companhia.

- Elaborar pareceres, manifestacdes e respostas a consultas recebidas, alinhando-as com as diretrizes
juridicas gerais da Companhia e a legislagdo e normas aplicaveis.

- Chefiar a elaboragéo de editais, modelos e minutas de contratos, acordos e ajustes congéneres de acordo
com as orientagdes gerais e estratégicas da Superintendéncia de Analise Regulatéria Setorial.

- Acompanhar licitagdes e realizar o exame de documentos, impugnagdes e recursos.

- Elaborar e acompanhar respostas a pedidos de informacgéo recebidos das instancias de controle interno e
externo (Tribunal de Contas, Ministério Publico, Controladoria Geral, dentre outros), bem como através do
sistema E-sic (Lei de Acesso a Informagao) e outros canais de atendimento aos cidadaos e usuarias dos
servigos e produtos da Companhia.

- Atuar em processos administrativo s (SEI) e organizar a distribuicdo de processos dentro do departamento
juridico.

- Realizar interface com outros departamentos da Companhia, atuando conjuntamente na elaboragdo de
propostas e agbes, bem como tirando duvidas e oferecendo suporte e acompanhamento para realizagédo
destas.

- Demais atividades que sejam necessarias de acordo com a natureza do cargo e conforme as orientagdes

gerais e estratégicas da Superintendéncia de Analise Regulatéria Setorial.
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a
data da publicagédo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes. Legislagao e julgados com entrada em vigor apds a
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que n&o expressa no contetido programatico.
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ENSINO SUPERIOR
» Para ANALISTA DE DADOS |

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagcdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisao,
potenciagéo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico:
Estruturas légicas, l6gicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

*Este contelido visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Visa também
avaliar se o candidato identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar
qual é o elemento de uma dada posigéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos:

1. Os dados e as organizagdes: Tipos de dados: estruturados e nao estruturados; quantitativos e
qualitativos. Tipos de produtos de dados (bases de dados, relatérios, planilhas, analise exploratéria de
dados, dashboards, modelos de aprendizado de maquina) e seus usos (explorar, alertar, descrever,
explicar, prever, recomendar, otimizar). Principios de organizagbes orientadas a dados. Governanga de
dados e seus beneficios; 2. Coleta e preparagao dos dados: Problemas comuns em dados: outliers, dados
faltantes, erros no tipo dos dados e viés de selegao; 3. Analise de Dados: Estatistica descritiva: medidas de
posicao (média, mediana, moda, quartis), de dispersdo (variancia, desvio-padrdao) e de associagao
(correlagdo de Pearson). Correlagdo e causalidade. Principios basicos de inferéncia estatistica: nogdes de
amostragem (populagdo e amostra), erro amostral, nogdes fundamentais de probabilidade (conceitos
fundamentais, probabilidade condicional e independéncia), distribuicdes de probabilidade comuns (uniforme,
normal, binomial e exponencial), conceitos basicos de estatistica indutiva; 4. Introducao a visualizagéo de
dados: Tipos de graficos (barras, pizza, linha, disperséo, histograma), como interpreta-los e quando utiliza-
los. Boas praticas para a construgao de graficos (escala dos eixos, margens de erro, disposigdo de mais de
uma série em um unico grafico, énfase em uma série ou em um ponto, barra ou fatia especificos). Principios
de storytelling com dados; 5. Uso responsavel de dados: Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD
(Lei n° 13.709/2018).

« Para ANALISTA DE DIFUSAO I, ANALISTA DE FORMAGAO |, ANALISTA INTERNACIONAL |,
ANALISTA JURIDICO |, ANALISTA SAO PAULO FILM COMMISSION |, GESTOR DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO I, GESTOR DE EVENTOS |, GESTOR FINANCEIRO |, GESTOR
JURIDICO I, SECRETARIO(A) |
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungio: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&do e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nogbdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogées de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e
formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agéo, animagao e
transigcdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE DIFUSAO |
Conhecimentos Especificos:

1. Licenciamento de Conteudo Audiovisual: Conceitos e tipos de licenciamento de conteldos audiovisuais.
Normas e regulamentagdes vigentes para licenciamento. Documentagdo necessaria para o licenciamento e
conformidade regulatéria. 2. Distribuicdo e Exibicdo de Conteludos. Estratégias e praticas para distribuicao
de conteudos em plataformas digitais. Procedimentos para exibigdo de conteudos em circuitos de cinema. 3.
Panorama do Cinema Digital e Plataformas de Streaming: Histéria e evolugdo do cinema digital. Analise das
principais plataformas de streaming no Brasil e no exterior. Tendéncias emergentes no setor de streaming e
cinema digital. Impacto das plataformas de streaming na industria cinematografica tradicional. 4.
Procedimentos Administrativos: Utilizagdo do SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes) para processos

internos (Manuais de uso da ferramenta SEL: Médulo I
(https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEl_out17.pdf) e Moédulo Il (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-

content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-IISEl_out17.pdf)). Procedimentos administrativos em
6rgaos publicos e empresas. Gestao e organizagdo de documentos e arquivos internos. 5. Analise de Dados
e Relatdrios: Interpretagcdo de dados e aplicagdo para decisdes estratégicas. 6. Legislagdo e Normas
Relevantes: Leis e regulamentagdes especificas do setor audiovisual e de streaming. Normas de protegao
de direitos autorais e propriedade intelectual. Diretrizes de conformidade e boas praticas no setor.
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ANALISTA DE FORMAGAO |
Conhecimentos Especificos:

1. Segmentos do Mercado Audiovisual: Conceitos gerais dos segmentos do mercado audiovisual. Midias e
janelas de exibicdo. 2. Agentes Econdmicos do Mercado Audiovisual: Conceitos e funcdes de agentes
econdmicos: produtores, distribuidores, programadores, exibidores. 3. Educagdo Audiovisual:
Conhecimentos gerais sobre a formag&o técnica, criativa e empreendedora no setor audiovisual. Programas
formativos regionais e setoriais: descricdo, importancia e impacto na capacitagdo profissional. Tipos de
laboratéorios de desenvolvimento de projetos audiovisuais: objetivos, metodologias e exemplos de
laboratérios especializados. 4. Politicas Afirmativas: Definicdo e conceitos fundamentais das politicas
afirmativas no contexto audiovisual. Aplicagao de politicas afirmativas: mecanismos de implementagéo e
exemplos praticos. Importancia das politicas afirmativas para a promogao da diversidade e inclusdo no setor
audiovisual. 5. Processos Eletrénicos e Ferramenta SE| (Sistema Eletrénico de Informagdes): Nogdes
basicas de processos eletrénicos. Utilizagdo da ferramenta SEI (Manuais de uso da ferramenta SEI: Médulo
I (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEI_out17.pdf) e Médulo Il (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-1ISEI_out17.pdf)).

ANALISTA INTERNACIONAL |
Conhecimentos Especificos:

1. Direito Internacional Publico. 1.1. Relagdo do Direito Internacional Publico com as demais disciplinas
juridicas. 1.2. O Direito Internacional Publico e a ordem constitucional brasileira. 2. Fontes: tratado (conceito,
acordos executivos, celebragéo, vigéncia, incorporagao ao direito interno, hierarquia do tratado incorporado
ao ordenamento juridico brasileiro, interpretagédo, extingdo, Convengdes de Viena sobre o Direito dos
Tratados (1969 e 1986), costume internacional, principios gerais do direito, doutrina, jurisprudéncia, atos
unilaterais, decisGes de organizagbes internacionais, obrigagbes “erga omnes”, norma imperativa (“‘jus
cogens”). 3 Sujeitos de direito internacional (Estados, organizagdes internacionais, Santa Sé, pessoa
humana). 3.1. Estado: elementos constitutivos. 3.2. Reconhecimento de Estado e de Governo. 4.
Organizagbes internacionais: conceito, personalidade juridica, classificagdo, competéncia, estrutura. 4.1.
Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU), agéncias especializadas, programas e fundos. 4.2. Organizagao
dos Estados Americanos (OEA) e seus organismos especializados. 4.3. Instituicbes financeiras
internacionais e entidades vinculadas. 4.4. Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) e processo de admissao do Brasil. 4.5. Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP). 5.
Pessoa Humana. 5.1. Nacionalidade: brasileiros natos e naturalizados. 5.2. Lei de Migragéo. 5.3. Refugio:
instrumentos juridicos nacionais e internacionais. 5.4. Asilo politico, diplomatico e territorial. 5.5. Apatridia. 6.
Direito internacional dos direitos humanos. 6.1 Sistema interamericano de protecdo. 6.2. Sistema universal
de protecdo. 7. Contratos internacionais. 8. A politica internacional do audiovisual. 8.1. Os servigos
audiovisuais no ambito da Organizagdo Mundial do Comércio. 8.2. O audiovisual no ambito da Convengao
da Diversidade Cultural da UNESCO. 8.3. As politicas do audiovisual no ambito do MERCOSUL: a RECAM.
9. Fundamentos econdmicos e politicos da industria do audiovisual. 9.1. Organizag&o e funcionamento do
mercado cinematografico e audiovisual brasileiro e internacional. 9.2. Cadeias do mercado audiovisual,
segmentos de mercado e estratégias de windowing. 9.3. Hollywood, a atuagdo das majors e as industrias
nacionais de cinema. 10. Nogbes de processos eletrénicos e uso da ferramenta SEI (Manuais de uso da

ferramenta SEl: Médulo I
(https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEI_out17.pdf) e Médulo Il (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-

content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-1ISEI_out17.pdf)). 11. Nogbes de organizagéo e estrutura
da Spcine: Objeto social; Area de atuacdo; Politica de Divulgacdo de Informacdes; Codigo de Conduta e
Integridade. 12. Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboracao
e analise de projetos.

ANALISTA JURIDICO |
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Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional:1.Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.2. Organizag¢éo do Estado e
do Poder. Federagao. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Competéncia dos Municipios. Reparticao das
Competéncias.3. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Municipal.
Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugbes.
Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. 4. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito municipal.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. 5. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. 6. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais.
Empregado Publico. Licitagcao. Improbidade Administrativa.

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcgéo
publica. Fungao administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagédo de
competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacgéo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos
sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizagbes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal n°
13.019/14. 5. Empregados publicos: Conceito e classificacdo. Servidores estatais: diferenca entre servidores
e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Empregados publicos:
conceito e regime juridico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos
servidores estatais. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade do empregado publico. 6.
Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacao técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 7. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagéo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagéo. Retificagdo e invalidagao.
Convalidagao. Efeitos dos vicios. 8. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Lei Municipal n° 14.141/2006. 9. Licitagbes publicas. Lei Federal n°
13.303/2016 (Lei das Estatais). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. 10.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Lei Municipal n® 13.278/2002; Decreto Municipal n° 62.100/2022; Convénios administrativos.
11. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade.12. Concessado de servigo publico. Conceito, natureza juridica. Parcerias Publico-
Privadas. Concessado administrativa. 13. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagao,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissido e
concessdo de uso. 14. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n.° 12.527/11 e Decreto Municipal n°®
53.623/2012.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Teorias e aplicacdo do fato, ato e
negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negécio juridico. 3. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano
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estético, dano coletivo e dano social. 4. Prescricdo e decadéncia. 5. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagao).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios. 2. Cdédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: vigéncia da legislagéo tributaria, aplicagao
da legislacéo tributaria; Obrigagéo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo; Crédito Tributario:
suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario
— modalidades; exclusido do crédito tributario — modalidades. Administracao Tributaria: Fiscalizagao; Divida
Ativa; Certidoes negativas e positivas. 3. Isengdes fiscais.

Direito Empresarial e Legislagao Societaria: 1. Conceito de empresa e empresario, personalidade fisica e
juridica, capacidade civil e legislagédo societaria. 2. A sociedade nao personificada (em comum, em conta de
participagéo), a sociedade personificada (sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita
simples, limitada, sociedade anénima, comandita por agbes, cooperativas e coligadas), a administragao
societaria € o contrato social. 3. Dissolugdo parcial ou total da sociedade, insolvéncia, recuperagao
empresarial, faléncia e liquidagdo. 4. Reorganizagao societaria. 5. Estrutura e instrumentos administrativos
das sociedades andnimas; Competéncias da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal; Obrigagbes sociais; Lei Federal n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas). 6. Lei
Complementar n® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

Direito do Trabalho: 1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéo. 2. Sujeitos da relagao de
emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. 2.1. Sucessao trabalhista, grupo
econdmico, desconsideracdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4. Organizagéo
sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convencgdo coletiva de trabalho. 6. A Administracdo Publica e as
relacdes de emprego. 6.1. Terceirizagdo no servigo publico. 6.2. Responsabilidade da Administragao Publica
na terceirizagao. 7. Dissidios individuais e coletivos. 8. Reforma Trabalhista. Lei federal n° 13.467/2017.

Normas Regulamentares da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A. - Spcine: 1.
Competéncias e funcdo social; Lei Municipal n°® 15.929/2013. 2. Cddigo de Conduta e Integridade
(disponivel no site da Spcine). Obrigacbes e deveres dos agentes da Spcine. 3. Regras disciplinares e
demais aspectos de regulamentacao funcional de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
empresa (disponivel no site da Spcine).

ANALISTA SAO PAULO FILM COMMISSION |
Conhecimentos Especificos:

1. Nogbes sobre o setor audiovisual: Tipos de empresa, Categorias de empresa, Legislagdo, Contratagédo de
equipe, Cargos de produgédo. 2. Nogoes de fluxos e processo de produgéo audiovisual. Compreensao sobre
etapas da realizagao audiovisual (pré-produgao, produgdo, gravagao, edicdo e pds-producéo). 3. Nogdes de
producdo de set de filmagem. Compreensdo de documentos de produgdo audiovisual. 4. Normas
regulamentares para filmagens na cidade de Sao Paulo; Decreto Municipal n°® 56.905/2016. Atragdo de
filmagens para a cidade de Sao Paulo. Decreto Municipal n® 59.233/2020. Manual de procedimentos de
filmagens da S&do Paulo Film Commission (disponivel no site da Spcine); 5. Nogbes de processos
eletrbnicos e wuso da ferramenta SElI (Manuais de uso da ferramenta SEl: Mddulo |
(https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEl_out17.pdf) e Moédulo Il (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-1ISEI_out17.pdf)). 6. Nogbes de organizagdo e estrutura
da Spcine: Objeto social; Area de atuagdo; Politica de Divulgagéo de Informagdes; Cddigo de Conduta e
Integridade.

GESTOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |
Conhecimentos Especificos:
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SETOR AUDIOVISUAL: 1. Conceito de obras cinematograficas: Tipos e formatos; Categorias de registro.
Conceitos de segmentos de mercado: Midias e janelas de exibicdo. Conceitos de agentes econémicos do
mercado audiovisual: Produtores, distribuidores, programadores, exibidores. 2. Programa de Apoio ao
Desenvolvimento do Audiovisual Brasileiro (PRODAV): Definigbes gerais; Formas de apoio; Conceito de
itens financiaveis e nao financiaveis; Retorno do investimento e participagdes sobre as receitas; Programas
regionais e setoriais; 3. Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da
elaboracgao e analise de projetos. Etapas na elaboragéo de projetos. Metodologias de avaliagdo e selegao
de projetos. Parametros para anadlise de projetos (vida econdmica, depreciagao, valor residual, capital de
giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisao.

HISTORICO, FUNDAMENTOS E LEGISLAGAO ESPECIFICA DO AUDIOVISUAL: 1. Histéria do cinema
brasileiro. 1.1. Os ciclos do cinema. 1.2. A relagdo do Estado com o cinema: intervengao econémica na
producéo e distribuicdo. 1.3. Trajetéria dos principais 6rgdos de regulagéo setorial: INC, EMBRAFILME,
CONCINE e ANCINE. 1.4. Evolugao histéria das politicas de incentivo. 1.5. As cotas minimas de exibicao.
1.6. O processo de desregulamentacéo, a crise e a retomada da produgao cinematografica. 1.7. A trajetéria
da produgdo cinematografica brasileira apés 2003. 1.8. O Fundo Setorial do Audiovisual. 1.9. O Plano de
Diretrizes e Metas do Audiovisual — PDM. 2. Caracteristicas e funcionamento da industria cinematografica e
audiovisual brasileira. 2.1. A cadeia produtiva e os segmentos de mercado. 2.2. Caracteristicas do parque
exibidor. 3. A classificagdo indicativa. 4. Questdes relevantes sobre a histéria das politicas nacionais das
comunicagdes no Brasil. 4.1. Regulagdo da comunicagao eletrénica no Brasil. 4.2. A convergéncia
tecnolégica e o impacto das novas tecnologias. 4.3. As novas relagbes de direitos autorais no ambiente
convergente. 4.4. O sistema brasileiro de televisdo digital. 4.5. A televisdo publica. 4.6. As televisbes
comunitarias. 5. A politica internacional do audiovisual. 5.1. Os servicos audiovisuais no ambito da
Organizagdo Mundial do Comércio. 5.2. O audiovisual no ambito da Convencao da Diversidade Cultural da
UNESCO. 5.3. As politicas do audiovisual no ambito do MERCOSUL: a RECAM. 6. Fundamentos do
fomento publico do audiovisual: fomento indireto, fomento direto e FSA. 7. Lei n° 8.685/1993. 8. Lei n°
9.323/1996. 9.MP 2228-1/2001. 10. Mecanismos de fomento direto. 10.1. Lei n® 11.437/2006. 10.2. Lei n°®
12.599/2012). 10.3. Decreto n°® 6.304/2007. 10.4. Decreto n° 6.299/2007. 11. Lei n° 9.610/1998. 12. Lei n°
10.871/2004. 13. Lei n°® 12.485/2011. 14. Decreto Federal n® 7.647/2011 e n°® 7.729/2012. 15. Instrugdes
Normativas ANCINE n° 22/2003, n° 91/2010 e n° 100/2012, e suas alteragdes. 16. Regimento Interno da
ANCINE.

REGULAGAO ECONOMICA E AGENCIAS REGULADORAS: 1. Conceitos basicos: industrias de rede,
eficiéncia econdmica, externalidades, bens publicos, assimetria de informacao. 2. Diversificagao industrial e
integragao vertical. 3. Falhas de mercado. 4. As agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 5. Orgéos
reguladores no Brasil: histérico e caracteristica das autarquias. 6. Abordagens: teoria econdmica da
regulagdo, teoria da captura, teoria do agente principal. 7. Formas de regulacdo: regulagdo de prego,
regulagéo de entrada,

regulagéo de qualidade. 8. Regulagao setorial: regulagdo do setor audiovisual no Brasil.

DEFESA DA CONCORRENCIA: 1. As regras “per se’ e “de razdo”; o modelo de
estrutura-conduta-desempenho; a abordagem dos custos de transagéo. 2. Poder de mercado. 3. Mercados
relevantes. 4. Praticas anticompetitivas horizontais e verticais. 5. Praticas anticoncorrenciais no setor
audiovisual. 6. Politicas de defesa da concorréncia. 7. Instituicbes de defesa da concorréncia no Brasil. 8.
Interacdo entre as agéncias reguladoras e 6rgéos de defesa da concorréncia no Brasil. 9. Diversidade,
pluralidade e concorréncia no setor audiovisual.

FUNDAMENTOS TECNICOS DA PRODUGCAO AUDIOVISUAL: 1. Processos narrativos e linguagem
cinematografica. 1.1. O cinema néo narrativo e as formas documentais. 1.2. Principais técnicas e correntes
do documentario: cinema direto; filme etnografico; mockumentary, “docudrama”, reality-show. 2. Estruturas
basicas de roteiro: formatos, géneros, estrutura narrativas basicas, script doctor, construgdo de personagem,
arco narrativo, atos, plot point. 3. Conceitos de obra audiovisual original, obras derivadas, remakes,
sequéncias, development deal e turnaround. 4. Noc¢des de diregdo. 4.1. Linguagem audiovisual basica:
tomada, plano, cena e sequéncia; enquadramentos. 5. Nogbes de custos de realizagdo de uma obra
audiovisual. 5.1. O modelo norte-americano: negative costs, above the line, below the line, P&A. 5.2.
Componentes orgcamentarios segundo fases da realizagcdo da obra 5.3. Relag&o entre roteiro e orcamento.
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5.4. Causas de variagdo dos custos de producgdo. 6. Técnicas de continuidade. 7. Som: captacao, edicdo e
mixagem; som direto, sound design, ADR. 8. Técnicas basicas de animagao: convencional, vetorial, 3D,
stopmotion. 9. Fluxo de desenvolvimento e produgdo em animagao: character design, “biblia”, dublagem,
animacao, finalizagdo. 10. Pdés-producdo de imagem: montagem, edi¢cdo, composicdo, CGIl, Chroma-key,
matte-painting, color balance. 11. Equipes e técnicos envolvidos na produg¢ao audiovisual. 11.1. Funcdes da
equipe técnica.

ANALISE DE PRODUGAO: 1. Processos de elaboracéo de roteiro. 1.1. Decupagem de cenas. 1.2. Andlise

técnica de orgamento. 2. Etapas da produgéo audiovisual: desenvolvimento, pré-produgéo, produgéo, pos-
producdo e comercializagdo. 3. Departamentos e fungbes de uma equipe de produgdo audiovisual. 3.1.
Principais técnicas utilizadas. 4. Planejamento e controle da produgio. 5. Fontes de financiamento da
atividade audiovisual. 5.1. Mecanismos de co-produgéo, patrocinio e investimento. 5.2. Product placement e
crédito. 5.3. Licenciamento e comissionamento. 6. Nogdes sobre windowing (janelas) e estratégias de
distribuicdo e comercializagdo de obras audiovisuais.

GESTAO DE NEGOCIOS AUDIOVISUAIS: 1. Conceito de janelas de exibicdo e segmentos de mercado. 2.
Producdo independente. 2.1. Caracteristicas basicas: inovagdo, especializagdo, promogdo de novos
talentos. 2.2. Estimulos publicos a producao independente. 3. Relagdes contratuais tipicas: pickup deal, first
look deal, exclusive deal, housekeeping deal. 4. Estratégias privadas de financiamento da obra audiovisual.
4.1. Coproducgao. 4.2. Financiamento bancario. 4.3. Garantia de finalizagdo (completion garantee). 4.4.
Aquisicdo antecipada por exibidores e distribuidores. 4.5. Blind bidding. 4.6. Aquisi¢ao antecipadas por
emissoras ou programadoras. 5. Caracteristicas da produgao para televisdo. 5.1. Produgdo prépria,
comissionamento/terceirizacdo, coprodugdo e aquisicdo de producdo independente. 6. Distribuicdo. 6.1.
Nogdes de constituicdo de carteira. 6.2. Elaboragdo do plano de langamento. 6.3. Custos de P&A. 6.4.
Estratégias de distribuicdo: exclusiva (restringida ou limitada), exibicao em plataforma e estréia macica. 6.5.
Blockbooking. 6.6. Caracteristica dos contratos de distribuigio: territérios e segmentos, cross-colaterizagao,
retengcdo prioritaria, primeira escolha e dultima recusa, sublicenciamento, codistribuicdo, controle de
recebiveis, receita bruta do distribuidor, receita liquida do produtor. 7. Exibi¢do: transigao analdgico-digital.
7.1. Estrutura de custos e fontes de receita. 7.2. Mercado exibidor e caracteristicas das salas de exibicao
comercial no Brasil. 7.3. Circuito alternativo; cineclubismo; circuito de arte. 8. Relagdes entre distribuidores e
exibidores. 8.1. Reparticdo da receita de exibigdo e comissdo de distribuicdo. 9. Programagdo. 9.1.
Estratégias de programacao, constituicdo da grade e faixa de horario: lead-off, lead-in, hammocking,
tent-poling, blocking, seamlessness, countprogramming, bluting, stuning, bridging. 9.2. Escolha de conteudo;
conceito de pitching. 9.3. Estratégias de merchandising, product placement e brand placement. 9.4.
Sistemas de distribuicao: radiodifusao, televisdo por assinatura (Cabo, MMDS e DTH), video doméstico,
video sob demanda e novas formas de distribuigao.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DO AUDIOVISUAL: 1. Fundamentos econdmicos e politicos da industria
do audiovisual. 1.1. Organizacdo e funcionamento do mercado cinematografico e audiovisual brasileiro e
internacional. 1.2. Cadeias do mercado audiovisual, segmentos de mercado e estratégias de windowing 1.3.
Hollywood, a atuagdo das majors e as industrias nacionais de cinema. 1.4. As emissoras de televiséo: a
exploragao privada e os diferentes arranjos de exploragéo publica. 1.5. Mercado do audiovisual brasileiro e
parcerias cinema e TV. 1.6. Oligopolizagdo e globalizagdo: as transnacionais da comunicagdo. 1.7. As
produtoras e distribuidoras independentes. 2. Nogbes sobre economia da midia. 2.1. Estruturas de mercado.
2.2. Economias de escala e de escopo. 2.3. Nogdes de externalidades. 2.4. No¢des de conteudo de fluxo,
conteudo de estoque e bens de experiéncia. 2.5. Estratégias corporativas: integracdo vertical e
concentragdes horizontais e diagonais (propriedade cruzada dos meios). 2.6. Efeitos da concentragdo do
market share. 2.7. Economia da midia e politicas publicas: principios aplicaveis, pluralidade das fontes
(agentes), diversidade da informacao e direito de acesso, regulagdo da propriedade nas comunicagdes,
concentragédo do mercado e promogao da concorréncia, regionalizagdo da produgéo e ingresso de novos
fornecedores de conteudo. 3. Economia politica da comunicagdo. 3.1. Reestruturagdo produtiva dos
mercados de informagdo e do entretenimento sob a égide da competitividade global e da aceleragao
tecnoldgica. 3.2. Efeitos da globalizagdo econémica, da mundializagao cultural e da convergéncia multimidia
nos produtos e negécios da midia. 3.3. Os fatores politicos, econdmicos e tecnolégicos na configuragéo dos
atuais sistemas e meios de comunicacdo. 4. Caracteristicas econdmicas do mercado cinematografico:

60



cadeia produtiva, estruturacao das rendas, falhas de mercado, barreiras a entrada e obstaculos a produgao
independente, impactos de novas tecnologias. 5. Caracteristicas econdmicas do mercado de televisdo
aberta: cadeia produtiva e falhas de mercado. 6. Caracteristicas econémicas do mercado de TV Paga:
cadeia produtiva, falhas de mercado, barreiras a entrada e obstaculos a produgéo independente, impactos
de novas tecnologias.

FINANCIAMENTO E REGULAGAO DO SETOR AUDIOVISUAL NO BRASIL: 1. Mecanismos de
financiamento via fomento indireto. 1.1. Lei n°® 8.685/1993. 1.2. Medida Proviséria n.° 2.228-1/2001. 1.3.
Decreto n.° 6.304/2007. 1.4. Instrucdo Normativa ANCINE n.° 76/2008 (alterada pela IN n.° 90/2010); 2.
Mecanismos financiamento via fomento direto. 2.1. Lei n° 11.437/2006 (Fundo Setorial do Audiovisual). 2.2.
Lei n°® 12.599/2012. 2.3. Decreto n.° 6.299/2007. 2.4. Decreto n.° 7.729/2012. 2.5. Programa Ancine de
Incentivo a Qualidade — PAQ. 2.6. Prémio Adicional de Renda — PAR. 3. Elaboragao, a apresentagéo e o
acompanhamento de projetos de obras audiovisuais. 3.1. Instrugdo Normativa ANCINE n.° 22/2003 (com
alteracbes até a IN n.° 110/2012). 4. Coprodugéo internacional. 4.1. Instrugdo Normativa ANCINE n.°
106/2012. 5. Prestacdo de Contas. 5.1 Instrugdo Normativa n.° 110/2012. 6. Programas Especiais de
Fomento. Instrugdo Normativa ANCINE n.° 81/2008. 7. FUNCINES. 7.1. Instrucdo Normativa ANCINE n.°
80/2008 (com alteragdes até a IN 110/2012). 8. Regime Especial de Tributagdo para Desenvolvimento da
Atividade de Exibicdo Cinematografica — RECINE. 8.1 Instru¢do Normativa ANCINE n.° 103/2012. 9.
Contribui¢cdo para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional — CONDECINE. 9.1. Conceito,
natureza, fato gerador e hipéteses de incidéncia. 10. Mecanismo de cota de tela cinematografica. 10.1.
Instrug¢do Normativa ANCINE n.° 88/2010. 10.2. Decreto n.° 7.874/2012. 11. Regulagdo do Servico de
Acesso Condicionado. 11.1. Lei n.° 12.485/2011. 11.2. Instru¢do Normativa n.° 100/2012 (com alteragbes
até a IN 102/2012). 12. Registro de Agentes Econémicos. 12.1. Instru¢do Normativa ANCINE n.° 91/2010
(alterada até a IN 105/2012). 13. Registro de obras audiovisuais. 13.1. Certificado de Produto Brasileiro.
13.2. Certificado de Registro de Titulo. 13.3. Instrugdo Normativa ANCINE n.° 104/2012 (alterada até a IN
n.° 107/2012). 13.4. Instrugcdo Normativa ANCINE n.° 105/2012 (alterada até a IN n.° 107/2012). 13.5.
Instrucdo Normativa ANCINE n.° 95/2012 (alterada até a IN n.° 107/2012).

GESTOR DE EVENTOS |
Conhecimentos Especificos:

1. Economia e Teoria da Produgdo: Nogdes de teoria da produgdo. Fungdo de produgdo. Conceitos
basicos de custos de produgdo. Pregco e produto em diferentes estruturas de mercado: concorréncia
perfeita, monopolio e oligopdlio. Eficiéncia econdmica. Falhas de mercado: bens publicos, externalidades,
assimetria de informacéao (selecdo adversa e perigo moral).

2. Economia do Setor Publico: Nogbes de economia do setor publico. Avaliagdo do gasto publico: analise
custo-beneficio, justificativas e limitagdes. Conceitos de regulagéo, desregulagao e re-regulagéo.

3. Avaliagao Econdémica de Projetos: Conceito de projeto de investimento: importancia, caracteristicas e
limitagdes. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de avaliagdo e selegdo de projetos. Taxa
minima de atratividade. Pardmetros para analise de projetos: vida econdmica, depreciagao, valor residual,
capital de giro. Andlise de projetos sociais: distingdo entre as avaliagdes social e privada de projetos.
Indicadores para a selecdo de projetos: métodos de payback, valor presente, taxa interna de retorno,
relacado custo-beneficio e analise incremental.

4. Estatistica Econdémica: Nogbes de probabilidade. Distribuigdo de frequéncia. Variaveis aleatorias
discretas e continuas. Principais distribuicbes de probabilidade. Estimacao e testes de hipoteses. Numeros-
indices. Estudos de séries econdmicas. Medidas de concentragéo e dispersao e suas propriedades.

5. Economia Brasileira: Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas
econdmicas adotadas pelos ultimos governos. Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleragao dos processos de industrializagao e urbanizagao.

6. Gestao Estratégica em Eventos: ROI: resultados e tendéncias. Mensuracdo de indicadores. Controles e
orgcamentos. Avaliagao e relatérios dos eventos.
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7. Sistemas de Informagdo e Recursos: Nogdes de utilizagdo do Sistema SEI (Manuais de uso da

ferramenta SEl: Maodulo I
(https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEl_out17.pdf) e Moédulo I (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-

content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-IISEl_out17.pdf)). Fundos de recursos publicos e
privados, nacionais e internacionais.

8. Eventos Audiovisuais e Culturais: Organizacdo e gestdo de eventos audiovisuais e culturais,
abrangendo desde a concepgao até a execucgio e avaliagdo. Ferramentas e metodologias especificas para
o0 planejamento e implementacdo eficaz de projetos no setor de eventos. Utilizacdo de sistemas de
avaliagao de projetos, com foco na analise de impacto, retorno sobre investimento (ROI) e sustentabilidade.

GESTOR FINANCEIRO |
Conhecimentos Especificos:

Principios fundamentais de contabilidade. Patrimdnio: conceito e componentes. Teoria das Contas: débito e
crédito; Saldos. Langamentos contabeis. Plano de Contas. Balancete de verificagdo. Apuragdo de
Resultados: receitas, despesas, lucro, prejuizo. Regimes de Apuracdo: caixa e competéncia. Provisoes,
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Operagdes Financeiras. Conciliagdo contabil. Demonstracoes
contabeis: Estruturagdo e Movimentagao das Contas Contabeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Balango Patrimonial, Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracbes de Origens e Aplicacbes de
Recursos. Analise e interpretacdo de demonstragdes contabeis. Contabilizagdo dos principais fatos
contabeis: Previsdo de receita, fixagdo de despesa, descentralizagdo de crédito, liberagdo financeira,
realizagdo de receita e despesa. Fechamento de fluxo de caixa diario, conciliagdes bancarias de contas
correntes e de aplicagbes, fechamento de operagdes cambiais; Operacgdes de crédito junto a instituicbes
financeiras, aplicagdes financeiras em geral, seguros em geral. Balancete: caracteristicas, contetdo e
forma. Legislacdo tributaria: Retengdes e recolhimentos federais; ISS e retencdes. Nogdes de processos
eletronicos e uso da ferramenta SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes). Nogbes de organizagdo e
estrutura da Spcine: Objeto social; Area de atuagdo; Orgdos colegiados de administragdo e funcionamento;
Politica de Divulgacao de Informagdes; Codigo de Conduta e Integridade.

Legislacédo de referéncia: - Normas técnicas e de contabilidade aplicaveis - Lei Complementar n°® 116/2003
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp116.htm) - Lei Municipal n® 13.476/2002 e alteragbes
(http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13476-de-30-dedezembro-de-2002) - IN 971/2009
(http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937) - IR: Decreto Federal n°
9.580/2018 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015- 2018/2018/Decreto/D9580.htm#art4): Artigo 714
- Lei Federal n° 10.833/2003 e alteragbes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.833.htm) - Lei
Federal n° 13.137/2015 e alteracoes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2015/Lei/L13137.htm) - Manuais de uso da ferramenta SEl: Modulo I
(https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-I-
SEl_out17.pdf) e Moédulo Il (https://processoeletronico.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2017/10/Manual-M%C3%B3dulo-IISEI_out17.pdf) - Lei Municipal n°® 15.929/2013
(http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-15929-de-20-de-dezembro-de2013) - Estatuto Social da Spcine,
Politica de Divulgacéo de Informagdes e Cdédigo de Conduta e Integridade (http://spcine.com.br/programas/,
secao Transparéncia, aba Documentos de Governancga).

GESTOR JURIDICO |
Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: 1. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 2. Organizagéo do Estado
e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das
Competéncias. 3. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo
Municipal. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoéria, Decreto Legislativo e
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Resolugdes. Funcio fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. 4. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo
no ambito municipal. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. 6. Da Administragao Publica.
Principios constitucionais. Empregado Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcgéo
publica. Fungao administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagédo de
competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacgdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos
sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagbes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal
13.019/14. 5. Empregados publicos: Conceito e classificacdo. Servidores estatais: diferenca entre servidores
e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Empregados publicos:
conceito e regime juridico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos
servidores estatais. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade do empregado publico. 6.
Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacao técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 7. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagéo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificagcdo do ato administrativo. Revogagéo. Retificagdo e invalidagao.
Convalidagao. Efeitos dos vicios. 8. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Lei Municipal n° 14.141/2006. 9. Licitagbes publicas. Lei Federal n°
13.303/2016 (Lei das Estatais); Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. 10.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagédo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Lei Municipal n® 13.278/2002; Decreto Municipal n° 62.100/2022; Convénios administrativos.
11. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade.12. Concessado de servigo publico. Conceito, natureza juridica. Parcerias Publico-
Privadas. Concessado administrativa. 13. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagao,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissido e
concessao de uso. 14. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n.° 12.527/11 e Decreto Municipal n°®
53.623/2012.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Teorias e aplicacdo do fato, ato e
negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negécio juridico. 3. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano
estético, dano coletivo e dano social. 4. Prescricdo e decadéncia. 5. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

Direito Empresarial e Legislagdao Societaria: 1. Conceito de empresa e empresario, personalidade fisica e
juridica, capacidade civil e legislagédo societaria. 2. A sociedade nao personificada (em comum, em conta de
participagdo), a sociedade personificada (sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita
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simples, limitada, sociedade andnima, comandita por agdes, cooperativas e coligadas), a administragédo
societaria e o contrato social. 3. Dissolugdo parcial ou total da sociedade, insolvéncia, recuperagao
empresarial, faléncia e liquidagdo. 4. Reorganizacao societaria. 5. Estrutura e instrumentos administrativos
das sociedades anénimas; Competéncias da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal; Obrigagdes sociais; Lei Federal n°® 6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas). 6. Lei
Complementar n°® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

Direito Financeiro e Orgcamentario: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2. Orgamento publico.
Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. 4. Exercicio financeiro. Regime
de caixa. Regime de competéncia. Execugdo orgamentaria. 5. Vedagbes constitucionais. 6. Despesas
publicas. Conceito. Classificagao. Principios. 7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos
para o setor privado. 8. Receita Publica. Conceito, classificacdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos
especiais.

Direito do Trabalho: 1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéo. 2. Sujeitos da relagao de
emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. 2.1. Sucessao trabalhista, grupo
econdmico, desconsideragdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4. Organizagao
sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convengdo coletiva de trabalho. 6. A Administracdo Publica e as
relacbes de emprego. 6.1. Terceirizagdo no servigo publico. 6.2. Responsabilidade da Administragao Publica
na terceirizagao. 7. Dissidios individuais e coletivos. 8. Reforma Trabalhista. Lei federal n°® 13.467/2017.

Compliance e Governang¢a: 1. Compliance aplicada a gestdo publica: Conceito, principios e normas.
Controle interno. Instrumentos de fiscalizagédo; 2. Gestdo de riscos no setor publico: Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagao de escopo. Materialidades, risco e relevancia.
Exame e avaliagao do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgao. Risco de auditoria. Matriz
de Planejamento. Programas de auditoria; 3. Governanca das empresas estatais de acordo com a Lei
Federal n° 13.303/2016 e Decreto Municipal n® 58.093/2018; 4. Principios gerais da protecdo de dados. Lei
Federal n® 13.709/2018.

Normas Regulamentares da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo S.A. - Spcine: 1.
Competéncias e funcdo social; Lei Municipal n°® 15.929/2013. 2. Cddigo de Conduta e Integridade
(disponivel no site da Spcine). Obrigagbes e deveres dos agentes da Spcine. 3.Regras disciplinares e
demais aspectos de regulamentacao funcional de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
empresa (disponivel no site da Spcine).

SECRETARIO(A) |
Conhecimentos Especificos

Secretariado: Etica profissional. Atribuicdes diarias do secretario: rotina de trabalho, eficacia profissional e
administracdo do tempo. Ambiente e particularidades do trabalho. Organizagdo da agenda/calendario.
Follow up/follow through. Atendimento telefénico. Qualidade no atendimento. Formas de atendimento.
Comunicacdo pessoal — Comunicagdo impessoal — Comunicagédo verbal. Producdo de textos tais como:
mala direta; cartas; Producdo de indices analiticos; Produgdo de documentos de calculos com planilhas
eletrdnicas. Interpretacdo e elaboragdo de organogramas e fluxogramas, considerando seus niveis
hierarquicos. Elaboragdo de cronogramas. Administragdo de materiais. Administracdo de compras.
Operagdes com almoxarifado. Organizagdo de material no ambiente de trabalho. Nogdes de gestdo
ambiental. Organizacdo do local de trabalho: Programa 5S. Motivagdo, iniciativa e atitudes positivas.
Ergonomia. Eventos: conceitos e tipologia; planejamento e organizagédo de eventos corporativos; orgamento;
elaboragao de convites; preparo da lista de convidados; procedimentos de recepgéo; preparo do ambiente e
equipamentos. Cerimonial: historico e tipificagcao; fungbes; técnicas; planejamento e organizagao; etiqueta e
protocolo. Reunides: tipos, objetivos e técnicas; planejamento e organizagdo; agendamento; tipos de
convocagao; preparo de ambiente e equipamentos. Trabalho em equipe — diferenca entre grupo e equipe.
Lideranga. Qualidade e organizagéo para o trabalho do secretario. Redacédo Oficial: Documentos oficiais,
tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicao,
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formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica —
3?2 edigéo, revista, atualizada e ampliada).

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” MODELO DE
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”
Nos termos do artigo 5°, paragrafo unico, do Decreto Municipal n° 58.228, de 16 de maio de 2018, eu,

(nome civil do

interessado), portador de documento identidade n° e CPF n° ,

inscrito no Concurso Publico da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo S.A. para o cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), nos registros municipais relativos aos servigos publicos prestados por esse
6rgao ou unidade, bem como publicagcbes em Diario Oficial da Cidade-D.O.C., deve-se o nome civil ser
substituido por numero de documento oficial, acompanhado do respectivo nome social.

Cidade/UF, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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