MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

Ao
SINAGENCIAS- Sindicato Nacional das Agéncias Reguladoras

Prezados(as) Senhores(as),

Por meio do presente, formalizamos proposta de reestruturagdo das carreiras das Agéncias
Reguladoras, apresentada em reunido da Mesa Especifica e Temporaria de negociagao, realizada em
15 de agosto de 2024.

Além do que foi concedido (9%) a todos os servidores em maio de 2023, a proposta de
restruturacdo apresentada pelo Governo, a seguir, contempla todos os servidores, ativos e
aposentados, e instituidores de pensao, nos seguintes termos:

Para as carreiras de Regulacio, de Especialista e de Suporte - subsidio:
= reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo I;

= alongamento da tabela remuneratdria, passando de 13 para 20 padrdes e de 3 para 4
classes, sendo 2 no final da classe Especial e 5 na classe Inicial;

= reposicionamento dos atuais servidores 2 padroes acima do atualmente ocupado. Apos,
seguem as regras de progressao existentes; €

= manuten¢do da relagdo entre o Nivel Superior e o Nivel Intermediario;

Para os Planos Especiais de Cargos - PEC:
= reajuste em janeiro/2025 ¢ em abril/2026, conforme Anexo II; e

= manuten¢do da atual tabela, com ajustes nos padrdes (5 padrdes em cada classe).

Sera criado Grupo de Trabalho, com prazo de 180 (cento e oitenta) dias e inicio em novembro
do corrente ano, com vistas a discussao e analise dos seguintes pleitos:

a) Nomenclatura dos cargos da carreira;
b) Requisito de ingresso para os cargos de nivel intermediario;

¢) Planos Especiais de Cargos das agéncias reguladoras como parte integrante da carreira
da regulacao;

d) Vedagao do exercicio de outras atividades econdmicas; e

e) Critérios para progressao € promog¢ao na carreira.

No que se refere aos servidores da Agéncia Nacional de Mineragao - ANM, conforme cléusula
quarta do Termo de Acordo n° 03/2023, a proposta remuneratoria ora apresentada se estende
integralmente as carreiras e Planos Especiais de Cargos daquela Agéncia, sendo a estrutura
remuneratoria das carreiras transformada em subsidio em janeiro de 2025, com vistas ao
compromisso de manutencdo da equipara¢ao remuneratoria concedida no Termo de Acordo supradito.

Além da proposta apresentada, importante destacar que os servidores do Poder Executivo
federal tiveram um reajuste de 9% em 2023 e, em 2024, aumentos nos seguintes beneficios:
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Auxilio-alimentacdo: +52% em 2024 - R$ 1.000,00, representando 118% de aumento em
1 ano e 4 meses);

Auxilio-creche: +51,1% em 2024 (recomposicao real 2017-2023); e

Assisténcia a saude suplementar: aumento de 51,1% no montante total em 2024,
representando reajustes de até 100% para os acima de 59 anos.
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ANEXO |

Carreiras de Regulagao e Suporte

ESPECIALISTA EM REGULAGAO

Especialista Posigho: maio/ 2023
ATNO  APOSENTADO
CLASSE PADRAO  SUBSIDIO (em RS) SUBSIDIO (em RS)
I 29974 29974
ESPECIAL I 238610 23860
1 2184368 2184368
v 2130065 2.30065
N 275676 20.758,76
: I 202457 2021451
I 1967269 19.672,69
1 1912851 1912851
v 16.586,63 16.586,63
N 16.043,60 18.043,60
A I 17.498,42 11.499,42
I 16.957,52 16.957,52
1 16.413,35 16.413,35

. Classe Nova

JAN2025 ABRIL2026
CLASSE PADRAO SUBSDIO| | CLASSE PADRAO SUBSIDIO
Vo 26.962,70 V. 2911971
IV 26.253:84 IV'1,28.354,15
ESPECIAL I 25.563,63 ESPECIAL <l 27.608,72
I 24.89155 Il 26.882,88
| 2423715 b 2617612
Vo 2330495 V' 2516935
IV 22.736,54 V2455546
C I 2218199 ¢ Il (.23.956,55
I 21.640,9 I, 23372,
| 2111314 I 22.802,19
V 2029134 Vo 2191464
IV 1979643 IV 21.380,14
B I 19.31359 B Il 2085867
/ I 1884252 I 20.349,93
4 | 11838295 | 1985359
Vo 17.76634 V. 19.187,65
IV 17.41798 IV 18.81142
A Il 17.076,45 A Il 1844257
I~ , 16.741,62 I 18.08095
| 1641335 | 17.72642| |
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

ABR2026

CLASSE  PADRAO SUBSIDIO

V. 27.08195
IV 26.369,97
ESPECIAL - 25.676,70
I 24.980,77
I 2430127

Vo 2334501
N 2275081
20.175,65
Il 2160731
| 21,0574

JAN2025
Analista Administrativo Posiodo: maio/ 2023 CLASSE PADREO SUBSIDIO
ATNO  APOSENTADO
CLASSE PADRAO  SUBSIDIO (emRS) SUBSIDIO (em#s) LI
4 & V2441664
ESPECIAL I 23.77472
I 23215 23215 I 23.13034
ESPECIL I n4mR 20800 | 2250118
V2161574
| 027914 02094
IV 21.06557
v L C Il 2053300
N 198314 1923314 Il 20.006,77
B I oM MB | 1949744
Vo 1871451
I 1818713 181673
V1823436
[ 17.664,69 17,664,69 B Il 17,764,
v XY 2 / Il < 1730501
N 698 166984 |__ 1685628
29
A I 16.096.26 16.096.26 fh G228
IV 1597145
| 16.573,82 16,573,682 A 1 15,658 28
1 16,050.25 16.050,25 I 15.351,26
| 15405025

V. 2021166
V" 119.693,10
19.186,15
I 18.689,42
| 18.20478

V. 17.594,15

IV 17.249,16
16.910,95
I 16.579,36

_ (Classe Nova

| 1625427
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TECNICO EM REGULACAO

JAN2025 ABR2026
CLASSE PADRAO SUBSIDIO CLASSE PADRAO SUBSIDIO
Suporte a Regulagéo - Técnico em Regulagéo Posioo: maio/2023 v aded ’ 14543,18
T e < Vo 13.111,89 . IV 14.160,84
CLASSE PADRAO  SUBSIDIO (emRS) SUBSIDIO (em#$) e i
I 1241531 Il 13.40854
| 12.082,78 | 13.049,40
ll 11.451,74 n4s4 Vo 1132085 Vv 12.226,52
ESPECIAL I 11.165,95 11.165,95 |V 11.053,60 I\ 11.937,88
| 10.889,58 10,889,568 C - 10.799,08 0 [ 14.663,01
v Yy 02 I 10.55835 fh 11.40301
" R o | 10.331,15 | 1115765
Vo 976244 Vo 1054343
B I 9,841 98412
IV 952150 Vv (A10.28322
' . s B Il £934266 B W 10.000,07
' 8.360,08 8.360,08 I 91754 I 9.90945
v 8.94228 8.942,28 | 2901972 | 974130
v 8.678,44 867844 A VI VAY) V941455
A " 846508 846508 IV (8.546,25 vV 9.22995
" - - A Il 837867 A Il 9.04897
| - - I 821439 I 887154
| 805332 | 869759

- Classe Nova
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JAN2025 ABR2026
Técnlco Administrativo Posichoraio/ 202 CLASSE PADRAO SUBSIDIO CLASSE  PADRAO SUBSIDIO
ATNOES SORIAN Vo 1300564 Vo 1404610

- _— SUBSIDIO (emRS) - SUBSIDIO (emR$) V12667 V136768
SPECIAL Il 1233079  ESPECIAL I 13.317,26

(*) ™) I 11.98009 Il < 1293850

I 11.060,32 11.060,32 | 11.644,67 | 12.576,24

ESPECIAL Il 10.774,83 10.774,53 Vo 10.880,07 vV 11.750,48
' 1049478 1048473 IV 1060985 IV 1145863

v 9.944,35 8.944,35 C Il 10.355,75 C lb 11.18421

v 966693 9.666,93 I 1011266 I 1092167

B I 9.431,25 9.431,25 | 9_883'96 | 10,674,68
I 819290 919290 Vo 96641 V 77410.007,72

| 8.95487 895487 IV 4,9.074,48 IV 9.800,44

v 8.487,92 8.487,92 B I 8:892,98 B I 9.604,41

v 8.271,00 827,00 Il < 872,69 Il 9.420,50

A [ 8.057,64 8.057,64 [ 856595 | 9.251,23
I 785007 7.85007 Vo 827863 Vo 89409

| 7.64817 164817 V= 811630 IV 876560

A Il 795716 A Il 859373

Il ~7.801,13 I 842523

| 7.648,17 | 826002

N
‘
\
\
|

- Classe Nova

i
J
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ANEXO Il

Plano Especial de Cargos — PEC

NIVEL SUPERIOR
JAN2025 ABR2026
GDPCAR ATIVO GDPCAR ATIVO
CLASSE  PADRAO VB 100 pts. TOTAL (em RS) CLASSE  PADRAO VB 100 pts. TOTAL (em RS)
T i00pts. " i0pts.
A c e=(A+C) A c E=(A+C)
v 13.480,62 5.778,00 19.258,62 v 1415465 6.067,00 20.221,65
v 13.26827 5.687,00 18.955,27 v 13.93168 5.97100 19.902,68
ESPECIAL 1 13.059,39 5.597,00 18.656,39 ESPECIAL i 13.712,36,_ 16.877,00 19.589,36
I 1275351 5.466,00 18.219,51 [ 13.39139_ 5.739,00 19.130,19
I 12.5664,41 5.380,00 17.934,41 I 1318213 5.849,00 18.831,13
v 12.357,70 5.297,00 17.654,70 v 1297559 5.562,00 18.537,59
v 121655 5.21300 17.378,15 v 1277341  5.474,00 18.247,41
c in 197492 5.32,00 17.106,92 c In 12.57367( 5.389,00 17.962,67
[ 1.786,96 5.051,00 16.837,96 I 1237631  5.304,00 17.680,31
I 151352 4.934,00 16.447,52 I 12.08920  5.181,00 17.270,20
v 123059 4.813,00 16.043,59 v 1.792)2  5.054,00 16.846,12
v 10.955,08 4.695,00 15.650,08 v 1.50283 4.930,00 16.432,83
B n 10.686,94 4.580,00 15.266,94 B n 122129  4.809,00 16.030,29
[ 10.42348 4.467,00 14.890,48 [ 10.944,65 4.690,00 15.634,65
I 10.169,08 4.358,00 14.527,08 I 10.67753 4.576,00 15.253,53
v 9.93241 4.257,00 14.189,41 v 10.42903  4.470,00 14.899,03
v 9.689,00 445300 13.842,00 v 1017345  4.361,00 14.534,45
A in 9.452,74 € 4.05100 13.503,74 A I 9.92538 4.254,00 14.179,38
[ 9.22183 3.95200 13173,83 Il 9.68292 450,00 13.832,92
| 8.996,26 3.856,00 12.852,26 I 9.44607 4.049,00 13.495,07



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

NiVEL INTERMEDIARIO

JAN2025 ABR2026
GDPCAR ATIVO GDPCAR ATIVO
CLASSE  PADRAO vB 100 pts. TOTAL (em RS) CLASSE PADRAO vB 100 pts. TOTAL (em RS)
100 pts. 100 pts.
A (= E=(A+C) A (= E=(A+C)
Vv 7.745,00 3.319,00 11.064,00 Vv 8.132,25 3.485,00 11.617,25
v 7.553)6 3.237,00 10.790,16 v 7.930,82 3.399,00 11.329,82
ESPECIAL mn 7.365,06 3.157,00 10.522,06 ESPECIAL 1] 7.73331 3.315,00 11.048,31
Il 7.03106 3.013,00 10.044,06 Il 7.382,61 3.164,00 10.546,61
I 6.856,67 2.939,00 9.795,67 | 7.189,50 3.086,00 10.285,50
Vv 6.685,77 2.866,00 9.551,77 Vv 7.02006 3.009,00 10.029,06
v 6.520,91 2.795,00 9.315,91 v 6.846,96, 2.935,00 9.781,96
C mn 6.35851 2.726,00 9.084,51 C n 6.676,44 " 2.86200 9.538,44
] 6.201)2 2.659,00 8.860,12 Il e.5118 2,792,00 9.303,18
I 5.919,76 2.537,00 8.456,76 | 6.215,75 2.664,00 8.879,75
\'} 5.75365 2.466,00 8.219,65 Vv 6.04133 2.589,00 8.630,33
v 5.59147 2.397,00 7.988,47 v 5.871,04 2.517,00 8.388,04
B mn 5.43311 2.329,00 77621 B 1} 5.704,77 ",2/445,00 8.149,77
] 5.27944 226300 7.542,44 [} 5.5434) 2.376,00 7.919,41
| 513039 2.199,00 7.329,39 | $.386,91 2.309,00 7.695,91
\' 489927 2100,00 6.999,27 Vv 514423 2.205,00 7.349,23
v 4.760,71 2.04),00 6.801,1 ' 4,998,75 2.143,00 714175
A ] 462570 198200 6.607,70 A 1] 485699 208100 6.937,99
Il 4.49505 1.927,00 6.422,058 ] 4.719,80 2.023,00 6.742,80
| 4.368,74 1.873,00 6.241,74 | 45878 1.867,00 6.554,18
NIVEL AUXILIAR
JAN2025 ABR2026
GDPCAR ATIVO GDPCAR ATIVO
CLASSE PADRAO VB  100pts. TOTAL(emRS) CLASSE PADRAO VB 100pts. TOTAL(emRS)
100 pts. 100 pts.
A c E=(A+C) A ¢ E=(A+C)
vV 4 278204 119100 3.973,04 v 292114  1.25100 417124
ESPECIAL IV 272004 116500 3.885,14 ESPECIAL v 2.856)5 1.22300 4.07915
I 266001 114100 3.801,01 Il 279301  1198,00 3.991,01
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ANEXO Il

Reajustes Acumulados 2023-2026 - Carreira

Especialista em Regulagéo

Analista Administrativo

REAJUSTE (2023-2026)

ATIVO (2023-2026)

REAJUSTE - 2023 - 2026

ATIVO (2023-2026)

CLASSE  PADRAO % Ganho 2024 CLASSE PADRAO % Ganho 2024
2023 2025/2026 % Acum. % Acum. 2023 2025/2026 % Acum. % Acum.
Aux-Alim Aux-Alim
v 90%  27,0% 38,4% 38,4% \'} 90%  270% 38,4% 38,4%
v 90%  26,7% 381% 381% v 90%  268% 382% 38,2%
ESPECIAL ] 90%  264% 37,8% 15% 39,8% ESPECIAL n 90%  266% 38,0% 15% 40,1%
Il 90%  26,2% 37,6% 15% 39,6% 1} 90%  264% 37,8% 18% 40,3%
| 90%  26)% 37,4% 15% 39,5% I 90%  264% 37,7% 18% 40,2%
\'} 90%  245% 35,7% 15% 37,8% \' 90%  248% 36,0% 18% 38,4%
v 90%  248% 36,1% 18% 38,5% v 90% . 25)% 36,4% 18% 38,8%
c ] 90%  252% 36,5% 18% 39,0% c n 9,0% | 255% 36,8% 18% 39,3%
] 90%  257% 370% 18% 39,5% ] 9,0%  26,0% 37,4% 18% 39,9%
| 90%  264% 37,7% 18% 40,2% | 90% » 26,7% 381% 2)% 41,0%
v 90%  252% 36,5% 18% 39,0% v 90%  256% 36,9% 2)% 39,7%
v 90%  261% 37,4% 18% 39,9% v 90% _ 265% 37,8% 2% 40,7%
B 1] 90%  27)% 38,5% 2% 41,4% B n 9,0% ¢ 275% 39,0% 2)% 419%
] 90%  24,0% 35)% 2)% 38,0% ] 90%  242% 354% 2)% 38,2%
I 90%  210% 31,8% 2)% 34,6% I 90%  210% 318% 2)% 34,6%
Técnico em Regulagéo l l Técnico Administrativo |
REAJUSTE (2023-2026) ATIVO (2023-2026) REAJUSTE - 2023 - 2026 ATIVO (2023-2026)
CLASSE  PADRAO % Ganho 2024 CLASSE PADRAO % Ganho 2024
2023 2025/2026 % Acum. % Acum; 2023 2025/2026 % Acum. cum
Aux-Alim Aux-Alim
v 90%,. 27,0% 38,4% 38,4% Vv 90%  270% 38,4% 38,4%
v 90% . 268% 38,2% 38,2% v 90%  269% 38,4% 38,4%
ESPECIAL 1] 90%  266% 38,0% 3.3% 42,6% ESPECIAL ] 90% 269% 38,3% 33% 42,9%
Il 90% 2986% 41,2% 3,3% 459% ] 90%  301% 418% 33% 46,5%
I 90% 293% 40,9% 33% 45,6% | 90%  298% 415% 3,.3% 46,2%
' 90% 242% = 354% 33% 39,9% v 90%  245% 35,7% 33% 40,2%
v 90% 244% 35,6% 33% 40,0% v 90%  246% 359% 33% 40,3%
Cc ] 90%  24,5% 35,8% 33% 40,3% c ] 90%  249% 36,1% 33% 40,6%
] 90%  275% 39,0% 33% 43,6% ] 90%  287% 40,3% 33% 44,9%
| 90% 286% 40,1% 33% 44,8% | 90%  29)% 40,7% 4,6% 47)%
v 90%  246% 35,8% 4,6% 42,0% v 90%  242% 354% 4,6% 416%
v 90%  245% 35,7% 4,6% 42,0% v 90%  248% 36)1% 4,6% 42,3%
B ]| 90% 253%  366% 46% 42,8% B n 90%  256% 36,9% 46% 432%
1} 90%  230% 34)% 4,6% 40,3% [} 90%  232% 34,3% 4,6% 40,4%
| 90%  210% 31,8% 4,6% 37,9% I 80%  2,0% 318% 4,6% 37,9%
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ANEXO IV

Reajustes Acumulados 2023-2026 — PEC

Nivel Superior Nivel Intermedidrio Nivel Auxiliar
REAJUSTE (2023-2026)  ATIVO (2023-2026) REAJUSTE-2023-2026  ATIVO (2023-2026) REAJUSTE-2023-2026  ATIVO (2023-2026)
CLASSE  PADRAO % Ganho 2024 CLASSE  PADRRO % Ganho 2024 CLASSE  PADRAO % Ganho 2024
2023 2025/2026 % Acum, 2023 2025/2026 % Acum, %Acum, 2023 20252026 % Acum. %Acum,
Aux-Alim Aux-Alim Aux-Alim

V90 155%  25%% 20 285% Vo 90% 155%  25%% 33% 301% I 90% 155%  259% 16% 35,5%

Vo 90k 165%  259% 20 285% Vo 90% 185% 250 33% 300% ESPECIAL Il Q0% 155%  259% 16% 355%

ESPECIAL 11 90% 155%  25% 2% 285% ESPECIAL 11 90% 155%  25%% 33% 301% I 90% 198%, 25% 16% 355%
I 90% 18%%  25% 2% 285% I 90% 165%  25% 33% 301%
I 90% 185%  25% 20 285% I 90% 168%  25% 46% a7
Voo90%  165%  26% M 285% Voo90% 155%  25% 46% 3Tk
NV oo90% 188%  25% 2% 285% Vo 90% 185%  25% 46% 37
c W 90% 155%  25%% 20 285% c W 90% 155% 250 46% 37
I 90% 188%  26% 2% 285% I 90% 165%  25% 46% 37%
I 90% 18%%  25% 25% 290% I 90% 165% 25% 4% 3T%
V90 155%  25%% 25% 290% Vo 90% 1556 259% 46% 3T
V90 155%  2B% 25 290% N 90k 198k  250% 4% AT%
B I 90% 155%  25%% 25% 290% B I 90% 155% "~ 25%% 46% 8.7%
I 90% 18%%  25% 25% 290% I 90% A65% wp25%% 46% 37%
I 90% 155%  25%% 25% 290% I 90% 165%  25% 46% 37
V90 155%  25%% 25% 290% Vo 90% 5% 269% 46% 37
NV oo90% 188%  25% 25% 291l vV 90%  188% 259 46% 37
A I 90% 155%  25%% 25% 290% A I 90% 155% , 25%% 46% 37
I 90% 18%%  25% 25% 290% I 90% 165%  25%% 6% 355%
| 90% 155% “268% 25% 290% I 90% 165%  25%% 16% 355%
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