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Ao 

SINAGÊNCIAS– Sindicato Nacional das Agências Reguladoras 

 

Prezados(as) Senhores(as), 

Por meio do presente, formalizamos proposta de reestruturação das carreiras das Agências 
Reguladoras, apresentada em reunião da Mesa Específica e Temporária de negociação, realizada em 
15 de agosto de 2024. 

Além do que foi concedido (9%) a todos os servidores em maio de 2023, a proposta de 
restruturação apresentada pelo Governo, a seguir, contempla todos os servidores, ativos e 
aposentados, e instituidores de pensão, nos seguintes termos: 
 

Para as carreiras de Regulação, de Especialista e de Suporte - subsídio: 

 reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo I; 

 alongamento da tabela remuneratória, passando de 13 para 20 padrões e de 3 para 4 
classes, sendo 2 no final da classe Especial e 5 na classe Inicial;  

 reposicionamento dos atuais servidores 2 padrões acima do atualmente ocupado. Após, 
seguem as regras de progressão existentes; e 

 manutenção da relação entre o Nível Superior e o Nível Intermediário;  

 

Para os Planos Especiais de Cargos - PEC: 

 reajuste em janeiro/2025 e em abril/2026, conforme Anexo II; e 

 manutenção da atual tabela, com ajustes nos padrões (5 padrões em cada classe). 

 

Será criado Grupo de Trabalho, com prazo de 180 (cento e oitenta) dias e início em novembro 
do corrente ano, com vistas à discussão e análise dos seguintes pleitos: 

a) Nomenclatura dos cargos da carreira; 

b) Requisito de ingresso para os cargos de nível intermediário; 

c) Planos Especiais de Cargos das agências reguladoras como parte integrante da carreira 
da regulação; 

d) Vedação do exercício de outras atividades econômicas; e 

e) Critérios para progressão e promoção na carreira. 

 

No que se refere aos servidores da Agência Nacional de Mineração - ANM, conforme cláusula 
quarta do Termo de Acordo nº 03/2023, a proposta remuneratória ora apresentada se estende 
integralmente às carreiras e Planos Especiais de Cargos daquela Agência, sendo a estrutura 
remuneratória das carreiras transformada em subsídio em janeiro de 2025, com vistas ao 
compromisso de manutenção da equiparação remuneratória concedida no Termo de Acordo supradito. 

Além da proposta apresentada, importante destacar que os servidores do Poder Executivo 
federal tiveram um reajuste de 9% em 2023 e, em 2024, aumentos nos seguintes benefícios: 
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 Auxílio-alimentação: +52% em 2024 - R$ 1.000,00, representando 118% de aumento em 
1 ano e 4 meses); 

 Auxílio-creche: +51,1% em 2024 (recomposição real 2017-2023); e 

 Assistência à saúde suplementar: aumento de 51,1% no montante total em 2024, 
representando reajustes de até 100% para os acima de 59 anos. 
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ANEXO I 

Carreiras de Regulação e Suporte 
 
ESPECIALISTA EM REGULAÇÃO 
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ANALISTA ADMINISTRATIVO 
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TÉCNICO EM REGULAÇÃO 
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TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
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ANEXO II 

Plano Especial de Cargos – PEC 
 
NÍVEL SUPERIOR 
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NÍVEL INTERMEDIÁRIO 
 

 
 
 
NÍVEL AUXILIAR 
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ANEXO III  

Reajustes Acumulados 2023-2026 - Carreira 
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ANEXO IV  

Reajustes Acumulados 2023-2026 – PEC 

 

 


