TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA,
ENTIDADE OU INSTITUICAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20* REGIAO

L. DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagao de servigos técnico-especializados, com vistas a organizagao, planejamento
e realizagdo de concurso publico para provimento, e formagao de cadastro de reserva, de
cargos efetivos, nivel superior, do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional
do Trabalho da 20® Regido. Ha 14 cargos vagos e 58 cargos em abono de permanéncia.

O contrato terd vigéncia de 2 (dois) anos, contado da data de sua assinatura, prorrogavel
por igual periodo, garantindo-se a realizacdo das atividades subsequentes a realizagdo
do concurso necessarias a nomeacdo dos candidatos durante o prazo de validade do
concurso realizado.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A contratac@o tem como referéncia o estudo técnico preliminar elaborado neste PROAD
e a representagdo GT 001/24 (doc.20) referente a proposta para abertura de concurso
publico.

Além disso, ha previsdao no Plano Anual de Contratagdes 2024 observando-se, ainda, a
experiéncia obtida nos concursos anteriores promovidos por este Regional.

O concurso publico tem como fundamento legal a Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; a Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico tnico dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais e
demais legislagdes correlatas.

Considerando que o ultimo concurso publico realizado pelo TRT da 20" Regido para o
provimento dos cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario teve sua validade
expirada em 6 de mar¢o de 2023; e a necessidade de provimento de cargos efetivos
vagos, em decorréncia das diversas hipoteses de vacancia previstas na Lei n° 8.112/90,
com a finalidade de recomposicido da forca de trabalho, aliada a perspectiva da criagdo
de cargos publicos para o Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da 20" Regido, bem
como de aposentadorias, foi autorizada, por meio da Resolu¢do Administrativa n°
006/2024, a abertura de concurso publico para provimento dos cargos vagos e que
vierem a vagar ou que sejam criados durante o prazo de validade do concurso (cadastro
reserva), referentes aos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario do TRT da
20" Regido. Para isso, deve ser contratada empresa especializada para executar, em
etapas diferenciadas, conforme especificado neste documento, o referido Concurso,
visando a disponibilidade de pessoal para minimizacdo das dificuldades das suas
atividades jurisdicionais e administrativas.

P. DESCRICAO DA SOLUCAO

Contratacdo de empresa, entidade ou instituicdo para prestagio de servicos de
organizacdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, com elaboracdo e
aplicag@o de provas para selecdo de candidatos a cargos efetivos de nivel superior, em
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todas as fases do certame e entrega dos resultados (aprovagdo, classificagcdo)
respectivos.

Tendo em vista o estabelecido na Lei n® 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras dos
servidores do Poder Judiciario da Unido; na Resolugcdo n® 47/2008, do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho, que uniformiza a denominagdo dos cargos efetivos dos
Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho; na lei n° 14.456/2022, que passou a exigir
curso de ensino superior completo como requisito para a investidura de Técnico
Judiciario do Poder Judiciario da Unido; nos Atos CSJT.GP n° 193/2008; CSJT.GP.SG
n® 318/2014;CSJT.GP.SG.CGPES n° 356/2015; CSJT.GP.SG.CGPES n° 269/2016;
CSJIT.GP.SG N° 9/2022, CSJT.GP.SG n° 52/2023 e CSJT.GP.SG N° 15/2024, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta as descrigdes das
atribui¢des e os requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da
Justica do Trabalho, o concurso publico destinar-se-a ao provimento dos cargos a seguir
relacionados:
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F. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos possuem natureza continuada e o contrato tera vigéncia inicial de 2 (dois)
anos, contado da data de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo, garantindo-se a
realiza¢do das atividades subsequentes a realizagido do concurso necessarias 8 nomeagao
dos candidatos durante o prazo de validade do concurso realizado.

4.1 Critérios de sustentabilidade:

Considerando que o objeto da contratagdo inclui a impressdo das provas do processo
seletivo, a instituicio contratada devera observar os seguintes critérios de
sustentabilidade:

a. Os bens utilizados na prestacao do servigo devem ser constituidos, sempre que
possivel, por material reciclado, atoxico, biodegradavel e que nao contenham
substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva
RoHS.

b. Devera separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

c. Deverdo ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos solidos;

d. Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressao de provas)
devem ser fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo
sustentavel. A comprovac¢do da conformidade devera ser feita por meio de
Certificado de Cadeia de Custodia, nos termos da ABNT NBR 14790:2014,
Certificado Cerflor, FSC ou similares, desde que reconhecidos nacionalmente;

e. Previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolu¢do Conama n.257/1999, se houver sua
utilizagao;

f. Dar destinacdo final aos cartuchos utilizados, bem como produtos
eletroeletronicos e seus componentes, observando o sistema de logistica
reversa nos termos da Lei n.12.305/2010, que institui a Politica Nacional de
Residuos Sélidos, regulamentada pelo Decreto n. 10.936/2022.

4.2 Requisitos de qualificacio:

A capacidade dos proponentes de realizar o objeto da presente contratacdo sera
verificada através da apresentac@o dos seguintes documentos:
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4.3 Habilitacio Juridica:

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores;

4.4 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

Sera exigida regularidade perante a Fazenda Federal, a relativa a seguridade social e
FGTS e perante a Justica do Trabalho, além de declaracao de cumprimento do disposto
no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

4.5 Qualificacao Técnica:

Um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, demonstrando sua capacidade e comprovando ter desempenhado, de
forma satisfatoria, a prestacdo de servigos para realizacdo do concurso publico, e a
relacdo dos concursos realizados

O atestado devera conter, obrigatoriamente:
a) Nome da empresa/institui¢do ou 6rgdo que fornece o atestado;
b) Endereco completo;
¢) Manifestacdo acerca da qualidade do servigo prestado; e

d) Identificacdo do responsavel pela emissdo de atestado com nome, funcio e
telefone para solicitacao de informagdes adicionais.

No caso de atestados fornecidos por instituicdo/empresa privada nao serdo considerados
aqueles emitidos por empresas/instituicdes pertencentes ao mesmo  grupo
empresarial/institucional da instituigao.

Os documentos de habilitagdo poderao ser supridos com o documento de cadastramento
no SICAF, em que tais documentos constam como validos e por meio eletrdnico, nos
respectivos sites que os disponibilizam.

4.6 Condicao prévia a contratacio

\

Como condi¢do prévia a contratacdo, serd feita consulta ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), para emissdao das certiddes negativas ou de nada consta para juntada ao
respectivo processo.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Os servigos a serem executados consistem na organizagdo e realizacdo do concurso
publico para provimento dos cargos acima enumerados, incluindo-se a elaboragdo de
minuta de edital do certame, observando-se a legislagdo e as normas aplicaveis ao
concurso publico, especialmente o edital regente do certame aprovado pelo TRT da 20?
Regido.

Cabera a empresa contratada apresentar, antes da assinatura do contrato, Proposta
Técnica contendo o planejamento preliminar, a ser aprovado pela Contratante,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados referentes a
execucao do objeto do Contrato, em consonancia com a legislacdo pertinente.

A Contratada devera encaminhar a Contratante, com antecedéncia minima de 72 horas
das datas de publicacdo estipuladas no Cronograma de Atividades, os seguintes editais e
comunicados referentes ao concurso publico, observando-se a formatagdo e dimensdes
que atendam as exigéncias da Imprensa Oficial, para que sejam providenciadas as
devidas publicagdes, pela Contratante, no Diario Oficial da Unido e/ou no Didrio
Eletronico da Justi¢a do Trabalho:

a) Edital de Abertura do Concurso (na integra);
b) Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Discursivas;

¢) Listagem contendo os nomes dos candidatos que tiveram o pedido de isengao
do pagamento do valor de inscri¢cao deferido, e indeferido;

d) Listagem contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia, que tiveram suas
inscri¢Oes deferidas, ¢ indeferidas;

e) Listagem contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia, que tiveram os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo da prova deferidos, e
indeferidos;

f) Listagem contendo os nomes dos candidatos que optaram por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros;

g) Resultado da classificagdo dos candidatos nas provas Objetivas e Discursivas;
h) Resultados da Avalia¢dao dos Recursos;

i) Resultados posteriores a Avaliagdo dos recursos de cada prova com a nova
classificacgao;
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j) Resultado Final respeitando os critérios de desempate especificados no Edital
do Concurso, por meio de trés listagens, a saber:

j-1) a primeira listagem contendo a classificagdo geral de todos os candidatos
habilitados, por cargo, inclusive os inscritos como pessoas com deficiéncia e
0s que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
indigenas;

j.2) a segunda listagem contendo exclusivamente a classificagdo geral dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, e habilitados, por cargo;

j-3) a terceira listagem contendo exclusivamente a classificagdo, por cargo, de
todos os candidatos habilitados que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e indigenas;

Reencaminhar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos itens e subitens
supracitados, em caso de incorrecdo, para que sejam providenciadas as devidas
republicacdes, pela Contratante, no Diario Oficial da Unido e/ou no Diario Eletronico
da Justi¢a do Trabalho.

5.1 Divulgacio do Concurso:

a) divulgar a abertura das inscrigdes em jornal de grande circulagdo em ambito
nacional e por meio eletronico, no site da Contratada e em canais de interesse,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do inicio das inscrigdes;

b) criar, no sitio da empresa, pagina exclusiva do concurso, mantendo e
atualizando as informacgdes relativas a todas as fases, desde o edital regulador
do certame até o resultado final;

¢) disponibilizar, em banco de dados, no servidor da empresa, bem como no sitio
da empresa na Internet, todas as informagdes relativas ao Concurso,
encaminhando-as para a Contratante sempre que solicitadas.

5.2 Inscricao dos Candidatos:

a) claborar o layout do requerimento de inscrigdo (campos, tamanho ¢ tipo de
dados) a ser aprovado pela Contratante;

b) disponibilizar, no endereco eletronico da empresa realizadora, apds aprovagao
da Contratante, o Edital, que necessariamente devera conter as instrugdes para
o recolhimento da taxa de inscricdo, estas com op¢do de preenchimento
on line, bem como o recibo de inscri¢do;
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¢) receber as inscri¢des, pelo periodo de 30 (trinta) dias, realizadas por intermédio
da internet, no enderego eletronico da empresa realizadora, disponivel 24
horas, ininterruptamente;

d) disponibilizar equipe habilitada e meios de comunicacdo (central telefonica de
atendimento, servigco SAC, e-mail, etc.) para prestar informagdes sobre todas as
etapas do concurso, em dias uteis, no horario comercial;

e) emitir listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem
alfabética, contendo o numero de inscrigdo e cargo, em arquivos
informatizados e impressos (MS Excel e MS Word ou WordPerfect);

f) receber inscri¢cdes de pessoas com deficiéncia, ¢ laudos médicos que atestem a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, para fins de comprovagdo de causa justificadora
da solicitagcdo de atendimento especial (que devera ser realizada por escrito no
ato da inscri¢ao, nos termos do art. 39, IV, e do art. 40, § § 1° ¢ 2°, do Decreto
n® 3.298/99);

g) receber inscrigdes de pessoas que optarem concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas, bem como a autodeclaracdo do candidato de
que € negro ou indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

h) disponibilizar, no sitio da empresa, a quantidade de candidatos por vaga, em
cada cargo, considerando o nimero de inscritos;

i) a empresa devera emitir relatério por e-mail, no prazo de 5 (cinco) dias,
informando a Contratante todas as ocorréncias relativas a esta fase do servigo
contratado;

j) realizar o procedimento de heteroidentificagdo da condicdo racial
autodeclarada, nos termos da Resolu¢do CNJ n. 541/23, através de comissao de
especialistas indicados pela Contratada. As etapas do procedimento de
heteroidentificagdo poderdo ser realizadas até antes da publicagdo do resultado
final do concurso.
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5.3 Expectativa de inscritos

Estima-se, com base no nimero de candidatos inscritos no ultimo concurso publico
deste Regional, realizado em 2016, e na quantidade de inscri¢des, por especialidade, nos
ultimos concursos realizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, um contingente de,
aproximadamente, 30.000 (trinta mil) candidatos, considerando a possibilidade do
quantitativo final, apurado no encerramento das inscrigdes, ser superior ou inferior a tal
estimativa.

5.4 Taxa de inscri¢ao

Os valores das taxas de inscri¢do para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciario serdo informados por ocasido da elaboragdo do Edital regulador do concurso
publico.

5.5 Fases do Concurso (provas):

As fases do concurso, de acordo com o cargo/area/especialidade, deverdo ser executadas
conforme discriminado a seguir:
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5.5.1 Locais das Provas

a) a realizacdo das provas serd em estabelecimento(s) de ensino localizado(s) no
Estado de Sergipe, na cidade de Aracaju, e devera(do) ter ventilacdo e
luminosidade adequadas, oferecer condigdes de acesso para cadeira de rodas ou
rampa para deslocamento de pessoas com deficiéncia ou dificuldade de
locomog¢do, ou qualquer outra condi¢do especial informada na ficha de
inscri¢do, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 5°, § 1°, do Decreto n® 5296, de 2/12/2004;

b) os locais indicados para a aplicagdo das provas deverdo ser submetidos a
Contratante 30 (trinta) dias antes da divulgacdo para os candidatos, informando
o endereco completo de cada local, para avaliagdo e aprovag¢do quanto ao
aspecto de localizacdo, acesso e condicdes, sendo facultado a Contratante
recusar um ou mais locais apresentados e solicitar nova indicagao;

¢) caso seja rejeitada a indicacdo da empresa contratada, esta devera apresentar, no
prazo de 5 (cinco) dias, nova indicacdo de locais de aplicacao de provas;

d) todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos ¢ masculinos,
bebedouros, e dispor, pelo menos, de sala especifica para lactantes;

e) alocar no maximo 35 (trinta e cinco) candidatos por sala ou, considerando as
dimensdes destas, nimero de candidatos previamente estabelecido pela
Contratante;

f) emitir e fixar, nos locais onde serdo realizadas as provas, listas dos candidatos,
por ordem alfabética, com indicacdo da sala.

5.5.2 Das Questdes das Provas Objetivas e das Provas Discursivas:

a) a contratada devera elaborar e especificar os contetidos programaticos das
provas de conhecimentos gerais e especificos em conjunto com o Tribunal
Regional do Trabalho da 20" Regido;

b) a elaboracdo das questdes e corre¢do das provas ficara a cargo de equipe
especializada de notorio saber e ilibada reputacdo, vinculada a contratada,
segundo contetido programatico a ser especificado no edital, relativamente a
cada cargo;

¢) a selecdo dos membros das bancas responsaveis pela elaboracao e corre¢ao das
provas devera obedecer ao critério de isen¢do e confidencialidade, inclusive no
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tocante ao Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido, com vistas a garantir
a seguranga e o sigilo do certame;

d) a Contratante ndo obtera, em hipotese alguma, acesso ao contetido das provas
antes de sua aplicagdo pela instituicdo contratada, devendo acatar o critério
tradicional de confidencialidade;

e) a contratada devera garantir que cada membro componente das bancas assine
termo de compromisso de sigilo em cada etapa do concurso e declare que nao
tem conhecimento da participacao de parentes, até o terceiro grau, no certame e
que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam
Cursos preparatorios para concursos;

f) as provas objetivas deverdo conter questdes de multipla escolha e inéditas, isto
¢, elaboradas especificamente para o presente concurso, que ndo constem de
livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgagdo, em copias idénticas ou com
pequenas alteracdes na ordem das alternativas e/ou substitui¢do de algum
elemento gramatical do enunciado e elaboradas de forma a abranger a
capacidade de compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese, privilegiando-se a
reflexdo e ndo somente a memorizagao;

g) aplicar provas discursivas.
5.5.3 Da Preparaciao do Material para Aplicaciao das Provas:

a) emitir listagem com os enderegos dos locais de provas, nomes dos candidatos
distribuidos, por sala, em ordem alfabética, para a Contratante, at¢ 10 (dez)
dias antes da data das provas;

b) disponibilizar, no prazo de 10 (dez) dias antes da data das provas, no enderego
eletronico da empresa Contratada, consulta ao local de provas pelo CPF do
candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de
convocagao;

¢) elaborar e reproduzir as listas de presenga dos candidatos por sala, em ordem
alfabética;

d) diagramar ¢ imprimir nimero de cadernos de provas suficientes ao nimero de
candidatos inscritos, bem como cadernos extras para atender eventuais
emergéncias no dia e local de aplicagdo da prova;

e) confeccionar e imprimir numero de folhas de respostas que atenda a totalidade
de inscritos, bem como folhas extras para atender eventuais emergéncias no dia
e local de aplicagdo da prova;
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e.1) as folhas de respostas das questdes objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio de mecanismo de seguranca;

e.2) as folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao
sistema de correcdo e avaliacdo por meio de digitalizagdao e sistema de
processamento de dados;

e.3) o preenchimento e a assinatura do candidato nas folhas de respostas serdo
feitos, obrigatoriamente, a tinta;

e.4) o caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade
de impressao;

e.5) o caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho;

e.6) os cadernos de provas deverdo conter as instrugdes indispensaveis para a
realizacdo da prova;

e.7) a prova discursiva sera realizada em caderno proprio e/ou Folha de
Respostas especifica, em separado, primando pela desidentificacdo do
candidato, sendo preenchido obrigatoriamente a tinta.

f) montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de prova em envelopes
contendo o nimero exato de candidatos por sala e produzir quantidade
suficiente as necessidades do concurso.

5.5.4 Da Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas:

a) a contratada devera selecionar e contratar a equipe de aplicacdo, fiscalizagao
das provas e profissionais de apoio (capacitando-os para a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder
a identificacdo dos candidatos), disponibilizando também, auxilio especifico
para pessoas com deficiéncia;

b) a contratada deverd disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta
minimamente por: 2 (dois) fiscais por sala; fiscais (masculino e feminino) nas
entradas dos sanitarios munidos de detectores de metais; 1 (um) coordenador
por local de prova; 01 (uma) equipe seguranga por local de prova e 04 (quatro)
serventes por local de prova;

¢) a contratada deverd disponibilizar 01 (uma) ambulancia equipada com
motorista, médico e enfermeiro (UTI mdvel) em ponto estratégico na cidade de
Aracaju/SE;

d) a contratada devera realizar as provas do concurso em 2 (dois) turnos,
reservando-se o turno matutino para a concorréncia aos cargos de analista
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judiciario, e o vespertino aos de técnico judiciario, ou vice-versa, ao seu
critério;

e) as provas objetiva e discursiva (redacdo ou estudo de caso) serdo aplicadas em
unico dia/periodo, devendo necessariamente recair em um domingo;

f) incluir nos enunciados das provas discursivas (redagdo ou estudo de caso), um
comando unico que aborde todas as instru¢des e informagdes necessarias a sua
realizacdo, abstendo-se de oferecer esclarecimentos orais por meio de fiscais de
prova;

g) devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais da prova pelo menos 30
(trinta) minutos antes do inicio de cada prova;

h) respeitar e seguir fielmente os horarios estabelecidos nos editais para a abertura
e fechamento dos portdes, duracdo e periodo de realizagdo de provas;

i) a empresa deverd emitir relatério por e-mail, no prazo de 5 (cinco) dias,
informando ao Gestor do Contrato todas as ocorréncias relativas a esta fase do
servigo contratado.

5.5.5 Correc¢ao das Provas Objetivas:

a) divulgar os gabaritos das provas da 1* Etapa (Objetiva) no sitio da empresa na
Internet, no prazo maximo de 2 (dois) dias apos a realizagdo das provas;

b) fazer a corre¢do das folhas de respostas da prova objetiva utilizando
digitalizagdo, a partir do gabarito oficial, no prazo estabelecido no cronograma
do Contrato;

¢) Disponibilizar digitalmente os arquivos contendo a apuracao dos resultados da
leitura das folhas de respostas e/ou copia das imagens das folhas de respostas
digitalizadas;

d) divulgar o resultado das provas objetivas no sitio da empresa na Internet,

com op¢do de consulta individual para todos os candidatos, com busca por
numero de inscri¢do ou CPF;

e) emitir relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados por cargo, contendo cada uma o nimero de inscri¢ao, a nota de cada
prova e a nota total;
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f) emitir relacdo geral de candidatos por cargo, em ordem alfabética e ordem de
classificag@o, contendo cada uma o nimero de inscri¢do, a nota de cada prova e
a nota total;

g) analisar os recursos contra os gabaritos das provas objetivas, recebidos de
acordo com as instrugdes contidas no Edital regulador do Concurso,
divulgando o resultado do julgamento dos referidos recursos no sitio da
empresa na Internet, permitindo-se a consulta por nimero de inscri¢do ou CPF;

h) em caso de alteragdo do gabarito, refazer os procedimentos dos itens b,c, d, e €

f,'

i) As provas objetivas de conhecimentos gerais ¢ de conhecimentos especificos
terdo carater habilitatorio e classificatorio ¢ serdo avaliadas, cada uma, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez);

j) A nota das provas objetivas no concurso corresponderd & média aritmética
ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
atribuindo-se:

j-1) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
j-2) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

k) Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os candidatos da ampla

concorréncia que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6

(seis) serdo habilitados e classificados por cargo/Area/Especialidade, em ordem
decrescente das médias;

I) Para os candidatos autodeclarados indigenas, negros ou enquadrados como
pessoas com deficiéncia, de acordo com as Resolugdes ns. 512/2023, 516/2023 e
549/2024, todas do CNJ, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido
nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacgdo dos candidatos da
ampla concorréncia, constante na alinea “k” deste subitem;

m) Restard habilitado o candidato indigena, negro ou enquadrado como pessoa

com deficiéncia gue obtiver nota maior ou igual a 4.80 (quatro virgula oitenta)
pontos.

n) Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdao excluidos do Concurso.

5.5.6 Correc¢ao das Provas Discursivas (Redaciao ou Estudo de Caso):
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a) compor banca de especialistas para correcdo das provas discursivas (redagdo

ou estudo de caso);

b) divulgar os critérios objetivos de avaliacdo, correcdo e pontuacdo que serdo

utilizados nas provas discursivas (redagdo ou estudo de caso), valendo-se, para

tal, sempre que possivel, de formulas matematicas, elevando-se a0 maximo o

carater objetivo e transparente que deve guiar todo o processo de selegao;

¢) Serdo corrigidas as provas discursivas dos cargos de analista judiciario para os
candidatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva, na forma do

subitem 5.5.5 deste Edital, considerados os empates na ultima posi¢ao de
classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os
candidatos com deficiéncia habilitados e, também, todos os candidatos
autodeclarados negros ou indigenas habilitados:

Numero de Numero de candidatos
habilitados e negros ou indigenas
mais bem (nota 20% inferior a
Cargo/Area/Especialidade classificados até nota minima para
a posicao aprovacao dos
candidatos da ampla
concorréncia
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 100° Todos os habilitados na
JUDICIARIA, ESPECIALIDADE prova objetiva
OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 100° Todos os habilitados na
JUDICIARIA prova objetiva
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 30° Todos os habilitados na
ADMINISTRATIVA prova objetiva
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 20% Todos os habilitados na

ADMINISTRATIVA,
ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

prova objetiva
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Numero de
habilitados e

Numero de candidatos
negros ou indigenas

mais bem (nota 20% inferior a
Cargo/Area/Especialidade classificados até nota minima para
a posicao aprovacao dos
candidatos da ampla
concorréncia
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 10* Todos os habilitados na
APOIO ESPECIALIZADO, prova objetiva
ESPECIALIDADE ENGENHARIA
(CIVIL)
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 10° Todos os habilitados na
APOIO ESPECIALIZADO, prova objetiva
ESPECIALIDADE MEDICINA (DO
TRABALHO)
ANALISTA JUDICIARIO, AREA 20° Todos os habilitados na

APOIO ESPECIALIZADO,
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

prova objetiva

TECNICO JUDICIARIO, AREA
ADMINISTRATIVA

Nao aplicavel

Nao aplicavel

TECNICO JUDICIARIO, AREA
APOIO ESPECIALIZADO,
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM
DO TRABALHO

Nao aplicavel

Nao aplicavel

TECNICO JUDICIARIO, AREA
APOIO ESPECIALIZADO,
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Nao aplicavel

Nao aplicavel

TECNICO JUDICIARIO, AREA
ADMINISTRATIVA,
ESPECIALIDADE AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL

100*

Todos os habilitados na
prova objetiva
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d) as provas de todos os candidatos com deficiéncia habilitados nas Provas Objetivas
serdo corrigidas;

e) para todos os cargos/areas/especialidade, em caso de empate na ultima
classificagdo da nota de corte, todos os candidatos nessa condi¢do terdo a prova
discursiva (redacdo ou estudo de caso) corrigida;

f) a prova discursiva (redagdo ou estudo de caso) devera ser desidentificada para a
correcdo. Os procedimentos de desidentificacdo serdo realizados na Sede da
Organizadora, para corre¢do e avaliagdo pela Banca Examinadora, conforme
Critérios de Avaliacdo a serem definidos no Edital de Abertura das Inscri¢des.

g) emitir relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados por cargo, contendo cada uma o nlimero de inscri¢do, a nota de cada
prova ¢ a nota total;

h) emitir relagdo geral de candidatos por cargo, em ordem alfabética e ordem de
classificag@o, contendo cada uma o nimero de inscri¢ao, a nota de cada prova e
a nota total;

i) divulgar o resultado apos a realizagdo das provas discursivas no sitio da
empresa na Internet, com opcdo de consulta individual para todos os
candidatos, com busca por numero de inscri¢do ou CPF;

j) analisar os recursos contra as provas discursivas, divulgando o resultado do
julgamento dos referidos recursos no sitio da empresa na Internet, de acordo
com o estabelecido no Edital regulador do Concurso.

5.5.7 Resultados das Provas:

a) fornecer relacdo de candidatos, com o resultado final em meio digital,
compativel com a plataforma adotada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 20?
Regido, discriminado da seguinte forma:

a.1) listagem de candidatos inscritos, em ordem alfabética, por cargo,
contendo: numero de inscricdo, nome, notas das provas, total de pontos e
classificacao;

a.2) listagem de candidatos aprovados, em ordem alfabética, por cargo,
contendo: numero de inscri¢do, nome, notas das provas, total de pontos e
classificacao;

a.3) listagem de candidatos aprovados, inclusive os inscritos como pessoas
com deficiéncia e os que optaram concorrer as vagas reservadas aos
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candidatos negros e indigenas, em ordem de classificagdo, por cargo,
contendo: numero de inscri¢do, nome, notas das provas, total de pontos;

a4) listagem de candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia
aprovados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscri¢do,
nome, notas das provas, total de pontos ¢ classificacao;

a.5) listagem de candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia
aprovados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo: nimero de
inscricdo, nome, notas das provas, total de pontos;

a.6) listagem de candidatos que optaram concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas aprovados, em ordem alfabética, por cargo,
contendo: numero de inscri¢do, nome, notas das provas, total de pontos e
classificagao;

a.7) listagem de candidatos que optaram concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas aprovados, em ordem de classificacdo, por
cargo, contendo: numero de inscri¢do, nome, notas das provas, total de
pontos;

a.8) listagem de candidatos aprovados, por cargo, em ordem alfabética, com
endereco, e-mail e telefone;

a.9) listagem de candidatos aprovados por ordem de classificacdo, por cargo,
com endereco, e-mail e telefone;

a.10) listagem de candidatos aprovados contendo a classificagdo geral por
cargo, inclusive os inscritos como pessoas com deficiéncia e os que optaram
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, com numero
de inscri¢cdo, nome, notas das provas, total de pontos e classificacao;

a.11) listagem de candidatos aprovados contendo a classificagdo geral por
cargo, exclusivamente dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, com nimero de inscri¢ao, nome, notas das provas, total de pontos
¢ classificacao;

a.12) listagem de candidatos aprovados contendo a classificagdo geral por
cargo, exclusivamente dos candidatos que optaram concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, com numero de inscri¢do, nome, notas das
provas, total de pontos e classificacao;

a.13) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes ¢ habilitados.

35



b) divulgar no sitio da empresa na /nternet a listagem de aprovados nas provas
objetiva e discursiva, observado o cronograma do Edital;

¢) disponibilizar no endereco eletronico da empresa contratada os resultados dos
candidatos, com busca por numero de inscrigdo ou CPF;

d) em caso de alteracdo do resultado final, apds julgamento dos recursos, emitir
nova listagem de classificacdo, atualizando o sitio da empresa na Internet,
conforme cronograma do Edital;

A empresa devera emitir relatorio impresso relativo ao servico contratado, no prazo de 5
(cinco) dias, informando ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias relativas as fases do
Concurso: inscrigdo dos candidatos, aplicagdo das provas e resultado final.

5.5.8. Recursos Aos resultados das provas

A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico da Contratada, com preenchimento e envio on /ine para a empresa,
mediante recibo.

A empresa contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos e agdes judiciais referentes ao
presente certame, interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas).

As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com a Contratante e constardao no
Edital de abertura do certame.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

a) O objeto deste Instrumento sera gerenciado pela Unidade Gestora da
Contratacgdo e fiscais designados, mediante verificacdo da conformidade com os
termos deste Instrumento, com a proposta apresentada pela Contratada, com o
contrato e sua consequente aceitagdo por meio de atestagdo exarada nas Notas
Fiscais/Faturas emitidas pela contratada, procedendo-se as observacdes, se
necessario, € com poderes para determinar junto a Contratada o que for
necessario a solugao das irregularidades detectadas;

b) A fiscalizagdo sera exercida no interesse do Tribunal Regional do Trabalho da

20" Regido, ndo excluindo ou reduzindo esta atividade a responsabilidade da
contratada pela adequada execucdo do objeto contratado e pelos danos ou
prejuizos por ele causados, por culpa ou dolo, ao Tribunal Regional do Trabalho
da 20" Regido ou a terceiros;

¢) Os esclarecimentos solicitados pela Gestora da Contratagdo deverdo ser
prestados 1imediatamente, podendo ser fixado prazo de acordo com a
complexidade do caso.
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d) A Gestora da Contratagdo rejeitard, no todo ou em parte, os servigos contratados
que ndo obedecerem ao disposto neste Termo de Referéncia, na respectiva
proposta e no contrato.

6.1. Obrigacdes da contratada
Constituem obriga¢des da contratada:

a) ndo transferir a outrem o objeto do contrato, podendo, eventualmente, na sua
conveniéncia operacional, e sem prejuizo da qualidade e seguranga do
processo, transferir as obrigacdes decorrentes do presente contrato, no que
tange as atividades a seguir relacionadas que poderdo ser executadas por
empresas especializadas, tais como: Lanche para o pessoal envolvido na
aplicacdo (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...); Transporte local para os
coordenadores; Despacho aéreo das provas; Contratagdo de ambuldncia e
segurangas e, Exame Grafotécnico;

b) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular
do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos
em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apods sua
prestacao;

c) efetuar de imediato o afastamento de qualquer profissional cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatorios ao bom andamento dos servigos;

d) comunicar, por escrito, imediatamente, ao Gestor do Contrato, a
impossibilidade de execu¢do de qualquer obrigacdo contratual, para a adogao
das providéncias cabiveis;

¢) exigir de seus profissionais e contratados o uso de craché de identificagdo com
o nome do portador, nome e/ou logotipo da empresa;

f) disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com
deficiéncia e as lactantes, respeitadas as normas aplicaveis;

g) manter, durante a vigéncia contratual, todas as condig¢des de habilitacdo para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que solicitado,
os comprovantes de regularidade fiscal, tributdria, social e previdencidria
exigidos, em consonancia com a legislagdo vigente.

6.2 Obrigacoes do contratante

Constituem obrigac¢des do contratante:
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a) fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais como
a legislagdo atinente ao concurso, nimero de vagas (& época da publicacdo do
Edital), descricdo das atribuicdes dos cargos, remuneragdo, requisitos para
provimento, bem como outras informagdes relevantes ao concurso publico;

b) acordar com a contratada, quanto as datas relativas as atividades objeto do
contrato;

¢) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados, que se encarregarao dos contatos com a contratada
para esclarecimento de duvidas, troca de informagdes e demais providéncias
necessarias a realizagdo do objeto deste contrato;

d) solicitar informagdes a contratada para subsidiar as respostas aos recursos € as
acoes judiciais propostas em desfavor do contratante, respeitados os prazos
judiciais méximos de acordo com a natureza da Acdo Judicial;

e) notificar a contratada a respeito de imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias;

f) realizar os pagamentos na forma contratada.
6.3 Procedimentos de seguranca

A contratada sera a unica responsavel pelo sigilo na elaboracao das provas, devendo
adotar os mecanismos de seguranga que entender aplicaveis, com vistas a preservar a
integridade dos conteudos.

Os cadernos de questdes deverdo ser lacrados e acondicionados em envelope opaco,
com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro, com antecedéncia
adequada.

O material de aplicacdo das provas devera estar devidamente acondicionado e lacrado
para o transporte até os locais das provas, devendo ser aberto na presenca dos
candidatos no momento da aplicacdo das provas.

A contratada devera adotar, nos locais de aplicagdo e durante a realizagdo das provas, as
medidas de seguranca exigidas no Edital regulador do certame, a seguir especificadas:

a) no dia de realizacdo de provas, a contratada deverd utilizar de medidas de
seguranga nas salas e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e verificar
se o candidato estd portando material nao permitido;
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b) serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,

for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem
como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, réguas de cdalculo, impressos ou outro material de consulta,
inclusive codigos e (ou) legislagdo.

A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdes de provas até
a homologagao dos resultados finais do concurso.

6.4. Das sancoes administrativas

Pela inexecugdo total ou parcial da contratagdo o Contratante poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

a) adverténcia por inexecu¢do parcial da contratagdo que ndo trouxer prejuizo a
execucao do objeto, como atrasos injustificados no atendimento das decisdes,
observacgdes e sugestdes feitas pela Gestora da Contratagdo.

b) multa sobre o valor referente as etapas da contratagdo no seguinte
escalonamento:

I — De até 5% (cinco por cento) quando nao facilitar, atender ou informar o
solicitado pela Gestora da Contratagao;

IT — Acima de 5% (cinco por cento) até 10% (dez por cento) quando nao
retificar os servigos irregulares, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciéncia da Contratada;

IIT — Acima de 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento) quando
cumprir irregularmente as obrigagdes, especificagdes ou projetos;

IV — Acima de 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) quando nao
cumprir as obrigagdes, especificagdes, projetos ou prazos;

¢) impedimento de licitar e contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 20*
Regido, pelo prazo de:
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I — 6 (seis) meses no caso de aplicacdo reiterada da sancdo prevista no item
6.4 “a)”’ou, diretamente, se configurada situacdo que torne lenta ou mais
onerosa a execu¢ao da contratagao;

II — 1 (um) ano no caso de aplicagdo dos incisos I a IV do item 6.4 “b)”,
mediante justificativa do Gestor da Contratacdo, ou, diretamente, se
configurada situacdo de descumprimento parcial ou atraso efetivo na
execucdo do objeto contratado;

IIT — 2 (dois) anos consecutivos se configurada situagcao de descumprimento
total da contratacdo ou comprovado prejuizo ao Tribunal Regional do
Trabalho da 20* Regido na execugdo do objeto contratado;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, se além do prejuizo causado ao Tribunal Regional do Trabalho da 20?
Regido ficar comprovada a ma-fé da Contratada na execu¢do do objeto
contratado.

Ser4d promovida a reabilitagdo da Contratada perante o Tribunal Regional do Trabalho
da 20* Regido, desde que cumpridas, cumulativamente, as condi¢des estabelecidas no
art. 163 da Lei 14.133/2021.

O atraso injustificado na execu¢@o do objeto contratado, sujeitara a Contratada a multa
moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor global da contratacdo, por
dia de atraso, limitado ao percentual maximo de 10% (dez por cento) do valor da etapa.

As multas a que se refere este Instrumento ndo impedem que o Tribunal Regional do
Trabalho da 20" Regido rescinda unilateralmente a contratacdo e aplique as outras
sancdes nele previstas.

As multas previstas neste Instrumento serao descontadas dos pagamentos eventualmente
devidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido ou cobradas judicialmente.

A culpabilidade da Contratada sera aferida objetivamente, sendo o prejuizo
concretamente demonstrado pela Gestora da Contratagdo, que documentara todos os
contatos e fixara prazos de atendimento.

As circunstancias que envolverem a conduta da Contratada, ensejadoras da graduagdo
da penalidade sugerida, deverdo ser apreciadas pela Gestora da Contratacdo
pormenorizadamente, com opinativo em fun¢do do grau de prejudicialidade da atuagdo
da Contratada.

Para o enquadramento da contratada em determinada conduta penalizavel serdo
aplicados os seguintes critérios:

a) sera penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa fé e
prejuizo irrelevante ao Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regiao;

I.  considera-se boa fé evidéncia concreta de atendimento as solicitagdes do
Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regiao;
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II.  considera-se irrelevante o prejuizo que ndo enseje desatendimento parcial
ao objeto da contratagao;

b) Sera penalizada com o grau médio da escala quando, ndo obstante a boa fé da
contratada, se caracterize prejuizo ao Tribunal Regional do Trabalho da 20?
Regido;

¢) Sera penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma fé ou
desatendimento total ao objeto da contratacao.

6.5 Dos acréscimos ou supressoes

A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou
supressoes que se fizerem no objeto da contratagdo, até 25% (vinte e cinco por cento) do
seu valor.

6.6 Da extincao do contrato

A inexecucdo total ou parcial da contratacdo ensejard sua extingdo com as
consequéncias previstas neste Instrumento;

A extingdo do contrato observard os motivos estabelecidos no art. 137 da Lei
14.133/2021;

A extingdo podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do contratante, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagao ou por
comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria
ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

A extingdo administrativa ou amigével devera ser precedida de relatorio da Gestora da
Contratagdo e de autorizacdo escrita e fundamentada da Autoridade competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regiao.

Quando a extin¢do ocorrer sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolugdo da garantia contratual;
b) pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da extingao.

A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar as
consequéncias previstas no art. 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Termo de Referéncia.

6.7 Da suspensao da contratacio

A contratagdo podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execu¢do
vinculada a disponibilidade or¢amentaria por parte do Orgdo Contratante, caso em que
sera comunicado a contratada.
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6.8. Da garantia

A contratada prestara garantia de execu¢ao do objeto do contrato, dentre as modalidades
a seguir:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;

c) Fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

d) Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Uinico, com resgate pelo valor
total.

Se a opcdo de garantia recair em seguro-garantia serd prestada no prazo maximo de 1
(um) més, contados a partir da autorizagdo para contratacdo direta e a assinatura do
contrato.

A garantia de execu¢do do objeto desta contratacdo corresponderda a 5% (cinco por
cento) do valor inicial do contrato, na forma proposta pela contratada.

A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo
da moeda, cabendo ao contratado refor¢a-la sempre que se faca necessdrio o
restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos
relacionados a multas por infracdes contratuais.

A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser
aplicadas, bem como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizagdo a
terceiros.

A garantia deverd ser prestada inicialmente pelo periodo de 12 (doze) meses,
contando-se sua validade a partir da data de vigéncia do contrato, devendo ser renovada
e complementada, se for o caso, a cada prorrogacao.

A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execucao do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Pela perfeita e fiel execugdo dos servicos contratados, o Tribunal Regional do Trabalho
da 20" Regido efetuara o pagamento, em até 5 (cinco) dias Uteis, apos a atestacdo
emitida pela Gestora da Contratacdo, nas Notas Fiscais/Faturas da contratada, através de
Ordem Bancaria, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) do valor do contrato sera pago apos a data de fechamento
do cadastro de inscritos no concurso;

b) 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato sera pago apods a aplicagdo das
Provas Objetivas e Discursivas;

¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato sera pago apés a homologagao dos
resultados finais e sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

O valor final do Contrato sera apurado considerando os seguintes elementos:

a) valor inicial proposto pela empresa, até o limite estimado neste Termo de
Referéncia;

b) acréscimo do valor proposto pela empresa, por inscricdo excedente ao
quantitativo de 20.000 (vinte mil) candidatos para o cargo de Técnico
Judiciario e 10.000 (dez mil) para o cargo de Analista Judiciario,
correspondente a no maximo 80% (oitenta por cento) do valor unitario, por
candidato;

Para cada pagamento sera exigida regularidade perante a Fazenda federal, a relativa a
seguridade social e FGTS e perante a Justica do Trabalho

O CNPJ constante das Notas Fiscais/Faturas devera ser o mesmo indicado na proposta e
no contrato;

Eventual mudanca do CNPJ da contratada (matriz/filial), encarregada da execuc¢do do
contrato, constante dos documentos exigidos para contratacdo, tera de ser solicitada
formal e justificadamente, no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis da data prevista para o
pagamento das Notas Fiscais/Faturas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20" Regido, na condi¢ao de tomador de servico,
exigirda dos prestadores de servicos sediados fora do Municipio de Aracaju a
apresentacdo do Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico — RANFS. A contratada
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devera previamente a emissdo das Notas Fiscais/Faturas efetuar cadastramento na
Prefeitura de Aracaju, por meio do site https://aracajuse.webiss.com.br/

O pagamento dos servigos prestados esta condicionado ao recebimento e aceite do
RANFS no site da Prefeitura do Municipio de Aracaju/SE, pela Gestora da Contratagao.

As notas fiscais e os documentos exigidos neste instrumento para fins de liquidagdo e
pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente pelo SIGEO-JT
(Sistema de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), sendo necessaria
a realizagdo do cadastramento prévio por parte da Contratada, com inser¢do dos
documentos solicitados pelo referido sistema:

Para a realizacdo do cadastramento, devera ser acessado o seguinte enderego eletronico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ (o tutorial pode ser obtido pelo enderego na
internet a seguir: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/).

Na hipotese de ndo ocorrer o pagamento no prazo fixado, por causa atribuida
exclusivamente a Administragao, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo
financeira e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano.

Salvo a atualizacdo financeira prevista no paragrafo anterior, ndo sera devida qualquer
compensacao ou penalidade por atraso de pagamento.

Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira decorrente de
inadimpléncia ou penalidade da Contratada, nenhum pagamento lhe sera devido, sem
que isso gere direito a reajustamento ou atualiza¢do de precos.

Qualquer incorre¢ao nas Notas Fiscais/Faturas comunicada a Contratada suspendera os
pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao Tribunal
Regional do Trabalho da 20® Regido encargos financeiros adicionais.

LJ. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo do fornecedor ocorrera através de dispensa de licitagao, enquadrada no art.
75, inciso XV, da Lei 14.133/21, tendo em vista as caracteristicas da escolha da empresa
a ser contratada.

E imperioso que a institui¢do selecionada, além de possuir experiéncia na realizagio de
concursos publicos para provimento de cargos no ambito do Poder Judiciario e boa
reputagdo no mercado, seja detentora de atributos e habilidades suficientes para
demonstrar plena capacidade para a execucdo, de forma planejada.
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9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Tomando-se por parametro o Termo de Referéncia elaborado pelo TRT12 (SC), que
promoveu concurso publico no ano 2023, e estimou o valor da contratacdo para 30.000
candidatos em RS 2.297.653,00 e, considerando-se a mesma estimativa de inscritos no
certamente do TRT20 (SE), estima-se um valor proximo a RS 2.364.143,17 (corrigido
pelo IPCA/IBGE).

No concurso realizado pelo TRT 20 em 2016, com 27.255 inscritos, pagou-se o valor de
R$ 2.599.600,00.

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Os valores destinados a realizagdo do concurso foram previstos na proposta
orgamentaria para o exercicio de 2024 e aprovados pela lei 14.822, de 22/01/2024 e
estdo incluidos internamente no Sistema de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT) pelo item de execucdo n® 151212024000065 - Contratagdo de
empresa especializada na realizagdo de concurso publico para servidores, no valor de
R$ 2.700.000,00 (dois milhdes e setecentos mil reais).

11. CONDICOES DE RECEBIMENTO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso I do art. 140 Lei n® 14.133/2021 o objeto sera
recebido pela Comissao de Concurso Publico da seguinte forma:

a) Do Recebimento Provisorio: Realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante
emissdo de Termo de Recebimento Provisorio, com efeito de autorizar a
liquidacdo, a cada etapa de cobranca.

b) Do Recebimento Definitivo: Realizado pelo Gestor do Contrato, mediante
emissdo de Termo de Recebimento Definitivo e posterior encaminhamento a
Secretaria de Orcamento e Finangas para pagamento da etapa correspondente.

12. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA OU DE EXECUCAO

O prazo de execucdo das etapas sera negociado entre o Tribunal Regional do Trabalho
da 20" Regido e a instituicdo contratada. Com base no concurso realizado pelo TRT20
(SE) em 2016, desde a autorizagdo para contratacdo (ato. DG.PR 106/2016, de
31/08/16) até a homologacao do resultado final (RA 009/2017, de 18/05/2017) o tempo
decorrido foi de aproximadamente 9 (nove) meses.
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Os servigos serdo prestados de forma indireta por intermédio da empresa contratada.

13. VEDACOES E IMPEDIMENTOS

Naio podera ser contratado, direta ou indiretamente:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ele relacionados:

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios:

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente e membros ou magistrados do
TRT20, ocupante de cargo em comissdo ou com servidor publico que
desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar
expressamente do termo de referéncia ou da proposta;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a contratagao, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista.

14 . DISPOSICOES FINAIS

14.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14.2. Os candidatos habilitados apos o resultado final do concurso publico poderdo ser
aproveitados para nomeagdo em outro 6rgao do Poder Judiciario da Unido, obedecida a
ordem de classificacdo e a conveniéncia administrativa, com observancia da identidade
do cargo e do expresso interesse do candidato.
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14.3. Todos os encaminhamentos a Contratante deverdo obedecer ao horario de seu
expediente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h.

Aracaju/SE, data da assinatura eletronica

SIDNEY FONTES SILVA
Secretario de Material, Patrimonio e Logistica
Coordenador da Equipe

ADRIANO LEAO VENCESLAU
Secretario de Governanca e Gestiao Estratégica
Membro da Equipe

MARCIA CRISTINA VIEIRA RAMOS
Técnico Judiciario
Membro da Equipe
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