DIARIO ELETRONICO

Curitiba, quarta-feira, 21 de agosto de 2024 Edigdo n.° 1.362 Ministério Publico do Parané
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL N2 05/2024-SUBADM/MPPR
SEGUNDO TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

A PROMOTORA DE JUSTICA ADJUNTA DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZA-
DORA DO CONCURSO DE INGRESSO AO QUADRO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, em exercicio, TORNA PUBLICO o SEGUNDO
TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA, do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01/2024-SUBADM/MPPR, nos seguintes termos:

Art. 12 Fica RETIFICADO a alinea “e” do subitem 1.6 do Edital de Abertura n2 01/2024 — SUBADM/MPPR, onde se leu “Pericia Médica”, leia-se “Avaliagdo Biopsicosso-
cial”, conforme segue:

1.6 A selegdo para o cargo de que trata este edital serd inteiramente realizada em Curitiba/PR e compreendera as seguintes fases e provas, conforme tabela do item
10 deste edital:
()

e) Avaliacdo Biopsicossocial para os candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia.

Art. 22 Fica RETIFICADO a Tabela 2.1, Vagas Ampla Concorréncia e PcD para o cargo de cddigo 101 — Auxiliar Administrativo, do Edital de Abertura n? 01/2024 —
SUBADM/MPPR, conforme segue:

Onde se lé:
GRUPO OCUPACIONAL BAsIcO®
Cédigo Vagas Ampla Vagas Afrodescenden- Vagas Remuneragao Carga Hora- | Taxade Ins- Pe'f'°dﬂ’ o
Cargo . .. . . alizacdo das
do Cargo Concorréncia tes PcD Inicial Bruta ria Semanal crigdo
provas
101 AulearAdmlnlstra- 5 1 0 MANHA
tivo
Oficial de Promoto- R$5.353,38 40h R$100,00
102 ia 9 3 1 TARDE
Leia-se:
GRUPO OCUPACIONAL BAsIcO®
Cédigo Vagas Ampla Vagas Afrodescenden- Vagas Remuneragao Carga Hora- | Taxade Ins- Pe'f'°dﬂ’ o
Cargo A . .. . e alizacdo das
do Cargo Concorréncia tes PcD Inicial Bruta ria Semanal cricao
provas
101 Auxnlaré\(/:lcl;nlnlstra- 4 1 1 MANHA
Oficial de Promoto- R$5.353,38 40h R$100,00
102 1aa - mote 9 3 1 TARDE

Art. 32 Fica RETIFICADO os subitens 6.1 do Edital de Abertura n2 01/2024 — SUBADM/MPPR, passando a conter a seguinte redacdo:

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo, durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes da area sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital referente as pessoas com deficiéncia sdo correspondentes a Lei Estadual n2 16.945,
de 18 de novembro de 2011, Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia.

Art. 42 Fica INCLUSO no Edital de Abertura n2 01/2024 — SUBADM/MPPR, o subitem 6.3.1, conforme segue:
6.3.1 Sdo ainda consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo, artigo 22, “aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza

fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas”
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Art. 52 Fica RETIFICADO os subitens 6.8 e 6.8.1 do Edital de Abertura n2 01/2024 — SUBADM/MPPR, onde se leu “Pericia Médica”, leia-se “Avaliagdo Biopsicossocial”,
passando a conter a seguinte redagdo:

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado neste Concurso Publico, serd convocado pelo Instituto AOCP, anteriormente a homologagdo
do resultado final do concurso, para avaliagdo biopsicossocial, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999
e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n? 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1 O local, a data e o horario da realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial para PcD serdo divulgados por meio de Edital especifico, podendo conter normas e informa-
¢Oes complementares pertinentes, disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Art. 62 Fica INCLUSO no Edital de Abertura n2 01/2024 — SUBADM/MPPR, o subitem 6.8.1.2, conforme segue:

6.8.1.2 De acordo com a Lei n213.146, de 6 de julho de 2015, a avaliagdo da deficiéncia, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagao.

Art. 72 Fica RETIFICADO o subitem 6.9 do Edital de Abertura n2 01/2024 — SUBADM/MPPR, onde se leu “Pericia”, leia-se “Avaliagado Biopsicossocial”, passando a conter
a seguinte redagdo:

6.9 Ndo havera segunda chamada para a avaliagdo indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com
deficiéncia a avaliagdo.

Art. 82 Fica RETIFICADO os subitens 6.1.2, 6.9.1, 6.11, 6.12 e 6.16 do Edital de Abertura n2 01/2024 — SUBADM/MPPR, onde se leu “Pericia Médica”, leia-se “Avaliagdo
Biopsicossocial”, passando a conter a seguinte redagao:

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a drea para a qual se inscreveu sera declarada por meio de avaliacdo biopsicossocial preliminar, perdendo o
candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na avaliacdo biopsicossocial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo
do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na avaliagdo biopsicossocial serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia,
devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na avaliagdo biopsicossocial preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.16 Quanto ao resultado da avaliagdo biopsicossocial, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

Art. 92 Fica RETIFICADO o subitem 18.1.8 do Edital de Abertura n2 01/2024 — SUBADM/MPPR, onde se leu “Pericia Médica”,leia-se “Avaliagdo Biopsicossocial”, pas-
sando a conter a seguinte redagdo:

18.1 Cabera interposi¢do de recursos ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, que tera inicio no primeiro dia util seguinte ao da publicacdo dos seguintes
eventos:

(...)

18.1.8 contra o resultado da Avaliacdo Biopsicossocial para PcD - pessoa com deficiéncia;

Art. 102 Fica RETIFICADO o item 11 do Edital de Abertura, Edital de Abertura n® 01/2024 — SUBADM/MPPR, conforme segue:

11. Das CondigGes de Realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva {De-Redacde-ou-de-Estude-de-Case)}

Art. 112 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es contrarias.

Curitiba/PR, 19 de agosto de 2024

CARLA MUNHOZ GONGALVES VENANCIO
Promotora de Justi¢ca Adjunta da SUBADM
Presidente da Comissdo de Concurso, em exercicio
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