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AVISO DE ABERTURA DE TOMADA DE
SUBSIDIOS N° 001/2024

O DIRETOR GERAL DA AGENCIA DE REGULACI\O
DE SERVICOS PUBLICOS-ARSP, autarquia de
regime especial, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Art. 16 da Lei Complementar n® 827,
comunica a sociedade e os atores envolvidos com
0s servigos publicos de limpeza urbana e manejo de
residuos solidos, a abertura da Tomada de Subsidios
N© 001/2024, conforme informacdes abaixo:

Objetivo: Obter contribuicdes da sociedade e dos
atores envolvidos nos servigos publicos de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos para subsidiar

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 01 de Agosto de 2024.

o desenvolvimento e elaboracao do Manual de
Fiscalizacdo da Prestacdo dos servicos publicos de
limpeza urbana e de manejo de residuos soélidos
urbanos da Agéncia de Regulacao dos Servigos
Publicos do Estado do Espirito Santo.

Periodo de Contribuicdo: do dia 01/08/2024 a
15/08/2024.

Forma de Participagao: Por meio de
formulario, disponivel em https://arsp.es.gov.br/
tomadasubsidios.

Alexandre Ventorim
Diretor-Geral- ARSP/ES
Protocolo 1373821

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024, DE 31 DE_ JULHO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
AGENCIA DE REGULA(,‘AO DE SERVICOS PUBLICOS/ES

O Diretor-Geral da Agéncia de Regulacao de Servigcos Publicos - ARSP, no uso de suas atribuicGes legais,
pela Lei Complementar Estadual n® 46/1994, e suas alteracOes, Lei Complementar Estadual n® 525/2009,
e suas alteracdes, e Lei Complementar Estadual n® 827/2016, e suas alteracdes, em conformidade com o
processo de autorizagdo n° 2021-SM7LB, cddigo de identificagdo do concurso junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo: 500E0100031.2024.001, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n® 001/2024
para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, mediante normas e condicOes estabelecidas
neste Edital de Abertura,
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacbes, sendo executado
por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdao - IDCAP, em conjunto com a Agéncia de
Regulacdo de Servicos Publicos - ARSP.
1.2. A selegdo para os cargos constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas/fases:
a) Provas objetivas e Provas discursivas, sob a responsabilidade do IDCAP;
b) Procedimento de heteroidentificacdo para verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros ou indigenas na forma das disposicées da Lei Ordinaria Estadual n® 12.010,
de 21 de dezembro de 2023, sob a responsabilidade do IDCAP;
c) Pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia para verificar se efetivamente se trata
de pessoas com deficiéncia conforme a legislacdo vigente, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, sob a responsabilidade da ARSP;
1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou
ndo, com a prévia convocacao dos candidatos e seu ndao comparecimento, na data e horario estabelecidos,
implicara na eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizacdo das mesmas.
1.4. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na cidade de Vitoria/ES.
1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no
Anexo I deste Edital, sem prejuizo das alteracdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site
do IDCAP, sendo definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.
1.6. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Agéncia de Regulacdo de Servigos Publicos - ARSP.
1.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletronico www.idcap.
org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no
Anexo I deste Edital, contados da data de publicagcdo do mesmo. Apds essa data, o prazo estara precluso.
1.7.1. Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP,
caso nao seja cadastrado.
1.7.2. Os pedidos de impugnacdo ao edital serdo julgados pelo IDCAP.
1.7.3. Da decisdo de deferimento ou indeferimento das impugnagdes ao edital cabera recurso a Comissdo
Organizadora da ARSP. O recurso devera ser realizado por meio do e-mail atendimento@idcap.org.br,
devidamente fundamentado, no prazo maximo de 48 horas apds a publicacdo do resultado das impugnacoes
1.7.4. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista
no cronograma deste Edital.
1.7.5. Impugnagoes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo
de 48 horas, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br,
devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagdo n° do edital correspondente;
b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacao;
C) Argumentacdo fundamentada.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados
ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br
ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

1.9. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O codigo do cargo, o cargo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), Pessoa Negra ou Indigena (PNI), a carga horaria semanal, a remuneracao inicial bruta e os requisitos
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para o cargo sao os estabelecidos a seguir:

NiVEL SUPERIOR
CARGO: Especialista em Regulacdo e Fiscalizagao
COD AREA DE|V A G A S\VAGAS|VAGAS|VAGAS C H|SUBSIDIO
FORMACAO |IMEDIATAS |AC? PCD2 PNI3 SEMANAL
101 Ciéncias|CR4 - - - 40 H R$ 7.222,76
Contabeis
102 Ciéncias|/CR4 - - - (sete mil duzentos e vinte
Econdmicas e dois reais e setenta e seis
103 Engenharia|1 + CR4 |1 - - centavos)
Ambiental
104 Engenharia|l + CR4 1 - -
Civil
105 Engenharia|CR4 - - -
Elétrica
106 Engenharia|CR4 - - -
de Petrdleo
e Gas
PRE-REQUISITO: Nivel superior completo na area de formacao e registro no 6rgdo de classe com habilitacdo
legal para o exercicio da profissao, quando esta for regulamentada, na forma da legislagdo em vigor.

ﬁcl - Ampla Concorréncia; PCD2 - Pessoa com Deficiéncia; PNI3- Pessoa Negra ou Indigena; CR4 - Cadastro
e Reserva

2.2. A descricdo das Atribuicdes dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.

2.3. A todos os cargos serdo acrescidos de auxilio alimentacdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).
2.4. Alotagdo dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo, sdo de exclusiva
competéncia da Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos - ARSP.

2.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos servidores publicos
civis da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de que
trata a Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994, ao Plano de Cargos e Carreiras dos servidores
detentores de cargos de provimento efetivo nas Agéncias Reguladoras do Estado do Espirito Santo, de que
trata a Lei Complementar n° 525, de 24 de dezembro de 2009, e as normas em vigéncia da ARSP.

2.6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.6.1. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, conforme Lei
Complementar Estadual n© 46, de 31 de janeiro de 1994:

a) ter sido aprovado em concurso publico, conforme condigdes estabelecidas neste Edital;
b) nacionalidade brasileira ou equiparada;

C) quitacdo com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

d) quitagdo com as obrigacoes eleitorais;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) sanidade fisica e mental comprovada em inspecao médica oficial; e

g) atendimento as demais condigbes previstas em lei para determinadas carreiras, em especial pela Lei

Complementar Estadual n® 525/2009.

2.6.2. A investidura em cargo publico ocorrerda com a posse, completando-se com o exercicio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, negros ou indigenas percentual das vagas ofertadas

inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade,

conforme estabelecidas nos itens 3.10.1 e 3.11.1 deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por

<(:oncc)>rrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra e/ou indigena
PNI).

3.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no

endereco eletronico do IDCAP conforme cronograma do Anexo I.

3.4. A classificacao e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada, devendo,

ainda, quando convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica,

conforme o caso.

3.5. Os procedimentos de heteroidentificacdo ou de pericia médica, conforme o caso, terdo decisdo

terminativa sobre a qualificacdo da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no

procedimento ou o nao comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretarao a perda do direito as

vagas reservadas.

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe

sdo reservadas e as de ampla concorréncia, nos termos da Lei Ordinaria Estadual n® 12.009/2023 e da Lei

Ordinaria Estadual n® 12.010/2023.

3.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se

possuir, em cada fase anterior, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas

situagdes de declaracgdo falsa, conforme a hipdétese do 3.9.

3.7. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posigao de vaga

reservada, os critérios de desempate utilizados serdo estipulados no item 8.4 deste Edital, restando o direito

de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.
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3.8. Na hipdtese de nao haver candidatos negros, indigenas ou pessoa com deficiéncia aprovados em
namero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
3.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo
e/ou pericia médica, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis. Se
constatada fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento,
e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

3.10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.10.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas inicialmente
neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com
deficiéncia, conforme dispbe a Lei Ordinaria Estadual n® 12.009, de 21 de dezembro de 2023 e Lei
Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002.

3.10.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o
candidato classificado na reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurard apenas em
lista de cadastro de reserva, para convocacao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do certame.

3.10.3. Na hipotese de a aplicacdo do percentual previsto no item 3.10.1 resultar em ndmero
fracionado, o nimero de convocacles especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.10.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 49 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.© 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no art. 1° da Lei Federal n© 14.126, de 22 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n© 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n© 14.768,
de 22 de dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo
auditiva, bem como o disposto na Lei Estadual n°® 7.050, de 03 de janeiro de 2002.

3.10.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo/fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo/funcdo com a deficiéncia.

3.10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgdo correspondente no
momento de inscricdo e enviar digitalmente copia do laudo original, durante prazo de inscrigdo estipulado no
Anexo I deste Edital, em campo especifico no link de inscricdo.

3.10.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com
conhecimento na area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e,
ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel
pela emissao do laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se
conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacées;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente,
conforme prazo estabelecido na alinea g) do item 3.10.7;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO

(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) do item
3.10.7;

g) ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da data do fim das inscrigdes, exceto no caso
dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

3.10.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se
enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condigao e
satisfeita as demais condigOes descritas nas alineas do item 3.10.7, no que couber.

3.10.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera

ser assinado digitalmente, conforme item 11.2.1 e 11.2.2 e atender as resolugdes do Conselho Federal
Profissional respectivo.

3.10.10. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orlentagoes dos item 3.10.6 a
3.10.9, sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.
DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

3.10.11. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia
classificados nas etapas deste Concurso Publico serdao convocados, por meio do Edital de Convocacdo

para Realizacdo de Pericia Médica a ser divulgado em data posterior, para avaliacdo presencial por equipe
multiprofissional designada pela ARSP, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a luz da legislacdo e sobre a compatibilidade das atribuigdes do perfil para o qual concorre.
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3.10.12. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, Gtil ou ndo, conforme data
constante no Edital de Convocacao, nao havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia Médica.

3.10.13. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar documentos de identificagdo,
desde que dentro do prazo de validade, na forma do item 7.11.2 e seus subitens.
3.10.14. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo original e/ou sua copia

autenticada e de exames complementares, quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato
no ato de inscricdo, contendo as informacoes descritas no item 3.10.7 deste Edital.

3.10.15. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliagdo da condigdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagao para avaliacao pela equipe multiprofissional;

b) nao apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original ou cdpia autenticada);

c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitida em periodo superior aqueles descritos na
alinea g) do item 3.10.7 ou no item 3.10.8;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem o Edital de Convocagao;

e) g _ndo for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente, na avaliagdo da sua
condigao;

f) se evadir do local de realizacao da avaliacao multiprofissional sem passar por todos os procedimentos
da avaliacao;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 7.11.2 deste Edital.
3.10.16. Demais informacdes a respeito da pericia médica constardo de edital especifico de convocacgao

para essa fase.

3.11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS (PNI)

3.11.1. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para negros e de 5% (cinco por
cento) para indigenas das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser
criadas durante o seu prazo de validade, conforme dispGe a Lei Ordinaria Estadual n® 12.010, de 21 de
dezembro de 2023.

3.11.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o
candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocagao
as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.11.3. Na hipdtese de a aplicacdo dos percentuais previstos no item 3.11.1 resultar em nimero
fracionado, o nUmero de convocacles especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.11.4. Para fins de inscricdo neste edital, serdo considerados negros e indigenas e aqueles que se
autodeclararem, pretos, pardos ou indigena no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

3.11.5. A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames. ~

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
NEGROS E/OU INDIGENAS:

3.11.6. Os candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoas negra e/

ou indigena classificados nas etapas deste Concurso Publico serdo convocados por meio do Edital de
Convocacdo para Realizacdo de Heteroidentificacdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das
informacoOes prestadas pelos candidatos, na data prevista no Anexo I deste Edital.

3.11.7. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo
ou for indeferido perdera o direito as vagas reservadas.

3.11.8. Apos analise documental e/ou entrevista sera divulgado resultado preliminar da hete-
roidentificacao na data prevista no Anexo I deste Edital.

3.11.9. Ap0s analise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto a analise documental
e/ou entrevista do procedimento de verificacdo da veracidade das informacgdes prestadas.

3.11.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negra e/ou indigena por
ocasidao da heteroidentificagao:

a) ndo atender a convocagao para procedimento de heteroidentificagdo;

b) nao apresentar documentagao exigida neste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital, em especial ao item
3.11.18, quando aplicavel;

d) se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

e) nao apresentar o documento de identidade original durante o procedimento da entrevista, na forma
definida no item 7.11.2 deste Edital, quando aplicavel.

DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDADOS NEGROS:

3.11.11. Para o procedimento de heteroidentificacdo, os candidatos que se autodeclararam negros
deverdo se apresentar perante a Comissdo de Heteroidentificagdo de forma telepresencial para Entrevista,
sendo especificamente convocados para esse fim, por meio de Edital de Convocagdo, na data prevista no
Anexo I deste Edital.

3.11.12. A verificacdo da Comissao quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em
seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do
candidato negro como base para analise e validacao, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.
3.11.12.1. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente
a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou
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invalidar a autodeclaracgao.

3.11.12.2. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relacGes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

3.11.13. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do
candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade
familiar do candidato.

3.11.14. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de hete-
roidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.11.15. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificacao.
3.11.16. O candidato convocado devera enviar eletronicamente, no periodo de inscrigbes previsto

no Anexo I deste Edital, exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site do IDCAP, na area do
candidato, uma fotografia recente, no padrdo 3x4, e um arquivo de documento de identificagdo valido,
conforme item 7.11.2 edital.

3.11.17. Os arquivos a serem enviados deverao atender aos requisitos abaixo:

a) reflitam a aparéncia atual do candidato;

b) serem frontais, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na direcdo da camera;

C) serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;

d) terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem éculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros
acessorios que impegam a visualizagdo do fenotipo do candidato.

3.11.18. Para o comparecimento a Entrevista, o candidato devera portar documento de identificagdo
com foto, na forma do item 7.11.2 e seus subitens, e seguir as seguintes determinacoes:

a) nao sera permitido o uso de acessorios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas
entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverao estar totalmente livres/
soltos);

b) nao sera permitido o uso de éculos escuros;

c) nao sera permitido o uso de maquiagem;

d) ndo sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou
dificultem a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);

e) ndo sera permitido o uso de luz artificial de, modo a interferir no resultado final da avaliagdo;

DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDADOS INDIGENAS:

3.11.19. Para o procedimento de heteroidentificacdao dos candidatos convocados que se autodeclararam

indigenas deverdo apresentar documentacgdo para fins de verificagdo de veracidade das informagoes
prestadas.

3.11.20. O candidato que se autodeclarou indigenas devera enviar eletronicamente, no periodo de
inscrigdes previsto no Anexo I deste Edital, e exclusivamente por meio de formulario eletronico na area do
candidato na pagina do IDCAP, declaracao de pertencimento étnico a ser expedida por caciques, ou
tuxauas, ou liderancas indigenas de comunidades, ou associagdes e/ou organizagdes representativas dos
povos indigenas das respectivas regides, conforme modelo no Anexo V deste Edital, ou apresentarem, pelo
menos, uma das seguintes documentacoes:

a) Registro Civil com a identificacdo étnica; i

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacao Nacional do Indio - Funai;

c) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou nao; e

d) Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de nascimento do
candidato. -

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscrigao, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacbes;

bé I atende aos requisitos para participagdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente
Edital;

C) possui plenas condigdes para execucao das atividades do cargo.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo I deste Edital e
deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletronico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e
localizar a area destinada ao concurso publico da Agéncia de Regulacao de Servigos Publicos - ARSP,
consoante seguintes observagdes:

a) Acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscricbes previsto no Anexo I deste
Edital;

b) ' Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

C) Preencher total e corretamente o Formulario de Inscrigdo (online) e, em seguida, envia-la de acordo
com as respectivas instrucoes;

d) O envio do requerimento de inscricao gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de

inscricdo, e podera ser impresso e devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscrigao.

e) O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja
efetuado até a data prevista no Anexo I deste Edital.

f) Apds a confirmacdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricdo estara disponivel na area do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento.

g) Apoés o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
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requerimento de inscrigao.

h) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para
pagamento do boleto previsto no Anexo I deste Edital.

i) O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
gerado ao término do processo de inscricao;

4.4. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua
formacao, podendo se inscrever para mais de um cargo.

4.5. O IDCAP ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido, por
fatores de ordem técnica dos computadores dos candidatos, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitagcao verificados apods a efetivagao da inscricdo, quanto ao nome, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos pelo candidato no
site do IDCAP.

4.6.1. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.7. Nao sera aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento,
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informacgdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto, nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscricao pago pelo candidato € pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para
outra inscricdo, para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.11. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual
for o motivo alegado, salvo em caso de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Concurso. Nesta Ultima
hipétese sera publicado edital proprio acerca do procedimento de devolucdo dos valores.

4.12. As inscrigdoes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da ARSP e/ou do IDCAP.

4.13. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo, via
conciliagdo bancaria, ou de deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo nos termos do item
4.17 deste Edital.

4.14. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato, este devera
optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera
considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, nao cabendo reclamacdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.15. No formulario de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a concordéncia com os termos

que constam neste Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao
processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo deste
Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execucdo deste Concurso Publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selegdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricao e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragcdo Publica e nos
termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigdo serd de R$ 78,00 (setenta e oito reais).

4.17. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.17.1. Para as solicitacGes de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, apds
concluir procedimento de inscrigdo no periodo indicado no Anexo I deste Edital, se enquadrar em uma das
seguintes condigdes: i

a) , candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnicg, membros de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o
ngi’:lztro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos da Lei Estadual n® 9.652, de 28 de
abril de 2011;

b) candidatos devidamente cadastrados como doadores de medula dssea, nos termos da Lei Estadual n®
10.607, de 28 de dezembro de 2016;

C) candidatos que se declaram isentos de apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica, nos termos da Lei Estadual n® 10.822, de 04 de abril de 2018;

d) candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestarem
servigos no periodo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n°® 11.196, de 06 de outubro de 2020;

e) candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 11.233, de 14 de janeiro de 2021;

f) candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 11.635, de 20 de junho de 2022.
4.17.2. Para solicitar a isencdo, o candidato devera selecionar uma das modalidades indicadas acima,
preencher as informacgdes estabelecidas como obrigatorias no formulario especifico e enviar:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de
identificagcao; e

C) documentacgles especificas listadas nos itens subsequentes, conforme o caso.

4.17.3. O candidato hipossuficiente inscrito no CadUnico, membros de familia de baixa renda
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com cadastro, além do documento oficial com foto e CPF listado no item 4.17.2, devera:

a) informar o NUmero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e
atualizado nos termos da Portaria MDS n°® 177/2011;

b) enviar a autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste Edital de
abertura. ,

4.17.3.1. O IDCAP consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da

condicdo indicada pelo candidato para isencdo e veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O
IDCAP nao tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por
sua situacdo cadastral junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

4.17.3.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de pagamento
do valor de inscrigdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencao pleiteada, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IDCAP em resposta a consulta a base de dados do
orgdo gestor do Cadastro Unico;

4.17.4. O candidato doador de medula 6ssea devera enviar em Unico arquivo, no formulario de
solicitagdo de isengdo, além do documento oficial com foto e CPF listado no item 4.17.2, comprovante ou
Carteira de Inscricdo do candidato como doador de medula éssea e autodeclaracdo devidamente preenchida
e assinada, conforme Anexo VI deste Edital;

4.17.4.1. A utilizagdo do beneficio do item anterior fica restrita a uma isencdo no periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscricdes do certame onde foi concedido o
beneficio, conforme estabelecido no Art. 4° da Lei Estadual n® 10.607/2016.

4.17.5. O candidato isento de apresentar a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica devera enviar em Unico arquivo, no formulario de solicitacdo de isencdo, além

do documento oficial com foto e CPF listado no item 4.17.2, autodeclaracao devidamente preenchida e
assinada, conforme Anexo VII deste Edital;

4.17.6. O candidato que se declarar convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado
do Espirito Santo, que prestaram servicos no periodo eleitoral, nos ultimos 2 (dois) anos a contar da
data de publicacdo deste Edital, devera enviar em Unico arquivo, no formulario de solicitacdo de isencéo,
além do documento oficial com foto e CPF listado no item 4.17.2, documento expedido pela Justiga Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigdo que comprovar
o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (eleicdao, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou ndo, acompanhado de autodeclaracao devidamente preenchida e assinada,
conforme Anexo VIII deste Edital;

4.17.7. O candidato com deficiéncia devera enviar em Unico arquivo, no formulario de solicitacdo
de isencgdo, além do documento oficial com foto e CPF listado no item 4.17.2, laudo que comprove

a deficiéncia alegada contendo os elementos descritos no item 3.10.7 deste Edital e autodeclaragdo
devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo IX deste Edital;

4.17.8. O candidato doador de sangue devera enviar em Unico arquivo, no formulario de
solicitagcdo de isengdo, além do documento oficial com foto e CPF listado no item 4.17.2, documento
expedido pela entidade coletora (comprovante, declaragdo), devendo ser 6rgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo e autodeclaragdo
devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo X deste Edital;

4.17.8.1. Para ter direito a isencdo, o doador terd que comprovar a doacdo de sangue, que ndo podera
ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, conforme estabelecido no Paragrafo Unico
do Art. 19 da Lei Estadual n© 11.635/2022.

4.17.9. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isencao por um mesmo candidato para mais de
um cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.
4.17.10. A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletronico do IDCAP, em data definida no Anexo I deste Edital.

4.17.11. O candidato cuja documentacdo de isencao do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera
entrar no site do IDCAP até o ultimo dia valido para inscricdo e podera imprimir o seu boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa. N ;

5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislacao, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo
nome social para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacoes
razoaveis e tecnologias assistivas das provas objetivas e das provas discursivas devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdao das provas (ampliadas, ledor, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), acompanhadas de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos
impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.10.7 deste Edital.

5.3. A documentacado do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido

no item 3.10.7 deste Edital, a descricao da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas,
conforme condigdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislacéo vigente para
concessdo de tempo adicional citada no item 5.4 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera
atender ao disposto nos item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentagdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera
direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de
inscricdo, de acordo com o disposto nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de marco de 2021

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera
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indicar o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricdo, caso o candidato nao tenha sua
solicitagcdo deferida, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera

levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. O
IDCAP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.6.2. O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os
dispostos nos itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio
do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicagao das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo
acompanhante devera ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. N&o sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portées.

5.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove
que a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢es, a imagem legivel da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a)
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar

a certidao de nascimento original da crianca na data de realizacdo da prova para ser apresentada a
Coordenacao.

5.6.7. A candidata com situacdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder
a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela
amamentagdo serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1
(uma) hora de compensagao, em cada um dos turnos de prova.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. A pessoa que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo pelo e-mail atendimento@idcap.
org.br durante o periodo de inscrigdo, conforme Anexo I.

5.7.3. O candidato devera preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apds a solicitagao, e

- em prazo habil - reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de
identificacdo e/ou cdpia do registro do nome social.

5.7.4(11. CIO requerimento sera analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser
atendido.

5.7.5. As publicactes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacdes de tratamento pelo nome
social deferidas serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA UTILIZACAO DE ARTIGOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscricdo, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu,
quipa, burca e outros devera realizar envio eletronico da copia da declaracdao da congregacao religiosa a
que pertence, em que conste o nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro
da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua
funcdo na congregacao.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletrénica, por
membro da equipe de aplicagao,

5.9. DAS OUTRAS CONDICOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacdo, permanente
ou temporaria, gerando reducgdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da
percepcao deverdo preencher solicitacdo durante o periodo de inscrigcées estipulado no Anexo I, justificando
sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitagdo durante o
periodo de inscricdes estipulado no Anexo I, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faga a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado
a sua situacao no local de prova, podendo ou ndo ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas, entretanto, ao candidato que for amparado pela Lei
Federal n® 10.826, de 2003 e necessitar realizar as provas/fases armado devera, durante o periodo das

inscricoes:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar eletronicamente copia legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei;

C) no dia das provas/fases candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, para comprovar a

autorizacdao de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente
separada da municao que seguira guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serao
lacrados e permanecerao com o candidato.
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5.9.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 que ndo solicitar o atendimento

especial no ato da inscricdo ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o

estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.9.5. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital,

devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo I para solicitacdo de

atendimento especial para prova, pelo Servigo de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8.

5.9.6. O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise

de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9.7. A relacao dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco

eletronico do IDCAP, em data definida no Anexo I deste Edital.

6. DAS ETAPAS

2.1.I O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologacdo do resultado
nal:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os cargos Classificatorio e Eliminatério |IDCAP
Prova Discursiva Todos os Cargos Classificatério e Eliminatério |IDCAP

6.2. Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que cumulativamente:

a) obtiverem no minimo 50% de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Raciocinio
Logico-Matematico, Informatica, Direito Administrativo, Direito Constitucional e Legislacao do Estado do
Espirito Santo);

b) obtiverem no minimo 50% de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos (Atividades Regulatérias
e Conhecimentos na Area de Formacao);

C) obtiverem no minimo 60% da pontuacdo total da prova objetiva;

d) estiverem classificados, observando a proporcionalidade da reserva de vagas, até a 322 posicdo na

ampla de concorréncia, até a 102 posicdo na reserva de vagas para negros, até a 52 posicdo na reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia e até a 32 posicdo na reserva de vagas para indigenas, respeitados os
empates na Ultima posigao.

6.3. Na etapa da Prova Discursiva serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo
50% da totalidade da prova.

6.3.1. Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados na Prova Objetiva;

6.4. O candidato nédo classificado na Prova Objetiva ou na Prova Discursiva sera considerado eliminado do
Concurso Publico.

6.5. DA PROVA OBJETIVA

6.5.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas e sera elaborada com
base no Contelido Programatico, contido no Anexo III deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

Disciplina N° Questdes Total de Pontos
Conhecimentos|Lingua Portuguesa 10 10
Gerais Raciocinio Légico-Matematico 05 05

Informatica 05 05

Direito Administrativo 05 05

Direito Constitucional 05 05

Legislacdo do Estado do Espirito Santo 05 05
Conhecimentos Atividades Regulatoérias 10 10
Especificos Conhecimentos na Area de Formagéo 25 25
TOTAL 70 70

6.5.2. As questdes serao numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com
apenas uma correta.

6.5.3. Sera atribuida nota zero a questao que apresentar, no cartdo de respostas, mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.5.3.1.1. Entende-se por rasura do cartao resposta o risco ou raspagem feito no documento para tornar
invalidas ou ilegiveis marcacgoes ali contidas ou substitui-las por outras.

6.5.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado
em material transparente

6.5.4.1. As marcagOes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.5.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo
da leitura optica.

6.5.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questoes.
6.5.4.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao de Respostas por erro de preenchimento por

parte do candidato.

6.5.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscrigdo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

6.5.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
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aplicacdo o cartdao de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd
eliminado do concurso.

6.5.7. O caderno de questGes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na
impressao e, ainda, desde que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.6. DA PROVA DISCURSIVA

6.6.1. A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horario da prova objetiva,
dentro do horario previsto neste edital.

6.6.2. A prova discursiva sera elaborada com base em um tema relacionado ao conteldo de Atividades
Regulatérias e consistira na elaboracdo de texto dissertativo - argumentativo com base em tema formulado
pela Banca Examinadora.

6.6.3. A prova discursiva tera pontuacdao maxima de 20 (vinte) pontos e serd avaliada com base nos
critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto Pontuacgado|Pontuagdao Total
Maxima Médulo
Formal Dominio da norma culta da lingua - 0,10 por erro 1,0 6,0
Pontuacdo, acentuacgao e ortografia |- 0,10 por erro 1,0
Concordancia verbal e nominal - 0,10 por erro 1,0
Regéncia verbal e nominal - 0,10 por erro 1,0
Colocagao pronominal - 0,10 por erro 1,0
Estrutura sintatica de oracdes e|- 0,10 por erro 1,0
periodos, elementos coesivos

Critérios de Corregdo Pontuacdo Pontuacdo Total
Maxima Médulo
Textual Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 1,0 5,0
Sequéncia légica e de organizacao do pensamento 1,0
(introducgdo, desenvolvimento e conclusao)
Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos 1,0
Observancia da estrutura sintatico - semantica dos|1,0
periodos
Coeréncia e Coesao 1,0
Técnico Compreensao da proposta 1,8 9,0

Habilidade argumentativa (atualizacdo, originalidade e relevancia|1,8
das informacoes)

Progressdo tematica 1,8

Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados:|1,8
dominio e inter-relagdo entre os conceitos centrais do tema
proposto)

Capacidade de analise e senso critico em relagdao ao tema proposto|1,8

6.6.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e, em caso de
rasura, o candidato devera sobrepor um trago simples ao texto a ser reescrito, ndo deve incluir parénteses ou
outros tracados, apenas esta forma sera aceita, de modo padronizado.

6.6.3.2. O texto deve ser escrito a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacao das provas. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente treinado, para
o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
6.6.3.3. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 25
(vinte e cinco) linhas. Nao serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formuldrio de resposta e/ou
escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdao desconsideradas as linhas extras.
6.6.3.4. O titulo € um elemento opcional na producao da prova discursiva, portanto ndo sera considerado
como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da
matriz de referéncia.

6.6.4. Na correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo tera acesso a qualquer identificacdo do
candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

6.6.4.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que nao
seja o indicado, sob pena de ser anulada, sendo atribuida nota ZERO prova discursiva.

6.6.5. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que serd o unico documento valido para
a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugoes especificas contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.
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6.6.6. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serad de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipodtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova.

6.6.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao fiscal de
sala, juntamente com o cartdao de resposta da prova objetiva.

6.6.7.1. A nao devolugdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

6.6.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) nao observar as orientacdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

C) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

6.6.9. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma
do Anexo I deste Edital.

6.6.10. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apds a
publicacdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apods
esse prazo, nao serao aceitos pedidos de disponibilizacao da imagem da mesma.

6.d6.1|1. As notas serao divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo I deste
Edital.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A aplicacdo das provas objetivas e discursivas sera realizada na data prevista no cronograma do Anexo
I deste Edital e no horario estipulado na tabela abaixo:

TURNO CARGOS HORARIO  DE | HORARIO DO|INICIO DAS|TERMINO
ABERTURA DOS|FECHAMENT O|PROVAS DAS PROVAS
PORTOES DOS PORTOES
Vespertino Todos os Cargos/Areas de|12:00h 12:45h 13:00h 18:00h
Formacao

7.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do
fechamento dos portGes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e cartdo de convocagao para as provas.

7.3. Os portoes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das
provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apods o fechamento dos portoes.

7.4. Apos o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo sera permitida a presenca de pessoas
estranhas ao certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicagéo
das provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O horario para inicio da realizacao das provas podera sofrer alteracdes, a critério exclusivo do IDCAP,
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

7.c|6. I Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
edital.

7.7. Ao candidato somente serda permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local
definido pelo IDCAP, nao havendo segunda chamada para realizacao da mesma.

7.8. 0O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital,
implicard na eliminagao automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos
ao determinado para aplicacdo das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentagdo e alojamento desses candidatos.

7.10. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes
de provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacgao do local de realizagao
das provas. .

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatdria a apresentagao de via original de documento oficial de identificagdo com foto para
a realizagao das provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia
Militar e Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos

como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;

C) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017;
d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 5 de
fevereiro de 2018;

e) Identificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como
documento de identidade;

f) Passaporte;
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g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apos 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.11.2.2. Nao serao aceitos documentos de identificagdao que nao estejam listados no item 7.11.2,

como: protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo

anterior a Lei n® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos validos, mesmo que
autenticadas ou qualquer outro nao apresentem foto.

7.11.3. Na ra i men igi ntifi a0, visto que os candidatos deverao
apresentar seus documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e
neste momento ndo poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
original impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

7.11.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagcao do documento e/ou a prépria
identificacao.

7.11.6. O participante ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde serad realizado o Concurso Publico, sem documento de identificagdo
valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4 deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos itens
7.11.2 ou 7.11.4, devera fazé-lo fora do local de provas.
7.11.6.2. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos dias de

aplicagdo podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova
portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou roétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem
transparente e sem rotulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério
a aceitacdo ou nao.

7.12.3. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o
Cartdo de Convocacdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de
outros pertences nao permitidos, citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios
inteligentes com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do
local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletronico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado
da sala de aplicacao de prova, mediante autorizacao do candidato, e levado a sala de coordenacao, caso
contrario, o candidato sera eliminado.

7.12.5. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe
de sala, ao ingressar na sala de provas: Cartdo de Confirmacao da Inscrigdo, oculos escuros e artigos de
chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis,
lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagoes, protetor auricular, relégio de
qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizagdo da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.
7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da

parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas.

7.12.8. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.
7.12.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer

dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso
Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

7.12.10. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;

C) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e
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imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visao total
das orelhas do candidato;

f) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e
impresso no dia da aplicagao, conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal
no dia de realizagdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacgos do local de prova.
7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/
levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro
equipamento listado no item 7.12.5, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagdo nao
retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado em ata a eliminagao do mesmo.

7.12.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacao da prova objetiva apos o
recebimento de seu Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da
prova e, apds esse momento, saira somente na presenca de um fiscal.

7.12.13. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes (prova) e no Cartao de Resposta, observada a autorizacao do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de questGes (prova) somente podera ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e
apdés horario de inicio das provas.

7.12.14. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizacdao da prova apés decorrida 1
(uma) hora de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questoes (prova).

7.12.15. A saida com caderno de questodes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes
do término da prova.

7.12.16. Ao final da prova, os 3 (trés) altimos candidatos, deverao permanecer na sala até que

o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizacdao da prova, retirando-se juntos, de uma so vez, do local.

7.12.17. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/
ou Folha de Resposta da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.
7.12.18. No dia da realizacao das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.
7.12.19. N3do sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds

o término e a entrega do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local
de provas, nao sendo possivel nem mesmo a utilizagcao dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do
envelope porta-objeto.

7.12.20. O IDCAP nao se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado
durante a periodo de aplicacdo das provas.

7.12.21. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizagao:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagcao com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portoes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicacdo, ainda que desligado
e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a
realizacdo da prova;

1) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) nao assinar o Cartdo de Respostas;

0) assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva (caso haja) que possam
identificar o candidato;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas,
apos o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;

q) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope porta-objeto;

S) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

t) nao atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para

atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.12.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
8.1.  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
8.2. A pontuagao final serd calculada da seguinte maneira:

Pontuacdao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD)
8.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o cargo/area de
formagdo em que concorrem.
8.4. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso
Publico, serao aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova discursiva;

c) obtido maior nota na prova objetiva, na soma das disciplinas de Conhecimentos na area de Formacdo e
Atividades Regulatdrias;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na soma das disciplinas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-
-Matematico, Informatica, Direito Administrativo, Direito Constitucional e Legislagdo do Estado do Espirito Santo;

e) exercido a funcdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440° do Cddigo de Processo Penal.

f) maior idade;

g) menor numero de inscricdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

8.5. Para fins de comprovacao da fungdo a que se refere a alinea e) do item 8.4 serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
8.5.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao fazer o envio
eletrénico do documento comprobatorio durante o periodo de inscricdo.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de formacdo, na data
estabelecida no Anexo I, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e area de formagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos nas reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo/area de formacgao dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

9, DOS RECURSOS
9.1. Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo I,
das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento das inscricdes

c) contra o indeferimento da inscricdo nas: condicdo especial e/ou vagas reservadas;
d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado da Prova Objetiva;

f) contra o resultado do padrao de resposta da Prova Discursiva;

g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Pericia Médica e/ou da Heteroidentificacdo;

i) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3.  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletrénico do IDCAP, na area
do candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.

9.4.1. N3o sera admitido envio de documentos na interposicao dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.
9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a
fundamentacdo referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento.

9.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto
para as questdes da Prova Objetiva;

9.7.  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da analise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulacdo de questdo(0es) ou alteragdo de gabarito da Prova
Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulacao de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

9.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacdo quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo,
pelo endereco eletronico do IDCAP.

9.13. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) nao apresentarem argumentagodes logicas e consistentes;
C) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
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d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outros objetos que nao correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipédtese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo. _ - .

10. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO

10.1. O resultado final serd homologado pela Agéncia de Regulacao de Servigos Publicos - ARSP mediante
publicacdo no Diario Oficial.

10.2. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados aptos na
verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formacdo,
bem como, em inspecdo médica a ser realizada por 6rgdao médico competente estabelecido pela ARSP.

10.3. A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso publico respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, com deficiéncia e indigenas, conforme Anexo XI - Tabela Orientadora para Nomeagao.

10.4. A ARSP reserva-se o direito de proceder as convocagbes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos
digitais e fisicos originais, conforme estabelecer a Convocacdo expedida pela ARSP.

10.6. O candidato que ndo atender a convocagao para a nhomeagao e posse, No prazo a ser oportunamente
divulgado, sera automaticamente excluido do concurso publico.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes oficiais realizadas pela ARSP, em seu
sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

10.7.1. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados junto a ARSP, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para nomeagao, caso nao seja localizado.

10.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribuicbes do cargo, previsto na Lei Complementar Estadual n°® 525/2009 e neste edital, a
condigdo fisica e mental para participagdo nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

10.9. A posse e o0 exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Lei Complementar Estadual n°® 46/1994.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

11.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o
disposto neste topico.

11.1.1. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 2 MB (dois megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) € de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.1.2. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse
topico, como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo
que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.1.3. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas;

11.1.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como “obrigatorios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacao/
conferéncia do documento correspondente.

11.2. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que
posteriormente, quando solicitado pelo IDCAP ou ARSP, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.
11.2.1. Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada
como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.

11.2.2. Sera admitida assinatura de documentos nato-digitais, na forma do prevista pelo Decreto Estadual n®
4.410-R/2019, realizadas eletronicamente por meio do eDocs.

11.3. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentagdo, além da sujeicdo as sancdes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relagao ao declarante, todos os atos praticados
posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacao, posse e
exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato implicara aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e no enderego eletrénico do
IDCAP.
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12.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

12.4. Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacées a serem divulgadas no site do
IDCAP.

12.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacao do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados
ou condigoes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditdorio e a ampla defesa.

12.5.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.6. Na&o serao fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.
12.7. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
12.8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo IDCAP e pela ARSP, no que a cada um couber.

Vitdria, 31 de julho de 2024.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 01 de Agosto de 2024.

Alexandre Ventorim
Diretor Geral
Assinado Eletronicamente

ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do edital de abertura 01/08/2024
Periodo para impugnacao contra o edital de abertura 01 a 02/08/2024
Divulgacdo do resultado das impugnacgoes contra o edital de abertura 05/08/2024
Recurso contra o resultado das impugnacdes contra o edital de abertura 06 e 07/08/2024
Divulgacdo do resultado Recurso contra o resultado das impugnacdes contra o edital|09/08/2024

de abertura

Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo

Periodo de inscricdes

Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas
Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas

Periodo de envio de documentagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo
(candidatos autodeclarados negros ou indigenas)

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencao da taxa de inscricdo

09 a 10/08/2024

09/08 a 05/09/2024
09/08 a 05/09/2024
09/08 a 05/09/2024
09/08 a 05/09/2024

21/08/2024

Periodo para recurso contra o resultado das solicitagcbes de isencdo da taxa de
inscricao

22/08/2024

Divulgacdo do resultado dos recursos contra resultado das solicitacdes de isencao
da taxa de inscricao

27/08/2024

para prova

Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 06/09/2024
Divulgacdo das inscricdes deferidas 12/09/2024
Divulgacao do resultado das solicitagbes de atendimento especial para prova 12/09/2024
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 12/09/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricdoes 13/09/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial|13/09/2024

Periodo para recurso contra o resultado das solicitacbes de inscricdo para vagas
reservadas

13/09/2024

Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes

17/09/2024

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de
atendimento especial para prova

17/09/2024

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de
inscricdo para vagas reservadas

17/09/2024

Divulgacdo da homologacao das inscrigdes

17/09/2024

Convocacao dos candidatos e informacdes/locais para a realizacao da prova objetiva

20/09/2024

Divulgacao de quantitativo de candidato por vaga 20/09/2024
Realizacdo da prova objetiva e discursiva 29/09/2024
Divulgacdao do gabarito preliminar da prova objetiva 30/09/2024
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Divulgacdo do padrdo de respostas da prova discursiva 30/09/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 01/10/2024
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 01/10/2024
Divulgacao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva|09/10/2024
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 09/10/2024
Divulgacdo da nota preliminar da prova objetiva 09/10/2024
Periodo para recurso contra a nota preliminar da prova objetiva 10/10/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra a nota preliminar da prova objetiva 16/10/2024
Divulgacdo do resultado oficial da prova objetiva 16/10/2024
Divulgacdao do resultado dos recursos contra o padrdao de respostas da prova|29/10/2024
discursiva
Divulgacgdo do resultado preliminar da prova discursiva 29/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 30/10/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova|08/11/2024
discursiva
Divulgacdo do resultado oficial da prova discursiva 08/11/2024
Publicacdo da Convocacdo para Pericia Médica 08/11/2024
Publicacao da Convocacgao para Entrevista do Procedimento de Heteroidentificagdo|08/11/2024
(candidatos autodeclarados negros)
Periodo para realizagdo de Entrevista para o Procedimento de Heteroidentificagdo| 15 a 24/11/2024
(candidatos autodeclarados negros)
Periodo para realizacao da Pericia Médica 15 a 24/11/2024
Resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificacdo e de Pericia Médica 28/11/2024
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentifi-|29/11/2024
cacdo e de Pericia Médica
Divulgagdo do resultado dos recursos do Procedimento de Heteroidentificagao e de|09/12/2024
Pericia Médica
aiyctlj_lgagéo do resultado oficial do Procedimento de Heteroidentificagdo e de Pericia|09/12/2024
édica
Divulgacdo do resultado final do certame 09/12/2024

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

a prestacao dos servigos publicos regulados;
tarifarias periddicas;

de cenarios estratégicos;
- gestao de informacgdes de mercado de carater sigiloso;

CARGO ATRIBUICOES

Especialista em |- formulagdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
Regulacao e|regulacdo;

Fiscalizacao - elaboragao de normas técnicas e regulamentos para regular o mercado e disciplinar

- elaboracdo das diretrizes e procedimentos para disciplinar o sistema tarifario
relativos aos servigos, bem como quanto aos processos de reajustes e revisdes

- planejamento e coordenagao de acoes de fiscalizacao de alta complexidade;
- gerenciamento, coordenacao e orientagao de equipes de pesquisa e de planejamento

- fiscalizacdo da prestacao dos servicos regulados, do cumprimento das normas,
regras e metas pelos agentes prestadores de servigos publicos, bem como das
prestacoes de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros e contabeis
relacionados, em especial nos aspectos técnicos, juridicos, econdmicos, contabeis e
financeiros;

- desenvolvimento de estudos técnicos para subsidiar a atuagdo da Agéncia Reguladora
em sua atividade fim, em especial com vistas a regulagdo técnica e econémico-finan-
ceira;

- orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral;

- prover apoio técnico, instalar e participar de processo administrativo de resolugao
de conflitos entre agentes dos setores regulados, bem como entre agentes e usuarios
dos servicos;

- instruir os processos de fiscalizacdao e de aplicagdo de penalidades por infracdes
cometidas pelos agentes;

- execugao de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata a Lei
Complementar Estadual n°® 525/2009.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 5. Dominio dos mecanismos de
coesao textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual. 6. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao,
Conjuncgao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 7. Ortografia (Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa): 7.1 Acentuacdo grafica; 7.2 Sinais de Pontuacgdo; 7.3 Relagoes de coordenacao entre
oragoes e entre termos da oracdo. 8. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 8.1 Significacdo das
palavras; 8.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 8.3 Reorganizacao da estrutura de oracgdes e
de periodos do texto; 8.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 9. Semantica:
Sinonimos, Anténimos, HomoOnimos, Parénimos, Denotacdo e conotacdo. 10. Sintaxe: 10.1 Relagodes de
subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; 10.2 Concordancia verbal e nominal; 10.3 Regéncia
verbal e nominal; 10.4 Colocacao pronominal. 11. Redagao Oficial.

2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Solucao de situagoes-problema envolvendo adicao, subtracdao, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo ou
radiciagao com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal. 2. Porcentagem e juros.
3. Razdo e proporgao. 4. Regra de trés simples ou composta. 5. Solucao de problemas com grandezas
e medidas. 6. Estatistica: 6.1 Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); 6.2 Medidas de
dispersdo (variancia, desvio-padrdo, amplitude). 7. Geometria: 7.1 Formas planas e espaciais, angulos, area,
perimetro, volume. 8. Contagem e Probabilidade: 8.1 Principio fundamental da contagem, permutagao
com e sem repeticao; 8.2 Combinagao simples; 8.3 Probabilidade da unido, intersecdo, complementar; 8.4
Probabilidade condicional. 9. Raciocinio Logico: 9.1 Estruturas ldgicas; 9.2 Ldégicas de argumentacgdo; 9.3
Diagramas ldgicos; 9.4 Sequéncias. 9.5 Principio da regressdo ou reversao.

3. INFORMATICA

1. Internet: 1.1 Navegacdo na Internet; 1.2 Conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas.
2. Editor de texto (Microsoft Office - Word 2010): 2.1 Formatacdo de Fonte e Paragrafo; 2.2 Bordas e
Sombreamento; 2.3 Marcadores, 2.4 Numeracdo e Tabulagdo; 2.5 Cabecalho, Rodapé e Niumero de Paginas;
2.6 Manipulacdo de Imagens e Formas; 2.7 Configuracdo de pagina; 2.8 Tabelas. 3. Planilha eletronica
(Microsoft Office - Excel 2010): 3.1 Formatacdo da Planilha e de Células; 3.2 Criar calculos utilizando as
quatro operacbes; 3.3 Formatar dados através da Formatagdo Condicional; 3.4 Representar dados através de
Graficos. 4. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 5. Procedimentos de
backup. 6. Correio Eletronico (e-mail). 7. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD).

4. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2. Nogdes de organizacdao administrativa:
2.1 Centralizagdo, descentralizacdao, concentracao e desconcentracao; 2.2 Administracdao direta e indireta;
2.3 Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 3. Atos administrativos:
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo,
anulacao, revogacao e convalidacdo; 3.3 Decadéncia administrativa. 4. Discricionariedade e vinculagdo. 5
Contratos Administrativos a luz da Lei n® 14.133/2021: 5.1 Caracteristicas do contrato administrativo; 5.2
Formalizacgdo e fiscalizacdo do contrato; 5.3 Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato;
5.4 Sancao administrativa; 5.5 Equilibrio economicolfinanceiro; 5.6 Garantia contratual; 5.7 Alteragdo do
objeto: acréscimos e supressoes; 5.8 Prorrogacdao do prazo de vigéncia e de execucdo. 6. Poderes da
Administracao Publica. 6.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 6.2 Uso e abuso do poder. 7.
Controle da Administragcdo Publica. 7.1 Controle exercido pela Administragdo Publica; 7.2 Controle judicial;
7.3 Controle legislativo; 7.4 Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992. 8. Servigos publicos.
8.1 Conceito; 8.2 Elementos constitutivos; 8.3 Formas de prestagao e meios de execugdo; 8.4 Delegagao.
8.4.1 Concessdo, permissao e autorizacdo; 8.5 Classificacdo; 8.6 Principios. 9 Processo Administrativo:
Lei Federal n® 9.784/1999 que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.

5. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988: 1.1 Direitos e Garantias Fundamentais;
1.1.1 Dos Direitos E Deveres Individuais e coletivos; 1.1.2 Dos Direitos Sociais; 1.1.3 Dos Direitos Politicos;
1.2 Organizagao do Estado; 1.2.1 Da Organizagao Politica-Administrativa; 1.2.2 Da Unido; 1.2.3 Dos
Estados Federados; 1.2.4 Da Administracdo Publica. 1.3 Do Meio Ambiente.

6. LEGISLACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1. Lei Complementar n° 46/1994: Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragdo
direta, das autarquias e das fundacbes publicas do Estado do Espirito Santo. 2. Lei Complementar n°
525/2009: Dispde sobre a criagdo de carreiras e organizacao de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras. 3. Lei Complementar n® 827/2016: Cria a Agéncia de Regulagdo
de Servigos Publicos - ARSP, em decorréncia da fusdo da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico e
Infraestrutura Viaria do Espirito Santo - ARSI e da Agéncia de Servigos Publicos de Energia do Estado do
Espirito Santo - ASPE. 4. Decreto n°® 1595-R/2005: Institui o Codigo de Etica dos Servidores Civis do Poder
Executivo do Estado do Espirito Santo.
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7. ATIVIDADES REGULATORIAS

1. Regulacao e agéncias reguladoras: 1.1 O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e
instrumentos; 1.2 Conceitos basicos: regulagdo econémica e social; 1.3 Externalidades, bens publicos e bens
comuns, assimetria de informacdo (selecao adversa e perigo moral); 1.4 Falhas de mercado (barreiras de
entrada); 1.5 Estado e regulacdo; 1.6 Conceitos de regulacdo, desregulacdao e reldregulacdao; 1.7 O
processo regulatério no Brasil; 1.8 Agéncias Reguladoras Federais no Brasil: historico, conceitos, estrutura
juridica, autonomia administrativa e poder normativo. 2 Abordagens Teoricas: 2.1 Teoria econOmica da
regulacdo; 2.2 Teoria da captura; 2.3 Teoria do agente principal. 3. Formas de regulacao: 3.1 Regulagao de
preco; 3.2 Regulacdo de entrada; 3.3 Regulacdao de qualidade; 3.4 Regulacao por incentivos. 4. Delegacao
de servigos publicos: 4.1 Concessdes, permissoes e autorizacdes; 4.2 Licitagdo para outorga de delegacdo
de servigo publico; 4.3 Contrato de concessao de servico publico: caracteristicas, conceito, efeitos trilaterais,
intervencgdo, extingdo, equilibrio econdmico-financeiro, politica tarifaria; 4.4 Prestacdo do servigo adequado;
4.5 Direitos e deveres do concessionario, do poder concedente e do usuario. 5. Ciclo Regulatério: 5.1
Participagdo Social no Processo Regulatério; 5.2 Agenda Regulatodria; 5.3 Gestdo do Estoque Regulatorio; 5.4
Melhoria da Qualidade Regulatoria.

8. CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMAGAO:

Ciénciall. Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdao da Contabilidade. 2. Patrimonio e
Contabeis |suas variagGes. 3. Contas (conceito, tipo e plano de contas): 3.1 Contas patrimoniais; 3.2 Contas
de resultado. 4. Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. 5. Ativo e Passivo: 5.1
Ativo circulante e ndo circulante; 5.2 Passivo circulante e ndo circulante. 6. Patrimonio Liquido.
6.1 Capital Social; 6.2 Reservas de capital; 6.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial; 6.4 Reservas
de lucros; 6.5 AgOes em tesouraria; 6.6 Prejuizos acumulados. 7. Depreciagdo, amortizagdo
e exaustdo. 8. Estrutura do Balango patrimonial. 9. Demonstragdao do resultado do exercicio:
9.1 Conceitos e mensuracao da receita e o0 momento de seu reconhecimento; 9.2 Dedugdes
das vendas; 9.3 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados; 9.4
Receitas e despesas operacionais e ndo operacionais. 10. Demonstracao dos fluxos de caixa:
10.1 Métodos direto e indireto. 11. Mensuracdo do valor justo: 11.1 Definicdo de valor justo;
11.2 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 12. Ativo Imobilizado e intangivel: 12.1 Aspectos
conceituais, definicdao, reconhecimento e mensuracao; 12.2 Avaliacdo de ativos para fins
regulatérios; 12.3 Testes de recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis. 13. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 14. Contabilidade do setor regulatério governa-
mental: 14.1 PatrimOnio publico e Variacbes patrimoniais; 14.2 Receita e despesa publica e
suas classificacoes; 14.3 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas; 14.4 Execugao
orcamentaria e financeira; 14.5 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); 14.6
Balango orcamentario; 14.7 Balango financeiro; 14.8 Balanco patrimonial; 14.9 Demonstracdo
das variacdes patrimoniais. 15. Contabilidade Regulatéria: 15.1 Objetivos e finalidades; 15.2
Investimentos e Ativos regulatoérios; 15.3 Plano de contas regulatério. 15.4 Utilizacdo de custos
contabeis na definicdo de tarifas; 15.5 Contabilidade societaria versus contabilidade regulatoria.
16. Normas Contabeis Aplicaveis: Interpretagdao Técnica ICPC 01 (R1) - Contratos de Concessao
- do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

Ciénciall. Microeconomia: 1.1 Conceitos fundamentais; 1.2 Formas de organizacdo da atividade
EconOmicas |econ6mica, o papel dos precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de
producdo. 2. Teoria do consumidor e determinacao das curvas de demanda; 2.1 Curvas de
indiferenca; 2.2 Restricdo orcamentaria; 2.3 Equilibrio do consumidor; 2.4 Efeitos preco, renda
e substituicdo; 2.5 Curva de demanda; 2.6 Elasticidade da demanda; 2.7 Curva de Engel. 3
Teoria da firma e determinacgao da curva de oferta. 3.1 Fatores de producao; 3.2 Produtividade
média e margina; 3.3 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; 3.4 Custos de
producado no curto e longo prazo; 3.5 Equilibrio da firma; 3.6 Custos totais, médios e marginais,
fixos e variaveis; 3.7 Custos e o equilibrio de curto e de longo prazos. 4 Estatica comparativa e
conceito de derivadas: 4.1 Derivada e inclinagcao de curva; 4.2 Elasticidades; 4.3 Continuidade
e diferenciabilidade de uma funcdo; 4.4 Diferenciacao de fungdes com uma, duas ou mais
variaveis; 4.5 Diferenciacdo parcial em modelos econ6micos; 4.5.1 Problema do consumidor;
4.5.2 Problema do produtor. 5 Otimizacdo com restricdo: 5.1 Maximizacao de utilidade; 5.2
Maximizacdo de produgao; 5.3 Minimizagao de custos; 5.4 Fungdo Cobb[Douglas; 3.5 Fungao
CES. 6 Economia do bem[Oestar: 6.1 Otimo de Pareto; 6.2 Caixa de Edgeworth; 6.3 Curva de
contrato; 6.4 Primeiro e segundo teoremas do bem[Jestar. 7. O sistema de contas nacionais e
as identidades macroeconémicas basicas: 7.1 Produto agregado e os problemas de mensuracéo;
7.2 Produto nominal x produto real; 7.3 Contas do sistema monetario. 8. O modelo keynesiano
basico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. 9. O modelo IS/LM: impactos das
politicas monetaria e fiscal; 9.1 Politicas macroeconémicas em diferentes regimes cambiais;
9.2 Avaliagdo do gasto publico; 9.3 O financiamento do setor publico no Brasil; 9.4 Conceitos
de regulacdo, desregulacdo e relregulagdo. 10. Teoria econ6mica de industrias reguladas.
11. Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacio-
nario. 12. Externalidades e bens publicos: 12.1 Externalidades positivas e negativas; 12.2
Teorema de Coase e custos sociais; 12.3 Taxa Pigouviana; 12.4 Bens exclusivos e bens rivais;
12.5 Provisdo estatal de bens publicos. 13. Defesa da concorréncia: 13.1 Analise de mercado,
praticas desleais, posicdao dominante, infracdes a ordem econ6mica, cartel, monopdlio, truste,
praticas restritivas, oligopdlio; 13.2 Mercado de competicdo perfeita.
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Engenharia
Ambiental

1. Licenciamento Ambiental e Avaliacdo de Impactos Ambientais. 1.1 Lei Federal n® 6.938/1981;
1.2 Lei Complementar Federal n® 140/2011; 1.3 Resolucao CONAMA n°® 01/1986; 1.4 Resolugao
CONAMA n©237/1997. 2. Saneamento Ambiental: 2.1 Sistemas de tratamento de dgua: padroes
de potabilidade, etapas de tratamento de agua, concepgdo, dimensionamento, tecnologias,
operacdo e manutencdo de sistemas de sedimentacdo, coagulacao, filtragdo e desinfecgdo;
2.2 Sistemas de tratamento de esgotos; 2.2.1 Carateristicas dos esgotos domésticos, tipos
de tratamento primario, secundario e terciario, concepcdo, dimensionamento, tecnologias,
operacdo e manutencdo de sistemas de sedimentagdo, lodos ativados, digestao anaerobia,
lagoas de estabilizagao, filtros bioldgicos. 2.3 Residuos Sdlidos: tipos de residuos, quantifica-
cao de producdo, estratégias de gerenciamento de residuos, coleta e transporte de residuos,
disposicao final e aterros sanitarios. 3. Sistemas Hidraulicos de Saneamento: 3.1 Sistemas de
abastecimento de agua: concepcdo, dimensionamento, tecnologias, operagdo e manutengdo de
sistemas de captagdo, adugdao, bombeamento, reservacao e distribuicdo de agua; 3.2 Sistemas
de coleta de esgotos: concepgao, dimensionamento, tecnologias e operagdao e manutengao
de sistemas coletores, emissarios, estacdoes de recalque de esgotos, sistemas unitarios e
separador absoluto. 4. Saneamento e Saude Publica. 5. Prestacdo de servigos de saneamento:
5.1 Monopdlios naturais; 5.2 Modelos de prestacdo dos servigos, privatizacdo e parcerias pu-
blico-privadas; 5.3 Instrumentos de regulacao dos servigos. 6. Lei Federal n® 11.445/2007 -
Politica Nacional de Saneamento Basico: 6.1 Dos Principios Fundamentais; 6.2 Do exercicio da
Titularidade; 6.3 Da Prestacdo Regionalizada de Servigos Publicos de Saneamento Basico; 6.4
Do Planejamento; 6.5 Da Regulagag; 6.6 Dos Aspectos Econdmicos e Sociais; 6.7 Dos aspectos
Técnicos; 6.8 Da Participagao de Orgaos Colegiados no Controle Social; 6.9 Regulamentacado
dada pelo Decreto Federal n® 7.217/2010. 7. Lei Ordinaria Estadual n® 9.096/2008 - Politica
Estadual de Saneamento Basico: 7.1 Das diretrizes do Saneamento Basico Estadual. 8. Lei n°
12.305/2010 que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Engenharia
Civil

1 Contratos de Concessdo e Outorga de servicos de infraestrutura rodoviaria. 1.1 Controle de
execugao dos contratos. 2. Engenharia de trafego: 2.1 Principios operacionais; 2.2 Projeto de
componentes do sistema rodoviario; 2.3 Canalizagdo, intersecoes, sinalizacdo; 2.4 Niveis de
servico; 2.5 Contagens; 2.6 Diagramas de fluxo de trafego; 2.7 Variaveis fundamentais do fluxo
de trafego e suas relacoes; 2.8 Controle de trafego; 2.9 Sinalizacdo de obras; 2.10 Estudos
de capacidade viaria. 3. Funcgdes operacionais: 3.1 Sistemas de Arrecadacdo com Pedagio;
3.2 Sistema free flow. 4. Fiscalizagdo: 4.1 Avaliacdo de nivel de servigo concedido e satisfacdo
do cliente; 4.2 Relacdes de custo x beneficio e custo x eficdcia na avaliagdo de concessoes
rodoviarias; 4.3 Avaliacdo de impactos das concessdes nas comunidades lindeiras; 4.4 Politicas
tarifarias; excegoes; subsidios. 5. Estruturas: 5.1 Dimensionamento de estruturas de concreto
armado; 5.2 Patologias de estruturas de concreto armado e recuperagdes; 5.3 Dimensionamen-
to de estruturas metdlicas; 5.4 Patologias de estruturas de estruturas metalicas e recuperacoes.
6. Pavimentos: 6.1 Dimensionamento de pavimento flexivel e rigido; 6.2 Efeitos das cargas
no pavimento; 6.3 Patologia e terapia de pavimentos rodoviarios. 7. Drenagem rodoviaria:
7.1 Dimensionamento de sistema de drenagem; 7.2 Patologias de drenagem e servigos de
recuperagao. 8. Conservagao da infraestrutura rodoviaria. 8.1 Manutengao preventiva e corretiva
da infraestrutura rodoviaria; 8.2 Tecnologias e metodologias de avaliacdo dos impactos do
trafego na infraestrutura rodoviaria; 8.3 Manutencgdo de obras de arte correntes e especiais. 9.
Licenciamento Ambiental e Avaliagao de Impactos Ambientais. 9.1 Lei Complementar Federal
n% 140/2011; 9.2 Resolucdo CONAMA n© 01/1986; 9.3 Resolugao CONAMA n° 237/1997. 10.
Exploracdo e operacdo de concessdes rodoviarias federais. 10.1 Utilizacao da faixa de dominio;
10.2 Projetos de Interesse de Terceiros (PIT). 11. Lei Federal n® 12.587/2012 que institui as
diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana.
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Engenharia| 1. Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica: 1.1 Transmissdo: Critérios de dimensiona-
Elétrica mento e de desempenho de instalagbes de transmissao. Subestagbes: equipamentos e arranjos.
Critérios de dimensionamento e de desempenho das linhas de transmissdo; 1.1.1 Rede basica:
Conceito, tarifacdo, regras de acesso, contratos da transmissdo. Padroes de desempenho e
requisitos minimos para sua instalacdo. Acesso aos sistemas de transmissdo, ampliacdo e
reforgos; 1.1.2 Medigdo de energia elétrica e demanda de poténcia para fins de faturamento em
sistemas de transmissao e distribuicdo; 1.1.3 Otimizacdo eletroenergética dos sistemas hidro-
térmicos de poténcia; 1.1.4 Sistema Elétrico de Poténcia: conceitos, confiabilidade e controle;
1.1.5 Sistema Interligado Nacional: Funcionamento do Sistema Interligado Nacional; operagao
de sistemas elétricos isolados; operacdo do Sistema de energia elétrica nacional; planejamento
do sistema de energia elétrica nacional; procedimentos de rede; procedimentos para a
prestacdo de servicos de transmissdo; procedimentos para a programacao eletroenergética do
Sistema Elétrico Interligado Nacional - SIN. 1.2. Distribuicdo: Linhas de distribuicdo; sistemas
de distribuicao; dimensionamento e desempenho das linhas de distribuicdo; 1.2.1 Continuidade
e qualidade da distribuicdo de energia elétrica: indicadores de continuidade, de qualidade do
produto e condicbes gerais de fornecimento de energia elétrica; 1.2.2 Perdas elétricas nos
Sistemas de Distribuicdao; 1.2.3 Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema
Elétrico Nacional - PRODIST; 1.2.4 Power Line Communication - PLC; 1.2.5 Transitorios eletro-
magnéticos; 1.2.6 Infraestrutura de energia elétrica: Desenvolvimento da infraestrutura; 1.2.7
Compartilhamento de Infraestrutura de distribuicdo e transmissao; Declaracdo de Utilidade
Publica - DUP. 2. Comercializacdo de Energia Elétrica: 2.1 Conceitos e aplicacdao de concessao,
permissao e autorizagdo da transmissao e distribuicao. 2.2 Procedimentos de Rede; 2.3 Tarifas
de uso do sistema de distribuicdo e transmissdo; 2.4 Comercializacdo de energia elétrica:
Modelos de comercializacdo de energia; regras e procedimentos de comercializacdo; comer-
cializacdo da distribuicdo. 3. Estudos eletroenergéticos: 3.1 Planejamento do uso de recursos
energéticos; 3.2 Eficiéncia energética; 3.3 Prospeccdo de recursos energéticos renovaveis. 4.
Energias Renovaveis. 5. Lei Federal n°® 10.848/2004 que dispde sobre a comercializacdo de
energia elétrica; 6. Lei Federal n® 12.783/2013 que dispGe sobre as concessdes de geragao,
transmissao e distribuicao de energia elétrica, sobre a redugdo dos encargos setoriais e sobre a
modicidade tarifaria. 7. Balanco Energético do Estado do Espirito Santo 2023.

Engenharia|1. Estrutura da industria do Petréleo e Gas Natural. 1.1 NogGes gerais da exploragdo, produgao
de Petrdleo|e processamento de petrdleo e gas natural; 1.2 Constituintes, composicdo e classificagao do
e Gas petréleo; 1.3 Conceitos e propriedades do gas natural; 1.4 Instalagdes de produgdo de petrdleo
e gas natural em terra e no mar; 1.5 Equipamentos e técnicas de medicdo de vazao de petrdleo
e gas natural; 1.6 Processos de tratamento de gas natural; 1.7 Gas natural comprimido; 1.8 Gas
natural liquefeito; 1.9 Comercializagdo de gas natural; 1.10 Transporte e carregamento de gas
natural 1.11 Aplicagdes do gas natural. 2. Distribuicdo do Gas Natural: 2.1 Ponto de recepgdo
de gas (city gates); 2.2 Estacbes de odoracdo. 2.3 Estacdes de reducao de pressdo (primaria
e secundaria) em sistemas de distribuicdo; 2.4 Dutos para redes de gas: Acgo, Polietileno e
Poliamida; 2.5 Conjunto de Regulagem e Medigao (CRM). 3. Gases, misturas e solugdes ideais.
4. Lei Ordinarian® 11.173/2020 que dispde sobre normas para o mercado livre de gas canalizado
no ambito do Estado do Espirito Santo. 5. Lei Federal n® 14.134/2021 - “Nova Lei do Gas” e a
regulamentacao dada pelo Decreto Federal n® 10.712/2021. 6. RESOLUGCAO ANP N° 16/2008
gue estabelece a especificacdo do gas natural, nacional ou importado, a ser comercializado em
todo territdrio nacional.

ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, s

portador(a) do NIS no e da Carteira de Identidade/UF n°
/ , CPF no° , residente na

, ho , Bairro

, Mmunicipio de / , CEP:

DECLARO, para efeito de concessdo de isengao de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabegalho deste

documento sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura,

que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n° 11.016/2022,

transcritas a seguir:

“Art. 50 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas

despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

IT - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

III - domicilio - local que serve de moradia a familia;

1V - responsave/ pela unidade familiar - pessoa responsave/ por prestar as informagdes ao CadUnico em nome

da familia, que pode ser:

a) responséve/ familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis

anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente

responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informacoes

ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;
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V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econbémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:
a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢cdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n°© 8.742, de1993,

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso II do
caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e i

II - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do
disposto no art. 11.”

Local / Data:
Assinatura:

ANEXO V - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Nos, abaixo-assinado, residentes na
, Municipio de / , DECLARAMOS para os
devidos fins de direito que o (a) candidato (a)
, identidade n° / , CPF n°
, hascido(a) em / / , € INDIGENA nascido e residente nesta comunidade,

mantendo lagos familiares, econémicos, sociais e culturais com a referida comunidade. Por ser verdade, dato
e assino:

Liderangas da Comunidade:

Cacique ou Vice-Cacique:
CPF:

Lideranca:
CPF:

Lideranga:
CPF:

/ , de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a):

ANEXO VI - AUTODECLARAGCAO DE DOADOR DE MEDULA OSSEA

Eu, ,
identidade n° , CPF n° , hascido em
/ / , DECLARO, nos termos da Lei Estadual n°® 10.607, de 28 de dezembro de 2016 e para
efeito de concessdo de isengdao de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento,
sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou
doador de medula 6ssea, inscrito no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME
sob n© . DECLARO ainda, conforme Art. 4° da Lei Estadual n°® 10.607/2016, que nao
utilizei o presente beneficio no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores, contados a partir da data de
encerramento das inscricdes do Ultimo certame onde foi concedido o beneficio.
Local / Data:
Assinatura:

ANEXO VII - AUTODECLARAGAO DE ISENTO DE APRESENTAR A DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL DO
IMPOSTO DE RENDA

EU, s
identidade n° / , CPF n° , hascido em
/ / , DECLARO, nos termos da Lei Estadual n° 10.822, de 04 de abril de 2018 e para efeito
de concessao de isencdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as
penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicGes estabelecidos no edital de abertura e que sou isento de
apresentar a declaracdao de ajuste anual do imposto de renda e que possuo soma da renda familiar mensal de
até 2 (dois) salarios minimos.
Local / Data:
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Assinatura:

ANEXO VIII - AUTODECLARACAO PRESTACAO DE SERVICOS NO PERIODO ELEITORAL

Eu, ,
identidade n° / ,CPF n° , hascido em

/ / , DECLARO, nos termos da Lei Estadual n°® 11.196, de 06 de outubro de 2020, e para
efeito de concessao de isencao de taxa de inscrigdo no certame descrito no cabecgalho deste documento, sob
as penas da lei, atendo aos requisitos e as condicOes estabelecidos no edital de abertura, QUE prestei servicos
no periodo eleitoral mediante convocagdo e nomeacgdo da Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, na

funcdo de nos ultimos 2 (dois) anos a contar da data de publicagao
deste Edital, nos eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo) ocorridos em / / e
[/ .

Local / Data:

Assinatura:

ANEXO IX - AUTODECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA

EU, ':
identidade n° / , CPF n° , hascido em

/ / , DECLARO, para efeito de concessao de isengao de taxa de inscricdo no certame descrito
no cabecgalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos
no edital de abertura, que sou pessoa com deficiéncia assim definida na art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, no § 19 do art. 1° da Lei Federal n.© 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e no art. 19 da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, que
define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva, bem como o disposto na Lei
Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de 2002.

Local / Data:

Assinatura:

ANEXO X - AUTODECLARACAO DE DOADOR DE SANGUE

Eu, ,
identidade n° / , CPF n° , hascido
em / / , DECLARO, nos termos da Lei Estadual n° 11.635, de 20 de junho de 2022 e para

efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob
as penas da lei, QUE atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou doador

de sangue, QUE efetuei 3 (trés) doagdes nos ultimos 12 (dozes) meses nas datas a saber: / /

, / e / / . DECLARO ainda nao ter utilizado o referido beneficio nos ultimos
12 (doze), nos termos do art. 1° da Lei Estadual n® 11.635/2022.

Local / Data:

Assinatura:

ANEXO XI - TABELA ORIENTADORA PARA NOMEAGCAO

Vaga Modalidade Classificacao do candidato referente ao resultado
final de cada modalidade

12 vaga Ampla Concorréncia 10 lugar

22 vaga Ampla Concorréncia 20 |ugar

32 vaga Negros 10 |ugar

43 vaga Ampla Concorréncia 39 |ugar

53 vaga Pessoa com Deficiéncia 10 |ugar

62 vaga Ampla Concorréncia 40 |ugar

72 vaga Ampla Concorréncia 50 |ugar

82 vaga Ampla Concorréncia 69 lugar

9@ vaga Negros 20 |ugar

102 vaga Ampla Concorréncia 79 lugar

112 vaga Ampla Concorréncia 89 |ugar

122 vaga Ampla Concorréncia 90 |ugar

132 vaga Ampla Concorréncia 1009 lugar

142 vaga Ampla Concorréncia 110 |ugar
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152 vaga Pessoa com Deficiéncia 20 lugar
162 vaga Negros 39 |ugar
173 vaga Indigena 10 Jugar
182 vaga Ampla Concorréncia 120 Jugar
192 vaga Ampla Concorréncia 130 |ugar
202 vaga Ampla Concorréncia 140 |ugar
213 vaga Negros 40 |ugar
2228 vaga Ampla Concorréncia 159 Jugar
2323 vaga Ampla Concorréncia 169 lugar
243 vaga Ampla Concorréncia 170 lugar
252 vaga Pessoa com Deficiéncia 30 lugar

Protocolo 1373998

5NSTRUCAO DE SERVICO N° 060, de 31 de julho
e 2024
O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA DE REGULACAO
DE SERVIGCOS PUBLICOS-ARSP, autarquia de
regime especial, no uso das atrlbwgées que lhe
confere o Art. 16 da Lei Complementar n° 827,
publicada em 1° de julho de 2016 e alteracdes
posteriores.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Suely Cardoso de
Oliveira Doria para responder pela Funcao Gratificada
de Gerente de Regulacdo EconGmica e Tarifaria, no
periodo de 02/08/2024 a 16/08/2024 em virtude de
férias do titular.
Alexandre Ventorim
Diretor-Geral

Protocolo 1373765

Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo - BANDES -

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO
SANTO S/A - BANDES

CNPJ N© 28.145.829/0001-00
LEILAO ADMINISTRATIVO FUNDAP N° 291

O Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo S.A.
- BANDES, torna publico que fara realizar, no dia
16 de Agosto de 2024, as 10h, na Av. Princesa
Isabel, 54, 10° andar do Ed. Caparaé em Vitéria-ES,
leildo por servidor designado pela administragao, do
tipo maior lance ou oferta, para cessao dos direitos
decorrentes dos contratos de financiamento FUNDAP,
de que trata a Lei Estadual 5.245, de 03/07/96.
Eventuais esclarecimentos e informacbdes poderao
ser prestados pela Geréncia de Fundos e Programas
- GEPRO, no horario de 12h as 18h, pelos telefones
3331-4316, 3331-4477 e 3331-4302. Edital
completo e seus anexos poderdao ser retirados no
119 andar do Ed. Caparad, Centro, Vitéria-ES ou
pela internet no site www.bandes.com.br.

MARCELO BARBOSA SAINTIVE
Diretor Presidente
Protocolo 1372342

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO
SANTO S/A - BANDES
CNPJ n° 28.145.829/0001-00
RESUMO DE AUTORIZACAO DE
FORNECIMENTO

AF 041/2024: Contratada: GOSHME SOLUCOES
PARA A INTERNET LTDA; Objeto: Assinatura
bianual do JUSBRASIL; Valor Total: R$ 5.654,40;
Assinatura: 10.07.2024. AF 042/2024:
Contratada: DELL COMPUTADORES DO BRASIL
LTDA; Objeto: Aquisicao de microcomputador e
monitor; Valor Total: R$ 11.565,21; Assinatura:
16.07.2024. AF 043/2024: Contratada: DELL
COMPUTADORES DO BRASIL LTDA; Objeto:
Garantia microcomputador; Valor Total: R$ 574,46;
Assinatura: 16.07.2024. 044/2024: Contratada:
CCC CONSULTORIA LTDA; Objeto: Treinamento in
Company; Valor Total: R$ 19.000,00; Assinatura:
17.07.2024. 045/2024: Contratada: CRMTHINK
SOLUCOES LTDA; Objeto: Assinatura anual
Bitrix24 Professional; Valor Total: R$ 11.990,40;
Assinatura: 29.07.2024. 046/2024: Contratada:
SPEED IO - SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA;
Objeto: Plano Anual Avancado; Valor Total: R$
12.948,00; Assinatura: 29.07.2024.

Geréncia de Recursos Humanos
e Servicos Administrativos
Protocolo 1373732

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e
Educacao Profissional - SECTI -

Fundacdao de Amparo aPesquisa e Inovacao do Espirito
Santo - FAPES -

CONSELHO CIENTIFICO-ADMINISTRATIVO
DA FUNDA(}AO DE AMPARO A PESQUISA E
INOVACAO DO ESPIRITO SANTO - CCAF
RESOLUCAO N° 341, DE 31 DE JULHO DE 2024.
Aprova o reajuste das bolsas de Iniciacao
Cientifica Junior - ICJr, Iniciacdao Cientifica e
Tecnolégica - ICT, Mestrado - ME, Doutorado -
DO e Po6s-doutorado-POSDOC, altera a Tabela
de Valores de Bolsas e Auxilios da Fapes e da

outras providéncias.

O CONSELHO CIENTIFICO- ADMINISTRATIVO
DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E
INOVACAO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas
atribuicoes legais, na forma da decisdo do Colegiado
da 032 Reunidao Ordinaria realizada em 25 de julho

de 2024. ~
CONSIDERACOES

Considerando que o gasto publico na formacdo de

recursos humanos de alto nivel € um investimento

estratégico da mais alta relevancia para o

desenvolvimento econdmico do Pais. Na moderna

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quarta-feira, 31 de Julho de 2024 as 22:38:32 Cédigo de Autenticaggo: a2c68a57



	Poder Executivo
	Secretaria de Estado de Desenvolvimento - SEDES -
	Banco de Desenvolvimento do Espírito Santo  - BANDES -

	Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia, Inovação e Educação Profissional - SECTI -
	Fundação de Amparo àPesquisa e Inovação do Espírito Santo  - FAPES -



