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PREENDIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 11.186.872/0001-02, e o
apenamento de multa no valor de R$ 2.946,98 (nov/22) e R$ 5.900,01 (nov/22),
a serem atualizadas quando do pagamento, ante a confirmacédo da aplicacao
das referidas penalidades pelo Colegiado, apds andlise da defesa prévia e ale-
gacoes finais, bem como com a ratificacao exarada pelo Diretor Presidente,
apds apreciacdo do pedido de revisao das multas, recebido por esta Companhia
como Recurso Administrativo. A rescisdo contratual com aplicagdao de multas
se da com fulcro nos itens 16.1.”c” e 16.1.”d”, da Clausula Décima Sexta do
contrato, bem como nos artigos 180 incisos |, Il e IV, 184 inciso Il, 185 inciso VI,
187 inciso VI, e 191 a 193, todos do Regulamento Interno de Licitagcoes e Con-
tratos da CDHU; e ainda no artigo 83 inciso Il da Lei Federal n® 13303/16, tudo
no ambito do Processo Provisério n® 10.44.016 - Protocolo n® 202433/2022."

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO - 2

TERMO DE ADESAO N2 0253/2024 celebrado entre a CDHU e o MUNICIPIO
DE SALTO - Processo SEI n°® 387.0001881/2024-47 - DO OBJETO: Estabelecer a
participacao do MUNICIPIO, no “Programa de Provisao de Moradia” - Parceria
com Municipios - PPM, cujo objetivo consiste em prover moradia para deman-
da habitacional de interesse social, operacionalizada pela CDHU via execucao
direta ou parcerias para producao de empreendimentos habitacionais ou lotes
urbanizados associados a produgdo, fomento e financiamento da moradia, de
modo a reduzir o déficit habitacional, o qual faz parte integrante e inseparavel
deste Termo - DA RECEPCAO - Ficam recepcionados por este Termo de Adesao
todos os atos praticados no ambito do Convénio n°® 0077/2020, firmado com o
Municipio - Paragrafo Unico - com a assinatura deste Termo de Adeséo, o Con-
vénio dar-se-a por encerrado - Assinatura: 25/06/2024 - Execugao - 2024 - 2027
- Parecer Juridico: GJCC n®264/2024, de 25/03/2024 - CDHU.

EXTRATO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DE
CONTRATO

TELO: 1.16.00.00/6.00.00.00/0398/2024 - Processo SEI n® 387.00001874/2024-45
- Contratado: CONSORCIO PROGREDIOR-KF-CDHU-MORADIAS - Assinatura:
24/07/2024 - TERMO DE ENCERRAMENTO E LIQUIDAGAO DE OBRIGAGOES ao
Contrato n® 9.02.06.00/3.00.00.00/0615/2022 - | - VALOR: O valor sera suprimido
de R$ 44.832,39 - acréscimo acumulado de 13,51% - Municipio de Barretos -
Santana - SP - Parecer Juridico n® 337/2024, de 20/06/2024, GJCC - CDHU.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 1.16.05.00/2.00.00.00/0303/2024 -  Processo  SEl n°
387.00003576/2023-17 - Pregédo Eletronico n® 003/2024 - Contratada: OFOS
TECNOLOGIA COMERCIO E SERVICOS CONTRA INCENDIOS LTDA. - Valor: R$
488.938,98 - Reserva de Verba n® C10694 - Assinatura: 30/07/2024 - Fornecimen-
to e instalacao do Sistema de Deteccao e Alarme de Incéndio, no Edificio CIDA-
DE 1V, localizado na Rua Boa Vista, n® 162, Centro, Sao Paulo/SP. - Vigéncia: 120
dias - Parecer Juridico n®022/2024, de 15/03/2024, GJLCE - CDHU.

EXTRATO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DE
CONTRATO

TELO: 1.16.00.00/6.00.00.00/0394/2024 - Processo SEl n° 387.00001877/2024-
89 - Contratada: ALCANCE ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA. - Assinatura:
24/07/2024 - TERMO DE ENCERRAMENTO E LIQUIDAGAO DE OBRIGAGOES ao
Contrato n® 9.02.06.00/6.00.00.00/0172/2021 - | - VALOR: O valor seré acrescido
de R$ 529.696,09 - acréscimo acumulado de 9,82% - Empreendimento: ITATIN-
GA “H”, Municipio de lItatinga - Parecer Juridico n® 325/2024, de 20/06/2024,
GJCC - CDHU.
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de sua assinatura, no mesmo prazo da garantia e suporte técnico Modalidade:
Pregéo Eletrénico n® PE00048/2023 - Processo n° IPT n® 82784/2023 - Assina-
tura: 31/07/2024 - Funcional Programatica: 1957210212111 - Natureza Econ6-
mica: 44905220 - Parecer Analise de Contrato PRES/AJ — 222/24 de 10/07/2024
- AT10/991401Z.

TERMO ADITIVO: Contrato CAD/CIMA PE00026/2023A - Contratada: PIUSO-
LE COMERCIO E SERVICOS EIRELI - Objeto: Servicos de apoio na recepcao,
validagédo, sistematizacao e integracao de dados e informacoes geoldgicas e
hidrogeoquimicas — 1° Termo de Aditamento, Retificacao e Ratificacdo ao Con-
trato - Prorrogacao do prazo de vigéncia de 01/05/2025 para 04/09/2025: Pregéo
Eletronico n® PE00026/2023A - Processo n° IPT n® n® 71871/2022 - Assinatura:
31/07/2024 - Funcional Programaética: 1966510215840 - Natureza Econdémica:
33903999 - Parecer Analise de Contrato PRES/AJ - 361/2024 de 26/07/2024 -
DJ11/49340P.
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Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico

EMTU - Empresa Metropolitana de

Transportes Urbanos de Sao Paulo S.A.
CNPJ 58.518.069/0001-91

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO EMTU/SP N2 90007/2024

OBJETO: Fornecimento de café expresso e bebidas quentes através da instala-
¢éo de 13 maquinas automaticas nas diversas dependéncias da EMTU/SP.
REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA: 22.08.24 as 10h, pelo Sistema compras.
gov.br. O edital esta disponivel na Internet, nos sitios www.gov.br/compras/pt-
-br e www.emtu.sp.gov.br/emtu/licitacoes.fss. Outras inf. poderao ser obtidas
pelo e-mail licitacao@emtu.sp.gov.br.

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico o ato de dispensa de licitacdo, com base no art. 29, X da LF 13.303/16
e do art. 81, 86°, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da EMTU/
SP, p/ a contratacao da CIA. PIRATININGA DE FORCA E LUZ - CPFL, objetivando
a prest. de serv. p/ a implant. do posteamento da rede aérea do VLT pela CPFL
no trecho Nébias Valongo parte integrante da etapa prioritaria da rede de VLT,
compreend. entre a ramificacdo da via permanente junto a R. Campos Melo
(inclusive), até a interligacdo com o trecho Barreiros/Porto junto a Av. Francisco
Glicério (inclusive), no Municipio de Santos e obras complem. de acessibilidade
das estacoes do trecho Barreiros/Porto, nos Municipios de Santos e Sao Vicen-
te, na Regiao Metrop. da Baixada Santista — RMBS, no valor de R$ 9.538,91.
FRANCISCO EIJI WAKEBE - Diretor de Gestao Operacional respondendo interi-
namente pela Diretoria da Presidéncia

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Secretaria de
Transportes Metropolitanos

O EMTU

CETESB - Companhia Ambiental do

Estado de Sao Paulo
CNPJ 43.776.491/0001-70

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024 -
UASG 263101

PROCESSO CETESB N°9/2024/308

A CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO torna pu-
blico que realizara Pregao eletrénico em conformidade com a LF n® 13.303/16,
seu Regulamento Interno de Licitacoes e subsidiariamente com o Art. 28, Inc. |
da LF n® 14.133/21, visando fornecimento de materiais e servigos para disponi-
bilizacao de backbone ético para a sede da CETESB, conforme especificagcoes
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital

Enderecos para consulta do edital: www.gov.br/compras, www.cetesb.sp.gov.
br/ acontece/licitagdes e contratos, www.doe.sp.gov.br - opcdo “enegociospu-
blicos”.

inicio da abertura da sessao publica: 20/08/2024 as 09:00h.

A Sessao publica de processamento do Pregao Eletronico sera realizada por
meio do Sistema COMPRAS.GOV.BR; www.gov.br/compras/pt-br.
Duvidas/esclarecimentos deverdo ser encaminhados pelo email: comprasgov_
cetesb@sp.gov.br.

EXTRATO DE ADITAMENTO

PROCESSO: 29/2020/308; PARECER JURIDICO Ne 0599-2024-PJI de 31/07/2024;
CREDITO ORCAMENTARIO: 33903919; CONTRATO N° 067592; 4° TERMO N°
076114; MOTIVO: Prorrogacéo de prazo por 12 meses; CONTRATADA: HENRY
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA.; CNPJ: 01.245.055/0001-
24; OBJETO: Prestacao de servigcos por empresa especializada para forneci-
mento (locacao) de relégios de ponto eletronico, com instalacao, treinamen-
to, garantia com suporte e assisténcia técnica de equipamentos (hardware)
e sistema (software) de gerenciamento automatizado e centralizado; VALOR:
R$ 123.676,32; ASSINATURA: 02/08/2024; VIGENCIA: 05/08/2024 A 04/08/2025;
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 71 da Lei Federal N° 13.303/16.

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Secretaria de Meio Ambiente,

CETESB Infraestrutura e Logistica Taxa de Inscrigéo
\ Escolaridade \ Taxa de inscricdo (RS) \
| Ensino Superior \ 98,80
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Legenda:

* Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

2.3. As descricoes sumarias das atribuicoes dos cargos encontram-se no Anexo
| deste Edital.

2.4. O salério inicial tem como base o més de junho de 2024. Apds 90 dias serao
acrescidos 1,5% (um virgula cinco por cento) ao valor inicial.

2.5. Todos os cargos tém carga horaria diaria de 6 horas e semanal de 30 horas.
2.6. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do hora-
rio estabelecido pela Administracao da Desenvolve SP, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horéria semanal de trabalho.

2.7. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, no presente Concurso
Publico, reserva de vaga na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas ofere-
cidas, por cargo em concurso, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constitui-
cao Federal, do Decreto Estadual n®59.591/13 e da Lei Complementar Estadual
n® 683/92 de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932,
de 8 de novembro de 2002.

2.7.1. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricao, deverao observar o
procedimento a ser cumprido conforme descrito no Capitulo VI, deste Edital.
2.7.2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia ficarao liberadas se
néo tiver ocorrido inscricao ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do
artigo 2°, § 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato assumira que, na data da contratacao, preen-
chera e comprovaréa as condi¢oes e os requisitos exigidos para o provimento do
cargo, conforme previsto no item 2.2. do Capitulo Il, deste Edital.

3.1.1. No ato de contratacao o candidato devera comprovar:

3.1.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previs-
tas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de lei, no caso
de estrangeiros;

3.1.1.2. ter 18 (dezoito) anos completos de idade;

3.1.1.3. quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
3.1.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.1.5. estar com o CPF regularizado;

3.1.1.6. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.1.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

3.1.1.8. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada em inspecao realizada em drgao médico indicado pela Desenvolve
SP.

3.2. Nao seré permitida inscricao pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
da forma e dos prazos estabelecidos neste Edital.

3.3. A inscricao implicaréd a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.4. As informacoes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabili-
dade do candidato, cabendo a Desenvolve SP o direito de excluir do Concurso
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios
do estabelecido no item 3.1. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua entrega
quando da contratacao, sob pena de exclusao do candidato do Concurso.

3.6. A inscricao devera ser realizada das 10 horas do dia 07 de agosto as 23h59
do dia 29 de agosto de 2024, para um dos cargos previstos no quadro constante
do item 2.2., do Capitulo Il, deste Edital.

3.6.1. Se o candidato se inscrever para mais de um cargo, sera considerado pre-
sente no cargo em que realizou a respectiva prova, sendo considerado ausente
e eliminado do Concurso Publico quanto ao outro cargo.

3.7. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢cdes — devera:
a) acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico (AFSP2302);

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de ins-
cricao;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for pre-
ciso alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho. Séo de inteira
responsabilidade de o candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha
cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de soli-
citacdo de inscricao e os referentes a realizacao da funcéo de jurado (conforme
previsto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal / Lei Federal n® 11.689, de
9 de junho de 2008), atentando para a veracidade de todas as informacées;

f) transmitir os dados da inscricéo;

g) imprimir o boleto bancéario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscricao, em dinheiro ou em cheque, conforme
consta a seguir:

SABESP - Companhia de Saneamento

Basico do Estado de Sao Paulo
CNPJ 43.776.517/0001-80

TERMO DE ALTERACAO CONTRATUAL
CT RA 03.903/22 — Obras Perfuragao Pogo Prof. P3 Lupércio. Sales & Matta - R$
628.000,00 - 150 dias - adita valor R$ 108.990,55 e inclusao de novo preco — ass.
Termo: 02/08/2024 — Recursos Préprios. Dossié frang p/ vistas na Av. Pe An-
tonio Brunetti, 1234 V. Alves - Itapetininga/SP das 8:30-11:30/13:30-16hs. Alto
Paranapanema.
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sabesp

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Secretaria de Meio Ambiente,
Infraestrutura e Logistica

IPT - Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do

Estado de Sao Paulo
CNPJ 60.633.674/0001-55
TERMO ADITIVO: Contrato CAD/CSTI-PE00048/2023 — Contratada: SERVIX IN-
FORMATICA LTDA.- Objeto: Fornecimento de uma Solugao em Storage Enter-
prise doravante denominada de Storage Novo - 1° Termo Aditivo de Retificacao

e Ratificacao — Retificar a vigéncia de 210 dias para 36 meses, contados da data
continua =

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do
Estado de Sdo Paulo S.A.

CNPJ 10.663.610/0001-29

CONCURSO PUBLICO N° 006/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo S.A., FAZ SA-
BER que realizara Concurso Publico, para os cargos de Advogado, Analista de
Sistemas, Auditor, Contador e Engenheiro, a qual sera regido pelas Instrugoes
Especiais, que ficam fazendo parte deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da
Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mes-
quita Filho” — Fundacao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela
Fundacédo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mes-
quita Fjlho” — Fundacdo VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de Sao Paulo/SP, endereco
eletrénico https://www.vunesp.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos, pelo regime da
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, prorrogaveis, a critério da Desenvolve SP, por mais 2 (dois), a con-
tar da data da homologacao do certame.

1.3. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera provas para
aferir conhecimentos e habilidades, conforme disposto neste Edital e a convo-
cacao dos aprovados no certame para as vagas informadas no Quadro do item
2.2. deste Edital seréa realizada de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Desenvolve SP, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4. As atribuicoes dos cargos estao relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5. Os contelidos programaticos das Provas encontram-se no Anexo |l deste
Edital.

1.6. O cronograma previsto encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7. O modelo de declaragao de candidato desempregado encontra-se no Ane-
xo IV do Edital.

1.8. O modelo de requerimento de inclusao e uso do nome social encontra-se
no Anexo V deste Edital.

1.9. O modelo de autodeclaragao para candidatos pretos, pardos e indigenas
encontra-se no Anexo VI deste Edital.

1.10. Nao serao fornecidas por parte da Desenvolve SP nem por telefone ou
e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das pro-
vas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicacées no enderego
eletrénico https://www.vunesp.com.br.

2 -DOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos constantes no
quadro do item 2.2. deste Edital que estejam vagos ou os que vagarem durante
o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para candidatos com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de tra-
balho e os requisitos exigidos para provimento dos cargos sao os estabelecidos
no quadro a seguir:

REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCI-
Cl0 DO CARGO

Vagas para ampla Vagas para

CARGOS | concorréncia® | canidatos defc

Saldrio Inicial (RS)

Formacao académica superior com gradu-
acdo em nivel pleno em drea do Direito;
registro ativo no drgao de classe da OAB.

Advogado 01 R$7.082,22

Formacdo académica superior com gra-
duacdo em nivel pleno em Engenharia da
Computagao, Anélise de Sistemas, Teleco-
municacdes e Redes de Computadores,
Ciéncias da Computacao ou Tecnologo em
Processamento de Dados

Analista de

Sistemas o - R$7.082,22

Formacao académica superior com gra-
duacao em nivel pleno em Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.
Formacao académica superior com gradu-
acao em nivel pleno em drea de atuagao
especifica - Ciéncias Contabeis - e Regis-
tro ativo no orgao de classe (CRC).

Auditor 01 RS 4.683,63

Contador 01 R$7.082,22

Formacéo académica superior com gradu-
acao em nivel pleno em Engenharia Civil
Registro ativo no 6rgao de classe (CREA).

Engenheiro 01 R$7.082,22

documento
assinado
digitalmente
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3.8. Nao havera isencao parcial ou integral de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de
20.12.2007, ou pela Lei Estadual n® 12.147, de 12.12.2005, conforme previsto no
item 4., e seus subitens deste Capitulo.

3.9. Nao havera devolucao da importancia paga, mesmo que efetuada a mais,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Pu-
blico nao se realizar.

3.10. A efetivagao da inscricao ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

3.10.1. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita
no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
durante e apds o periodo de inscrigoes.

3.10.2. Caso seja detectada inscricao nao efetivada ou falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candida-
to por meio do telgfone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18
horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO" no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.11. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que
constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus
dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o
caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados
e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacoes
sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certa-
me. Neste sentido, ndo caberado reclamacdes posteriores relativas a divulgacao
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacbes desta selecao
possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

3.12. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

3.12.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia
da Lei Federal n® 11.689/2008, poderé solicitar — na ficha de inscricao — esta
opcao para fins de critério de desempate.

3.12.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.12.1. deste Edital,
devera comprovar ter exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricoes deste Concurso Pu-
blico.

3.12.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deveré — no periodo de
inscricdes — enviar (upload) a Fundacao VUNESP, certidao, declaracao, atestado
ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove que
exerceu a funcéo de jurado.

3.12.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.12.2. deste Edi-
tal, o candidato - durante o periodo de inscrices — devera seguir as seguintes
orientagcdes:

a) acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricao informando a condigao de ju-
rado, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para
acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital
(upload) - a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para ana-
lise;

d1) o(s) documento(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.12.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

3.12.5. Nao seré(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Cor-
reios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da tnica especifica-
da neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagao de documen-
tos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.12.6. O candidato que — dentro do periodo de inscricoes — deixar de declarar
a condicdo de jurado ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa con-
dicdo, conforme instrugdes dos itens 3.12.2. até 3.12.3. e suas alineas, deste
Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate
previsto neste Concurso Publico.

3.12.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rao) validade somente para este
Concurso Publico.

3.12.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado
neste Edital ndo seréa(rdo) conhecido(s).

3.12.9. A relagao de deferimento e de indeferimento de solicitagoes relativas a
participacdo de candidatos com a condicao de jurado estéa prevista para 13 de
setembro de 2024. Essa relagdo serd publicada no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”
e no site www.desenvolvesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espé-
cie de desconhecimento.

3.12.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagcao na condigédo de jura-
do podera interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacao no site da
Vunesp e no site da Desenvolve SP, no periodo das 10 horas de 16 de setembro
de 2024 e 17 de setembro de 2024laté as 23h59min, no site da Fundacao VU-
NESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”,

seguindo as instrucdes ali contidas.
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3.12.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item
3.12.10. deste Edital serad responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

3.12.11.1. Néo sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a comple-
mentacdo de documentos.

3.12.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de
solicitacédo de participacdo com a condi¢do de jurado tem previsédo de 24 de
setembro de 2024 para sua publicagéo, no site da Fundagao VUNESP (www.
vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no
site www.desenvolvesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao
relativa a participacao de candidato(s) com a condi¢do de jurado.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informa-
coes prestadas na ficha de inscricao.

3.14. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfaca a
todas as condicoes e requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, tera cancelada sua inscricao pela Desenvolve SP e/
ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.15. Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, devera acessar a “Area do Candidato” \> “Meu Cadas-
tro”, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) clicar no link deste
Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar
a correcao necessaria ou entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato.

3.15.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregoes
cadastrais realizadas até o 2° dia util contado a partir da data de realizacdo da
respectiva prova objetiva.

3.15.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 3.15. e 3.15.1. deste
Edital arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséao,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.15. Nao devera ser enviada a Desenvolve SP ou a Fundagao VUNESP qual-
quer copia de documento de identidade, a nao ser que esteja EXPRESSAMEN-
TE determinado neste Edital.

3.16. Serao retirados do site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 29 de agosto de 2024 (ultimo dia do periodo de inscrigoes):
a ficha de inscricao;

b) as 23h59min de 30 de agosto de 2024: o boleto bancario.

3.17. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara
em néo efetivacado da inscricao.

3.18. A Fundagao VUNESP e a Desenvolve SP nao se responsabilizam por ins-
cricao e/ou solicitagao(¢coes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo
for(em) recebido(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.19. As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsa-
bilidade, podendo a Desenvolve SP e/ou a Fundacao VUNESP, utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.20. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao
declarada pelo candidato no momento da inscrigao.

3.22. DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

3.22.1. Em conformidade com o Decreto Estadual n®55.588, de 17 de marco de
2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusao e uso do nome
social para tratamento e demais publicagdes referentes ao Concurso.

3.22.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social
para tratamento deverd, durante o periodo de inscricoes:

a) informar, na ficha de inscrigao, a utilizagao do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusao e uso do nome
social, conforme modelo constante no Anexo V, disponivel, exclusivamente, no
site da Fundagao VUNESP, na Area do Candidato, no link “Editais e Documen-
tos”, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento para a Fundagao
VUNESP.

3.22.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — duran-
te o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) apds o preenchimento da ficha de inscricao, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento
para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do requerimento de uso do
nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e
verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento envia-
do, e em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.22.3.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou prove-
nientes de arquivo corrompido.

3.22.3.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado
por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital.
3.22.4. O candidato que néo fizer a solicitagcao de uso do nome social durante o
periodo de inscrigdes, ndo terd o atendimento deferido, seja qual for o motivo
alegado.

3.22.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso
Publico.

3.22.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo nado serdo conhecidos.

4- DA SOLICITACAO DE ISENGAO E REDUGAO DOS VALORES DA TAXA DE
INSCRICAO

4.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n® 12.147, de 12 de de-
zembro de 2005, e a Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera
ser concedido, respectivamente, o direito de isenc¢ao ou de redugédo do valor da
taxa de inscricao ao candidato para o Concurso Publico, nos seguintes casos e
desde que obedecido o que segue:

4.2. Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para o doador de san-
gue:

4.2.1. Para ter direito a inscricdo com isencao, o candidato devera comprovar
ser doador de sangue. A doacado de sangue nao podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo das
inscricoes. A doacdo de sangue devera ter sido realizada em 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.2.1.1. Para a comprovagao, de doador de sangue, o requerimento de solici-
tacdo de isencao do valor da taxa de inscricao, mencionado no subitem 4.2.1.,
deste Capitulo devera ser acompanhado de cdpia simples do comprovante de
doagao de sangue, emitido em papel timbrado com data, assinatura e carimbo
da entidade coletora, até o tltimo dia do periodo das inscrigoes.

4.3. Reducédo do pagamento do valor da taxa de inscricdo:

4.3.1. Teréa direito a reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricao
o candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE:

a) ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino funda-
mental, médio, curso pré-vestibular, ou curso superior, em nivel de graduacao
ou pos-graduacao; e,

b) perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja
desempregado.

Observagao: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado
empregado, estiver sem trabalho no momento e no periodo de até 12 meses
anteriores a data da solicitacao da reducéo do valor da taxa de inscricao.

4.3.2. O requerimento de solicitacao de reducao do valor da taxa de inscricao,
mencionado no subitem 4.3.1., deste Capitulo, devera ser acompanhado de co-
pia simples dos seguintes documentos:

4.3.2.1. Quanto a comprovacao da condicdo de estudante, sera aceito um dos
seguintes documentos:

a) Certidao ou declaragao expedida por instituicao de ensino publica ou pri-
vada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por institui-
cao de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagdo estudantil.
4.3.2.2. Quanto a comprovacao de renda, serad aceito um dos seguintes docu-
mentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragao do empregador,
firmada em papel timbrado, com nome completo e nimero do RG do empre-
gado e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a
aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peculio, auxilio-reclusao e previdéncia
privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do
crédito do beneficio;

c) recibos de comissodes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Na falta desse, extrato
ou declaracao de quem a concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por
exemplo: bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-cidadao;

f) declaragao original, assinada pelo préprio interessado, para autbnomos e tra-
balhadores em atividades informais, contendo as seguintes informagdes: nome
completo, telefone(s) e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a execu-
ta; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

4.3.2.3. Quanto a comprovacao da condi¢ao de desempregado, sera aceito um
dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisao do ultimo contrato de trabalho, mesmo que tempo-
rério. No caso de ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, anexar, ainda, as cépias das paginas de identificacao;

c) declaracao original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguin-
tes informacgdes: nome completo e n° do RG; ultima atividade exercida; local
em que era executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do
desligamento.

4.4. Procedimentos para requerer a iseng¢ao ou a reducédo da taxa de inscrigao:
4.4.1. O candidato que preencher a uma das condicdes estabelecidas neste Ca-
pitulo 4, subitens e suas alineas, deste Capitulo, podera requerer isencao ou
reducdo do pagamento da taxa de inscricao, obedecendo a um dos seguintes
procedimentos:

a) a partir das 10 horas do dia 07 de agosto de 2024 e até o dia 08 de agosto de
2024 as 23h59min, acessar o “link” proprio correlato a pagina deste Concurso,
no site www.vunesp.com.br e localizar este Concurso Publico — sigla AFSP2302;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigoes;
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c) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou o n® do CPF;

e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for pre-
ciso alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sao de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha
cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de soli-
citacao de isengao ou reducao do pagamento da taxa de inscricao, informando
todos os dados cadastrais ali solicitados;

g) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e rea-
lizar, por meio digital (upload), os respectivos comprovantes conforme disposto
no Capitulo 4, subitens e suas alineas deste Edital;

g1) a documentacdo devera ser enviada digitalizada, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

i) clicar em ‘Confirmar a Inscricao’;

4.5. 0 documento encaminhado teré validade somente para este Concurso Pu-
blico.

4.6. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas do dia 07 de agosto
de 2024 e até o dia 08 de agosto de 2024 as 23h59min, juntar nova documen-
tacao ou excluir documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitacdo de isencao ou reducdo do pagamento da taxa de inscricdo. Essa
providéncia somente devera ser realizada no “link” préprio deste Concurso, no
site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.7. Nao seré considerada documentacdo comprobatdria relativa a solicitacao
de isencao ou de reducao do pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por
outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.

4.8. O candidato que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto
no presente Edital e solicitar a isencao ou reducao de taxa de inscricao devera
atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricoes/solicitacoes
realizadas, bem como as disposi¢des contidas neste Edital.

4.9. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido.

4.10. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail
ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de
documentos apos a data limite.

4.11. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste
Edital nao sera conhecido.

4.12. O candidato que 10 horas do dia 07 de agosto de 2024 e até o dia 08 de
agosto de 2024 as 23h59min, deixar de solicitar isencao ou redugao do paga-
mento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar, mas nao comprovar a sua
respectiva situacdo (conforme instrucoes deste capitulo) tera sua solicitacao de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida.

4.13. A relagao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a
isencdo ou de reducao de pagamento da taxa de inscricao tem como previsao
de publicagao oficial, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no
dia 19 de agosto de 2024, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documen-
tos” e no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.14. O candidato que tiver a solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de
inscricao deferida terd automaticamente sua inscricao efetivada, nao havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

4.14.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo ou de reducdo de paga-
mento da taxa de inscricdo indeferida poderd interpor recurso das 10 horas de
20 de agosto de 2024 e 21 de agosto de 2024, as 23h59min, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS",
seguindo as instrucdes ali contidas.

4.15. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementa-
cao de documentos.

4.16. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.17. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da soli-
citacao de isencao ou reducao do pagamento da taxa de inscricao serd divulga-
do no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Desenvolve
SP (www.desenvolvesp.com.br)na “Area do Candidato”, no link “Editais e Do-
cumentos”, com data prevista para 28 de agosto de 2024.

4.18. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item
4.14.1. deste Edital e queira participar deste Certame, devera acessar novamen-
te a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
imprimir o boleto bancério até o dia 29 de agosto de 2024, bem como proceder
ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 30 de
agosto de 2024).

4.19. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao mediante o
recolhimento do valor correspondente, nao tera sua inscrigao efetivada.

4.20. Todas as informacdes prestadas na solicitacao de iseng¢ao ou de reducao
do pagamento da taxa de inscricao e nas declaracoes firmadas sdo de intei-
ra responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.20.1. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar in-
formacéo falsa com o intuito de usufruir da isencao ou reducao de que tratam
especificamente os dispositivos dos itens 4.1. deste Edital, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao deste Concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao deste Certame;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homolo-
gacéo deste Concurso e antes da admissao para o respectivo cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de admisséo, se a falsidade for constatada
apos a correspondente publicagdo.

4.21. A Fundacao VUNESP e a Desenvolve SP néao se responsabilizam por so-
licitacao de isencao ou de reducao de pagamento da taxa de inscricdo ou de
inscricao efetuado pela internet nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.22. Em caso de falsificacao de declaragao da respectiva condicao especificada
nos itens 4.1. até 4.3.2.3., para obtencao do respectivo beneficio (isencdo ou
reducédo), o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, podendo res-
ponder penal e administrativamente na forma da lei, conforme descrito no item
4.20.1.e suas alineas deste Edital.

4.23. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao
declarada pelo candidato no momento da solicitagado de isencao de pagamento
da correspondente taxa de inscricdo.

5. DO SISTEMA DE PONTUAGCAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS

5.1. O candidato preto, pardo ou indigena (PPI) devera indicar - no momento da
inscricao — se fara uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n2 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n®63.979, de 19/12/2018, das
Instrucoes CPPNI n® 1, de 18/05/2019 e n® 2, de 10/08/2019.

5.2. Para realizar a inscrigao, o candidato que se declarar preto, pardo ou indige-
na e que optar por utilizar o sistema de pontuacao diferenciada, devera efetuar
os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital, assim como
observar e cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

5.3. Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacgéo diferenciada serao
beneficiados mediante acréscimo na pontuacéo final, conforme fatores de equi-
paracao especificados no Decreto n® 63.979, de 19/12/2018.

5.4. Para fazer jus a pontuacao diferenciada, o candidato — no ato de inscricao
deste Concurso Publico e CUMULATIVAMENTE - devera:

a) declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaracao), indicar na ficha de
inscricdo e encaminhar a documentacgao prevista neste edital;

b) declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de qualquer concurso
publico ou processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem teve anulado ato de nomeagao ou admissdo, em decorréncia de falsidade
da autodeclaracao, nos termos do disposto no paréagrafo tnico, do artigo 42, da
Lei Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

c) manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada;

5.4.1. o candidato que optar pela utilizagdo da pontuacgao diferenciada devera,
CUMULATIVAMENTE ao preenchimento da ficha de inscricdo, durante o perio-
do de inscrigbes, via internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br), em link especifico deste Concurso, na Area do Candidato:

a) indicar, em sua ficha de inscricao, essa condicédo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo constante no ANEXO IV -
MODELO DE AUTODECLARACAO;

c) enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos om-
bros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
devendo a data estar estampada na frente da foto;

d) enviar copia da Carteira de Identidade ou Registro Geral - RG ou o RANI,
quando for o caso.

5.4.2. a autodeclaracao devidamente preenchida devera ser digitalizada, frente
e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento ane-
xado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4.3. a autodeclaracao devera ser datada e assinada pelo candidato interes-
sado, que se responsabilizard por todas as informagdes prestadas, sob pena
de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislacdo cor-
respondente.

5.4.4. nao serao considerados vélidos documentos enviados por via postal, fac-
-simile, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo
que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.4.5. Para o envio da documentacéo prevista no item 5.4,1., o candidato — du-
rante o periodo de inscricoes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br); i

b) apos o preenchimento da ficha de inscricao, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” “REQUERIMENTO PARA INSCRICAO
COMO CANDIDATO QUE SE DECLARE PRETO, PARDO OU INDIGENA” e reali-
zar o envio da documentacéo prevista no item 5.4.1 e alineas, por meio digital
(upload);

b1. a documentacao devera ser enviada digitalizada, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

b2. A documentacdo encaminhada tera validade somente para este Concurso
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Publico.

b3. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

5.4.5.1. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) previstos neste item
enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferen-
tes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou a com-
plementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
5.4.5.2. O candidato que nao atender — durante o periodo de inscricoes — ao
estabelecido no neste capitulo e suas alineas, deste Edital, nao tera a sua docu-
mentacéo analisada, seja qual for o motivo alegado.

5.4.5.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme esti-
pulado neste capitulo deste Edital, nao serdo conhecidos.

5.4.5.4. A relacéo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagoes re-
lativas ao Requerimento para inscricdo como candidato que se declare preto,
pardo ou indigena e a participacdo com sistema de pontuagao diferenciada,
esta prevista para 13 de setembro de 2024. A relacédo sera publicada no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Desenvolve SP (www.
desenvolvesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento.

5.4.5.5. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacao podera interpor re-
curso até 2 (dois) dias uUteis apds a publicagdo no site da Desenvolve SP (www.
desenvolvesp.com.br) no periodo das 10 horas de 16 de setembro de 2024 e
17 de setembro de 2024 até as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as
instrugdes ali contidas.

5.4.5.5. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item
5.4.5.5. deste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omisséo.

5.4.5.6. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de soli-
citacao de Requerimento para inscricdo como candidato que se declare preto,
pardo ou indigena sera divulgado, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da
Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br), com data prevista de 24 de se-
tembro de 2024. B
5.5. E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO
deseja se beneficiar do sistema de pontuacao diferenciada. Para tanto tera seus
direitos exauridos quanto a sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais es-
tabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razao desta opgao,
seja qual for o motivo alegado.

5.6. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacao diferen-
ciada participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao, ao
dia, horario de inicio e local de aplicacdo das provas.

5.7. A veracidade da autodeclaracao sera objeto de verificacdo pela Comissao
de Heteroidentificacdo, constituida pela Fundacdo Vunesp e sera realizada pre-
sencialmente, na cidade de Sao Paulo/SP. O candidato sera convocado por meio
de Edital especifico que sera publicado oficialmente no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo, disponivel no sitio da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br), e como subsidio no sitio da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
e, ainda, no site da Desenvolve SP, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

a) A Comissao para Verificacao das Autodeclaragdes utilizara o critério de he-
teroidentificacdo por fendtipo (cor da pele, textura do cabelo, aspectos fision6-
micos) para afericao da condicao declarada pelos candidatos pretos e pardos e,
caso subsistam duvidas, sera considerado o critério da ascendéncia.

b) No momento da realizacdo da verificacao da veracidade da autodeclaragédo, o
candidato negro (preto, pardo) devera apresentar documento de identificacéo,
conforme previsto no item 10.5., alinea “b” e, para comprovacgao da ascendén-
cia, sera exigido do candidato a apresentacao de documento idéneo, com foto,
de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacao do
preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuagao
diferenciada.

c) No momento da realizacdo da verificacdo da veracidade da autodeclaragao,
o candidato indigena devera apresentar documento de identificacdo, conforme
previsto no item 10.5., alinea b) e o Registro Administrativo de Nascimento
do Indio - RANI préprio, ou, na auséncia deste, do Registro Administrativo de
Nascimento de Indio - RANI de um de seus genitores.

5.7.1. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar
a realizacao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao, nao
terad a sua pontuacao pelo sistema de pontuacéo diferenciada para as pessoas
negras, concorrendo as vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido pon-
tuacao/classificacdo para tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que
nao possua pontuacao/classificacao para figurar na listagem de ampla concor-
réncia.

5.7.2. A Comissao de heteroidentificacado sera composta por 5 membros.

5.7.3. A Comissao de heteroidentificacao deliberard pela maioria dos seus
membros, em parecer motivado. 5.7.4. A avaliacdo da Comissdo especifica
quanto ao enquadramento, ou nédo, do candidato na condicao de pessoa negra,
terd validade apenas para este Concurso Publico.

5.8. As decisOes relativas a afericao da veracidade da autodeclaragao de can-
didatos pretos, pardos e indigenas constarao de edital a ser publicado oficial-
mente no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, disponivel no sitio da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br), e como subsidio no sitio da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br) e, ainda, no site da Desenvolve SP, ndo poden-
do ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Nessa mesma oportuni-
dade e mesmo edital serao divulgados o prazo e a forma para interposicdo de
pedido de reconsideracéo relativo ao resultado de solicitagdo de participagao
como PPI.

5.9. O candidato que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas
ao processo de heteroidentificacdo sera eliminado deste Concurso Publico.
5.10. Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato sera eliminado
deste Concurso, conforme previsto no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Com-
plementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

5.11. Compete a Comissao de Heteroidentificacao decidir, em juizo de retra-
tacdo, com o auxilio da Coordenacao de Politicas para a Populacdo Negra e
Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideracéo interpostos por can-
didatos contra a decisao que constatar a falsidade da autodeclaracao.

5.12. Em caso de o candidato ja ter sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a
anulacao do respectivo ato mediante procedimento de invalidacao, na forma
dos artigos 58 e seguintes da Lei n® 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

5.13. Aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontua-
cao diferenciada, o valor apurado teréd como referéncia a nota final da prova
objetiva.

5.14. A férmula de célculo da pontuacéo diferenciada a ser atribuida a pretos,
pardos e indigenas é a seguinte:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD ¢é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concur-
so publico, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos
que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se por “ampla concor-
réncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se declararam como
pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por nao participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos
que pontuaram e que foram habilitados antes da aplicacao da pontuacao di-
ferenciada.

5.15. A féormula para aplicacdo da pontuacao diferenciada as notas de pretos,
pardos e indigenas é a seguinte:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds a aplicacao da pontu-
acao diferenciada e que gerara a classificagdo do candidato na etapa do con-
curso publico. Ao término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser
considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada
a pontuacao diferenciada.

5.16. A eliminacdo dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo
estipulado neste Edital ocorrera apds a aplicacao da pontuacao diferenciada
(PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

5.17. Os célculos ja efetuados referentes a pontuacéo diferenciada, relativos ao
desempenho médio dos candidatos, ndo serao refeitos ou alterados em virtude
de exclusao de candidatos por falsidade na autodeclaragéo.

5.18. A pontuacao diferenciada também nao seréa aplicada quando, na férmula
de célculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da con-
corréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuacao média da concorréncia
ampla).

5.19. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia
é assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacéao diferen-
ciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que
lhe sao asseguradas pela Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992,
que dispoe “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e
empregos para portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas”.

6 - DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE
NECESSITE DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

6.1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessi-
tar de condicdo especial para realizacao da(s) prova(s) — durante o periodo de
inscricoes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condicao Espe-
cial”, especificar as condi¢Ges especiais ou recursos de que necessita, seguindo
as instrugdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentagao com-
probatdria que justifique a condicao especial solicitada.

6.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscri-
¢coes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP
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(www.vunesp.com.br); i

b) apds o preenchimento da ficha de inscricao, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento
para Atendimento com Condicao Especial” e realizar o envio do laudo médico
ou da documentacao comprobatdria, por meio digital (upload) e realizar o envio
do documento, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico ou a documentacdao comprobatéria deverad ser enviado
digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

6.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso
Publico.

6.4. Nao seré(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

6.5. Nao seré(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de
condicao especial enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou a complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.

6.6. O candidato que n&do atender — durante o periodo de inscricoes — ao estabe-
lecido no item 6.1. e suas alineas e/ou no item 6.2. e suas alineas, deste Edital,
nao terd a sua prova especial preparada ou as condigoes especiais providencia-
das, seja qual for o motivo alegado.

6.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizacao da(s)
prova(s) ficara sujeito a anélise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
6.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipula-
do no item 6.2. e suas alineas, deste Edital, ndo serdao conhecidos.

6.9. A relacédo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas
a condicdo especial para realizacao da(s) prova(s) esta prevista para 13 de se-
tembro de 2024. A relacao sera publicada no site da Fundacao VUNESP (www.
vunesp.com.br) e no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br), nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagcao de condicao especial
para a realizacao da(s) prova(s) podera interpor recurso até 2 (dois) dias uteis
apods a publicacdo no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br) no
periodo das 10 horas de 16 de setembro de 2024 e 17 de setembro de 2024 até
as 23h59min, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

6.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item
6.9.1. deste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omis-
sao.

6.9.3. O edital de anadlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solici-
tagéo de condicéo especial para realizagao da(s) prova(s) seré divulgado, no site
da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos” e no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.
br), com data prevista de 24 de setembro de 2024.

6.10. Qualquer solicitacao que tenha que ser realizada pelo candidato apds o
periodo de inscricoes, este devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP,
por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18
horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.
6.10.1. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise
da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

7 - DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacao da(s) pro-
val(s), a candidata lactante deverd, além de informar no ato da inscri¢édo, obriga-
toriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documen-
tado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel
pela crianca.

7.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes
neste Edital, inclusive no tocante ao horéario de apresentacdo no local da(s) pro-
va(s), a apresentacao do original de documento oficial de identificacao, a proibi-
cdo de uso de equipamentos eletronicos e celulares etc, sob pena de eliminacao
da Candidata Lactante no Concurso Publico.

7.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permane-
cer com a crianca no local de realizacdo da(s) prova(s).

7.1.3. A Desenvolve SP e a Fundacao VUNESP néao disponibilizarao, em hipote-
se alguma, acompanhante para guarda da crianca.

7.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a reali-
zacao das provas podera solicitar nos termos deste Edital, informando na opcéao
“Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscricdo, no ato do
preenchimento da ficha de inscricao.

7.3. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s)
prova(s).

7.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante respon-
savel apds o fechamento dos portoes.

7.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanha-
da do lactente.

7.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duracao da(s) pro-
va(s) dessa candidata.

7.5. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a perma-
néncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizacao da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao
do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

8 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas pelo Decreto Estadual n®59.591/13 e pela Lei Complementar
Estadual n® 683/92, nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Fe-
deral/88, é assegurado o direito de inscricao para cargo em Concurso Publico.
8.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do
cargo, especificadas no Anexo | - DAS ATRIBUICOES, sao compativeis com a
deficiéncia declarada.

8.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n®
59.591/13, na Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, concorre-
ra, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

8.3. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n®59.591/13,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no
prazo de validade do Concurso.

8.3.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata este item resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o 12 niumero inteiro subsequente, somente
quando a fracao for maior ou igual a 5 (cinco).

8.3.1.1. Mesmo que o percentual nao atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando existirem de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchi-
da obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de nao haver
candidatos com deficiéncia classificados.

8.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de lon-
go prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em intera-
¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
do art. 1° da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Or-
ganizacao das Nagoes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto
de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e
demais legislagoes vigentes sobre o tema.

8.4.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de cor-
recao.

8.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especi-
ficar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo
42, do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018
e suas alteragoes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que
deseja concorrer as vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de
inscrigoes, enviar:

a) laudo médico (cdpia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, com assinatura e o carimbo do
CRM do médico e com validade de 12 meses antes do inicio das inscri¢oes;

al) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior seré de 2 (dois)
anos a contar da data de inicio da inscricdo do Concurso quando a deficiéncia
for permanente ou de longa duracédo e de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricao do Concurso nas demais situagcdes que nao se enquadrarem em
deficiéncia permanente ou de longa duragéo;

a2) a validade exigida na alinea anterior nao se aplica aos laudos que atestem o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

8.6. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao con-
teldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

8.6.1. O tempo para a realizacao das provas a que o candidato com deficiéncia
sera submetido, podera ser diferente daquele previsto para os demais candi-
datos, levando-se em consideragao o grau de dificuldade apresentado em de-
corréncia da deficiéncia (conforme 8§ 4°, do artigo 3° do Decreto Estadual n®
59.591/13 e alteragoes, e § 42 do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n®
683/92, com redacao dada pela Lei Complementar Estadual n® 932/02), desde
que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por
especialista na area de deficiéncia do candidato.

8.6.2. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma
hora para a realizacao das provas objetiva e pratico-profissional.

8.6.3. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de
inscricao a necessidade de confeccao de prova especial ou a necessidade de
leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo adicional para
sua realizacao.

8.7. Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): sera oferecidas provas no siste-

ma braile, desde que solicitada(s) dentro do periodo de inscri¢oes. Suas respos-
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tas deverao ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal
designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacao da pro-
va objetiva, reglete e pun¢ao, podendo utilizar-se de soroban.

b) Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
sera oferecido caderno de questoes com tamanho de letra correspondente a
fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de inscricao
dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.
b1) O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada
na fonte 24.

b2) A fonte 28 é o tamanho méximo para ampliacao. Solicitagées de ampliacao
com fontes maiores do que 28 nao serao atendidas, e a ampliacao sera dispo-
nibilizada na fonte 28.

b3) A ampliacao oferecida é limitada ao caderno de questoes. A folha de res-
postas e outros documentos utilizados durante a aplicagdo ndo serao amplia-
dos. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o periodo
de inscrigdes.

c¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao): serdo ofereci-
dos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante
a realizacao de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do periodo
de inscrigoes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
software mencionados na alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candi-
dato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

8.8. O candidato com deficiéncia auditiva devera, obrigatoriamente, solicitar na
ficha de inscricdo se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacao para utilizagao de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar,
expressamente, a utilizacdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscricédo.

8.9. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar na
ficha de inscricdo se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricao de respostas.

8.10. Para atendimento do previsto nos itens anteriores 8.6.1, 8.6.3., 8.7, 8.8 e
8.9 referentes as condicoes especiais indicadas na ficha de inscricdo o candida-
to deverd, também, observar os procedimentos previstos no Capitulo 6 deste
Edital, encaminhando, quando necessério, o laudo médico e a documentacao
comprovatdria que justifique a condicdo especial, conforme item 6.2 e alineas.
8.11. Para o envio da documentacao referida no item 8.5., e suas alineas, deste
Edital, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br); i

b) apds o preenchimento da ficha de inscricao, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” no link préprio de “Requerimento
para Inscricao como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s) laudo(s)
médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitaliza-
do(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por do-
cumento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”.

8.11.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para
este Concurso Publico.

8.11.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s). 8.11.3. Nao serado considerados os
documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras for-
mas que néo a especificada neste Edital.

8.11.4. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacao de
prova especial e/ou de condicao especial para a realizacdo da(s) prova(s) envia-
do(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da
unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementa-
cdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

8.12. O candidato que — durante o periodo de inscricdes — ndo declarar que quer
concorrer como pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, nao sera considerado
pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou nao tera a respectiva pro-
va especial preparada e/ou a condicao especifica para realizacao da(s) prova(s)
atendida.

8.12.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um)
cargo previsto no presente Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em
cada uma das inscrigoes realizadas, bem como as disposi¢des contidas neste
Edital.

8.12.2. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme dispos-
to neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicéo, seja
qual for o motivo alegado.

8.12.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s)
e/ou para a realizacao da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e
da viabilidade do solicitado.

8.13. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados neste
item e suas alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

8.14. A divulgacao da relacao de solicitagcoes contendo o deferimento e o in-
deferimento de inscricdes para concorrer, neste Certame, como pessoa com
deficiéncia, de solicitacado de prova objetiva especial e/ou de solicitacao de con-
dicao(coes) especial(ciais) para a realizagcao da prova objetiva e/ou de solicita-
cdo de horério adicional para a realizacao da prova objetiva sera publicada na
data prevista de 13 dg setembro de 2024, no site da Fundacao VUNESP (www.
vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - Empresarial, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.14.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com defici-
éncia e/ou a solicitagcao de prova objetiva especial e/ou a solicitacao de condi-
cdo(coes) especial(ciais) para realizacao da prova objetiva e/ou a solicitacdo de
horéario adicional para a realizacdo da prova objetiva podera interpor recurso
até 2 (dois) dias Uteis apos a publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo - Empresarial no prazo das 10 horas de 16 de setembro de 2024 e 17
de setembro de 2024 até as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as
instrugdes ali contidas.

8.14.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edi-
tal sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.14.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de
solicitacao de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacao de
prova objetiva especial e/ou de solicitacao de condicao(coes) especial(ciais)
para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horario adicional para
a realizagdo da prova objetiva tem previsao para divulgacdo em 24 de setembro
de 2024, sera publicado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site da Desenvolve
SP (www.desenvolvesp.com.br)

8.15. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Clas-
sificacdo Geral, terd seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto
na legislagao vigente.

8.16. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacao de can-
didato que participa/concorre como pessoa com deficiéncia, sera elaborada so-
mente a Lista Definitiva de Classificacao Geral, ficando a(s) vaga(s) reservada(s)
liberada(s) para os candidatos nao deficientes aprovados.

8.17. Compete a Junta Médica/Pericia Médica especialmente designada e sob
responsabilidade da Desenvolve SP, declarar, por ocasido da admisséao, de con-
formidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do
beneficio previsto na legislacao vigente, caso em que, configurada a segunda
hipdtese, devera ele figurar somente na lista destinada a classificacdo geral.
8.18. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e con-
clusivo de aptiddo ou inaptidao, que avaliard, para o candidato com deficiéncia,
a compatibilidade entre esta e as atribuicoes e responsabilidades funcionais
para efeito de admissao.

8.19. Seréa desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo compare-
cer a junta médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribui¢cbes do cargo, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer
de suas etapas.

8.20. Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovacao de candida-
tos inscritos como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.

8.21. A nédo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste
Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

8.22. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia, se-
rdao ocupadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da
ordem de classificacao do Concurso Publico.

8.23. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui-
¢oes do cargo, mesmo que submetido e aprovado em suas etapas, ndo podera
tomar posse.

8.24. Apds a admissédo do candidato com deficiéncia, essa condigao nao podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacao funcional do respectivo
cargo ou licenca por motivo de saiide ou a concessao de aposentadoria por
invalidez, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir a inca-
pacidade ocupacional parcial ou total.

8.25. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

8.26. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao dispos-
to no item 8.4. e seus subitens deste Capitulo, se classificado, seréd convocado
para pericia médica, na cidade de Sao Paulo, em época oportuna, a fim de ve-
rificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 3% da Lei Complementar Estadual
n2 683/92, cujo laudo devera ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados
do respectivo exame.

8.27. A divulgacao do resultado da pericia dar-se-a& por publicagdo no Diario
Oficial do Estado — Empresarial.

8.28. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, este podera re-
querer junta médica para nova inspecéo, da qual poderé participar profissional

por ele indicado.
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8.28.1. O prazo para este requerimento é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame.

8.28.2. O requerimento de junta médica devera ser entregue e protocolado pes-
soalmente na Desenvolve-SP.

8.28.3. A junta médica deverd apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da realizacao do exame.

8.28.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica,
nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

8.29. Findo o prazo estabelecido no subitem 8.28.3. deste Capitulo, serao divul-
gadas as Listas de Classificagdo Definitiva Geral e Especial.

8.29.1. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista Geral.

8.30. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicbes do cargo, mesmo que submetido e/ou aprovado em quaisquer
de suas etapas.

8.31. Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovacao de candida-
tos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacado Definitiva
Geral.

8.32. O percentual de vagas definidas no item 8.3. deste Capitulo, que nao for
provido por inexisténcia ou reprovacao de candidatos com deficiéncia, na Pe-
ricia Médica ou no Concurso, sera preenchido pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria, em consonancia com o disposto no
8§ 2° do artigo 2° do Decreto Estadual n®59.591/13.

8.33. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste
Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

8.34. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigcdo nao podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacao do cargo, licenca por
motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

9 - DA PROVA
9.1. Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas, a saber:
CARGOS COMPOSICAQ DAS PROVAS QUESTOES
Advogado 18 FASE: Prova Objetiva Conhecimentos Gerais
- Conheci E ifi 50
22 FASE: Prova Pratico-Profissional
Pega Processual 01
Analista de Sistemas FASE UNICA: Prova Objetiva Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Raciocinio Légico 05
- Conhecimentos Especificos 2%
Auditor Contador Engenheiro FASE UNICA: Prova Objetiva Conhecil Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Nogdes de Informatica 05
- Conhecimentos Especificos 2%

9.1.1. A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de anali-
se, entendimento e interpretacao de informacdes, habilidade de trabalhar com
estrutura légica das relag6es, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do cargo. A prova, para todos os cargos, visa avaliar o conheci-
mento geral do candidato, bem como capacidade de analise, entendimento e
interpretacdo de informacoes, habilidade de trabalhar com estrutura Iégica das
relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.
9.2. A prova objetiva serd composta de questées de multipla escolha com 5
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o
conteudo programético estabelecido no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRA-
MATICO.

9.3. As provas objetivas serao aplicadas na mesma data, a saber, no periodo da
tarde: as provas objetivas para os cargos de ensino superior, com duracao de 3
horas, exceto para o cargo de Advogado que sera de 5 horas.

9.4. A prova pratico-profissional, de carater eliminatdrio e classificatdrio — des-
tina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o
desenvolvimento da pecga proposta, a adequacao da linguagem, a articulagao
do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacédo, necessarios ao desem-
penho do emprego.

9.4.1. A prova pratico-profissional, para o cargo de Advogado, sera aplicada no
mesmo periodo da prova objetiva com a duragéo total de 5 horas.

10 - DA APLICACAO DA PROVA

10.1. A prova seré realizada na cidade de Sao Paulo - Capital.

10.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de Sao
Paulo, por qualquer que seja o motivo, a Fundacao VUNESP podera aplica-la(s)
em municipios vizinhos, nao assumindo qualquer tipo de responsabilidade
quanto as eventuais despesas dos candidatos.

10.2. A realizacao da prova tem como data prevista 20 de outubro de 2024, no
periodo da tarde.

10.3. A convocacao para realizacao da(s) prova(s) devera ser acompanhada
pelo candidato por meio de Edital de Convocacgédo a ser publicado no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo - Empresarial, e também no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Pro-
va”, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala
e local constantes do Edital de Convocagao.

10.4. O candidato ao entrar no prédio de aplicacdo de prova(s) deve dirigir-se
imediatamente a sala de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes,
corredores, areas externas, etc.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva pro-
va que consta do Edital de Convocacgéao, no horério previsto para sua apresen-
tagdo, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Iden-
tidade (RG), ou Registro de Identificacao Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Iden-
tidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombei-
ros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, com foto;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacao: Cé-
dula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacéo, ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objeti-
va), somente se o nome do candidato nao constar do banco de inscritos deste
Concurso Publico; e

10.5.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apre-
sentar um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 10.5., deste
Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

10.5.2. O candidato que nao apresentar documento (conforme disposto na ali-
nea “b”, do item 10.5., deste Edital) ndo realizaré a respectiva prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.5.3. N&o seréo aceitos — para efeito de identificacao, no dia da prova - proto-
colos, cépia (ainda que autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do
item 10.5., deste Edital, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

10.5.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, rou-
bo ou furto, devera ser entregue documento (original) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias an-
teriores a respectiva data de realizacao das fases/provas. O candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entao, submetido a identificacdo especial, com-
preendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.
10.6. Nao seré admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fe-
chamento dos portoes.

10.6.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justi-
ficar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacao da prova fora do local,
data e horario preestabelecidos.

10.7. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanha-
mento de um fiscal.

10.8. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera pro-
curar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

10.9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacao da prova
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de prova.

10.10. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue pela
Fundacao VUNESP, para a realizacao da prova.

10.11. Durante a(s) prova(s) ndo serao permitidas quaisquer espécies de consul-
ta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacao de outro material ndo fornecido pela Fundagao VUNESP, utilizacdo de
protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio
(de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrénico de comunicacao ou de gravacao de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato.

10.12. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico/
celulares — antes do inicio da prova — devera:

a) Desabilitar alarmes e desligé-lo, retirando a bateria (se possivel);

b) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacao VUNESP,
antes do inicio da prova;

c) Colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bo-
nés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

d) Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante
todo o tempo de realizacao da prova e permanéncia no prédio;

e) os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem
como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicacdo de prova.

10.13. A Fundacao VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos, a
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reproducao de uma frase na lista de presenca, durante a realizagcdo da prova.
10.14. A reproducao da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao
disposto neste Edital.

10.15. A Fundagao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagcao da prova, efe-
tuar vistoria, com detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de apli-
cacao.

10.16. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no Edital de convocagéo publi-
cado no Diario Oficial, e no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br)
e disponibiliza;ja, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.
com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horério estabelecidos no Edital
de Convocacéao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea
“b"”, do item 10.5., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicacao da(s) prova(s), da sala ou do local de prova,
sem o acompanhamento de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou ca-
derno de prova e/ou outros materiais ndao permitidos e/ou portando algum(ns)
de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apos o seu inicio, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, que nao
tenha atendido aos itens 10.12. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, ver-
balmente ou por escrito ou fazendo uso de material ndo permitido para a rea-
lizacao da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacéo;

g) fizer anotacao de informacgoes relativas as suas respostas, em qualquer ma-
terial que ndo o fornecido pela Fundagao VUNESP, ou copiar questdes, em parte
ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da pro-
va objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes
da prova objetiva completo (todos os cargos) ou qualquer outro material de
aplicacédo de prova, fornecido pela Fundacao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo
porte ou autorizacao;

k) ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital e em
editais complementares e no caderno de prova;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao da prova;

n) retirar-se do local de aplicagcao das provas objetivas e pratico-profissional,
antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia, conforme previsto no
item 11.9. deste Edital;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e
informacoes acerca do local de prova, da prova e/ou de seus participantes.

11. DA CONVOCAGAO E DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRA-
TICO-PROFISSIONAL

11.1. A convocacgao dos candidatos inscritos ocorrerd por meio de publicagao
de Edital de convocacéo a ser publicado no dia 10 de outubro de 2024 e a apli-
cacao da prova objetiva e prova pratico-profissional esté prevista para sua rea-
lizacdo no dia 20 de outubro de 2024, no periodo da tarde, para todos os cargos.
11.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cum-
prir o disposto nos itens 10.1. ao 10.16., e suas alineas, deste Edital, ndo poden-
do ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. A confirmacéo da data, horério e informacao sobre o local e sala, para a
realizacao da prova objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Local de Provas”, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

11.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato
nao constar do Edital de Convocagao para as provas objetiva, esse devera en-
trar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o ocorrido.

11.5. Ocorrendo o descrito no item 11.4. deste Edital, o candidato podera par-
ticipar deste Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) objetiva(s), se entregar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

11.6. A inclusdo de que trata o item 11.5. deste Edital seré realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.
11.7. Constatada irregularidade na inscricdo, a inclusao do candidato sera au-
tomaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
11.8. O horario efetivo de inicio das provas objetivas sera definido em cada sala,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

11.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica-
cao da(s) prova(s) objetiva e prético-profissional depois de transcorrido o tem-
po de minima da sua duracdo, com base no horério de inicio da prova, ou ao
seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva,
fornecido pela Fundagao VUNESP, para conferéncia, a saber:

Duragéo da prova Tempo de permanéncia minima
3h 2h
5h 4h

11.9.1. A duracédo das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos,
exceto para o cargo de Advogado que é de 5h em concurso.

11.9.2. Ao final da aplicacao:

a) da prova objetiva e da prova prético-profissional o candidato devera entre-
gar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno de questoes completo;
11.9.3. Apods o término do respectivo prazo previsto para a duragao da(s) pro-
va(s), conforme previsto no item 11.9.1. deste Edital, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricao para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

11.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), os 3 (trés) ultimos
candidatos deverao permanecer em cada uma das salas de aplicacdo dessas
provas, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala.

11.10.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 tltimos,
que se recusar a permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua
prova.

11.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e
prova prético-profissional sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no site
da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir do 2° dia util
subsequente ao de sua aplicacdo, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11.12. O gabarito oficial da prova objetiva podera ser publicado no 2° dia util
subsequente ao da realizagcao da prova Diario Oficial e no site da Desenvolve
SP (www.desenvolvesp.com.br) e no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.
com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.13. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL
11.13.1. No ato da realizacao da prova objetiva e pratico-profissional, o candida-
to recebera sua folha de respostas e o seu caderno de questoes.

11.13.2. O candidato deverda observar, total e atentamente, os termos das ins-
trucdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.13.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabili-
dade do candidato, é o tnico documento valido para a correcao eletronica e
devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes completo.

11.13.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagao
VUNESP de uso de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preen-
chidos por esse fiscal.

11.13.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta de tinta de cor preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no
campo apropriado.

11.13.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacao de caneta de tinta de outra cor
para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato,
uma vez que as marcacdes poderdo nao ser detectadas pelo software de di-
gitalizacao.

11.13.6. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que le-
givel, nem questdo nédo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

11.13.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acar-
retar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

11.13.8. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da pro-
va objetiva, no mesmo periodo ao da prova objetiva, devendo o candidato ob-
servar, total e atentamente o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11.13.8.1. Para a realizacao da prova pratico-profissional, o candidato nao pode-
ra fazer consulta de nenhuma espécie.

11.13.8.2. Na prova prético-profissional, o candidato devera assinar Unica e ex-
clusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade.
11.13.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, informacédo pessoal, rubrica, assi-
natura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nao o
estipulado pela Fundacao VUNESP para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicao de nota zero a prova prético-
-profissional e a consequente eliminagao do candidato do Concurso Publico.
11.13.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de
qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuicao de
nota zero a prova préatico-profissional e a consequente eliminacao do candidato
do Concurso Publico.

11.13.8.5. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel,

com caneta de tinta preta.
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11.13.8.6. Alerta-se que a eventual utilizacao de caneta de tinta de outra cor para
o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma
vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta
para a correcgao.

11.13.8.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pes-
soas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse
caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das pa-
lavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacéo, para o fiscal designado
pela Fundacao VUNESP.

11.13.8.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para ras-
cunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno.
Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.
11.13.8.9. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos va-
lidos para a avaliacdo da prova.

11.13.8.10. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facul-
tativo e nao serao considerados para avaliagdo.

11.13.8.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por
erro do candidato.

11.13.8.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru-
¢coes contidas na capa do caderno, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11.13.8.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da pro-
va pratico-profissional depois de transcorrido o tempo minimo conforme item
11.9. da sua duracéo.

11.13.8.14. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo a pec¢a ou
procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.
11.13.8.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo
ao fiscal da sala.

11.13.8.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, sera dis-
ponibilizado, tnica e exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP - www.
vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, do 2° (segundo) dia util sub-
sequente ao da aplicacéo.

12 - DO JULGAMENTO DA PROVA

12.1. DA PROVA OBJETIVA

12.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serao
considerados habilitados de acordo com a pontuacéo obtida.

12.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pon-
tos.

12.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

N Na x 100) + Tq

12.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

12.1.5. Seré considerado habilitado para as proximas fases do concurso, o can-
didato que obtiver, na prova objetiva, no minimo, nota igual ou superior a 50,00.
12.1.6. O candidato ausente ou nao habilitado na prova de objetiva sera exclu-
ido deste Concurso Publico.

12.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

12.2.1. Sera corrigidas as provas pratico-profissional dos candidatos habilita-
dos com melhor desempenho na prova objetiva, na seguinte proporgao:

a) lista de ampla concorréncia: para os 26 (vinte e seis) primeiros candidatos;
b) lista especial (PCD): para os 2 (dois) primeiros candidatos;

12.2.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, no(s) limite(s) pre-
visto(s) neste Edital para cada tipo de lista terdo sua prova pratico-profissional
corrigida.

12.2.3. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério —
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos:

12.2.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou su-
perior a 30(trinta) pontos.

12.2.5. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e
a capacidade tedrico-prética do candidato em desenvolver a peca apresentada
com clareza, coeréncia e objetividade. Serao avaliadas, ainda, a organizacao do
texto, a anélise e sintese dos fatos examinados, a adequacao de legislacao e
dominio da norma-padrao. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a funda-
mentacédo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacao e exposicao e a
técnica profissional demonstrada.

12.2.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que
possivel, mas que nao se coadune de forma imediata ao rito processual ou a
proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderecamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao perti-
nente ao solicitado na proposta da pe¢a processual que possa permitir a iden-
tificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com dese-
nhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua
portuguesa;

h) for escrita a lapis em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estra-
nhos as informacgodes fornecidas na proposta.

12.2.7. Sera considerado como néo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

12.2.8. O candidato nao habilitado na prova préatico-profissional ou aquele ha-
bilitado na prova objetiva, mas que néo tiver a sua prova pratico-profissional
corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

12.3. Seréa(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva ou prético-profissional, quando hou-
ver;

b) o candidato nao habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste
Edital.

c) o candidato nao habilitado na prova pratico-profissional.

d) o candidato que nao cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

12.4. Os resultados das provas objetiva e prético-profissional serdo publicados
no Diario Oficial e no site da Desenvolve SP (www.desenvolvesp.com.br) , e
disponibilizadlo, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.
com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13 - DA PONTUACAO FINAL

13.1. A pontuacao final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliagao seja apenas a prova objetiva: correspon-
dera a nota obtida na prova objetiva;

b) para todos os cargos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova pratico pro-
fissional: correspondera a somatéria da nota da prova objetiva e da pontuagao
da prova pratico-profissional.

14 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, seréo aplicados, sucessivamen-
te, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

14.1.1. para todos os cargos cuja avalicao seja unicamente a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das ins-
cricoes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa.
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matematica.

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Raciocinio Logico
(quando houver).

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questées Nocdes de Informética
(quando houver).

f) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

g) os que comprovarem (no momento da inscricao) ter exercido efetivamente
a funcao de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e
a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico.

h) que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade, tomando
como base a data de encerramento das inscrigoes.

14.1.2. para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova pra-
tico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada.

b) que obtiver maior pontuacao na prova objetiva.

c) que obtiver maior pontuagao na prova prético-profissional.

d) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

e) os que comprovarem (no momento da inscrigao) ter exercido efetivamente
a funcao de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e
a data de término das inscrigoes para este Concurso Publico.

f) que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade, tomando
como base a data de encerramento das inscrigoes.

14.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candi-
datos envolvidos.

15 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serao classificados — por car-
go - por ordem decrescente da pontuacao final.

15.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem
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como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem
como pessoas com deficiéncia.

15.2.1. A Lista Especial (candidatos com deficiéncia aprovados) sera publicada
em ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, a partir da data
da publicacao, para que os interessados retirem o formulario para a pericia
médica no local indicado.

15.2.2. A pericia médica sera realizada por 6rgao indicado, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser pro-
ferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados do respectivo exame.
15.2.3. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a,
caso o candidato requeira, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, junta médica
para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo in-
teressado.

15.2.3.1. A indicacao do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados da ciéncia do laudo referido no item 15.2.2.,
deste Capitulo.

15.3. O requerimento de junta médica devera ser entregue pessoalmente na
Desenvolve SP, em dias uteis, das 9 as 16 horas, devendo o candidato atentar
para o prazo constante no item 15.2.2. deste Capitulo.

15.4. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data da realizacao do exame.

15.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos
termos da Lei Complementar n.® 683/92.

15.6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serao publicadas no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo as Listas de Classificagdo Final Geral e Especial,
das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia considerados inaptos
(aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuices do
cargo na inspecdo médica), ou que ndo comparecer a pericia médica ou na
junta médica.

15.7. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o
candidato declarado nao portador de deficiéncia pelo érgao de saude encar-
regado da realizacdo da pericia, passando a figurar somente na Lista Geral.
15.8. Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.
15.9. Os critérios de desempate serao aplicados quando da apuracao da classi-
ficacdo prévia deste Concurso.

16 - DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacao de participacao com a condigao de jurado;
b) ao indeferimento de solicitacao de isencdo ou de reducao de pagamento da
taxa de inscricao;

c¢) ao indeferimento de solicitacao de inscricao como pessoa com deficiéncia;
d) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como candidato preto, pardo
ou indigena;

e) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacao de con-
dicdes especiais para a realizagao da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacao constante do item 16.3.
deste Edital);

g) do resultado da heteroidentificagao;

h) ao resultado da prova objetiva;

i) ao resultado da prova pratico-profissional;

j) a classificacao prévia.

16.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir do primeiro dia util subsequente a data da divulgagdo ou do fato que
lhe deu origem. A publicacao Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br).

16.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser ela-
borado e protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para
cada questéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Exa-
minadora.

16.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel
ou de pretericao de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

16.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vu-
nesp.com.br, na respectiva pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem
como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso,
com o devido embasamento.

16.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VU-
NESP, dentro do prazo estabelecido neste Edital, na respectiva pagina deste
Concurso e devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos no
endereco eletrénico www.vunesp.com.br, seguindo as instrugdes ali contidas.
16.7. Somente serao apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase
a que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circuns-
tancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

16.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que
nao atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica
deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que nao apresentar fundamentacao e embasamento.

16.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

16.8. A decisao do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publica-
da no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e/ou disponibilizqda, como subsi-
dio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candida-
to”, no link “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico.

16.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise de recur-
sos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragao de gabarito, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.8.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes na prova objetiva, independentemente
de interposicao de recurso.

16.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacoes deste Edital,
este podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo(s)
candidato(s) para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagcao do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota mini-
ma exigida para habilitacao.

16.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase
deste Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente dessa
fase.

16.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.
16.11. Quando da publicacao do(s) resultado(s) sera(serao) disponibilizados das
provas escritas o espelho da folha de respostas da prova objetiva.

16.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 16.11. deste Edital, ficara(ao) dis-
ponibilizado(s) — no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante
o respectivo periodo destinado a interposicao de recurso.

16.13. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso
e/ou pedido de reconsideracgéo.

16.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva
fase a que se referem e no prazo estipulado, nao sendo aceito, portanto, recur-
sos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
16.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio
de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.
16.16. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

17 - DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo e divulgado no site www.vunesp.com.br.

18 - DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

18.1. A Desenvolve SP reserva-se o direito de proceder a nomeacao em niumero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a sua
disponibilidade orgamentaria, os cargos vagos existentes e o limite fixado pela
legislacao vigente, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

18.2. A aprovacéo e a classificacao final geram para o candidato apenas expec-
tativa de direito a nomeacao.

18.3. Por ocasido da convocacao, que antecede a admissao, o candidato classi-
ficado deverd apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
simples (para ser vistada pelo receptor), que comprovem os requisitos para
provimento do respectivo cargo e que deram as condi¢des estabelecidas para
inscricao.

18.3.1. A convocacao que trata o item anterior serd realizada por meio de te-
legrama, devendo o candidato comparecer a Desenvolve SP, sito na Rua da
Consolagéo, 371 - Centro, Sao Paulo-SP, em data e horario estabelecidos, mu-
nido de:

a) 3 (trés) fotos 3x4 recentes com fundo branco;

b) Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro;

c) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbacéo, se for separado judicialmente/divorciado;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo mas-
culino;

f) comprovante de estar quite com a Justica Militar;

g) cartao do PIS/PASEP;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - regularizado;

i) Comprovante da escolaridade exigida;

j) Comprovante do registro (com comprovante de anuidade pago), do respecti-
vo Conselho Profissional;

k) Comprovante dos requisitos exigidos para o cargo, conforme especificado,
respectivamente, no item 1., do Capitulo Il, deste Edital;

1) Certidao de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinacdo dos filhos me-
nores de 14 anos (se houver);

m) Carta de concessao de aposentadoria, caso seja aposentado;

n) Comprovante de residéncia;

o) Outros documentos que a Desenvolve SP julgar necessarios.

18.3.2. A Desenvolve SP, no momento do recebimento dos documentos, e cole-

tard a impresséao digital no Cartdo, para confirmacao da digital e/ou assinatura,
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coletados no dia da realizagcdo da prova.

18.4. Obedecida a ordem de classificacao, o candidato sera convocado e sub-
metido a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.

18.4.1. As decisdes do Servico Médico, de caréter eliminatério para efeito de
admissao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

18.5. Néo serao aceitos, no ato da convocacédo e/ou admissao, protocolos dos
documentos exigidos.

18.6. A Desenvolve SP seguira rigorosamente a ordem de classificacao dos can-
didatos, por cargo em Concurso, para a convocacao e admisséo.

18.7. O nao comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, impli-
cara a sua exclusao e desclassificacdo em caréater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

18.8. Nao serd admitido o candidato que, na data da convocacao para entrega
da documentacao, nao possua os requisitos exigidos para o cargo, conforme
previsto neste Edital e/ou o candidato habilitado que fizer, em qualquer docu-
mento, declaracgéo falsa ou inexata.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Alinscricao do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi-
cOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais
nédo podera alegar desconhecimento.

19.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verifica-
das a qualquer tempo, em especial por ocasiao da nomeacao, acarretarao a
nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

19.3. Cabera a Desenvolve SP a homologacao dos resultados finais deste Con-
curso Publico.

19.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagoes,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

19.5. As informacodes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da
classificacao final, serao prestadas pela Fundacao VUNESP, pela Internet, no
site www.vunesp.com.br e por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato,
no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, sendo
que apds a competente homologacéo as informacdes poderao ser encontradas
no site Desenvolve SP ou em sua sede, na Rua Consolacao, 371 - Centro — Sao
Paulo-SP.

19.6. A Desenvolve SP e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas com via-
gens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Concurso Publico.

19.8. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Con-
curso Publico, serao comunicados e/ou publicados no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
19.9. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Desen-
volve SP podera anular a inscricao, prova ou nomeacao do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade no Certame.
19.10. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes
terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

19.11. A legislacao (federal, estadual ou municipal) mencionada neste Edital
respeitard as suas atualizagdes, considerando-se, para tal finalidade, a data da
publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

Sao Paulo, 05 de agosto de 2024.

Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo S.A

Ricardo Dias de Oliveira Brito

Diretor Presidente

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUDITOR

Descricao Sumaria: Realiza trabalhos de auditoria nas diferentes Diretorias, re-
visa a integridade e confiabilidade do sistema e dos relatérios, aplica o progra-
ma de trabalho dos documentos a serem auditados, elabora relatérios abordan-
do as auditorias realizadas e propondo melhorias, submetendo-os a apreciacao
do Coordenador.

Descricao Detalhada: Desenvolver atividades de auditoria, tendo assegurado
o ingresso e o acesso as informacoes, registros fisicos, contabeis e eletrénicos
nas unidades das diferentes Diretorias, sem restricoes; Participar de entrevistas
e reunides com a unidade auditada para conhecimento, avaliacao e identifi-
cacdo dos processos e atividades a serem avaliadas; Executar o programa de
trabalho com relacao aos processos e documentos a serem avaliados, visan-
do estruturar o trabalho a ser desenvolvido; Avaliar os controles existentes
nos sistemas computadorizados préprios ou pertencentes a prestadores de
servicos que estejam relacionados ao trabalho em desenvolvimento; Avaliar
a integridade, confiabilidade e eficiéncia do sistema de informacoes e dos re-
latérios nele produzidos, relativos ao trabalho em desenvolvimento; Avaliar,
durante as auditorias realizadas, os aspectos relacionados com gerenciamento
e gestao, determinando se os recursos estdo sendo utilizados em funcao da
andlise de custo/beneficio; Avaliar a eficacia, suficiéncia e aplicagdo dos con-
troles contabeis, financeiros, operacionais e de informaética, visando assegurar
o cumprimento das normas, dos planos e procedimentos vigentes; Levantar e
consolidar as informacdes necessarias para a elaboracao dos relatorios para
as Superintendéncias ou Geréncias responsaveis pelos servicos auditados e
respectivas Diretorias; Responder as unidades auditadas sobre os apontamen-
tos constantes dos Relatérios de Auditoria, conforme orientacao da Geréncia;
Emitir e enviar correspondéncias a qualquer unidade da empresa, sempre que
tal providéncia se fizer necessaria em decorréncia dos trabalhos desenvolvidos
pela unidade; Efetuar levantamentos em sindicancias administrativas no am-
bito interno da Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo, visando apurar
irregularidades, identificar causas e responsabilidades e propor solucoes; Asse-
gurar a confiabilidade das informacdes e dados contabeis e de outra natureza,
preparados dentro da empresa; Manter-se constantemente atualizado com re-
lagdo aos normativos internos e normas emanadas de autoridades e 6rgaos re-
guladores, relacionadas as atividades da AFESP; Manter atualizado os controles
internos da unidade, tais como formularios e planilhas, etc.; Auxilia a geréncia
da GEAUD nas diversas atribuicbes a ela inerentes e nos trabalhos executa-
dos pela mesma; Participar sempre que requisitada de reunides dos Conselhos
Fiscal e de Administracao, além de outros setores da empresa, prestando os
esclarecimentos necessarios; Auxiliar na elaboracao de planos e metas da GE-
AUD, propondo execucgao de atividades cuja necessidade tenha sido detectada
em decorréncia dos trabalhos executados ou em fungao de outros fatores rela-
cionados as atividades exercidas; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

ADVOGADO

Descricao Sumaria: Responsével pela emissao de pareceres juridicos, elabora-
cao de peti¢des judiciais, comparecimento em audiéncias e acompanhamento
das respectivas agoes. Presta assessoria as diversas unidades da Agéncia de
Fomento referente as questoes juridicas em todas as areas do direito.
Descricao Detalhada: Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade
variada, aplicando a legislacdo, forma e terminologias adequadas ao assun-
to em questao, para utiliza-las na defesa dos interesses da Agéncia; Prestar
consultoria e assessoria juridica as diversas unidades da Agéncia de Fomento,
envolvendo questdes juridicas, em todas as areas do direito, especialmente, di-
reito bancario, civil, administrativo, trabalhista, societario, previdenciario, mar-
cas e patentes, direito eletronico e do consumidor, primando pela legalidade
dos atos a serem praticados pela empresa e por seus administradores; Ajuizar
acoes judiciais, elaborar defesas e recursos, e outras pecas processuais, bem
como realizar audiéncias procurando representar judicial e extrajudicialmente
a Agéncia de Fomento; Acompanhar e realizar procedimentos administrativos
especificos de interesse da Agéncia de Fomento, perante Cartérios de Registro
de Imoveis, Tribunais de Contas, Tribunais do Trabalho, Ministério Publico, Pro-
curadoria Geral do Estado, Delegacias de Policia, dentre outros; Efetuar pesqui-
sas juridicas relacionadas com assuntos de interesse da Agéncia de Fomento;
Elaborar relatérios de processos em andamento, incluindo, a probabilidade de
éxito, contingéncia envolvida etc.; Analisar, elaborar e aprovar editais; Elaborar
e/ou analisar instrumentos juridicos diversos, bem como seus aditamentos, es-
pecialmente em ambito civil, administrativo e bancérios.

CONTADOR

Descricao Sumaria: Realiza e acompanha o registro de todos os eventos con-
tabeis e proceder a elaboracdo das demonstracdes financeiras da Instituicao.
Descricao Detalhada: Elaborar as Demonstracoes Financeiras obrigatérias, ob-
servando os principios contabeis e normatizacdes do Banco Central; Providen-
ciar a publicacdo das Demonstracdes Financeiras em jornal de grande circula-
¢do e no Diario Oficial em atendimento a legislacao vigente, apds aprovacao da
Diretoria e Conselho; Elaborar os balancetes diarios e balancete mensal, com as
devidas conciliagdes e evidéncias documentais das diversas rubricas contabeis;
Preparar, conferir e transmitir ao Banco Central do Brasil os seguintes docu-
mentos: Balancete Mensal (DOC 4010), Balanco Semestral (DOC 4016), DOC
4111 - Saldos contébeis diarios; Elaborar e enviar a escrituracao fiscal digital,
SPED, a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo através dos aplicativos da
Receita Federal; Efetuar o registro e acompanhando diarios dos langcamentos
contabeis de todas as transacoes, classificadas de acordo com o COSIF - Plano
Contabil das Instituicoes do Sistema Financeiro Nacional; Atender as solicita-
¢oes da Administracao que envolvem rotinas e informagdes contéabeis; Forne-
cer apoio aos trabalhos de auditoria externa e fiscalizacées do Banco Central
e Tribunal de Contas do Estado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao; Elaboracao e parametrizacdo de roteiros
contabeis.

ENGENHEIRO

Descricao Sumaria: Elabora pareceres, laudos, relatérios, bem como deliberar
sobre pareceres, laudos e relatérios realizados por terceiros, conforme sua
especialidade ou formacao académica. Presta suporte a unidade comercial,
fornecendo informacoes aos clientes e/ou realizando visitas em conjunto aos
clientes com vistas a complementar informacdes para a tomada de decisdo so-
bre deliberacédo de crédito.

Descricao Detalhada: Efetuar os pareceres preliminares e as andlises de proje-
to, adotando as providéncias necessarias para averiguar o atendimento e en-
quadramento a politica de gestdo de projetos vigente na Instituicao e visando
subsidiar a decisao das alcadas competentes quanto a concessao do crédito
pleiteado; Verificar os documentos e informacdes de cadastro, a fim de soli-

citar e/ou complementar as informacdes/documentos faltantes para a anélise
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de projeto; Consultar e confirmar informacdes pertinentes aos proponentes a
crédito, objetivando elaborar andlise de projeto consistente; Elaborar relato-
rios, laudos e pareceres especificos na area de formacao, quando necessario;
Deliberar sobre pareceres de terceiros envolvendo validacdo de premissas
adotadas, metodologia aplicada e nota conclusiva, quando necessario; Efetuar
os procedimentos necessarios para esclarecimento de duvidas e pendéncias
junto aos proponentes a crédito; Participar dos Comités, sempre que desig-
nado ou convocado; Averiguar os apontamentos / questionamentos oriundos
de Auditorias Interna e Externa, da Contabilidade, da Controladoria, de Risco
e demais unidades, relacionados as atividades desenvolvidas, elaborando os
respectivos retornos e adotando as providéncias cabiveis; Analisar a existéncia
de eventuais problemas constatados nas rotinas pertinentes a unidade, adotan-
do as providéncias cabiveis, envolvendo proposicao de alteragoes e respectiva
aprovacao junto a Geréncia; Realizar visitas em conjunto com a unidade de
negocios, a clientes proponentes a crédito, visando averiguar a situagcdo geral
das empresas, gestao, produgao, objetivos com relacdo ao crédito pleiteado
etc., para complementar aspectos das anélises de projeto, elaborando relatério
com parecer, quando necessario; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descrigao Sumaria: Realiza o levantamento de dados e requisitos para a coleta
de informacgoes detalhadas da solicitacdo de mudanca no sistema, bem como
elabora especificagoes funcionais das demandas de novas funcionalidades ou
alteragdes nos sistemas para desenvolvimento pela empresa prestadora de
servicos. Acompanha a implantacdo de mudancas de sistemas no ambiente de
produgao; homologa as novas implementacdes e/ou correcoes feitas no siste-
ma, aplicando a planilha de testes no ambiente de homologacéao devidamente
preparado, bem como treina e acompanha os usuarios na utilizacdo desses
sistemas.

Descricao Detalhada: Recepcionar as demandas dos usuérios dos sistemas,
abertos no aplicativo GTI ou recebidos por e-mail, fazendo a primeira anélise
do assunto tratado, e se dentro de sua competéncia, solucionar a questao, ou
encaminhar a geréncia para a adocao de providencias pertinente para o aten-
dimento do chamado; Realizar o levantamento de dados e requisitos, para a
coleta de informagdes detalhadas da solicitagdo de mudanca no sistema, inte-
ragindo com o gestor da demanda, a fim de garantir o entendimento e definicao
correta do objeto da implementacao; Elaborar especificagoes funcionais das de-
mandas de novas funcionalidades ou alteracdes nos sistemas, de média e baixa
complexidade, para desenvolvimento pela empresa contratada para prestacao
de servicos de sistemas; Registrar as Ordens de servicos — OS, no aplicativo de
controle de OS, descrevendo os requisitos da demanda a ser desenvolvida, e
acompanhar o seu andamento desde a aprovacao de proposta da solucao até o
seu encerramento, interagindo com os técnicos sempre que necessario; Elabo-
rar planilha de testes, com o registro dos eventos e condigdes geradas pela mu-
danca implementada no sistema, a fim de proporcionar a integridade da homo-
logacéo a ser executada; Homologar as novas implementacdes e/ou correcoes
feitas no sistema, aplicando a planilha de testes no ambiente de homologacéao
devidamente preparado, visando a entrega da demanda dentro dos requisitos
levantados; Acompanhar a implantacao de mudancas de sistemas no ambiente
de producao, verificando o resultado da execucao dos componentes do pacote
instalado, a fim de evitar indisponibilidade do sistema; Prestar atendimento de
primeiro nivel aos usuarios, por meio de telefone, email ou in loco, para dirimir
duvidas técnicas e funcionais decorrentes da utilizacao dos sistemas, e quando
necessario, acionar a prestadora de servigos; Elaborar manuais de utilizacao de
novas funcionalidades implementadas nos sistemas, para registro e apoio aos
usuérios; Treinar e acompanhar os usuarios na utilizagao dos sistemas implan-
tados na Instituicdo, através de permanente contato com as unidades, visando
assegurar o correto funcionamento das funcionalidades disponiveis; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragoes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri-
coes. Legislacao ou decisdes com entrada em vigor apds a publicacao do Edital
de Abertura de Inscricbes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para
o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente,
ainda que nao expressa no contetido programatico.
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- Para o cargo de ADVOGADO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacao. Conceito e elementos. For-
ma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual
Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sis-
tema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucio-
nalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicao de In-
constitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concen-
trado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucio-
nalidade. Acao declaratéria de inconstitucionalidade por omissao. Acao direta
de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. Writs Cons-
titucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢oes Constitucio-
nais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizacao
do Estado e do Poder. Federacao. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Esta-
dos-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-
-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito
Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridi-
ca dos Territorios. Reparticao das Competéncias. Intervencao. Intervencédo Fe-
deral. Intervencao Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Terri-
torios. Atribuicoes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competén-
cia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa
do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa.
Das comissoes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Ma-
terial e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda
do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extincao do Mandato. Fide-
lidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade parti-
daria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussédo e Aprovacao. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucio-
nal. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisdria, Decreto
Legislativo e Resolugoes. Funcgao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteris-
ticas e atribuicoes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do
Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.
7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual,
municipal, distrital e dos territérios. Atribuicoes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Con-
selho de Defesa Nacional. 8. Poder Judiciério. Jurisdi¢ao. Fungéo jurisdicional.
Orgaos do Poder Judiciario. 9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucgéo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais ex-
plicitos e implicitos. Convencoes e Tratados Internacionais sobre Direitos Hu-
manos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidadao,
do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem
Social. Seguridade Social. Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia.
Comqnicagéo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Di-
reito A Protecdo Especial. Indios. 11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios
Da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo Do Estado. Da
Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administragao Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagcao. Improbidade Administrativa. Ser-
vidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabi-
lidade do servidor publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Temas repetitivos do STJ relacionados aos topicos propostos; temas de reper-
cusséo geral do STF relacionados aos topicos propostos.

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ide-
oldgicas. Regime juridico administrativo. Fungao publica. Funcao administrati-
va. Funcgéao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse pri-
mario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagao administrativa.
Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias
e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacao administrativa. Desconcentracédo. Hierarquia
administrativa. Delegagcao e avocacdo de competéncia.3. Administragao indi-
reta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas.
Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Lei n® 13.303/16. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperagao. 4. Terceiro setor. Con-
ceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestao. Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil
de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto
Federal 3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e
classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e re-
gime juridico. Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacao temporéria.
Terceirizagcdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocéo. Cessao de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores munici-
pais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regi-
me proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicbes dos servidos
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares.

Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo
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sumadrio, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito adminis-
trativo especial, exoneracao de servidor em estagio probatdrio. Responsabili-
dade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto exe-
cutivo. Regulamentos de execugao; regulamentos de complementacgao técnica;
regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrucoes. Extincao dos regulamentos. Con-
trole parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade
e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogacao. Retificacao e invalidacao. Convalidacao. Efeitos dos
vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espé-
cies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.
Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitagdes publicas.
Lei n® 13.303/2016 (Titulo Il, Capitulo | — Das Licitagoes e Capitulo Il - Dos Con-
tratos). Lei n® 14.133/21. Dos Crimes em Licitacoes e Contratos Administrativos.
Modalidades licitatérias. Registros cadastrais. Credenciamento.) Principios da
licitagao. Lei Federal n® 12.232/2010. 11. Contratos administrativos. Conceito,
natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrati-
vos. Prazo e prorrogagao do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos. Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracao publica locadora e locatéaria. Convénios admi-
nistrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, re-
gime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servigcos de
interesse local. Servico publico de educacédo. Lei Federal n® 9.394/96. Servico
de saude e direito sanitario. Sistema Unico de satde. Lei Federal n® 8.080/90.
13. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragao do
concessiondrio. Licitacao das concessoes. Contrato de concesséo. Direitos, de-
veres e responsabilidade da concessionéaria e do poder concedente. Lei Federal
n® 8.987/95. Permissao e Autorizacao de servigo publico. Parcerias Publico-Pri-
vadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracéo.
Lei n® 11.079/04 — concessao patrocinada. 14. Intervencao do Estado no dominio
econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdémica. Regulacao adminis-
trativa. Exploracdo de atividade economica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial. 15. Infracoes e sangdes administrativas. Providéncias
acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagao administra-
tiva. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridi-
cas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restricoes, limitacoes e sacrificios do direito
de propriedade. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropriacao. De-
claragao de utilidade publica. Processo de desapropriacao. Imissdo provisoéria
na posse. Justa indenizacao. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacao
indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicao. Servidao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Concei-
to, classificacao, afetacdo e desafetacao, regime juridico. Gestao de bens pu-
blicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacao, permissao e concessao de
uso. Concesséo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas.
Bens de pessoas ausentes. Herancga jacente e vacante. Alienacao de bens publi-
cos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parla-
mentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacao de atos e contratos adminis-
trativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico.
19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacédo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal co-
missiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagao. Dano indeni-
zavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacado
administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n®
8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00. 22.
Lei de Acesso a Informacéao - Lei Federal n® 12.527/11. Lei Geral de Protecéo
de Dados (Lei n® 13.709/18). 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei
n® 201/67. 24. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 25. Sumulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados
aos topicos propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos
tépicos propostos.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Com-
plementar n® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4.
Teorias e aplicacao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos inci-
dentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negécio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral,
dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Direi-
to das obrigacdes. 8. Contratos: disposicoes gerais do Codigo Civil de 2002,
extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo
Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacgéo, locagéo, co-
modato, prestagao de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fian-
ca, transacdo e compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento
contraditdrio (venire contra factum proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da respon-
sabilidade civil objetiva. 12. Posse e detencao. 13. Direitos reais de superficie,
servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessédo de uso especial para fins
de moradia e concessao de direito real de uso. 14. Propriedade. Fungao social
da propriedade. MP 759/2016. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos de
vizinhanca. 17. Loteamento. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n®
6.015/73. Lei n©8.245/91. 19. Codigo Civil (Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002). 20. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos
do STJ relacionados aos topicos propostos; temas de repercussao geral do STF
relacionados aos tépicos propostos.

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios ge-
rais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacéo. Interpre-
tacao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica.
Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagoes. Meios de declara-
cao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuagdo
da jurisdicao. Prorrogacdo e prevencao. 3. Processo: nogdes gerais. Relacao
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Es-
pécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Ques-
tao principal, questoes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e
atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacgoes. Nulidades. 5.
Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em
carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica. 6. Suspensao de seguranca, de
liminar e de antecipacéo de tutela. Restrigoes legais a concessao de liminares e
de antecipacao de tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento Comum. Fa-
ses. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao.
Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formacéo, suspenséo e
extingdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencao. Inciden-
tes processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus
da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucao e julga-
mento. 10. Sentenca. Conceito. Classificagoes. Requisitos. Efeitos. Publicacao,
intimacao, correcao e integracao da sentenca. Execugdo proviséria. Coisa jul-
gada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnacao
a sentenca. Agado rescisoria. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelacdo. Agravos.
Embargos de Declaracao. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Ex-
traordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigao. 12.
Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacao. Execucao
contra a Fazenda Publica e embargos a execucao. Precatérios e obrigacdes de
pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolucao de demandas repetiti-
vas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.
14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Es-
pecial Federal. 15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncao. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria
de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracao incidental de inconstitucionalidade.
Acoes Civis Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito Funda-
mental. 17. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos
topicos propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos topicos
propostos.

Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do
Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
Limitacoes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagao). Imuni-
dades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contri-
buicoes sociais e outras contribuicoes. Reparticao das Receitas Tributérias. 2.
Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos,
taxas, contribuicoes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério: legis-
lacao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigén-
cia da legislacao tributéria, aplicacao da legislacao tributaria; interpretacéo e
integracdo da legislacao tributaria. Obrigagao Tributéria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos suces-
sores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langcamentos; suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingao da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracao Tri-
butaria: Fiscalizacao; Divida Ativa; Certidoes negativas e positivas. 3. Execucao
Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Lancamento Tributério. Acao
Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repetigao
de Indébito. Acao Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.
4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes
do Direito financeiro. Constituicao Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n®

4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacao. A
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Despesa Publica - conceito e classificacdo, proposta orgcamentdria, elaboragao
da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares,
especiais e extraordinarios, execucao do orcamento. Fundos Especiais, contro-
le da execugao orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n® 101/00. 5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibili-
dade de caixa. 6. Transferéncias voluntérias. Destinacao de recursos publicos
para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatérios. Conceito.
Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatério
alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natu-
reza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n® 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Emenda Constitucional n® 94. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atu-
alizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatdrios. Assungéo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucao
303/2019 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificacado, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas
pela Lei Complementar n® 101/00. Operacgdes de crédito. Antecipacao de receita.
9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribu-
nal de Contas. Controle jurisdicional do or¢gamento. Orcamento e reserva do
possivel. 10. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos
do STJ relacionados aos topicos propostos; temas de repercussao geral do STF
relacionados aos topicos propostos.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho:
conceito, denominacgdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcoes,
autonomia, fundamentos, formacao histdrica, fontes, principios, métodos de
interpretacao, integracédo e aplicacao, renuncia e transacao. 2. Duragédo do tra-
balho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacao
de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de re-
vezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteracéo,
suspenséo, interrupcao do contrato de trabalho. 4. Formas de extin¢cdo do con-
trato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido
de demissao, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por
prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacao das
atividades do empregador. Extingcdo por acordo entre empregado e emprega-
dor. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranga e medicina
do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Tra-
balho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicacéo,
interpretacao e integracdo das normas processuais trabalhistas. 9. Organizacao
e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 10. Acdo
trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢coes e elementos. 11. Audiéncia
no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestacdo, excegdes e reconvengao). Revelia e confissao. Conciliagdo. 12.
Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de decla-
racao. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista,
agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos
infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao pro-
cesso do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 14. Liquidacao de
sentenca e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugna-
¢ao a Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arremata-
¢ao. Embargos a Adjudicacao. Incidente de desconsideracao da personalidade
juridica. 15. Responsabilidade subsidiaria no processo trabalhista — Sumula
331 do TST. 16. Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943). 17. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF,
TST e STJ. Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos; temas
de repercussao geral do STF relacionados aos tépicos propostos.

Direito Penal e Processual Penal: 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Apli-
cacao da Lei Penal. 3. Inquérito policial. 4. Acdo penal. 5. Efeitos da condenacao.
6. Crimes em espécie: crimes contra a Administragao Publica, crimes contra a
fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. 7. Crimes contra
as financas publicas. Lei Federal n® 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de
Imprensa. 9. Crimes de responsabilidade do Prefeito. 10. Céddigo Penal (Decreto
Lei n® 2.848/1940). 11. Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de
outubro de 1941). Temas repetitivos do STJ relacionados aos topicos propos-
tos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos tdpicos propostos.
Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e indivi-
duais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucao
extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajus-
tamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do
processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de
Vasos Comunicantes. Acoes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispen-
déncia, conexdo e continéncia. Antecipagao de tutela e outras medidas de ur-
géncia. Multas. Desisténcia. Transacao. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e
demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacao, Cumprimento
e Execugao. Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e in-
terpretacao: Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Ne-
cessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001,
Lei n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009).
Educacéo (Lei n® 9.394/96). Saneamento Baésico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n®
7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Mandado
de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012). Urbanismo (Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social -
Lei n® 11.124/2007; Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei n® 12.305/2010;
Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012; Politica Nacional
de Protecao e Defesa Civil — Lei n® 12.608/2012; Estatuto da Metropole — Lei n®
13.089/2015; Parcelamento do Solo Urbano - Lei n® 6.766/79; Estatuto da Cida-
de - Lei n® 10.257/01). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).
5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ
relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussao geral do STF rela-
cionados aos topicos propostos.

Direito Comercial: 1. Sociedades comerciais. 2. Faléncia e concordata. 3. Titulos
de crédito. 4. Contratos mercantis. 5. Recuperagao Judicial. 6. Lei de Liberda-
de Econdmica (Lei n® 13.874/2019). 7. Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Temas repetitivos
do STJ relacionados aos topicos propostos; temas de repercussao geral do STF
relacionados aos topicos propostos.

- Para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (litera-
rios e nao literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, ar-
tigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagcdes-problema, envolvendo: adi¢ao, subtracéo,
multiplicagao, divisdo, potenciacao ou radiciagdo com nimeros racionais, nas
suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcéao; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1° ou do 22 graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capaci-
dade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou gréfico; Tratamento da in-
formagao — média aritmética simples; Nocoes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, ldgicas de argumentacao, diagramas 16-
gicos, sequéncias. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas
operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execucao (threads). Ge-
renciamento de memédria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizacao: criacao
e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e
Windows (10 e Server 2012/2016): Gerenciamento de sistemas de arquivos.
Instalagdo de programas, administracdo de usudrios, grupos e permissoes.
Virtualizagao e Cloud Computing: Conceitos basicos. VMware vSphere 6: fun-
damentos, configuracao e administracdo. Estrutura de Dados e Linguagens
de Programacéo: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados
elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programacao es-
truturada. Modularizacao. Acoplamento entre mdédulos e coesdo de modulos.
Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programacao
por eventos. Programacao orientada a objetos, classes, objetos, métodos, men-
sagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento
de excecao. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de componentes: Microsoft
COM, .Net, Java EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C, Java, PHP
e SQL. Framework Angular e React. Programacdo Web: Conceitos fundamen-
tais, persisténcia, camadas e design patterns. Web services usando REST, SOAP
e WebApi: Modelagem UML e E-R. Gestao de Tl: Conceitos basicos. Planeja-
mento estratégico. Geréncia de portfélio. Escritério de projetos: implantacéo,
estrutura e funcionamento. ITIL v.3: Conceitos basicos, estrutura e objetivos,
processos e fungdes de estratégia, desenho, transicao e operacgao de servicos.
PMBOK - 62 edicdo ou superior: conceitos basicos, estrutura e objetivos; pro-
jetos e a organizacao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos
de processo e areas de conhecimento. Bancos de Dados: Caracteristicas de um
SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a obje-
tos. Principios sobre administracdo de bancos de dados. Conceitos basicos de
Redes de Computadores: componentes, tipos de topologia, enderecamento IP,
tipos de cabeamento de rede, conceito de sub-redes e vlans. Conceitos bésicos
de Seguranca Cibernética: seguranca da informacao: integridade, confidencia-
lidade, disponibilidade. Medidas de seguranca fisica, técnica, administrativas e
por camadas. Tipos de ataques cibernéticos, Respostas a incidentes e Centro de
Operagdes de Seguranca (SOC).

- Para os cargos de AUDITOR, CONTADOR e ENGENHEIRO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (litera-
rios e nao literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, ar-
tigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido

que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal.
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Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagoes-problema, envolvendo: adigcdo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagao ou radiciagdo com numeros racionais, nas
suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capaci-
dade e massa; Relacao entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da in-
formacgdo — média aritmética simples; Nocoes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogoes de Informética: MS-Word 2016: edigao e formatagao de textos, cabeca-
lhos, colunas, marcadores numéricos, tabelas, impressao, numeracao de pagi-
nas, legendas, indices, insercdo de objetos. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao
de tabelas e graficos, uso de férmulas; Tipos de referéncias (relativa, absolu-
ta, mista); Intervalos nomeados; Fungdes aninhadas; Funcoes mateméticas
(ABS; ARRED; SOMARPRODUTO; RAIZ); Funcgdes estatisticas (SOMA; MEDIA;
MAXIMO; MINIMO; MAIOR; MENOR; CONT.VALORES; SUBTOTAL; CONT.SES;
SOMASES; MEDIASES; MINIMOSES; MAXIMOSES); Fungées e célculos com
data e hora (digitando/ formatando datas e horas; HOJE; DATA; DIA; MES; ANO;
DIAS; DIATRABALHO; DIATRABALHOTOTAL; célculos com datas/ horas); Fun-
¢oes l6gicas (testes logicos; SE; E; OU; XOR; NAO; multiplas fungoes SE); Fun-
¢oes de procura e referéncia (PROCV; PROCH, uso de INDICE-CORRESP); Fun-
coes de texto (ESQUERDA, DIREITA, NUM.CARACT, PROCURAR, SUBSTITUIR,
ARRUMAR, MAIUSCULA, PRI.MAIUSCULA, MINUSCULA); Fungées financeiras
(PGTO, NPER, XVPL, XTIR, VF); Fungdes informacoes (EERROS; ENUM; SEER-
RO); Banco de dados: classificacao (por uma tinica ou multiplas colunas), filtra-
gem (filtro bésico; personalizando a filtragem; limpando os filtros); Validagao
de dados; Separar texto em colunas; Remover duplicatas; Tabelas Dinamicas
(quando usar, como criar, resumir valores [soma, contagem, médial, mostrar
valores [sem célculo, % da linha/ coluna/ total]); macros, campos predefinidos,
obtencao de dados externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint 2016: es-
trutura basica das apresentacoes, conceitos de slides, nogcoes de edicao e for-
matacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituicao
Federal: A fiscalizagcdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Adminis-
tracao Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo
a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013). Lei de
Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011). Direito Administrativo: Principios da
Administracao. Organizacao Administrativa. Poderes da Administragao. Poder
de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consoércios
Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Pro-
cesso Administrativo. Licitagcdes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei
n® 14.133/21. Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas
(Lei n® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Contabi-
lidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacao de Relatério
Contabil-Financeiro — versao vigente. Principais grupos usuarios das demons-
tracoes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa.
Informagbes sobre origem e aplicacao de recursos. Patriménio. Componen-
tes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equacao fundamental do Patriménio. Fatos contébeis e respectivas variacoes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcao e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragao
de resultados. Escrituracao. Sistema de partidas dobradas. Livros de escritu-
racao: Diario e Razao. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabili-
dade Aplicadas ao Setor Publico (versao vigente). Normas e Manuais editados
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orcamento Federal
— SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contéabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publi-
co. Nocoes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orcamento
publico; Principios orgcamentarios; Funcoes do Orcamento; Ciclo Orcamentario;
Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Ag¢des; Lei de Diretrizes orcamentérias;
Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagao,
Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacao, Estagios da Des-
pesa Publica. Direito Tributario: Nogao de tributo e suas espécies. Competén-
cias tributérias. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador.
Obrigacao tributaria principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da
obrigacéao tributéria. Imunidade, isencéo, anistia e remissao. Crédito tributario:
lancamento e seus efeitos. Suspensao e extingdo do crédito tributério. Tributos
municipais. Gestao Financeira: Estrutura e orcamento de capitais, custos fixos
e variaveis, modelos de formacao de precos, margem de contribuicdo, ponto
de equilibrio, lucratividade, rentabilidade simples. Valor presente liquido, tem-
po de retorno do investimento (TRI), taxa interna de retorno (TIR). Capital de
giro, fluxo de caixa simples e descontado. Andlise e avaliacao de investimen-
tos. Auditoria: Conceito e evolugao. Auditoria interna e externa. Instrumentos
de fiscalizacao: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacao de escopo. Matriz de
Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de
calculos, observacao, entrevista, circularizagao, conciliagdes, anélise de contas
contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacao de achados de audito-
ria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicacao dos resul-
tados: relatorios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Matematica
Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equi-
valentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e
taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagao continua.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amor-
tizagoes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto.
Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Metrologia: sistemas de
numeracao, sistemas de unidades e medidas.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Contabi-
lidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios funda-
mentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escri-
turacdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contébeis diversos.
Depreciacdo. Amortizagao. Apuracao de resultado. Demonstracdes financeiras
obrigatdrias: principios contabeis e normatizagées do Banco Central. Demons-
tragdes contabeis. Determinacao de indices e quocientes e interpretacdo. Con-
ciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Legislacao Tributaria/
Fiscal. Tributos fiscais. Fato gerador do tributo, base de calculo, conceito de
imunidade, de isencao e de aliquota zero, Tributos cumulativos e ndo cumu-
lativos. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escritura-
cao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica, IOF — Imposto
sobre Operacdes Financeiras. Contabilidade Publica: principios orgcamentario,
financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orgamentaria. Execugao
orcamentaria. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamenta-
ria Anual. Execucdo orgamentdria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de re-
cursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada,
divida mobiliaria, contratacoes de operacoes de crédito, operacoes de crédito
por antecipagao de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e
restricoes. A gestao patrimonial. Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizagoes.
Lei Complementar n® 101/2000 (e alteragdes). Decreto n® 10.540/2020 - Siafic.
Contabilidade Bancaria: |) Balancetes diarios e mensais: elaboracao, concilia-
coes e evidéncias documentais das diversas rubricas contabeis. Il) Balancete
Mensal (DOC 4010). Ill) Balanco Semestral (DOC 4016). IV) Saldos contébeis
diarios (DOC 4111). V) Lancamentos contabeis: registro e acompanhamento
diario conforme o COSIF - Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Finan-
ceiro Nacional. As institui¢oes financeiras devem observar no reconhecimento,
na mensuracdo e na evidenciagao contabeis, os seguintes pronunciamentos
técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): a) Pronunciamento
Técnico CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, aprovado
em 12 de novembro de 2019; b) Pronunciamento Técnico CPC 01 (R1) - Reducéo
ao Valor Recuperavel de Ativos, aprovado em 6 de agosto de 2010; c) Pronun-
ciamento Técnico CPC 23 - Politicas Contébeis, Mudanca de Estimativa e Reti-
ficacao de Erro, aprovado em 26 de junho de 2009; d) Pronunciamento Técnico
CPC 46 — Mensuracao do Valor Justo, aprovado em 7 de dezembro de 2012, nas
situagdes em que a mensuracgédo pelo valor justo de elementos patrimoniais e
de resultado esteja prevista em regulamentacao especifica; e) Pronunciamento
Técnico CPC 47 — Receita de Contrato com Cliente, aprovado em 4 de novembro
de 2016. VI) Lei das Sociedades por A¢oes (Lei n® 6.404/76). Auditoria: nogoes
bésicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da
auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos
de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: respon-
sabilidade da Gestéo fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Transparéncia, controle e fiscali-
zacgéo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestao
fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagao.
Matematica Financeira: apropriacdo de juros (simples e compostos), calculo de
parcelas, Taxa interna de retorno, calculo de valor presente; céalculo de valor
futuro. Descontos.

ENGENHEIRO

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria
critica da tecnologia e dos processos de produgao em canteiro. Critérios de
sustentabilidade e gestdao de residuos em projeto: formacédo sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestao de residuos
(coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, adminis-
trativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: célculo estrutu-
ral, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas
estruturais e suas caracteristicas, especificacoes e normas técnicas (concreto,
madeira e aco), elaboragao de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: co-
nhecimento dos tipos de fundacao e sua melhor adequacédo ao solo e as su-
perestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotéc-
nicos, projeto de blocos de fundagao e baldrames, especificacbes e normas
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demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencao de combate
a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnolo-
gia das edificacoes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento
de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular
em aco, construcoes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de dgua, esgoto sanitario,
pavimentacao (especificacao e dimensionamento de pavimentos), terraplena-
gem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacao de
solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento),
rede de distribuicao de energia e iluminacao publica. Nocoes de georreferen-
ciamento, geoprocessamento e sistema cartogréfico. Legislagdo Ambiental e
normas de regulamentacdo de dreas ambientais. Nogdes de ESG na industria
de mobilidrio. Nocoes do Sistema Registral imobiliario aplicado & Engenha-
ria Civil. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de normas
técnicas de projetos de engenharia (fundacao, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcéo, legislacdo urbana e meio ambiente. Principios de planeja-
mento e de orgamento publico. Levantamento de quantidades e orcamentagao:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orca-
mento e composicao de custos unitarios, parciais e totais. Memdria de calculo
de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacao de cronograma
fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento de
obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalacoes
do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de
materiais e de execugao de servicos; vistoria e elaboragcao de pareceres, siste-
ma de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencéo predial: gestéo e tipos de
manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica:
normas da representacao técnica de estruturas e instalacoes. Uso de softwares
de projeto auxiliado por computador: AutoCAD 2D, 3D e nogbes basicas em
BIM (Building Information Modeling ou Modelagem da Informacao da Cons-
trucao). Engenharia econémica: matematica financeira; medidas de viabilidade
de projetos; sistemas de amortizacdes de dividas; depreciacao; avaliacdo de
investimentos; vida util e substituicdo de equipamentos; anélise de alternati-
vas de investimentos; avaliacdo de projetos e negdcios; anélise da viabilidade
econdmica de projetos; operagoes estruturadas (project finance x corporate fi-
nance). Engenharia de avaliages: Normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT relativas a avaliagao de imdveis urbanos, de imoéveis rurais, de
bens moveis (maquinas, implementos e equipamentos) e de complexos indus-
triais e agroindustriais; métodos de avaliacao: comparativo direto de dados do
mercado, evolutivo, involutivo, capitalizacdo da renda, quantificacao do custo;
tipos de 6nus reais incidentes sobre imodveis. Lei Federal n® 13.465/2017 — Regu-
larizacao Fundiaria Urbana. Lei Federal n® 8.883/94. Lei Federal n® 14.133/2021
— Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Federal n® 6.766/1979 (loteamen-
to). Estatuto das Cidades — Lei Federal n°® 10.257/2001 e alteragdes posteriores.
Decreto Federal n® 9.451/2018 (acessibilidade nos edificios). NBR 9050/2020
(acessibilidade).

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacéo do Edital de Abertura de Inscricoes 05/08/2024

Inicio das inscricoes 07/08/2024

Periodo de solicitacéo de isencao de taxa de inscricao 07 ¢ 08/08//2024

Ultimo dia para anexar da d ao referente a solicitacéo de isencao de taxa de inscricao 08/08/2024

Publicacéo do deferimento/ indeferimento de pedidos de isencéo da taxa de inscricdo 20/08/2024

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isencéo 21e 22/08/2024

Et;:tgzgao do resultado, da andlise de recursols) referente(s) ao indeferimento de pedidos de 280812024

Término das inscricoes 29/08/2024

Vencimento do boleto Bancario 30/08/2024

Publicagéo do deferimento/indeferimento das solicitaces de condicdes especiais para realizacdo

da prova, participagdo como deficientes, participacdo com o critério de desempate “jurados” e 13/09/2024

cotistas

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferi de solicitagdes de condicdes es-

peciais para realizacao da prova, participacao como deficientes e participacao com o critério de| 16 e 17/09/2024

desempate “jurados” e cotistas

Publicagéo do resultado da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de

condicdes especiais para realizaéo da prova, participacao como deficientes e participacao com o 24/09/2024

critério de desempate “jurados” e cotistas

Publicacéo: - convocacéo para as provas objetivas. 10/10/2024

Aplicacao: - das provas objetivas e prético-profissional 20/10/2024

Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br): - caderno de questoes de cada uma das provas /10202

|objetivas e do caderno da prova pratico-profissional

Publicacéo dos Gabaritos 22/10/2024

Periodo para interposicéo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas 23 ¢ 24/10/202

Publicacao de: - a0 para o procedi det identificacao A definir

Aplicacao do Procedimento de heteroidentificacao A definir

Publicacéo de: - resultado do procedimento de heteroidentificacao A definir

Periodo para interposicao de recurso referente: - procedimento de heteroidentificacao A definir

Publicacéo: - andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas e do procedi-

mento de heteroidentificacéo - resultado da nota da prova objetiva - convocados para correcao A definir

Periodo para interposicéo de recurso referente: - resultado da nota da prova objetiva A definir

Publicacéo de: - analise de recurso(s) referente(s) a nota das provas objetivas - divulgacao da clas-

sificagéo prévia pra os cargos com fase tnica - resultado da nota da prova pratico-profissional A definir

para o cargo de Advogado

Periodo de Recurso contra: - divulgacao da classificacao prévia pra os cargos com fase tnica - re- Adefini
I o efinir

sultado da nota da prova prético-profissional para o cargo de Advogado

Publicagéo - analise dos recursos da divulgagéo da classificacdo prévia pra os cargos com fase

(inica - analise dos recursos do resultado da nota da prova prético-profissional para o cargo de Ad- Adefini
RS e L efinir

vogado - resultado da classificacao final para os cargos com fase tnica - resultado da classificacao

prévia para os cargos de Advogado

Periodo de Recursos - resultado da cl a0 prévia para os cargos de Advogad A definir

Publicacao - resultado da andlise dos recursos contra a classificagéo prévia para os cargos de Ad- Adefini

L efinir

vogado - resultado com a classificacéo final

Realizacéo da Pericia Médica. A definir

Homologacéo A definir

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARAGCAO

Eu, RG n® , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sangbes cabiveis, para fins de con-

cessao de reducao de pagamento do valor da taxa de inscricao, prevista na Lei

Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo, e no Edital de Abertura de Inscri¢oes, da Desenvolve SP, que me encon-

tro na condicao de desempregado(a).

Ultima atividade exercida:

Local (nome da empresa e endereco):

Inicio e Término da atividade: de / / até /[
de de 2024

ANEXO V - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL
DECLARACAO

Nos termos do disposto no Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de Marco de
2010, eu, (nome
civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n®
oérgao expedidor ___ ,UF____,ins-
crito(a) no CPF/MF sob n® , solicito a inclusdo e uso do meu
nome social (indicagao do nome so-
cial), no Concurso Publico da Desenvolve SP para posse no cargo publico de
. O nome civil devera ser substituido,
nas publicagdes oficiais, pelo nome social.
Cidade/UF, em de

de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - MODELO AUTODECLARAGCAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE

PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

AUTODECLARACAO

Eu (nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviagoes),
portador(a) do documento de identidade/R.G.

n2 , 6rgao expedidor. , UF inscrito(a) no CPF/

MF sob o n.2 , DECLARO - especificamente para fins de obten-

cao de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas de que trata

o Decreto n® 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pon-

tuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos

destinados a investidura em cargos e empregos no ambito do servigo publico

paulista, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, e

da providéncias correlatas” unicamente no que se refere ao Concurso Publico

da Desenvolve SP, que:

1-sou () preto (a), () pardo (a) ou () indigena; (assinalar qual a condigao)

2 - nao fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo rea-

técnicas. Projeto de instalacdes hidraulicas: dimensionamento de instalagoes e
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