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disponivel em orcamento; Valor total: R$30.000,00; Vigéncia: 29/07/2024 a 30/11/2024;
Decisdo: Diretoria Executiva - DIREX do Banco, em 15/12/2023; Data da assinatura:
29/07/2024.

PA-SECRE-2024/052; Contrato: 2024/157; Patrocinada: FEDERACAO DAS ASSOCIACOES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO PARA - FACIAPA; CNPJ/MF: 04.869.202/0001-25; Objeto:
Patrocinio ao Projeto "FEIRA TAPAJOS NEGOCIOS 2024"; Modalidade: Inexigibilidade;
Fundamento legal: §32 do Art. 27 da Lei 13.303/2016; Item orgamentdrio: Crédito com
recursos préprios disponivel em orcamento; Valor total: R$50.000,00; Vigéncia: 31/07/2024
a 31/10/2024; Decisdo: Secretaria Executiva de Governanga, Marketing e Comunicagéo -
SECRE do Banco, em 01/07/2024; Data da assinatura: 31/07/2024.

PE-90023/2024; Contrato: 2024/158-01; Contratada: TELSINC COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA; CNPJ/MF: 01.096.059/0001-98; Objeto: Prestacdo
de servigos técnicos especializados de implantagdo, suporte técnico e repasse de
conhecimento, bem como fornecimento de licengas de software, garantias de atualizagdo
de software (Software Assurance), subscricdes de software, considerando-se novas
aquisicdes e renovagGes de licenciamentos Microsoft de propriedade do BASA;
Modalidade: Pregdo Eletronico; Fundamento legal: Lei 13.303/2016; Item orgamentdrio:
Crédito com recursos proprios disponiveis em orcamento; Valor total: R$18.256.768,26;
Vigéncia: 36 meses, a contar da assinatura, podendo ser prorrogado até o limite previsto
no Art. 71, da Lei 13.303/2016, desde que devidamente comprovada a necessidade e a
vantagem da prorrogac¢do; Decisdo: Diretoria Executiva - DIREX do Banco, em 26/07/2024;
Data da assinatura: 31/07/2024.

PA-2024/227; Contrato: 2024/160; Contratada: EXULTAR MODERNIZACAO GESTAO E
CAPACITACAO LTDA; CNPJ/MF: 27.740.691/0001-16; Objeto: Prestagdo de servigos de
treinamento in company: Imersdao em modelagem de processos com o método Exultar
Mp5 (Modelagem de Processos em 5 passos)- para 22 funcionarios; Modalidade:
Inexigibilidade de Licitagcdo; Enquadramento legal: Art. 30, Inciso Il, alinea "f" da Lei
13.303/2016; Item orgamentdrio: Crédito com recursos proprios disponiveis em
orcamento; Valor total: R$33.000,00; Vigéncia: 30 dias, contados da assinatura; Decisdo:
Comité de Administracdo da GECOG do Banco, em 29/07/2024; Data da assinatura:
31/07/2024.

PE-90022/2024; Contrato: 2024/161; Contratada: CHAIN TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA;
CNPJ/MF: 12.006.665/0001-91; Objeto: Subscricido de plataforma integrada de
Hiperautomagdo "SERVICENOW", de gerenciamento de servigos corporativos para
automatizagdo de processos de Tl e de negdcios. As funcionalidades nativas da plataforma
devem atender os seguintes processos: gestdo de demandas, portfélio e projetos de TI
(SPM), gestdo de operagdes de Tl (ITOM), gestdo de servigos de Tl (ITSM), gestdo de ativos
de TI (ITAM), gestdo de vulnerabilidades (SecOps), gestdo de incidentes de Seguranga da
Informagdo e Comunicagdo (SIC), gestdo de processos ageis (DevOps). Destinada a
automacdo de fluxo de processos corporativos de forma agil, com prazos aderentes a
necessidade do negdcio, viabilizando a automatizagdo de tarefas (Low Code/No Code) e
automacgdo robodtica de Processos (RPA) no Banco da Amazdnia; Modalidade: Pregdo
Eletrénico; Fundamento legal: Lei 13.303/2016; Item orgcamentdario: Crédito com recursos
préprios disponiveis em orcamento; Valor total: R$129.799.453,90; Vigéncia: 05 anos, de
acordo com o Art. 71 da Lei 13.303/2016, contados a partir da assinatura; Decisdo:
Diretoria Executiva - DIREX do Banco, em 30/07/2024; Data da assinatura: 01/08/2024.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Aditivo; Contrato: 2024/063; Contratada: ASSOCIACAO COLORINDO A
VIDA; CNPJ/MF: 09.112.341/0001-23; Objeto: Prorrogar o prazo de execuc¢do do patrocinio,
passando o periodo de realizagdo para 29/11/2024 a 01/12/2024, de acordo com a
cldusula primeira do contrato original e prorrogar o prazo de vigéncia, passando o
encerramento de 31/07/2024 para 31/01/2025, de acordo com a clausula oitava do
contrato original; Fundamento legal: Art. 71 e 72 da Lei 13.303/2016; Decisdo: Comité de
Administragcdo da SECRE do Banco, em 15/07/2024; Data da assinatura: 26/07/2024.
Espécie: Quarto Aditivo; Contrato: 2020/139; Contratada: TECNOLOGIA BANCARIA S/A;
CNPJ/MF: 51.427.102/0001-29; Objeto: Reajuste contratual; Fundamento legal: Cldusula
sétima do contrato e Art. 37, XXI da CF, Art. 69, Inciso Ill, c/c §72 do Art. 81 da Lei
13.303/2016; Reajustar o contrato a partir de 01/01/2023, passando o valor total estimado
de R$3.600.000,00 para R$3.776.400,00; Alteracdes das cldusulas contratuais, atualizacdo
da redagdo e inclusdo de clausulas: primeira(objeto), terceira(transagGes),
quarta(obrigagdes do Contratante), quinta(obrigagdes da contratada),
sétima(remunerac¢do), nona(responsabilidades por danos) e décima terceira(anticorrupgao);
Decisdo: Comité de Administracdo da GECOG do Banco, em 29/05/2024; Data da
assinatura: 28/07/2024.

Espécie: Quinto Aditivo; Contrato: 2020/139; Contratada: TECNOLOGIA BANCARIA S/A;
CNPJ/MF: 51.427.102/0001-29; Objeto: Reajuste contratual; Fundamento legal: Clausula
sétima do contrato e Art. 37, XXI da CF, Art. 69, Inciso Ill, c/c §72 do Art. 81 da Lei
13.303/2016; Reajustar o contrato a partir de 01/07/2023, passando o valor total estimado
de R$3.776.400,00 para R$4.040.748,00, atualiza¢do dos valores e condi¢bes do Anexo Il -
valores; Decisdo: Comité de Administragdo da GECOG do Banco, em 29/05/2024; Data da
assinatura: 28/07/2024.

Espécie: Primeiro Aditivo; Credenciamento: 2023/001; Contrato: 2023/214; Contratada:
BASTON LEILOES LTDA; CNPJ/MF: 13.031.316/0001-92; Objeto: Prorrogagdo contratual;
Fundamento legal: Art. 71 da Lei 13.303/2016; Vigéncia: 31/10/2024 a 30/10/2025;
Decisdo: Comité de Administracdo da GECOG do Banco, em 29/07/2024; Data da
assinatura: 30/07/2024.

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N2 90021/2024

O Banco da Amazobnia S. A. torna publico a suspensao do edital referente ao PE
n2 90021-2024, com a abertura da sessdo prevista para as 10h00 do dia 08.08.2024, para
ajustes no Edital.

ELCIO DE SOUSA FARIAS
Pregoeiro

BANCO DO BRASIL S.A.
DIRETORIA DE LOGISTICA
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

LICITACAO ELETRONICA 2024/01458 - (7421) - Cesup Contratacdes S3o Paulo
- SP, realizado por meio da Internet; OBJETO: ARP Contratacdo Simultanea - Grandes
Prédios - Registro de pregos para eventuais e futuras contratagdes de servicos comuns
de engenharia, para instalagdes, relocalizagdes, adequagdes de investimentos e de
conservagao predial, incluindo os padrdoes VAREJO, ESTILO e ATACADO, com
fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos, no regime de EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL para cada uma das solicitacdes de servigos, valido somente para
dependéncias estratégicas do Banco do Brasil, abrigadas em edificagbes com elevada
complexidade das instalagdes, classificadas como Perfil A e B, e localizados nos Estados
do Espirito Santo e Minas Gerais, dividido em 3 lotes; RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
no endereco https://licitacoes-e.com.br, até 30/08/2024 as 09:30h; OBTENCAO DO
EDITAL: no enderego eletronico acima por meio do numero de licitagdo 1052207;
InformagGes: cesupcompras.eng@bb.com.br.

EMERSON WILLIAM DELLI
Responsdavel pela licitagdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024080900074

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A
EXTRATO DE CONTRATO

Licitagdo Eletronica: DGCO 00723/2024 e DGCO 00727/2024; firmados em 25/07/2024;
Favorecido: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA; OBIJETO: fornecimento de
postos de servigos para apoio as atividades de microfilmagem, reprodugdo de documentos
microfilmados, escaneamento/digitalizacdo, manipulagdo e tratamento de
imagens/documentos em geral relacionados a tecnologia da informacdo realizadas pela
BBTS; Modalidade: Licitagdo Eletronica n2 2024/20 - Lotes 1 e 2; Vigéncia: 24 meses; Valor:
Lote 1: RS 80.704.425,12; Lote 2: RS 10.226.916,00.

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90084/2024 - UASG 179085

Objeto: Contratagdo integrada para a prestagdo dos servicos de Copeira,
Recepcionista (Programa Conte Comigo), Apoio Administrativo Nivel Médio e Nivel
Superior, para as diversas Unidades Administrativas do Banco do Nordeste, localizadas no
estado do Maranhdo. 1. Edital: 08/08/2024 das 08h00 as 17h59. Endereco: Av. Doutor Silas
Munguba Nr 5700, Passaré - Fortaleza/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/179085-
5-90084-2024. Entrega das Propostas: a partir de 09/08/2024 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/08/2024 as 10h00 no site
www.gov.br/compras.

CLAUDIA LEITE DE ARAUJO
Pregoeira

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Precos n.2 2024/017, relativa ao Processo n? 2024/000132,
de 18/01/2024; Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de armdrio de
madeira baixo; Fornecedor Registrado: APB COMERCIO DE MOVEIS LTDA.; CNPJ:
09.056.231/0001-91; Valor estimado: R$ 389.532,00; Modalidade: Edital de Pregdo
Eletronico para Registro de Pregos n2 2024/90041, de 29/04/2024, nos termos da Lei n°
13.303/16, Decreto n2 11.462/23, e Regulamento de Licitagdes e Contratos do Banco do
Nordeste; Prazo de vigéncia: 1 ano, com inicio em 07/08/2024 e término em
06/08/2025

Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

GABINETE DA MINISTRA
EDITAL DE RETIFICACAO

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO,DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA EM
CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL DE RETIFICACAO B B )

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS,
no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, considerando
0 processo n? 1029094-53.2024.4.01.3400, torna publica a retificagdo do Edital n® 1/2024
do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024,
Edicdo 7-A, Segdo 3, Extra A, pagina 1-24; do Edital n2 2/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edi¢do 7-A, Sec¢do 3, Extra
A, pagina 24-43; do Edital n? 3/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no
DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicdo 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 44-63; do Edital n?
4/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de
2024, Edigdo 7-A, Segdo 3, Extra A, pdgina 63-78; do Edital n2 5/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edi¢do 7-A, Sec¢do 3, Extra
A, pagina 79-101; do Edital n? 6/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado
no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigdo 7-A, Segdo 3, Extra A, pagina 101-120; do Edital
n? 7/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de
2024, Edicdo 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 120-146, do Edital n? 8/2024 do Concurso
Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edi¢do 7-A, Segdo
3, Extra A, pagina 146-167, do Edital n® 10/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado,
publicado no DOU de 4 de julho de 2024, Extra, que passam a ter a a redagdo a seguir
especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens dos referidos Editais

1 - Os editais n% 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7/2024 passam a vigorar com as seguintes
alteragGes:

Onde se lé:

1 - Das Disposigdes Preliminares

b) segunda fase: pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos que
se declararem com deficiéncia para verificar se efetivamente se trata de pessoas com
deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
apresentada pelos candidatos, sob a responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio;

(...)

3 -Das vagas reservadas

3.2.1 - Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova discursiva, serdo convocados, por meio
do Edital de Convocagdo a ser divulgado em 24/6/2024, por ordem de classificagdo, para
avaliagdo presencial por equipe multiprofissional, designada pela Fundagdo Cesgranrio, de
acordo com o art. 52 do Decreto n2 9.508, de 2018, que emitira parecer conclusivo sobre
o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo e sobre a compatibilidade
das atribuicBes do cargo/especialidade para o qual concorre.

3.2.1.1 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio (formada por profissionais capacitados atuantes nas dareas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico e um
psicélogo, e trés profissionais do 6rgdo e cargo a que o candidato concorrerd) analisard a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da
Lei n.2 13.146, de 2015, e suas alteragdes, dos artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3.298, de
1999, do § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 2012, da Lei n.2 14.126, de 2021, e do
Decreto n.2 9.508, de 2018, e suas alteragBes, e da Lei Federal n? 14.768/2023.

3.2.1.1.1 - Os profissionais do drgdo e cargo a que o candidato concorrerd, que
integram a equipe multiprofissional, poderdo participar da avaliagdo por meio de
videoconferéncia. 3.2.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe
multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) remetida no ato da
inscricdo (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia (se conhecida), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo VIII deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as mesmas adaptagdes razodveis
de acessibilidade solicitadas no ato da inscricdo.

3.2.1.2.1 - A documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) (original ou
copia autenticada em cartdrio), sera retida pela Fundagdo Cesgranrio por ocasido da
realizacdo da avaliagdo e ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

3.2.1.3 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo da condigdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagdo para avaliagdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério)
(original ou cdpia autenticada em cartério);
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c) apresentar documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) emitida
em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem
3.2.1.2 deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condigdo de
deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.5 deste Edital.

3.2.1.3.1 - Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada na legislagdo
definida no subitem 3.1.2.1, o candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas
com deficiéncia e constard apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja, ndo
concorrera as vagas reservadas para PcD.

3.2.1.4 - Os documentos médicos (atestado ou laudo ou relatério) ou laudos
caracterizadores, conforme modelo constante do Anexo VIII deste Edital, dos candidatos
classificados deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data
de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a
deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);

c) apresentar a provdvel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de
diagndstico, seja nosoldgico ou hipotético, somente podera ser emitido por médico. (Inciso
X do art. 42 da Lei 12.842, de 10 de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato deverd apresentar
documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
variagbes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida
didria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de préteses e/ou orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades
do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de Orteses, proteses ou adaptagoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do
Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd
apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato deverd apresentar a
documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;
acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no laudo deverd constar a data
do inicio da doenga, areas de limitacdio associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o laudo deverd apresentar os
impedimentos nas relagBes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e
tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia mdultipla, no laudo deverd constar a associagdo de
duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informagdes ja listadas de cada
uma delas; e

1) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2
12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a)
especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho
Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragbes e(ou) prejuizos):

1) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relagdes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.2.1.5 - A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no Concurso
Pablico Nacional Unificado;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais a especialidade da
atuagdo profissional ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser
solicitadas pela equipe multiprofissional.

3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional
enquadrard os candidatos em uma das seguintes condicdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a
legislagdo vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentagdo médica
(atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de
acordo com a legislagdo vigente, o candidato sera excluido da listagem especifica de
pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situagdo NAO CARACTERIZADA, de
acordo com o parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderdo interpor Recurso
contra o resultado nos dias 16 e 17/07/2024, no site do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.2.3 - Apds a divulgagdo do resultado preliminar do parecer da equipe
multiprofissional sobre o laudo da deficiéncia, o candidato podera, ainda, inserir novo
documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer da
Equipe Multiprofissional serd soberano e definitivo para fins de exclusdo do candidato das
vagas reservadas para PcD, ap0s essa etapa.

3.2.4 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem
providas serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

3.2.5 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo
somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo e conforme sua classificagdo, e ndo o exime da obrigagdo de caso convocado,
submeter-se a avaliagdo de saude admissional.

Leia-se:

1 - Das Disposigdes Preliminares

b) segunda fase: pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) por meio de analise
da documentagdo médica sobre a condicdo declarada de deficiéncia, de carater
eliminatério, por Equipe Multiprofissional sob a responsabilidade da Fundagdo
Cesgranrio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024080900075

3 - Das vagas reservadas
(...)
3.2.1 - Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova discursiva, participardo da avaliagdo
biopsicossocial, por ordem de classificagdo, destinada a avaliagdo documental por equipe
multiprofissional, designada pela Fundagdo Cesgranrio, de acordo com o art. 52 do Decreto
n2 9.508, de 2018, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a luz da legislagdo.

3.2.1.1 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio analisard a documentagdo médica enviada no periodo de inscrigoes
para fins de qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do
art. 22 da Lei n.2 13.146, de 2015, e suas alteragOes, dos artigos 32 e 42 do Decreto n.2
3.298, de 1999, do § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 2012, da Lei n.2 14.126, de 2021,
e do Decreto n.2 9.508, de 2018, e suas alteragBes, e da Lei Federal n? 14.768/2023.

3.2.1.2 - Os candidatos serdo avaliados pela equipe multiprofissional com base
na documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) enviada, via upload, no ato da
inscricdo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como
a provavel causa da deficiéncia, preferencialmente de acordo com o modelo constante do
Anexo VIII deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

3.2.1.3 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo da condi¢do de sua deficiéncia:

a) ndo apresentar documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério)
(original ou copia autenticada em cartorio);

b) enviar documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) emitida em
periodo superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2
12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condig¢do de

(...)

3.2.1.4 - A documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudos
caracterizadores, preferencialmente conforme modelo constante do Anexo VIII deste Edital,
dos candidatos classificados, deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

deficiéncia.

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar
documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
variacdes anatémicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida
didria e a necessidade do uso de apoios, como uso de préteses e/ou Orteses;

(...)

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do
Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato deverd apresentar a
documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corre¢ao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;
acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagdo (atestado ou
laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, deverd constar a data do
inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas,
além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, a documenta¢do médica (atestado
ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera apresentar os
impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e
tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, na documentagdo médica (atestado ou laudo
ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a associa¢do de
duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informacgdes ja listadas de cada
uma delas; e

(...)

3.2.1.5 - A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

c) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais; e

d) o resultado de avaliagGes complementares e especializadas que venham a
ser solicitadas pela equipe multiprofissional.

3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional
enquadrard os candidatos em uma das seguintes condi¢Bes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a
legislacdo vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentagdo médica
(atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de
acordo com a legislagdo vigente, o candidato serd excluido da listagem especifica de
pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situacio NAO CARACTERIZADA, de
acordo com o parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderdo interpor Recurso
contra o resultado nos dias 13 e 14/11/2024, no site do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

AlteragOes: ajustes nos procedimentos de avaliagdo biopsicossocial para
verificagdo de condigdo de pessoa com deficiéncia, esclarecendo que serd feita com base
na documentagdo médica enviada pelo candidato ou pela candidata, podendo ser atestado,
laudo, relatério ou laudo caracterizador de deficiéncia.

2 - Os editais n% 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 e 8/2024 passam a vigorar com as seguintes
alteragGes:

Onde se |é:

8.10 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo poderd anotar as
respectivas respostas no seu respectivo Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo. Qualquer
anotagdo ou impressdo no documento sujeitard o candidato infrator a eliminagdo deste
Concurso Publico Nacional Unificado.

8.10.1 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala sé
serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado.
N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico
Nacional Unificado se:

(...)

u) realizar anotagdes em outros objetos ou qualquer documento que ndo seja
o Cartdo-Resposta, o Caderno de Questbes, a Folha de Redagdo e a Folha de Discursiva.

Leia-se:

8.10 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, poderd anotar as
respectivas respostas exclusivamente na Folha para Anotagdo do Gabarito, a ser fornecida
pela equipe de fiscalizagdo, em cada um dos turnos da aplicagdo. Qualquer anotagdo ou
impressdao em outro documento sujeitard o candidato infrator a eliminagdo deste Concurso
Publico Nacional Unificado.

8.10.1 - A anotagdo das respostas na Folha para Anotagdo do Gabarito devera
ser feita dentro do tempo de prova determinado em edital.
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8.10.2 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala sé
serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou elas se tenham encerrado. N3do
havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, ou de anotagdo de
respostas.

8.10.3 - O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas com o material
de aplicagdo, exceto a Folha para Anotagdo do Gabarito, que sé podera ser levada nos
ultimos 30 minutos que antecedem o término da prova.

8.10.4 - O candidato ndo poderd ingressar no local de prova, no turno
vespertino, com a Folha para Anotagdo do Gabarito obtida no turno matutino.

8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico
Nacional Unificado se:

u) realizar anotagGes em outros objetos ou qualquer documento que ndo seja
o Cartdao-Resposta, o Caderno de Questdes e a Folha para Anotagdao do Gabarito, de cada
um dos turnos da aplicagdo.

v) ausentar-se da sala com o Cartdo-Resposta ou qualquer material de
aplicagdo, com excegdo da Folha para Anotagdo do Gabarito, ao deixar em definitivo a sala
de provas nos 30 minutos que antecedem o término do certame.

X) recusar-se a entregar ao fiscal o Cartdo-Resposta, a qualquer momento, e/ou
a Folha para Anotagdo do Gabarito, antes dos 30 minutos que antecedem o término do
certame.

Alteragdo: item 8.10 e alinea "u" do item 8.17, para incluir a Folha para
Anotagdo do Gabarito e as regras para quem for usar este recurso no dia da prova.

3 - O edital n2 8/2024 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Onde se lé: - i

(B8-01) - FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI

(B8-01-A) - Cargo: Técnico em Indigenismo

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS RS 6.987,19, composta de RS
5.128,03 de vencimento bésico + RS RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execu¢io da
Politica Indigenista (GAPIN)

(...)

Leia-se:
(B8-01) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B8-01-A) - Cargo: Técnico em Indigenismo

R'émuneragéo inicial na data do Edital: RS RS 6.002,80, composta de RS
5.128,03 de vencimento basico + RS RS 874,77 de Gratificacdo de apoio a execu¢do da
Politica Indigenista (GAPIN)

()

Alteragdo: Valor da remuneragdo inicial na data do edital, que estava com a
GAPIN de nivel superior, conforme a Medida Proviséria n? 1.203, de 2023, revogada pela
Lei n? 14.875, de 2024. Apds a corregdo, com a GAPIN do cargo de Técnico em Indigenismo
de RS 874,77, segundo a Lei n? 14.875/2024, a remuneracao inicial passa a constar com o
valor correto na data do edital.

Onde se lé:

1 - Das Disposigdes Preliminares

b) segunda fase: pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos que
se declararem com deficiéncia para verificar se efetivamente se trata de pessoas com
deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelos candidatos, sob a responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio;

3 -Das vagas reservadas

3.2.1 - Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova de redagdo, serdo convocados, por meio
do Edital de Convocagdo a ser divulgado em 24/06/2024, por ordem de classificagdo, para
avaliagdo presencial por equipe multiprofissional, designada pela Fundagdo Cesgranrio, de
acordo com o art. 52 do Decreto n? 9.508, de 2018, que emitird parecer conclusivo sobre
o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo e sobre a compatibilidade
das atribui¢bes do cargo/especialidade para o qual concorre.

3.2.1.1 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio (formada por profissionais capacitados atuantes nas dareas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico e um
psicélogo, e trés profissionais do érgdo e cargo a que o candidato concorrerd) analisara a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da
Lei n.2 13.146, de 2015, e suas alteragdes, dos artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3.298, de
1999, do § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 2012, da Lei n.2 14.126, de 2021, e do
Decreto n.2 9.508, de 2018, e suas alteragbes, e da Lei Federal n? 14.768/2023.

3.2.1.1.1 - Os profissionais do érgdo e cargo a que o candidato concorrera, que
integram a equipe multiprofissional, poderdo participar da avaliagdo por meio de
videoconferéncia.

3.2.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer a avaliagio da equipe
multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) remetida no ato da
inscricdo (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia ( se conhecida), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo VII deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as mesmas adaptagdes razoaveis
de acessibilidade solicitadas no ato da inscrigdo.

3.2.1.2.1 - A documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) (original ou
cOpia autenticada em cartdrio), sera retida pela Fundagdo Cesgranrio por ocasido da
realizagdo da avaliagdo e ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

3.2.1.3 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo da condigdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagdo para avaliagdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério)
(original ou coépia autenticada em cartdrio);

c) apresentar documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) emitida
em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem
3.2.1.2 deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condigdo de
deficiéncia; f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.5 deste Edital.

3.2.1.3.1 - Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada na legislagdo
definida no subitem

3.1.2.1 - o candidato serd excluido da listagem especifica de pessoas com
deficiéncia e constard apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja, ndo
concorrera as vagas reservadas para PcD.

3.2.1.4 - Os documentos médicos (atestado ou laudo ou relatério) ou laudos
caracterizadores, conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, dos candidatos
classificados deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data
de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a
deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de
diagndstico, seja nosoldgico ou hipotético, somente podera ser emitido por médico. (Inciso
X do art. 42 da Lei 12.842, de 10 de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar
documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
variagdes anatémicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida
didria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de préteses e/ou Odrteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagGes para as atividades
do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptagoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do
Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd
apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a
documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corre¢dao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;
acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no laudo devera constar a data
do inicio da doenga, dareas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o laudo deverd apresentar os
impedimentos nas relagdes interpessoais, dreas de limitagdo psicossocial associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e
tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacdo de
duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informacgdes ja listadas de cada
uma delas; e

I) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2
12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicdlogo(a)
especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho
Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragBes e(ou) prejuizos):

1) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relagBes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.2.1.5 - A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

a) as informacgGes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdgo no Concurso
Publico Nacional Unificado;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais a especialidade da
atuagdo profissional ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliagGes complementares e especializadas que venham a ser
solicitadas pela equipe multiprofissional.

3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional
enquadrard os candidatos em uma das seguintes condicdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a
legislagdo vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentagio médica
(atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de
acordo com a legislacdo vigente, o candidato serd excluido da listagem especifica de
pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situagdo NAO CARACTERIZADA, de
acordo com o parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderdo interpor Recurso
contra o resultado nos dias 16 e 17/07/2024, no site do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.2.3 - Apods a divulgagdo do resultado preliminar do parecer da equipe
multiprofissional sobre o laudo da deficiéncia, o candidato poderd, ainda, inserir novo
documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer da
Equipe Multiprofissional serd soberano e definitivo para fins de exclusdo do candidato das
vagas reservadas para PcD, apds essa etapa.

3.2.4 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem
providas serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

3.2.5 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo
somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo e conforme sua classificagdo, e ndo o exime da obrigacdo de caso convocado,
submeter-se a avaliagdo de saude admissional.

Leia-se:

1 - Das Disposi¢coes Preliminares

b) segunda fase: pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) por meio de analise
da documentagdo médica sobre a condigdo declarada de deficiéncia, de carater
eliminatério, por Equipe Multiprofissional sob a responsabilidade da Fundagdo
Cesgranrio.

3 - Das vagas reservadas

3.2.1 - Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova de redagdo, participardo da avaliagdo
biopsicossocial, por ordem de classificagdo, destinada a avaliagdo documental por equipe
multiprofissional, designada pela Fundagdo Cesgranrio, de acordo com o art. 52 do Decreto
n2 9.508, de 2018, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a luz da legislagdo.

3.2.1.1 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio analisard a documenta¢do médica enviada no periodo de inscrigoes
para fins de qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do
art. 22 da Lei n.2 13.146, de 2015, e suas alteragdes, dos artigos 32 e 42 do Decreto n.2
3.298, de 1999, do § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 2012, da Lei n.2 14.126, de 2021,
e do Decreto n.2 9.508, de 2018, e suas alteragBes, e da Lei Federal n? 14.768/2023.

3.2.1.2 - Os candidatos serdo avaliados pela equipe multiprofissional com base
na documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) enviada, via upload, no ato da
inscricdo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como
a provavel causa da deficiéncia, preferencialmente de acordo com o modelo constante do
Anexo VII deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

3.2.1.3 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo da condi¢do de sua deficiéncia:

a) ndo apresentar documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério)
(original ou copia autenticada em cartorio);

b) enviar documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) emitida em
periodo superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n®
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12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condigdo de
deficiéncia.

3.2.1.4 - A documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudos
caracterizadores, preferencialmente conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital,
dos candidatos classificados, deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato deverd apresentar
documentagdao médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
variagbes anatdémicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida
didria e a necessidade do uso de apoios, como uso de préteses e/ou Orteses;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em

tratamentos em curso;

cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do
Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd
apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a
documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corre¢ao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;
acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagdo (atestado ou
laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, deverd constar a data do
inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas,
além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado
ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia deverda apresentar os
impedimentos nas relagBes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e

k) no caso de deficiéncia multipla, na documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, deverd constar a associacdo de duas ou

mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informagdes ja listadas de cada uma delas; e

EVENTOS BASICOS - CPNU
Publicagdo de Decreto e retificagdo do Edital. Realizagdo de coletiva de imprensa

Disponibilizagdo de sistema para os candidatos do estado do Rio Grande do Sul que fariam prova em outros estados ou candidatos de

DATA
4 de julho de 2024
5 a 7 de julho de 2024

outros estados que fariam prova no Rio Grande do Sul solicitarem alteragdo do polo de provas e para candidatos de todo o Brasil

solicitarem devolugdo da taxa de inscrigdo
Disponibilizagdo dos cartdes de confirmagdo.

Aplicagdo das provas objetivas e discursiva

Divulgagdo dos cadernos de provas as 20 horas.
Divulgagdo preliminar dos gabaritos das provas objetivas.

Prazo para interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

Disponibilizagdo da imagem do cartdo-resposta.

Divulgagdo das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da discursiva
Interposigdo de eventuais pedidos de revisdo das notas da discursiva

Divulgagdo do resultado dos pedidos de revisdo das notas da prova discursiva
Convocagdo para o envio de titulos (via upload)

Envio dos titulos

Convocagdo para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, da

7 de agosto de 2024
18 de agosto de 2024
18 de agosto de 2024
20 de agosto de 2024

20 e 21 de agosto de 2024
8 de setembro de 2024
8 de outubro de 2024

8 e 9 de outubro de 2024
17 de outubro de 2024
8 de outubro de 2024

9 e 10 de outubro de 2024
17 de outubro de 2024

condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas (exclusivamente para os cargos da Funai)

Procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
Procedimento de confirmagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas
Prazo para pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para verificar se efetivamente

se trata de pessoas com deficiéncia

Divulgagdo dos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos concorrentes as vagas

26 e 27 de outubro de 2024
26 e 27 de outubro de 2024
17 a 25 de outubro de 2024

01 de novembro de 2024

reservadas para negros e indigenas e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos.
Prazo para interposigdo de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

Prazo para interposicdo de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdao

4 de novembro de 2024
4 e 5 de novembro de 2024
4 e 5 de novembro de 2024

prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se

declararem com deficiéncia
Divulgagdo do resultado dos pedidos de revisdo das notas dos titulos
Previsdo de divulgagdo dos resultados finais
3.2.1.5 - A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

16 de novembro de 2024
21 de novembro de 2024

c) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais; e

d) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.

3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos em uma das seguintes condi¢des:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com
a legislagdo vigente, o candidato serd excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situacdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderdo interpor Recurso contra o
resultado nos dias 13 e 14/11/2024, no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

AlteragOes: ajustes nos procedimentos de avaliagdo biopsicossocial para verificagdo de condicdo de pessoa com deficiéncia, esclarecendo que serd feita com base na
documentagdo médica enviada pelo candidato ou pela candidata, podendo ser atestado, laudo, relatério ou laudo caracterizador de deficiéncia.

4 - O edital n2 10/2024 passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:
ANEXO

CRONOGRAMA

Onde se lé:

Leia-se:

EVENTOS BASICOS - CPNU
Publicagdo de Decreto e retificagdo do Edital. Realizagdo de coletiva de imprensa

Disponibilizagdo de sistema para os candidatos do estado do Rio Grande do Sul que fariam prova em outros estados ou candidatos de

DATA
4 de julho de 2024
5 a 7 de julho de 2024

outros estados que fariam prova no Rio Grande do Sul solicitarem alteragdo do polo de provas e para candidatos de todo o Brasil

solicitarem devolugdo da taxa de inscrigdo
Disponibilizagdo dos cartdes de confirmagédo.

Aplicagdo das provas objetivas e discursiva

Divulgagdo dos cadernos de provas, as 20 horas.
Divulgagdo preliminar dos gabaritos das provas objetivas.

Prazo para interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

Disponibilizagdo da imagem do cartdo-resposta.

Divulgagdo das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da discursiva
Interposi¢cdo de eventuais pedidos de revisdo das notas da discursiva

Convocagdo para o envio de titulos (via upload)

Envio dos titulos

Divulgagdo do resultado dos pedidos de revisdo das notas da prova discursiva

Convocagdo para o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, da

7 de agosto de 2024
18 de agosto de 2024
18 de agosto de 2024
20 de agosto de 2024
20 e 21 de agosto de 2024
10 de setembro de 2024
8 de outubro de 2024
8 e 9 de outubro de 2024
8 de outubro de 2024
9 e 10 de outubro de 2024
17 de outubro de 2024
17 de outubro de 2024

condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas (exclusivamente para os cargos da Funai)

Prazo para pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para verificar se efetivamente se

trata de pessoas com deficiéncia

Procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
Procedimento de confirmagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos.
Prazo para interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

Divulgagdo dos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos concorrentes as vagas

17 a 25 de outubro de 2024

2 e 3 de novembro de 2024
2 e 3 de novembro de 2024
4 de novembro de 2024
4 e 5 de novembro de 2024
13 de novembro de 2024

reservadas para negros e indigenas e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia

Prazo para interposigdo de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada

13 e 14 de novembro de 2024

por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem

com deficiéncia
Divulgagdo do resultado dos pedidos de revisdo das notas dos titulos
Previsdo de divulgacdo dos resultados finais

Alteragdo: datas dos eventos:

- Disponibilizagdo da imagem do cartdo-resposta;

19 de novembro de 2024
21 de novembro de 2024

- Procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;
- Procedimento de confirmagdo da condig¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas;
- Divulgagdo dos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da

avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia;

- Prazo para interposi¢do de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos concorrentes as vagas
reservadas para negros e indigenas e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia;

- Divulgagdo do resultado dos pedidos de revisdo das notas dos titulos.

As demais datas e procedimentos previstos no cronograma do Anexo do Edital n2 10/2024 permanecem inalterados.

ESTHER DWECK
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