PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso
Publico, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°. 56 de 11 de
outubro de 2023, Lei Complementar n°. 58 de 28 de margo de 2024, e demais Leis Municipais Ordinarias vigentes, de
acordo com a distribuicao de vagas especificada na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comisséo
do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n°® 1.750, de 16 de julho de 2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, do Cargo
mencionado na Tabela |, deste Capitulo, atualmente vago e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do
namero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Guarei/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Guarei/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.2. A Atribuicdo Béasica do Cargo esta descrita no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento constante na Tabela |, deste Capitulo, corresponde a faixa inicial do Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada
de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme especificada
abaixo:

TABELA |
| ] VAGAS VENCIMENTO|
Heblic, EXISTENTES RS /
DO CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CARGO TOTAL RESERVADA| JORNADA DE
1) PCD (2) TRABALHO
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 49,00
Auxiliar de Consultério Ensino Médio completo, Curso Profissionalizante
211 .. 01 -- de Auxiliar de Saude Bucal e Registro Profissional R$ 143?10’23
Dentario no Orgédo competente.
. . R$ 1.660,23
212 |Agente de Saneamento 01 -- Ensino Médio completo $ 40h




I . VAGAS VENCIMENTOI
bl EXISTENTES RS /
DO CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CARGO TOTAL RESERVADA| JORNADA DE
(*1) PCD (*2) TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 63,00
. . Cadastro Ensino Superior completo em Servigo Social e R$ 2.966,34
320 Assistente Social reserva 0T registro profissional no CRESS 30h
- - n - Ensino Superior completo em Odontologia e R$ 5.140,05
321 Cirurgido-Dentista 01 0T registro profissional no CRO 20h
Cadastro Ensino Superior completo em Administracéo de R$ 4.072,59
322 Controlador Interno reserva 0T Empresas ou Ciéncias Contabeis ou Direito 40h
. Cadastro Ensino Superior completo em Enfermagem e R$ 4.271,19
323 Enfermeiro reserva 0T registro profissional no COREN 40h
e .. Ensino Superior completo em Medicina R$ 3.720,92
324 Médico Veterinario 01 0T Veterinaria e registro profissional no CRMV 30h
325 Terapeuta 01 Ensino Superior completo em Terapia R$ 2.966,34
Ocupacional 0T Ocupacional e registro profissional no CREFITO 30h

LEGENDA DA TABELA I
(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.6. Serdo concedidos, aos candidatos nomeados o0 seguinte beneficio:

a) Cartdo Ticket — Vale Alimentacdo — no valor equivalente a 07 (sete) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de S&o
Paulo).

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissfes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacao das InscrigBes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso PUblico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizagcdo de a¢fes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bésicos para contratagédo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
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ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da contratacao;
2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacédo;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢c6es militares na data da contratacéo;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacdo;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a contratacgéo;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fungéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura no Cargo;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcéo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame de
salude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP,
guando da contratacéo; e

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo nas esferas municipais, estaduais e federais.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢fes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢céo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 11 de setembro a 07 de outubro de 2024, iniciando-se as 10h00 do dia 11
de setembro de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de outubro de 2024, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratacdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 11 de setembro
de 2024 a 07 de outubro de 2024, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horéario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 08 de outubro de 2024, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
dataxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscri¢cdo on-line conforme Tabela |, do Capitulo
I, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 07 de outubro de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h00 do dia 08 de outubro de 2024.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigcdo para 02 (dois) Cargos previstos neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagao
das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI — Da Prestacao das Provas Objetivas, deste
Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA
OBJETIVA / PERIODO CARGOS
03 de novembro de 2024 Agente de Saneamento
(MANHA) Auxiliar de Consultério Dentario




DATA PREVISTA DA PROVA

OBJETIVA / PERIODO CARGOS

Assistente Social
Cirurgido-Dentista
03 de novembro de 2024 Controlador Interno
(TARDE) Enfermeiro
Médico Veterinario
Terapeuta Ocupacional

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para 0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Obijetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.3.2. O candidato deve se atentar a op¢édo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcédo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢éo, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigéo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a aceitacdo ticita das normas e condicfes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢cdes
especificas para a realizacdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacgéo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacao no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara na anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cédo Especial para a realizacdo das Provas devera encaminhar,
durante o periodo das inscricdes, por upload, na Area Restrita do candidato, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), em link especifico, com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”, até as 17h00
do dia seguinte ao término do prazo de inscricdo, a documentacéao relacionada a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedi¢do de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscri¢Bes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nUmero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu home, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao do Cargo;

b) REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL para realizacdo das Provas, quando for o caso,
constante no Anexo lll, informando quais os recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de
Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional,
etc.).

3.7.1. O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscri¢des.

3.7.2. A solicitagdo de Condi¢bes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.3. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo, assinalando no Anexo lll, a utilizacdo desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

3.7.4. O candidato que ndo enviar a documentacgdo estabelecida no item 3.7 ou 3.7.3, durante o periodo de inscricao,
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nao tera a prova especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual, que ainda
nao procedeu aretificagao de seu nome e género, podera solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento,
devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigcdes, com prazo para envio por
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscricéao.

3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) sera considerado
o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢cdo, nao tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

FUNGCAO DE JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricéo, esta op¢cao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

(11}

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscricao,
com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de
inscricao.

3.9.2. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo serédo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condigéo Especial), item 3.7.3. (Marcapasso ou
Instrumentos Metalicos), item 3.8 (Nome Social) e item 3.9 e sua alinea “a” (Funcdo Jurado), deverdo ser
encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢do, por upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou 0 documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.1.2. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes no
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cddigo da Opcédo do Cargo de interesse
conforme Tabela | — Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢co completo e correto, inclusive com a indicagdo do
CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. Ap06s a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢cao on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado € confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;



e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o
ndmero 03399.18047 413, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros niimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancérias para o0 pagamento da taxa de inscricao deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.14.2.1. Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacédo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.14.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.14.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apés o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancério, ndo terd a sua inscri¢do efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo néo seré devolvido.

3.15. As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigo.

3.15.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo 1, e as solicitagcfes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancario.

3.15.2. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.15.3. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.16. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nédo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensac¢éo bancéria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrugfes para inscricdo via
Internet implicara a ndo efetivagcéo da inscricao.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uuteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigcdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.17.1. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.18. A partir do dia 18 de outubro de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscri¢des (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcéo de Jurado e
solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacdo das Inscricbes (candidatos
efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.18.1. Contra o indeferimento das inscricdes caberd recurso, conforme Capitulo 1X, deste Edital.

3.19. O Edital de Convocacdo, em que constara a relagcdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diério Oficial do Municipio de Guarei, na data provavel de 25 de outubro de
2024.



CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas vagas as
Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n®9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Para o Cargo cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fragcao estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, acima,
ndo havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme subitem
4.1.1, deste Edital.

4.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Define Deficiéncia Auditiva).

4.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

4.4. No ato da inscri¢éo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita para a realizacao das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 4.5, deste Capitulo.

4.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacao das Provas
deveréd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

4.5. Durante o periodo de inscricdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condicdo Especial para realizacdo da Prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacgéo relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando também o seu nome, niimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e a opcao de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, conforme Anexo |l deste Edital, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentacgéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, conforme Anexo Ill deste
Edital, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “@” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacéo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

4.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas
nesse sistema.

4.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacédo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.




4.5.3. Os documentos previstos no item 4.5, alineas “a” a “e”, deveréo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte
ao término do prazo de inscricao, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

4.5.3.1. A solicitacdo de Condi¢c8es Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

4.5.3.2. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢8es, aos dispositivos mencionados no item
4.5, seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas Pessoa com Deficiéncia ou ndo tera a
condicéo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.5.4.2. Nao seré(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes n&o
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, sera contratado por aquela em que estiver melhor classificado,
ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificagéo.

4.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo on-
line ndo se fizer constatada, devendo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VII e VIII, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribui¢des do Cargo almejado.

4.8.1. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento do exame médico
especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia devera apresentar:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, atualizado, com data de expedicao de, no maximo, 90 (noventa) dias
da data do exame admissional, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatoérios, o niUmero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.8.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia ndo seja comprovada no momento do
exame médico admissional.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

4.10. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacéo funcional ou concesséo de aposentadoria,
salvo se dela advierem complicacBes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.



CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE - N° DE

CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 08
Auxiliar de Consultério Dentario Objetiva Raciocinio Légico 07
Agente de Saneamento Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

Assistente Social
Cirurgido-Dentista Lingua Portuguesa 08
Controlador Interno Obieti Raciocinio Logico 07
Enfermeiro Jetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 20
Terapeuta Ocupacional

5.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versaréo sobre os Conteudos
Programaticos contidos no Anexo Il deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo, e serdo avaliadas conforme Capitulo VIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas no municipio de Guarei/SP, na data prevista de 03 de novembro de 2024,
em locais e horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as Prova, a ser publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diério Oficial do Municipio de Guarei, conforme Tabelas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA

OBJETIVA / PERIODO CARGOS
03 de nOVembrO de 2024 Agente de Saneamento
(MANHA) Auxiliar de Consultério Dentéario

Assistente Social
Cirurgido-Dentista
03 de novembro de 2024 Controlador Interno
(TARDE) Enfermeiro
Médico Veterinario
Terapeuta Ocupacional

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas no municipio
de Guarei/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacéo
da Prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos ou
realizar a aplicacdo de 01 (um) ou mais cargos no sadbado que antecede a aplicacéo.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na Prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diério Oficial do Municipio de Guarei.

6.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
6.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2. Os eventuais erros de digitacao de nUmero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apos a
aplicacdo da Prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizac@o da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregédo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo da Prova.

6.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

6.2.3. N&o sera efetuada, em hipétese alguma, alteragdo do Cargo.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;




b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Rela¢Bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.© 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitag&o ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor;

c) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.18, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato
com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizac@o da Prova.

6.4.3. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

6.5.1. A inclusédo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 6.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizac@o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagéo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida ap0s a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 6.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apos a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

6.6.2. ApGs o inicio das provas, caso o0 equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitar4 ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o Fiscal registrard em Ata.

6.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da
Sala comunicara a Coordenacdo e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminacéo.

6.6.3. No dia da realizacé@o da prova, o INSTITUTO MAIS poderéd submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato serd eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.14 e seus
subitens 6.14.6 e 6.14.16.
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6.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacéo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.4. Durante a realizagdo das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

6.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
Provas.

6.7. Nao sera admitido, durante as Provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Ndo héa proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serédo permitidos.

6.8. QUANTO A PROVA OBJETIVA, para todos os Cargos:

6.8.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questfes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.8.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8.1.3. A Prova Objetiva serd realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o tnico documento vélido para a avaliagdo da Prova Objetiva.

6.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera
0 Unico documento valido para a corregéo.

6.10. A totalidade das Provas tera a duragdo de 03h00 (trés horas) para todos os Cargos;

6.11. Iniciadas as Provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

6.11.1. ApGs o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no item 6.11, acima, ou ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.

6.11.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois serdo os
unicos documentos validos para a correcao.

6.12.1. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

6.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b.1” ou “b.2”, deste Capitulo;
6.14.3. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacado, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 6.6 e seus subitens;

6.14.7. Lancar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;
6.14.8. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da(s) Prova(s);

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
6.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

6.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢8es acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.14.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, qualquer tipo de reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

6.15. Constatado, apés a Prova, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.17. A condic&o de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas deverd encaminhar sua solicitagédo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes darealizagéo das Provas, por meio do Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP - Edital n® 03/2024 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ”.

6.19.1 No dia da realizagdo das Prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

6.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

6.19.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condi¢cdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.19.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.20. No dia da realizacdo das Provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢do da Prova
elou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteldo das Provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.
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6.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

6.21.1. Na hip6tese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.21.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.22.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a Prova, o mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

6.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacédo. Nado serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizacdo da Prova.

6.24. O Gabarito das Provas Objetivas seré divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia Gtil ap6s a data de sua realizacéo — ap6s as 14h00.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da Prova, seré utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontua¢cdo minima de 50 (cinquenta) pontos no total da Prova
Objetiva.

7.5. Em hipotese alguma havera reviséo de Provas.
7.6. Caberé recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme Capitulo IX, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato ser4 IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para todos os cargos.
8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo, por Cargo.

8.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas de classificacdo, na seguinte
conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, na forma da legislacéo especifica; e

b) uma Lista Especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
8.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de inscricao deste Concurso Publico, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior niumero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal
f) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Raciocinio Légico;

g) Tiver maior idade, para os candidatos néo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

h) Tiver exercido efetivamente a Fun¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n.° 11.689/08 até
a data de publicacdo deste Edital.

8.5. O Resultado Final do Concurso PUblico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Guarei.

8.6. O candidato nao aprovado sera eliminado do Concurso Piblico e ndo constara da lista de classificagéo definitiva.

8.7. A classificacao, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para o Cargo, cabendo
preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necesséario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data da:
a) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacédo das Inscri¢gdes;

b) aplicacdo da Prova Obijetiva,;

c) divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva; e

d) divulgacado do Resultado Provisorio da Prova Objetiva.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seqguir as instrucdes ali contidas.

9.2.1. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes referente a Prova realizada.

9.2.2. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “d”, seréo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva.

9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cao, endereco eletrénico atual e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a& um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servi¢o de Atendimento
ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2,

9.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes a Prova, exceto
no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagcédo do Gabarito apds realizacdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A guantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerdo alteracdo em raz&o de questao eventualmente anulada.

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.

9.9. Nao serédo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentagéo lgica e consistente;

9.9.4. Com argumentac&o idéntica a outros recursos;

9.9.5. Contra terceiros; e

9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.10. Em hipoétese alguma, seréo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio
dos sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br).

9.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

9.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP ndo se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA NOMEAGAO NO CARGO

10.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

10.1.1. A convocacédo para a nomeacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito @ nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.
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10.2. Por ocasido da convocagdo que antecede anomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a nomeacao, que deram condi¢des de inscrigdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

10.2.1. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagcdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como na Diéario Oficial do Municipio de Guarei, na data e
horérios estabelecidos no mesmo.

10.2.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da publicagdo de convocacéo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, a Diario Oficial do Municipio de Guarei.

10.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeacao.

10.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 10.2 e subitem 10.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Cédula de identidade — (RG ou RNE);

b) CPF e Comprovante de Situacao Cadastral no CPF;

c) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario (CNIS);

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de reservista;

f) Certiddo de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢6es Criminais e Certiddo de Execuc¢Bes Criminais;
Antecedentes criminais;

g) Certiddo de casamento, averbacao judicial ou 6bito ou Certiddo de nascimento (se solteiro);

h) Certiddo de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 21 anos;

i) 1 (uma) foto 3X4 (recente);

i) Comprovante de residéncia (atual);

k) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (quando necessério para o exercicio do cargo),

[) Comprovante de escolaridade e especializagéo, conforme requisitos para o cargo;

m) Carteira do érgéo de classe, conforme exigéncia para o cargo;

n) Se aposentado, apresentar carta de concesséo de aposentadoria;

0) Declaracdo de acumulo para as fun¢bes permitidas por Lei (Caso possua);

p) Para todos os cargos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico (Federal, Estadual ou
Municipal), apresentar comprovacao do desligamento (declaracdo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa);

g) Qualificagdo Cadastral - imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br); e

r) Declaragéo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

10.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

10.5. Obedecida a ordem de classifica¢@o, os candidatos convocados serdo submetidos a exame meédico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico credenciado, o qual avaliard e emitira Laudo Médico Admissional.

10.5.1. Se necessario o0 Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar todo
e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico laboral do candidato,
sendo estes de responsabilidade do candidato.

10.6. Nao serdo aceitos, no ato da homeacgéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

10.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

10.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 10.2, deste Edital, néo comparecer no prazo previsto na convocagao
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

10.7.2. O ndo cumprimento do item 10.4 e suas alineas e subitem 10.4.1, ocasionara a exclusao do candidato do
Concurso Publico.

10.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislacédo vigente.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na(s) Prova(s), bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

11.3. A inexatiddo das informac8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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11.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 11.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideologica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

11.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

11.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Guarei/SP a Homologacédo do Resultado deste Concurso Publico.

11.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

11.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a contratacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizacao.

11.9. O Servidor Publico Municipal, para adquirir estabilidade no servigo publico, submeter-se-a a avaliagdo anual de
desempenho durante o periodo de 3 (trés) anos, a titulo de estagio probatério, obedecidos aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

11.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Guarei.

11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico, inclusive das despesas relativas a realizagdo
dos exames médicos.

11.12. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

11.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para 0os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como na Diario Oficial do Municipio de Guarei.

11.13.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informac¢des no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

11.14. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracéo.

11.15. Toda menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

11.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

11.17. APREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e 0 INSTITUTO MAIS, n&o se responsabilizam por quaisgquer cursos,
textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Concurso Publico.

11.18. A legislacéo a ser abordada no contetdo programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Guarei/SP, 11 de setembro de 2024.

JOSE AMADEU DE BARROS
Prefeito Municipal

REALIZACAO: '
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 03/2024

ANEXO I - ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Agente de Saneamento

DESCRICAO SUMARIA: Promover sadde coletiva, através de ferramentas de educacdo em salde e agbes de
fiscalizagdo garantindo o cumprimento das legislagfes sanitarias vigentes.

DESCRICAO DETALHADA: Inspecionar, avaliar e propor medidas para controlar o risco sanitario nos
estabelecimentos comerciais e industriais, nos servicos de salde e nos servigos de interesse a saude; Vistoriar
domicilios, observando o ambiente fisico, avaliando e controlando o risco sanitario e ambiental. Identificar focos e
condi¢Ges pré disponente a instalagdo de animais sinantrépicos, vetores de doengas e outros animais nocivos a
salde; Organizar e priorizar as inspe¢des em locais com confirmagao ou possibilidade de confirmagéo de doencas
que possam ser controladas através de manejo ambiental; Executar medidas de manejo ambiental para o controle
de vetores e dar orientagdes sobre medidas de controle de animais sinantrépicos e pegonhentos e das zoonoses
de interesse em salde publica; Preparar solugdes de inseticidas e larvicidas, e realizar ag6es de controle quimico
el/ou biolégico observando as normas técnicas e protocolos de seguranga sanitaria, ambiental e ocupacional,
utilizando os equipamentos necessarios, conforme o tipo de aplicagéo para o produto utilizado, focal, peri-focal e
espacial; Realizar abastecimento, limpeza e manutencdo dos equipamentos e EPIs utilizados nas agfes de
controle quimico e/ou biolégico; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhar para a
unidade de salde de referéncia, comunicando posteriormente o fato a autoridade sanitaria; Quando sob
supervisdo técnica e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental e de atencéo basica a
participacao: no planejamento, execuc¢do e avaliacao das a¢fes de vacinacdo animal contra zoonoses, bem como,
na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos associados a essas vacinacdes; Quando sob supervisao
técnica e condicionada a estrutura de vigilancia em salude: Na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para
a saude publica no municipio; Quando sob supervisdo técnica e condicionada a estrutura de vigilancia em sadde
a participagdo: na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; Quando sob supervisdo técnica e condicionada a estrutura de vigilancia em saude a participagdo: na
realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de a¢bes de controle da populagdo de animais, com
vistas ao combate a propagacéo de zoonoses de relevancia para a satde publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em sadde; Quando sob supervisdo técnica e condicionada a
estrutura de vigilancia em salde a participagdo: na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a salde publica; Quando em atividade no ambulatério de atendimento veterinario: atendimento
ao publico, recebimento de denulncias (apreenséo de animais de grande porte, maus tratos, e outros animais de
interesse em salde publica) e auxiliar veterinario nos procedimentos clinicos; Atender dendincias da populagéo e
zelar pelo cumprimento da legislagdo sanitéria visando protegdo a salde coletiva; Compor equipe multiprofissional
de vigilancia em salde na realizagdo de acdes preconizadas nos programas estratégicos de vigilancia em sadde
ambiental; Inspecionar os sistemas de abastecimento publico e as solugfes alternativas de abastecimento de
agua. Realizar visitas para levantamento da populacdo exposta a desastres com produtos perigosos, desastres
ambientais e areas conhecidamente contaminadas, mediante avaliagdo do 6rgdo ambiental competente,
desenvolvendo agOes preventivas e de enfrentamento de seus efeitos sobre a sadde; Organizar e utilizar
equipamentos especificos para cada tipo de inspecao realizada (EPIs, termdmetros, cAmeras fotograficas, lacres,
nebulizadores, clorimetro, peagametro, etc.); Solicitar a manutengdo e conserto dos instrumentos de trabalho,
quando necessario; Acompanhar a incineracéo de entorpecentes mediante a solicitagao das autoridades policiais;
Participar, mediante treinamento, da execu¢éo, da coordenacdo ou da supervisdo das acbes de vigilancia
epidemiolégica e ambiental; Coordenar, desenvolver, planejar e executar acdes de educagdo em saude e
mobilizacao social voltadas a pessoas, grupos, escolas e demais segmentos sociais quanto a agdes de promogao
da salde, prevencao e controle de doengas, riscos e agravos a saude (palestra, roda de conversa, mutirdes, jogos
educativos etc.); Promover educacéo em saude, participar de campanhas preventivas; Participar das atividades
comunitéarias: identificar e preparar espagos para a realizagao de eventos, organizar grupos de apoio, organizar
atividades sociais, organizar grupos de orienta¢ao, convidar pessoas para eventos, divulgar eventos e atividades;
Participar de grupos, comités, conselhos e reunides junto a Secretaria Municipal de Salde e outros 6rgdos
municipais, instituicdes publicas e privadas e a comunidade em geral; Participar de capacitagfes e multiplica-las
aos demais integrantes do grupo; Participar de grupos de estudo (projetos ou temas especificos); Executar acdes
de campo em projetos gque visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencao e controle de
doencas; Auxiliar na coleta de amostras bioldgicas de animais, bem como informar o resultado ao responséavel
pelo animal; Coletar produtos de interesse a salde (agua, solo, alimento, medicamento, saneantes), bem como
informar o resultado ao responséavel pelo produto; Encaminhar amostras para andlise laboratorial; Medir densidade
larvaria no ambito municipal, bem como comunicar o nivel de infestagdo; Auxiliar em campo nas andlises fisico-
quimicas de &gua, bem como na divulgac&o dos resultados; Elaborar relatérios, laudos e pareceres referentes as
inspecdes realizadas; Prestar esclarecimentos técnicos de sua area de competéncia, quando solicitado; Realizar
mapeamento da area e planejar roteiro de visitas;

0O Preencher fichas cadastrais e boletim diario de atividades; Realizar procedimentos administrativos quando
constatadas infragcdes sanitarias: autuar; intimar; notificar; advertir; apreender / interditar / inutilizar / liberar
materiais e produtos; interditar/liberar equipamentos e estabelecimentos (mediante autorizagdo do diretor de
divisdo e/ou departamento, em conformidade com o cddigo sanitario municipal); Manifestar-se quanto aos
recursos interpostos as autuacdes; Expedir oficios e licengas de funcionamento mediante autorizacdo e
supervisdo do superior hierarquico imediato; Controlar documentacGes e prazos; Alimentar os sistemas de
informacé&o das areas de vigilancia em saude; Realizar atendimento ao publico (protocolar dendncias, recursos,
documentos pertinentes a funcéo, etc.). Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servicos e recursos sociais e programas de educagao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitacéo e outras) orientam e monitoram a¢8es em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e salude; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, selegdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas
trabalhistas; Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer dividas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, codigos e legislagio e sobre processos, procedimentos e técnicas; Assessorar na elaboragéo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir puablico alvo, objetivos, metas e metodologia;
Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuagéo, informagdes in loco, entidades e instituig8es; realizar pesquisas bibliograficas
e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Registrar atendimentos; informar situa¢des-problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais
da institui¢do; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formuléarios,
questionarios, etc.); Monitorar as agdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execucéo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular
recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis; Identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com outras entidades e instituicdes; Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho;
Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Auxiliar de Consultério Dentéario

DESCRICAO SUMARIA: Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de
protese e em 6rgdos publicos de satde. Previnem doenca bucal participando de programas de promogé&o a saude,
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Sob a superviséo do cirurgio-dentista, compete organizar e executar atividades de
higiene bucal. Processar filme radiogréafico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontoldgico selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Desenvolver agdes de promogdo da salde e
prevencéao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; Realizar outras atividades correlatas inerentes
ao cargo.

Cirurgido Dentista

DESCRICAO SUMARIA: Os dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos,
aplicam medidas de promogédo e prevencdo de saude, acOes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica.
Desenvolvem atividades profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar exames gerais, diagnésticos e tratamentos odontoldgicos, bem como
extraces e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo e promoc¢do da saude bucal geral, realizando
acOes previstas na programacéo do servigo; Orientar a populagdo da unidade de atendimento, individualmente ou
em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar atividades individualmente ou em equipe,
técnicas ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentacéo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividade de vigilancia a
Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria; Participar do planejamento,
elaboracdo e execucdo de programa de treinamento em servigos e de capacitacdo de recursos humanos;
Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; Executar demais atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Controlador Interno

DESCRICAO SUMARIA: Participar na execucéo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequac&o dos controles
internos nos seus aspectos orgamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais
e de sistemas informatizados de processamento de dados.

DESCRICAO DETALHADA: Priorizar as atividades de carater preventivo; Levantar dados e informagdes diversas,
avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendacdes, para assegurar o atendimento dos
aspectos legais e normativos. Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes; Analisar se o0s
procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes; Analisar as Receitas
Orgcamentarias, Extra-Orgamentarias, Consignagdes e seus registros contabeis; Analisar e avaliar as licitagbes
em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Pregos, Convite, Pregdo, Concurso e Leildo);
Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades; Analisar e avaliar os editais, habilitagdo, adjudicacéo e
publicacédo; Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial, de materiais, servigos e
obras; Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
precos; Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orgamentaria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadagéo e o diario da arrecadagéo, tesouraria
e o diario da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvencdes e
auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagGes anuais; Avaliar e analisar a execucao
orgcamentaria e seus limites - limites fiscais; Avaliar e analisar a programacéo financeira, conforme legislagao
vigente; Avaliar e analisar a segregacao de fungdes (niveis de autorizag&o); Avaliar e analisar as despesas extra
orgamentarias quanto a: Consignacdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignagdes), e Depdsitos (valores de
terceiros em garantia); Avaliar e analisar as conciliagdes bancérias; Avaliar e analisar os procedimentos e/ou
rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o
quanto, e o que se esta pagando, conforme legislagéo vigente; Avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a:
condi¢Bes de armazenamento, seguranga, controles de movimentagao, registro de entrada, registro de saida, etc.;
Avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manutencéo, recuperagdo, utilizacdo de
veiculos, etc.; Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento,
correios, telefones, internet, despesas bancérias, etc.; Avaliar e analisar o controle da execugdo dos servigos
continuos contratados (Servigos terceirizados); Avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos
referente a folha de pagamento, contratagdo de pessoal e limites de gastos com pessoal; Avaliar e analisar a
concessao de Diarias; Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta; Analisar e avaliar os
bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario fisico-financeiro
anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP), compatibilidade entre o inventério fisico-financeiro
com os valores constantes de balanco e a existéncia de documentacéo relativa a bens imoveis (escritura, registro
em cartorio), etc.; Analisar e avaliar os controles da execugdo e da Prestacdo de Contas de Convénios e
congéneres quanto a: se a execugao financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se
foram efetuadas as aplicag6es financeiras, resultado das aplicagGes financeiras computadas a crédito do convénio
e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestac8es de contas dentro do prazo legal, se os documentos
foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (uniéo); Analisar e
avaliar os controles e execucgao relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo e qual foi a modalidade, se houve
a utilizacdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Prego, sendo o preco real ajustado por
Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos orgamentarios no momento da licitacéo,
se extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha
compatibilidade da execugéo fisica com a financeira quando necessario, em obras de recuperacéo e reforma
como ponto de alto risco sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas,
se esta contemplada nas metas da LDO e o PPA, se os pagamentos das medigdes sdo atestados por
responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da
legislagéo vigente; Analisar e avaliar se as aquisi¢des de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da
economicidade em relagdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, preco compativel com o praticado
no mercado, aquisi¢cao de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgdo. Executar demais
atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.

Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia ao paciente, hospitais, ambulatérios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e
auditam servicos de enfermagem, implementam acdes para a promocéo da salde na comunidade. Podem realizar
pesquisas.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver suas atividades junto as equipes pré-hospitalar e atencdo basica;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares no
apoio as familias; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo familiar;
promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de
enfermagem; participar do planejamento, execugéo e avaliacdo da programacao de salde do municipio; Realizar
e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude; responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de
Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a satde, em ambito municipal, ou mantido pela
Administracdo Puablica Municipal, nos termos da Resolu¢cdo do COFEN; Receber e encaminhar o paciente,
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Orientar e assistir as atividades auxiliares de
enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratoria;
Aplicar vacinas. Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar curativos; Coletar exames laboratoriais; Realizar
eletrocardiograma; Realizar exames e testes especificos; Notificar os pacientes com suspeita de doencas de
notificacdo compulséria; Realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; Realizar sondagem
nasogastrica, nasoenteral e vesical; Realizar procedimentos de suporte avancado de vida; Receber, preparar e
encaminhar pacientes para cirurgia; Observar o quadro pés-operatério e intervir se necessario; Realizar visitas
domiciliares; Promover bloqueio de epidemias; Promover grupos educativos com pacientes; Atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicbes; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Salde; Desenvolver agbes de prevencdo, promocdo, protecdo e
reabilitacio da saude, em nivel individual e coletivo. Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; Manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros
profissionais de salde e o publico em geral; Executar demais atividades inerentes as funcées essenciais do cargo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA: Exercer clinica médica veterinaria em diversas especialidades, realizar inspecées de
alimentos de origem animal e executar atividades agropecuarias e de extensao rural, promover saude publica e
animal no ambito das atribui¢cGes definidas pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

DESCRICAO DETALHADA: Receber dendncias ou solicitagbes de inspecdo e, em sequéncia, realizar
levantamento administrativo do estabelecimento; Realizar inspegdes e visitas técnicas em estabelecimentos,
visitas técnicas, atendimentos rotineiros e emergenciais, quando necessario; Analisar as condigdes de
armazenamento e manuseio dos alimentos dentro dos estabelecimentos, bem como do transporte destes;
Acompanhar descarte de produtos de origem animal (sobras inserviveis); Atuar nas acdes e exercer
responsabilidade técnica: nos programas voltados para defesa da fauna e bem-estar animal em geral, nas
atividades de fiscalizagdo de maus tratos a animais, em abrigos, centros de reabilitacdo de animais domésticos,
silvestres ou exoéticos e nos programas e agles de esterilizacdo de cdes e gatos; Realizar cirurgias de pequeno
porte, inclusive cirurgias de esterilizagdo em caes e gatos; Coletar, encaminhar e analisar resultados de exames
laboratoriais dos alimentos; Analisar junto ao estabelecimento ou fornecedor: a alimentagédo oferecida aos animais,
vacinas, presenca de doengas, modo de abate, entre outros; Orientar, advertir e notificar quando encontrar alguma
irregularidade; Supervisionar atividades e sistema de produgdo pecuaria; Diagnosticar, discutir, intermediar e
propor solucdes inerentes aos conflitos ambientais; Fomentar a produgcdo animal; Realizar acompanhamentos
para fiscalizar se as ordens de adverténcia e notificacdes foram cumpridas; Projetar e orientar a execugéo de
instalagcbes e pastagem para animais; Supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de producao;
Orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; Desenvolver programa de controle sanitario de plantéis e de
melhoramento genético; Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Orientar cuidados com a saude e
alimentagao dos animais, atentando para vacinagdes e vermifugacao; Orientar planejamento, execucao, controle
e administracdo de sistemas produtivos animal; Organizar associa¢des/cooperativas de produtores rurais e
eventos da area rural; Realizar exames clinicos, coletar amostras (sangue, fezes, entre outros) e conduzir para
andlise laboratorial; Realizar exames de imagem ou encaminhar para laboratérios terceirizados, de acordo com a
necessidade. Analisar dados de exames e acompanhar o estado de salde dos animais; Prescrever e solicitar
medicacgdo; Orientar servidores no trato, alimentacdo e manejo dos animais; Realizar e orientar os servidores
quanto a ambientacéo de recintos e demais agdes que contribuam com o bem-estar animal; Receber cadaveres
e carcacas de animais atropelados para armazenamento; Realizar contengéo fisica e/ou quimica de animais do
plantel ou de origem desconhecida; Realizar eutanasia e necropsia, quando julgar necesséario; Elaborar programas
de nutricdo animal, bem como supervisionar a qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal;
Atender municipes; Participar da operacionalizagdo de projetos; Planejar, organizar e ministrar programas
educacionais, cursos e palestras; Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satde publica;
Realizar atividades burocréaticas referentes ao trabalho executado; Emitir pareceres, laudos, relatérios entre
outros; Trabalhar seguindo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade e higiene; Executar demais
atividades inerentes as funcdes essenciais do cargo.
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CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SUMARIA: Realizar intervencdes para prevencao, habilitagéio e reabilitagéo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de Terapia Ocupacional.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar acolhimento de usuérios de servicos de salde do SUS, avaliando a queixa
ou problematica apresentada; Realizar consulta, triagem, anamnese e solicitar interconsulta e encaminhamentos;
Realizar avaliagGes e testes referentes a area da terapia ocupacional; Realizar diagnostico especifico e construir
plano terapéutico, elegendo procedimentos para atingir os objetivos propostos reavaliando e reformulando sempre
que necessario; Aplicar estratégias de intervencdo individual e grupal; Conceber e supervisionar oficinas
terapéuticas visando a internalizagéo de valores laborais e econdmicos, socioculturais e psicossociais; Realizar
atendimento domiciliar; orientar, educar e capacitar a familia, cuidadores e a rede de apoio; Prescrever e aplicar
atividades terapéuticas ocupacionais facilitadoras; Prescrever, confeccionar, ajustar e treinar o uso de érteses e
outros dispositivos; Prescrever tecnologia assistiva; Facilitar e estimular a participagéo e colaboragao do paciente
no processo de habilitacéo e reabilitacdo. Registrar os dados diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos
aplicados; Realizar encaminhamentos para outros servigcos de salde ou para o mercado de trabalho; Executar
andlise de posto de trabalho ou do domicilio do paciente, realizando intervengdes; Desenvolver, junto ao paciente,
estratégias de ocupagdes; Identificar os potenciais econémicos das comunidades e das alternativas de geracao
de renda, de formagdo de valores para favorecer as atividades grupais e comunitarias em que haja
interdependéncia no fazer; Dar alta e ficar disponivel para eventuais necessidades; Realizar levantamentos
epidemioldgicos, identificando os aspectos a serem trabalhados, delimitando a populagéo alvo; Planejar e
executar os programas, participando da formagdo do grupo multidisciplinar, assim como avaliar e divulgar os
resultados; Participar de reunides de equipe e discussé@o de casos clinicos com equipe multidisciplinar. Buscar
parcerias intersetoriais e participar das acodes; Realizar apoio matricial para o desenvolvimento das agfes de
salide; Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servico; Realizar analise da situacédo de
riscos a saude; Intervir nos processos e ambientes de trabalho; Notificar os agravos relacionados ao trabalho no
SINAN e emissdo de relatérios, quando necessario; Participar de programas de promogao a saude, projetos
educativos e orientacdes na area de salde, programas e campanhas coletivas; Atuar com a populagdo em
situacdo de rua tendo como tecnologia de mediagdo sécio-ocupacional as atividades culturais, econdmicas,
estéticas, expressivas, esportivas, corporais, lidicas e de convivéncia que sejam significativas com o objetivo de
facilitar o contato inicial, observar formas de circulagcao na cidade e nas redes de servicos, auxiliar na organizacéo
da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares; Cumprir normas
complementares de biosseguranca e seguranga; Zelar pela segurancga pessoal, do paciente e equipe de trabalho;
Resguardar o sigilo profissional e privacidade do paciente; Elaborar e manter atualizados os prontuarios na forma
das normas em vigor; Provisionar e solicitar materiais, produtos e insumos necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades. Contribuir no planejamento, implementagdo e andlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos,
com base em critérios técnicos e cientificos; Colaborar no planejamento, elaboragéo, execugédo, supervisdo e
avaliacdo dos programas de salde implantados pela Secretaria Municipal de Salde; Fortalecer e articular as
acoes de vigilancia em saude; Fazer uso dos sistemas informatizados de salde de acordo com a indicagdo da
Secretaria Municipal de Salude; Supervisionar em parceria com as universidades alunas (os) da graduagédo em
terapia ocupacional, a saber que o estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente
implementando atividades de ensino-aprendizagem, visando o fortalecimento e a integracdo ensino-
aprendizagem como cendrio de praticas para a formagao no ambito do SUS; Acompanhar pesquisadores durante
o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo esteja em consonancia com os
pareceres da comissao de ética das instituicbes de ensino e comisséo cientifica da secretaria municipal da saude;
Participar do planejamento e execugdo de programas de capacitacéo e educagao continuada para profissionais
de saude visando a melhoria da assisténcia a saude; Manter atualizados os conhecimentos profissionais, técnico-
cientifico e culturais; Participar na elaboragdo de projetos voltados ao programa de capacitagdo e
aperfeicoamento; Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participagao
ocorreu mediante autorizacéo de afastamento pela administragao; Participar da elaboragéo de protocolos técnicos
do servico; Participar da elaboragédo de normas administrativas e requisitos técnicos que irdo compor o edital, e
contribuir na formulacéo de especificages para aquisi¢do de produtos e servicos de sua area de atuagao, emitir
parecer técnico dos processos de compras relacionados a sua area de atuagdo, elaboracdo de planilhas de
produtos para aquisicdo; Executar demais atividades inerentes as funcbes essenciais do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 03/2024

ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargos: Auxiliar de Consultorio Dentario e Agente de Saneamento

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as rela¢des entre as orag¢fes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢do pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusées. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢Ges simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Guarei/SP. Disponivel em:
https://guarei.sp.gov.br/temp/09092024091652lei_organica_do_municipio.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Anatomia bucal e dental. Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario).
Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais
odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infeccdo cruzada e paramentacéo.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis méos. Organizagdo da clinica odontolégica.
Técnicas preventivas para controle da cérie e doenca periodontal. No¢des de Radiologia Odontoldgica, Protecéo radioldgica e técnicas
de procedimento radiogréfico. Organizacao de programas coletivos e individuais de promog¢&o de saude bucal, fluorterapia, instru¢éo
de higiene oral e educacado para a saude. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de
Saude. Organizagéo e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia.
Primeiros socorros. Gerenciamento dos residuos do servico de sadde. Lei n.° 8080/1990. Lei n.° 8142/1990. Etica e legislacdo
profissional. Lei n.° 8069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal (artigos 196 a 200).

AGENTE DE SANEAMENTO: Lei Organica da Saude n.° 8.080/1990. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ac¢des, agdes
desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Controle
quimico, mecéanico e medidas alternativas no controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de
informacgdo em saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. NogOes béasicas sobre Imunizacéo; Nogbes basicas sobre Saneamento
Béasico, agua, esgoto e lixo. Relagdes entre 0s seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses. Higiene e conservacado de
alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre
participagcdo comunitaria no controle de vetores. Codigo Sanitario do Municipio. Educacdo em Saude. Uso de EPIs.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargos: Assistente Social, Cirurgiao-Dentista, Controlador Interno, Enfermeiro, Médico Veterinario e
Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacédo de Texto. Significagéo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢Bes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Ldgica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Guarei/SP. Disponivel em:
https://guarei.sp.gov.br/temp/09092024091652lei_organica_do_municipio.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases teorico-
metodoldgicas, significacao sécio-histdrica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos
de investigacao social. Os procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social. Planejamento e gestédo de servigos. Elaboracao,
coordenacao, execugao e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servi¢o Social: ética e
legislacéo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fung¢des. Avaliacao de politicas sociais. Seguridade
Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A pratica
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do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova ldgica da assisténcia em salde
mental. A salide e o ambiente.

CIRURGIAO-DENTISTA: Etica Profissional e Legislagéo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencao e aplicagdo. Principais
problemas de saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educacdo em saude bucal coletiva:
situagcdo atual no Brasil, legislagdo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelagao.
Orientacdo para a salde bucal. Atendimento clinico. Controle da lesé@o e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos.
Procedimentos diante de situagGes epidemiolégicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengéo.
Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: diagnéstico e tratamento. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e
contraindicag@es, acidentes, medicagdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagnédstico, tratamento local, orientagao profissional.
Diagnostico e tratamento de manifestagfes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragao
simples, sem odontossecg¢do e com odontosseccao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagées agudas
e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagfes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protegao
do complexo dentinopulpar, materiais restauradores, indicagdes e contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie,
tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de salde bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em
odontologia; Administracdo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de odontologia.
Educacao em saude, formagdo em servico. Evolugéo histérica da pratica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgéo
no consultério. Diagnéstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

CONTROLADOR INTERNO: Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicao
Estadual, Constituicdo Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orgamento: Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentéaria Anual. Patrimdnio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos.
Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balangos
Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).
Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Préprio de Previdéncia: Lei de Criacao, Avaliagdo Atuarial, Contribui¢cdes
Previdenciéarias, CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragfes pela nova legislacdo — Lei n.° 8.213/1991 e Lei n.°
9.717/98, CRP. Limites Constitucionais: saude e educac¢do. Nog¢des de Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) 10? Edicédo (Exercicio de 2024). Manual Bésico: Controle Interno do Municipio do TCESP (atualizado e/ou
alterado). Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos Contébeis. Relatdrio de Auditoria.
Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.

ENFERMEIRO: Principios e diretrizes do SUS. Noc¢des de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Orgéanica
da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacé@o profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sado Paulo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do e esterilizagdo. Administracéo aplicada a enfermagem: administracdo em
Enfermagem. Supervisédo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo
de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e
esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho
urinério. Atencdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doengas
diarreicas e doengas respiratdrias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, agdes educativas. Relacédo populagdo/servicos de salde. Relagdo paciente/profissional.
Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestao de Qualidade.

MEDICO VETERINARIO: A¢ées de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos & saude provocados por
alimentos (intoxicag@es e infec¢des). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria: Anestesia e terapia multimodal para controle
da dor. Principios de assepsia cirtrgica. Cuidados pré, intra e pés-operatorios do paciente cirlrgico. Biomateriais, suturas e hemostasias.
Classificacao e tratamento de feridas. Principios da cirurgia minimamente invasiva. Principios de cirurgias reconstrutivas de tecidos
moles. Cirurgias toracicas. Fundamentos de cirurgia ortopédica e tratamento de fraturas. Doengas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdes
sanitérias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais de
fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterindria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.
Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do
municipio. Conhecimentos basicos de informatica para aplicacdo em tecnologia de apoio as atividades de praticas veterinarias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos,
modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuago: satde
mental, habilitacao/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao terapéutica: principios e
fundamentos. Evolucdo histérica da ocupacdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicao,
transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a saude
mental: principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional.
Legislagdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle
e avaliacdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
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CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 03/2024

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

FORMULARIO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Nome do(a) Candidato(a)

portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.
, inscrito no Concurso Pablico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAREI/SP - Edital n° 03/2024, para a Cargo de:

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_ ) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogé&o.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_ ) USO DE MARCAPASSO (o candidato devera apresentar o cartdo identificador de uso de marcapasso ao
fiscal de banheiro que vistoria os candidatos com detector de metais).

(_) USO DE OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS. (INFORMAR).
(_) OUTROS. RELACIONAR

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Para o candidato(a) que ainda ndo procedeu a retificacdo de seu nome e género

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) da

Nome do(a) Candidato(a)

Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, para o

Cargo de , solicito a inclusdo do meu Nome
Social ( ),

(indicag&o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse érgdo/entidade.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencdo! Todas as datas abaixo s8o provaveis, sujeitas a alterac8es, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

11/09/2024

Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
= do Edital de Abertura de Inscrigéo.

11/09 a 07/10/2024

Periodo de Inscrigdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas a Pessoa

08/10/2024 com Deficiéncia, as solicitagdes de atendimento especial para realizagdo das Provas, ao exercicio da
Funcdo de Jurado — até as 17h00.

08/10/2024 Vencimento do boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscricédo.
Divulgacdo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

18/10/2024 = Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢des (candidatos considerados Pessoa com

(até o final do dia)

Deficiéncia/Condicéo Especial/Provas Especiais e Jurados); e
= Comunicado de Homologagdes das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos);

21 e 22/10/2024

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Condi¢do Especial, a Pessoa com Deficiéncia e Jurado) e
Homologacéo das Inscri¢des, no site do IMAIS.

25/10/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscric6es (Condicdo Especial, a Pessoa com
Deficiéncia e Jurado) e de Homologacédo das Inscric6es — P6s-Recurso; e

= Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.

03/11/2024 Aplicacdo das Provas Objetivas.
04 e 05/11/2024 Prazo recursal referente & aplicacdo das Provas Objetivas.
04/11/2024 Divulgacdo, nos sites oficiais:

A partir das 14h00

= Comunicado contendo os Gabaritos das Provas Objetivas.

05 e 06/11/2024

Prazo recursal referente a divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

27/11/2024
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

» Resultado da analise dos recursos referente a aplicacdo das Provas Objetivas e divulgacao dos gabaritos
das Provas Objetivas; e

= Resultado Provisdrio das Provas Objetivas.

28 e 29/11/2024

Prazo recursal referente a publicagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

06/12/2024
(até o final do dia)

Divulgacdo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Respostas aos recursos interpostos referentes a publicacdo do Resultado Provas Objetivas;
= Resultado Final das Provas Objetivas; e

= HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO.

REALIZACAO:
iNS+i+U+0
QiS

O Futuro é nosso Presente
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