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PARTICIPANTE DO CERTAME, OU SEJA, FARA PARTE DO SERVIGO)
LICITADO SEM CUSTO ADICIONAL. EMEIF - P. ANGELO SPADARI,
LINHA 100, TB 20, ZONA RURAL APROXIMADAMENTE 21,5 KM DA
CIDADE.

SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES PARA FORNECIMENTO DE LINK
DEDICADO A INTERNET COM ALTA DISPONIBILIDADE, COM A
VELOCIDADE DE CIRCUITO DE 80 MBPS (OITENTA MEGA BITS POR
SEGUNDO), COM 99,6% DE DISPONIBILIDADE, INCLUSIVE NO
ACESSO, ENGLOBANDO, AINDA, O TRANSPORTE DO SINAL DA
PRESTADORA DO SERVIGCO ATE AS INSTALACOES POR MEIO DE|
CABOS DE FIBRAS OPTICAS, MODEMS E ROTEADORES QUE SE
05 12 MES FIZEREM  NECESSARIOS A  PRESTAGAO DO  SERVIGO.|SERVICO R$ 4.390,00 R$ 52.680,00
FORNECIMENTO DE 01 (UM) IP FIXO; OBS.: OS EQUIPAMENTOS

NECESSARIOS PARA DISPONIBILIZAGAO DO LINK (BEM COMO)
CABOS E ACESSORIOS) DEVERAO SER FORNECIDOS PELA EMPRESA
PARTICIPANTE DO CERTAME, OU SEJA, FARA PARTE DO SERVIGO|
LICITADO SEM CUSTO ADICIONAL. EMEIF - MAURICIO DE NASSAU,
LINHA 110, TB 10, ZONA RURAL APROXIMADAMENTE 40 KM DA
CIDADE.

Total: R$ 117.360,00 (cento e dezessete mil, trezentos e sessenta reais);

Permanecem inalterados as clausulas e condigdes da Ata de Registro de Precos ora retificada neste ato.
Alto Paraiso, 13 de setembro de 2024.

JOAO PAVAN
Prefeito Municipal
Documento Assinado Eletronicamente

THIAGO SANTOS DE SOUZA
Gerente do Sistema de Registro de Preco — GSRP
Documento Assinado Eletronicamente

LUCIMEIRI APARECIDA FERREIRA LOPES DE AZEVEDO
Secretaria Municipal de Educacéo
Documento Assinado Eletronicamente

Detentores:

Mendex Networks Telecomunicacoes LTDA EPP - Inscrita Sob o CNPJ - 08.219.232/0001-47
Preposto (A):

RODRIGO CLAUDIONOR MENDES

Documento Assinado Eletronicamente

WK .Net Servico De Telecomunicacoes LTDA
CNPJ n® 49.672.622/0001-55
Preposto (A):
KAROLAYNE PEREIRA DA SILVA
Documento Assinado Eletronicamente
Publicado por:
Bruna Quinaia
Cadigo Identificador: CAE60049

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D’OESTE — RO CONCURSO PpBLICO N.° 01/2024 .
EDITAL 111 - INSTITUTO DE PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste/RO FAZ SABER que estardo abertas inscri¢gdes para Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de cargos efetivos existentes na Administracdo Direta e Indireta, sob organizagdo e
aplicacdo do INSTITUTO EXATA.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto EXATA, endereco eletrdnico www.institutoexata.com

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario (Lei 656/2011), de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder
Executivo Municipal.

A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo
Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
www.institutoexata.com e www.alvoradadooeste.ro.gov.br
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DOS CARGOS

O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PCD), a remuneragdo inicial bruta, o valor
da taxa de inscricédo e 0s requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela2.1.1

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS AMPLA  CONCORRENCIA| VAG AS]

CARGO CH SEMANAL (IMEDIATAS + CR) PCD VENC. BASE TAXA DE INSCRICAO REQUISITOS BASICOS
AGENTE DE
LIMPEZA E 40 01 _ R$1.412,00 R$60,00 Ensino fundamental completo
CONSERVAGC AO
NIVEL MEDIO
CARGO CH SEMANAL VAGAS AMPLA CONCORRENCIA \F{ég A VENC. BASE TAXA DE INSCRIGCAO REQUISITOS BASICOS
AGENTE ADMINISTRA Ensino médio completo + CT em|
TIVO 40 02+ (01 CR) - R$1.499,79 R$80,00 Informatica
NIVEL SUPERIOR
CARGO CH SEMANAL VAGAS AMPLA CONCORRENCIA |\P/él(33 AS |VENC. BASE TAXA DE INSCRICAO REQUISITOS BASICOS
Ensino superior — Bacharel em Ciéncias|
CONTADOR 40 01 - R$4.088,93 R$120,00 Contabeis + Registro
no CFC**

*Ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva. Conforme tabela superior.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

*** CR — CADASTRO DE RESERVA = Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criacdo de novas vagas no
cargo durante a vigéncia do Concurso Publico - simula 15 do STF. CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas
previstas na Tabela 2.1, passardo a integrar o Cadastro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para
0 respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

ter 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrigdo;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.

possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

ter sido aprovado e classificado neste concurso publico;

no ato da convocacao, o candidato devera apresentar Atestado Negativo de Antecedentes Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos);

Declaracdo de bens

I. Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue, devera apresentar folha de antecedentes da Policia
Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos dltimos cinco anos, expedida ha, no maximo, seis meses, respeitado o prazo de validade
descrito na prdépria certidao, quando houver, bem como qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH (Departamento de Recursos
Humanos). Nao serdo admitidos pela Prefeitura Municipal, independentemente de classificagdo/aprovagao:

Condenados por ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n® 8.429/1992 e suas devidas atualizaces;

Condenados por crimes, salvo nos casos de pena cumprida ou extinta, nos termos do art. 202 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984, devidamente
comprovado por documentagdo habil solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos;

Ex-servidores publicos, de quaisquer dos poderes das esferas federal, estadual, distrital ou municipal, que tenham, nos Gltimos 5 (cinco) anos
anteriores a data da posse:

Sido dispensados por justa causa;

Sofrida pena anterior de demisséo de 6rgdo ou entidade publica;

Sido demitidos a bem do servico publico.

gozar de boa salde, comprovada através de inspecdo médica;

atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Alvorada do Oeste/RO.

DAS INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.
As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item e nem permitida inscricdo por meio bancério ou quaisquer outros meios, inclusive, Correios, fax, WhatsApp, e-mail,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

A inscricdo devera ser efetuada (horario local de Rondodnia) de 19.09.2024 (00h001) até 20.10.2024 (23h59), exclusivamente pela internet no
site www.institutoexata.com, obedecendo o periodo para a realiza¢do das inscri¢des conforme estabelecido no ANEXO | — Cronograma.

Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no
cronograma deste Edital.

Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o
qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.
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Os valores das TAXAS DE INSCRICAO serdo cobrados diretamente dos candidatos via boleto bancério e depositados em conta bancéria do
Municipio (Banco 001 Agéncia 2184-9 Conta 22.635-1), a ser aberta exclusivamente para a arrecadacao das taxas;

O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que, efetue 0o pagamento dos respectivos valores de inscri¢des e haja compatibilidade
de horario para a realizagdo da prova, conforme disposto nesse Edital, observando que as provas sejam em horarios diferentes. No caso de mais de
uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera considerada a Ultima inscri¢do efetivada e ndo haverd devolucdo de valores pagos por cometimentos de
erros do préprio candidato.

No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato no mesmo periodo e data de prova, sera considerada a Gltima inscrigdo realizada com
data e horéario mais recente, independente da data em que 0 pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para
outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, podendo responder por sangdes cabiveis em processo disciplinar para sua exoneragédo do cargo eletivo.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato
ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletrénico www.institutoexata.com, imprimir a segunda
via do boleto bancario atualizado e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO 11 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com
pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

O INSTITUTO EXATA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

Ndo serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em dep6sito ou transferéncia bancéria,
tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O INSTITUTO EXATA néo se responsabiliza por solicitacéo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoexata.com, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario
oficial de Rond6énia/RO.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 15% (quinze por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e sejam disponibilizadas vagas, conforme Lei
Municipal n® 819/2015. As disposi¢fes desOt

e Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei Municipal n® 819/2015 e Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n® 9.508/18, Lei 12.764/12, acrescentada pela Lei 13.977/20, em obediéncia aos direitos e garantias fundamentais do
Art. 5° da Constitui¢do Federal.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 15% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do Paréagrafo Unico, da Lei 819/2015,
do Municipio Alvorada Do Oeste.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 6 (seis).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contelido das
provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Samula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva PUblica, as vagas
reservadas aos deficientes™:

- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296,de 2004);

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); 111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

- Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagOes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagéo;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacéo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

salde e seguranca;

habilidades académicas;

lazer;

trabalho;

- deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

- A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigBes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o candidato devera:
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DAS INSCRICOES PARA PCD
Acessar o site www.institutoexata.com;

efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site www.institutoexata.com.

Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme
Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato,
indicacdo de um documento do candidato, carimbo e registro do CRM, e assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricéo.

Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.institutoexata.com, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato
deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nédo portador de deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga para PCD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opcéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de homologacdo das
inscrigdes, disponivel no endereco www.institutoexata.com em data disponivel no Anexo 111 - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PCD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoexata.com no periodo proposto no ANEXO 1l - Cronograma, observado horério oficial de Rond6nia/RO.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nédo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagéo do certame.

Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.
O INSTITUTO EXATA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Né&o haverd devolucéo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e
ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

O INSTITUTO EXATA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitagBes de condicéo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrbnico www.institutoexata.com, em data
provavel disponivel no Anexo | - Cronograma.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco
eletrénico www.institutoexata.com no periodo estabelecido em seu Anexo | - Cronograma, observado horario oficial de Rondénia/RO.

- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

- Havera isencéo da taxa de inscrigdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no
ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

Acessar 0 site www.institutoexata.com.

efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site www.institutoexata.com.

Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutoexata.com, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de identificacdo tipo RG e CPF. Enviar ainda, sob pena de
indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo
do servidor emitente, com data de emissao ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser
obtido nos érgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado” no site para enviar documentos.

- A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.°
83.936/1979.

- Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

- A relac@o dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site www.institutoexata.com na data
estabelecida no Anexo | - Cronograma.

- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico www.institutoexata.com, imprimir o boleto
para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos
neste edital.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIQ()ES

O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no enderego eletrbnico www.institutoexata.com, em data provavel disponivel no Anexo Il -
Cronograma.

No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condic¢Ges especiais para a realizacdo da prova.
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Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoexata.com no periodo estabelecido no ANEXO 111 - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado
o horério oficial de Ronddnia/RO.

O Instituto EXATA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de
reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoexata.com.

- No Edital de homologagdo das inscri¢Oes, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagéo da prova escrita. O
candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso,
solicitando o atendimento especial que necessita.

- O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé reclamar ou solicitar condigdes
especiais no dia da prova.

DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagéo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e classificatdrio.

Segunda etapa: Prova de Titulos apenas para o cargo de Contador

Terceira etapa: realizacdo de exame admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

DA VALIDADE DO CONCURSO

Esse concurso tera a validade de dois anos prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo.

9.1. Para os cargos de nivel superior e técnico, devera constar clausula no edital de que para estes casos o candidato devera ser graduado e ter a
carteira do 6rgéo de classe correspondente apenas no ato da convocagao. Isso quer dizer que o candidato ndo precisara ser formado na area de nivel
superior para realizar a prova.

DAS PROVAS
Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até 0 ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita serd composta de 40 questfes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

g TDE. DE
CONTEUDOS 8UEST(3ES PESO NOTA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,00
MATEMATICA 10 2,0 20,00
ATUALIDADES E LEGISLAGAO 10 2,0 20,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 10 4,0 40,00
VALOR MAXIMO DA PROVA 100,00

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ENSINO MEDIO, a prova escrita serad composta de 40 questdes objetivas, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

- TDE. DE
CONTEUDOS 8UESTOES PESO NOTA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,00
MATEMATICA 10 2,0 20,00
ATUALIDADES E LEGISLAGAO 10 2,0 20,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 10 4,0 40,00
VALOR MAXIMO DA PROVA 100,00

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ENSINO SUPERIOR, a prova escrita serd composta de 40 questdes objetivas, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

CONTEUDOS QTDE. DE QUESTOES PESO NOTA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,00 20,00
RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICO 10 2,00 20,00
LEGISLAGAO 5 2,00 10,00
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS DO CARGO 5 4,00 60,00
VALOR MAXIMO DA PROVA 100,00

10.2.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de
analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagbes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

A prova objetiva, para todos os cargos, serd composta de questdes de multipla escolha, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o
contelido programatico estabelecido no Anexo N° |1 (dois)- DO CONTEUDO PROGRAMATICO, conforme adiante: - questdes com 4 alternativas
ONDE APENAS UMA E CORRETA, PARA TODOS OS NIVEIS E CARGOS. Somente serdo aceitas as questdes preenchidas com CANETA
PRETA. Sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao e/ou questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a
caneta azul ou a lapis. A abertura dos portdes acontecera 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas.

A prova objetiva tera duracéo de 4 (QUATRO) horas PARA TODOS OS NIVEIS E CARGOS, considerando que os candidatos do turno da
manhd cumprirdo os seguintes horarios: fechamento dos portdes as 08h00, inicio das provas as 08h10 e final das provas as 12h10. Para os
candidatos do turno da tarde: fechamento dos portdes as 13h00, inicio das provas as 13h10 e final das provas 17h10. O candidato somente
podera retirar-se do local de aplicagdo de prova apds duas horas de duracdo e 0 mesmo s6 podera levar o caderno de provas ou anotar seu
gabarito ap6s decorridas trés horas de prova.

A prova objetiva serd aplicada na cidade de ALVORADA DO OESTE, Estado de Ronddnia. A prova objetiva sera aplicada em data provavel
disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horéario e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoexata.com.

A prova escrita objetiva sera realizada em 02 (dois) periodos (manhd e tarde), distribuida conforme os cargos, da seguinte forma:

DATA DAS PROVAS: 17/ 11/2024 (DOMINGO)
MANHA TARDE
Cargos de Nivel Fundamental, Médio e Técnico Cargos de Nivel Superior
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Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data seréo de
responsabilidade do candidato.

O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagao das inscricdes.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

O horério e o local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado
em hip6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer no local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta preta e seu documento oficial de
identificacdo com foto.

Apbs o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderédo adentrar ao local de realizagdo das provas objetivas, em hip6tese alguma.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo
na coleta de impressao digital.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos
eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes
Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e qualquer
tipo de documento digital.

Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacéo original com fotografia;

realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no Edital, como itens de chapelaria, 6culos que ndo sejam
de grau, relégios ou acessorios como braceletes ou similares, isqueiros, celulares ou quaisquer espécies de eletronicos, em suma, deve o candidato
portar apenas a caneta e sua cédula de identidade oficial.

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no item 10.2.25. deste
edital. Sera eliminado automaticamente o candidato que gerar qualquer tipo de imagem por qualquer meio eletrdnico, cabendo ao Instituto EXATA a
aplicacdo da penalidade devida, respeitando os rigores da legislacdo vigente no pais e o principio da razoabilidade.

O Instituto EXATA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10.2.25 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto EXATA e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto EXATA ndo se responsabiliza em hipdtese alguma e nem sob qualquer pretexto pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizar por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

Né&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo do
Concurso.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

O Instituto EXATA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo. O
preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que deveré proceder conforme as instru¢@es contidas na mesma e
na capa do caderno de questoes.

O candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica
transparente de tinta preta.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo
rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva, levando consigo seu caderno de
questdes, somente apo6s decorridos, no minimo, 03h (trés horas) do seu inicio, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

O candidato devera obter NO MINIMO 60,00 (sessenta) pontos na prova objetiva para néo ser eliminado automaticamente do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Na data de realizagdo das provas escritas, a Comissdo Organizadora de Concursos devera acompanhar a execugdo das provas, devendo inclusive
vistar os cartBes respostas (gabaritos) de todos os candidatos, juntamente com o fiscal de sala e os 03 (trés) ltimos candidatos, conforme Art. 6° da
Lei Municipal n® 819/2015.
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A falta de assinatura do candidato na ata de presenca da prova e/ou de seu cartdo resposta implicard na sua imediata eliminacdo do certame, logo,
resta claro que o candidato deve assinar todos os documentos comprobatdrios de sua presenca.

DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no endereco eletronico www.institutoexata.com
Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 (que trata dos
recursos) deste Edital.

- DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

- Os candidatos aos cargos de Nivel Superior, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formacéo profissional e continuada. Somente
serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou
igual a 60,00 (sessenta) pontos.

- A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no local previamente definido pela banca organizadora e
comunicado no sitio www.institutoexata.com, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacao das inscricoes.

- A apresentagdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas.

- Os titulos poderéo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragéo.
- A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam expedidos por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliag&o:

QUADRO DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE TITULOS: (EXCLUSIVO PARA NIVEL SUPERIOR)

MAXIMO DE PONTOS

TITULO PONTOS POR TITULACAO

Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s-graduagdo em nivel de
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area correspondente ao cargo pretendido. 1 2

Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés-graduagéo em nivel de

MESTRADO, na érea correspondente ao cargo pretendido. 2 2
Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés-graduagéo em nivel de 5 5
DOUTORADO, na area correspondente ao cargo pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 10

- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma.

— Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por institui¢do oficial reconhecida e credenciada pelo
MEC.

— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocOpia autenticada, sendo a entrega dos documentos
preferencialmente em envelope tamanho A4 e lacrado, ndo podendo apresentar rasuras, borrfes, emendas ou entrelinhas.

- NAO serdo aceitas conclusdes de mddulos de pés-graduacdo, apenas certificados de conclusio de pos-graduagéo ou diploma.

- Néo serdo aceitos certificados de outras graduacdes diferentes das exigidas para o cargo em que o candidato concorreu, cursos de informatica,
linguas, oratdria, cursos preparatorios para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou nao,
nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo em Matematica;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacéo;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacéo.

DA ELIMINACAO

Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizacéo da prova no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagGes deste Edital:
equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que

devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagGes deste Edital, durante a realiza¢do da prova;
for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
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faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma & Coordenacao;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.2.6.

recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

ndo atingir a pontuagdo minima para classificagéo, prevista neste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serad
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto EXATA, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscri¢do nas condicfes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva pratica;

contra o resultado da prova de titulos;

contra a nota final e classificacéo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico
www.institutoexata.com, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrdnico www.institutoexata.com

As alegacOes devem estar fundamentadas em:

Citacdo das fontes de pesquisa;

Nome dos autores;

Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

- Procedimentos para envio do recurso:

Acessar o site;

Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutoexata.com, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato
deve estar "logado" no site para enviar recursos. Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes
ndo serdo analisados pela Banca e serdo indeferidos.

Serd indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questfes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este
deveréa estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o
novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo
com 0 novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar- se a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

As respostas dos recursos estardo disponiveis na area do candidato no site do Instituto Exata.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas ao e-mail do candidato recorrente.

A Banca Examinadora do Instituto EXATA, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decis@es.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio e publicado em Diario Oficial
e no endereco eletrdnico www.institutoexata.com em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial dos Municipios e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.
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O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado ser for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para investidura no cargo pelo candidato, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados a
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste - RO.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco
eletrénico www.institutoexata.com .

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua inscri¢éo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Plblico de que trata
este Edital.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em
locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagédo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagéo do concurso.

O Instituto Exata nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragéo através da area do candidato disponivel no
site www.institutoexata.com.

Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses ap6s a homologagdo
final. Apds este periodo serdo incinerados.

A Prefeitura Municipal e o Instituto Exata se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacéo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Exata.

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada e constatada a ilegalidade, no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da
sua publicagdo.

A impugnacéo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao contato@institutoexata.com.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alvorada do Oeste/RO, 17 de setembro de 2024.
Prefeito de Alvorada do Oeste - RO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Municipio de Alvorada do Oeste - RO

EDITAL I11 — INSTITUTO DE PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver servigos relacionados as areas administrativas das reparticdes publicas (confecgdes de documentos, emissdes e controle);

Desenvolver servigos de escritorio tais como: redacéo, digitagdo, preenchimento de formularios;

Desenvolver servicos de recebimento, registro, arquivo e distribuicdo de documentos, bem como o controle, exercer o controle de entradas e saidas
de tais documentos;

Armazenar, obedecendo as orienta¢Ges recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega deles
quando necessario;

Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando
registros, preenchendo formularios, atendendo solicitacdes a fim de suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as orientag¢des recebidas do
superior imediato;

Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle;

Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas
rapidas e consistentes e 0 adequado ressuprimento;

Auxiliar na elaboragéo de inventarios, balancos e relatorios sobre material, maquinas e equipamentos;

Zelar pela seguranca patrimonial, dos prédios e equipamentos urbanos.

Controlar o0 acesso de pessoas a0s mesmos;

Executar servicos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os;

Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAC}AO

Desenvolver servigos de limpeza e Higienizacdo junto as reparticdes internas;

Desenvolver servigos de limpeza, higienizacdo e conservacdo dos moveis das reparticoes;

Atuar quando necessario nas epidemias, limpando areas infestadas;

Exercer as atividades de conservacdo das mobilias e estrutura das reparticdes sob sua responsabilidade;

Exercer atividades inerentes ao cargo.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade do municipio, planejando, supervisionando, orientando sua execug¢do e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle;

Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentério;
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Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
Controla e participa dos trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a corre¢éo das operagdes contabeis;

Procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, méaquinas, mdveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes; organiza e assina
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura;

Prepara a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido;

Elabora relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contébeis necessarios ao relatdrio da diretoria; assessora a dire¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e instrumentos
de acéo nos referidos setores;

Realizar trabalhos de auditoria contabil;

Realizar pericias e verificagOes judiciais ou extrajudiciais;

Planeja sistema de registros e operages, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu processamento;

Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem;

Controla e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros;

Orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacéo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo;

Elaborar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

Atender as demandas do tribunal de contas, com relatérios, prestacdes de contas;

Cumprir e fazer cumprir as instru¢fes normativas e resolu¢do emanadas do tribunal de contas de Rondonia;

Executas outras tarefas correlatas as descritas.

EDITAL I11 — INSTITUTO DE PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

PARA OS CARGOS QUE EXIJAM COMO ESCOLARIDADE MINIMA O ENSINO FUNDAMENTAL:

Compreensao e interpretacdo de textos. Diviséo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a
posicéo da silaba tonica incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo grafica. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos
sinais de pontuagéo.

PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais, advérbios. Colocacao
pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da
oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracéo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagéo).
Processos de formacéo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Redacéo oficial

ATUALIDADES E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR:

ATUALIDADES: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio.

LEGISLACAO:

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts.
37 a43).

LEI ORDINARIA 656/2011 DISPOE SOBRE DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO
OESTE — RO; LEI ORDINARIA N° 812, DE 18 DE MAIO DE 2015- DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS SALARIOS DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIP 10 DE ALVORADA DO OESTE- RO; DECRETO 1171/94

CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO; Lei Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais). Lei Federal n. 8.429/1992
e suas alteracdes

INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2019 e 365 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Conceitos Basico de Computagdo em Nuvem (Cloud Computing): Definigdo e tipos de nuvens (privada, pablica e hibrida).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ENSINO FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operag0es basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ENSINO MEDIO E SUPERIOR:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operac0es basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés
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simples. Razédo. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Fungdes afim, quadratica, exponencial e logaritmica, Funcdo de primeiro grau, Fungdo de
segundo grau, Funcdo exponencial, Fung¢ao logaritmica, Equivaléncias l6gicas, Tabela verdade, Diagramas logicos, Sequéncia de nimeros, figuras e
letras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentacdo pessoal. Servigos
publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacéo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA Caracteristicas béasicas das organizacdes formais modernas: tipos de Estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizacdo Administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentra¢do. Organizacdo Administrativa do Estado: Administracdo direta e indireta. Gestdo de Processos. Gestdo de Contratos. NogOes gerais
de licitagio e contratos (Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Federal n° 14.133/2021). NOCOES BASICAS DE SECRETARIA Preparo,
preenchimento e tratamento de documentos; preparo de relatdrios, formularios e planilhas. Controle de documentos: envio e recebimento. Técnicas
de arquivo. Nogdes sobre os modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados. Nogdes de atendimento ao publico. Manual de
redacio da Presidéncia da Replblica. NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO GERAL Nogdes bésicas de planejamento: tipos de planos,
abrangéncia e horizonte temporal. Plano de Ac¢do 5W2H. Ciclo PDCA como ferramenta de gestdo. Principios e conceitos do gerenciamento de
projetos: conceito de projeto, tipos diferenca entre projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders, beneficios, ciclo de vida do projeto, papel do
gerente de projetos. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA Principios e conceitos fundamentais de arquivologia; Gestdo de documentos; Protocolos
(recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos); Classificacdo de documentos; Arquivamento e ordenacdo de
documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo; Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos; Tipologias
documentais e suportes fisicos. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS Administracio de compras e materiais;
Classificagdo de materiais; Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques; Recebimento e Armazenagem; Gestdo
Patrimonial. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Nocdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escritura¢do: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciacdo, amortizagéo e
exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo das
mutacdes do patrimdnio liquido e demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos). ParticipacOes societérias (conceito, classificacdo e formas).
Contabilidade Societéaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogBes preliminares (caracteristicas da
contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por
quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria
governamental, campo de atuacao, classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos,
fungdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento:
conceito, elaboragéo e regime orgamentério. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas or¢camentarias: estagios e classificacao.
Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagoes
patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), LOA, LDO, Lei orgamentéria, orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada
com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor
publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle
na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei
complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n° 459/04. Instru¢cdo Normativa SRF n° 971/09. Instrugdo
Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstragcdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstragdo das MutagBes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das
DemonstragBes Contabeis, Estrutura das Demonstragcdes Contabeis, Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da
Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Topicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Piblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.

EDITAL 111 - INSTITUTO DE PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ANEXO Il - Cronograma

ETAPA DATAS

Publicacdo do Edital 18/09/2024

Prazo para impugnacéo do edital publicado 18/09/2024 a 19/09/2024
Periodo de Inscricdo com isengao da taxa de inscricdo 19/09/2024 a 20/09/2024
Publicacdo dos pedidos de isen¢éo deferidos e indeferidos 23/09/2024

Periodo de Inscrigdo 18/09/2024 a 17/10/2024
Data limite para pagamento do boleto bancario 21/10/2024

Publicacdo da relagdo das inscri¢des homologadas e divulgagao
dos locais para realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscri¢des, inclusive
para isentos

Data Provavel da Prova Objetiva 17/11/2024

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.institutoexata.com

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questoes da
prova objetiva

Publicacéo do resultado da prova escrita e convocacdo para
prova de titulos

Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado da prova
de titulos

Homologacédo do Resultado Final 05/02/2025

25/10/2024

26/10/2024 e 27/10/2024

20/11/2024

21/11/2024 a 22/11/2024

13/12/2024

14/12/2024 e 15/12/2024
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EDITAL 111 - INSTITUTO DENPREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessério que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

NOME:
RG: | Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:
Nimero de Identificacéo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:

Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informac0es aqui prestadas ndo correspondam & verdade.

,.de de 2024,

EDITAL 111 — INSTITUTO DE PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
EDITAL N° 001 /2024

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO
NOME:

Inscrigéo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999 (') N&do
() Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Multipla Necessita condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s)? () Néo ()
Sim

Em caso positivo, especificar:

de de..

Assinatura do candidato

OBS:O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
EDITAL 111 — INSTITUTO DE PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

Inscrigéo: CPF: RG:

Cargo Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Plblico / Instituto Exata. }
O REFERIDO RECURSO DESTINA-SE A IMPUGNACAO DE GABARITO PRELIMINAR DA QUESTAO DE N° () , CUJO GABARITO
ANUNCIADO FOI A LETRA () , E CONFORME JUSTIFICATIVA A SEGUIR (DO CANDIDATO) O CORRETO SERIA A LETRA

0)-
ESPACO PARA INSERIR JUSTIFICATIVAS:
,de de..
Assinatura do Candidato
CONCURSO ASSESSORIA E CONSULTORIA
Publicado por:
Aline da Silva Campos

Cédigo Identificador:4157DD05

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D’OESTE — RO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024 B
EDITAL Il - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste/RO FAZ SABER que estardo abertas as inscri¢des para Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de cargos efetivos existentes na Administracdo Direta e Indireta, sob organizacdo e
aplicagdo do INSTITUTO EXATA.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto EXATA, endereco eletrdnico www.institutoexata.com

O Concurso Puablico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario (Lei 656/2011), de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder
Executivo Municipal.

A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo
Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico
www.institutoexata.com e www.alvoradadooeste.ro.gov.br

DOS CARGOS

O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PCD), a remuneracdo inicial bruta, o valor
da taxa de inscri¢do e 0s requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela2.1.1

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS AMPLA|

CARGO CHSEMAN AL | CONCORREN CIA VAGA S PCD | VENC. BASE XX DE INSCRIC pequIsiTOs BASICOS
(IMEDIATAS + CR)

ARTIFICE EM MANUTENGCAO/ .

ENCANADOR 40 02 _ R$1.897,00 R$60,00 Ensino fundamental completo

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 40 01 _ R$1.564,00 R$80,00 Ensino médio completo

AGENTE DE VIGILANCIA 40 01CR _ R$1.412,00 R$60,00 Ensino fundamental completo

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 02+ (01 CR) R$1.499,79 R$80,00 Ensino médio completo = CT Informética

LEITURISTA 40 02 R$2.230,00 R$80,00 Ensino médio completo

*H4 reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva. Conforme tabela superior.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

*** CR — CADASTRO DE RESERVA = N4o ha vaga para convocacgdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou cria¢do de novas vagas no
cargo durante a vigéncia do Concurso Publico - simula 15 do STF. CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas
previstas na Tabela 2.1, passardo a integrar o Cadastro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para
0 respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

S4&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

ter 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricao;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.

possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

ter sido aprovado e classificado neste concurso publico;

no ato da convocagdo, o candidato devera apresentar Atestado Negativo de Antecedentes Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos);

Declaracéo de bens

I. Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue, deverd apresentar folha de antecedentes da Policia
Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, seis meses, respeitado o prazo de validade
descrito na prépria certiddo, quando houver, bem como qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH (Departamento de Recursos
Humanos). Nao serdo admitidos pela Prefeitura Municipal, independentemente de classificagdo/aprovagao:

Condenados por ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n® 8.429/1992 e suas devidas atualizaces;

Condenados por crimes, salvo nos casos de pena cumprida ou extinta, nos termos do art. 202 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984, devidamente
comprovado por documentagdo habil solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos;

Ex-servidores publicos, de quaisquer dos poderes das esferas federal, estadual, distrital ou municipal, que tenham, nos Gltimos 5 (cinco) anos
anteriores a data da posse:

Sido dispensados por justa causa;

Sofrida pena anterior de demisséo de 6rgao ou entidade publica;

Sido demitidos a bem do servico publico.

gozar de boa salde, comprovada através de inspe¢do médica;

atender as demais exigéncias contidas neste Edital;
atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Alvorada do Oeste/RO.
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DAS INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato das condig@es estabelecidas neste Edital.
As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item e nem permitida inscricdo por meio bancério ou quaisquer outros meios, inclusive, Correios, fax, WhatsApp, e-mail,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

A inscricdo devera ser efetuada (horario local de Rondénia) de 19.09.2024 (00h001) até 20.10.2024 (23h59), exclusivamente pela internet no
site www.institutoexata.com, obedecendo o periodo para a realizagéo das inscri¢gdes conforme estabelecido no ANEXO | — Cronograma.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no
cronograma deste Edital.

Em hip6tese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o
qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricéo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

Os valores das TAXAS DE INSCRICAO serdo cobrados diretamente dos candidatos via boleto bancério e depositados em conta bancaria do
Municipio (Banco 001 Agéncia 2184-9 Conta 22.635-1), a ser aberta exclusivamente para a arrecadacéo das taxas;

O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que, efetue o pagamento dos respectivos valores de inscri¢des e haja compatibilidade
de horario para a realizagdo da prova, conforme disposto nesse Edital, observando que as provas sejam em horarios diferentes. No caso de mais de
uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera considerada a Ultima inscri¢do efetivada e ndo haverd devolucdo de valores pagos por cometimentos de
erros do préprio candidato.

No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato no mesmo periodo e data de prova, sera considerada a Gltima inscrigdo realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que 0 pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para
outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de dados
e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na

eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato,
podendo responder por sangdes cabiveis em processo disciplinar para sua exoneragdo do cargo eletivo.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato
ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletrénico www.institutoexata.com, imprimir a segunda
via do boleto bancério atualizado e realizar o pagamento até a data méaxima estipulada no ANEXO | - Cronograma. As inscri¢fes realizadas com
pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

O INSTITUTO EXATA, em nenhuma hip6tese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

Ndo serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria,
tampouco as de programacédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O INSTITUTO EXATA néo se responsabiliza por solicitacéo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario proprio, disponivel no endereco
eletrénico wwwe.institutoexata.com, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario
oficial de Rond6nia/RO.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 15% (quinze por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e sejam disponibilizadas vagas, conforme Lei
Municipal n® 819/2015. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei Municipal n® 819/2015 e
Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 9.508/18, Lei 12.764/12, acrescentada pela Lei 13.977/20, em obediéncia
aos direitos e garantias fundamentais do Art. 5° da Constitui¢do Federal.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 15% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do Paréagrafo Unico, da Lei 819/2015,
do Municipio Alvorada Do Oeste.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 6 (seis).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,de 2004);

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); 111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
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melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

- deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacOes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacéo;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

salide e seguranca;

habilidades académicas;

lazer;

trabalho;

- deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

- A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o candidato devera:

DAS INSCRIGCOES PARA PCD

Acessar 0 site www.institutoexata.com;

efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site www.institutoexata.com.

Enviar o formulério de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme
Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, indicagdo de um documento do candidato, carimbo e registro do CRM, e assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricéo.

Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.institutoexata.com, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato
deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item ser& considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opcéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de homologacdo das
inscrigBes, disponivel no endere¢co www.institutoexata.com em data disponivel no Anexo 111 - Cronograma.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PCD poderéd impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoexata.com no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horério oficial de Rondbnia/RO.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacéo geral.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagdo do certame.

Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal.
Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagéo da prova.

O INSTITUTO EXATA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Né&o havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e
ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

O INSTITUTO EXATA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu destino.

O deferimento das solicitagBes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrbnico www.institutoexata.com, em data
provavel disponivel no Anexo | - Cronograma.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoexata.com no periodo estabelecido em seu Anexo | - Cronograma, observado horério oficial de Ronddnia/RO.

- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

- Havera isencéo da taxa de inscrigdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo neste Concurso Publico, realizado no
ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

Acessar 0 site www.institutoexata.com.

efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site www.institutoexata.com.

Preencher a declaracéo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutoexata.com, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de identificacdo tipo RG e CPF. Enviar ainda, sob pena de
indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo

www.diariomunicipal.com.br/arom 135




Rondbdnia , 18 de Setembro de 2024 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XVI|N° 3816

do servidor emitente, com data de emissao nao superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser
obtido nos érgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado” no site para enviar documentos.

- A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.°
83.936/1979.

- Néo sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

- A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site www.institutoexata.com na data
estabelecida no Anexo | - Cronograma.

- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico www.institutoexata.com, imprimir o boleto
para pagamento da taxa de inscricéo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos
neste edital.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

O edital de deferimento das inscri¢oes sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoexata.com, em data provavel disponivel no Anexo Il -
Cronograma.

No edital de deferimento das inscri¢des constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacéo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no enderego eletronico
www.institutoexata.com_no periodo estabelecido no ANEXO 111 - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado
o horério oficial de Ronddnia/RO.

O Instituto EXATA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de
reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoexata.com.

- No Edital de homologagdo das inscri¢Oes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizacéo da prova escrita. O
candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagédo, devera protocolar recurso,
solicitando o atendimento especial que necessita.

- O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé reclamar ou solicitar condigdes
especiais no dia da prova.

DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagéo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatdrio.

Segunda etapa: realizacdo de exame admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edital proprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

DA VALIDADE DO CONCURSO

Esse concurso tera a validade de dois anos prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

9.1. Para os cargos de nivel superior e técnico, devera constar clausula no edital de que para estes casos o candidato devera ser graduado e ter a
carteira do 6rgéo de classe correspondente apenas no ato da convocagao. Isso quer dizer que o candidato ndo precisara ser formado na area de nivel
superior para realizar a prova.

DAS PROVAS
Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até 0 ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita serd composta de 40 questfes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

. TDE. DE
CONTEUDOS SUESTGES PESO NOTA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,00
MATEMATICA 10 2,0 20,00
ATUALIDADES E LEGISLAGAO 10 2,0 20,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 10 4,0 40,00
VALOR MAXIMO DA PROVA 100,00

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ENSINO MEDIO, a prova escrita serd composta de 40 questdes objetivas, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

QTDE. DE

CONTEUDOS QUESTOES PESO NOTA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,00
MATEMATICA 10 2,0 20,00
ATUALIDADES E LEGISLAGAO 10 2,0 20,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 10 4,0 40,00
VALOR MAXIMO DA PROVA 100,00

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de
analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagbes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta de questdes de multipla escolha, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o
contelido programatico estabelecido no Anexo N° |1 (dois)- DO CONTEUDO PROGRAMATICO, conforme adiante: - questdes com 4 alternativas
ONDE APENAS UMA E CORRETA, PARA TODOS OS NIVEIS E CARGOS. Somente serdo aceitas as questdes preenchidas com CANETA
PRETA. Sendo atribuida pontuacéo O (zero) as questSes com mais de uma op¢do e/ou questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a
caneta azul ou a lapis. A abertura dos portes acontecera 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas.

A prova objetiva tera duracdo de 4 (QUATRO) horas PARA TODOS OS NIVEIS E CARGOS, considerando que os candidatos do turno da
manhd cumprirdo os seguintes horarios: fechamento dos portdes as 08h00, inicio das provas as 08h10 e final das provas as 12h10. Para os
candidatos do turno da tarde: fechamento dos portdes as 13h00, inicio das provas as 13h10 e final das provas 17h10. O candidato somente
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podera retirar-se do local de aplicagdo de prova apds duas horas de duracéo e 0 mesmo s6 poderd levar o caderno de provas ou anotar seu
gabarito ap6s decorridas trés horas de prova.

A prova objetiva serd aplicada na cidade de ALVORADA DO OESTE, Estado de Ronddnia. A prova objetiva sera aplicada em data provavel
disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horéario e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoexata.com.

A prova escrita objetiva sera realizada em 02 (dois) periodos (manha e tarde), distribuida conforme os cargos, da seguinte forma:

DATA DAS PROVAS: 17/ 11/2024 (DOMINGO)

MANHA

Cargos de Nivel Fundamental, Médio e Técnico

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagao das inscrigdes.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

O horério e o local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado
em hip6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta preta e seu documento oficial de
identificacdo com foto.

Apbs o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderédo adentrar ao local de realizagdo das provas

objetivas, em hipétese alguma.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo
na coleta de impressdo digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos
eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacgdes
Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nédo identificaveis e qualquer
tipo de documento digital.

Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no Edital, como itens de chapelaria, 6culos que ndo sejam
de grau, relégios ou acessérios como braceletes ou similares, isqueiros, celulares ou quaisquer espécies de eletronicos, em suma, deve o candidato
portar apenas a caneta e sua cédula de identidade oficial.

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde ser realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no item 10.2.25. deste
edital. Sera eliminado automaticamente o candidato que gerar qualquer tipo de imagem por qualquer meio eletrdnico, cabendo ao Instituto EXATA a
aplicagdo da penalidade devida, respeitando os rigores da legislacdo vigente no pais e o principio da razoabilidade.

O Instituto EXATA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10.2.25 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto EXATA e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som seré& emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto EXATA ndo se responsabiliza em hip6tese alguma e nem sob qualquer pretexto pela

guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Néo serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo do
Concurso.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

O Instituto EXATA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo. O
preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e
na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
transparente de tinta preta.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo
rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do processamento eletrénico desta.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva, levando consigo seu caderno de
questdes, somente ap6s decorridos, no minimo, 03h (trés horas) do seu inicio, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
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Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

O candidato devera obter NO MINIMO 60,00 (sessenta) pontos na prova objetiva para nfo ser eliminado automaticamente do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Na data de realizagdo das provas escritas, a Comissdo Organizadora de Concursos devera acompanhar a execugdo das provas, devendo inclusive
vistar os cart@es respostas (gabaritos) de todos os candidatos, juntamente com o fiscal de sala e os 03 (trés) Gltimos candidatos, conforme Art. 6° da
Lei

Municipal n° 819/2015.
A falta de assinatura do candidato na ata de presenca da prova e/ou de seu cartéo resposta implicara na sua imediata eliminacéo do certame, logo,
resta claro que o candidato deve assinar todos os documentos comprobatdrios de sua presenca.

DA DIVULGAQAO DO GABARITO PRELIMINAR

O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no endereco eletrdnico www.institutoexata.com
Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 (que trata dos
recursos) deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de néo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

Na hipotese de igualdade da nota final, ter preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo em Matematica;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacéo;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacéo.

DA ELIMINACAO

Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovacédo prdpria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagGes deste Edital:

equipamentos eletrénicos como méaquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

livros, anotacdes, réguas de célculo, diciondrios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientag@es deste Edital, durante a realiza¢do da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instruc@es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo da prova;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.2.6.

recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

ndo atingir a pontuagdo minima para classificagédo, prevista neste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto EXATA, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscri¢do nas condig¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
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contra o resultado da prova objetiva pratica;

contra o resultado da prova de titulos;

contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico
www.institutoexata.com, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletrénico

www.institutoexata.com

As alegacdes devem estar fundamentadas em:

Citacdo das fontes de pesquisa;

Nome dos autores;

Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

- Procedimentos para envio do recurso:

Acessar o site;

Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutoexata.com, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato
deve estar "logado" no site para enviar recursos. Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes
ndo serdo analisados pela Banca e serdo indeferidos.

Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questfes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este
deverd estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

Na hip6tese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o
novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulacéo de questéo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo
com 0 novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar- se a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

As respostas dos recursos estardo disponiveis na area do candidato no site do Instituto Exata.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas ao e-mail do candidato recorrente.

A Banca Examinadora do Instituto EXATA, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima

instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio e publicado em Diario Oficial
e no enderego eletrdnico www.institutoexata.com em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA NOMEAGCAO PARA POSSE

A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial dos Municipios e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado ser for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

Para investidura no cargo pelo candidato, o0 municipio publicara edital proprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados a
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste - RO.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco
eletrénico www.institutoexata.com .

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagGes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua inscri¢éo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital.
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Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o0 motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em
locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagédo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacéo do concurso.

O Instituto Exata ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteracéo através da area do candidato disponivel no
site www.institutoexata.com.

Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Pablico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologagao
final. Apds este periodo serdo incinerados.

A Prefeitura Municipal e o Instituto Exata se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacédo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Exata.

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada e constatada a ilegalidade, no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da
sua publicagdo.

A impugnacéo deveréa ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao contato@institutoexata.com.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alvorada do Oeste/RO, 17 de setembro de 2024.
Prefeito de Alvorada do Oeste - RO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Municipio de Alvorada do Oeste - RO

EDITAL Il - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver servigos relacionados as areas administrativas das reparticdes publicas (confecgdes de documentos, emissdes e controle);

Desenvolver servigos de escritorio tais como: redacéo, digitagdo, preenchimento de formularios;

Desenvolver servicos de recebimento, registro, arquivo e distribui¢do de documentos, bem como o controle, exercer o controle de entradas e saidas
de tais documentos;

Armazenar, obedecendo as orientagdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos
mesmos quando necessario;

Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando
registros, preenchendo formularios, atendendo solicitacdes a fim de suprir as diversas &reas da Prefeitura de acordo com as orientagdes recebidas do
superior imediato;

Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle;

Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas
rapidas e consistentes e 0 adequado ressuprimento;

Auxiliar na elaboragéo de inventarios, balancos e relatorios sobre material, maquinas e equipamentos;

Zelar pela seguranca patrimonial, dos prédios e equipamentos urbanos.

Controlar o acesso de pessoas a0s mesmos;

Executar servicos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os;

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA

Desenvolver servigos de Vigilancia e Guarda do Patriménio Publico Municipal;

Desenvolver Servicos de Portaria e Controle de Entrada e Saida de Pessoas nas reparti¢des publica municipais;

Controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas pela portaria, fazendo as anota¢des em registro proprio;

Recepcionar, anunciar e encaminhar visitantes as pessoas procuradas;

Verificar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento, transportados por pessoas ou veiculos, visando evitar a entrada ou
saida desses itens em desacordo com as normas da empresa;

Observar a movimentagdo nos setores internos, "in loco” ou através de circuito interno, comunicando qualquer anormalidade e tomando as
providéncias cabiveis conforme procedimentos estabelecidos;

Fazer a comunicacdo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na movimentagao de pessoas ou veiculos nas proximidades do 6rgdo que esta
sob suas responsabilidades;

Atender chamadas telefonicas que caem na portaria e transferi-las para os respectivos destinatarios;

Executar rondas nas dependéncias da empresa, areas e vias de acesso adjacente, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas
cabiveis, conforme norma da prefeitura municipal;

Exercer atividades inerentes ao cargo.

ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENCANADOR

Executar e reparar ramais domiciliares;

Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto;

Executar tarefas de redes de agua e esgoto;

Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacGes de agua e esgoto e instalar padrdes de medigéo;
Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes;

Corrigir vazamentos em redes de agua;

Executar tarefas inerentes a funcéo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
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Operar rogadeiras de grama

Desempenhar servicos de limpezas em vias publicas e prédios publicos

Auwuxiliar na colocacdo das redes de protecdo, prospecgdo do terreno a ser rogado, evitando a quebra das laminas das rocadeiras

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria, e outras estruturas

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solo;

Preparar massa de concreto e outros materiais

Efetuar manutenc&o de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e reparando defeitos mecénicos
Auxiliar nas atividades inerentes ao almoxarifado

Atuar em mutirdes, no combate a epidemias, limpando areas infestadas

Exercer atividades inerentes ao cargo.

LEITURISTA

Efetuar a leitura do consumo de agua nos hidrémetros;

Inspecionar as instalagdes hidro-sanitérias dos usuérios, visando a correta utilizagéo
dos servigos de agua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito da concesséo das
respectivas ligacdes, assim como para a verificagdo periddica do cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis;

Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega de contas aos USUArios;
Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade da concessdo das ligagdes de dgua e
esgoto;

Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
agua e esgoto;

Executar outras tarefas inerentes a fungéo

EDITAL Il - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO ANEXO II
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

PARA OS CARGOS QUE EXIJAM COMO ESCOLARIDADE MINIMA O ENSINO FUNDAMENTAL:

Compreensao e interpretacdo de textos. Divisédo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a
posicéo da silaba tonica incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo grafica. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos
sinais de pontuagdo.

PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as
alteragBes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais, advérbios. Colocagdo
pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da
oracao (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracéo) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinacéo).
Processos de formacéo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Redacdo oficial

ATUALIDADES E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

ATUALIDADES: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacéo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio.

LEGISLACAO:

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts.
37 a 43). LEI ORDINARIA 656/2011 DISPOE SOBRE DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE
ALVORADA DO OESTE — RO; LEI ORDINARIA N° 812, DE 18 DE MAIO DE 2015- DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS
SALARIOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIP 10 DE ALVORADA DO OESTE- RO; DECRETO 1171/94
CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO; Lei

Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Lei Federal n. 8.429/1992 e suas alteracfes

INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2019 e 365 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Conceitos Basico de Computagdo em Nuvem (Cloud Computing): Definic&o e tipos de nuvens (privada, publica e hibrida).
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ENSINO FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operac0es basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.

Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razéo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para 0s cargos que exijam como escolaridade minima o ENSINO MEDIO:

Andlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operac0es basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Fungdes afim, quadratica, exponencial e logaritmica, Funcdo de primeiro grau, Funcédo de
segundo grau, Funcédo exponencial, Funcdo logaritmica, Equivaléncias l6gicas, Tabela verdade, Diagramas I6gicos, Sequéncia de nimeros, figuras e
letras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacgdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 14.133/2021. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2019 e 365 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Antivirus.
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ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENCANADOR

Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Reparos em redes de distribuicdo de agua e coletoras de esgotos; Instalacdo de
redes de agua e de esgotos; Instalagdo de padrdes de medicdo de agua; Conhecimento de tubos e conexdes e dos diversos tipos de materiais
de que sdo fabricados; Conhecimento dos diversos tipos de hidrémetros; Nog¢des de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI — Equipamento de
Protec&o Individual.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Nocdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relages interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

LEITURISTA

NogOes de informatica. Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. NogGes de primeiros socorros. Tipos de
equipamentos. Qualidade no atendimento ao puablico. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranca no trabalho e de equipamentos de
protecéo individual.

AGENTE DE VIGILANCIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranga.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalacBes
elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Nogdes de primeiros socorros. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparti¢cdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

EDITAL Il - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO ANEXO III

CRONOGRAMA

ETAPA DATAS

Publicacéo do Edital 18/09/2024

Prazo para impugnacéo do edital publicado 18/09/2024 a 19/09/2024
Periodo de Inscricdo com isengao da taxa de inscricdo 19/09/2024 a 20/09/2024
Publicacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 23/09/2024

Periodo de Inscrigéo 18/09/2024 a 17/10/2024
Data limite para pagamento do boleto bancario 21/10/2024

Publicacao da relagéo das inscrigdes homologadas e divulgagéo dos locais para realizacao das provas objetivas. 25/10/2024

Prazo para recurso quanto a homologac&o das inscricdes, inclusive para

isentos 26/10/2024 e 27/10/2024

Data Provavel da Prova Objetiva 17/11/2024
Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutoexata.com 20/11/2024
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva 21/11/2024 a 22/11/2024
Homologacéo do Resultado Final 05/02/2025

EDITAL Il - SERVICO AUTO[\IOMO DE AGUAE ESGOTO ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencéo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

NOME:

RG: Org#o expedidor: CPF:

E-mail: Telefone: ()
Cargo pretendido:

Nimero de Identificacéo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricdio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informac0es aqui prestadas néo correspondam & verdade.

, de de 2024.
EDITAL Il - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
NOME:

Inscrigéo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999 () Nédo
() Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla Necessita condigdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)? () Néo ()
Sim
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Em caso positivo, especificar:

dede.

Assinatura do candidato

OBS:O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
EDITAL Il - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME:

Inscricéo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico / Instituto Exata.

Publicado por:
Aline da Silva Campos
Cadigo ldentificador:9D25613B

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE - RO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024 .
EDITAL | - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste/RO FAZ SABER que estardo abertas inscri¢des para Concurso Publico, regido pelas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de cargos efetivos existentes na Administracdo Direta e Indireta, sob organizacdo e
aplicagdo do INSTITUTO EXATA.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto EXATA, endereco eletronico www.institutoexata.com

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario (Lei 656/2011), de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder
Executivo Municipal.

A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo
Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Né&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrdnico
www.institutoexata.com e www.alvoradadooeste.ro.gov.br

DOS CARGOS
O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PCD), a remuneragdo inicial bruta, o valor
da taxa de inscri¢édo e 0s requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela2.1.1
NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS R AMPLA TAXA DE
CARGO CH SEMANAL CONCORRENCI VAGA S PCD | VENC. BASE INSCRICA O REQUISITOS BASICOS
A (IMEDIATAS + CR)
AGENTE DE .
LIMPEZA E CONSERVACAO 40 03+ (62 CR) _ R$1.412,00 R$60,00 Ensino fundamental completo
AGENTE DE VIGILANCIA .
SANITARIA 40 03+ (33 CR) _ R$1.412,00 R$60,00 Ensino fundamental completo
AGENTE DE VIGILANCIA 40 (37CR) _ R$1.412,00 R$60,00 Ensino fundamental completo
COVEIRO 40 01+ (02 CR) _ R$1.412,00 R$60,00 Ensino fundamental completo
COZINHEIRA 40 02+ (22 CR) _ R$1.412,00 R$60,00 Ensino fundamental completo
GUARDIAO DO ABRIGO 40 01+ (02 CR) _ R$1.412,00 R$60,00 Ensino fundamental completo
MECANICO DE MAQUINAS .
PESADAS 40 (01 CR) _ R$2.179,90 R$60,00 Ensino fundamental completo
MECANICO DE .
VEICULOS LEVES 40 (01 CR) _ R$1.634,62 R$60,00 Ensino fundamental completo
MONITOR DE TRANSPORTE] .
ESCOLAR 40 01+ (14 CR) _ R$1.412,00 R$60,00 Ensino fundamental completo
MOTORISTA DE VEICULOS Ensino fundamental completo e CNH categorial
COLETIVOS 40 01+ (14 CR) _ R$1.677,21 R$60,00 “D" ou superior.
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES | 40 (18 CR) _ R$1.499,79 R$60,00 F/ZSE;TO fundamental completo e CNH categoria
Oou superior.
MOTORISTA DE VEICULOS Ensino fundamental completo e CNH categoria
PESADOS 40 (04 CR) _ R$1.677,21 R$60,00 “D" ou superior.
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino fundamental completo e CNH categoria
PESADAS 40 (09 CR) _ R$1.909,03 R$60,00 “C" ou superior.
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NIVEL MEDIO
VAGAS AMPLA TAXA DE INSCRIC]| i
CARGO CH SEMANA L CONCORREN CIA VAGA SPCD |VENC. BASE AO REQUISITOS BASICOS
AGENTE . .
ADMINISTRATIVO 40 03+ (62 CR) R$1.499,79 R$80,00 Ensino médio completo
AGENTE DE ARRECADACAO 40 (02 CR) R$1.499,79 R$80,00 Ensino médio completo
DESENHISTA CADISTA 40 (0L CR) R$2.503,80 R$80,00 EES”SE'Q%C'ZE"'“ completo & curso técnico na drea
A Ensino médio completo + CT EM
FISCAL TRIBUTARIO 40 (05 CR) R$1.634,62 R$80,00 INFORMATICA
MONITOR EDUCACIONAL 40 05 + (05 CR) R$1.412,00 R$80,00 Ensino médio completo
TECNICO DE SEGURANGA DO Ensino médio completo e curso técnico em
TRABALHO 40 (01CR) R$1.634,00 R$80,00 seguranca do trabalho**
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 05 + (17 CR) 01+ (CR) R$1.499,79 R$80,00 Ensino médio completo e curso técnico em
enfermagem
TECNICO EM RADIOLOGIA 40 (03CR) R$1.974,00 R$80,00 rEani'(;‘l‘(’)ggffm completo e curso técnico. em
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 (01 CR) R$1.747,09 R$80,00 ESCS;'I‘E*'“E‘“O completo e curso técnico em salide

NIVEL SUPERIOR

VAGAS AMPLA
CARGO CH SEMANA L CONCORREN VAGA SPCD |VENC. BASE ;gXA DE INSCRIG REQUISITOS BASICOS
CIA
Ensino superior em servico social
ASSISTENTE SOCIAL 40 01 R$3.407,64 R$120,00 + REGISTRO NO CRESS **
AUDITOR INTERNO 40 (01 CR) R$3.407,64 R$120,00 Ensino superior
ENSINO SUPERIOR - BACHAREL EM
CONTROLADOR INTERNO 40 (01 CR) R$3.407,64 R$120,00 CIENCIAS CONTABEIS,
ADMINISTRAGAO OU DIREITO
ENSINO SUPERIOR - BACHAREL EM
CONTADOR 40 (01 CR) R$4.088,93 R$120,00 CIENCIAS CONTABEIS +REGISTRO NO
CFC
ENSINO SUPERIOR - BACHAREL
ENFERMEIRO 40 03 + (10 CR) R$3.407,64 R$120,00 ENFERMAGEM
+REGISTRO NO COREN
ENGENHEIRO CIVIL 40 (01 CR) R$4.088,93 R$120,00 ENSINO = SUPERIOR _ -  BACHAREL

ENGENHARIA CIVIL +REGISTRO NO CREA

CONCURSO ASSESSORIA E CONSULTORIA

*Ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva. Conforme tabela superior.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

*** CR — CADASTRO DE RESERVA = N4o ha vaga para convocacgdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de novas vagas no
cargo durante a vigéncia do Concurso Publico - simula 15 do STF. CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas
previstas na Tabela 2.1, passardo a integrar o Cadastro de Reserva do

Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricao;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.

possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

ter sido aprovado e classificado neste concurso publico;

no ato da convocacao, o candidato devera apresentar Atestado Negativo de Antecedentes Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos);

Declaracédo de bens

I. Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue, devera apresentar folha de antecedentes da Policia
Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos dltimos cinco anos, expedida ha, no maximo, seis meses, respeitado o prazo de validade
descrito na prépria certidao, quando houver, bem como qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH (Departamento de Recursos
Humanos). N&o serdo admitidos pela Prefeitura Municipal, independentemente de classificagdo/aprovagao:

Condenados por ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n° 8.429/1992 e suas devidas atualizacoes;

Condenados por crimes, salvo nos casos de pena cumprida ou extinta, nos termos do art. 202 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devidamente
comprovado por documentagdo habil solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos;

Ex-servidores publicos, de quaisquer dos poderes das esferas federal, estadual, distrital ou municipal, que tenham, nos Gltimos 5 (cinco) anos
anteriores a data da posse:

Sido dispensados por justa causa;

Sofrida pena anterior de demisséo de 6rgao ou entidade publica;

Sido demitidos a bem do servico publico.

gozar de boa salde, comprovada através de inspe¢do médica;

atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Alvorada do Oeste/RO.

DAS INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital.
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As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item e nem permitida inscricdo por meio bancério ou quaisquer outros meios, inclusive, Correios, fax, WhatsApp, e-mail,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

A inscricdo devera ser efetuada (horario local de Ronddnia) de 19.09.2024 (00h001) até 20.10.2024 (23h59), exclusivamente pela internet no
site www.institutoexata.com, obedecendo o periodo para a realizacéo das inscri¢des conforme estabelecido no ANEXO | — Cronograma.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no
cronograma deste Edital.

Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o
qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

Os valores das TAXAS DE INSCRICAO serdo cobrados diretamente dos candidatos via boleto bancério e depositados em conta bancaria do
Municipio (Banco 001 Agéncia 2184-9 Conta 22.635-1), a ser aberta exclusivamente para a arrecadacéo das taxas;

O candidato poderd inscrever-se para mais de um cargo, desde que, efetue o pagamento dos respectivos valores de inscri¢des e haja compatibilidade
de horario para a realizagéo da prova, conforme disposto nesse Edital, observando que as provas sejam em horérios diferentes. No caso de mais de
uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera considerada a Ultima inscri¢do efetivada e ndo haverd devolucéo de valores pagos por cometimentos de
erros do préprio candidato.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato no mesmo periodo e data de prova, sera considerada a Gltima inscrigdo realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para

outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na elimina¢do automatica do candidato sem prejuizo das cominagles legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a posse do candidato, podendo responder por sang¢fes cabiveis em processo disciplinar para sua exoneragdo do cargo eletivo.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato
ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletrénico www.institutoexata.com, imprimir a segunda
via do boleto bancério atualizado e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO | - Cronograma. As inscri¢des realizadas com
pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

O INSTITUTO EXATA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscri¢cbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria,
tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O INSTITUTO EXATA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposi¢do de recurso, protocolado em formulério préprio, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoexata.com, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario
oficial de Rond6nia/RO.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 15% (quinze por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e sejam disponibilizadas vagas, conforme Lei
Municipal n® 819/2015. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei Municipal n® 819/2015 e
Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 9.508/18, Lei 12.764/12, acrescentada pela Lei 13.977/20, em obediéncia
aos direitos e garantias fundamentais do Art. 5° da Constituicdo Federal.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ntmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 15% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do Paragrafo Unico, da Lei 819/2015,
do Municipio Alvorada Do Oeste.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 6 (seis).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contelido das
provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Samula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva PUblica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,de 2004);

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); 111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicOes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
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- deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacéo;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

salide e seguranca;

habilidades académicas;

lazer;

trabalho;

- deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

- A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condig@es especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o candidato devera:
DAS INSCRICOES PARA PCD

Acessar 0 site www.institutoexata.com;

efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site www.institutoexata.com.

Enviar o formulério de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme
Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato,
indicacdo de um documento do candidato, carimbo e registro do CRM, e assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscricéo.

Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.institutoexata.com, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato
deve estar "logado” no site para enviar 0os documentos.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacBes deste item serd considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de homologagdo das
inscrigdes, disponivel no endereco www.institutoexata.com em data disponivel no Anexo 111 - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como PCD podera impetrar recurso, em formulério proprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoexata.com no periodo proposto no ANEXO Il

- Cronograma, observado horério oficial de Rondénia/RO.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos durante a realizacdo do certame.

Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal.
Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagéo da prova.

O INSTITUTO EXATA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Né&o havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e
ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

O INSTITUTO EXATA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitagcbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico www.institutoexata.com, em data
provavel disponivel no Anexo | - Cronograma.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério proprio disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoexata.com no periodo estabelecido em seu Anexo | - Cronograma, observado horério oficial de Ronddnia/RO.

- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

- Havera isencéo da taxa de inscrigdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo neste Concurso Publico, realizado no
ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

Acessar o site www.institutoexata.com.

efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo I1I - Cronograma, através do site www.institutoexata.com.

Preencher a declaracéo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutoexata.com, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, 0s seguintes
documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do documento de identificacdo tipo RG e CPF. Enviar ainda, sob pena de
indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo
do servidor emitente, com data de emissao ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser
obtido nos érgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado” no site para enviar documentos.
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- A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.°
83.936/1979.

- Néo sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

- A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site www.institutoexata.com na data
estabelecida no Anexo | - Cronograma.

- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico www.institutoexata.com, imprimir o boleto
para pagamento da taxa de inscricéo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos
neste edital.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

O edital de deferimento das inscri¢oes sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoexata.com, em data provavel disponivel no Anexo Il -
Cronograma.

No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacéo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoexata.com no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado
o horério oficial de Ronddnia/RO.

O Instituto EXATA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de
reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoexata.com.

- No Edital de homologagdo das inscri¢Ges, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo da prova escrita. O
candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagédo, devera protocolar recurso,
solicitando o atendimento especial que necessita.

- O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé reclamar ou solicitar condigdes
especiais no dia da prova.

DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagéo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatdrio.

Segunda etapa:

Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos de Assistente Social, Auditor Interno, Controlador Interno, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Seguranga no Trabalho, Orientador Educacional, Psicopedagogo, Supervisor Educacional,
Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Nutricionista, Odont6logo, Psicélogo, Procurador Juridico,
Professor de Matematica e Professor Pedagogo/Normal Superior.

Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de
Veiculos Coletivos, Operador de Méaquinas Pesadas.

Terceira etapa: realizacdo de exame admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

DA VALIDADE DO CONCURSO

Esse concurso tera a validade de dois anos prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

9.1. Para os cargos de nivel superior e técnico, devera constar clausula no edital de que para estes casos o candidato devera ser graduado e ter a
carteira do 6rgdo de classe correspondente apenas no ato da convocacao. Isso quer dizer que o candidato ndo precisara ser formado na area de nivel
superior para realizar a prova.

DAS PROVAS
Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até 0 ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

CONTEUDOS SEEE'TQES PESO NOTA
LINGUA PORTUGUESA 10 70 20,00
MATEMATICA 10 2,0 20,00
ATUALIDADES E LEGISLACAO 10 2,0 20,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 10 70 20,00
VALOR MAXIMO DA PROVA 100,00

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ENSINO MEDIO, a prova escrita sera composta de 40 questdes objetivas, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

- TDE. DE

CONTEUDOS 8UESTOES PESO NOTA
[INGUA PORTUGUESA 10 20 20,00
MATEMATICA 10 2.0 20,00
ATUALIDADES E LEGISLACAO 10 2.0 20,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 10 20 20,00
VALOR MAXIMO DA PROVA 100,00

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ENSINO SUPERIOR, a prova escrita serd composta de 40 questdes objetivas, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

CONTEUDOS QTDE. DE QUESTOES PESO NOTA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,00 20,00
RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICO 10 2,00 20,00
LEGISLACAO 5 2,00 10,00
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS DO CARGO 15 4,00 60,00
VALOR MAXIMO DA PROVA 100,00
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10.2.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de
analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacbes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

A prova objetiva, para todos os cargos, serd composta de questdes de multipla escolha, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o
contelido programatico estabelecido no Anexo N° Il (dois)- DO CONTEUDO PROGRAMATICO, conforme adiante: - questdes com 4 alternativas
ONDE APENAS UMA E CORRETA, PARA TODOS OS NIVEIS E CARGOS. Somente serfo aceitas as questdes preenchidas com CANETA
PRETA. Sendo atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com mais de uma op¢do e/ou questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a
caneta azul ou a lapis. A abertura dos portdes acontecera 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas.

A prova objetiva tera duracéo de 4 (QUATRO) horas PARA TODOS OS NIVEIS E CARGOS, considerando que os candidatos do turno da
manhd cumprirdo os seguintes horarios: fechamento dos portdes as 08h00, inicio das provas as 08h10 e final das provas as 12h10. Para os
candidatos do turno da tarde: fechamento dos portdes as 13h00, inicio das provas as 13h10 e final das provas 17h10. O candidato somente
podera retirar-se do local de aplicagédo de prova apds duas horas de duracdo e o mesmo sé podera levar o caderno de provas ou anotar seu
gabarito ap6s decorridas trés horas de prova.

A prova objetiva serd aplicada na cidade de ALVORADA DO OESTE, Estado de Ronddnia. A prova objetiva sera aplicada em data provavel
disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horéario e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoexata.com.

A prova escrita objetiva serd realizada em 02 (dois) periodos (manha e tarde), distribuida conforme os cargos, da seguinte forma:

DATA DAS PROVAS: 17/ 11/2024 (DOMINGO)
MANHA TARDE
Cargos de Nivel Fundamental, Médio e Técnico Cargos de Nivel Superior

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagao das inscricdes.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagcdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

O horério e o local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado
em hip6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer no local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta preta e seu documento oficial de
identificacdo com foto.

Apds o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizacdo das provas objetivas, em hip6tese alguma.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo
na coleta de impressdo digital.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos
eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes
Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e qualquer
tipo de documento digital.

Né&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacéo original com fotografia;

realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no Edital, como itens de chapelaria, culos que ndo sejam
de grau, reldgios ou acessérios como braceletes

ou similares, isqueiros, celulares ou quaisquer espécies de eletronicos, em suma, deve o candidato portar apenas a caneta e sua cédula de identidade
oficial.

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serda realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 10.2.25. deste
edital. Sera eliminado automaticamente o candidato que gerar qualquer tipo de imagem por qualquer meio eletronico, cabendo ao Instituto EXATA a
aplicacdo da penalidade devida, respeitando os rigores da legislacéo vigente no pais e o principio da razoabilidade.

O Instituto EXATA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10.2.25 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto EXATA e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto EXATA ndo se responsabiliza em hipdtese alguma e nem sob qualquer pretexto pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

Né&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo do
Concurso.

Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

O Instituto EXATA podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
Em hipdtese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e
na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
transparente de tinta preta.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao
rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva, levando consigo seu caderno de
questdes, somente ap6s decorridos, no minimo, 03h (trés horas) do seu inicio, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

O candidato devera obter NO MINIMO 60,00 (sessenta) pontos na prova objetiva para nfo ser eliminado automaticamente do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Na data de realizagdo das provas escritas, a Comissdo Organizadora de Concursos devera acompanhar a execugdo das provas, devendo inclusive
vistar os cart@es respostas (gabaritos) de todos os candidatos, juntamente com o fiscal de sala e os 03 (trés) Gltimos candidatos, conforme Art. 6° da
Lei Municipal n® 819/2015.

A falta de assinatura do candidato na ata de presenca da prova e/ou de seu cartdo resposta implicara na sua imediata eliminagéo do certame, logo,
resta claro que o candidato deve assinar todos os documentos comprobatorios de sua presenca.

DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no endereco eletrdnico www.institutoexata.com
Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 (que trata dos
recursos) deste Edital.

- DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

- Os candidatos aos cargos de Nivel Superior, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formacédo profissional e continuada. Somente
serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou
igual a 60,00 (sessenta) pontos.

- A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no local previamente definido pela banca organizadora e
comunicado no sitio www.institutoexata.com, em sala especial para este fim, em horério a ser publicado no edital de homologag&o das inscrices.

- A apresentacdo dos titulos se dard por fotocOpia simples acompanhada do original, ou fotocOpia autenticada, ndo podendo apresentar rasuras,
borrBes, emendas ou entrelinhas.

- Os titulos poderéo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.

- A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam expedidos por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagéo:

QUADRO DE PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE TITULOS: (EXCLUSIVO PARA NIVEL SUPERIOR)

- MAXIMO DE PONTOS
TITULO PONTOS POR TITULA(;AO
Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés Graduagéo em nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360)
horas na area . 1 2
correspondente ao cargo pretendido.

Certificado e/ou Ceniq:io de Conclusdo de Curso de Pés Glfaduagéo em nivel P P
de MESTRADO, na area correspondente ao cargo pretendido.

Certificado e/ou Cenidép de Conclus&o de Curso de Pés Grat_iuagéo em nivel 5 5
de DOUTORADO, na érea correspondente ao cargo pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 10

- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma.

— Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por institui¢do oficial reconhecida e credenciada pelo
MEC.

— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocOpia autenticada, sendo a entrega dos documentos
preferencialmente em envelope tamanho A4 e lacrado, ndo podendo apresentar rasuras, borrfes, emendas ou entrelinhas.

- NAO serdo aceitas conclusdes de mddulos de pés-graduaco, apenas certificados de conclusio de pos-graduagéo ou diploma.

- Nao serdo aceitos certificados de outras graduacGes diferentes das exigidas para o cargo em que o candidato concorreu, cursos de informatica,
linguas, oratdria, cursos preparatorios para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estdgios remunerados ou nao,
nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

- DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

A prova prética sera aplicada aos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Coletivos, Operador
de Maquinas Pesadas, em dia estabelecido no Anexo 1l - Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgacéo das notas da prova escrita,
devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova prética.

OBS: OS VEICULOS E MAQUINAS DESTINADAS A APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS REFERIDOS CARGOS
SERAO DISPONIBILIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D’OESTE.

Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da
prova escrita na Gltima colocacdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.
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Cargo Ndmero M_étximo de Candidatos Classificados para
Prova Pratica

Motorista de Veiculos Leves 20

Motorista de Veiculos Pesados 20

Motorista de Veiculos Coletivos 20

Operador de Méquinas Pesadas 20

Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Leves serdo avaliados dirigindo carros de passeio.

Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados serdo avaliados dirigindo caminhdo.

Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Coletivos serdo avaliados dirigindo énibus.

Os critérios para a avaliacdo da prova prética para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Coletivos, serdo os seguintes:
Verificagdo das condi¢des do veiculo;

Partida e parada;

Uso do cambio e dos freios;

Localizagdo do veiculo na pista;

Observacéo de normas e das placas de sinalizagéo;
Velocidade desenvolvida;

Obediéncia as situagdes do trajeto.

11.4.7 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados operando Pa carregadeira, Retroescavadeira e motoniveladora,
devendo optar por uma destas maquinas.

Os critérios para a avaliagdo da prova prética serdo os seguintes:
Verificacdo das condicdes da maquina;

Partida e parada;

Uso do cdmbio e dos freios;

Localizagdo da méaquina no local de trabalho;
Observacao de normas e das placas de sinalizagdo;
Velocidade desenvolvida no local de trabalho;
Obediéncia as situacdes do trajeto.

A gravidade das faltas sera valorada da seguinte forma:
Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

Faltas Graves: 20 pontos negativos;

Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

Faltas Leves: 05 pontos negativos.

11.4.10 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final calculada de acordo com a férmula abaixo: Pontuacéo
da Prova Prética

= (100 - ¥ PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas seré definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

Faltas Graves: 20 pontos negativos;

Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

Faltas Leves: 05 pontos negativos.

Possuir CNH categoria "AB”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, no ato da prova pratica; Ndo serdo
aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, no ato da prova pratica; Nao serdo
aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista de Veiculos Coletivos, no ato da prova pratica; Ndo serdo
aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, no ato da prova pratica; Nao serdo
aceitos protocolos de alteracéo de categoria.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova préatica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada,
obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6
=Média de Classificacdo. 9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva escrita e na prova de titulos.

O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de nédo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacao deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo em Matematica;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
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Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacéo;
Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacéo.

DA ELIMINACAO

Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando- se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovacédo propria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realiza¢&o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta¢des deste Edital:
equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

livros, anotacdes, réguas de célculo, diciondrios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realiza¢do da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressédo digital durante a realizagdo da prova;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.2.6.

recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

ndo atingir a pontuagdo minima para classificagéo, prevista neste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto EXATA, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento nao confirmado, condicéo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva pratica;

contra o resultado da prova de titulos;

contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico
www.institutoexata.com, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico www.institutoexata.com

As alegacOes devem estar fundamentadas em:

Citac&o das fontes de pesquisa;

Nome dos autores;

Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

- Procedimentos para envio do recurso:

Acessar o site;

Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

Anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutoexata.com, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato
deve estar "logado” no site para enviar recursos. Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes
ndo serdo analisados pela Banca e serdo indeferidos.

Serd indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questfes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este
deveréa estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

Na hip6tese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o
novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo
com 0 novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que
n&o tenham interposto recurso.
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Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

As respostas dos recursos estardo disponiveis na area do candidato no site do Instituto Exata.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas ao e-mail do candidato recorrente.

A Banca Examinadora do Instituto EXATA, responsavel pela organizacéo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisoes.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e publicado em Diério Oficial
e no enderego eletrdnico www.institutoexata.com em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial dos Municipios e no endereco eletrdnico oficial do Municipio sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado ser for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

Para investidura no cargo pelo candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados a
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste - RO.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco
eletrbnico www.institutoexata.com .

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua inscri¢éo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital.

Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em
locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagéo do concurso.

O Instituto Exata ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através da area do candidato disponivel no
site www.institutoexata.com.

Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses ap6s a homologagédo
final. Apds este periodo serdo incinerados.

A Prefeitura Municipal e o Instituto Exata se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacédo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Exata.

Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada e constatada a ilegalidade, no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da
sua publicagéo.

A impugnacéo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao contato@institutoexata.com.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alvorada do Oeste/RO, 17 de setembro de 2024.
Prefeito de Alvorada do Oeste - RO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Municipio de Alvorada do Oeste - RO

EDITAL | - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver servigos relacionados as areas administrativas das reparti¢des publicas (confecgdes de documentos, emissdes e controle);

Desenvolver servigos de escritorio tais como: redacdo, digitagdo, preenchimento de formularios;

Desenvolver servicos de recebimento, registro, arquivo e distribui¢do de documentos, bem como o controle, exercer o controle de entradas e saidas
de tais documentos;

Armazenar, obedecendo as orientacdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega deles
quando necessario;

Executar servigos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando
registros, preenchendo formularios, atendendo solicitagdes a fim de suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as orientagGes recebidas do
superior imediato;
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Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle;

Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas
rapidas e consistentes e 0 adequado ressuprimento;

Auxiliar na elaboragéao de inventarios, balancos e relatérios sobre material, maquinas e equipamentos;

Zelar pela seguranca patrimonial, dos prédios e equipamentos urbanos.

Controlar o acesso de pessoas a0s mesmos;

Executar servigos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os;

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

Desenvolver servigos de limpeza e Higienizacdo junto as reparticdes internas;

Desenvolver servigos de limpeza, higienizacdo e conservacdo dos moveis das reparticdes;

Atuar quando necessario nas epidemias, limpando areas infestadas;

Exercer as atividades de conservacdo das mobilias e estrutura das reparti¢des sob sua responsabilidade;
Exercer atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE ARRECADAGAO

Emitir guias de arrecadacédo de tributos municipais;

Supervisionar equipes e grupos de trabalho especificos em 6rgdos da area de arrecadacéo, orientando-os sobre politica tributaria e técnicas operativas
correspondentes, a fim de colaborar no aperfeigoamento e racionalizacdo de medidas de interesse do Sistema de Arrecadacdo;

Classificar orcamentariamente, sob rubricas proprias, as receitas arrecadadas, inclusive as provenientes de operagdes de crédito, ainda que ndo
previstas no or¢amento;

Manter contato com as instituices bancarias incumbidas de recolher a receita do Municipio objetivando esclarecé-las quanto aos procedimentos
adequados para o preenchimento de formularios, fichas cadastrais e mapas;

Analisar a receita tributaria examinando relatérios e quadros, comparando os dados de arrecadagdo e previsdo para identificar anormalidades e
distor¢Bes constatadas na arrecadacao de tributos;

Promover a andlise comparativa de cada item da receita e seu comportamento face as ocorréncias circunstanciais e conjunturais da economia; VII.
Realizar estudos e projecdes do comportamento da arrecadagdo propondo medidas para manté-la a o nivel da programacéo governamental;

Efetuar estudos destinados a avaliar e aperfeicoar a metodologia de previsédo, anélise e avaliacdo da receita;

Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo de tributos;

Colaborar na elaboracéo da programagéo do lancamento da receita municipal; XI. Examinar informag@es relativas a tributos municipais, analisando
seus elementos, para preparar a remessa de documentagao dos setores de processamento e registro de langamentos e de controle de pagamentos;
Participar de trabalhos relativos a apuracéo, processamento de dados e armazenamento de informagdes fiscais, auxiliar no preenchimento de fichas
cadastrais e mapas, para possibilitar a correcdo de erros e missdes e propor as solu¢des adequadas.

Examinar listagens, mapas e relatérios, visando a recuperacéo de créditos tributarios constituidos;

XIV. Elaborar e manter atualizado catdlogo informativo, orientando-se pela legislacdo tributéaria, para atender & demanda interna e externa de
informacdes econdmico-fiscais;

Atender a consultas sobre documentacéo fazendaria; XVI. Analisar os resultados das atividades de cobranca de débitos fiscais, visando a adogéo de
medidas para o aperfeicoamento;

Orientar os contribuintes sobre assuntos de natureza econdmico-fiscal, esclarecendo-os sobre a legislagdo e atos pertinentes; XVIII. Participar de
auditorias em unidades integrantes do Sistema de Arrecadacédo; XIX. Estudar processos relativos a prescricao de débitos e pedidos de parcelamento,
analisando-os e emitindo parecer;

Executar as atividades relativas ao recolhimento da receita municipal.

AGENTE DE VIGILANCIA

Desenvolver servigos de Vigilancia e Guarda do Patriménio Publico Municipal;

Desenvolver Servicos de Portaria e Controle de Entrada e Saida de Pessoas nas reparti¢des publica municipais;

Controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas pela portaria, fazendo as anotagdes em registro proprio;

Recepcionar, anunciar e encaminhar visitantes as pessoas procuradas;

Verificar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento, transportados por pessoas ou veiculos, visando evitar a entrada ou
saida desses itens em desacordo com as normas da empresa;

Observar a movimentagdo nos setores internos, "in loco" ou através de circuito interno, comunicando qualquer anormalidade e tomando as
providéncias cabiveis conforme procedimentos estabelecidos;

Fazer a comunicacdo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na movimentacéo de pessoas ou veiculos nas proximidades do 6rgao que esta
sob suas responsabilidades;

Atender chamadas telefonicas que caem na portaria e transferi-las para os respectivos destinatarios;

Executar rondas nas dependéncias da empresa, areas e vias de acesso adjacente, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas
cabiveis, conforme norma da prefeitura municipal;

Exercer atividades inerentes ao cargo.

AUDITOR INTERNO

As disposig¢des contidas nas resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade N° 986/03 e 781/95, sem prejuizo de aplicagdo de normas inerentes.
Os programas de auditoria interna devem ser estruturados de forma a servir como guia e meio de controle de execucdo do trabalho, devendo ser
revisados e atualizados sempre que as circunstancias o exigirem.

Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentagdo comprobatéria das operagdes, com o objetivo de verificar a
exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos drgdos internos competentes, bem como dos Planos e Programas no
ambito da Instituicao;

Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda,
subtracéo ou dano de valores, bens materiais de propriedade da Institui¢do;

Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservagdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais
ela seja responsavel;
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Examinar as licitacdes relativas a aquisicéo de bens, contratacdes de prestacéo de servicos, realizacéo de obras e alienacdes, no &mbito da Instituicdo;
Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a qualidade e fidelidade das informagdes prestadas;

Analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

Acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, buscando solugdes para as eventuais falhas, impropriedades
ou irregularidades detectadas, junto as unidades/setores envolvidos para sana-las;

Elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e controles adotados com o objetivo de melhor avaliar o
desempenho das unidades auditadas; Prestar assessoramento técnico ao Conselho Diretor e orientar os Orgéos e Unidades Administrativas da
instituicéo;

Examinar e relatar e prestagdo de contas anual para subsidiar o parecer conclusivo do gestor;

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

Elaborar Relatérios de Auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;
e

Apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da
Instituigdo;

Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Assistir a comunidade em aspectos de cunho social, através de visitas para levantamento de necessidades e definicdo da forma de assisténcia ou
solucdo dos problemas encontrados;

Levantar o perfil socioecondmico e de estrutura familiar da comunidade que constituem o publico-alvo do servigo social, como subsidio para
formulagdo e implementacdo dos programas nessa area;

Formular pesquisas e programas que aplicados mostrem estatisticamente o nivel de satisfagdo de necessidades da comunidade, recomendando e
propondo modificacdes e/ou introdugdo de novos programas na area do servigo social ou de beneficios;

Levantar as opgdes de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando esquemas e programas de utilizagdo desses recursos, fazendo a
sua divulgagdo interna;

Promover e motivar a participacéo e integracdo da comunidade nas atividades sociais e recreativas patrocinadas ou apoiadas pela empresa;

Elaborar e apresentar novas alternativas de politicas na area do servico social;

Pesquisar a satisfacdo da comunidade pelos beneficios sociais existentes e 0 interesse por novos programas;

Desenvolver e organizar atividades sociais e prestar apoio a comunidade em aspectos de cunho social;

Atuar em conjunto com os profissionais da area de salde, defesa da crianca e do adolescente para viabilizar solugdes;

Executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

Assegurar que ndo ocorram erros potenciais, através do controle de suas causas, destacando- se;

Conhecer as receitas, despesas, resultados histéricos, estrutura administrativa, pessoal, patrimdnio, observar as normas legais, instru¢gdes normativas,
estatutos e regimentos;

Acompanhar a programagao estabelecida nos instrumentos de planejamento (Planos Plurianuais - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO, Leis
Orcamentérias Anuais - LOA, Metas Bimestrais de Arrecadacdo - MBA e Cronogramas Mensais de Desembolso - CMD);

Buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta aplicagdo administrativa e financeira dos recursos publicos;

Examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

Prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e servidores em geral;

Buscar o atingimento de metas estabelecidas e prestar contas a sociedade, de forma transparente, condi¢do imposta a todos aqueles que, de alguma
forma, gerenciam ou sdo responsaveis pela guarda de dinheiro ou bens publicos;

Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens;

Manter registro de suas operagdes e adotar manuais e fluxogramas para espelhar as rotinas de procedimentos que consubstanciam suas atividades;

Disponibilizar a Unidade Central de Controle Interno, informagdes, documentos, acesso a sistemas e banco de dados informatizados, além de outros
elementos que forem solicitados, para desempenho de suas atribui¢des;

Comunicar a Unidade Central de Controle Interno qualquer irregularidade ou ilegalidade;

Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;

Apoiar o Controle Externo;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficécia e eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira, operacional e
patrimonial das unidades que compdem a estrutura do 6rgéo;

Realizar auditorias internas;

Auvaliar o cumprimento e a execug¢do das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orcamentaria Anual;
Auvaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos,
processos administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas, datas de
instauracdo e de comunicagdo ao Tribunal de Contas;

Acompanhar os limites constitucionais e legais;

Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislacdo pertinente;
Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

Verificando sua compatibilizagdo com os diplomas legais: CR/88, CE/89 e Lei Organica do municipio;

Executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade do municipio, planejando, supervisionando, orientando sua execucgdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle;

Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério;
Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
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documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

Procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes; organiza e assina
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura;

Prepara a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido;

Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e instrumentos
de acéo nos referidos setores;

Realizar trabalhos de auditoria contébil;

Realizar pericias e verificagOes judiciais ou extrajudiciais;

Planeja sistema de registros e operages, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

Supervisiona os trabalhos de contabiliza¢do de documentos, analisando e orientando seu processamento;

Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem;

Controla e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros;

Orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisiona os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalaces;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo;

Elaborar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

Atender as demandas do tribunal de contas, com relatérios, presta¢des de contas;

Cumprir e fazer cumprir as instru¢des normativas e resolugdo emanadas do tribunal de contas de Rondonia;

Executas outras tarefas correlatas as descritas.

COVEIRO
Cavar Sepulturas, efetuar sepultamentos.
Desenvolver servigos de exumacao, quando devidamente autorizado pela autoridade judicial.

Fazer o levantamento da quantidade de sepulturas, bem como o enderecamento das mesmas, numerando e classificando.

Exercer o controle da entrada de documentos, como guia de sepultamento, e autoriza¢des para construgdo de carneiras.

Fiscalizar as construgBes das carneiras. V1. Exercer atividades inerentes ao cargo.

COZINHEIRA

Preparar e cozinhar alimentos.

Atuar nas cozinhas, observando as normas de seguranca alimentar, seguir os cardapios quando devidamente preparados por nutricionistas.
Sempre verificar os estoques de alimento, verificando suas datas de vencimentos.

Verificar os utensilios de cozinha, mantendo a seguranga alimentar e higienizagdo.

Exercer atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIROS

Enfermeiro Hospitalar

Coordenar, planejar e supervisionar a assisténcia prestada pela equipe, por meio da Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

Atuar nas areas assistencial, administrativa, gerencial e, opcionalmente, educacional (exercendo a funcéo de professor e mestre);

Monitorar a evolugdo do paciente, para certificar-se de que seus cuidados foram efetivos;

Realizar Educagdo em Salde, por meio de orientacdo do paciente e/ou familiar, com o intuito de estabelecer seguranca para garantir a continuidade
dos cuidados no ambiente domiciliar;

Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar;

Conduzir todo e qualquer parto normal (desde que ndo haja doenca associada a gravidez, como hipertensdo, diabetes ou cardiopatias).

Examinar a gestante, verificando contragdes, dilatagdes ou encaminhando-a aos cuidados.

No periodo pés-parto, realizar cuidados necessarios a mae, orientando-a no autocuidado e no cuidado com o recém-nascido.

Administrar, cuja funcdo € organizar, controlar e favorecer as préaticas de cuidar, seja na elaboragdo de processos, na auditoria e manutengdo da
qualidade.

Enfermeiro PACS

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Bésica de Saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;

Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, observadas as dispo lices legais da profisséo;

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de risco da area de atuagdo dos ACS;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacGes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado em salde da populacédo adscrito, prioritariamente no &mbito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
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Realizar acBes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local,

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢Ges de promogdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agBes programaticas e de vigilancia a salde;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agBes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do
sistema de saude;

Enfermeiro PSF

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da salide, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencédo da sadde) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo
com as necessidades de cada paciente;

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) aprova a Resolugéo n.° 195, de
18/02/97, observadas as disposi¢des legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;
Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagBes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado em satde da populacéo adscrito, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar acBes de atencéo integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local,

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢Bes programaticas e de vigilancia a saide;

Realizar busca ativa e notificacéo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de salde;

Enfermeiro Ambulatorial

Participar da criacdo e implementacdo dos instrumentos técnicos cientificos para avaliar a assisténcia de enfermagem prestada;

Inteirar-se das atividades de ensino da unidade, inclusive na definicdo de numero, indicagcdo, acompanhamento e avaliagdo de estagiérios,
principalmente da area de enfermagem.

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos pelas comiss@es que envolvam a sua unidade.

Participar do planejamento, implantacdo e avaliagdo dos programas que possam concorrer para prestagdo da assisténcia de qualidade, enfatizando a
relacdo custo/ beneficio

Acompanhar a adaptacdo em servico do pessoal da enfermagem sob sua responsabilidade. VI. Garantir a continuidade e qualidade da assisténcia nos
turnos da manha e tarde na unidade.

Auvaliar a qualidade da assisténcia prestada por meio de instrumentos preestabelecido pela Diretoria Técnica de Enfermagem.

Fazer escala diaria e mensal de atividades da equipe, distribuindo o pessoal, avaliando necessidades e prioridades a serem atendidas, conforme
critérios previamente estabelecidos.

Planejar, presidir, registrar, avaliar e participar das reunides técnicas administrativas realizadas com a equipe de enfermagem e outras, dando ciéncia
a Direcéo Técnica de Enfermagem.

Planejar e executar acdes de educacao permanente, quando solicitado pelo Servico de Educagdo Continuada e/ou de acordo com as necessidades da
Unidade, desde que este seja comunicado e autorizado. XI. Realizar consulta de enfermagem. Registrar ocorréncias técnicas administrativas em cada
turno de trabalho, de acordo com normas da Diretoria Técnica de Enfermagem

Resolver intercorréncias técnicas e administrativas ocorridas durante seu turno de trabalho

Realizar atividades de consultoria, auditoria e assessoria quando solicitada com ciéncia da Dire¢do Técnica de Enfermagem.

Participar de atividades multiprofissionais da instituigdo.

Planejar a assisténcia e evoluir os clientes sob sua responsabilidade, seguindo normas da Diretoria Técnica de Enfermagem.

Prestar e delegar assisténcia integral direta a pacientes graves e de risco e em situagdes de emergéncias.

Orientar e executar a realizagéo de procedimentos de maior ou menor complexidade avaliando o desempenho da equipe.

Registrar no prontuério eletronico do paciente as atividades de enfermagem para fins da assisténcia, do ensino, da pesquisa e de faturamento.
Receber e promover a adaptacéo do cliente e familiares orientando-0 quanto as normas da unidade, visando a colaboragao no tratamento.
Manter em ordem o posto de enfermagem, sala de procedimentos, sala de expurgo e demais consultérios do setor.

Zelar pelo bom relacionamento da equipe de enfermagem e da equipe multiprofissional;

Manter os registros em perfeito estado de conservacgdo e fazer cumprir o Regulamento do Hospital e o Regimento Interno da Diretoria.

ENFERMEIRO ATENCAO BASICA I.

Definicdo do territdrio de atuagdo e de populagdo sob responsabilidade das UBS e das equipes;

Programagdo e implementacdo das atividades de atengdo a salde de acordo com as necessidades de salde da populacdo, com a priorizagdo de
intervencdes clinicas e sanitarias nos problemas de salde segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia. Inclui-se aqui o
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planejamento e organizacdo da agenda de trabalho compartilhado de todos os profissionais e recomenda-se evitar a divisdo de agenda segundo
critérios de problemas de salde, ciclos de vida, sexo patologias dificultando o acesso dos usuarios;

Desenvolver agdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico- comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de
prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doencas e danos evitaveis;

Realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagdo de risco, avaliagdo de necessidade de salde e analise de vulnerabilidade tendo em vista
a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias;

V1. Prover atencéo integral, continua e organizada a populagao adscrita;

Realizar atencéo a satde na Unidade Bésica de Saude, no domicilio, em locais do municipio (sal6es comunitarios, escolas, creches, pragas, etc.) e
outros espagos que comportem a acdo planejada;

Desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de salde-doenga da populagdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e
coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos usuarios;

Implementar diretrizes de qualificacdo dos modelos de atencdo e gestdo tais como a participagdo coletiva nos processos de gestdo, a valorizagao,
fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producéo de salide, o compromisso com a ambiéncia e com as condigdes
de trabalho e cuidado, a constitui¢do de vinculos solidérios, a identificagdo das necessidades sociais e organizagéo do servi¢o em funcéo delas, entre
outras;

Participar do planejamento local de salde assim como do monitoramento e a avaliagdo das a¢des na sua equipe, unidade e municipio; visando a
readequacéo do processo de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

Desenvolver agdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de uma atencdo integral;

Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestdo local e do controle social;

Realizar atencdo domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de salide controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade
fisica de locomocdo até uma unidade de saide, que necessitam de cuidados com o menor frequéncia e menor necessidade de recursos de salide e
realizar o cuidado compartilhado com as equipes de atengdo domiciliar nos demais casos.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos complexos e simples na area da construcéo civil.

Atuar na fiscalizagdo das obras de construcdo civil dentro do municipio, verificando a seguranga e construgdo em éreas de risco.

Fiscalizar o fiel cumprimento dos projetos publicos, em constru¢do dentro do municipio, quando em competéncia do municipio, quando em
competéncia do Estado e do Governo Federal, se verificar alguma irregularidade que venha a comprometer a seguranca dos cidadaos, denunciar as
autoridades competentes, mediante documentos.

Desenvolver projetos econdmicos que venha a atender a populagdo de baixa renda. V. Exercer atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolver servigos voltados a area agricola do Municipio.

Desenvolver servigos de corre¢do de solo, diagnosticar e apresentar possiveis solugdes;

Atuar na fiscalizacdo de epidemias na &rea agricola;

Desenvolver projetos de atuagdo e combate a desnutri¢do, atuando e especializando o pequeno produtor rural a desenvolver técnicas na producédo de
alimentos;

Exercer o devido controle e fiscalizagdo em conjunto com autoridades estaduais e federais no combate a epidemias tanto na area agricola como em
doencas transmitidas pelos animais como; bovino, ovino, equino etc.;

Exercer atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doencas profissionais;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras civis contratadas pelo Ministério Publico;

Auvaliar e emitir parecer sobre a situacdo das edificacdes, das reformas dos prédios proprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito da
Instituicéo;

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos e ao identifica-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de
acOes preventivas e corretivas;

Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho;

Acompanhar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente;

Planejar empreendimentos e atividades diversas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho;

Emitir laudos na condicao de assistente técnico e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos;

Auvaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatorios de atividades;

Auxiliar na elaboracéo de projetos e convénios;

Acompanhar o Promotor de Justica nas audiéncias judiciais e extrajudiciais;

Participar de reunides, foruns, grupos de trabalho, comissdes, para as quais for designado;

Realizar vistoria em empresas, visando instruir os procedimentos instaurados na Promotoria, objetivando o cumprimento de disposicdes legais e
regulamentares, relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho;

Desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a satde do trabalhador;

Proceder a orientagdo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras

— NRs - e Cddigos Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas na Instituigdo, no que diz respeito a seguranga e sadde do trabalho; XVI.
Elaborar e propor as medidas necessarias visando a implementagcdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais no Ministério Publico do
Estado do Parang;

Assessorar a Instituigdo em assuntos relativos a segurancga e higiene do trabalho, examinando locais e condigdes de trabalho, instalagdes em geral e
material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevencao de acidentes;

Inspecionar as unidades da Instituicdo e estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género, verificando se existem riscos de incéndios,
desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaucdes a serem tomadas;

Promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, como 6culos de protecdo, cintos de seguranca, vestuario especial, mascara e outros,
determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;
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Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequagdo da maquina ao homem e do homem & maquina, para proporcionar maior seguranga
ao trabalhador;

Executar campanhas educativas sobre prevenc¢do de acidentes, organizando palestras e divulgacdes nos meios de comunicagdo internos e externos,
distribuindo publicacGes e outro material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral;

Estudar as ocupagdes encontradas nos estabelecimentos de qualquer género, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou
periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugao do trabalho;

Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada, visitando
fabricas e outros estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendages de seguranca;

Prestar consultoria e assessoria técnica a dire¢do da Instituicdo em todos os assuntos relacionados com a area;

Executar outras atividades de sua competéncia que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

DESENHISTA CADISTA
Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, instalacdes, equipamentos e outros, guiando-se pelo original de plantas e
croquis, observando solicitagoes

e instrucdes pertinentes e empregando pantdgrafo, compasso, esquadros e demais instrumentos de desenho, visando subsidiar nos trabalhos
executados pelo municipio;

Ampliar ou reduzir tabelas, graficos, organogramas, diagramas e outros desenhos, baseando- se em croquis, esbogos ou instrucoes;

Efetuar corregBes em projetos, plantas e outros desenhos ja estruturados, selecionando instrumentos e materiais necessarios;

Efetuar desenhos em perspectivas e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagdes técnicas, para permitir visdo completa
das ferramentas, equipamentos e demais produtos a serem fabricados;

Elaborar cartazes, logotipos, placas de identificacdo, desenhos de moveis, letreiros e outros;

Desenhar transparéncias, com base em dados fornecidos pelos técnicos da area, para auxiliar os mesmos em cursos e palestras;

Elaborar desenhos técnicos referentes a montagem, instalagdes, funcionamento, utilizaco, conservagao e reparo de maquinas e equipamentos;
Elaborar diagramas eletronicos, unifilares, esquematicos e outros, com base em normas internas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT);

Elaborar desenhos arquitetdnicos de salas, instalagdes, entradas e outros, aplicando seus conhecimentos estético funcionais sobre materiais e
processos de fabricacdo, verificando processos de manutengdo e seguranga;

Controlar arquivo de desenhos e plantas, ordenando-os de acordo com sistema de classificacdo vigente, visando facilitar consulta e evitar danos e
extravios das documentacoes;

Executar outras atividades correlatas a funcéo

ESPECIALISTA ORIENTADOR EDUCACIONAL

Contribui para o desenvolvimento pessoal do aluno, relacionamento com colegas, vivéncias familiares.

Sugere programa de acdo integrada entre pais, professores, orientadores educacionais que fortaleca a responsabilidade de todos na a¢do conjunta da
educagdo.

Ajuda a escola e a organizar e realizar a proposta pedagogica.

Desenvolver junto ao educando, criangas que, sdo um trabalho de adaptagdo dos mesmos no ambiente escolar conforme faixa etaria.

Trabalha em parceria com o professor para compreender o comportamento dos alunos e agir de maneira adequada em relacéo a eles focando
animosidade com 0 mundo que cerca explorando a criatividade do educando.

Ouve, dialoga e da orientagdes.

Propiciar atividades que favorega a socializa¢do tanto no contexto de mundo quanto em ambiente escolar influenciando confian¢a em si e nos outros.

Interfere em assuntos que dizem respeito a livres escolhas explorando o desenvolvimento de suas aptidGes e preferéncias na formacdo permanente no
que diz respeito a valores, atitudes, emogdes e sentimentos, sempre discutindo e analisando.

Observar o educando quanto as suas peculiaridades de comportamento e temperamento, com a cooperagdo dos profissionais da educagao.

Ter uma reflexdo continua sobre a realidade que o cerca, incluindo ética, questdes préaticas, cuidados que fazem necessarios como a educacao sexual
e a formagdo moral e Ter sempre

presente em suas atividades os principios que servem de suporte ao processo de orientagdo, levando-o a uma acdo mais consistente e coerente.
Mobilizar os diferentes saberes dos profissionais que atuam na escola, para que a escola cumpra a sua fungdo: que os alunos aprendam. XII.
Orientadores Educacionais sdo antes de tudo, educadores, e a finalidade de toda e qualquer acdo orientadora é educativa e comportamental.

Orienta e executa trabalhos na area de Orientagdo Educacional.

ESPECIALISTA SUPERVISOR EDUCACIONAL

Analisar em acéo conjunta com os professores, as contradi¢Oes existentes entre o fazer pedagdgico e a proposta pedagogica.

Coordenar o processo de construcgdo coletiva e execugdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares.

Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da Educagdo e integrantes da
Comunidade.

Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacédo e a criatividade dos profissionais da educacéo.
Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional.

Propiciar condi¢des para a formagao permanente dos educadores em servico.

Promover a integracdo e articulagcdo de todo um curriculo, a fim de que o processo educativo se desenvolva de forma sistematizada integrada e
articulada dentro de um trabalho em conjunto.

ContribuigBes no planejamento, no acompanhamento, na coordenagdo, no controle, na elaboragdo da proposta pedagdgica, na avaliagdo e, sobretudo
Nno processo ensino aprendizagem.

Buscara sempre promover a participagdo de todos nos momentos do planejamento e discutir as diferentes formas de se encaminhar a aprendizagem
do educando, através do dialogo buscando caminhos proprios na intervencédo da qualidade do trabalho realizado pelo professor em sala de aula.
Compete ao supervisor trabalhar junto com o corpo docente e discente, no sentido de tornar dindmica a proposta pedagdgica assumida e vivenciada
por todos os participantes da escola. Todo o servico de supervisdo escolar deve ter desempenho participativo, articulando toda a escola de forma
organizada em torno dos propo6sitos e da missdo da escola.

Coordenar e organizar os trabalhos de forma coletiva na escola, oferecer orientagdo e assisténcia aos professores, bem como fornecer aos mesmos
materiais e sugestfes de novas metodologias para enriquecer a pratica pedagdgica.

Orientar os professores no planejamento e desenvolvimento dos conteildos, bem como sugerir novas metodologias que os avaliem na pratica
pedagogica e aperfeicoem seus métodos didaticos.
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Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagogica da escola e o trabalho do professor junto ao aluno auxiliando em situagdes adversas.
Executa trabalhos na area de Supervisdo Educacional. XIV.

FARMACEUTICO

Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos;

Armazenamento, controle de estoque e distribuigdo dos medicamentos e correlatos;

Adocéo de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos pacientes internados e ambulatoriais;

Farmacotécnico fracionamento de doses;

Controle de qualidade;

Estimular a implantacéo da farmécia clinica;

Preparo distribuigdo, dispensacdo e controle de medicamentos e produtos para a saude;

Assumir a coordenacdo técnica nas acoes relacionadas a padronizagéo,

Programacdo, selecdo e aquisicdo de medicamentos, insumos, matérias-primas,

Produtos para a saude e saneantes, buscando a qualidade e a otimizagao da terapia, Medicamentosa;

Participar de processos de qualificagdo e monitorizacdo da qualidade de fornecedores de medicamentos, produtos para a salide e saneantes;

Cumprir a legislacdo vigente relativa ao armazenamento, conservagéo, controle de estoque de medicamentos, produtos para a salde, saneantes,
insumos e matérias-primas, bem como as normas relacionadas com a distribuigao e utilizacdo deles;

Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensagdo, com rastreabilidade, para pacientes em atendimento pré-hospitalar,
ambulatorial ou hospitalar, podendo implementar a¢6es de atenc¢éo farmacéutica;

Participar das decisOes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos, protocolos de utilizagdo de medicamentos e prescrigdes;
Atuar junto a Central de Esterilizagdo, na orientagdo de processos de desinfeccédo e esterilizagdo de materiais, podendo inclusive ser o responsavel
pelo setor;

Atuar junto ao setor de zeladoria hospitalar padronizando rotinas, orientando e capacitando pessoal para a utilizagdo segura de saneantes e realizagéo
de limpeza e desinfeccao de &reas, viaturas e ambulancias;

Realizar agdes de farmacovigilancia, tecno vigilancia e hemo vigilancia no hospital e em outros servicos de salde, notificando as suspeitas de
reacBes adversas e queixas técnicas, as autoridades sanitarias competentes;

Promover a¢des de educagdo para o uso racional de medicamentos, produtos para a salde e saneantes, aos demais membros da equipe de saude;
Realizar estudos e monitorar a utilizacdo de medicamentos, produtos para a salde e saneantes;

Desenvolver a¢des de gerenciamento de riscos hospitalares, como deteccdo de reagdes adversas a medicamentos; queixas técnicas; problemas com
produtos para a salde, saneantes, kits diagnosticos e equipamentos;

Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizagdo de medicamentos;

Zelar pelo adequado gerenciamento dos residuos resultantes das atividades técnicas desenvolvidas nos servicos de atendimento pré-hospitalar, na
farméacia hospitalar e em outros servicos de saude, atendendo as normas sanitérias e de satde ocupacional; XXIII. Realizar e manter registros das
acOes farmacéuticas, observando a legislacdo vigente;

Orientar e acompanhar, diretamente, auxiliares na realizacdo de atividades nos servicos de farméacia hospitalar, treinando-os e capacitando-os para
tal; sendo que a supervisdo e/ou competéncia dessas atividades sdo de responsabilidade exclusiva do farmacéutico;

Realizar outras atividades segundo a especificidade e a complexidade do hospital e 0s outros servigos de salde;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo pertinente as atividades nos servigos de atendimento pré- hospitalar, na farmécia hospitalar e em outros servicos
de saude e relativas a assisténcia farmacéutica nos aspectos fisicos e estruturais, considerando o perfil e a complexidade do servigo de salde;

Buscar os meios necessarios para o funcionamento dos servigos de atendimento pré-hospitalar, na farméacia hospitalar e em outros servicos de satde,
relacionados ao ambiente e aos recursos humanos, em conformidade com os pard@metros minimos recomendaveis;

Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos 0s setores que compdem 0s servicos de atendimento pré-hospitalar, farmacia hospitalar e
outros servicos de salde, de forma a assegurar o minimo recomendavel para o funcionamento harmonioso do estabelecimento de salde, dentro da
visdo da integralidade do cuidado;

Incorporar sistemas informatizados para a gestdo de estoques, desenvolvendo infraestrutura adequada a utilizacdo de tecnologia da informacéo e de
comunicagéo;

Implantar Centro ou Servico de Informagéo sobre Medicamentos;

Implantar acOes de farmacovigilancia para garantir o uso racional de medicamentos, adequadas ao nivel de complexidade do servigo de satde;
Instituir processos de avaliacdo de resultados, aplicando critérios e indicadores de qualidade, com foco em certificacfes de qualidade e acreditacdo
hospitalar;

Estimular a implantacéo e o desenvolvimento da Farmécia Clinica e da atencéo Farmacéutica;

Desenvolver praéticas clinico-assistenciais que contribuam para a integralidade de cuidados;

Desenvolver atividades correlatas ao cargo.

GUARDIAO DO ABRIGO

Atender as criangas;

Prestar cuidados de higiene e alimentagdo as criancas;

Conservar a higiene do ambiente de trabalho;

Zelar pela conservacao dos materiais disponiveis;

Providenciar a limpeza e higiene do local de trabalho;

Providenciar a limpeza e higiene pessoal das criangas abrigadas;

Providenciar os pedidos dos materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;
Participar de eventos de capacitagdo sempre que necessario;

Desenvolver atividades correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Promover servigos de reparos em mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pecas em veiculos e maquinas Pesadas tais como caminhdes,
tratores, motoniveladoras, pas- carregadeiras, escavadeiras e outros;

Efetuar manutengdes urgentes, quando as maquinas e caminhdes, vier apresentar problemas mecanicos em atividades no campo;

Exercer atividades inerentes e especificas ao cargo.

MECANICO DE VEICULOS LEVES
Desenvolver servigos de reparo e mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pegas e veiculos.
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Elaborar planos de manutencao, realizando manutengdo em motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos a alcool, gasolina ou GNV, inclusive com injecao eletronica;
Exercer atividades inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas;

Integrar-se com execucao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento;

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugéo dos problemas levantados;
Participar da elaboragdo e execucao dos programas de erradicagao e controle de endemias na area respectiva;

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitérias da Secretaria da Salde;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicéo;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

Proceder a notificagdo das doengas compulsoérias & autoridade sanitaria local;

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: a. Diagndéstico tratamento e prevencao de moléstias b.

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade;

Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA
Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribui¢Bes pertinentes ao cargo e area;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da populacéo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; VIII. Realizar
atendimento individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado;

Prestar informaces do processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;

Participar de reunides comunitérias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

Promover reunies com profissionais da area para discutir conduta a ser tornada em casos clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagio;

Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Bes em salde implementadas
por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais;

Participar do processo de aquisi¢ao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacéo;

Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicGes afins

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Desenvolver servigos de atendimento médicos a populacéo;
Solicitar a realizagdo de exames médicos para diagnostico;

Realizar intervencdes cirlrgicas, e ou encaminhar a outro profissional de acordo com parecer médico;

Atuar nos mutirdes de combate a epidemias, como interventor e orientador das medidas técnicas e cientificas para apresentacao de solucdes;

Prestar primeiros socorros em casos e orientar seus auxiliares nos procedimentos primarios;

Desenvolver estudos e técnicas cientifica para profilaxia de doencas, junto a comunidade respeitadas as situagdes socioecondmicas;

Apresentar palestras nas areas de salde basica e ou metodologia cientifica aos seus auxiliares, capacitando e preparando para um atendimento
humanizado; VIII. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia como Ginecologista-Obstetra nas unidades de satde do Municipio, a pacientes em
demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento deles;

Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da equipe de saude;

Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;

Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area médica;
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Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico- paciente e observando preceitos éticos no decorrer da
execuc¢do de suas atividades de trabalho.

Realizar partos e cirurgias;

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacédo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo,
desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promogao, prevencéo e recuperacdo da salde da populacéo;

Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servi¢os de maior complexidade, quando necessério;

Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirrgicos de pequeno porte;

Participar de equipe multidisciprofissional na elaboragdo de diagndstico de saide, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a
situagdo de salde das gestantes, para o estabelecimento de prioridades;

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execucéo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de
salde;

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e
rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de salde;

Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;

Incentivar e assessorar o controle social em salde;

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagao, quando solicitado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos. XXVII.
Desenvolver servigos inerentes ao cargo.

MONITOR EDUCACIONAL

Realizar com exceléncia o servico socioeducativo com as criangas, adolescentes e suas familias, como prevé a funcéo;
Controlar diariamente a frequéncia de cada crianga, registrando-a em formulario proprio;

Apresentar folha de ponto assinada pelo coordenador do PETI;

Apresentar mensalmente plano de aula das atividades a serem realizadas nos nucleos;

Apresentar registro fotogréfico das atividades desenvolvidas nos nicleos;

Apresentar relatorio técnico das a¢des desenvolvidas com as criangas e suas familias;

Registrar em ficha propria o desempenho de cada crianga/adolescente atendida;

Participar mensalmente das reuniGes da Comissdo Municipal de Prevengdo e Erradicacdo do Trabalho Infantii — COMPETI, para avaliagéo e
planejamento;

Realizar outras atribuicdes afins.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

Ajudar os alunos a subirem e descerem as escadas dos transportes;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢&o dos alunos; Executar
tarefas afins;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos leves

Verificar sempre que receber o veiculo, ao iniciar o trabalho, nivel de 6leo, sistema de refrigeragdo, sistema hidraulicos, todos os itens de seguranca
do veiculo;

Atuar como motorista em mutirdes, nas epidemias conduzindo os profissionais das areas envolvidas;

Apresentar o veiculo em condicdes de seguranga e higiene, e manter a higienizacéo correta do veiculo;

Apresentar ao mecanico da prefeitura municipal, possiveis avaria que venha a comprometer o funcionamento e seguranca do veiculo;
Exercer atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos pesados;

Verificar sempre que receber o veiculo, ao iniciar o trabalho, nivel de 6leo, sistema de refrigeragdo, sistema hidraulicos, todos os itens de seguranga
do trabalho e do veiculo;

Apresentar o veiculo em condicdes de seguranga e higiene, e manter a higienizacéo correta do veiculo;

Atuar como motorista de veiculos pesados, nos servicos de construgdo de estradas e obras publicas, observando as devidas normas de seguranca;
Apresentar ao mecanico da prefeitura municipal, possiveis avaria que venha a comprometer o funcionamento e seguranga do veiculo;

Exercer atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS COLETIVOS

Dirigir veiculo, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de transito e instrucoes
recebidas, para efetuar o transporte de servidores e/ou estudantes;
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Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de
suas condicBes de funcionamento;

Notificar a chefia imediata em caso de necessidade de providenciar o abastecimento e reparos a serem efetuados no veiculo de sua responsabilidade;
Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacéo;

Controla o embarque e desembarque de pessoas transportadas, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes;

Fazer o transporte dos alunos até a unidade escolar em percurso de ida e volta;

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo de sua responsabilidade;

Recolher o veiculo ao patio pablico apds o expediente diario, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA

Desenvolver estudos e verificar as caréncias alimentares, dos alunos da rede basica de educagdo;

Desenvolver cardapios que atenda as necessidades basicas na area de atuagéo;

Atuar como orientador dos bons habitos alimentares, junto aos cidaddos do municipio, fornecendo informages técnicas e cientificas que venha a
influir numa boa alimentagéo;

Atuar em mutirdes em possiveis epidemias, diagnosticando possiveis causas alimentares, trabalhando conjuntamente aos profissionais da salde;
Desenvolver através da alimentagédo solucdes aos problemas inerentes a sadde publica.

Exercer atividades inerentes ao cargo.

ODONTOLOGO

Atender a sociedade, em tratamento dentério;

Desenvolver técnicas e ou metodologias que venha a combater as patologias de doengas bucais, condicionando tais medidas a realidade s6cio
econdmico da sociedade inserida;

Participar de mutirdo com demais profissionais na area da saude, para atendimento e profilaxia de doencas;

Orientar seus auxiliares quanto aos procedimentos primarios em caso de primeiros socorros;

Desenvolver atividades inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas pesadas tais como Tratores, Pas-Carregadeiras, Escavadeiras, motoniveladoras etc.

Assegurar 0 abastecimento de combustivel, nivel do 6leo lubrificante, 4gua e engraxamento;

Sempre que ao iniciar as atividades com as Maquinas, verificar seus manuais de seguranga, verificando, nivel de 6leo, sistemas de frenagem e
Hidraulicos, Sistemas de refrigeracdo, maquinarios agregados a maquina.

Apresentar ao mecanico qualquer avaria que venha a influir no correto desempenho da maquina, e comprometer a seguranga.

Exercer atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

Prestar atendimento & comunidade.

Desenvolver metodologias e técnicas para atendimento da populagdo, condicionando e moldando tais medidas a realidade s6cia econdmica.
Desenvolver assisténcias especializadas para as faixas etarias.

Diagnosticar, e tratar patologias correlativas a area.

Encaminhar, quando necessario, 0s pacientes para intervencdo médica.

Atuar na prevencéo das patologias correlacionadas.

Palestrar e apresentar modalidades de patologia para uma educacdo na area da salde publica.
Orientar seus auxiliares quanto ao atendimento primario dos pacientes.

Participar de mutirfes para combate e profilaxia de endemias.

Desenvolver atividades correlacionadas ao cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Leitura e inter ministrar aulas, no Ensino Fundamental, Educacgéo Especial e basica e na Educacéao de Jovens e Adultos — EJA

Referéncias Curriculares Nacionais na érea da historia.

Diretrizes Curriculares Nacionais no Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos.

Conteudos Curriculares de Histdria.

Dificuldades e Problemas de Aprendizagem;

Sucesso e Fracasso Escolar;

Educacéo Inclusiva;

Os curriculos do ensino fundamental devem incluir os principios da protecao e defesa civil e a educagao ambiental de forma integrada aos contetidos
obrigatorios, Lei Federal n° 12.608/12;

Planejamento de Ensino: componente do plano didatico;

O Projeto Pedagdgico da Escola: concepgdo, caracteristica e processo;

Avaliacdo da Aprendizagem no Ensino Fundamental;

Referéncias Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

Diretrizes Curriculares Nacionais no Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos.

Estratégias de Ensino.

A exibicao de filmes de producédo nacional constituird componente curricular complementar integrado a proposta pedagodgica da escola, sendo a sua
exibicdo obrigatéria por, no minimo, 2 (duas) horas mensais. Lei n° 13.006/14.

Temas Transversais - contetdos relativos aos direitos humanos e a prevencdo de todas as formas de violéncia contra a crianca e o adolescente. Lei no
8.069/90 e Lei n® 13.010/14. XVII. Aprendizagem: Abordagens Metodoldgicas para o Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE PEDAGOGO / NORMAL SUPERIOR

Ministrar aulas na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental de 12 a 92 Séries, Ensino Médio, Educacdo Especial e basica e na Educacéo de Jovens e
Adulto — EJA;

Etica e Educacdo, aprendizagem, Processo e Fatores que interferem na aprendizagem cognitiva;
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Aplicagdo das Teorias Psicologicas a Aprendizagem;

Dificuldades e Problemas de Aprendizagem;

Sucesso e Fracasso Escolar;

Educacéo Inclusiva;

Os curriculos do ensino fundamental devem incluir os principios da prote¢do e defesa civil e a educagdo ambiental de forma integrada aos contetidos
obrigatérios, Lei Federal n® 12.608/12;

Planejamento de Ensino: componente do plano didatico;

O Projeto Pedagdgico da Escola: concepgéo, caracteristica e processo;

Auvaliagdo da Aprendizagem na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental,

Letramento, Escrita e Alfabetizagdo;

Alfabetizacdo de Jovens e Adultos: o processo de aprendizagem da leitura e da escrita; propostas metodoldgicas.

Desenvolvimento Motor: o processo de desenvolvimento psicomotor infantil; o Brincar: atividades e dindmicas.

Referéncias Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil.

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos.

Conteldos Curriculares de Portugués, Historia (Considerar a cultura afro-brasileira e indigena. (Lei n® 11.645/08). Geografia, Matematica e Ciéncias,
(Cultura Religiosa facultativa ao aluno), Lingua Estrangeira e MUsica (devera ser contetido obrigatério, mas ndo exclusivo Lei n° 11.769/08).

A Arte como expressdo e comunicagdo na Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Estratégias de Ensino.

A exibicao de filmes de producédo nacional constituird componente curricular complementar integrado a proposta pedagégica da escola, sendo a sua
exibicdo obrigatdria por, no minimo, 2 (duas) horas mensais. Lei n° 13.006/14. XX. Temas Transversais - conteidos relativos aos direitos humanos e
a prevencdo de todas as formas de violéncia contra a crianca e o adolescente. Lei no 8.069/90 e Lei n° 13.010/14.

Aprendizagem: Abordagens Metodoldgicas para a Educacéo Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos.

PROCURADOR JURIDICO

Estar subordinada as determinagdes da Procuradoria Geral do Municipio;

Desempenhar atividades juridicas em defesa da Administracdo direta e indireta do municipio de Alvorada do Oeste;

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Exercer as funcbes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administragéo Direta e Indireta em geral;

Elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de leis, ap6s manifestacdo do Prefeito Municipal;

Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais, pedidos de extensdo, de julgados relacionados com a Administragdo
Municipal;

Propor ao Chefe do Poder Executiva medidas que julgar necessarias, a uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa;

Expedir notificagbes administrativas e extrajudiciais;

Elaborar os projetos de Lei de autoria do Poder Executivo, decretos e demais atos normativos, bem como preparar as razdes de veto quando
solicitadas pelo Prefeito;

Propor acéo civil pablica na defesa dos interesses do Municipio;

Elaborar seus regimentos internos, sempre que for necessario;

Praticar atos proprios de gestéo;

Desenvolver servigos inerentes ao cargo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Responder pela orientacéo do sistema de seguranca do trabalho, conforme as NR's, investigando os riscos e as causas dos acidentes;

Emitir as C.aT.; analisa os E.P.l., propondo aquisi¢do, alteracdo e instalagdo de equipamentos de seguranga para maquinas, equipamentos e aos
servidores, coletivo ou individual, visando garantir a integridade dos servidores e dos bens da municipalidade;

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminag&o e neutralizagdo;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de Eliminag&o e neutralizacéo;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de Acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminago ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador;

Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacéo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcéo, aplicacdo, reforma arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros.

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagGes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previsto na legislacéo;
Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e Técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢bes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das agdes;

Fazer cumprir a Portaria n® 3.275/1989/MT que disp6em as atividades do Técnico de Segurancga do Trabalho.

Desenvolver outras atividades correlatas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar e organizar as atividades técnicas de enfermagem em salde, participando na conducdo dos exames clinicos especificos para
identificacdo de doencas;

Auxiliar os Enfermeiros e ou Médicos a Prestar os primeiros socorros e administrar os medicamentos previamente prescritos;

Atuar no Combate de Epidemias, em frente de trabalhos, desenvolvendo relacionamentos com a sociedade, ministrando informac6es técnicas no
combate as doencas;

Auxiliar os médicos quanto aos procedimentos inerentes a saude;

Auxiliar nas esterilizagdes dos equipamentos médicos;

Desenvolver servigos inerentes ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar 0 equipamento de Raio X;

Realizar os exames solicitados;

Dar a devida manutencdo ao equipamento de raio X;

Orientar as pessoas quanto ao perigo das exposicdes as radiacoes;

Desenvolver o servigo conforme prescreve os 6rgdos superiores em radiologia, quanto a profilaxia e segurancga necessaria;
Atender a sociedade, quando devidamente encaminhada para realizacdo dos exames;

Desenvolver as atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagBes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar acBes de atencéo integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local,

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realiza¢do de a¢fes de promocéo da salide, prevencdo de agravos e curativas;

Garantir o atendimento da demanda esponténea, da realiza¢do das a¢des programaticas e de vigilancia a salde;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situa¢fes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros servigos do
sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Oes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da Secretaria de Salde;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo Bésica;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Realizar a atencdo integral em satde bucal (promocéo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Coordenar e realizar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar
e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas ag¢des de prevencao e promocdo da saide bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

ESPECIALISTA PSICOPEDAGOGO

Colabora com a adequacéo, por parte dos educadores, no processo normal do aprendizado como na percepgdo de dificuldades (diagnostico) e na
interferéncia no planejamento das institui¢cfes e no trabalho de reeducagao (terapia psicopedag6gico).

Assistir criancas ou adolescentes com problemas de aprendizagem, atuando na sua prevencao e diagndstico.

Desenvolver projetos buscando operar na préatica individual e grupal a fim de aprimorar a percep¢édo de si mesmo e do outro, enquanto se individual,
social e cultural.

Realizar tarefas tipicamente psicopedagogicos, que implicam o trato com uma gama de conflitos presentes no cotidiano escolar, na demanda social e
respectivos programas sociais.

Diagnostica, orienta, atende em tratamento e investiga os problemas emergentes nos processos de aprendizagem. Esclarece os obstaculos que
interferem para haver uma boa aprendizagem. Favorece o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados.

Realiza o diagndstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacBes da aprendizagem; esclarecimento e orientacdo
daqueles que o consultam; a orientacdo de pais e professores, a orientagdo vocacional operativa em todos os niveis educativos.

Conduzir o educando a reinserir-se, reciclar-se numa escolaridade normal e saudavel, de acordo com as possibilidades e interesses dela.

Orienta e executa trabalhos na area de Psicopedagogia Educacional.

EDITAL | - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE
ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

PARA OS CARGOS QUE EXIJAM COMO ESCOLARIDADE MINIMA O ENSINO FUNDAMENTAL:

Compreensao e interpretacdo de textos. Diviséo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a
posic¢do da silaba tonica incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo grafica. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos
sinais de pontuacéo.

PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO OU SUPERIOR:
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Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréafica, incluindo as
alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais, advérbios. Colocagdo
pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da
oracao (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagao).
Processos de formacéao de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Redacdo oficial

ATUALIDADES E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

ATUALIDADES: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio.

LEGISLACAO:

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts.
37 a43).

LEI ORDINARIA 656/2011 DISPOE SOBRE DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO
OESTE — RO; LEI ORDINARIA N° 812, DE 18 DE MAIO DE 2015- DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS SALARIOS DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIP 10 DE ALVORADA DO OESTE- RO; DECRETO 1171/94 CODIGO DE ETICA
DO SERVIDOR PUBLICO; Lei Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais). Lei Federal n. 8.429/1992 e suas alteragdes

INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2019 e 365 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Conceitos Basico de Computagéo em Nuvem (Cloud Computing): Definigéo e tipos de nuvens (privada, publica e hibrida).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ENSINO FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ENSINO MEDIO E SUPERIOR:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples. Raz&o. Proporcéo. Porcentagem. Juros simples. Fungdes afim, quadrética, exponencial e logaritmica, Funcdo de primeiro grau, Fungéo de
segundo grau, Fun¢do exponencial, Func¢ao logaritmica, Equivaléncias l6gicas, Tabela verdade, Diagramas 18gicos, Sequéncia de nimeros, figuras e
letras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentacdo pessoal. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacéo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA Caracteristicas béasicas das organizacdes formais modernas: tipos de Estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo Administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentragcdo e
desconcentragdo. Organizagdo Administrativa do Estado: Administragdo direta e indireta. Gestdo de Processos. Gestdo de Contratos. Nogdes gerais
de licitagdo e contratos (Lei Federal n°® 8.666/1993 e Lei Federal n° 14.133/2021). NOCOES BASICAS DE SECRETARIA Preparo,
preenchimento e tratamento de documentos; preparo de relatdrios, formuléarios e planilhas. Controle de documentos: envio e recebimento. Técnicas
de arquivo. Nogdes sobre os modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados. Nogdes de atendimento ao publico. Manual de
redacdo da Presidéncia da Replblica. NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO GERAL Nocdes bésicas de planejamento: tipos de planos,
abrangéncia e horizonte temporal. Plano de A¢do 5W2H. Ciclo PDCA como ferramenta de gestdo. Principios e conceitos do gerenciamento de
projetos: conceito de projeto, tipos diferenca entre projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders, beneficios, ciclo de vida do projeto, papel do
gerente de projetos. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA Principios e conceitos fundamentais de arquivologia; Gestdo de documentos; Protocolos
(recebimento, registro, distribui¢do, tramitagdo e expedi¢cdo de documentos); Classificagdo de documentos; Arquivamento e ordenacdo de
documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo; Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos; Tipologias
documentais e suportes fisicos. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS Administracdo de compras e materiais;
Classificagdo de materiais; Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques; Recebimento e Armazenagem; Gestéo
Patrimonial. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

AGENTE DE ARRECADAGCAO

Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador. Obrigagdo Tributaria: elementos, obrigacdo tributaria principal e acessoria, fato
gerador da obrigagdo tributéria, sujeito ativo e passivo da obrigacéo tributaria. Divida Ativa do Municipio. Contabilidade Geral: conceitos, objeto e
patrimdnio. Inventarios, escrituracdo e levantamento do balanco patrimonial das empresas privadas. Problemas contabeis comerciais basicos: método
de escrituracdo, lancamentos contabeis, formulas de langamentos, diario, razdo e livros auxiliares. Conta: conceito, débito, crédito, saldo e plano de
contas. Regimes Contébeis: competéncia do exercicio e regime de caixa. Técnicas contabeis: estruturacdo contabil, demonstraces contabeis,
auditoria e analise de balangos. Apuracdo de resultado do exercicio, apuracdo e apropriacdo de custos, operagBes financeiras, disponibilidade,
reservas e provisdes, amortizacdo e depreciagdo. Demonstracfes contabeis de acordo com a Lei das Sociedades Andnimas. Lei 8666/93 e suas
alteracdes e complementagdes. Lei complementar 123/06 e Lei 101/00. Cddigo tributario do Municipio de Alvorada do Oeste (Lei 942/2018).

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAC}AO

Servigos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Nogdes gerais de organizagdo e 0 uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
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Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de
Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por
alimentos: ToxiinfecgBes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cddigo de Defesa do Consumidor (lei 8078/90 arts 1° a 25). Guia para determinagdo do prazo de
validade dos alimentos emitida pela ANVISA ((vigéncia 03/07/2024 a 30/12/2025 )

AUDITOR INTERNO

Auditoria: Nogdes béasicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacéo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacéo,
aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos, funcdes, aplicages. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracéo e regime orgamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagao;
demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administragdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo
funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada
com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo,
objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacéo legal.
Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei

10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instru¢cdo Normativa SRF n° 459/04.
Instrucdo Normativa SRF n° 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo
do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstrages Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Analise da
Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango
Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Tdpicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constitui¢do de 1988 e suas alteracdes (arts.
145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Pablico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementaces até a publicagdo deste Edital. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do
Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador pablico. Uso e
abuso do poder. Organiza¢do administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas
Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; Poder
vinculado, Poder discricionario, Poder hierdrquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar e Poder da policia. Atos administrativos: Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacéo e efeitos. Extingdo, revogacéo,
invalidagdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo; sangles penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridade e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisao e rescisdo. Servicos publicos: conceitos; classificacdo; regulamentacéo;
controle; permissdo; concessdo e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipo e formas de
controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagoes,
sociedades civis e empresarias. FundagOes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse Publico. Desconsideragdo da
personalidade juridica no Direito Civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sécios, diretores e administradores.
Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato ilicito. Condigfes, termo e prova dos negécios juridicos. Representagdo. Prescri¢do e
decadéncia. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos. Terras devolutas. Obrigacdes: conceito classificacéo,
modalidade. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigacGes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposicles gerais. Contratos preliminares.
Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda trocam, contrato estimatdrio, doacdo, locagdo, empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribui¢do, corretagem, transporte, seguro, constitui¢do de renda, fianca,
transacdo, compromisso. Atos Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais.

Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios.
Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito,
teorias. Aquisicdes, efeitos e perda. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imdvel. Privacdo da propriedade e justa
indenizagdo. Usucapido: modalidade. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e
propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso e habitacdo.
Direto do promitente comprador. Adjudicacdo compulsaria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constitui¢do. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicéo.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injun¢do
e Direito de Petigdo. Acdo Civil Pablica. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica:
Principios Constitucionais. DIREITO PENAL.: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo PUblica. Crimes de responsabilidade dos
funcionarios pablicos. Crimes de Abuso de Autoridade Lei n°. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.2.429/92 e
alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.° 8137/90 e alteracdes). Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Lei
942-2018 (Novo Cdadigo Tributario Municipal de Alvorada do Oeste/RO). Competéncia Tributéria. Limita¢cdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagcdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo
Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacéo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato
Gerador da Obrigacéo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragbes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario.
Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento Modalidades de Langamento. Hip6teses de Alteracdo do Langamento. Suspensao da Exigibilidade
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do Crédito Tributario. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca Judicial da Divida Ativa Lei
Federal N°. 6830/80. ECONOMIA: Introducdo a Macroeconomia: conceitos macroecondmicos basicos; identidades macroecondmicas
fundamentais; formas de mensuracdo do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuacBes econdmicas. As fun¢fes imposto,
consumo e poupanca. O equilibrio poupanga- investimento. Determinacdo da renda de equilibrio. O modelo 1S-LM. A demanda por moeda e o
equilibrio no mercado monetario. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As fungdes de oferta agregada e da demanda agregada.
Introducdo a politica monetéria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria. Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da politica monetéria e fiscal
sobre a demanda e o produto. A interagdo das politicas monetéria e fiscal. Inflagdo e emprego. Determinagdo do nivel de

precos. Introdugdo as teorias da inflagdo. A relagdo entre variagdes de salario e desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de precos e
salarios. A teoria da inflagdo inercial e a andlise de experiéncia brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio Internacional. Taxas de cambio
fixas e flutuantes. Relacdo de trocas e balangco comercial. NogGes sobre balango de pagamentos. A interagdo entre as politicas monetaria, fiscal e
cambial. Lei 942-2018 (Novo Codigo Tributario Municipal de Alvorada do Oeste/RO) FINANGCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fungdes do Estado; evolugéo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas,
receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: definigdes. Tipo de
impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagéo e do crescimento econdmico
sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Pdblico; resultado nominal e
operacional; Necessidade de financiamento do setor PUblico. Sistema Tributario Brasileiro Classificacdo da Receita Or¢camentaria.

ASSISTENTE SOCIAL

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (art.194 a 200); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteracdes; Lei Federal n°
8080/90 e suas alteragdes; Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagdo, Programa Salde da Familia.
LEGISLACAO: Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa) e suas alteragBes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracdes. Legislagdo de Servico Social. Etica
profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacfo do assistente social. O Servi¢o Social no Brasil. Histéria do
Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 194 a 200). Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politicas de Saude. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da
pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relag@es intersetoriais.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de opera¢Ges mercantis e de servigos. Provisdes: deprecia¢do, amortizacéo e
exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das
mutacdes do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicagBes de recursos). Participaces societéarias (conceito, classificacdo e formas).
Contabilidade Societéaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogBes preliminares (caracteristicas da
contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por
quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:

nog¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificagdo, aplicacéo,
auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Créditos
adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentérias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo;
demonstrativos contabeis: balango orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administragao financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo
funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢cada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada
com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacéo,
objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal.
Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei
complementar n® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instru¢cdo Normativa SRF n® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04.
Resolugdo CFC 750/93. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacédo das Demonstragdes Contébeis, Estrutura
das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei
8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.

CONTROLADOR INTERNO

Auditoria: nogles basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacédo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo, classificacao,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.

Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicacoes.

Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboracéo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas:
conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais;
SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes),
LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico:
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conceito, classificagdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na
gestédo publica: regulamentacdo legal.

Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei
complementar n® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04.
Resolugdo CFC 750/93. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagfes do
Patrimdnio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo do Valor Adicionado, Consolidacédo das Demonstracdes Contébeis, Estrutura
das Demonstragfes Contabeis, Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei
8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracOes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP-NBC T 16).

Etica profissional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragdo Pablica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica
Direta e Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivacao, invalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagéo e revogagdo; san¢0es penais; normas
gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacdo; formalizacdo; execugdo; inexecucgdo, revisdo e resciso.
Servigos publicos: conceitos; classificacdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concesséo e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle
da Administragdo Puablica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

DIREITO CIVIL: LINDB. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos da personalidade.
Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagfes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e
privadas. Cooperativas. Organizacéo Social de Interesse Publico. Desconsideracéo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no
direito do consumidor. Responsabilidades dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negocio juridico, ato juridico licito e ato ilicito.
Condicdes, termo e prova dos negdcios juridicos. Representagdo. Prescri¢do e decadéncia. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens Imateriais.
Bens Publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito classificagdo, modalidade. Efeitos, extin¢do e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo
das obrigaces. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formacao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Evicgéo.
Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e
venda trocam, doacdo, locacdo, empréstimo, prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribui¢do, corretagem,
transporte, seguro, constitui¢do de renda, fianca, transacéo, compromisso. Atos Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil.

Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indeniza¢do. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de familia. Regime de
bens entre os conjuges.

DIREITO DE EMPRESA. Empresério. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse.
Conceito, teorias. Aquisi¢des, efeitos e perda. Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imével. Privacdo da propriedade e justa
indenizagdo. Usucapido: modalidade. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoldvel e
propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso e habitagao.
Direto do promitente comprador. Adjudicacdo compulsaria.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas
Data, Acdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Petigdo. A¢do Civil Publica. Da Tributagdo e do Orcamento. Da Ordem e Financiamento.
Previdéncia Social. Administragdo Pablica: Principios Constitucionais.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
Crimes de Abuso de Autoridade Lei n°. 4898/65 e alteragBes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.2.8429/92 e alteracbes). Crimes
contra a Ordem Tributaria (Lei n.° 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados.
Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacao da Legislagdo Tributaria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo
Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributério.
Lancamento Modalidades de Langamento. Hip6teses de Alteracdo do Langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Administragdo Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranga Judicial da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80.
Novo Cdédigo Tributario Municipal (lei n°942-2018)

ECONOMIA: Introducdo a Macroeconomia: conceitos macroecondmicos basicos; identidades macroecondmicas fundamentais; formas de
mensuragdo do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuagcBes econdmicas. As fun¢Bes imposto, consumo e poupanca. O
equilibrio poupanga- investimento. Determinagdo da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado
monetario. Modelo I1S/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As fungdes de oferta agregada e da demanda agregada. Introducédo a politica
monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria. Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da politica monetaria e fiscal sobre a demanda

e 0 produto. A interacdo das politicas monetaria e fiscal. Inflagdo e emprego. Determinagdo do nivel de pregos. Introducédo as teorias da inflagdo. A
relacdo entre variagGes de salario e desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de precos e salarios. A teoria da inflacéo inercial e a
analise de experiéncia brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio Internacional. Taxas de cambio fixas e flutuantes. Relagdo de trocas e
balanco comercial. NogGes sobre balango de pagamentos. A interagdo entre as politicas monetaria, fiscal e cambial.
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FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica das fungdes do Estado; evolucdo das
fungbes do Governo. Ingressos publicos: receitas pablicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributagdo. Imposto, tarifas,
contribuicBes fiscais e parafiscais: definicbes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal.
Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto,
médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal;
Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro
Classificagdo da Receita Orcamentaria.

COVEIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria: amarra¢do e encontro.
Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracéo. Pilares, vigas e lajes. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na
construcdo civil. NogBes dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Tipos de sepulturas. Validade da aquisi¢do dos terrenos. A
exumacdo; O enterro. Nogdes de seguranca no trabalho. Uso de EPIs. Prevencéo de Acidentes.

COZINHEIRA

Nocdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. NogBes de combate e prevencédo de
incéndio. Nogdes das de preparo dos alimentos. NogGes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conceitos
basicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos préprios da cozinha. NogGes das enfermidades causadas por
alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Nocdes basicas sobre Primeiros Socorros.

ENFERMEIRO

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (art.196 a 200); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteracdes; Lei Federal n°
8080/90 e suas alteracdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sade - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde -
NOAS - SUS/2001; Politica Nacional da Atencio Bésica (PNABY); Politica Nacional de Humanizagdo, Programa Satde da Familia. LEGISLACAO:
Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteragdes; Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) e suas
alteragBes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteracdes;
Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (lei n®

12.764/12). Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicfes. NogBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema
de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacéo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢es para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagBes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos-operatdrios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afeccOes dos aparelhos respiratérios, renais, vias
urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideraces pediatricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e
satide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacio. Nogdes de trabalho em equipe. Etica Profissional:
Cadigo de ética profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado;
alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalacdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais
de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacfes superficiais e estabilidade das fundacGes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes
normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensGes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformag0es; relagdes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mobhr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcéo;
cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos;
apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos:

Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas
para um volume de controle. Escoamento de fluidos néo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado

- fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacédo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagdes
Prediais: instalagdes elétricas; instalacGes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Aco.
Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporérias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento e producao,
que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafoclimaticos (temperatura, disponibilidade de 4gua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagdo e

www.diariomunicipal.com.br/arom 169




Rondbdnia , 18 de Setembro de 2024 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XVI|N° 3816

fertilizantes, corre¢do do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua
eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecolégicos: agricultura
organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos
agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formacédo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineralogicas dos
solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos.
Engenharia Rural: Irrigacdo e Drenagem. Pecuéria - Quanto a producéo animal, serdo abordados o0s seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e
leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das
principais doengas e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades).
indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econémica: teoria da producéo e da
estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagBes entre
receita e elasticidade, formagdo de precos, pregos fixos e flexiveis, determinacdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributagéo, tecnologia,
armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo. Como promover "dias de campo”
para demonstrar técnicas. Nog¢Ges e conhecimentos para elaboracéo de laudos técnicos

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo as atribuigdes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Evolugdo do conceito de
acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria
dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas
de Prevengdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagbes Protecdo de maquinas
industriais. Ferramentas de corte e

soldagem. Sistemas de protecéo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacéo, transporte, manuseio e armazenamento de
materiais. Riscos em obras de construgdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecfes coletivas e individuais. Conceito e
classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de protecdo respiratdria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosBes. A importancia e participagdo do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho na prote¢do contra incéndios. Normas Regulamentadoras: NR4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-
12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legisla¢des e Normas

Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a
incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizacéo do trabalho:
postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo & anélise ergondmica. Metodologias de analise ergondmica. Andlise
ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas.
Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendacdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente
luminoso, ambiente sonoro, vibragOes e radiagdes. Movimentacao de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais.

DESENHISTA CADISTA

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. ProjecBes Ortogonais. Conceitos Bésicos da Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura. Descri¢do
Ortogréfica e Perspectiva. Instrumentos Gréficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e
Convencdes. Desenhos Esbogos em perspectiva. Cotas, anotagdes, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. InterseccOes de superficies.
Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8,10 e posteriores). Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. AutoCAD até o LT 2024.

ESPECIALISTA ORIENTADOR EDUCACIONAL

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacgdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedag6gico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacdo de agBes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na
educagéo infantil. Inclusio escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro- brasileira e africana. Gestfo escolar democrética e
participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepgédo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Distdrbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacdo, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nocdes de primeiros socorros. A Educacdo de Jovens e Adultos.
Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar- Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)

— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) n.° 9.394/96. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a

217). Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar — Concepcgdo Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estagios do Desenvolvimento Cognitivo—
Construtivismo — Competéncias e Habilidades Formacdo Continua do Profissional da Educacéo. Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e suas alteragdes; Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) e suas alteragdes; Lei Federal n° 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteragdes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e suas alteracdes. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n® 12.764/12)

ESPECIALISTA PSICOPEDAGOGO

Histdria da Educacédo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de acfes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacio. Avaliacdo Escolar. Educacio Etnico-
racial: ensino de histéria e cultura afrobrasileira e africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacéo Infantil e séries iniciais. A questéo
da alfabetizacdo e do letramento. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. A Educagdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Bésica da
Educacdo. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢Ges basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
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alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteragdes;
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e suas alteragdes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteragBes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes.
Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n° 12.764/12)

ESPECIALISTA SUPEVISOR EDUCACIONAL

Histdria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo & educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusio escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro- brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e
participativa. NocOes de desenvolvimento infantil. O Iudico e os jogos na educacao infantil. Concepgédo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Distdrbios
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptacéo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os

direitos fundamentais da crianca: sadde, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar.
Nocdes de primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217). Estrutura/Organizacdo: Educagdo Escola - Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988 (Educacéo e Legislacdo)— Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS)— Lei de diretrizes e bases da Educacéo (LDB) n.°
9394/96 Didética/Metodologia — Curriculo Escolar— Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino aprendizagem— Projetos de trabalho
na pratica educativa — Construcdo do projeto-politico pedagdgico Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano — Concepgdo Interacionista:
Piaget e Vygotsky— Estagios do Desenvolvimento Cognitivo— Construtivismo— Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da
Educacgdo. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e
suas alteracOes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alterages. Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n® 12.764/12).

FARMACEUTICO

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Secdo 11); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteragdes:
Lei Federal n° 8080/90 e suas alteracBes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS

- SUS/2001; LEGISLACAO: Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteragdes; Lei Federal n°. 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa DOE N° 35.239 DE 29.12.2022 Idosa) e suas alterag@es; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecédo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas altera¢des; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas
alteragdes. Politica Nacional da Atencdo Bésica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (lei n® 12.764/12). Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solucbes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autdnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. NogGes sobre Atencdo
Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmécia béasica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Sistema de distribuigdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccfes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo

Parenteral. Farméacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de
medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cdodigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL TRIBUTARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes, improbidade administrativa, Lei de
Responsabilidade Fiscal

- 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagéo,
regimes contabeis. Orcamento Publico: defini¢do e principios orcamentarios. Lei n® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional,
disposicBes gerais, competéncia tributéria, impostos municipais, taxas e contribui¢do de melhoria. Normas Gerais de direito tributério: legislagdo
tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto- Lei 406/68 e suas alteracBes — art. 8° e seguintes. Lei
complementar n° 123/2006. Constituicdo de 1988 e suas alteracOes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributario do Municipio. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e
suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicagdo deste Edital.

GUARDIAO DO ABRIGO

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das éareas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalacdes
elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Nogdes de primeiros socorros. Regras basicas de
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comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparti¢ces publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentagao,
arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmisséo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manutengao preventiva e corretiva. Maquinas Pesadas. Lubrificagdo. Mecénica geral de maquinas pesadas.

MECANICO DE VEICULOS LEVES

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentagao,
arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecéanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

MEDICO CLINICO GERAL

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constitui¢io Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo |1 - Segéo 11); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteracdes;
Lei Federal n° 8080/90 e suas alteragdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS

SUS/2001; LEGISLAGAO: Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa DOE N° 35.239 DE 29.12.2022 Idosa) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteracGes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas
alteracdes. Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (lei n® 12.764/12). Clinica Cirlrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas.
Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Pré-operatério. Pds
operatdrio. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, Histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgcBes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas
Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios hipotalamo hipofisarios, distdrbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdrio: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmédo, tromboembolia
pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas
do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgBes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do colon. Doengas Infecciosas e Parasitérias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pe¢onhentos.

MEDICO PEDIATRA

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Secdo 11); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteragdes:
Lei Federal n° 8080/90 e suas alteracdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS

SUS/2001; LEGISLACAO: Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa DOE N° 35.239 DE 29.12.2022 Idosa) e suas alteragdes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteragdes; Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas
alteragdes. Politica Nacional da Atencéo Bésica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (lei n°® 12.764/12). Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido.
Atendimento na sala de parto. Infeccbes prénatais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados
por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos
R.N.

. Lactentes e crianga de outras faixas etérias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacéo;
desidratacéo e reidratacdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo
na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afeccdes de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A.
Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas,
meningite, meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Noc¢des de intoxicagdes
exdgenas. Quimioterapia das infeccdes. Doengas hemorrégicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande
queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢des dermatoldgicas. Clinica Cirlrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais
fraturas. Torcdes. LuxagBes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afec¢des cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Pré
operatdrio. P6s operatério. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Medicina Interna:Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagéo, convulsoes,
epilepsia, infecgbes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depresséo.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Béasicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tireéide, do cortex
e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias
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aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial

sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infeccdes urinérias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancredtico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca
diverticular do colon. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencgas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencgas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo |1 - Segéo 11); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteracdes;
Lei Federal n° 8080/90 e suas alteragdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS

SUS/2001; LEGISLAGAO: Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa DOE N° 35.239 DE 29.12.2022 Idosa) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas
alteracdes. Politica Nacional da Atencéo Béasica (PNAB); Politica Nacional de Humanizago, Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (lei n°® 12.764/12). Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas
materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificacdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré- natal. Contratilidade uterina. Discinesias.
Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.
Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais.
Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amniética. Distarbios da hemocoagulagdo.
Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia.
Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas.
Distdcias. Desproporcdo fetopélvica. ApresentacBes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa obstétrica.
Operacéo cesariana. Esterilizagéo cirrgica. Histerectomia-cesarea. Indicagfes cirrgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. NogGes de terapéutica
fetal. Indicacdes e nogdes para interpretagdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em
embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia
uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgéos genitais. Climatério. Esterilidade
conjugal. Propedéutica ginecolégica. Cirurgias ginecoldgicas. Clinica Cirdrgica:Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais
fraturas. Torgdes. LuxacBes. Traumatismos. Lesbes traumaticas do crénio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas

cirdrgicas. Pré operatdrio. Pds-operatdrio. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatdrio. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsdes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doengas Enddcrino-Metabélicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disturbios ipotalamohipofisérios, distirbios da tiredide,
do cortex e medula da supra- renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias
aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa.
Distarbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético e colbnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do colon. Doengas Infecciosas e
Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogOes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a crianga e ao
adolescente. NogBes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianca e do adolescente. Nogdes de Seguranca no Ambiente Escolar.
Nocdes de primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencéo a incéndio. Conhecimento bésico sobre diagnéstico e
prevengdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizagdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e
possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interagdo. O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural,
género, preconceito, violéncia e Midia nas relagGes escolares. Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteragdes;
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteragBes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracGes.
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n® 12.764/12).

MONITOR EDUCACIONAL

Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: sadde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Doengas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros socorros. A Educagdo de Jovens e Adultos. Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar-
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS) — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) n.° 9.394/96. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a
217). Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar — Concepcdo Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estagios do Desenvolvimento Cognitivo—
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Construtivismo — Competéncias e Habilidades Formagdo Continua do Profissional da Educacéo. Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e suas alterag@es; Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) e suas alteragdes; Lei Federal n° 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e suas alteragdes. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n® 12.764/12).

MOTORISTA DE VEICULOS COLETIVOS

Nocdes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NogOes elementares de mecénica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutencéo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Dire¢do
defensiva e preventiva. Sinalizaco de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecénica (veiculos e tratores). Conservagao e
manutencéo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcéo
defensiva e preventiva. Sinalizaco de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecénica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutencao de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcéo
defensiva e preventiva. Sinalizagao de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 11 - Segéo 11); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteragdes
Lei Federal n° 8080/90 e suas alteracdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Satde - NOAS

SUS/2001; Politica Nacional da Atencdo Bésica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagio, Programa Salde da Familia. LEGISLACAOQ: Lei
Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e suas
alteragBes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteragdes;
Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes.

Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n°® 12.764/12). Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: Funcgdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico.
Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do aparelho digestivo, distirbios metabélicos e hepatopatias,
cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo,
preparo e coc¢do. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor
nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocc¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgao.
Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposigdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinéria, decomposicéo. Técnicas basicas
de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor (art.12
a 25). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (art.194 a 200).

ODONTOLOGO

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo |1 - Segéo 11); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteragdes;
Lei Federal n° 8080/90 e suas alteracdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS

SUS/2001; Politica Nacional da Atencdo Basica (PNABY); Politica Nacional de Humanizagdo. LEGISLACAO: Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e suas alteragdes; Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 12.764/2012
(Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteracOes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracdes. Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n°
12.764/12). Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencéo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacgdo clinica. Sistema
dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacfes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagdes
exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pos-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo
cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢@es de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
iondbmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periépice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de acgao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos.

Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em
criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distirbios
do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia:
Anatomia periodontal. Classificagdo das doencgas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento
radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das
resinas. Etica odontoldgica: Cddigo de ética odontoldgica.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cadigo de transito brasileiro: infracOes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagdo de trénsito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

PSICOLOGO

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo |1 - Segéo 11); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteragdes;
Lei Federal n° 8080/90 e suas alteragdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS

SUS/2001; Politica Nacional da Atengio Basica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagdo. LEGISLAGAO: Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e suas alteracOes; Lei Federal n°. 12.764/2012
(Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n°
12.764/12). InstituicBes e organizagOes: O papel do psicdlogo nas instituices organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saide mental em relagéo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distdrbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua
dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Distrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢Ges basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentagéo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde pablica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PROFESSOR DE MATEMATICA

CALCULO NUMERICO: Erros, resolugdo numérica de sistemas de equagdes lineares, Célculo de raizes de funcdes reais algébricas e
transcendentes; Interpolacéo: interpolacéo polinomial, polinémio interpolador de Lagrange; Polindmio interpolador de Newton; Integracdo numérica;
Resolugdo numérica de equacdes diferenciais. FUNCOES. Funcdo afim. Fungdo quadratica. Funcdo Modular. FuncBes inversas. Fungdes
exponenciais. Fungdes logaritmicas. Funcdes trigonométricas. DERIVADAS. Pontos Criticos. Pontos de méximo e pontos de minimo locais e/ou
absolutos. Pontos de inflexdo. Teste da primeira derivada. Teste da segunda derivada. INTEGRAL DE FUNCAO DE UMA VARIAVEL. Integrais
indefinidas. Integral por partes. Integrais por fracdes parciais. Teorema fundamental do célculo. Aplicagdes das Integrais. ESTATISTICA: Estatistica
Descritiva. Intervalo de confianca. Teste de hipoteses. FUNDAMENTOS TEORICO METODOLOGICO DE MATEMATICA. Pressupostos
Conceituais. Principios pedagégicos. Recursos Educacionais. Competéncias e Habilidades no ensino de matemética. Caracteristicas do 61
conhecimento matematico. Teorias da aprendizagem matematica. A Avaliagdo no processo de aprendizagem da Matematica. PROBABILIDADE:
Axiomas de probabilidade. Calculo de probabilidade. Probabilidade Condicional. Variaveis Aleatorias. Distribuices de probabilidade discretas e
continuas. Teorema de Bayes. LIMITES DE FUNCAO DE UMA VARIAVEL E CONTINUIDADE. Limites laterais. Calculo de limites. Limites no
infinito. Limites infinito. Assintotas. Limites Fundamentais. Continuidade. MATEMATICA FINANCEIRA. Juros simples. Juros compostos. Taxa
proporcional e equivalente. Depreciagdo. Sistemas de amortizagio SAC e PRICE. GEOMETRIA ANALITICA. Sistemas de coordenadas cartesianas
no plano. Estudo da reta no plano. Estudo da circunferéncia. GEOMETRIA ESPACIAL E PLANA. Poliedros: prisma, cilindro, cone, esfera,
piramide. Areas de figuras planas. Volume. ANALISE COMBINATORIA. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo. Permutac&o. Combinagéo

PROFESSOR PEDAGOGIA / NORMAL SUPERIOR

Historia da Educacdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelido da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de
educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepcédo de alfabetizacdo, leitura e escrita.
Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educagdo infantil. O ludico e os jogos na educacédo infantil. Adaptacdo da crianca na creche.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelagOes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relages Humanas no Trabalho. Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
suas alteragdes; Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e suas alteracdes; Lei Federal n®. 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteragdes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
suas alteracdes. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n® 12.764/12).

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, C)rgéos Plblicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 14.133/2021, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil:
Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo
Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢les Finais e
Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de
sonegacdo fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n° 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n° 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposicdo
Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributério. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses
Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio
Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Cadigo de Aguas (lei n°
9.433/97). Concessdo Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acéo Civil
Pablica. Agdo de Desapropriagdo. Acdo Discriminatoria. Acles Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, Histdrico,
Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental
(E1A). Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatdrios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos
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particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n°
8.906/94). Cddigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo 11); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteracdes;
Lei Federal n° 8080/90 e suas alteragdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS

SUS/2001; Politica Nacional da Atencio Basica (PNABY); Politica Nacional de Humanizagio. LEGISLACAO: Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e suas alteragdes; Lei Federal n°. 12.764/2012
(Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n°
12.764/12). Seguranca no Trabalho Evolucéo histdrica do pretenciosismo. As atribuicdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do
conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional.

Teoria do risco social. Conceituacéo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranga do
trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevengédo de Acidentes de Trabalho. Prevencéo e controle
de riscos em maquinas, equipamentos e instalages protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo
coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de
construgdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. ProtegcBes coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos
ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecdo
respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8,
NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-

17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacdes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de risco,
métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de
prevencdo, prote¢do e combate a incéndios. Ergonomia Organizacdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia.
Introducdo a analise ergondmica. Metodologias de analise ergondmica. Analise ergonémica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem
no trabalho. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e
recomendacdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagcbes. Movimentagdo
de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Segéo 11); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteragdes;
Lei Federal n° 8080/90 e suas alteracdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS

SUS/2001; Politica Nacional da Atencéo Bésica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagdo, Programa Salde da Familia. LEGISLACAOQ: Lei
Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteragdes; Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) e suas
alteragBes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteracdes;
Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracBes. Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (lei n® 12.764/12). Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogBes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos,
arrumacédo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagéo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial
de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doengca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifoide, tuberculose, varicela

e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagcdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salude da Familia (PSF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo |1 - Segéo 11); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteracdes;
Lei Federal n° 8080/90 e suas alteracdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Satde - NOAS

SUS/2001; Politica Nacional da Atencdo Bésica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Satide da Familia. LEGISLACAO: Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteragdes; Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) e suas
alteragdes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alteracoes;
Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas altera¢Ges. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (lei n® 12.764/12). Processo de Trabalho em Salde: Conceitos de saide e doenga. Vigilancia a saide. Carta dos
Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo Conjunta de Acreditacdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Etica e trabalho.
Gestdo do Servigo Radioldgico: Administracdo de servigos de radiodiagndstico. Legislagdo do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.°
92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servico de radiodiagnostico. Rotinas de procedimentos em
radiodiagndstico. Tecnologia Radioldgica: Formagéo e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiogréfica basica. Unidades radiograficas
especiais. Prote¢do Radioldgica: Epistemologia da protegdo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacao
sanitaria do Ministério da Salde. Radiacdo ndo ionizante. Processamento quimico de filmes: Composicdo de filmes e écrans: relagdes entre ambos;
fungbes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e
conservagdo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e
inferiores: grupos musculares, inervagdo, vascularizagao, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neuroldgico. Patologia: Patologia de
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doencas. Processos inflamatorios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagnéstico por
imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragOes (arts194 a 200).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

LEGISLACAO BASICA DA SAUDE: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo |1 - Segéo 11); Lei Federal n° 8142/90 e suas alteragdes;
Lei Federal n° 8080/90 e suas alteragdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS

SUS/2001; Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagéo (PNH),

Programa Salide da Familia (PSF). LEGISLACAO: Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteragdes; Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa DOE N° 35.239 DE 29.12.2022 Idosa) e suas alteracdes; Lei Federal n°. 12.764/2012 (Politica Nacional
de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e suas alterages; Lei Federal n°. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e suas alteragdes. Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (lei n® 12.764/12). Cavidade
bucal: condigdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais.
Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de prevencéo (fluor, selantes, fio dental,
escovas unitufo e interproximal, antissépticos). Raspagem sub e supra gengival. Selantes. Nog¢des bésicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecéo
individual. (EPI’s). Nogdes basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo, esterilizagdo, assepsia, antissepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras
protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentérios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos.

EDITAL | - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE
ANEXO Il - Cronograma

ETAPA DATAS

Publicacéo do Edital 18/09/2024

Prazo para impugnacéo do edital publicado 18/09/2024 a 19/09/2024
Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscricdo 19/09/2024 a 20/09/2024
Publicacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 23/09/2024

Periodo de Inscricao 18/09/2024 a 17/10/2024
Data limite para pagamento do boleto bancario 21/10/2024

Publicacdo da relacdo das inscri¢des homologadas e divulgagao dos locais para realizacéo das provas objetivas. 25/10/2024

Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscri¢des, inclusive para

isentos 26/10/2024 e 27/10/2024

Data Provavel da Prova Objetiva 17/11/2024
Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutoexata.com 20/11/2024
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva 21/11/2024 a 22/11/2024
Publicacéo do resultado da prova escrita e convocagao para prova de titulos e pratica 13/12/2024
(F;l;%ei:)\;;nento de recurso contra a publicagéo do resultado da prova 14/12/2024 ¢ 15/12/2024
Data Provavel da Prova de Titulos e Préatica 08/01/2025
Publicacdo do resultado da prova de titulo e pratica 20/01/2025

Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado da prova de
titulos e prética.

Homologagao do Resultado Final 05/02/2025

21/01/2025 e 22/01/2025

EDITAL | - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO )
OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricdo no CONCURSO PUBLICO

NOME:

RG: Orgao expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:
Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informac0es aqui prestadas nao correspondam a verdade.

,.de de 2024.

EDITAL | - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO

NOME:

Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

www.diariomunicipal.com.br/arom 177




Rondbdnia , 18 de Setembro de 2024 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XVI|N° 3816

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999 () Nao
() Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Multipla Necessita condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)? () Néao ()
Sim Em caso positivo, especificar:

,dede.

Assinatura do Candidato

OBS:O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
EDITAL | - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

Inscrigédo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto E
Publicado por:
Aline da Silva Campos
Cadigo Identificador:074EE70E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
NOTIFICACAO DE PENALIDADE 25

A autoridade de Transito, no uso de suas atribui¢des legais, NOTIFICA Vossa Senhoria de que lhe foi imposta a penalidade de Multa em virtude do
cometimento da infracdo de transito abaixo descrito. Oportunizando-lhe, até o vencimento, para se quiser quitar o débito por oitenta por cento do seu
valor integral conforme o Art.284 do CTB, bem como interpor recurso junto ao 6rgdo Autuador, remetido a JARI para julgamento, com prazo de 30
dias a contar da data desta publicagdo. A Defesa de Penalidade podera ser entregue ou remetida atraves de correspondéncia registrada para a sede da
SEMUST - Travessa Marte, n® 150 - Setor Grandes Areas, CEP: 76876-682, ARIQUEMES - RO.

PLACA N° AUTO COD/DS DATA INFRACAO VALOR LOTE
1 NRJ1910 058087 556-8/0 10/06/2024 R$ 195,23 20950
2 RSX6E66 058362 704-8/1 19/06/2024 R$ 293,47 21006
3 PHB2D40 057803 545-2/1 11/06/2024 R$ 195,23 21006
4 OHN7198 057753 573-8/0 11/06/2024 R$ 293,47 20950
5 NEC8389 053549 545-2/1 12/04/2024 R$ 195,23 20766
6 NDX2A51 058199 762-5/2 04/06/2024 R$ 293,47 20976
7 NCUBC13 057972 581-9/1 14/06/2024 R$ 880,41 21006
8 NCN5227 058197 704-8/1 04/06/2024 R$ 293,47 20976
9 NDM0298 054227 704-8/1 07/06/2024 R$ 293,47 20950
13 EFX9E87 058041 548-7/0 01/06/2024 R$ 195,23 20976
11 PUZ1A14 057959 556-8/0 27/05/2024 R$ 195,23 20976
12 QTAT7F63 058411 704-8/1 14/06/2024 R$ 293,47 21006
13 SLL2H88 058048 501-0/0 01/06/2024 R$ 880,41 20976
14 NEB1142 058190 545-2/1 28/05/2024 R$ 195,23 20976
15 NCT5610 058039 556-8/0 31/05/2024 R$ 195,23 20976
16 NEF1367 057977 685-8/0 17/06/2024 R$ 130,16 21006
17 NBU7B66 058042 685-8/0 01/06/2024 R$ 130,16 20976
18 NCR4G78 057802 613-0/0 10/06/2024 R$ 293,47 21006
19 NDL3516 058040 685-8/0 01/06/2024 R$ 130,16 20976
20 OHU1F25 057963 556-8/0 31/05/2024 R$ 195,23 20976
21 NBT8393 058133 685-8/0 21/05/2024 R$ 130,16 20902
22 NBO9971 057974 602-5/0 15/06/2024 R$ 293,47 21006
23 NCN5227 058407 704-8/1 17/05/2024 R$ 293,47 20971
24 NDE2J65 058043 685-8/0 01/06/2024 R$ 130,16 20976
25 OHS0566 057962 604-1/2 30/05/2024 R$ 195,23 20976
26 NEA5590 057973 685-8/0 15/06/2024 R$ 130,16 21006
27 OXL5D13 058660 704-8/1 01/07/2024 R$ 293,47 21053
28 NDP3A25 058655 704-8/1 24/06/2024 R$ 293,47 21053
29 SLK1G60 057984 573-8/0 20/06/2024 R$ 293,47 21053
30 SLK1G60 057983 704-8/1 20/06/2024 R$ 293,47 21053
31 SLI12J40 057982 704-8/1 20/06/2024 R$ 293,47 21053

Caso o débito tenha sido liquidado, favor desconsidera-lo.
Digitado por:Maria Cristina de Paula - Mat. 6349-5.

Ariquemes-RO, 17 de setembrode 2024.
Publicado por:
Maria Cristina de Paula
Cddigo ldentificador: A417E4F1
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