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o dispositivo no paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n?. 12.990/2014, publicada no DOU de 10.06.2014. CIDADE/UF: / , ATA: / /
DO(A) CANDIDATO(A) RG: CPF:

ANEXO 4 - REQUERIMENTO PARA VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) A Comissdo Organizadora de Concurso (COC/UFPI),
candidato(a) a vaga no Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo de Professor do Ensino Superior, da Universidade Federal do Piaui, Edital n2 11/2024-UFPI, venho requerer
a |nscr|gao para vaga reservada a pessoa com deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal N2 9.508, de 24 de setembro de 2018, ofertada para o setor de estudo: na Area

ISSN 1677-7069 N¢ 178, sexta-feira, 13 de setembro de 2024

ASSINATURA

do Campus . Nesta ocasido, apresento laudo médico em anexo e, quando for o caso, exame complementar, conforme os termos do Edital n? 11/2024-

UFP CIDADE/UF: /___ DATA: / ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RG CPF:
ANEXO 5 - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO A Comissdo Organizadora de Concurso (COC/UFPI), , candidato(a) a vaga no Concurso
Publico para provimento de Cargo Efetivo de Professor do Ensino Superior, da Universidade Federal do Piaui, Edital N2 11/2024 UFPI, na Area de , do Campus , venho

requerer: Marque com um X no quadrado correspondente de atendimento diferenciado, nos termos do Edital N2 11/2024-UFPI: 1 Ha necessidade de atendimento diferenciado para
realizar as provas do referido Concurso, conforme Laudo Médico em anexo e, quando for o caso, exame complementar. Tipo de Atendimento: 2. Atendimento diferenciado
para realizar as provas do referido Concurso por motivo de crencga religiosa, ‘conforme Declaragao da Congregacdo em anexo. Tipo de Atendimento: 3.0utro, na
forma da Lei e comprovado em anexo. CIDADE/UF:____ \TA: / ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RG: CPF: __ .

ANEXO 6 - REQUERIMENTO DE CANDIDATA LACTANTE A Cc Comissio Organizadora de Concurso (COC/UFPI), , candidato(a) a vaga no Concurso Publico para
provimento de Cargo Efetivo de Professor do Ensino Superior, da Universidade Federal do Piaui, Edital N2 11/2024- UFPI, na Area de do Campus , venho
requerer: O direito de amamentar filho(os) de até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatdria de concurso publico com base na Lei n? 13.872,
de 17 de setembro de 2019: A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, anexando, para tanto,
o seguinte documento: Certiddo(des) de nascimento; Declaro que estou ciente da obrigatoriedade de levar no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serda o responsdvel pela guarda da crianga, conforme os termos do Edital N2 11/2024-UFPI. Nome completo do acompanhante do bebé: N2 do

documento de identificagdo (RG): , Orgdo expedidor: Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia das provas.
CIDADE/UF: A: / ASSINATURA DA CANDIDATA RG: CPF:

ANEXO 7 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO A Comissdo Organizadora de Concurso (COC/UFPI), E candidato(a) a vaga
no Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo de Professor do Ensino Superior, da Universidade Federal do Piaui, Edital N¢ 11/2024-UFPI, na Area de , do
Campus , solicito: A dispensa do pagamento da taxa de inscricdo com base na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018: 1. Declaro pertencer a familia inscrita no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal cuja renda minima familiar per capita é inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, conforme Decreto Federal N° 11.016,
de 29 margo de 2022, informando, para tanto, os seguintes dados: Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico: Data de Nascimento:
Numero de Identidade: Data de Expedigdo: CPF: Nome da Mae: 2. No Art. 19, Inciso Il, ser doador de medula dssea, anexando para tanto:
Declaragdo de doagcdo de medula dssea de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. CIDADE/UF: / , DATA: / ASSINATURA DO(A)
CANDIDATO(A)

ANEXO 8 - REQUERIMENTO DE USO DE NOME SOCIAL

A Comissdo Organizadora de Concurso (COC/UFPI), Eu, , nome civil da pessoa solicitante candidato(a) a vaga no Concurso Publico para provimento
de Cargo Efetivo de Professor do Ensino Superior, da Universidade Federal do Piaui, Edital N2 11/2024-UFPI, na Area de do Campus , venho requerer:
De acordo com o inciso | e Il, do Paragrafo Unico, do Art. 1 do Decreto N¢ 8.727, de 28 de abril de 2016: O uso de nome social (designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual
se identifica e é socialmente reconhecida; e que reflete sua identidade de género), anexando, para tanto, o(os) seguinte(s) documento(s): a)Documento de Identidade do(a)
candidato(a) que contenha foto, frente e verso; b)No caso em que a pessoa solicitante for menor de 18 anos de idade, deverd ser anexado, também, a cépia do documento de

identidade do responsavel NOME SOCIAL:
Caso o solicitante seja menor de 18 anos) CIDADE/UF: / , DATA: /__/

CENTRO CIENCIAS DA EDUCAGAO
EXTRATO DE EDITAL N2 6/2024-CCE/UFPI, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Piaui - UFPI, a Diretora do Centro de Ciéncias da Educagao "Prof. Mariano da Silva Neto"-
CCE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que sera realizado Processo de
Sele¢do para contratagcdo de Professor Substituto correspondente a Classe de Auxiliar Nivel
- 1, por até 12 (doze) meses, em Regime Integral TI-40, nos termos da Lei n2 8.745/1993,
e da Resolugdo N2 034/2020-CONSUN/UFPI observadas as disposi¢des legais aplicaveis a
espécie e as normas contidas neste Edital. CONDICOES GERAIS: 1. O processo seletivo visa
contratar candidato na area de Fundamentos Politico-Administrativos da Educagdo, do
Departamento de Fundamentos da Educagdo - DEFE/CCE. 2. As inscricBes serdo realizadas
das 08h00 do dia 18.09.2024 até as 18h00 do dia 25.09.2024, exclusivamente, por meio do
e-mail: seletivo.defe.fpae.2024@gmail.com. 3. As provas do processo seletivo serdo
constituidas de prova didatica, de cardter eliminatério e de prova de titulos, de carater
classificatdrio. 4. O prazo de validade do processo seletivo serda de 1 (um) ano, contado a
partir da data de publicagdo do edital de homologagdo do resultado final no DOU. 5. O
Edital com as informagdes para acompanhamento pelos candidatos dos requisitos exigidos,
assim como as fases do processo seletivo, solicitagio de inscricdo, datas, prazos e
procedimentos para realizagdo das provas, encontra-se disponivel no enderego eletrénico
https://www.ufpi.br.

ELIANA DE SOUSA ALENCAR MARQUES
Diretora do CCE

FUNDACIT\O UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
RETIFICACAO

No Edital n® 11, de 13 de agosto de 2024, Concurso Publico para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior, publicado no Didrio Oficial da Unido em
19/08/2024, Segdo 03, paginas 91-94,

No processo: 23116.000569/2024-59

Onde se [é:

"Area do conhecimento: Doutorado em Oceanografia; ou Doutorado em
Oceanologia; ou Doutorado em Quimica; ou Doutorado em Ciéncias do Mar; ou Doutorado
em Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica; ou Doutorado em Oceanografia Bioldgica",

Leia-se:

" Area do conhecimento: Doutorado em Oceanografia; ou Doutorado em
Oceanologia; ou Doutorado em Quimica; ou Doutorado em Ciéncias do Mar; ou Doutorado
em Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica; ou Doutorado em Oceanografia Bioldgica; ou
Doutorado em Aquicultura."

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Espécie n2 39/DAP/2024: Contrato de Trabalho por prazo determinado professor substituto.
Contratante: Fundacdo Universidade Federal de Rondénia - UNIR

Contratado(a) JOAO BOSCO DE MOURA FILHO CFP: 529.XXX.XXX-04

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais (T-40)

Objetivo: Executar servigos de docéncia universitaria, de conformidade com a Lei n? 8.745
de 09.12.93.

Valor mensal 3.412,63 (Trés mil, quatrocentos e doze reais e sessenta e trés centavos) +
Retribuigdo por Titulagdo + Auxilio Alimentagdo

Vigéncia: Por 5 (cinco) meses a contar da assinatura do contrato.

Data de assinatura: 10/09/2024

Processo: 23118.009201/2024-36

NOME COMPLETO EM LETRAS DE FORMA Assinatura da pessoa solicitante Assinatura do pai, mde ou responsavel legal
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RG: CPF:

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
EXTRATO DE CONTRATO N2 55/2024 - UASG 154080

N2 Processo: 23129.001812/2023-26.

Pregdo N2 90008/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA.

Contratado: 02.499.001/0001-58 - AEROFOTO NORDESTE LTDA. Objeto: Contratagdo de
empresa para prestacdo de servigos terceirizados de apoio as atividades da UFRR, de
natureza continua, de cozinheiros, auxiliares de cozinha, copeiro e auxiliar de saude bucal,
a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 12/09/2024 a
12/09/2025. Valor Total: RS 451.792,92. Data de Assinatura: 12/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 12/09/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 154080

Numero do Contrato: 1/2023. N2 Processo: 23129.005845/2022-34. Pregdo. N2 24/2022.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA. Contratado: 08.538.011/0001-31 -
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA. Objeto: Acrescentar 5,88% do
valor inicial atualizado do contrato, a partir da data de assinatura deste instrumento,
equivalente a r$ 82.333,44 (oitenta e dois mil, trezentos e trinta e trés reais e quarenta e
quatro centavos), nos moldes do art. 65, inciso |, alinea "b", § 12, da lei n.2 8.666/1993 e
alterar a Clausula Terceira - prego, em fungdo do acréscimo.. Vigéncia: 12/09/2024 a
18/01/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.482.001,92. Data de Assinatura:
12/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 12/09/2024).
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 82 DE 29 DE AGOSTO DE 2024
PRORROGAGAO DA VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria GR n2 4809, de 27/01/2021, publicada no
DOU de 29/01/2021; CONSIDERANDO o Processo 23112.019236/2023-52; resolve:

Prorrogar pelo periodo de 01 (um) ano, contado a partir de 26/09/2024, a
validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, Area: Ciéncias Humanas e Educacdo;
Subarea: Gestdo Escolar e Relagdes Etnico-raciais, objeto do Edital Unico de Abertura n?
045/2023, de 16/09/2023, publicado no DOU de 19/09/2023, seg¢do 3, pagina 98 a 99
(codigo 04523.23), realizado pelo Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo do
Centro de Ciéncias Humanas e Bioldgicas do Campus Sorocaba.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Pro-Reitora

EDITAL Ne 31, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO DOCENTE

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria GR n2 4809, de 27/01/2021, publicada
no DOU de 29/01/2021 e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112 de 11/12/1990, a Lei 12.772 de 28/12/2012, a Lei n2 12.863 de 24/09/2013, o Decreto n? 9.739 de
28/03/2019 e suas alteracBes, e considerando o disposto na Portaria Interministerial MP/MEC n2 316, de 09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para provimento de cargos de Professor da Carreira de Magistério Superior para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico dos servidores
Civis da Unido, Autarquias e das FundagGes Publicas Federais, obedecendo as disposi¢cdes deste edital.

1. DO QUANTITATIVO DE VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO:

1.1. O presente edital disponibiliza a abertura de 67 vagas, com provimento imediato para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior nas diversas areas
de conhecimento conforme cddigos de cargos dispostos no Quadro |, deste edital.

1.1.1. Das 67 vagas em disputa por meio do presente edital, 20% (vinte por cento) serdo reservadas para pessoas negras que se autodeclararem pretas ou pardas, na
forma da Lei n? 12.990/2014, ou seja, 13 vagas, com provimento imediato, as quais serdo distribuidas entre os cddigos de cargos/areas de conhecimento em procedimento previsto
no Capitulo 8 deste edital.

1.1.2. Das 67 vagas em disputa por meio do presente edital, 5% (cinco por cento) - calculados na forma dos §12 e §32 do Decreto n® 9.508/2018 - serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia (PCD), ou seja, 04 vagas, com provimento imediato, as quais serdo distribuidas entre os cddigos de cargos/dreas de conhecimento em procedimento
previsto no Capitulo 8 deste edital.

1.1.3. Portanto, as 50 vagas remanescentes, dadas pelo nimero total de vagas menos o quantitativo especificado nos itens 1.1.1 e 1.1.2 deste edital, serdo destinadas
ao publico da ampla concorréncia.

1.1.4. As inscricbes no presente certame se dardo separadamente por cddigo de cargos/dreas de conhecimento.

1.1.5. N3o haverd distribuicdo de vagas reservadas a pessoas negras e/ou pessoas com deficiéncia em cddigos de cargos/areas de conhecimento em que ndo houver
candidatos inscritos nas respectivas condigdes.

VRN
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2. DOS CODIGOS DE CARGOS/AREAS DE CONHECIMENTO,

REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO

Quadro |
Codigo/cargo/depto/ Vagas Area Subdrea Requisitos Regime de | Taxa de
campus trabalho inscrigao
031/24.01 01 Probabilidade e | Estatistica Titulo de Doutor obtido em Programa de Pds-Graduagdo registrado em uma das seguintes dreas de | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Estatistica conhecimento da CAPES: Matematica (10100008), ou Matematica Aplicada (10104003), ou Probabilidade
Departamento de Estatistica e Estatistica (10200002), ou Estatistica (10202005), ou Ciéncia da Computagdo (10300007), ou Sistema de
Sdo Carlos Computagdo (10304002), ou Genética (20200005), ou Agronomia (50100009), ou Demografia (60600004),
ou Saude e Bioldgicas (90194000).
031/24.02 01 Computagéo Engenharia e Ciéncia da | Titulo de Doutor obtido em Programa de Pds-Graduagdo cadastrado em uma das seguintes areas basicas | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Computagdo na plataforma Sucupira (CAPES): Ciéncia da Computagdo; OU Engenharias IV
Departamento de
Computagdo
Sdo Carlos
031/24.03 01 Arquitetura e | Desenho Técnico e | Titulo de Doutor em Engenharia Urbana; ou em Arquitetura e Urbanismo; ou em Engenharia Civil; ou em | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Urbanismo Planejamento e Projeto do | Tecnologia do Ambiente Construido; ou em Projeto, Produgdo e Gestdo do Espago Urbano; ou em
Departamento de Ambiente construido e | Arquitetura, Urbanismo e Tecnologia; ou em Planejamento Urbano e Regional; ou em Arquitetura,
Engenharia Civil Infraestrutura Urbana. Tecnologia e Cidade; ou em Ciéncias nas seguintes areas de concentragdo da CAPES: Engenharia Civil, ou
Sdo Carlos Arquitetura e Urbanismo, ou Planejamento Urbano e Regional.
031/24.04 03 Quimica Quimica Inorganica Titulo de Doutor em Ciéncias, ou em Quimica, ou em Quimica Inorgédnica, ou em Quimica Fisica, ou em | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Fisico-Quimica, ou em Bioquimica, ou em Ciéncias dos Materiais, ou em Engenharia Quimica, ou em
Departamento de Quimica Engenharia de Materiais, ou em Engenharia Sanitdria, ou em Engenharia de Bioprocessos, ou em
Sdo Carlos Engenharia Ambiental, ou Ciéncias Ambientais, ou Nanotecnologia ou Quimica de Materiais ou
Ciéncias Moleculares ou Quimica Tedrica e Computacional ou Ciéncias dos Alimentos ou Biotecnologia ou
Ciéncias Farmacéuticas ou Ciéncia e Tecnologia de Polimeros, ou Agroquimica, ou Geoquimica, ou Quimica
Medicinal, ou Quimica Industrial, ou Fotoquimica, ou Farmacia, ou Biofisica farmacéutica, ou Fisica, ou
Quimica de Produtos Naturais, ou Quimica e Tecnologia de Alimentos.
031/24.05 02 Quimica Quimica Analitica Titulo de Doutor em Ciéncias, ou em Quimica, ou em Quimica Analitica. DE RS 262,00
Professor Adjunto A
Departamento de Quimica
Sdo Carlos
031/24.06 02 Quimica Quimica Organica: Ecologia | Titulo de Doutor em Quimica, ou em Quimica Organica, ou em Ciéncias, ou em Farmacia, ou em Quimica | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Quimica ou Quimica | dos Produtos Naturais, ou em Evolugdo, Sistematica e Ecologia Quimica, ou em Bioquimica, ou em
Departamento de Quimica Bioortogonal ou Biocatélise | Quimica de Macromoléculas, ou em Biologia Molecular, ou em Microbiologia, ou em Agronomia, ou em
Sdo Carlos ou Biotecnologia, ou em Ciéncias com darea de concentragdo em: Quimica, ou Quimica Organica, ou
Ciéncias Omicas | Quimica dos Produtos Naturais, ou em Evolugdo, Sistematica e Ecologia Quimica, ou em Farmécia, ou em
(Metabol6mica, Bioquimica, ou em Biotecnologia.
Protedmica, Lipidémica)
031/24.07 01 Engenharia de | Metalurgia Fisica Titulo de Doutor obtido ou revalidado em programa de pds graduagdo cadastrado em uma das seguintes | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Materiais areas bdsicas na plataforma Sucupira (CAPES): Engenharias (30000009), ou Multidisciplinar (90000005); ou
Departamento de Engenharia Ciéncias Exatas e da Terra (10000003).
de Materiais
Sdo Carlos
031/24.08 02 Engenharia de | Fisico Quimica de | Titulo de doutor obtido ou revalidado em curso de doutorado cadastrado em uma das seguintes areas basicas | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Materiais Polimeros na plataforma Sucupira (CAPES): Engenharia de Materiais e Metalurgica (30300002); ou Polimeros, Aplicagdes
Departamento de Engenharia (30305047); ou Materiais (90300009); ou Quimica (10600000); ou Engenharia Quimica (30600006); ou
de Materiais Engenharia Mecanica (30500001).
Sdo Carlos
031/24.09 03 Engenharia de | Materiais Cerdmicos Titulo de Doutor obtido ou revalidado em uma das seguintes areas basicas na plataforma Sucupira (CAPES): | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Materiais Engenharias (30000009); ou em Ciéncias Exatas e da Terra (10000003); ou Multidisciplinar (90000005)
Departamento de Engenharia
de Materiais
Sdo Carlos
031/24.10 01 Engenharia Sistemas Digitais e | Titulo de Doutor obtido em programa de pds-graduagdo cadastrado em uma das seguintes areas basicas da | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Elétrica Microprocessados CAPES: Engenharia Elétrica, ou Ciéncia da Computacdo, ou Engenharia Mecanica.
Departamento de Engenharia
Elétrica
Sdo Carlos
031/24.11 02 Engenharia Termodinamica e Processos | Titulo de Doutor em Engenharia Quimica. DE RS 262,00
Professor Adjunto A Quimica Industriais de Separagdo ou
Departamento de Engenharia Controle Ambiental
Quimica
Sdo Carlos
031/24.12 02 Engenharia Catdlise Heterogénea Titulo de Doutor em Engenharia Quimica. DE RS 262,00
Professor Adjunto A Quimica
Departamento de Engenharia
Quimica
Sdo Carlos
031/24.13 01 Engenharia Mecatroénica Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica; ou em Engenharia Elétrica; ou em Ciéncia da| DE RS 262,00
Professor Adjunto A Mecanica Computagao.
Departamento de
Engenharia Mecanica
Sdo Carlos
031/24.14 01 Ciéncias Avaliagdo de Impactos | Titulo de Doutor nos Programas contemplados nas seguintes areas de avaliagdo da CAPES: Ciéncias | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Ambientais Ambientais e Gestdo | Ambientais; ou em Engenharias I; ou em Engenharias Ill; ou em Ciéncias Agrérias; ou em Geociéncias; ou
Departamento de Ciéncias Ambiental Empresarial em Planejamento Urbano e Regional/Demografia; ou em Administracdo Publica ou de Empresas, ou em
Ambientais Ciéncias Contdbeis, ou em Turismo.
Sdo Carlos
031/24.15 01 Educagdo Fisica Cultura corporal: ginastica | Titulo de Doutor. DE RS 262,00
Professor Adjunto A e luta
Departamento de Educagdo
Fisica e Motricidade|
Humana
Sdo Carlos
031/24.16 01 Zoologia dos | Morfologia, Taxonomia e | Titulo de Doutor em Ciéncias em uma das seguintes areas: Zoologia; ou Biologia Comparada; ou| DE RS 262,00
Professor Adjunto Vertebrados Biogeografia de Peixes de | Taxonomia; ou Biogeografia.
Departamento de Ecologia € Agua Doce Neotropicais.
Biologia Evolutiva
Sdo Carlos
031/24.17 01 Terapia Disfungdo Fisica do | 1) Titulo de Doutor; E 2) Graduagdo em Terapia Ocupacional. DE RS 262,00
Professor Adjunto A Ocupacional Adulto
Departamento de Terapia
Ocupacional
Sdo Carlos
031/24.18 01 Terapia Atividades e Recursos em | 1) Titulo de Doutor; E 2) Graduagdo em Terapia Ocupacional. DE RS 262,00
Professor Adjunto A Ocupacional Terapia Ocupacional
Departamento de Terapia
Ocupacional
Sdo Carlos
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031/24.19 01 Medicina Saude Coletiva 1) Graduagdo em Biomedicina, ou Educagdo Fisica, ou Enfermagem, ou Farmdcia, ou Fisioterapia, ou| DE RS 262,00
Professor Adjunto A Fonoaudiologia, ou Gerontologia, ou Medicina, ou Nutrigdo, ou Odontologia, ou Psicologia, ou Saude
Departamento de Medicina Coletiva, ou Terapia Ocupacional; E 2) Titulo de Doutor obtido em programa de Poés-graduagdo
S3o Carlos credenciado na grande drea de conhecimento CAPES: Ciéncias da Saude.
031/24.20 03 Medicina Saude do Adulto e Idoso | 1) Graduagdo em Medicina; E 2) Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em uma das seguintes areas: | 20H RS 262,00
Professor Assistente A Clinica Médica, Cardiologia, Endocrinologia, Infectologia, Medicina Intensiva, Nefrologia, Reumatologia,
Departamento de Medicina Gastroenterologia, Pneumologia, Geriatria, Neurologia, Hematologia, Oncologia; E 3) Titulo de Mestre em
Sdo Carlos uma das seguintes dreas de conhecimento CAPES: Ciéncias da Saude (40000001), ou Interdisciplinar
(90100000), ou Biotecnologia (90400003)
031/24.21 01 Medicina Saude do Adulto e Idoso | 1) Graduagdo em Medicina; E 2) Residéncia Médica credenciada pela CNRM e reconhecida pelo MEC, ou | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Especializagdo emitida pela AMB ou sociedades conveniadas em alguma das seguintes areas: Clinica
Departamento de Medicina Médica, ou Endocrinologia, ou Nefrologia, ou Pneumologia, ou Gastroenterologia, ou Hematologia, ou
Sdo Carlos Geriatria, ou Cardiologia, ou Infectologia, ou Medicina Intensiva, ou Neurologia, ou Oncologia; E 3) Titulo
de Doutor em uma das seguintes Areas: Ciéncias da Salde (CAPES - 4.00.00.00-1), ou Interdisciplinar
(CAPES 9.01.00.00-0), ou Biotecnologia (9.04.00.00-3).
031/24.22 03 Medicina Saide da Familia e | 1) Graduagdo em Medicina; E 2) Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade; ou Titulo de | DE RS 262,00
Professor Assistente A Comunidade Especialista em Medicina de Familia e Comunidade pela AMB; E 3) Titulo de Mestre.
Departamento de Medicina
Sdo Carlos
031/24.23 01 Medicina Saude da Crianca e do | 1) Graduagdo em Medicina, com registro ativo no Conselho Federal de Medicina; E 2) Residéncia Médica | 20H RS 262,00
Professor Assistente A Adolescente em Pediatria (reconhecida pelo MEC), ou Titulo de Especialista em Pediatria reconhecido pela Sociedade
Departamento de Medicina Brasileira de Pediatria; E 3) Titulo de Mestre obtido em programa de pds-graduagdo credenciado dentro
Sdo Carlos da grande drea de conhecimento CAPES - Ciéncias da Saude (4.00.00.00-1).
031/24.24 02 Medicina Saude da Crianga e do| 1) Graduagdo em Medicina, com registro ativo no Conselho Federal de Medicina; E 2) Residéncia Médica | DE RS 262,00
Professor Assistente A Adolescente em Pediatria (reconhecida pelo MEC), ou Titulo de Especialista em Pediatria reconhecido pela Sociedade
Departamento de Medicina Brasileira de Pediatria; E 3) Titulo de Mestre obtido em programa de Pds-graduagdo credenciado na
Sdo Carlos grande drea de conhecimento CAPES - Ciéncias da Saude (4.00.00.00-1)
031/24.25 01 Enfermagem Gerenciamento em | 1) Graduagdo em Enfermagem; E 2) Titulo de Doutor em Enfermagem, ou em outras areas pertencentes a | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Enfermagem grande area de conhecimento CAPES: Ciéncias da Saude.
Departamento de
Enfermagem
Sdo Carlos
031/24.26 01 Enfermagem Processo de Cuidar em | 1) Graduagdo em Enfermagem; E 2) Titulo de Doutor em Enfermagem, ou em outras dreas das Ciéncias da | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Enfermagem Saude ou Educagdo
Departamento de
Enfermagem
Sdo Carlos
031/24.27 01 Enfermagem Enfermagem Pediatrica 1) Graduagdo em Enfermagem; E 2) Titulo de Doutor em Enfermagem, ou em outras areas pertencentes a | DE RS 262,00
Professor Adjunto A grande area de conhecimento CAPES: Ciéncias da Saude.
Departamento de
Enfermagem
Sdo Carlos
031/24.28 01 Educagdo Ensino de Filosofia Titulo de Doutor em Educagdo ou Titulo de Doutor em Filosofia. DE RS 262,00
Professor Adjunto A
Departamento de
Metodologia de Ensino
Sdo Carlos
031/24.29 01 Lingua Inglesa e | Ensino e aprendizagem de | Titulo de Doutor em Linguistica Aplicada ou em Linguistica ou em Estudos Linguisticos ou em Letras. DE RS 262,00
Professor Adjunto A suas Literaturas Lingua Inglesa
Departamento de Letras
Sdo Carlos
031/24.30 01 Letras Literaturas estrangeiras | Titulo de Doutor em Letras com drea de concentragdo em Literaturas de Lingua Espanhola. DE RS 262,00
Professor Adjunto A modernas
Departamento de Letras
Sdo Carlos
031/24.31 01 Audiovisual Realizagdo Audiovisual com | Titulo de Mestre nas areas de Comunicagdo (60900008) ou Artes (80300006), conforme definido pela CAPES | DE RS 262,00
Professor Assistente A énfase em criagdo e pratica | e registrado na Plataforma Sucupira.
Departamento de Artes e visual.
IComunicagdo
Sdo Carlos
031/24.32 01 Psicologia Psicologia Social: Trabalho | 1) Graduagdo em Psicologia; e 2) Titulo de Doutor na area ou subarea do concurso: Psicologia ou Psicologia | DE RS 262,00
Professor Adjunto A e Organizagdes Social ou Psicologia Organizacional ou Psicologia Social do Trabalho e das Organizag¢des ou Ciéncias Sociais ou
Departamento de Psicologia Sociologia.
Sdo Carlos
031/24.33 01 Psicologia Analise do | 1) Graduagdo em Psicologia; e 2) Titulo de Doutor em Psicologia ou em Educagdo Especial ou em Teoria e | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Comportamento Pesquisa do Comportamento ou em Psicologia Experimental: Analise do Comportamento ou em Ciéncias do
Departamento de Psicologia Comportamento ou em Psicologia Experimental ou em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem ou em
S3o Carlos Psicobiologia ou em Neurociéncias do Comportamento.
031/24.34 01 Tradugdo e | Libras e Linguistica 1) Graduagdo em Letras/Libras ou Letras ou Linguistica ou Tradugdo e Interpretagdo; 2) Titulo de Mestre | DE RS 262,00
Professor Assistente A Interpretagdo  em obtido em Programa de Pds-Graduagdo em Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Letras ou Estudos Literarios
Departamento de Psicologia Lingua Brasileira de ou Estudos da Tradugdo ou Educagdo ou em Educagdo Especial.
Sdo Carlos Sinais (Li-
bras)/Lingua
Portuguesa
031/24.35 01 Ciéncias Bioldgicas | Zoologia de Vertebrados, | Titulo de Doutor em Programa de Pds-Graduagdo pertencente a uma das seguintes areas basicas da CAPES: | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Evolugdo e Genética Genética (20200005), Ecologia (20500009) ou Zoologia (20400004).
Centro de Ciéncias da
Natureza
lLagoa do Sino
031/24.36 01 Probabilidade e | Linguagem de Programagdo | Titulo de Doutor obtido em um programa de pés-graduagdo registrado em uma das seguintes areas bdsicas | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Estatistica e Ciéncia de Dados da CAPES: Probabilidade e Estatistica (codigo 10200002) ou Ciéncia da Computagdo (cddigo 10300007) ou
Centro de Ciéncias da Matematica Aplicada (cédigo 10104003).
Natureza
lLagoa do Sino
031/24.37 01 Engenharia de | Engenharia de Processos Titulo de Doutor obtido em um programa de pods-graduagdo registrado em uma das seguintes areas basicas | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Alimentos da CAPES: Engenharia de Alimentos (50703005) ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (50700006) ou Ciéncia
Centro de Ciéncias da de Alimentos (50701002) ou Engenharia Quimica (30600006)
Natureza
LLagoa do Sino
031/24.38 01 Ciéncias Agrarias Engenharia Agricola Titulo de Doutor obtido em um programa de pods-graduagdo registrado em uma das seguintes areas basicas | DE RS 262,00
Professor Adjunto A da Capes: Agronomia (50100009) ou Engenharia Agricola (50300008)
Centro de Ciéncias da
Natureza
Lagoa do Sino
031/24.39 01 Ciéncias Agrarias Agronomia Titulo de Doutor em: Agronomia (50100009) ou em Fitossanidade (50102001) ou em Matologia (50103075) ou | DE RS 262,00
Professor Adjunto A em Defesa Fitossanitdria (50102052) ou em Fitotecnia (50103008).
Centro de Ciéncias da
Natureza
Lagoa do Sino
031/24.40 01 Matemadtica Algebra, Anadlise, | Titulo de Doutor em Matematica ou Matematica Aplicada. DE RS 262,00
Professor Adjunto A Geometria/Topolo-gia e
Departamento  de  Fisica,| Matematica Aplicada
Quimica e Matematica
Sorocaba
VRN
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031/24.41 01 Engenharia Colheita florestal, | 1) Graduagdo em Engenharia Florestal; e 2) Titulo de Doutor em Engenharia Florestal ou Ciéncias Florestais ou | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Florestal transporte florestal, | Recursos Florestais ou Ciéncias Ambientais.
Departamento de Ciéncias| planejamento florestal e
IAmbientais métodos quantitativos
Sorocaba aplicados ao manejo
florestal
031/24.42 01 Métodos Probabilidade e Estatistica | Doutorado em Estatistica ou Doutorado em Ciéncias com area de concentragdo em "Estatistica" , ou | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Quantitativos Doutorado em Ciéncias com drea de concentragdo em "Estatistica e Experimentagdo Agronomica", ou
Departamento de Doutorado em Ciéncias com area de concentragdo em "Ciéncia de Computagdo e Matematica Computacional”,
IAdministragdo ou Doutorado em Estatistica e Experimentagdo Agropecuaria ou Doutorado em Estatistica Aplicada e
Sorocaba
Biometria ou Doutorado em Economia (Cdédigo 60302003 ou coédigo 60302011 ou cddigo 60302020) ou
Doutorado em Engenharia de Produgdo (Codigo 30802008, ou cddigo 30802016 ou cddigo 30802024 ou cddigo
30802032)
031/24.43 01 Economia Métodos Econométricos Titulo de Doutor em Economia OU Titulo de Doutor em Economia Aplicada OU Titulo de Doutor em Ciéncias | DE RS 262,00
Professor Adjunto A com area de concentragdo em Economia Aplicada OU Titulo de Doutor em Economia Regional e
Departamento de Economia Desenvolvimento OU Titulo de Doutor em Economia Regional OU Titulo de Doutor em Estatistica.
Sorocaba
031/24.44 02 Ciéncia e | Ciéncia da Computagdo Titulo de Doutor em Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de Computagdo ou Engenharia Elétrica ou| DE RS 262,00
Professor Adjunto A Engenharia da Matemdtica ou Fisica ou em cursos de Doutorado com uma das seguintes dreas ou respectivas subareas na
Departamento de Computagdo plataforma Sucupira (CAPES): COMPUTAGAO ou ENGENHARIA IV ou MATEMATICA ou FIiSICA.
IComputagdo Sorocaba
Sorocaba
031/24.45 01 Histdria Histérico-cultural Titulo de Doutor em Histéria ou Turismo ou Antropologia ou Sociologia ou Ciéncias Sociais ou Filosofia ou | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Geografia ou em Ciéncias com areas de concentragdo em: Histdria ou Turismo ou Antropologia ou Sociologia
Departamento de Geografia, ou Ciéncias Sociais ou Geografia.
[Turismo e Humanidades
Sorocaba
031/24.46 01 Turismo Turismo 1) Graduagdo em Turismo ou Lazer e Turismo ou Turismo e Hotelaria ou Hotelaria e Turismo; e 2) Titulo de | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Doutor em Turismo ou em Turismo e Hotelaria ou em Hotelaria e Turismo ou em Hospitalidade ou em Turismo
Departamento de Geografia, e Hospitalidade ou em Ciéncias com area de concentragdo em Turismo.
[Turismo e Humanidades
Sorocaba
031/24.47 01 Ensino e Educagdo | Ensino de Ciéncias e | Titulo de Doutor em Ensino de Ciéncias ou Titulo de Doutor em Ensino de Biologia ou Titulo de Doutor em | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Biologia Educagdo Cientifica e Tecnoldgica ou Titulo de Doutor em Educagdo.
Departamento de Ciéncias|
Humanas e Educagdo
Sorocaba
031/24.48 01 Educagdo Didatica e Educagdo para| Titulo de Doutor em Educagdo. DE RS 262,00
Professor Adjunto A as Relagbes Etnico-Raciais
Departamento de Ciéncias
Humanas e Educagdo
Sorocaba
031/24.49 Professor | 01 Filosofia Filosofia da Logica e da| Titulo de Doutor em Filosofia. DE RS 262,00
Adjunto A Departamento Linguagem
de Filosofia
Sdo Carlos
031/24.50 01 Engenharia Energia Titulo de Doutor obtido em um programa de pds-graduagdo registrado em uma das seguintes dreas basicas | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Ambiental da CAPES: Engenharias (30000009) ou Ciéncias Ambientais (90500008) ou Interdisciplinar (90100000).
Centro de Ciéncias da
Natureza
Lagoa do Sino
031/24.51 01 Engenharia Ciéncias dos Materiais Titulo de Doutor obtido em um programa de pods-graduagdo registrado em uma das seguintes areas basicas | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Ambiental da CAPES: Engenharias (30000009) ou Ciéncias Ambientais (90500008) ou Interdisciplinar (90100000).
Centro de Ciéncias da
Natureza
Lagoa do Sino
031/24.52 01 Engenharia Fenémenos de Transporte | Titulo de Doutor obtido em um programa de pds-graduagdo registrado em uma das seguintes areas basicas | DE RS 262,00
Professor Adjunto A Ambiental da CAPES: Engenharias (30000009) ou Ciéncias Ambientais (90500008) ou Interdisciplinar (90100000).
Centro de Ciéncias da
Natureza
Lagoa do Sino

A distribuicdo do quantitativo das vagas especificadas nos itens 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 dar-se-d apds o término das inscrigdes.
2.1. ApOs a definigdo dos cddigos de cargos/areas de conhecimento reservados aos cotistas (candidatos negros e candidatos com deficiéncia) conforme procedimento estabelecido
no Capitulo 8, um novo Quadro de Vagas sera publicado no enderecgo eletronico: https://concursos.ufscar.br, em data estabelecida no CRONOGRAMA - Anexo VI deste Edital.

Quadro I
DEMONSTRATIVO DO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NO EDITAL
N2 vagas para Ampla Concorréncia N2 de vagas reservadas para pessoas negras N2 de vagas reservadas para PCD Total geral de vagas
50 13 04 67
3. DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS:
Quadro I
Cargo Regime de Trabalho Nivel Remuneragdo Total
Adjunto A Dedicagdo Exclusiva Nivel 1 RS 10.481,64
Assistente A 20 hs semanais Nivel 1 RS 3.046,99
Assistente A Dedicagdo Exclusiva Nivel 1 RS 7.312,77

3.1. Aos(as) candidatos(as) empossados(as) sera concedido Auxilio Alimentagdo e poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de
Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior - Lei n? 12.772 de 28/12/2012 e alteragBes de que trata a Lei n? 12.863 de
24/09/2013.

4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar, fundamentadamente, o presente edital, no todo ou em parte, junto a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de
16/09/2024 a 20/09/2024.

4.1.1. Os pedidos de impugnagdo deverdo ser encaminhados, neste prazo, pelo e-mail: depm.concursos@ufscar.br.

4.1.2. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacao a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o término do prazo
de impugnagdo de que trata o item 4.1, no tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagdo para as etapas
subsequentes.

4.1.3. Os pedidos de impugnacdo inconsistentes ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos, e da decisdo sobre a impugnac¢do ndo cabera recurso administrativo.

4.1.4. Os resultados dos pedidos de impugnagdo serdo divulgados no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br na data indicada no CRONOGRAMA - Anexo VI deste
edital.

4.2. Qualquer pessoa interessada podera solicitar esclarecimentos em relagdo a quaisquer das disposicdes do presente edital no mesmo prazo referido no item 4.1. e pelo mesmo
meio indicado no subitem 4.1.1.

4.2.1. Os resultados dos pedidos de esclarecimento serdo também divulgados no endereco eletrbnico: https://concursos.ufscar.br na data indicada no CRONOGRAMA - Anexo VI
deste edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E DA DIVULGACAO DAS LISTAS DE CANDIDATOS COM INSCRICOES CONFIRMADAS

5.1. As inscri¢gdes serdo realizadas no periodo de 16/09/2024 a 11/10/2024, exclusivamente via INTERNET, no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br.

5.1.1. Os(as) candidatos(as) poderdo realizar inscrigdo SOMENTE para um dos cddigos de cargos/areas de conhecimento constantes no Quadro | deste edital.

5.1.2. Se identificado inscri¢cdes em mais de um cddigo de cargo/érea de conhecimento, serd considerada a primeira inscri¢do realizada pelo(a) candidato(a) conforme registro de
data e horario na ficha de inscricdo preenchida pelo mesmo.

5.1.3. No ato da inscri¢do os candidatos que sejam negros poderdo se autodeclarar como pretos(as) ou pardos(as) conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagédo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e os candidatos de que sejam pessoas com deficiéncia (PCD) que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999
e suas alteracdes ou na Lei n? 14.126/2021 poderdo declarar essa sua condigdo.

5.1.4. Todos os cddigos de cargos/areas de conhecimento, contidos no Quadro | deste edital, poderdo receber inscricdes de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou
candidatos de ampla concorréncia (aqueles que nao apresentarem nem a autodeclaragdo nem a declaragdo sobre condigdo de deficiéncia versadas no item 5.1.1).

5.2. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera:

5.2.1. Acessar o endereco eletrdnico https://concursos.ufscar.br, ler atentamente as instrugbes disponiveis e preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo.

5.2.2. Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no endereco: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru e preencher
corretamente a GRU, imprimir e efetuar o pagamento até o horario do expediente bancario do dia 11/10/2024, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

7N
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5.2.2.1. Inscri¢Bes cujo pagamento da GRU tenha sido efetuado apds o horério do expediente bancério do dia 11/10/2024, e, consequentemente, tenha gerado agendamento para
o dia seguinte ao ultimo dia de inscrigdo, NAO serdo confirmadas.

5.2.3. Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opg¢bes: agendamento de pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por
envelope; transferéncia e DOC bancarios; ordem de pagamento, PIX e depdsito comum em conta corrente.

5.2.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera estar ciente de que dispde dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, especificados
no Quadro | apresentado no capitulo 2 deste Edital, bem como aqueles para investidura em cargos publicos, especificados no capitulo 19 e seus itens e subitens.

5.3. Quanto a concessdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deste certame: . i

5.3.1. Serdo isentos do pagamento de inscricdo os(as) candidatos(as) que: | - pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; Il - sejam doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;

5.3.2. Para que o pedido de isen¢do seja efetuado, o candidato deve preencher o formuldrio constante no endereco eletrbnico: https://concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, devendo o documento ser encaminhado eletronicamente por meio do e-mail: depm.concursos@ufscar.br impreterivelmente até o dia 20/09/2024, sob o titulo: "Pedido de
Isengdo" com os anexos citados abaixo: i

5.3.2.1. O(A) candidato(a) de baixa renda deverd anexar ao formulério de pedido de isen¢do a Folha de Resumo de Inscri¢cdo no Cadastro Unico atualizada no maximo ha 2 (dois)
anos, que podera ser obtida em qualquer Local de Cadastramento e Atualizagdo; |

5.3.2.2. O(A) candidato(a) doador(a) de medula éssea devera anexar ao formulario de pedido de isen¢gdo documento que comprove a EFETIVA DOACAO DE MEDULA OSSEA por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. Apenas a comprovagdo de cadastro no REDOME ndo sera aceita;

5.3.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com conteldo falso, com intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 1o da Lei no
13.656/2018, estara sujeito a:

5.3.3.1. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes da homologagdo do resultado;

5.3.3.2. exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo/area;

5.3.3.3. declaragdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua publicagao.

5.3.4. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isengdo devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigdo nos termos deste edital, sendo facultado a
UFSCar verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a).

5.3.5. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo serd disponibilizada no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br, no dia 27/09/2024 até as 18h00,
sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) informar-se sobre o resultado da isengdo.

5.4. Os(As) candidatos(as) cujos pedidos de iseng¢do forem indeferidos e que ndo efetuarem o pagamento da respectiva GRU, até a data limite estabelecida no subitem 5.2.2
deste Edital, estardo automaticamente excluidos(as) do concurso publico.

5.5. Somente o preenchimento da ficha de inscrigdo ndo implica estar inscrito no Concurso Publico. A efetivagdo da inscrigdo somente se dard apds a confirmacgdo (pelo Tesouro
Nacional), do pagamento da taxa correspondente, mediante identificagdo eletronica do pagamento ou apds homologagdo da isengdo da taxa.

5.6. A Universidade Federal de Sdo Carlos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via INTERNET ndo recebida por motivo de ordem técnica referente a
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. Encerradas as inscrigdes, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar divulgard a relagdo das inscricdes confirmadas.

5.8. As listas de candidatos com inscri¢des confirmadas, serdo publicadas no endereco eletrdnico https://concursos.ufscar.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA - Anexo
VI deste Edital.

5.9. A confirmagdo da inscrigdo ndo exime o(a) candidato(a) que venha a ser aprovado(a) e nomeado(a), da obrigagcdo de apresentar os comprovantes definitivos da formagao
exigida, sem a qual terd a sua nomeagdo tornada sem efeito.

5.10. O(A) candidato(a), devidamente inscrito(a), que ndo tiver seu numero de inscricdo disponibilizado no endereco eletrdnico https://concursos.ufscar.br, no prazo
estabelecido no item 5.8, deverd entrar em contato dentro do prazo estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo VI, pelo e-mail: depm.concursos@ufscar.br para a solugdo do problema.

5.11. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do para apresentagdo no dia da prova, caso seja
necessario.

5.12. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) que necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, deverd requeré-los informando quais os recursos especiais sdo
necessarios para a realizagdo da prova (mobilidrio especial, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, tempo adicional, prova ampliada e auxilio na transcri¢cdo da prova), por meio
do preenchimento do formuldrio constante no enderego: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do e-mail:
depm.concursos@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 11/10/2024.

5.12.1. As solicitagdes de tratamento especial para realizagdo das provas serdao atendidas observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12.2. A concessdo da prerrogativa de tempo adicional para realizagdo da prova de que trata o § 22 do Art. 4 do Decreto n? 9.508/2018 estd condicionada a existéncia de
recomendacgdo e orientagdo médica especifica contida no laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia, enviado pelo candidato, conforme especificado no item 7.4.
Para que seja garantida a isonomia entre os(as) candidatos(as), sera concedida 1 (uma) hora adicional para os(as) candidatos(as) nesta situagdo durante a prova escrita e 10 (dez) minutos
adicionais para os (as) candidatos(as) durante a prova didatica.

5.12.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova, devera encaminhar o laudo médico especifico para este fim até
o dia 11/10/2024, em conformidade com a instrugdo constante no item 5.12.2, sob pena de ser impedido de utilizar o referido equipamento, a fim de que seja resguardada a isonomia
entre os(as) candidatos(as).

5.12.4. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar a documentagdo na forma estabelecida nos itens 5.12, 5.12.2 e 5.12.3 até a data limite ndo receberd atendimento especial,
ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5.12.5. O(A) candidato(a) devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Prova Especial Edital n2 031/24 e anexar o formuldrio assinado e digitalizado, bem
como o laudo a que se referem os subitens 5.12.2 e 5.12.3, quando for o caso.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita deverd encaminhar a solicitagdo, mediante preenchimento do formulario constante
no endereco eletrdnico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do e-mail: depm.concursos@ufscar.br, impreterivelmente até o dia
11/10/2024.

5.13.1. A candidata em aleitamento devera anexar ao formuldrio de requerimento uma cdpia simples legivel do documento de identificagdo do(a) acompanhante adulto que
terd acesso ao local de realizagdo das provas, para cuidado da(s) crianga(s), mediante apresentagdo do documento original de identidade.

5.13.2. A candidata devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Tempo para Aleitamento Edital n2 031/24 e anexar o formulario assinado e digitalizado,
bem como o documento a que se refere o subitem 5.13.1.

5.13.3. O(a) acompanhante da candidata ficard em uma sala reservada para este fim, e serd responsavel pela guarda da(s) crianga(s) no local de realizagdo da prova

5.13.4. A m3e terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, e o tempo despendido na amamentagdo
serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.13.5. Na sala destinada para amamentagdo ficara somente a candidata lactante, a(s) crianga(s) e um(a) Fiscal, sendo vedada, neste momento, a permanéncia do adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.14. O(A) candidato(a) transexual ou travesti poderd requerer o uso do nome social durante sua participacdo neste certame, através de formuldrio proéprio disponivel no
endereco: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, anexando cépia de documento com foto e encaminhado eletronicamente por meio do e-mail: depm.concursos@ufscar.br,
impreterivelmente até o dia 11/10/2024.

5.14.1. O(A) candidato(a) deverd colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Requerimento Nome Social Edital n? 031/24 e anexar o formulario assinado e o documento
com foto, ambos digitalizados.

5.14.2. O(A) candidato(a) devera, no momento da inscri¢do, inserir o seu nome civil e fazer a opgdo pelo uso do nome social, preenchendo o campo na ficha de inscrigdo
com o nome social completo.

5.15. Apds término do prazo de inscrigdes e da confirmagdo de que trata o item 5.5, serdo divulgados, na data indicada no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital, em relagao
a cada cddigo de cargo/drea de conhecimento, as listas de candidatos com inscrigdes confirmadas, sendo elas:

5.15.1. lista de candidatos negros inscritos; formada pelos candidatos autodeclarados como pretos(as) ou pardos(as);

5.15.2. lista de candidatos PCD inscritos; formada pelos candidatos que se declararam nessa condigdo;

5.15.3. lista de candidatos de ampla concorréncia inscritos; formada por todos os candidatos inscritos, incluindo os que se autodeclararam como pretos(as) ou pardos(as) e/ou
declararam ser PCD.

5.16. Candidatos que no ato da inscrigdo tanto se autodeclararam como pretos(as) ou pardos(as) bem como informaram sua condi¢cdo de PCD constardo em todas as listas
de candidatos inscritos.

5.17. A inscrigdo dos(as) candidatos(as) implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

5.18. Informagdes sobre os procedimentos para inscricdio constantes no capitulo 5 deste edital, serdo fornecidas exclusivamente por meio do e-mail:
depm.concursos@ufscar.br.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS

6.1. Poderdo candidatar-se as 13 vagas reservadas as pessoas negras para provimento imediato, nos termos do art. 12, §19, da Lei 12.990/2014 e Art. 42 da Instrucdo
Normativa MGI n2 23/2023 de 25/07/2023, candidatos(as) que no ato da inscricdo se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo da inteira responsabilidade de cada candidato as informacdes prestadas no ato de sua inscricdo.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opg¢do, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, de concorrer a vaga reservada as pessoas negras.

6.3. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua
nomeagdo ao servigo publico apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. O(A) candidato(a) negro(a) que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste edital, ndo podera, posteriormente, impetrar recurso administrativo em favor
de sua condigdo.

6.5. O(A) candidato(a) podera desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras até o final do periodo de inscrigdo, enviando um e-mail de desisténcia para
depm.concursos@ufscar.br.

6.6. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos da Lei n2 12.990/2014 participara do concurso em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que se refere
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a),
respeitando a ordem de classificagao.

6.8. A relagdo dos(as) candidatos(as) que solicitaram, na inscrigdo, concorrer as vagas reservadas as pessoas negras - denominada "listagem cotas para negros" - sera divulgada
no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br em 18/10/2024, conforme estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo VI.

6.9. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) que ndo forem eliminados no concurso terdo seus nomes publicados em lista de candidatos negros
aprovados.

6.9.1. Havendo empate de notas, serd aplicado aos(as) candidatos(as) empatados(as) o disposto no item 16.1.

6.10. Apds a divulgacdo do resultado final do certame no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br, e antes da publicagdo da homologag¢do do resultado final no Diario
Oficial da Unido, os candidatos autodeclarados pretos/pardos e aprovados serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo que se dard por meio de edital especifico a ser
divulgado no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, ficando sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dessa divulgag3o.

6.10.1. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo de que trata este subitem sera excluido(a) do processo seletivo, conforme disposto no § 22 do Art. 15 da Instrugdo
Normativa MGI n2 23 de 25/07/2023.

6.11. O procedimento de heteroidentificagdo de que trata o subitem 6.10 serd realizado por Comissdo Especifica, com competéncia deliberativa, e serd designada por ato da
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, a ser divulgado no endereco eletrdnico https://concursos.ufscar.br.

6.11.1. A Comissdo Especifica serd composta por cinco membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, origem regional, nos termos do Art 19 da Instrugdo
Normativa n2 23/2023, resguardado o sigilo de que trata o § 12, do Art. 209, da Instrugdo Normativa supracitada. Os curriculos dos membros da Comissdo Especifica serdo divulgados
no enderego eletronico https://concursos.ufscar.br.
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6.12. No ato da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) devera ratificar a opgdo realizada em seu formuldrio de inscricdo, preenchendo e
assinando documento fornecido pela comissdo especifica, autodeclarando-se preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

6.13. A comissdo especifica, responsavel pelo procedimento de heteroidentificagdo considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), os quais serdo
verificados por meio de uma videoconferéncia via "Google Meet" com os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados no certame.

6.13.1. A data, links de acesso as salas de videoconferéncia e demais orientagdes sobre o procedimento de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no edital de convocagdo
de que trata o item 6.10 deste edital.

6.14. O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado para ser utilizado na andlise de eventual recurso interposto pelo(a) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for
confirmada pela comissdo especifica.

6.14.1. O(A) candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado(a) do concurso, estando dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

6.15. Sera permitido ao(a) candidato(a), que tenha a autodeclaragdo indeferida pela comissdo de heteroidentificagdo, interpor recurso Unico, por escrito, devidamente
fundamentado, nos termos do edital especifico disposto no subitem 6.10.

6.16. A Comissdo recursal, designada por Ato da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, serd composta por 03 (trés) integrantes distintos
dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

6.16.1. Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.16.2. O ndao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o
candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

6.17. Na hipotese da constatacdo pela comissdo especifica e, em caso de recurso, da manutencdo pela comissdo recursal, pelo indeferimento da autodeclaragdo no
procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) permanecera classificado(a) na lista de candidatos da ampla concorréncia aprovados, desde que possua pontuagdo minima exigida
no edital.

6.18. O resultado do recurso previsto no subitem 6.15 serad divulgado no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br.

6.19. As vagas reservadas a candidatos negros(as) que ndo forem preenchidas por falta de candidatos(as) habilitados(as), serdo ocupadas por candidatos classificados na
listagem de ampla concorréncia. . R

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢bes e na
Lei n2 14.126 de 22/03/2021.

7.2. Aos(As) candidatos(as) que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada pelo Art. 12 do Decreto n2 9.508/2018, candidatando-se as 04 vagas reservadas para
provimento imediato para pessoas com deficiéncia neste edital, é assegurado o direito da inscricdo no presente concurso nesta condigdo.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opg¢do, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

7.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo:

I. Declarar-se como pessoa com deficiéncia;

Il. Enviar laudo original fornecido por médico ou profissional especialista na area da deficiéncia do(a) candidato(a), a fim de atender o disposto no Art. 39, inciso IV do Decreto
n? 9.508/2018, conforme as seguintes especifica¢des:

a. O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 12 meses, atestando o tipo/area e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10) e/ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF), bem como a provédvel causa da deficiéncia;

b. O laudo devera ser encaminhado por e-mail ao endere¢o: saude.progpe@ufscar.br até o dia 11/10/2024, devendo constar no assunto a seguinte descrigdo: "Laudo médico
ou de profissional especialista na drea da deficiéncia - candidato a reserva de vaga PCD - Edital n? 031/24".

7.4.1. Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia pretenda fazer uso da prerrogativa de tempo adicional para realizagdo da prova estabelecida no § 22 do Art. 4 do Decreto n?
9.508/2018, conforme previsto no item 5.12, é necessario que o laudo mencionado no subitem 5.12.2 especifique e justifique claramente esta necessidade. Se o referido laudo ndo
contiver esta especificagdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar documento especifico adicional, justificando a necessidade de tempo adicional, emitido por médico ou de profissional
especialista na area da deficiéncia, para o e-mail: saude.progpe@ufscar.br até o dia 11/10/2024.

7.5. Se o(a) candidato(a) ndo encaminhar o laudo médico ou de profissional especialista na drea da deficiéncia previsto no item 7.4, até o prazo determinado, ndo sera
considerado(a) como pessoa com deficiéncia apta a concorrer a vaga reservada, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo e, consequentemente, passard a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.6. O envio do laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) e a UFSCar ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema técnico que impega o envio e o recebimento do laudo por e-mail. 7.6.1. O laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia valera somente
para este concurso e ndo serd devolvido para o(a) candidato(a).

7.7. A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiverem sua inscricdo como pessoa com deficiéncia deferida - denominada "listagem cotas para pessoas com deficiéncia" serd
divulgada no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br em 18/10/2024, conforme estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo VI.

7.7.1. Caso o(a) candidato(a) tenha sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia indeferida, poderd recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do indeferimento,
devendo encaminhar por e-mail através do enderego depm.concursos@ufscar.br, conforme as instrugdes constantes no capitulo 17.

7.7.2. O resultado do recurso previsto no subitem 7.7.1 serad divulgado no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br no dia 23/10/2024.

7.7.3. Mantendo-se a decisdo pelo indeferimento da inscrigdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, ele passa automaticamente a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

7.8. Os(As) candidatos(as) que se declararem como pessoas com deficiéncia e tiverem sua inscrigdo deferida e que ndo forem eliminados do concurso, terdo seus nomes
publicados em lista de cotas para pessoas com deficiéncia aprovados.

7.8.1. Havendo empate de notas, serd aplicado a todos os(as) candidatos(as) empatados(as) o disposto no item 16.1.

7.9. Apds a publicagdo da lista de resultado final e antes da homologagdo, os(as) candidatos(as) classificados(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as)
para submeter-se a pericia oficial em saude realizada por médico oficial investido em cargo publico na UFSCar, que emitird parecer final de constatacdo da deficiéncia considerando:

I. As informacg8es prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do;

Il. A Classificagdo Internacional de Doengas (CID10) e/ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF);

IIl. O disposto no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n° 5.296/2004, observado a natureza das atribui¢cbes e tarefas essenciais do cargo ou da
fungdo a desempenhar, a viabilidade das condigées de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas e a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e,

IV. Exames relacionados a area da deficiéncia conforme especificado no edital de convocagdo.

7.9.1. O(A) candidato(a) devera comparecer a pericia oficial em saude em data, local e horario que serdo comunicados oportunamente no edital de convocagdo, que se dara
por ordem rigorosa de classificagdo, a ser publicado no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br.

7.9.2. A pericia oficial em salde emitird o parecer final de constatagdo da deficiéncia no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do respectivo exame.

7.9.3. No caso de a pericia oficial em saude concluir pela ndo constatagdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) sera convocado(a) para reavaliagdo, realizada por junta oficial em
salide (dois médicos oficiais investidos em cargo publico na UFSCar) ou por equipe de saude (pelo menos um médico oficial investido em cargo publico e outros dois profissionais da
UFSCar), que emitira parecer conclusivo.

7.9.3.1. A junta oficial em saude (ou equipe de saude) deverd apresentar sua conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da realizagdo do exame.

7.9.3.2. A junta oficial em salde (ou equipe de salde) decidirda sobre a existéncia ou ndo da condi¢do do candidato como portador de deficiéncia.

7.9.3.3. Caso a junta oficial em saude (ou equipe de saude) conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato classificado
ndo serd considerado apto a nomeagdo e, portanto, estara eliminado do certame.

7.9.3.4. A decisdo da junta oficial em saude (ou equipe de salude) é terminativa, de modo que ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida.

7.9.4. Se convocado(a) para nomeagdo, o(a) candidato(a) portador de deficiéncia devera submeter se a exame admissional, munido(a) de documento de identificagdo original,
demais documentos e exames solicitados. O exame sera realizado com apoio de equipe multiprofissional formalmente constituida pela UFSCar, para a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

7.9.4.1. Para a emissdao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serd considerada:

I. A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;

Il. A aptiddo ou inaptiddo do candidato para desempenho das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

Ill. A necessidade das condigdes de acessibilidade e a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou tecnologias assistivas.

7.9.5. Sera eliminado(a) da listagem de cotas para pessoas com deficiéncia aprovados, permanecendo contudo na lista de candidatos de ampla concorréncia aprovados, o(a)
candidato(a) que:

I. ndo comparecer a pericia oficial em sadde ou junta oficial em sadde ou equipe de saude;

Il. ou ndo seja considerado(a) pessoa com deficiéncia por tais instancias.

7.9.6. As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos(as) habilitados(as) serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as)
da listagem de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo geral.

7.9.7. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n? 9.508/2018, participara do concurso em igualdade de condigbes com os(as) demais
candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos
os(as) demais candidatos(as).

y 7.9.8. Serd considerada de carater publico a opgdo feita pelo(a) candidato(a), no ato de sua inscri¢do, a respeito da modalidade de concorréncia de que trata o Decreto n?
9.508/2018.

8. DA FORMA DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. A distribuicdo das vagas reservadas aos candidatos negros e pessoas com deficiéncia, previstas nos capitulos 6 e 7, dar-se-a apds o término do periodo de inscrigdo,
conforme as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste Capitulo.

8.1.1. A divulgagdo das listas de inscricdes confirmadas, bem como a data e horario do procedimento publico de distribuicdo de vagas reservadas, constam no CRONOGRAMA
- Anexo VI deste edital.

8.2. As vagas reservadas a candidatos negros, conforme o Quadro Il, serdo distribuidas apenas entre cddigos de cargos/areas de conhecimento nos quais houver candidatos
com inscrigdes confirmadas que tenham se autodeclarado pretos ou pardos no ato da inscrigdo.

8.3. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme o Quadro Il, serdo distribuidas apenas entre cddigos de cargos/areas de conhecimento nos quais houver
candidatos com inscrigbes confirmadas que tenham se inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8.4. Os codigos de cargos/areas de conhecimento nos quais ndo houver candidatos negros e/ou deficientes inscritos ndo serdo objeto de distribuicdo de vagas reservadas.

8.5. Relativamente as vagas reservadas a candidatos negros, na hipdtese em que o numero de cdédigos de cargos/areas de conhecimento com inscricdo confirmada de
candidatos autodeclarados pretos ou pardos for MAIOR que o numero de vagas reservadas para tal categoria de candidatos, os procedimentos a serem adotados serdo os seguintes:

8.5.1. Serda atribuido um numero ordinal feminino, comeg¢ando por 12 (primeira) e seguindo-se ordem numérica crescente, para cada vaga reservada conforme Quadro Il

8.5.2. A 12 (primeira) vaga sera atribuida, em sorteio publico, a um dos cddigos de cargos/areas de conhecimento com inscricdo confirmada de candidatos autodeclarados
pretos ou pardos.

8.5.3. Havendo outra(s) vaga(s) a ser(em) distribuida(s), sera(3o) eliminado(s), como possibilidade de objeto de sorteio, o(s) cddigo(s) de cargo(s)/area(s) de conhecimento que
ja tiveram vaga atribuida em sorteio anterior e, na sequéncia, sera sorteada publicamente a préxima vaga na ordem numérica crescente entre os cddigos de cargos/areas de conhecimento
ainda ndo contemplados.

8.5.4. O procedimento descrito no subitem 8.5.3. sera repetido até a atribuicdo de todas as vagas reservadas.

8.6. Quando o numero de vagas reservadas a candidatos negros for IGUAL ao nimero de cédigos de cargos/ areas de conhecimento com inscrigdo confirmada de candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, independentemente de sorteio serdo atribuidas 01 (uma) vaga reservada para cada cédigo de cargo/area de conhecimento.

8.7. Na hipdtese em que o numero de cddigos de cargos/areas de conhecimento com inscri¢do confirmada de candidatos autodeclarados pretos ou pardos for MENOR que
o numero de vagas reservadas, independentemente de sorteio serdo atribuidas 01 (uma) vaga reservada para cada cddigo de cargo/érea de conhecimento com inscri¢do confirmada de
candidato autodeclarado preto ou pardo, sendo que a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) destinada(s) aos candidatos da ampla concorréncia.

7N
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8.8. Relativamente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na hipotese em que o nimero de cddigos de cargos/areas de conhecimento com inscrigdo confirmada de
candidatos inscritos em tal condi¢do for maior que nimero de vagas reservadas para tal categoria de candidatos, o procedimento a ser adotado sera o seguinte:

8.8.1. Serd atribuido um numero ordinal feminino, comegando por 12 (primeira) e seguindo-se ordem numérica crescente, para cada vaga reservada conforme Quadro Il

8.8.2. A 12 (primeira) vaga serd atribuida, em sorteio publico, a um dos cddigos de cargos/areas de conhecimento com inscrigdo confirmada de candidatos inscritos na condigdo
de pessoa com deficiéncia.

8.8.3. Havendo outra(s) vaga(s) a ser distribuida(s), sera(do) eliminado(s), como possibilidade de objeto de sorteio, o(s) cddigo(s) de cargo(s)/area(s) de conhecimento que ja
tiveram vaga atribuida em sorteio anterior e, na sequéncia, sera sorteada publicamente a proxima vaga na ordem numérica crescente entre os codigos de cargo/areas de conhecimento
ainda ndo contemplados.

8.8.4. O procedimento descrito no subitem 8.8.3. serad repetido até a atribuicdo de todas as vagas reservadas.

8.9. Quando o numero de vagas reservadas a candidatos deficientes for igual ao nimero de cddigos de cargos/ areas de conhecimento com inscricdo confirmada de candidatos
inscritos nessa condi¢do, independentemente de sorteio, serdo atribuidas 01 (uma) vaga reservada para cada cddigo de cargo/area de conhecimento.

8.10. No que diz respeito as vagas reservadas a candidatos deficientes, porém na hipdtese em que o nimero de cddigos de cargos/dreas de conhecimento com inscri¢cdo
confirmada de pessoas em tal condigdo for menor que o nimero de vagas reservadas, independentemente de sorteio serdo atribuidas 01 (uma) vaga reservada para cada cddigo de
cargo/érea de conhecimento com inscricdo confirmada de candidato pessoa com deficiéncia, sendo que a(s) vaga(s) remanescente(s) serd(3o) destinada(s) aos candidatos da ampla
concorréncia.

8.11. Sera realizado em primeiro lugar os procedimentos de atribuicdo de vagas reservadas para candidatos deficientes entre os cddigos de cargos/areas de conhecimento com
pessoas com inscrigdes confirmadas em tal condigdo, tudo conforme estabelecido nos itens 8.8 a 8.10; para somente apos se realizar o procedimento de atribuigdo de vagas reservadas
para candidatos negros entre os codigos de cargos/areas de conhecimento com pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, na conformidade dos itens 8.5 a 8.7.

8.11.1. Os cddigos de cargos/areas de conhecimento que tiverem suas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia apds procedimentos descritos nos itens 8.8. a 8.10 ndo
serdo considerados como cédigos de cargos/dreas de conhecimento com inscricdo confirmada de candidatos autodeclarados pretos ou pardos nos termos do item 8.2. ainda que tenham
candidatos inscritos em tal condigdo, e, portanto, ndo serdo objeto de atribuicdo de vagas reservadas para provimento imediato a candidatos negros conforme itens 8.5 a 8.7.

8.12. Para a realizagdo do procedimento publico de distribuicdo de vagas reservadas sera utilizado o aplicativo de videoconferéncia "Google Meet", sera gravado e a gravagao
serd disponibilizada quando solicitada pelos(as) candidatos(as).

8.12.1. O link de acesso a videoconferéncia do procedimento publico de distribuicdo de vagas reservadas consta no cronograma do edital, bem como serd publicado no
enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br na data prevista no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

9. DA COMISSAO JULGADORA

9.1. A realizagdo do concurso publico ficara a cargo de comissdes julgadoras, designadas para esse fim, compostas de 03 (trés) ou 05 (cinco) membros efetivos e 03 (trés)
ou 05 (cinco) suplentes.

9.1.1. As comissdes julgadoras deverdo prioritariamente serem compostas em sua maioria por membros externos.

9.2. Compete a comissdo julgadora:

9.2.1. Aplicar, corrigir e avaliar cada uma das fases do concurso publico;

9.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas e do resultado final;

9.2.3. Divulgar VIA INTERNET, no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br, a relagdo dos classificados(as) e desclassificados(as), com respectivas pontuacdes de cada fase
do concurso publico;

9.2.4. Elaborar relatério final, constando todas as etapas e resultados dos concursos publicos.

9.3. A composi¢do da comissdo julgadora definitiva serd divulgada no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br apds o encerramento das inscrigdes e com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagdo da primeira prova.

9.4. Sera considerado(a) impedido(a) e ndo poderd participar de comissdo julgadora, nem mesmo na condi¢do de suplente:

I. Conjuge ou companheiro(a) de candidato(a), mesmo que separado(a) ou divorciado(a) judicialmente;

Il. Ascendente ou descendente de candidato(a) ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogdo;

Ill. Sécio de candidato(a) em atividade profissional;

IV. O membro que tenha trabalho cientifico ou profissional, artigos e outras publicagdes em co-autoria com candidato(a) inscrito(a), nos ultimos 05 (cinco) anos. Para fins desta
andlise poderdo ser excluidos artigos do tipo "data papers"*, desde que reste comprovado que ndo houve vinculo colaborativo efetivo com os demais autores listados na
publicagdo;

V. O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do candidato(a), em nivel graduagdo, especializagdo lato-sensu ou mestrado nos ultimos 05 (cinco)

anos;

VI. O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do candidato(a), em nivel doutorado ou supervisor de pds-doutorado;

VIl. O membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos(as) ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes consanguineos e afins
até terceiro grau;

VIIl. Outras situagdes de impedimento ou suspeigdo previstas na legislagdo vigente.

*"Data paper" é um tipo de publicagdo cientifica revisada por pares que descreve um conjunto de dados, sem apresentagdo de hipoteses, analises, resultados e conclusdes,
como encontrado em um artigo convencional. A sua publicagdo contém o préprio conjunto de dados (ou um link para o repositorio) obtidos por diferentes pesquisadores, incluindo suas
origens, métodos usados para coletar e processar os dados, variaveis e suas definicdes e quaisquer medidas de controle de qualidade que foram tomadas. Data papers podem ser usados
para promover a descoberta, reutilizagdo e citagdo de conjuntos de dados e para fornecer crédito aos produtores e curadores de dados. Esse tipo de publicagdo retine dados enviados
por diferentes pesquisadores que estudam o assunto, sem que necessariamente de fato tenham alguma ligagdo pessoal ou profissional. Assim, a inclusdo dos mesmos como co-autores
ndo significa que exista necessariamente conflito de interesses entre os mesmos, para fins de constituicdo de comissdes julgadoras de qualquer natureza.

9.5. Os(As) candidatos(as) poderdo, no prazo de até 10 (dez) dias apds a divulgacdo da composi¢cdo da comissdo julgadora provisodria, impugnar a indicagdo de algum membro
(efetivo ou suplente) que a compde, mediante requerimento devidamente preenchido e fundamentado com base exclusivamente nos itens supracitados e dirigido ao(a) Diretor(a) do
respectivo Centro Académico.

9.5.1. O requerimento de que trata o item 9.5 devera ser enviado a ProGPe, por meio do email: depm.concursos@ufscar.br (assunto: "impugnagdo da banca proviséria" - ne.
do edital e ano do edital), observado o prazo estipulado no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

9.5.2. Caso seja dado provimento a impugnacdo, o(a) Diretor(a) do Centro procederd, de imediato, a substituicdo do membro da comissdo julgadora.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor constara das seguintes fases:

FASE: Prova escrita, de carater Eliminatodrio e classificatorio;

FASE: Analise do Curriculum Vitae documentado, de carater Classificatério;

FASE: Prova didatica, de carater Classificatorio;

FASE: Arguicdao do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo, de carater Classificatério. i
10.1.1. A prova escrita e a prova didatica para o cargo/cddigo n? 031/24.29, para o Departamento de Letras/CECH, serdo realizadas OBRIGATORIAMENTE EM LINGUA
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10.1.2. A prova didética para o cargo/cédigo n2 031/24.30, para o Departamento de Letras/CECH, serd realizada OBRIGATORIAMENTE EM LINGUA ESPANHOLA.

10.1.3. A prova didatica e a Arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo para o cargo codigo n2 031/24.34, para o Departamento de Psicologia/CECH, serdo
realizadas OBRIGATORIAMENTE EM LIBRAS.

10.1.4. As etapas de prova escrita, prova didatica e arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo serdo realizadas de modo presencial.

10.1.5. A analise do curriculum vitae serd realizada pela comissdo julgadora de forma remota.

10.1.5.1. A terceira fase (prova didatica), bem como a quarta fase (arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo), serdo realizadas em data e horario,
definidos por meio de sorteio conforme descrito no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

10.2. Em cada uma das fases do concurso publico, os examinadores atribuirdo uma pontuagdo numa escala de O (zero) a 10 (dez), até a segunda casa decimal, sem
arredondamentos.

10.3. A pontuacdo do(a) candidato(a), em cada fase, serd a média aritmética dos pontos a ele atribuidos por cada um dos membros examinadores que comp&em a
banca.

10.4. Nas provas realizadas no formato presencial, os(as) candidatos(as) deverdo comparecer nos respectivos locais de realizagdo das provas munidos de documento (digital
ou fisico) de identidade, conforme descrito no item 10.5 e/ou no subitem 10.6.1, com a seguinte antecedéncia:

10.4.1. Prova Escrita: comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para seu inicio.

10.4.2. Prova Didatica e Arguigdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo: comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
seu inicio.

10.5. Serdo considerados documento de identidade: I. Cédula de Identidade (R.G.), ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE); Il. Carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos), com foto; Ill. Passaporte; IV. Carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos, com foto; V. Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto); VI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto).

10.6. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e da sua assinatura.

10.6.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento (fisico) de identificagdo, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido com data posterior a sua inscricdo no certame.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. A Prova escrita constitui uma fase de carater eliminatdrio e classificatdrio, tera a duragdo de 03 (trés) horas e sera realizada simultaneamente em 24/11/2024 as 13:30
na cidade do campus em que foi ofertada a vaga. )

11.1.1. A prova escrita do concurso para o cargo/cddigo n? 031/24.29, realizado pelo Departamento de Letras, serd realizada OBRIGATORIAMENTE EM LINGUA INGLESA.

11.2. O local da realizagdo da prova escrita sera disponibilizado no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br em data estabelecida no CRONOGRAMA - Anexo VI deste
edital.

11.2.1. Para consultar o local de realizagdo da prova escrita, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, por meio do menu "meus
concursos".

11.3. Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de identidade, conforme especificado no item 10.5 deste edital.

11.4. As portas dos prédios onde serdo realizadas as provas escritas, serdo fechadas impreterivelmente, no horério estabelecido para o inicio da prova, conforme
CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital, ndo sendo permitida a entrada de candidatos apds esse horario.

11.5. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato o uso de celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer
tipo de aparelho eletrénico, éculos escuros, boné, chapéus, protetores auriculares, dicionario, apostila, livros, "dicas" ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo,
marcadores de texto, borracha e outros.

11.5.1. Serdo fornecidos aos candidatos sacos plasticos com vedagdo para a guarda dos celulares e relégios, sendo obrigatéria a sua utilizagdo.

11.5.2. A UFSCar ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer pertences dos candidatos.

11.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apds o horario estabelecido para o seu inicio, bem como o ingresso de candidatos que
ndo apresentarem documento de identidade, sendo eliminado do certame.

11.7. Apods o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e sem estar acompanhado por um fiscal identificado.

11.8. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com outro
candidato ou terceiros, bem como fazendo uso de livros, anotagOes, impressos ou dos materiais descritos no subitem 11.5 deste Edital.

11.9. Serd disponibilizado, quando solicitado pelo candidato, folhas em branco para utilizarem como rascunho.

11.9.1. Os rascunhos (se houver) deverdo ser levados pelos candidatos e ndo poderdo ser entregues juntamente com as provas.

11.10. E vedada a identificagdo nominal do(a) candidato(a) na folha de resposta. O(A) candidato(a) devera identificar sua prova apenas com o "Cddigo Identificador de Prova"
- CIP. A ndo identificagdo pelo CIP ou qualquer outra forma de identificagdo implicard na eliminagdo do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 104 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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11.10.1. O(A) candidato(a) recebera o seu cddigo identificador de prova - CIP no endereco de e-mail informado na ficha de inscri¢do, logo apds a confirmagdo de sua
participagdo no certame.

11.10.1.1. E responsabilidade do candidato verificar o adequado recebimento do seu Cddigo Identificador de Prova - CIP enviado com a devida antecedéncia (conforme
CRONOGRAMA - Anexo VI) por e-mail, para a adequada identificagdo na prova escrita.

11.10.1.2. E do candidato a responsabilidade de, no dia da prova, portar o seu Cddigo Identificador de Prova - CIP.

11.10.2. A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas adotara as providéncias necessdrias para assegurar que os membros da Comissdo Julgadora ndo tenham acesso a identificacdo
dos(as) candidatos(as) até a divulgagdo das notas atribuidas para a prova escrita.

11.11. A prova escrita versard sobre tema Unico, sorteado de uma lista contida no Anexo | dos respectivos cddigos/cargos e divulgado no enderego eletrénico do concurso
correspondente.

11.12. O sorteio do tema para a prova escrita, serd realizado pela Comissdo Julgadora e acontecerd em tempo real, por meio do aplicativo de videoconferéncia "Google Meet"
em data e hordrio previstos conforme CRONOGRAMA Anexo VI deste edital, serd gravado e a gravagdo serd disponibilizada caso seja solicitada.

11.13. O enderego da videoconferéncia para o sorteio do tema serda encaminhado via e-mail pelo respectivo departamento académico responsavel pela vaga ofertada, ao
enderego de e-mail utilizado para inscricdo de cada candidato(a), obedecendo o CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

11.14. O tema sorteado sera publicado na pagina do respectivo edital de abertura no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

11.15. As demais datas e prazos correspondentes a fase de prova escrita estdo descritas no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

11.16. Sera atribuida a prova escrita pontuagdo O (zero) a 10 (dez), até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, sendo eliminado do certame, por ser a prova escrita
eliminatédria, o(a) candidato(a) que ndo obtiver pontuagdo média minima igual ou superior a 7 (sete).

11.17. Na prova escrita serdo avaliados os itens: apresentagdo, conteddo e linguagem, conforme tabela de avaliagdo contida no Anexo Il dos respectivos cédigos/cargos.

12. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

12.1. A analise do curriculum vitae documentado consiste em uma fase apenas de carater classificatorio e acontecera, remotamente, apds a realizagdo da prova escrita em
data e horario estabelecidos no CRONOGRAMA - Anexo VI.

12.2. Para participar da fase de andlise curricular, SOMENTE os(as) candidatos(as) aprovados na 12 fase do certame (Prova Escrita), deverdo enviar os documentos
comprobatérios do curriculum vitae, EXCLUSIVAMENTE, por meio de formuldrio do Google Forms. O formulario sera disponibilizado por link na pagina do concurso, no primeiro dia
destinado a entrega do mesmo, conforme CRONOGRAMA - Anexo VI.

12.3. Sera obrigatério o envio de um documento de identificagdo com foto (tamanho maximo do arquivo:10MB) e da declaragdo de veracidade constante no enderego
eletrénico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos (tamanho maximo do arquivo: 10MB), ambos solicitados no formuldrio do google forms.

12.4. Os documentos comprobatdrios do curriculum vitae deverdo ser enviados em copias simples, estarem ordenados, obrigatoriamente, conforme as tabelas de pontuagdo
para a analise do curriculum vitae - constantes do Anexo |l dos respectivos codigos/cargos e nomeados seguindo o exemplo: "nome do candidato - edital - assunto" e anexados ao grupo
correspondente no formulario.

12.4.1. Todos os documentos inseridos neste formulario devem estar no formato PDF (de preferéncia em escala de cinza para ter mais espago na resposta) Sugestdo: Scanners
de aplicativo de celular também ocupam bastante espago. Deve ser dada preferéncia ao scanner de mesa.

12.5. O(A) candidato(a) deve anexar um Unico documento (upload) por grupo de avaliagdo. Seu conteludo deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do grupo
de avaliagdo. Cada documento que sera anexado no formuldrio ndo devera ultrapassar o tamanho maximo determinado no item 12.6 e seus subitens.

12.6. Na andlise do curriculum vitae sera atribuida pontuagdo de O (zero) a 10 (dez), e levados em consideracdo os itens abaixo relacionados, conforme tabelas de pontuacdo
estabelecidas no Anexo Ill dos respectivos cddigos/cargos, desde que devidamente comprovados:

I. titulos académicos (tamanho mdaximo do arquivo:100 MB);

Il. produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural (tamanho maximo do arquivo:10GB);

Ill. atividade didatica (tamanho maximo do arquivo:10GB);

IV. atividade técnica-profissional (tamanho maximo do arquivo:10GB);

V. apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (tamanho maximo do arquivo:10GB) e;

VI. participagdo em congressos e reunifes cientificas (tamanho méaximo do arquivo:10GB).

12.7. N3o serd aceita complementagdo de curriculum vitae ou envio posterior de documentos comprobatdrios.

12.8. A Comissdo Julgadora do concurso publico ndo se responsabilizara por ARQUIVOS/DOCUMENTOS que apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua
leitura, cabendo ao(a) candidato(a) verificar seu funcionamento, antes do envio.

12.9. NAO SERA PONTUADO o titulo considerado como requisito minimo exigido no certame de que trata este edital, conforme quadro | do capitulo 2.

13. DA PROVA DIDATICA

13.1. A prova didatica constitui uma fase de carater classificatério, acontecerd presencialmente na cidade do campus em que foi ofertada a vaga, tera a duragdo minima de
30 (trinta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos e serd realizada no periodo de 14/04/2025 a 25/04/2025, tendo a data e horario definidos no sorteio da ordem de apresentagdo constante
do CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital. Devera ocorrer na forma de 01 (uma) aula sobre tema Unico para todos(as) os(as) candidatos(as), sorteado de uma lista contida no Anexo
| dos respectivos codigos/cargos, excluido o tema sorteado para a prova escrita.

13.2. Na Prova didética do concurso para o cargo cédigo n? 031/24.19, da subdrea: Saude Coletiva, realizado pelo Departamento de Medicina, serd avaliado o desempenho
didatico-pedagdgico do candidato, na facilitagdo de uma atividade didatica em pequeno grupo, com no minimo 05 (cinco) e no maximo 10 (dez) estudantes de graduagcdo da area de
Saude, conforme tabela de pontuagdo constante no Anexo IV deste edital.

13.2.1. O numero de alunos participantes serd igual para todos os candidatos.

13.2.2. A situagdo problema que servird de disparadora da atividade didatica em pequeno grupo deverd ser elaborada pelo candidato.

13.2.3. A Prova didatica tera duragdo minima de 30 (trinta) e maxima de 50 (cinqlienta) minutos e constituird de 01 (uma) atividade didatica em pequeno grupo com situagdo-
problema proposta pelo candidato com base na tematica Unica, sorteada de uma lista contida no Anexo | deste Edital, excluido o tema sorteado para a Prova escrita.

13.2.4. Para a realizacdo da Prova didatica, serdo disponibilizados recursos didaticos compativeis, bem como o instrumental necessario. .

13.3. A prova didética do concurso para o cargo cédigo n? 031/24.29, realizado pelo Departamento de Letras, serd realizada OBRIGATORIAMENTE EM LINGUA INGLESA.

13.4. A prova didética do concurso para o cargo 031/24.30, realizado pelo Departamento de Letras, serd realizada OBRIGATORIAMENTE EM LINGUA ESPANHOLA.

13.5. A prova didética do concurso para o cargo cddigo n? 031/24.34, realizado pelo Departamento de Psicologia, serd realizada OBRIGATORIAMENTE EM LIBRAS;

13.6. O sorteio do tema acontecerda em tempo real, com no minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio previsto para a prova didatica, por meio do
aplicativo de videoconferécia "Google Meet" e a gravagdo serd disponibilizada caso seja solicitada.

13.6.1. O enderec¢o da videoconferéncia para acesso ao sorteio do tema da prova didatica, serda encaminhado pelo departamento académico responsavel pela vaga ofertada,
ao endereco de e-mail utilizado para inscricdo de cada candidato(a), obedecendo o cronograma de provas constante no Anexo VI deste edital.

13.6.2. O tema sorteado serd publicado na pégina do respectivo edital de abertura no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

13.7. A ordem para a realizagdo da prova didatica e para arguigdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo serd a mesma, definida num Unico sorteio e acontecera
em tempo real por meio do aplicativo de videoconferéncia "Google Meet" em data e horario estabelecidos no CRONOGRAMA - Anexo VI.

13.8. Para confirmar a participacdo na prova diddtica, o(a) candidato(a) deverd enviar obrigatoriamente um plano de aula (roteiro) EXCLUSIVAMENTE por meio de um
formuldrio do Google Forms que serd disponibilizado por link na pagina do concurso no primeiro dia destinado a entrega do mesmo, conforme CRONOGRAMA - Anexo VI deste
edital.

13.8.1. Para confirmar a participacdo na prova didatica, o(a) candidato(a) deverd enviar OBRIGATORIAMENTE um plano de aula (roteiro, em LINGUA INGLESA) para o cargo
031/24.29 do Departamento de Letras, EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulario do Google Forms que serd disponibilizado por link na pagina do concurso no primeiro dia destinado
a entrega do mesmo, conforme CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

13.8.2. O plano de aula constitui um roteiro que deve demonstrar os contelidos que o(a) candidato(a) vai abordar, dentro do tema sorteado, bem como as estratégias
pedagdgicas que o mesmo pretende utilizar durante a prova didatica, norteando a sua apresentagdo. O documento deve ser nomeado seguindo o exemplo: "nome do candidato - edital
- plano de aula" e anexado ao formulério correspondente, no formato PDF (tamanho maximo do arquivo: 10GB).

13.8.3. Para participar da etapa e, consequentemente, integrar a ordem sorteada para a apresenta¢do da prova didatica, é obrigatério o envio do plano de aula na forma
estabelecida nos itens 13.8 e 13.8.2 e (13.8.1 para o cargo/cddigo n2 031/24.29 do Departamento de Letras). - -

13.8.3.1. Os(as) candidatos(as) que ndo enviarem o plano de aula na forma especificada no item 13.8 e subitens 13.8.1 e 13.8.2 deste edital, NAO PARTICIPARAO da prova
didatica, sendo-lhes atribuida a nota 0,0 (zero). Entretanto, terdo seus nomes incluidos no sorteio EXCLUSIVAMENTE para definicdo da ordem para a fase de Arguicdo do Plano de Trabalho
em Ensino, Pesquisa e Extensdo.

13.9. A comissdo julgadora n3o se responsabilizarda por DOCUMENTOS/ARQUIVOS que apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura, cabendo ao(a)
candidato(a) verificar seu funcionamento antes do envio.

13.10. A prova diddtica sera realizada de forma presencial para o(a) candidato(a), estando presentes na sala de realizagdo da mesma, obrigatoriamente, o(a) candidato(a) a
ser avaliado e o(a) presidente ou outro membro da comissdo julgadora designado(a) para tal. Os demais membros da comissdo julgadora poderdo estar a distancia, conectados por meio
de ferramenta digital de escolha da banca examinadora, ou participando de forma presencial, a critério do departamento organizador da prova.

13.11. Ndo sera permitida a entrada na sala de realizagdo da prova didética ao(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no hordrio previsto para seu inicio,
conforme sorteio, sendo-lhe atribuida a nota 0,0 (zero).

13.12. A prova didatica sera gravada para efeito de registro e avaliacdo, sendo vedada aos(as) demais candidatos(as), e mesmo a qualquer pessoa que ndo esteja trabalhando
em fungdo da realizagdo do concurso, a entrada na sala durante a realizagdo da prova didatica bem como, e por qualquer meio, assistir a realizagdo da prova.

13.13. Apds o encerramento dessa fase a gravagdo das provas sera disponibilizada, caso seja solicitada.

13.14. O(A) candidato(a) que ndo cumprir o tempo minimo de 30 (trinta) minutos ou extrapolar o tempo maximo de 50 (cinquenta) minutos, marcados rigorosamente pela
Comissdo Julgadora, tera sua pontuagdo reduzida na avaliagdo da prova didatica, conforme segue:

I. Tempo inferior a 30 minutos:

- até 05 minutos - 2 pontos

- de 05 a 10 minutos - 4 pontos

- acima de 10 minutos - 5 pontos

Il. Tempo superior a 50 minutos:

- até 05 minutos - 2 pontos

- de 05 a 10 minutos - 4 pontos

- acima de 10 minutos - 5 pontos

13.14.1. Decorridos 61 minutos apds o inicio da prova didatica, o presidente da Comissdo Julgadora interromperd a prova, a fim de ndo prejudicar o hordrio das provas
seguintes.

13.15. Para a realizagdo da prova didatica, serdo disponibilizados os seguintes recursos: computador e datashow.

13.16. Serd atribuida a prova didatica pontuagdo de O (zero) a 10 (dez), conforme tabela de avaliagdo contidas no Anexo IV dos respectivos cddigos/cargos.

13.17. Ap6s término da prova, o candidato deve retirar-se do prédio onde a prova esta acontecendo.

14. DA ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

14.1. A arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo constitui uma fase de carater classificatério que acontecera de forma presencial no mesmo local e ordem
sorteada para a prova didatica, conforme consta no CRONOGRAMA - Anexo VI.

14.1.1. A arguigdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo para o cargo codigo n? 031/24.34, realizado pelo Departamento de Psicologia sera realizada
OBRIGATORIAMENTE EM LIBRAS; ) )

14.2. Para participar da fase da Arguicdo, os(as) candidatos(as) deverdo enviar o plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo (COM NO MAXIMO 15 PAGINAS),
EXCLUSIVAMENTE, por meio do formulario do Google Forms. O formuldrio serd disponibilizado por link, na pagina do concurso, no primeiro dia destinado a entrega do mesmo, conforme
CRONOGRAMA - Anexo VI.

14.3. Os(As) candidatos(as) deverdo, obrigatoriamente, enviar o plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo, nomeando-o conforme o exemplo: ("nome do candidato
- edital - plano de trabalho") e anexar ao formulario correspondente (tamanho maximo permitido do arquivo - 10GB).

7N
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14.3.1. Todos os documentos inseridos no formulario eletronico do Google Forms devem estar no formato PDF (de preferéncia em escala de cinza para ter mais espago na
resposta) Sugestdo: Scanners de aplicativo de celular também ocupam bastante espago. Deve ser dada preferéncia ao scanner de mesa;
14.3.2. O Formuldrio permitird um Unico envio e ndo sera aceita complementagdo, ou envio posterior de arquivos correspondentes ao Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa

e Extensdo.

14.3.3. A Comissdo Julgadora do concurso publico ndo se responsabilizara por DOCUMENTOS/ARQUIVOS que apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua
leitura, cabendo ao(a) candidato(a) verificar seu funcionamento, antes do envio.
14.4. A arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo sera realizada de forma presencial para o(a) candidato(a), estando presentes na sala de realizagdo da
mesma, obrigatoriamente, o(a) candidato(a) a ser avaliado e o(a) presidente ou outro membro da comissdo julgadora designado(a) para tal. Os demais membros da comissdo julgadora
poderdo estar a distancia, conectados por meio de ferramenta digital de escolha da banca examinadora, ou participando de forma presencial, a critério do departamento organizador

da prova.

14.5. Os(as) candidatos(as) que n3o enviarem o Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo na forma estabelecida no capitulo 14 e seus subitens, NAO PARTICIPARAO
da Arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo-lhes atribuida nota 0,00 (zero).

14.6. A arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo sera gravada para efeito de registro e avaliagdo, sendo vedada aos(as) demais candidatos(as), e mesmo
a qualquer pessoa que ndo esteja trabalhando em fungdo da realizagdo do concurso, a entrada na sala durante a realizagdo da arguicdo bem como, e por qualquer meio, assistir a

realizagdo da prova.

14.6.1. Apds o encerramento da fase, a gravacdo das provas sera disponibilizada caso seja solicitada.

14.7. Na arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo, de cardter classificatorio, serdo avaliados:

I. Relevancia e consondncia do plano de trabalho em ensino na graduagdo com o projeto pedagdgico dos cursos da Universidade Federal de Sdo Carlos correspondentes as
dreas de conhecimento das vagas ofertadas neste edital, conforme informagbes disponiveis no quadro abaixo:

Quadro IV - Link de acesso aos projetos pedagdgicos dos cursos correspondentes as vagas ofertadas no edital.

Céd.Cargo/Area de conhecimento

Depto/Campus

Curso Graduagdo

Link para acesso ao projeto pedagdgico do curso

031/24.01 Probabilidade e Estatistica

Departamento de Estatistica
Sdo Carlos

Bacharelado em Estatistica

https://www.des.ufscar.br/graduacao/projeto-pedagogico/projeto-pedagogico-estatistica-ufscar-2018

031/24.02 Computagao

Departamento de Computagdo
Sdo Carlos

Engenharia de Computagdo

https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/engenharia-de-computacao/PPC_EC_2019.pdf

Ciéncia da Computagdo

https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/ciencia-da-computacao/PPCBCC_2019.pdf

031/24.03 Arquitetura e Urbanismo

Departamento de Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia Civil

http://www.deciv.ufscar.br/?media_dl=4749

Sdo Carlos
031/24.04 Quimica Departamento de Quimica Curso de bacharelado em | https://www.dq.ufscar.br/pt-br/ensino/bacharelado-em-quimica/projeto-pedagogico
Sdo Carlos Quimica
Curso de Licenciatura em | https://www.dq.ufscar.br/pt-br/ensino/licenciatura-em-quimica/projeto-pedagogico
Quimica
031/24.05 Quimica Departamento de Quimica Curso de Bacharelado em | https://www.dq.ufscar.br/pt-br/ensino/bacharelado-em-quimica/projeto-pedagogico
Sdo Carlos Quimica
Curso de Licenciatura em | https://www.dq.ufscar.br/pt-br/ensino/licenciatura-em-quimica/projeto-pedagogico
Quimica
031/24.06 Quimica Departamento de Quimica Curso de Bacharelado em | https://www.dq.ufscar.br/pt-br/ensino/bacharelado-em-quimica/projeto-pedagogico
Sdo Carlos Quimica
Curso de Licenciatura em | https://www.dq.ufscar.br/pt-br/ensino/licenciatura-em-quimica/projeto-pedagogico
Quimica

031/24.07 Engenharia de Materiais

Departamento de Engenharia de Materiais

Sdo Carlos

Engenharia de Materiais

https://www.ccema.ufscar.br/arquivos/curso/engenharia-de-materiais-sao-carlos-projeto-pedagogico.pdf

031/24.08 Engenharia de Materiais

Departamento de Engenharia de Materiais

Sdo Carlos

Engenharia de Materiais

https://www.ccema.ufscar.br/arquivos/curso/engenharia-de-materiais-sao-carlos-projeto-pedagogico.pdf

031/24.09 Engenharia de Materiais

Departamento de Engenharia de Materiais

Sdo Carlos

Engenharia de Materiais

https://www.ccema.ufscar.br/arquivos/curso/engenharia-de-materiais-sao-carlos-projeto-pedagogico.pdf

031/24.10 Engenharia Elétrica

Departamento de Engenharia Elétrica

Sdo Carlos

Engenharia Elétrica

https://www.dee.ufscar.br/arquivos/engenharia-eletrica-projeto-pedagogico.pdf

031/24.11 Engenharia Quimica

Departamento de Engenharia Quimica

Sdo Carlos

Engenharia Quimica

https://www.deq.ufscar.br/pt-br/assets/arquivos/ppc-2017.pdf

031/24.12 Engenharia Quimica

Departamento de Engenharia Quimica

Sdo Carlos

Engenharia Quimica

https://www.deq.ufscar.br/pt-br/assets/arquivos/ppc-2017.pdf

031/24.13 Engenharia Mecénica

Departamento de
Sdo Carlos

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica

https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/engenharia-mecanica/projeto-pedagogico-eng-
mecanica-atualizado-2019

031/24.14 Ciéncias Ambientais

Departamento de Ciéncias Ambientais

Sdo Carlos

Bacharelado em Gestdo e Analise
Ambiental

https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/gestao-e-analise-ambiental/gestao-e-analise-
ambiental

031/24.15 Educagéo Fisica

Departamento de Educagdo Fisica e
Motricidade Humana
Sdo Carlos

Bacharelado em Educagdo Fisica

https://www.educacaofisica.ufscar.br/arquivos-1/ppbef/projeto-pedagogico-bef-2014

Licenciatura em Educagdo Fisica

https://www.educacaofisica.ufscar.br/arquivos-1/pplef/projeto-pedagogico-dezembro-2010.pdf

031/24.16 Zoologia dos Vertebrados

031/24.16  Zoologia dos Vertebrados
Departamento de Ecologia e Biologia
Evolutiva Sdo Carlos Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas

https://www.biosc.ufscar.br/arquivos/

projeto_pedag_bach_cbiologicas Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas
https://www.biosc.ufscar.br/arquivos/projeto-

Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva
Sdo Carlos

031/24.16 Zoologia dos Vertebrados
Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva
Sdo Carlos Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
https://www.biosc.ufscar.br/arquivos/projeto_
pedag_bach_cbiologicas Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas
https://www.biosc.ufscar.br/arquivos/projeto-
pedagogico-licenciatura

Bacharelado em Ciéncias | https://www.biosc.ufscar.br/arquivos/projeto_pedag_bach_cbiologicas
Bioldgicas

Licenciatura em Ciéncias | https://www.biosc.ufscar.br/arquivos/projeto-pedagogico-licenciatura
Bioldgicas

pedagogico-licenciatura
031/24.17 Terapia Ocupacional

Departamento de Terapia Ocupacional
Sdo Carlos

Terapia Ocupacional

https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-
1/terapiaocupacional/PPC_TO 2016 _24 OUTUBRO_2018.pdf

031/24.18 Terapia Ocupacional

Departamento de Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-

Sdo Carlos 1/terapiaocupacional/PPC_TO_2016_24_OUTUBRO_2018.pdf
031/24.19 Medicina Departamento de Medicina Graduagdo em Medicina https://www.dmed.ufscar.br/graduacao/projeto-pedagogico
Sdo Carlos
031/24.20 Medicina Departamento de Medicina Graduagdo em Medicina https://www.dmed.ufscar.br/graduacao/projeto-pedagogico
Sdo Carlos
031/24.21 Medicina Departamento de Medicina Graduagdo em Medicina https://www.dmed.ufscar.br/graduacao/projeto-pedagogico
Sdo Carlos
031/24.22 Medicina Departamento de Medicina Graduagdo em Medicina https://www.dmed.ufscar.br/graduacao/projeto-pedagogico
Séo Carlos
031/24.23 Medicina Departamento de Medicina Graduagdo em Medicina https://www.dmed.ufscar.br/graduacao/projeto-pedagogico
Sdo Carlos
031/24.24 Medicina Departamento de Medicina Graduagdo em Medicina https://www.dmed.ufscar.br/graduacao/projeto-pedagogico
Sdo Carlos
031/24.25 Enfermagem Departamento de Enfermagem Bacharelado em Enfermagem https://www.denf.ufscar.br/arquivos/projeto-pedagogico-2015.pdf
Sdo Carlos
031/24.26 Enfermagem Departamento de Enfermagem Bacharelado em Enfermagem https://www.denf.ufscar.br/arquivos/projeto-pedagogico-2015.pdf
Sdo Carlos
031/24.27 Enfermagem Departamento de Enfermagem Enfermagem https://www.denf.ufscar.br/graduacao/projeto-pedagogico
Sdo Carlos
031/24.28 Educagdo Departamento de Metodologia de Ensino Curso de Graduagdo: licenciatura | https://www.dfil.ufscar.br/documentos/graduacao/documentos/ppc-licenciatura-em-filosofia-2016- revisto-
Sdo Carlos em Filosofia em-19_06_-2019

031/24.29 Lingua Inglesa e suas Literaturas

Departamento de Letras
Sdo Carlos

Licenciatura em Letras - Inglés
(LEI)

https://www.dl.ufscar.br/arquivos/regimento/projeto-pedagogico-do-curso-de-licenciatura-em-
letrasportugues-ingles.pdf

Bacharelado em Biblioteconomia
e Ciéncia da Informacdo

https://www.dci.ufscar.br/arquivos/bci/documentos/projeto-pedagogico-bci.pdf

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300106

031/24.30 Letras Departamento de Letras Licenciatura em Letras - | https://www.dl.ufscar.br/arquivos/regimento/projeto-pedagogico-do-curso-de-licenciatura-em-letras-
Sdo Carlos habilitagdo em portugués- | portugues-espanhol.pdf
espanhol
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 106 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
Brasil

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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031/24.31 Audiovisual

Departamento de Artes e Comunicagdo
Sdo Carlos

Bacharelado em Imagem e Som

https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/imagem-e-som/pp-imagem-e-som-
atualizado2024

Sdo Carlos

031/24.32 Psicologia Departamento de Psicologia Psicologia https://www.cursodepsicologia.ufscar.br/arquivos/projeto-pedagogico-do-curso-2010.pdf
Sdo Carlos
031/24.33 Psicologia Departamento de Psicologia Psicologia https://www.cursodepsicologia.ufscar.br/arquivos/projeto-pedagogico-do-curso-2010.pdf

031/24.34 Tradugdo e Interpretagdo em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua
Portuguesa

Departamento de Psicologia
Sdo Carlos

Bacharelado em Tradugdo e
Interpretagdo em Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS)/Lingua
Portuguesa.

https://www.tilsp.ufscar.br/assets/anexos/PPC_BACHARELADO_TRADUCAO_INTERPRETACAO_LIBRAS.pdf

031/24.35 Ciéncias Bioldgicas

Centro de Ciéncias da Natureza
Lagoa do Sino

Ciéncias Bioldgicas

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/ciencias-biologicas

Engenharia Agronémica

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/engenharia-agronomica

Engenharia Ambiental

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/engenharia-ambiental

Engenharia de Alimentos

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/engenharia-de-alimentos

031/24.36 Probabilidade e Estatistica

Centro de Ciéncias da Natureza
Lagoa do Sino

Engenharia Ambiental

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/arquivos/ppcs/ppc_engenharia_ambiental_2018_07.pdf

Engenharia Agronomica

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/arquivos/ppcs/ppc_engenharia_agronomica_2018_07.pdf

Ciéncias Bioldgicas

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/arquivos/ppcs/ppc_ciencias-biologicas_2019_03.pdf

Administragdo

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/administracao

031/24.37 Engenharia de Alimentos

Centro de Ciéncias da Natureza
Lagoa do Sino

Engenharia de Alimentos

https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/engenharia-de-
alimentos/ppc_engenharia_de_alimentos_2022_03.pdf

031/24.38 Ciéncias Agrarias

Centro de Ciéncias da Natureza
Lagoa do Sino

Engenharia Agronomica

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/arquivos/ppcs/ppc_engenharia_agronomica_2018_07.pdf

031/24.39 Ciéncias Agrarias

Centro de Ciéncias da Natureza
Lagoa do Sino

Engenharia Agronémica

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/arquivos/ppcs/ppc_engenharia_agronomica_2018_07.pdf;

031/24.40 Matemdtica

Departamento  de
Matemadtica

Sorocaba

Fisica,  Quimica

e

Licenciatura em Matematica

https://www.matematicasorocaba.ufscar.br/arquivos/ppc_ml-so_novo.pdf

031/24.41 Engenharia Florestal

Departamento de Ciéncias Ambientais
Sorocaba

Engenharia Florestal

https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/engenharia-florestal/engenharia-
florestalsorocaba-projeto-pedagogico.pdf

031/24.42 Métodos Quantitativos

Departamento de Administragdo
Sorocaba

Administragdo

https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/administracao/administracao-sorocaba-projeto-
pedagogico.pdf

031/24.43 Economia

Departamento de Economia
Sorocaba

Ciéncias Econémicas

https://www.economia.ufscar.br/documentos/projeto-pedagogico

031/24.44 Ciéncia e Engenharia da| Departamento de Computagdo Sorocaba Bacharelado em Ciéncia da | http://www.dcomp.ufscar.br/wp-content/uploads/2020/08/ProjetoPedagogicoBCCS2017_v31_CoG-Deg-
Computagdo Sorocaba Computagdo So.pdf
031/24.45 Historias Departamento de Geografia, Turismo e Turismo https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/turismo/turismo-projeto-pedagogico.pdf
Humanidades
Sorocaba
Geografia https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/geografia/geografia-projeto-pedagogico.pdf
031/24.46 Turismo Departamento de Geografia, Turismo e | Turismo https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/turismo/turismo- projeto-pedagogico.pdf
Humanidades
Sorocaba
031/24.47 Ensino e Educagdo Departamento de Ciéncias Humanas e Licenciatura em Ciéncias | https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/ciencias-biologicas/sorocaba
Educagdo Bioldgicas Integral - CBLSo
Sorocaba
Licenciatura em Ciéncias | https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/ciencias-biologicas/sorocaba
Bioldgicas Noturno - CBLNSo
Licenciatura em Pedagogia - | https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/pedagogia/sorocaba
PedL-So
031/24.48 Educagao Departamento de Ciéncias Humanas e | Licenciatura em Pedagogia https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-
Educagdo 1/pedagogia/PPCPedagogia_atualizado_v_2014.pdf
Sorocaba

031/24.49 Filosofia

Departamento de Filosofia
Sdo Carlos

Filosofia

https://www.dfil.ufscar.br/graduacao/curso-de-bacharelado-em-filosofia/projeto-pedagogico

031/24.50 Engenharia Ambiental

Centro de Ciéncias da Natureza
Lagoa do Sino

Engenharia Ambiental

https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/engenharia-ambiental/engenharia-ambiental-
lagoa-do-sino-projeto-pedagogico

031/24.51 Engenharia Ambiental

Centro de Ciéncias da Natureza
Lagoa do Sino

Engenharia Ambiental

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/engenharia-ambiental

Engenharia Agronomica

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/engenharia-agronomica

Engenharia de Alimentos

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/engenharia-de-alimentos

031/24.52 Engenharia Ambiental

Centro de Ciéncias da Natureza
Lagoa do Sino

Engenharia Ambiental

https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/engenharia-ambiental

Il. Relevancia e atualidade do tema do plano de trabalho em pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, experiéncia, produgdo técnica e cientifica na drea;
Ill. Viabilidade do projeto de extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional;

IV. Projecdo e qualidade dos resultados esperados.
14.8. A arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo sera atribuida uma pontuacgdo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme tabela de pontuagdo contida no Anexo

V do respectivo cédigo/cargo.

15. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

15.1. Sera considerado aprovado no concurso, observado o item 15.5, o(a) candidato(a) que tenha obtido média aritmética geral de todas as fases indicadas no capitulo 10, igual
ou superior a 7 (sete), sendo que na fase da prova escrita, de carater eliminatdrio, deverd obter a média igual ou superior a 7 (sete).

15.2. Para classificagdo geral, a Comissdo Julgadora calculard a média aritmética das médias obtidas pelo(a) candidato(a) em cada fase, considerando até a segunda casa decimal,
sem arredondamentos. Desse modo, o(a) primeiro(a) classificado(a) serd o(a) candidato(a) que obtiver a maior média geral.

15.2.1. Os(As) candidatos(as) que ndo atingirem média igual ou superior a 7 (sete) na prova escrita e que obtiverem média aritmética geral inferior a 7 (sete), estardo

desclassificados(as) do certame.

15.3. As médias aritméticas de cada fase serdo disponibilizadas pela Comissdo Julgadora, na internet, no enderego eletrdnico https://concursos.ufscar.br para acompanhamento
dos candidatos, como forma de se garantir a transparéncia durante todo o certame.

15.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases classificatérias: prova didatica, arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo, bem
como o ndo envio dos documentos comprobatdrios para analise do curriculum vitae, acarretara na atribuicdo de nota 0,00 (zero). O ndo comparecimento na prova escrita, de cardter
eliminatdrio, acarretard automaticamente na eliminagdo do(a) candidato(a) do certame.

15.5. Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto 9.739/2019 alterado pelo Decreto n? 11.211 de 26/09/2022,
ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados(as) no concurso publico.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1. Em caso de empate, a Comissdo Julgadora dard preferéncia, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que:
I. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do

IV. Obtiver maior média na Arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo;

na Prova didatica;

V. Obtiver a maior pontuagdo na Analise do Curriculum Vitae documentado;
VI. O(A) candidato(a) de maior Idade, ainda que ndo se enquadre na hipdtese prevista no subitem | do item 16.1 deste edital.

17.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisGes, nas seguintes hipodteses:
I. da ndo confirmagdo da inscri¢do, no prazo de 02 (dois) dias a contar da divulgagdo no enderego eletronico: https://concursos.ufscar.br;

Il. da divulgacdo da composicdo da comissdo julgadora proviséria, no prazo de 10 (dez) dias a contar da divulgacdo no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br;

IIl. do resultado parcial relativo ao resultado da prova escrita de carater eliminatério, no prazo de 10 (dez) dias a partir de sua divulgagdo, pela comissdo julgadora, no enderego

Idoso);
II. Obtiver maior média na Prova escrita;
Ill. Obtiver maior média
17. DOS RECURSOS

eletrénico: https://concursos.ufscar.br;

IV. das demais fases classificatérias e da classificagdo final no concurso publico, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de divulgacdo no endereco eletrénico:

https://concursos.ufscar.br.
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17.2. A comissdo julgadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de mérito voltados ao conteddo académico do concurso publico, cabendo recurso fundamentado
contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugdo do mesmo.

17.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a presidéncia da comissdo julgadora e enviados para o e-mail: depm.concursos@ufscar.br (assunto: "recurso
contra assunto" - n2. do edital e ano do edital), dentro dos prazos estabelecidos para recorrer, contados a partir da divulgagdo dos resultados.

17.4. Serdo automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos.

17.5. O resultado do julgamento dos recursos, pela comissdo julgadora, serd publicado no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br, notificando-se o recorrente via e-

mail.

17.6. As provas de carater eliminatdrio, a homologacdo do certame e a nomeagdo do(a) candidato(a), observando-se o nimero de vagas indicadas no edital, somente se efetivara
apoés decorrido o prazo para recurso ou, no caso de existéncia do mesmo, apds o seu julgamento definitivo.

17.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Julgadora do certame.

18. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

18.1. A Comissdo Julgadora elaborara relatério contendo a classificagdo final dos(as) candidatos(as), que sera submetido a aprovagdo do Conselho Departamental e a homologacdo
pelo Centro Académico.

18.2. A classificagdo final, apés homologacdo pelo Centro Académico, serd encaminhada a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas para publicagdo no Didrio Oficial da Unido e
disponibilizada via internet no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

18.3. A homologagdo observara as regras do artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019 contendo a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo
com o Anexo Ill que passa a vigorar na forma do Anexo do Decreto n? 11.211 de 26/09/2022.

18.3.1. Nenhum(a) dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima posi¢cdo sera considerado reprovado(a) nos termos do Art 39 do Decreto n® 9.739/2019.

18.4. A aprovagdo do(a) candidato(a), observado o procedimento de heteroidentificacdo para a vaga reservada a candidatos(as) negros(as) e constatacdo da deficiéncia aos(as)
candidatos(as) PCD's, dard direito a nomeagdo dentro do limite das vagas ofertadas para provimento imediato neste edital e, no interesse da Administragdo, aquelas que surgirem dentro
do prazo de validade do concurso, ficando este ato condicionado a estrita observancia da ordem classificatéria e aos principios da alternancia e proporcionalidade.

19. DA ORDEM DE CONVOCAGAO E DOS PROCEDIMENTOS DA NOMEAGCAO

19.1. Os candidatos aprovados, tanto em relagdo as vagas abertas para provimento imediato, quanto em relagdo aquelas que venham a surgir durante o prazo de validade do
concurso, serdo nomeados, em cada cddigo de cargo/érea de conhecimento, com obediéncia a regra de alternancia e proporcionalidade estabelecida no art. 11 da IN MGI n2 23, de 25 de
julho 2023, aplicada as listas finais de candidatos negros aprovados, candidatos PCD aprovados e candidatos de ampla concorréncia aprovados.

19.1.1. Caso o candidato nomeado ndo ingresse no cargo por desisténcia de sua parte ou por qualquer outro motivo, serda nomeado para a mesma vaga candidato da mesma
lista de aprovados na posi¢cdo imediatamente subsequente.

19.1.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos cotistas aprovados em determinado cdédigo de cargo/area de conhecimento; para as vagas remanescentes serdo nomeados
candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

19.1.3. Em cada cddigo de cargo/area de conhecimento em que todos os candidatos aprovados em lista de ampla concorréncia tenham sido nomeados e ainda remanescerem
cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeados candidatos cotistas aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo, e com alternancia entre as listas de
candidatos PCD aprovados e candidatos negros aprovados, iniciando pela lista de candidatos PCD.

19.2. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I. nacionalidade brasileira ou, se nacionalidade estrangeira (observar o subitem 19.5);

Il. estar em dia com os direitos politicos, exceto para estrangeiros;

Ill. estar em dia com as obriga¢Bes eleitorais e militares;

IV. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

V. ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por junta médica oficial.

VI. ndo ter sido demitido em periodo inferior a 08 (oito) anos da data da posse em novo cargo do servigo publico federal em decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar
em consonancia com a Orientagdo Normativa MEC n2 86 de 05/07/2024, art. 19, inciso I, alinea "0", da Lei Complementar n? 64, de 1990, cumulado com o art. 59, inciso Il, da Lei n2 8112
de 1990.

19.3. Para tomar posse no cargo publico o(a) candidato(a) nomeado(a) devera atender aos seguintes requisitos:

19.3.1. Submeter-se a prévia inspe¢do médica oficial, s6 podendo ser empossado(a) aquele(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

19.3.2. Apresentar os documentos pessoais exigidos por Lei e os comprovantes documentais dos requisitos minimos exigidos neste edital.

19.3.3. No ato da convocagdo, os candidatos deverdo tomar conhecimento e providenciar os exames médicos requeridos para a inspegdao médica oficial, constantes no site da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar por meio do link: https://www.progpe.ufscar.br/arquivos/servicos/ingresso-movimentacao-e-desligamento/relacao-deexames-para-
contratacao.pdf

19.4. Para comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma registrado de Graduagdo de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduagdo
registrado expedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagdo ou Pds-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou
reconhecidos, de acordo com a legislagdo brasileira.

19.5. No caso de candidato(a) estrangeiro(a), por ocasido da posse, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente, ou, no minimo, o protocolo do pedido de
transformagdo do visto tempordario em permanente. A permanéncia do(a) estrangeiro(a) no quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com
visto permanente,

19.6. E de até 30 (trinta) dias o prazo para a posse, contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

19.6.1. A portaria de nomeagdo sera tornada sem efeito se a posse ndao ocorrer no prazo previsto.

19.6.2. Sera de até 15 (quinze) dias o prazo para o(a) servidor(a) empossado(a) entrar em exercicio, contados da data da posse. O(A) servidor(a) serd exonerado(a) do cargo se
ndo entrar em exercicio no prazo previsto.

19.7. Os(As) candidatos(as) aprovados(as), observado o nimero de vagas constante deste edital, serdo nomeados(as) sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, Autarquias e FundagBes Publicas Federais, instituido pela Lei n2 8.112, de 11/12/90.

19.8. O(A) candidato(a) serd nomeado(a) no regime de trabalho especificado para o cargo no qual foi aprovado conforme Quadro |, capitulo 2 deste edital.

19.9. No caso do(a) candidato(a) que seja beneficiario(a) de aposentadoria obtida no servico publico federal, estadual ou municipal, a acumulagdo de proventos e vencimentos
do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.

19.9.1. Nao sendo possivel a acumulagdo, a posse dar-se-a somente apos opgdo formal e registrada pelo(a) candidato(a), entre os proventos de aposentadoria ou os vencimentos
do novo cargo, respeitados os prazos legais.

19.10. Nos termos da legislagdo vigente, o(a) candidato(a) nomeado(a) ficara sujeito(a) a um Estagio Probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

19.10.1. Durante o periodo de estagio probatério o desempenho do(a) candidato(a) nomeado(a) sera objeto de avaliagdo em relagdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio
do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

19.10.2. S3o atribuicGes do cargo de Magistério Superior Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento,
chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria Instituicdo, conforme previsto no art. 22 da Lei n? 12.772, de 28/12/2012.

19.11. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da
Unido e no endereco eletrdnico: https://concursos.ufscar.br.

19.12. N3o serd fornecida nenhuma declaragdo de participagdo no concurso.

19.13. O concurso terd validade de 01 (um) ano, contados da data de publicagdo da homologacdo dos resultados no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse exclusivo da Administragdo.

19.14. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) deverdo manter atualizados os seus enderecos no Departamento de Provimento e Movimenta¢do/DiDP/ProGPe desta Universidade,
durante o prazo de vigéncia do concurso.

19.15. Se constatada, a qualquer momento, a existéncia de declaragdo ou documento falso, o(a) candidato(a) responsavel sera sumariamente eliminado(a) do concurso ou
exonerado(a), caso ja tenha entrado em efetivo exercicio.

19.16. No caso de desisténcia ou impedimento do(a) candidato(a) classificado(a) e indicado(a) para nomeacgdo, serd nomeado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) em seguida,
enquanto perdurar o prazo de validade do concurso.

19.17. Candidatos(as) aprovados(as), mas ndo nomeados(as), poderdo ser aproveitados(as) em outras vagas que venham a existir na UFSCar ou em outra Instituicdo Federal de
Ensino Superior (IFES), localizada no estado de Sdo Paulo, no interesse da administragdo superior da UFSCar, desde que respeitados os critérios legais vigentes, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo e mediante interesse expresso do candidato.

19.17.1. Caso o candidato ndo aceite a vaga em outro campus ou em outra IFES, continuard na lista de classificagdo para o campus no qual concorreu e a consulta de interesse
sera feita ao candidato subsequente.

19.18. Apds, a divulgacdo/homologagdo do resultado final, o(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso publico que desejar o reposicionamento para o final da lista de aprovados
podera realizar a solicitagdo mediante preenchimento do formulério constante no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente
através do e-mail: depm.progpe@ufscar.br (assunto: "solicitacdo de reposicionamento” - n2. do edital e ano do edital).

19.18.1. Uma vez solicitado, o(a) candidato(a) sera reposicionado para o final da lista de aprovados e a nova classificagdo sera publicada no Diario Oficial da Unido, bem como
no site de concursos da UFSCar.

19.18.2. O reposicionamento tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma unica vez.

19.19. Os casos omissos, ndo previstos no presente edital, serdo analisados pela Comissao Julgadora.

19.20. N3o serd dado qualquer tipo de informagdo a respeito do edital por telefone ou pessoalmente, devendo o(a) candidato(a) remeter duvidas e/ou pedidos de esclarecimentos
EXCLUSIVAMENTE por meio do e-mail institucional: depm.concursos@ufscar.br.

Cédigo de cargo: 031/24.01 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Estatistica

Area: Probabilidade e Estatistica; Subdrea: Estatistica

Relagdo de Temas da Prova Escrita e Prova Didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Métodos frequentistas de estimacdo pontual e suas propriedades.

. Teste da razdao de verossimilhanga; teste score; teste de Wald.

. Testes de hipdtese uniformemente mais poderosos e aplicages.

Teoria da Decisdo Estatistica: fungdo de perda, risco, risco de Bayes e Minimax.

. Inferéncia Bayesiana: prioris ndo informativas; familias conjugadas; distribui¢cGes preditivas.

Modelo linear geral: estimagdo pontual dos parametros e propriedades dos estimadores.

Modelo linear geral: analise de diagnostico.

. Modelos lineares generalizados: familia exponencial, definicdo do modelo, fungdes de ligacdo e funcdo desvio.
. Modelos lineares generalizados: estimagdo pontual dos parametros e propriedades dos estimadores.

10. Modelos lineares generalizados: regressdao logistica.

Bibliografia Recomendada

BERGER, James O. Statistical decision theory and Bayesian analysis. Springer, 1985.

BICKEL, Peter J.; DOKSUM, Kjell A. Mathematical statistics: basic ideas and selected topics, volume I. PrenticeHall, 2001.
BOX, George E. P.; TIAO, George C. Bayesian inference in statistical analysis. John Wiley & Sons, 1992.
CASELLA, George; BERGER, Roger. Statistical inference. Belmont: Duxbury, 1990.

CORDEIRO, Gauss Moutinho; DEMETRIO, Clarice Garcia Borges; MORAL, Rafael de Andrade. Modelos linearesgeneralizados e aplicagdes. Bluncher, 2024.
DUNN, Peter K.; SMYTH, Gordon K. Generalized linear models with examples in R. New York: Springer, 2018.
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KUTNER, Michael H. et al. Applied linear statistical models. McGraw-hill, 2005.

LEHMANN, Erich L. Testing statistical hypotheses. Springer, 1997.

LEHMANN, Erich L.; CASELLA, George. Theory of point estimation. Springer, 1998.

O'HAGAN, Anthony. Kendall's Advanced Theory Of Statistics. Vol 2B: Bayesian Inference. Edward Arnold, 1994.
RENCHER, Alvin C.; SCHAALJE, G. Bruce. Linear models in statistics. John Wiley & Sons, 2008.
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Estatistica

Area: Probabilidade e Estatistica; Subdrea: Estatistica

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo Pontuacdo Méxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)
Introdugdo 0.25
Desenvolvimento 0.5
Conclusdo 0.25
Grupo Il - Contetddo (no maximo 7 pontos)
‘ Coeréncia, clareza de idéias, densidade tedrica, dominio e desenvolvimento do tema. ‘ 7 ‘
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)
‘ Clareza, precisdo e correcdo gramatical e uso adequado da terminologia técnica. ‘ 2 ‘

Codigo de cargo: 031/24.01 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Estatistica

Area: Probabilidade e Estatistica; Subdrea: Estatistica

Tabela de Pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae

Descricdo ‘ Pontuacdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Titulagdo (no maximo 3.5 pontos)

‘ - Graduacdo em Estatistica: 3.50 - Graduagdo em curso de outras areas: 3.25 ‘ 3.5 ‘

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4 pontos)

- A pontuagdo considerara até quatro produgdes (podendo ser artigo técnico-cientifico, trabalho completo publicado em anaisde reunido cientifica, autoria ou coautoria de livro) publicadas | 4
ou aceitas para publicagdo a partir do inicio do ano de 2021, que possuam a devida comprovagdo e que atinjam a maior pontuagdo total de acordo com os critérios descritos a seguir.
- Para cada artigo, a pontuagdo serd baseada na classificagdo em quartis Q1, Q2, Q3, Q4 (dispostos em ordem

decrescente) do periddico de acordo com o indice SJR (Scimago Journal & Country Rank), disponivel no sitio https://www.scimagojr.com. Cada periddico listado neste sitio esta associado
a pelo menos uma categoria temdtica ("subject category"), dentro de uma drea tematica ("subject area"), recebendo uma classificagdo em quartis (Q1, Q2, Q3 e Q4) para cada ano avaliado.
A cada periddico e a cada drea tematica sera atribuida a mais alta classificagdo em quartis dentre todas as categorias

tematicas dentro daquela area e dentre os anos de 2021, 2022 e 2023. A pontuagdo de cada artigo serd a mais alta pontuagdo do periddico correspondente obtida de acordo com os critérios
a seguir ou zero caso nenhuma das opgdes listadas se adeque: Classificagdo Q1 em qualquer uma das seguintes areas tematicas: "Mathematics”, "Computer Science", "Biochemistry, Genetics
and Molecular Biology", "Decision Sciences" e "Economics, Econometrics and Finance": 2.50; Classificagdo

Q2 em qualquer uma das seguintes dreas tematicas: "Mathematics", "Computer Science", "Biochemistry, Genetics and Molecular Biology", "Decision Sciences" e "Economics, Econometrics and
Finance": 2.00; Classificagdo Q3 em qualquer uma das seguintes areas tematicas: "Mathematics", "Computer Science", "Biochemistry, Genetics and Molecular Biology", "Decision Sciences" e
"Economics, Econometrics and Finance": 1.00; Publicagdo em periddico classificado pelo Scopus:

0.50; Publicagdo nos demais periddicos, desde que possua identificagdo ISSN: 0.05 - Para cada trabalho completo publicado em anais de reunido cientifica que esteja classificada nos estratos
Al, A2 ou A3 do Relatério da Comissdo de Qualis Eventos da Avaliagdo Quadrienal 2017-2020 (Area de Avaliagdo: Computagdo): 1.00; Trabalho completo em anais das demais reunides
cientificas, desde que possuam identificagdo ISSN: 0.05 - Para cada autoria ou coautoria de livro, desde que possua ISBN e que pertenga

a drea de atuacdo académica do candidato: 0.50

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 1 pontos)

- Para cada turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o docente foi responsavel, ministrada na graduagdo, pds-graduagdo ou extensdo universitaria. No caso de mais de um |1
docente responsavel pela atividade de ensino a pontuagdo sera dividida proporcionalmente: 0.25 ou proporcional ao nimero de horas. - Para cada orientagdo ou coorientagdo concluida de
trabalho de conclusdo de curso ou de

monografia de graduagdo ou especializagdo ou iniciagdo cientifica realizada com bolsa ou voluntariamente: 0.15 - Para cada orientagdo ou coorientagdo de aluno de mestrado concluida: 0.20
- Para cada orientacdo ou coorientacdo de aluno de doutorado concluida: 0.30 - Participacdo em programa de estdgio docéncia (monitoria): 0.10 por disciplina.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 0.5 pontos)

- Para cada coordenagdo de projetos académicos financiados (pelo menos 1 ano): 0.20 - Para cada chefia de departamento ou coordenagdo de curso (pelo menos 1 ano): 0.20 - Para cada | 0.5
ano de representagdo em oOrgdos académicos colegiados: 0.05- Para cada ano de atividade profissional ndo académica na area de Estatistica: 0.10 - Para cada

estagio pos-doutoral realizado no Brasil com financiamento (pelo menos 6 meses): 0.30 - Para cada estagio pds-doutoral realizado no exterior com financiamento ou remuneragdo (pelo menos
6 meses e em instituicdo diferente de seu doutorado): 0.50

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.99 pontos)

- Para cada conferéncia ou apresentagdo oral em congressos na area de Probabilidade ou Estatistica: 0.50 - Para cada apresentagdo em poster em congressos na area de Probabilidade | 0.99
ou Estatistica: 0.20.

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.01 pontos)

- Para cada participacdo _em congressos na area de Probabilidade ou Estatistica: 0.01. 0.01

Cddigo de cargo: 031/24.01 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Estatistica

Area: Probabilidade e Estatistica; Subdrea: Estatistica

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo Pontuacdo Méxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

Uso correto da lingua portuguesa, de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriada. 1

Adequacdo de métodos e técnicas de ensino aprendizagem e habilidade na utilizacdo dos recursos didaticos selecionados. 1.5
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1 pontos)

Arranjo_didéatico e sequencial do conteudo. 0.5

Adequacdo da aula ao nivel de graduacdo e adequacdo as referéncias bibliograficas indicadas. 0.5
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 5 pontos)

Conhecimento adequado ao nivel de graduacdo. 2

Seguranca no dominio do conteudo. 3

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

Postura e capacidade de despertar o interesse dos ouvintes, naturalidade e dinamismo, capacidade de sintese sem perda de contetdo. 1.5

Codigo de cargo: 031/24.01 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Estatistica

Area: Probabilidade e Estatistica; Subérea: Estatistica

Tabela de Pontuagdo para a Anadlise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Relevdncia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.5 pontos)
Adequacdo das atividades de ensino propostas ao Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Estatistica da UFSCar 1
Desempenho na arguicdo das atividades de ensino propostas. 1.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, producdo técnica e cientifica na area (no maximo 5.5
pontos)

Pertinéncia, atualidade e importdncia do plano de pesquisa proposto para a drea de conhecimento do concurso. Fundamentagdo cientifica e adequagdo dos métodos propostos e prazos | 3.5
para conclusdo do projeto. Potencial de publicacdo dos resultados esperados que constam no plano de pesquisa.

Desempenho na arguicdo. 2
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1.5 pontos)

Articulagdo das atividades de extensdo propostas com o Ensino e com a Pesquisa. Adequacgdo das atividades de extensdo ao Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Estatistica | 0.5
da UFSCar. Descricdo da participacdo de estudantes nas atividades de extens3o.

Desempenho na arguigdo. 1
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Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 0.5 pontos)

Avaliagdo da concordancia dos planos de ensino, pesquisa e extensdo para a area de conhecimento do concurso, verificando como eles interagem entre si e qual o impacto esperado| 0.5
para a melhoria das atividades do DEs-UFSCar.

Cddigo de cargo: 031/24.02 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Computagdo

Area: Computagdo; Subdrea: Engenharia e Ciéncia da Computacdo

Relacdo de Temas da Prova Escrita e Prova Didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Metodologias para o desenvolvimento de Sistemas Embarcados: engenharia dirigida por modelos - conceitos, principios, ferramentas e técnicas. Design e
desenvolvimento de sistemas embarcados: co-design de hardware e software, seguranga, confiabilidade e design robusto. Integracdo de sistemas embarcados: técnicas de integragdo
de hardware e software.

2. Microkernels: multitarefa, escalonamento e sincronizagdo. Sistemas Criticos: RTOS (Real-Time Operating Systems), tolerancia a falhas, redundancia, certificagdo.

3. Codificagdo de canais de comunicagdo: teoria e implementagdo de cédigos de Reed-Solomon, cédigos convolucionais, LDPC (low-density parity-check) codes, turbo codes
e rateless codes (Spinal, Raptor).

4. OFDM (Orthogonal Frequency Division Multiplexing): efeito de multicaminho, desvio Doppler, ruido de fase, desvio de frequéncia, desbalanceamento 1/Q, e as técnicas
e algoritmos de processamento de sinais utilizados para lidar com estes problemas; sincronizagdo e aquisicio de tempo; estimagdo de canal e equalizagdo; multiplexagdo espacial
em malha fechada; arquitetura e implementa¢do de transmissores e receptores compativeis com as normas |EEE 802.11a e LTE.

5. Criptografia: cifragdo, autenticagdo, assinatura, provas de conhecimento zero, criptografia homomorfica, computagdo segura de varias partes, criptografia pds-quantica;
erros mais comuns em implementagGes de criptografia e como explora-los.

6. Exploracdo de binarios: stack/heap overflow, use-after-free, null pointer dereference, format string; técnicas de mitigagdo (NX, candrios, PIE/ASLR, control flow integrity
- CFl, mitigacdo de kernel exploits - KASLR, SMAP, SMEP) e como contorna-las.

7. Exploragdo de hardware: ataques de canal lateral, vulnerabilidades microarquiteturais (Spectre, Meltdown, microarchitectural data sampling - MDS), fault injection,

glitching.

8. Controle de processos e paralelizagdo fork-join. Programagdo com memodria compartilhada e introdugdo ao OpenMP. Programagdo com memoria distribuida e MPI.

9. Programacgdo de sistemas manycore como GPUs e aceleradores: CUDA, OpenCL e outros. Avaliagdo de desempenho e teste de programas concorrentes.

10. Metodologia de desenvolvimento de programas paralelos. Avaliacdo de desempenho de sistemas computacionais de alto desempenho: métricas e metodologias.

Bibliografia Recomendada

MARWEDEL, P. Embedded System Design: Embedded Systems Foundations of CyberPhysical Systems and thelnternet of Things. 3. ed. 2018. ISBN 9783030609092.
Disponivel em:https://library.oapen.org/bitstream/id/debdf343-c10b-4cba-b630-b64c47b90881/2021_Book_EmbeddedSystemDesign.pdf.

KORDON, F.; HUGUES, J.; CANALS, A.; DOHET, A. Embedded Systems: Analysis and Modeling with SysML, UMLand AADL. 1. ed. 2013. ISBN 9781848215009.

LAPLANTE, P. A. Real-time systems design and analysis. New York: Wiley, 2004. ISBN 9780471228554.

FORNEY, D. Principles of Digital Communication Il - 6.451: Lecture Notes. Massachusetts Institute ofTechnology, 2005. 202 p. Disponivel em: https://ocw.mit.edu/courses/6-
451-principles-of-digital-communication-ii-spring-2005/bb895c1dee9ce0b39d6846e0aa984981_MIT6_451S05_FullLecNotes.pdf.

DECLERQ, D; FOSSORIER, M.; BIGLIERI, E. Channel Coding: Theory, Algorithms, and Applications. AcademicPress, 2016. 690 p. ISBN 9780081013304.

SCHWARZINGER, A. Digital Signal Processing in Modern Communication Systems. 2. ed. 2022. 637 p. ISBN9780988873506.

BONEH, D.; SHOUP, V. A graduate course in applied cryptography. 2023. Disponivel emhttps://crypto.stanford.edu/~dabo/cryptobook/BonehShoup_0_6.pdf.

BIERNAT, P. et al. Modern Binary Exploitation - CSCl 4968: Lecture Notes. Rensselaer Polytechnic Institute,2015. Disponivel em: https://github.com/RPISEC/MBE.

ALLIEVI, A.; IONESCU, A.; RUSSINOVICH, M.; SOLOMON, D. Windows Internals, Part 2. 7. ed. PearsonEducation, 2021. ISBN 9780135462447.

BILLIMORIA, K. N. Linux Kernel Debugging: Leverage Proven Tools and Advanced Techniques to EffectivelyDebug Linux Kernels and Kernel Modules. Packt Publishing, 2022.
ISBN 9781801076753.

VAN SCHAIK, S.; MILBURN, A.; OSTERLUND, S.; FRIGO, P.; MAISURADZE, G.; RAZAVI, K.; BOS, H.;GIUFFRIDA, C. RIDL: Rogue in-flight data load. In: 2019 IEEE Symposium
on Security and Privacy, pp. 88-105.IEEE. DOl 10.1109/SP.2019.00087. Disponivel em:https://research.vu.nl/ws/portalfiles/portal/121321168/RIDL_Rogue_in_flight_data_load.pdf.

GRAMA, A.; GUPTA, A.; KARPSYS, G.; KUMAR, V. Introduction to Parallel Computing. Adisson-Wesley, 2003.ISBN 9780201648652.

FOSTER, I|. Designing and Building Parallel Programs. Addison-Wesley, 1995. ISBN 9780201575941. Disponivelem: http://www-unix.mcs.anl.gov/dbpp.

WEN-MEI, W. H.; KIRK, D. B.; HAJJ, I. EL. Programming Massively Parallel Processors: A Hands-on Approach.Morgan Kaufmann; 4. ed. 2022. ISBN 9780128119860.
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Computagdo

Area: Computacdo; Subarea: Engenharia e Ciéncia da Computacéo

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo Pontuagdo Méxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)

Introducdo 0.3

Desenvolvimento 0.35

Conclusdo 0.35
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6.75 pontos)

Organizacdo 1

Dominio conceitual 1

Precisdo na exposicdo de ideias 1.25

Coeréncia e consisténcia no_desenvolvimento do tema 35
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2.25 pontos)

Uso adequado _da terminologia técnica 0.75

Clareza e coesdo textual 0.75

Precisdo e correcdo gramatical 0.75

Cddigo de cargo: 031/24.02 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computagdo

Area: Computacdo; Subdrea: Engenharia e Ciéncia da Computacdo

Tabela de Pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae

Descrigdo Pontuagdo Mdéxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.4 pontos)

Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computagdo: 0,4 pontos; Graduagdo em outros cursos de formagdo para a area de Tecnologia da Informagdo: 0,3 pontos; Graduagdo | 0.4
em outros cursos pertencentes a uma das seguintes dreas da Capes: Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias: 0,2 pontos.

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 6.5 pontos)

Artigos completos publicados nos ultimos cinco anos em periddicos indexados no Scopus ou WoS, em que a/o candidata/o tenha realizado contribui¢do relacionada a subdrea do concurso. | 4
Pontuagdo por publicagdo com percentil >= 75%: 1,00 ponto, percentil >= 50%: 0,75 pontos, percentil >= 25%: 0,35 pontos, percentil >= 12%: 0,125 pontos. Caso a/o candidata/o ndo tenha
realizado contribuigdo relacionada a subarea do concurso, a publicagdo valerd a metade da respectiva

pontuagdo. Artigo aceito para publicagdo somente serd considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido ndo serd considerado.

Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos em anais de reunido cientifica classificada com indice H5 no GoogleScholar (a ser consultado no dia da prova de analise de curriculum | 1.5
vitae), em que a/o candidata/o tenha realizado contribui¢do relacionada as subdrea do concurso. Pontuagdo por publicagdo com H5 >= 25: 1,00 pontos, H5 >=

15: 0,75 pontos, H5 >= 9: 0,35 pontos. Caso a/o candidata/o ndo tenha realizado contribuigdo relacionada as subdrea do concurso, a publicagdo valerd a metade da respectiva pontuagdo.
Artigo aceito para publicagdo somente serd considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido ndo serd considerado.

Autoria de livros didaticos ou capitulos de livros didaticos na area do concurso publicados nos ultimos dez anos em editoras del ivros técnicos cientificos com ISBN: 0,25 pontos por livro | 0.25
internacional; 0,125 pontos por livro nacional; 0,05 pontos por capitulo de livro internacional;, 0,02 pontos por capitulo de livro nacional.

Edigdo, organizagdo ou coordenagdo de livro técnico-cientifico com ISBN, na area de Computagdo, nos ultimos cinco anos, sendo 0,25 pontos por edigdo, organizagdo ou coordenagdo, se | 0.25
o candidato for o primeiro autor, ou 0,25 pontos por edi¢do, organizagdo ou coordenagdo, dividido pelo nimero total de autores.

Patente nacional ou internacional, sendo 0,2 pontos por patente concedida e 0,1 por patente depositada. 0.2

Produgdes técnicas ou inovadoras de impacto, tais como software, hardware, base de dados técnico-cientifica, registro de CVE (Common Vulnerabilities and Exposures - MITRE) ou publicagdo | 0.3
de relatério de vulnerabilidade em software ou sistema de amplo uso; publicagdo de artigo em revistas ndo indexadas pelo Scopus ou WoS mas consolidadas na drea técnica; publicagdo
de norma técnica ou padrdo junto a entidades nacionais ou internacionais; sendo 0,05 pontos por item.
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Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)

Para cada turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o candidato foi o docente responsével, ministrada na graduagdo, pds-graduagdo ou extensdo universitaria, na modalidade presencial: | 0.5
0,25 pontos ou proporcional ao nimero de horas (no caso de mais de um docente responsével pela atividade de ensino a pontuagdo sera dividida proporcionalmente); Participagdo em programa
de capacitagdo docente ou estdgio supervisionado em docéncia - 0,15 pontos por disciplina.

Orientagbes concluidas de doutorado - 0.5 ponto por orientagdo; Orientages concluidas de mestrado - 0,30 ponto por orientagdo; Orientagoes de doutorado em andamento e co-orientagbes | 1
concluidas de doutorado - 0,25 ponto por orientagdo; Orientagdes de mestrado em andamento e co-orientagdes concluidas de mestrado - 0,15 ponto por orientagdo;

OrientagGes de iniciagdo cientifica com bolsa aprovada por 6rgdo de fomento ou por outras instituigdes financiadoras - 0,2 pontos por ano de orientagdo; OrientagGes de iniciagdo cientifica sem | 0.5
bolsa, estagios, monitorias, trabalhos de conclusdo de curso e monografias - 0,1 pontos por ano de orientagdo.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 0.9 pontos)

Coordenagdo de projeto de pesquisa aprovado por dérgdos de fomento (com duragdo minima de 1 ano) ou financiado por empresa - 0,3 pontos por projeto. 0.3
Membro participante de projeto de pesquisa aprovado por 6rgdos de fomento (com duragdo minima de 1 ano) ou financiado por empresas - 0,1 pontos por participagdo. 0.2
Atividades administrativas de cunho académico (chefia de unidade, coordenagdo de curso) - 0,1 pontos por mandato. 0.1

Membro titular em banca de defesa ou de qualificagdo de mestrado ou tese de doutorado em programas de pos-graduagdo reconhecidos pela CAPES: 0,05 por participagdo. Participagdo em banca | 0.1
examinadora de concurso publico: 0,08 ponto po rbanca; Participagdo em bancas examinadoras de outra natureza do ensino superior: 0,04 ponto por banca.

Participagdo em programa de pds-doutorado (com duragdo minima de 6 meses) com projeto em tema relacionado a subdrea do concurso: 0,10 por programa. 0.2

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Apresentagdo de trabalhos com tema relacionado a subdrea do concurso em congressos e reunides cientificas internacionais e nacionais, sendo 0,05 pontos por participagdo internacional e 0,01 | 0.1
pontos por participagdo nacional.

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Participagdo em congressos e reunides cientificas internacionais e nacionais relacionados a subarea do concurso, sendo 0,05 pontos por evento internacional e 0,01 pontos por evento nacional. | 0.1

Cddigo de cargo: 031/24.02 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computagdo

Area: Computacdo; Subdrea: Engenharia e Ciéncia da Computagdo
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigcdo ‘ Pontuagdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Procedimentos didaticos ‘ 2 ‘

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Estruturagdo e desenvolvimento de aula ‘ 2 ‘
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 3 pontos)
‘ Conhecimento do assunto ‘ 3 ‘

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)

Capacidade de comunicagdo e transmissdo de conhecimento ‘ 3 ‘

Cddigo de cargo: 031/24.02 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Computagdo

Area: Computacdo; Subarea: Engenharia e Ciéncia da Computagdo

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descri¢do Pontuacdo Méxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Adequagdo do Plano de Trabalho em Ensino aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo de Ciéncia e Engenharia de Computagdo 1
Exequibilidade do Plano de Trabalho em Ensino: articulagdo entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagdo 0.5
Desempenho, originalidade e seguranga na arguigdo do Plano de Trabalho em Ensino 1
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 5 pontos)
Aderéncia do plano de pesquisa a subarea do Concurso 15

Qualidade e coeréncia das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (elaboragdo do projeto de acordo com o modelo da FAPESP de Auxilio a Pesquisa Regular, contendo todos os itens exigidos | 0.5
pela FAPESP. Verificar o site: http://www.fapesp.br/137)

Atualidade, relevancia e potencial de impacto da pesquisa proposta e sua exequibilidade 2
Desempenho, originalidade e seguranga na arguigdo do Plano de Trabalho em Pesquisa 1
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1 pontos)
Exequibilidade do Plano de Trabalho em Extensdo: possibilidades de atuagdo e de desenvolvimento das atividades propostas 0.5
Desempenho, originalidade e seguranga na argui¢do do Plano de Trabalho em Extensdo 0.5

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1.5 pontos)

Coeréncia e articulagdo entre os Planos de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo 0.5

Coeréncia entre os Planos de Trabalho propostos com a subarea do concurso e competéncias acumuladas pelo candidato em seu processo de formagdo e atuagdo. 0.5

Avaliagdo geral de como o conjunto de planos apresentados poderd impactar o ensino nos Cursos de Ciéncia e Engenharia de Computagdo e a pesquisa no Departamento de Computagdo da UFSCar, | 0.5
nos temas definidos no edital.

Cddigo de cargo: 031/24.03 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Civil

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Desenho Técnico e Planejamento e Projeto do Ambiente construido e Infraestrutura Urbana.
Relagdo de Temas da Prova Escrita e Prova Didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Fundamentos e conceitos da geometria descritiva; Sistemas de Projecdo e Perspectivas

. Modelagem da Informagdo da Construgdo no Ciclo de vida do Ambiente Construido

. Metodologias Inovadoras no ensino de representagdo Grafica para Engenharia civil, Arquitetura e Urbanismo

. Sistemas de Informacgbes Geograficas e suas aplicagdes na Infraestrutura e no Planejamento Urbano e Regional

. Metodologia de projetos em ambientes virtuais e suas implicacGes nas normativas de representagdo grafica

. Processos de Compatibilizagdo de Projetos Executivos em Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo

. Uso da Modelagem da Informagdo da Construgdo no desenvolvimento de Projetos Integrados

. Extensdo Universitaria relacionada a Arquitetura e Urbanismo como experiéncia educativa, cultural, cientifica e profissional articulando o ensino, a pesquisa e a extensdo.
. Instrumentos de gestdo e Projeto do Espago Urbanizado

10. Projeto e Politicas Publicas para Habitagdo de Interesse Social

Bibliografia Recomendada

Cambiaghi, S. Desenho universal: métodos e técnicas para arquitetos e urbanistas. 9788539603213. https://books.google.com.br/books?id=ZFCFDWAAQBAJ. 2019. Editora
Senac Sdo Paulo

SILVA, Sidnei Domingues da.Desenhista de maquinas. Sdo Paulo: Escola PROTEC. 1973

MONTENGRO, Gildo. Geometria descritiva: Vol 1. ed 1. Editora Blucher, 1991

Ashraf M. Soliman. Appropriate teaching and learning strategies for the architectural design process in pedagogic design studios. Frontiers of Architectural Research,
Volume 6, Issue 2, 2017, Pages 204-217, ISSN 2095-2635, https://doi.org/10.1016/j.foar.2017.03.002. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2095263517300183

BONDUKI, Nabil Origens da Habitagdo Social no Brasil, Sdo Paulo: Estagdo Liberdade, 1998.

Lorenzi. L. S., Miron, L. Método Inovador de Integragdo entre os Cursos de Engenharia Civil e Arquitetura no Ensino De Graduagdo para Resolugdo de Problemas
September 2017. Conference: COBENGE 2017 - XLV Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia

MOREIRA, Daniel de Carvalho; KOWALTOWSKI, Doris Catharine Cornelie Knatz; BELTRAMIN, Renata Maria Geraldini. DIN MICAS QUE ENSINAM: A METODOLOGIA DE
PROJETO NO ENSINO DE ARQUITETURA. Gestdo & Tecnologia de Projetos, Sdo Carlos, v. 11, n. 1, p. 55-70, 2016. DOI: 10.11606/gtp.v11i1.99197. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/gestaodeprojetos/article/view/99197.. Acesso em: 26 maio. 2024.

Kowaltowski, D.K., de Carvalho Moreira, D., Petreche, J.R.D., Fabricio, M.M. O processo de projeto em arquitetura: da teoria a tecnologia 9788579751059, 2011. Oficina

LoNOTUThhWN

de Textos

Rebello, Y. C. P. A Concepgdo Estrutural e a Arquitetura. Editora. Zigurate; 92 edigdo, 2000) 272 paginas ISBN10. 8585570032. ISBN-13. 978-8585570033

MACHADO, F. A.; RUSCHEL, R. C.; SCHEER, S. Andlise da producgdo cientifica brasileira sobre a Modelagem da Informagdo da Construgdo. Ambiente Construido, [S. L], v.
17, n. 4, p. 359-384, 2017. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/ambienteconstruido/article/view/64035 . Acesso em: 24 maio. 2024
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RUSCHEL, R. C.; KHEL, C. Plano de implementagdo BIM curricular: proposta de protocolo e aplicagdo piloto no Brasil. Ambiente Construido, [S. I.], v. 24, 2024. Disponivel
em: https://seer.ufrgs.br/index.php/ambienteconstruido/article/view/131385 . Acesso em: 24 maio. 2024.

Politica Nacional de Extensdo Universitdria - FORPROEX 2012 https://proexc.ufu.br/sites/proexc.ufu.br/files/media/document//Politica_Nacional_de_Extensao_Universitaria_-
FORPROEX-_2012.pdf

SPERLING, David; COSTA, Luciano Bernardino da; INO, Akemi. Ag¢des dialdgicas: cultura e extensdo universitaria no IAU USP. Universidade de S3do Paulo. Instituto de
Arquitetura e Urbanismo de S3o Carlos, 2022. DOI: https://doi.org/10.11606/9786586810356 Disponivel em: www.livrosabertos.abcd.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/book/826. Acesso
em 26 maio. 2024.

LEAO DE BRITO, B.; TAVARES DA SILVA, F.; DE SOUSA CHECCUCCI, Erica. Construtibilidade de formas arquitetdnicas complexas: uma revisdo sistematica da literatura.
Ambiente Construido, [S. I.], v. 22, n. 3, p. 159-175, 2022. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/ambienteconstruido/article/view/117335 . Acesso em: 24 maio. 2024.

EASTMAN, C., TEICHOLZ, P., SACKS, R., LISTON, K., BIM Handbook: A Guide to Building Information Modeling for Owners, Managers, Designers, Engineers and Contractors,
2nd Edition,Willey, 2011 ISBN: 978-0-470- 54137-1.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA. Guia AsBEA de Boas praticas em BIM. Fasciculo I. Brasilia, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA. Guia AsBEA de Boas praticas em BIM. Fasciculo Il. Brasilia, 2015

LONGLEY, P. A., GOODCHILD, M. F., MAUIRE, D. J., RHIND, D. W. - Geographic Information Science and Systems - John Wiley & Sons, 2015. 496 P.

MONMONIER, M. - Lying with Maps. Statist. Sci. 20 (3) 215 - 222, August 2005.

Codigo de cargo: 031/24.03 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Civil

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Desenho Técnico e Planejamento e Projeto do Ambiente construido e Infraestrutura Urbana.

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo ‘ Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)
Introducdo 0.5
Desenvolvimento 1
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)
Clareza de ideias 3
Dominio e nivel e conhecimento do tema 3
Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 1
Clareza na utilizacdo da Linguagem 0.5
Precisdo e correcdo gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.03 - Anexo lll

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Civil

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Desenho Técnico e Planejamento e Projeto do Ambiente construido e Infraestrutura Urbana.
Tabela de Pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae

Descricdo ‘ Pontuagdo Méxima (10) ‘

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.1 pontos)
‘ Mestrado na area do concurso ‘ 0.1 ‘
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 3.7 pontos)

Livros (0,6 por trabalho); Artigos em periddicos com Qualis-Capes Al, A2, A3 e A4 (0,6 por trabalho); Artigos em periddicos com Qualis-Capes B1 ou B2 (0,4 por trabalho); Artigos em | 2.2
periddicos com Qualis-Capes B3 e B4 (0,3 por trabalho).

Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais (0,2 por trabalho); Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais (0,3 por trabalho); Capitulos em livros | 1.5
na area de conhecimento do concurso (0,3 por trabalho).

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3.5 pontos)

Exercicio do magistério no Ensino Superior Presencial (0,3 por oferta de disciplina); Exercicio do magistério em Cursos de extensdo (0,1 por curso com, no minimo, 60h de duragdo); Exercicio | 2.2
de magistério no Ensino Superior a Distdncia (EAD) inclusive tutoria (0,1 por oferta de disciplina); Estagio Docente (0,1 por estdgio)

Orientagdes concluidas de: a) Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (0,1 por orientagdo); b) Iniciagdo Cientifica (0,15 por orientagdo); c) Trabalho de conclusdo de curso de| 1.3
especializagdo (0,15 por orientagdo); d) Mestrado (0,2 por orientacdo); e) Doutorado (0,3 por orientagdo).

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2.4 pontos)

Coordenagdo de Projetos de Pesquisa ou Extensdo com captagdo de recursos externos (acima de 6 meses - 0,5 ponto por projeto); Participagdo em Projetos de Pesquisa ou Extensdo com | 1.1
captagdo de recursos externos (acima de 6 meses - 0,4 ponto por projeto); Coordenagdo de Projetos Técnicos, com ART ou RRT (0.5 por projeto); Autoria e Co-autoria em Projetos Técnicos,
com ART ou RRT (0.25 por projeto).

Atividades Administrativas (chefia e coordenagdo de curso); Representagdo em 6rgdos colegiados; Atividades Administrativas de dire¢do ou coordenagdo, setor publico e/ou privado (0.1 por | 0.7
ano completo ou proporcional).

Estagio pds-doutoral no Brasil, com bolsa de agéncia de fomento (0,1 pontos) ou Estagio pds-doutoral no Exterior, com bolsa de agéncia de fomento (0,6 pontos). Limitado a 01 (um) estagio| 0.6
pds-doutoral.

Grupo V - Apresentacdo de trabalho em congressos e reunies cientificas (no maximo 0.2 pontos)

‘ Apresentacdo de trabalho em evento Nacional (0,1 por trabalho); Apresentacdo de trabalho em evento Internacional (0,2 por trabalho). ‘ 0.2 ‘

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Participagdo em congresso nacional ou internacional (0,1 por congresso), limitado a 01 (um) congresso ‘ 0.1 ‘

Cdodigo de cargo: 031/24.03 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Civil

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Desenho Técnico e Planejamento e Projeto do Ambiente construido e Infraestrutura Urbana.
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo ‘ Pontuagdo Méxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)
Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados: uso correto da lingua portuguesa 0.5
Habilidade na utilizacdo dos recursos didaticos selecionados 0.5
Apresentacdo e relacdo do conteldo temadtico com a prética e/ou aspectos da realidade 1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)
Arranjo didético sequencial do conteudo (introducdo, objetivos, desenvolvimento e conclusdo) 1
Adequacdo do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula 1
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)
Nivel de conhecimento adequado ao de graduacdo 2
Seguranca e dominio do conteudo 1
Formulacdo correta das analises, deducdes e inferéncia 1
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no mdaximo 2 pontos)
Postura diante da sala de aula; naturalidade e dinamismo 1
Clareza e diccdo; capacidade de despertar o interesse da sala de aula 1

Cddigo de cargo: 031/24.03 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Civil

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Desenho Técnico e Planejamento e Projeto do Ambiente construido e Infraestrutura Urbana.
Tabela de Pontuagdo para a Andlise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo ‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevdncia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)
Plano de ensino adequados ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia Civil 1.5
Contetdo, Forma e Clareza no método e avaliagdo 1.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na drea (no maximo 3
pontos)
Atualidade do tema e importancia da contribuicdo pretendida para a area de conhecimento em que o projeto se insere 1.5
Fundamentacdo cientifica e adequacdo dos métodos empregados e do prazo proposto para o desenvolvimento do projeto 1.5

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 112 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300112 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Importancia da contribuicdo pretendida para a area do concurso 1.5
Contextualizagdo: Impacto técnico e social no nivel de abrangéncia do projeto (local, regional, nacional e/ou internacional) 1.5

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Integracdo entre os projetos de ensino, pesquisa e extensdo 0.5
Clareza na descricdo dos resultados esperados e sua respectiva contribuicdo 0.5

Codigo de cargo: 031/24.04 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subdrea: Quimica Inorganica

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita:

1. Estrutura atOmica;

2. Estrutura molecular e ligagdo quimica;

3. Oxidagdo e Redugdo;

4. Teorias Acido/Base;

5. Técnicas de Caracterizagdo de compostos inorgdnicos e/ou compostos de coordenagido.

Lista de Temas da Prova didatica:

Ligagdo Quimica: Modelo de Repulsdo de Pares Eletronicos da Camada de Valéncia;

. Teorias Acido/Base;

. Teoria do orbital molecular para moléculas diatomicas;

. Teoria do Campo Cristalino;

. Forgas intermoleculares.

Bibliografia Recomendada

Inorganic Chemistry, 6th Edition. D. F. Shriver, T. L. Overton, J. P. Rouke, M. T. Weller, F. A. Armstrong. Oxford University Press, 2006.
Inorganic Chemistry, 5th Edition. G. L. Miessler, D. A. Tarr. Pearson Prentice Hall, 2014.

Inorganic Chemistry, 3rd Edition C. E, Housecroft. Pearson, 2008.

Chemistry: Principles of Structure and Reactivity; Huheey, J. E.; Keiter, E. A.; Keiter, R. L.; Medhi, O. K. Inorganic Pearson Education, 2006.
Advanced inorganic chemistry; Cotton, F. A., Wilkinson, G., Murillo, C. A., & Bochmann, M. John Wiley & Sons, 1999
Cédigo de cargo: 031/24.04 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subdrea: Quimica Inorganica

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introducdo 0.5

Desenvolvimento 1

Conclusdo 0.5
Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Organizacdo 2

Coeréncia 2

Clareza de ideias 2
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 0.5

Propriedade 0.5

Clareza 0.5

Precisdo e correcdo gramatical 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.04 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subdrea: Quimica Inorganica

Tabela de Pontuagdo para a Andlise do Curriculum Vitae

‘ Descricdo

‘ Pontuacdo Maxima (10) ‘
Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)
‘ Graduacdo em Quimica (Bacharel ou licenciado) ‘ 0.5 ‘
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 6.5 pontos)
Artigos em periddicos (nacionais ou internacionais), indexados e com JCR indicado pela plataforma lattes no momento da avaliagdo, com valor JCR minimo de 1,00; computando-se apenas artigos | 6
publicados nos ultimos 10 anos (0,60 ponto por artigo).
Livro com ISBN ou capitulo de livro com ISBN (0,25 ponto por livro ou capitulo) 0.25
Patente depositada, concedida ou licenciada (0,25 ponto por patente) 0,25
Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 1 pontos)
Disciplina_ministrada no Ensino Superior (minimo 60 horas-aula) (0,25 pontos por disciplina) 0.5
Estagios no ensino superior (0,25 ponto por estagio) 0.5
Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1 pontos)
Estdgio de pds-doutorado (minimo de 1 ano com pontuacdo de 0,5 por ano) ‘ 1 ‘
Grupo V - Apresentacdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)
‘ Apresentacdo de trabalho em congressos e reunies cientificas com comprovacdo, sendo 0,05 ponto por apresentacdo, limitado ao maximo de 10 apresentacdes ‘ 0.5 ‘
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)
Participacdo em congressos e reunies cientificas com comprovacdo, sendo 0,05 ponto por participacdo limitado ao maximo de 10 participagdes. ‘ 0.5 ‘

Codigo de cargo: 031/24.04 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Inorganica

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo ‘ Pontuacdo Maxima (10) ‘
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)
‘ Uso dos recursos didaticos disponiveis ‘ 2 ‘
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)
‘ Adequacdo da aula ao tema sorteado ‘ 2 ‘
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)
‘ Fundamentacdo tedrica e adequagdo da abordagem a uma disciplina de graduacdo ‘ 4 ‘
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
Adequacdo e coeréncia pedagdgica ‘ 2 ‘

Codigo de cargo: 031/24.04 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Inorganica

Tabela de Pontuagdo para a Andlise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Relevdncia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)

Contetdo do Plano de Ensino de uma disciplina, alinhado com os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo do departamento de Quimica da UFSCar (www.dg.ufscar.br), limitado a 2| 1
aginas.

Desempenho na arguicdo 1
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 113 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢ao 3 ISSN 1677-7069 Ne 178, sexta-feira, 13 de setembro de 2024

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 6
pontos)

Plano de pesquisa dentro dos temas: Quimica inorgdnica e suas sub-dreas, a ser elaborado de acordo com o modelo da FAPESP de Auxilio a Pesquisa - Regular, contendo todos os itens | 2
exigidos pela FAPESP, entretanto, limitado a 11 paginas. Verificar o site: http://www.fapesp.br

Desempenho na argui¢do 4

Grupo Ill - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1 pontos)
Contetdo do plano de acordo com o Regimento Geral da Extensdo da UFSCar, limitado a 2 paginas 0.5
Desempenho na arguicdo 0.5

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliagdo da concordancia dos planos de ensino, pesquisa e extensdo para a area de conhecimento do concurso, verificando como eles interagem entre si e qual o impacto esperado para| 1
a_melhoria das atividades na UFSCar

Cddigo de cargo: 031/24.05 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subdarea: Quimica Analitica

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita:

1. Equilibrio acido-base: fundamentos e aplicagdes

2. Equilibrio de solubilidade: fundamentos e aplicagdes

3. Equilibrio de complexag¢do: fundamentos e aplicagdes

4. Equilibrio de dxido-redugdo: fundamentos e aplicagdes

5. Atividade ionica e efeito da temperatura sobre equilibrios quimicos

Lista de Temas da Prova didatica:

1. Introdugdo as técnicas de absorcdo e emissdo atémica

2. Introdugdo as técnicas de espectroscopia vibracional

3. Introdugdo as técnicas de absorgdo UV-Vis e fluorescéncia molecular

4. Métodos cldssicos de analise

5. Introdugdo as técnicas cromatograficas de separagdo

Bibliografia Recomendada

HARRIS, D.C.; LUCY, C.H. Analise Quimica Quantitativa, 10 ed., LTC, 2023.

SKOOG, D.; WEST, D., HOLLER, J., CROUCH, S. Fundamentos de Quimica Analitica, 2 ed., Cengage, 2014.

VOGEL, A.l.; MENDHAM, J.; DENNEY, R.C. BARNES, J.D. THOMAS, M.J.K. Analise Quimica Quantitativa, 6 ed., LTC, 2002.
BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.; GODINHO, O.E.S; BARONE, J.S. Quimica Analitica Quantitativa Elementar, 3 ed. Bliicher, 2001.
HOLLER, FJ.; SKOOG, D.A.; CROUCH, S.R. Principios de analise instrumental. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
HAGE, D.S.; CARR, J.D. Quimica Analitica E Analise Quantitativa, 1 ED. 2011. Editora: Pearson.

ROBINSON, J.W.; FRAME, E.M.S., FRAME II, G.M., Undergraduate Instrumental Analysis. 7th ed., CRC Press, 2014.
Cddigo de cargo: 031/24.05 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subdarea: Quimica Analitica

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introdugdo 0.5
Desenvolvimento 1
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)
Organizagdo 2
Coeréncia 2
Clareza de ideias 2
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 0.5
Precisdo e correcdo gramatical 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.05 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subdrea: Quimica Analitica

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigdo ‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)

Graduagdo em Quimica (Bacharel ou licenciado) ‘ 0.5

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 6.5 pontos)
Artigos em periddicos (nacionais ou internacionais), indexados e com JCR indicado pela plataforma lattes no momento da avaliagdo, com valor JCR minimo de 1,00; computando-se apenas artigos | 6
publicados nos ultimos 10 anos (0,60 ponto por artigo).
Livro com ISBN ou capitulo de livro com ISBN (0,25 ponto por livro ou capitulo) 0.25
Patente depositada, concedida ou licenciada (0,25 ponto por patente) 0,25
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 1 pontos)
Disciplina ministrada no Ensino Superior (minimo 60 horas-aula) (0,25 pontos por disciplina) 0.5
Estdgios no ensino superior (0,25 ponto por estagio) 0.5

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1 pontos)

Estagio de pds-doutorado (minimo de 1 ano com pontuagdo de 0,5 por ano) ‘ 1

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Apresentacdo de trabalho em congressos e reunifes cientificas com comprovagdo, sendo 0,05 ponto por apresentacdo, limitado ao méximo de 10 apresentagdes ‘ 0.5

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Participagdo em congressos e reunides cientificas com comprovagdo, sendo 0,05 ponto por participagdo limitado ao maximo de 10 participagGes. ‘ 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.05 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Analitica

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descri¢do ‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Uso dos recursos didaticos disponiveis ‘ 2

Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

‘ Adequagdo da aula ao tema sorteado ‘ 2 ‘
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)

‘ Fundamentagdo tedrica e adequagdo da abordagem a uma disciplina de graduagdo ‘ 4 ‘

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

‘ Adequacgdo e coeréncia pedagodgica ‘ 2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 114 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300114 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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Cddigo de cargo: 031/24.05 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subdarea: Quimica Analitica

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino de uma disciplina, alinhado com os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo do departamento de Quimica da UFSCar (www.dg.ufscar.br), limitado a 2 | 1
paginas.
Desempenho na arguicdo 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 6 pontos)

Plano de pesquisa dentro dos temas: Quimica Analitica e suas sub-areas, a ser elaborado de acordo com o modelo da FAPESP de Auxilio a Pesquisa - Regular, contendo todos os itens exigidos pela | 2
FAPESP, entretanto, limitado a 11 pdginas. Verificar o site: http://www.fapesp.br

Desempenho na arguicdo 4
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de acordo com o Regimento Geral da Extensdo da UFSCar, limitado a 2 péginas 0.5

Desempenho na argui¢do 0.5

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliagdo da concordancia dos planos de ensino, pesquisa e extensdo para a drea de conhecimento do concurso, verificando como eles interagem entre si e qual o impacto esperado para a melhoria | 1
das atividades na UFSCar

Cdodigo de cargo: 031/24.06 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica .

Area: Quimica; Subarea: Quimica Organica: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou Biocatalise ou Ciéncias Omicas (Metabolémica, Protedmica, Lipidomica)
Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Acidez e Basicidade de Moléculas Organicas

. Estereoquimica e Analise Conformacional

. ReagOes de Oxidagdo e Redugdo de compostos Organicos

. ReagOes de Substituicdo Nucleofilica Alifatica e Eliminagdo

. Reagdes de Adigdo na Ligagdo Dupla e Tripla carbono-carbono

ReagGes de Compostos Carbonilicos

. ReagOes de Substituicdo Eletrofilica e Nucleofilica Aromatica

. Métodos de identificagdo de compostos organicos

. Estrutura e Fungdo de Proteinas

Bibliografia Recomendada

J. CLAYDEN, N. GREEVES, S. WARREN, P. WOTHERS, "Organic Chemistry", Oxford University Press, 2001.

E. L. ELIEL, S. H. WILEN, "Stereochemistry of Carbon Compounds", Textbook Publishers, 2003.

M. B. SMITH, "Organic Synthesis", 2a ed., McGraw-Hill, New York, 2001

B. MILLER, "Advanced Organic Chemistry. Reactions and Mechanisms", Prentice Hall, 1998.

F. A. CAREY, R. J. SUNDBERG, "Advanced Organic Chemistry: Structure and Mechanisms", Part. A e B, 4a. ed., Springer Science, New York, 2004

P. COSTA, R. PILLI, S. PINHEIRO, Substancias Carboniladas e Derivados, 22 Edicdo Editora da Sociedade Brasileira de Quimica - EditSBQ, Sdo Paulo, 2019.
P. COSTA, V. FERREIRA, P. ESTEVES, M. VASCONCELLOS, Acidos e Bases em Quimica Organica, Bookman, Porto Alegre, 2005.

R. M. SILVERSTEIN, F. X. WEBSTER, D. KIEMLE, Spectrometric Identification of Organic Compounds, 7th Edition. John Wiley & Sons, N.Y., EUA, 2005
D. L. PAVIA, G. M. LAMPMAN & G. S. KRIZ, Introduction to Spectroscopy, 3th. Ed. Thomson Learning, Inc. USA. 2001.

D. L. NELSON, M. M. COX, Principios de Bioquimica de Lehninger. 62 Edigdo, Ed. Artmed, Porto Alegre, 2014.

D. VOET, J. G. VOET, Biochemistry. 3. ed. John Wiley & Sons, New York, 2004.

BERG, J.M.; TYMOCZKO, J.L.; STRYER, L. Bioquimica. 72 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014

Cdodigo de cargo: 031/24.06 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica .

Area: Quimica; Subarea: Quimica Organica: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou Biocatalise ou Ciéncias Omicas (Metabolémica, Protedmica, Lipidomica)
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

LCENOUAWNR

Descri¢do ‘ Pontuacdo Méxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introducdo 0.5
Desenvolvimento 1
Conclusdao 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)
Organizacdo 2
Coeréncia 2
Clareza de ideias 2
Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 0.5
Precisdo e correcdo gramatical 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.06 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica .

Area: Quimica; Subarea: Quimica Organica: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou Biocatalise ou Ciéncias Omicas (Metabolémica, Protedmica, Lipidomica)
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descri¢do ‘ Pontuacdo Méxima (10) ‘

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)

Graduacdo em Quimica (Bacharel ou licenciado) ‘ 0.5 ‘
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 6.5 pontos)

Artigos em periddicos (nacionais ou internacionais), indexados e com JCR indicado pela plataforma lattes no momento da avaliagdo, com valor JCR minimo de 1,00; computando-se apenas artigos | 6

publicados nos ultimos 10 anos (0,60 ponto por artigo).

Livro com ISBN ou capitulo de livro com ISBN (0,25 ponto por livro ou capitulo) 0.25

Patente depositada, concedida ou licenciada (0,25 ponto por patente) 0,25
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 1 pontos)

Disciplina ministrada no Ensino Superior (minimo 60 horas-aula) (0,25 pontos por disciplina) 0.5

Estdgios no ensino superior (0,25 ponto por estagio) 0.5

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1 pontos)

Estagio de pds-doutorado (minimo de 1 ano com pontuacdo de 0,5 por ano) ‘ 1 ‘

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

‘ Apresentacdo de trabalho em congressos e reunides cientificas com comprovacdo, sendo 0,05 ponto por apresentacdo, limitado ao méximo de 10 apresentacdes ‘ 0.5 ‘

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

‘ Participacdo em congressos e reunides cientificas com comprovacédo, sendo 0,05 ponto por participacdo limitado ao maximo de 10 participacGes. ‘ 0.5 ‘

Cdodigo de cargo: 031/24.06 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica .

Area: Quimica; Subdrea: Quimica Organica: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou Biocatalise ou Ciéncias Omicas (Metabol6mica, Protedmica, Lipidomica)
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

‘ Descricdo ‘ Pontuacdo Méxima (10) ‘
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

‘ Uso dos recursos didaticos disponiveis ‘ 2 ‘

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300115 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Adequacdo da aula ao tema sorteado
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)
‘ Fundamentacgdo tedrica e adequagdo da abordagem a uma disciplina de graduagdo ‘ 4 ‘
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
Adequacdo e coeréncia pedagégica ‘ 2 ‘

Codigo de cargo: 031/24.06 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Organica: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou Biocatélise ou Ciéncias Omicas (Metabolémica, Protedmica, Lipiddmica)

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo

‘ Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino de uma disciplina, alinhado com os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo do departamento de Quimica da UFSCar (www.dg.ufscar.br), limitado a 2 paginas. 1
Desempenho na arguigdo 1
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 6 pontos)

da FAPESP de Auxilio a Pesquisa - Regular, contendo todos os itens exigidos pela FAPESP, entretanto, limitado a 11 pdginas. Verificar o site: http://www.fapesp.br

Plano de pesquisa dentro dos temas: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou Biocatalise ou Ciéncias Omicas (Metabolémica, Protedmica, Lipidémica) a ser elaborado de acordo com o modelo | 2

das atividades na UFSCar

Desempenho na argui¢do 4
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de acordo com o Regimento Geral da Extensdo da UFSCar, limitado a 2 pdginas 0.5

Desempenho na argui¢do 0.5
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliagdo da concorddncia dos planos de ensino, pesquisa e extensdo para a area de conhecimento do concurso, verificando como eles interagem entre si e qual o impacto esperado para a melhoria | 1

Cddigo de cargo: 031/24.07 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Metalurgia Fisica

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Fundamentos de transformacgbes de fases no estado sélido de metais e ligas

. Fundamentos de solidificagdo e suas aplicagbes no processamento de metais e ligas
. Mecanismos de endurecimento e de amaciamento em metais e ligas

. Tratamentos térmicos e termoquimicos em metais e ligas metalicas

. Comportamento mecanico dos materiais metdlicos

. Fundamentos de conformagdo mecanica e suas aplicagbes no processamento de metais e ligas
Bibliografia Recomendada

Bibliografia a critério do candidato.

Cddigo de cargo: 031/24.07 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Metalurgia Fisica

O WNE

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)

Estruturacdo e organizagdo adequada do texto com introdugdo, desenvolvimento e conclusdo

[ |

Grupo Il - Contetddo (no maximo 7 pontos)

Dominio e desenvolvimento sobre teoria fundamental 3

Completude do tema 3

Coeréncia e precisdo das informagdes 1
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Precisdo e uso adequado da terminologia técnica 1

Precisdo e corregdo gramatical 1

Cddigo de cargo: 031/24.07 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Metalurgia Fisica

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1.5 pontos)

A nota final deste item serd calculada a partir da somatério dos itens abaixo: I.1- Graduagdo em Engenharia, Pontuagdo = 1,25 ponto. 1.2- Mestrado em Engenharia, Pontuagdo = 0,25 ponto. 1.3-
Mestrado em Fisica, Quimica ou Ciéncias Exatas e Tecnologia, Pontuagdo = 0,125 ponto.

15

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 4.8 pontos)

A produgdo académico-cientifica analisada neste item deve contemplar apenas as publicagdes dos Ultimos cinco anos. Se o fator de impacto da revista ndo estiver indicado no CV Lattes do candidato
este deve ser informado pelo candidato. O fator de impacto atualizado deve ser informado pelo candidato através de impressdo da pagina do periddico que contém esta informagdo ou a partir da
impressdo da pagina do

Journal Citation Reports (Clarivate Analytics) com a apresentagdo dos dados do periddico em questdo. O nivel Qualis referente ao periddico devera ser informado pelo candidato através de impresséo
da pagina da plataforma Sucupira - CAPES que contém esta informagdo, considerando a classificagdo dos periddicos do quadriénio 2017-2020 e area de avaliagdo Engenharias Il. A nota final deste
item sera calculada a partir da somatério dos itens abaixo: 1l.1- Artigo técnico-cientifico na drea do

concurso publicado ou aceito oficialmente em Periddicos Qualis B1 ou B2 (Eng. II/CAPES) ou em Anais de Congresso Cientifico Nacional ou Internacional na drea do concurso, Pontuagdo = 0,025 ponto
por trabalho. 11.2- Artigo técnico-cientifico na drea do concurso, sendo o candidato o primeiro autor ou orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periddico A3 ou
A4 (Qualis Eng. II/CAPES) ou peridédico com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuagdo = 0,3 ponto

por artigo. 11.3- Artigo técnico-cientifico na area do concurso, com o candidato ndo sendo primeiro autor nem orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periddico
A3 ou A4 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periddico com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuagéo = 0,15 ponto por artigo. 1.4 - Artigo técnico-cientifico na drea do concurso, sendo o candidato o primeiro
autor ou orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito

oficialmente em periddico Al ou A2 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periédico com fator de impacto maior que 3,0, Pontuagdo = 0,5 ponto por artigo. 11.5- Artigo técnico-cientifico na drea do concurso,
com candidato n3o sendo primeiro autor nem orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periddico A1l ou A2 (Qualis Eng. 1I/CAPES) ou periddico com fator de
impacto maior que 3,0, Pontuagdo =
0,25 ponto por artigo. I1.6- Patente nacional depositada (*), Pontuagdo = 0,4 ponto por patente. Il.7- Patente nacional concedida pelo INPI (*), Pontuagdo = 0,6 ponto por patente. I1.8- Patente nacional
licenciada a alguma empresa (*), Pontuagdo = 1,0 ponto por patente. I1.9- Patente internacional depositada (*), Pontuagdo = 0,5 ponto por patente. 11.10- Patente internacional concedida (*),
Pontuagdo = 0,7 ponto por patente.

11.11- Patente internacional licenciada a alguma empresa (*), Pontuagdo = 1,0 ponto por patente. I.12- Autoria de Livros com ISBN, Pontuagdo = 1,0 ponto por livro na area do concurso. 11.13- Autoria
de Capitulo de livros com ISBN (na area do concurso), Pontuagdo = 0,25 ponto/capitulo. Observagdo: (*) Cada patente somente sera pontuada uma vez; vale a maior pontuagdo aplicada.

4.8

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 1.75 pontos)

As atividades didaticas analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos Ultimos dez anos. A nota final deste item sera calculada a partir da somatdria dos itens abaixo: IIl.1-
Ensino de Pds-Graduagdo stricto sensu na drea de ciéncia e tecnologia, Pontuagdo = 0,5 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. Ill.2- Ensino de Graduagdo na area

de ciéncia e tecnologia, Pontuagdo = 0,5 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. I11.3- Ensino médio, Pontuagdo = 0,05 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. 1ll.4- Ensino técnico, Pontuagdo = 0,05
ponto a cada 15 horas/aula lecionadas.
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Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.75 pontos)

As atividades técnico-profissionais analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos dez anos. A nota final deste item sera calculada a partir da somatéria dos itens | 1.75
abaixo: IV.1- Orientagdo concluida de Iniciagdo Cientifica, Pontuagdo = 0,15 ponto por orientagdo. IV.2- Orientagdo concluida de Mestrado, Pontuagdo = 0,25 ponto por orientagdo. IV.3- Orientagdo
concluida de Doutorado,
Pontuagdo = 0,5 ponto por orientagdo. IV.4- Coorientagdo concluida de Mestrado, Pontuagdo = 0,1 ponto por orientagdo. IV.5- Coorientagdo concluida de Doutorado, Pontuagdo = 0,25 ponto por
orientagdo. IV.6- Experiéncia tecnoldgica ap6s o término da graduagdo com bolsa de inovagdo tecnoldgica (Inova Talentos, Petrobras, etc), Pontuagdo = 0,25 ponto por ano. IV.7- Experiéncia industrial
apo6s o término da graduagdo,

Pontuagdo = 0,5 ponto por ano. IV.8- Coordenagdo de Projetos (minimo de 1 ano), Pontuagdo = 0,2 ponto por ano. IV.9- Membro de equipe em Projetos financiados por agéncia de fomento a
pesquisa/inovagdo (minimo de 1 ano), Pontuagdo = 0,1 ponto por ano. IV.10- Atividades Administrativas (chefia e coordenagdo de curso), Pontuagdo = 0,2 ponto por ano. IV.11- Representagdo em
brgdos colegiados, Pontuagdo = 0,1 ponto por ano.

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

As apresentagles de trabalho analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos cinco anos. Apresentagdo de trabalho em congressos e reuniGes cientificas na area de | 0.1
materiais poliméricos, Pontuacdo = 0,01 por trabalho oral e 0,005 por pdster

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

As participagdes analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos cinco anos. Participagdo em congressos e reuniGes cientificas sem que haja necessariamente a | 0.1
apresentacdo de trabalho (0,01 por participacdo)

Cddigo de cargo: 031/24.07 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Metalurgia Fisica

Tabela de Pontuacdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

Adequacgdo dos procedimentos didaticos-pedagdgicos ao(s) objetivo(s) da aula 0.25
Dominio na aplicagdo da(s) metodologia(s) de ensino selecionada(s) para a aula 0.75
Apresentagdo do contetdo de forma cadenciada, légica e organizada 0.5
Coeréncia e seguranca do candidato em relagdo ao conteudo da aula 1

Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.25 pontos)

Estruturagdo e planejamento da aula 0.75

Clareza dos objetivos da aula 0.25

Pertinéncia e relevancia da bibliografia indicada 0.25
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 3.25 pontos)

Dominio, coeréncia e pronfundidade no tema 2.25

Utilizacdo de exemplos relevantes para ilustrar e adequadas para enriquecer o contetido 0.5

Utilizacdo de analogias corretas, atuais e adequadas para enriquecer o contetdo 0.5

Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)

Capacidade de comunicagdo e transmissdo de conhecimento 1.5

Capacidade de sintese do assunto 1.5

Codigo de cargo: 031/24.07 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Metalurgia Fisica

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descri¢do Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino em disciplinas basicas sobre Ciéncia e Engenharia de Materiais para o curso de graduagdo em Engenharia de Materiais da UFSCar 1
Desempenho na argui¢do 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 6 pontos)
Conteudo do plano de pesquisa proposto pelo candidato a ser desenvolvido no DEMa/UFSCar: Aderéncia ao tema do concurso 1

Projeto de Pesquisa no tema do concurso: Contetddo e qualidade do projeto apresentado de acordo com modelo para Auxilio a Pesquisa Regular FAPESP contendo todos os itens exigidos neste | 3
edital

Desempenho na argui¢do 2
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de Atividades de Extensdo a ser desenvolvido no DEMa/UFSCar 0.5

Desempenho na arguicdo 0.5

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliagdo geral de como o conjunto de planos apresentados e seu possivel impacto em ensino, pesquisa e extensdo no Departamento de Engenharia de Materiais da UFSCar nos termos definidos neste | 1
edital

Cddigo de cargo: 031/24.08 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Fisico Quimica de Polimeros
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica :

. Sintese e modificagdes quimicas de polimeros.

. Cristalizagdao e morfologia de polimeros.

. Comportamento mecanico, térmico e de durabilidade dos polimeros.
. Comportamento elétrico e 6tico dos polimeros.

. Permeagdo em sistemas poliméricos multifasicos.

. Sistemas poliméricos nanoestruturados.

Bibliografia Recomendada

A comissdo deixa a critério do candidato(a)

Cddigo de cargo: 031/24.08 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Fisico Quimica de Polimeros

OUEWNRE

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Pontuagdo Maxima (10) ‘

Descrigdo
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)
‘ Estruturacdo e organizagdo adequada do texto com introdugdo, desenvolvimento e conclusdo ‘ 1 ‘
Grupo Il - Contetido (no maximo 7 pontos)
Dominio e desenvolvimento sobre teoria fundamental 3
Completude do tema 3
Coeréncia e precisdo das informagdes 1
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Precisdo e corre¢do gramatical 1
Precisdo e uso adequado da terminologia técnica 1
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 117 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Cdodigo de cargo: 031/24.08 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Fisico Quimica de Polimeros
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricdo

Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1.5 pontos)

A nota final deste item serd calculada a partir da somatério dos itens abaixo: I.1- Graduagdo em Engenharia, Pontuagdo = 1,25 ponto. 1.2- Mestrado em Engenharia, Pontuagdo = 0,25 ponto. 1.3-
Mestrado em Fisica, Quimica ou Ciéncias Exatas e Tecnologia, Pontuacdo = 0,125 ponto.

15

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 4.8 pontos)

A produgdo académico-cientifica analisada neste item deve contemplar apenas as publicagdes dos ultimos cinco anos. Se o fator de impacto da revista ndo estiver indicado no CV Lattes do candidato
este deve ser informado pelo candidato. O fator de impacto atualizado deve ser informado pelo candidato através de impressdo da pagina do periddico que contém esta informagdo ou a partir da
impressdo da pagina do Journal Citation Reports (Clarivate Analytics) com a apresentagdo dos dados do

periédico em questdo. O nivel Qualis referente ao periddico deverd ser informado pelo candidato através de impressdo da pagina da plataforma Sucupira - CAPES que contém esta informagdo,
considerando a classificagdo dos periddicos do quadriénio 2017-2020 e area de avaliagdo Engenharias Il. A nota final deste item serd calculada a partir da somatério dos itens abaixo: Il.1- Artigo técnico-
cientifico na area do concurso

publicado ou aceito oficialmente em Periddicos Qualis B1 ou B2 (Eng. II/CAPES) ou em Anais de Congresso Cientifico Nacional ou Internacional na drea do concurso, Pontuagdo = 0,025 ponto por
trabalho. 11.2- Artigo técnico-cientifico na drea do concurso, sendo o candidato o primeiro autor ou orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periddico A3 ou A4
(Qualis Eng. II/CAPES) ou periédico

com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuagdo = 0,3 ponto por artigo. I1.3- Artigo técnico-cientifico na drea do concurso, com o candidato ndo sendo primeiro autor nem orientador/supervisor do
primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periédico A3 ou A4 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periddico com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuagdo = 0,15 ponto por artigo. 1.4 - Artigo
técnico-cientifico na drea do concurso,

sendo o candidato o primeiro autor ou orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periédico A1 ou A2 (Qualis Eng. 1I/CAPES) ou periédico com fator de impacto
maior que 3,0, Pontuagdo = 0,5 ponto por artigo. I1.5- Artigo técnico-cientifico na area do concurso, com candidato ndo sendo primeiro autor nem orientador/supervisor do primeiro autor, publicado
ou aceito oficialmente

em periddico A1 ou A2 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periddico com fator de impacto maior que 3,0, Pontuagdo = 0,25 ponto por artigo. Il.6- Patente nacional depositada, Pontuagdo = 0,4 ponto por
patente*. 11.7- Patente nacional concedida pelo INPI, Pontuagdo = 0,6 ponto por patente*. I1.8- Patente nacional licenciada a alguma empresa, Pontuagdo = 1,0 ponto por patente*. I.9- Patente
internacional depositada, Pontuagdo = 0,5 ponto

por patente*. 11.10- Patente internacional concedida, Pontuagdo = 0,7 ponto por patente*. I1.11- Patente internacional licenciada a alguma empresa, Pontuagdo = 1,0 ponto por patente*. I1.12- Autoria
de Livros com ISBN, Pontuagdo = 1,0 ponto por livro na drea do concurso. 11.13- Autoria de Capitulo de livros com ISBN (na area do concurso), Pontuagdo = 0,25 ponto/capitulo. Observagdo: (*) Cada
patente somente serd pontuada uma vez; vale a maior pontuacdo aplicada.

4.8

Grupo lll - Atividade Didatica (no maximo 1.75 pontos)

As atividades didéticas analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos Ultimos dez anos. A nota final deste item sera calculada a partir da somatdrio dos itens abaixo: Ill.1- Ensino
de Pds-Graduagdo stricto sensu na drea de ciéncia e tecnologia, Pontuagdo = 0,5

ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. I11.2- Ensino de Graduagdo na area de ciéncia e tecnologia, Pontuagdo = 0,5 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. Ill.3- Ensino médio, Pontuagdo = 0,05 ponto
a cada 15 horas/aula lecionadas. |1l.4- Ensino técnico, Pontuacdo = 0,05 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.75 pontos)

As atividades técnico-profissionais analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos dez anos. A nota final deste item serd calculada a partir da somatério dos itens abaixo:
IV.1- Orientagdo concluida de Iniciagdo Cientifica, Pontuagdo = 0,15 ponto por orientagdo. IV.2- Orientagdo concluida de Mestrado, Pontuagdo = 0,25 ponto por orientagdo. IV.3- Orientagdo concluida
de Doutorado, Pontuagdo

= 0,5 ponto por orientagdo. |IV.4- Coorientagdo concluida de Mestrado, Pontuagdo = 0,1 ponto por orientagdo. IV.5- Coorientagdo concluida de Doutorado, Pontuagdo = 0,25 ponto por orientagdo. IV.6-
Experiéncia tecnoldgica apds o término da graduagdo com bolsa de inovagdo tecnoldgica (Inova Talentos, Petrobras, etc), Pontuagdo = 0,25 ponto por ano. IV.7- Experiéncia industrial apds o término
da graduagdo, Pontuagdo =

0,5 ponto por ano. IV.8- Coordenagdo de Projetos (minimo de 1 ano), Pontuagdo = 0,2 ponto por ano. IV.9- Membro de equipe em Projetos financiados por agéncia de fomento a pesquisa/inovagdo
(minimo de 1 ano), Pontuagdo = 0,1 ponto por ano. IV.10- Atividades Administrativas (chefia e coordenagdo de curso), Pontuagdo = 0,2 ponto por ano. IV.11- Representagdo em drgdos colegiados,
Pontuacdo = 0,1 ponto por ano.

1.75

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

As apresentagbes de trabalho analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos cinco anos. Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas na area de
materiais poliméricos, Pontuacdo = 0,01 por trabalho oral e 0,005 por pdster

0.1

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

As participagBes analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos cinco anos. Participagdo em congressos e reunides cientificas sem que haja necessariamente
apresentacdo de trabalho (0,01 por participacdo)

a| 0.1

Cdodigo de cargo: 031/24.08 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Fisico Quimica de Polimeros

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo

Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didético-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

Capacidade de sintese do assunto

Adequacdo dos procedimentos didaticos-pedagdgicos ao(s) objetivo(s) da aula 0.25

Dominio na aplicagdo da(s) metodologia(s) de ensino selecionada(s) para a aula 0.75

Apresentacdo do conteudo de forma cadenciada, l6gica e organizada 0.5

Coeréncia e seguranga do candidato em relacdo ao conteudo da aula 1
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.25 pontos)

Estruturacdo e planejamento da aula 0.75

Clareza dos objetivos da aula 0.25

Pertinéncia e relevancia da bibliografia indicada 0.25
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 3.25 pontos)

Dominio, coeréncia e pronfundidade no tema 2.25

Utilizacdo de exemplos relevantes para ilustrar e adequadas para enriquecer o contelddo 0.5

Utilizacdo de analogias corretas, atuais e adequadas para enriquecer o contetddo 0.5
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)

Capacidade de comunicagdo e transmissdo de conhecimento 1.5

15

Cdédigo de cargo: 031/24.08 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Fisico Quimica de Polimeros

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo

Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino em disciplinas basicas sobre Ciéncia e Engenharia de Materiais para o curso de graduacdo em Engenharia de Materiais da UFSCar

1

Desempenho na argui¢do

1

neste edital

Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na drea (no maximo 6 pontos)
Conteudo do plano de pesquisa proposto pelo candidato a ser desenvolvido no DEMa/UFSCar: Aderéncia ao tema do concurso 1
Projeto de Pesquisa no tema do concurso: Contetdo e qualidade do projeto apresentado de acordo com modelo para Auxilio a Pesquisa Regular FAPESP contendo todos os itens exigidos neste | 3
edital
Desempenho na arguicdo 2
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1 pontos)
Conteudo do plano de Atividades de Extensdo a ser desenvolvido no DEMa/UFSCar 0.5
Desempenho na arguicdo 0.5
Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)
Avaliagdo geral de como o conjunto de planos apresentados e seu possivel impacto em ensino, pesquisa e extensdo no Departamento de Engenharia de Materiais da UFSCar nos termos definidos | 1

7N
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Cdodigo de cargo: 031/24.09 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Materiais Ceramicos

Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Fundamentos de sinterizagdo: mecanismos e evolugdo microestrutural em materiais ceramicos.
. Estruturas e defeitos em materiais ceramicos.

. Fundamentos termodinamicos e equilibrio de fases em materiais ceramicos.
. Formagado, estrutura e propriedades de vidros.

. Formulagdo, cinética e transformagdo de fases em materiais ceramicos.

. Correlagdo entre microestrutura e propriedades de materiais ceramicos.

. Propriedades e comportamento mecanico dos materiais ceramicos.
Bibliografia Recomendada

A comissdo deixou a critério do candidato.

Cddigo de cargo: 031/24.09 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Materiais Ceramicos

NOUThs WN -

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descrigdo

‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)

1

‘ Estruturacdo e organizagdo adequada do texto com introdugdo, desenvolvimento e conclusdo
Grupo Il - Contetddo (no maximo 7 pontos)
Dominio e desenvolvimento sobre teoria fundamental 3
Completude do tema 3
Coeréncia e precisdo das informagdes 1
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Precisdo e uso adequado da terminologia técnica 1
Precisdo e corregdo gramatical 1

Cdodigo de cargo: 031/24.09 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Materiais Ceramicos
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1.5 pontos)

A nota final deste item sera calculada a partir da somatdrio dos itens abaixo: I.1- Graduagdo em Engenharia, Pontuagdo = 1,25 ponto. |.2- Mestrado em Engenharia, Pontuagdo = 0,25 ponto. I.3-
Mestrado em Fisica, Quimica ou Ciéncias Exatas e Tecnologia, Pontuagdo = 0,125 ponto.

15

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 4.8 pontos)

A produgdo académico-cientifica analisada neste item deve contemplar apenas as publicagdes dos ultimos cinco anos. Se o fator de impacto da revista ndo estiver indicado no CV Lattes do candidato
este deve ser informado pelo candidato. O fator de impacto atualizado deve ser

informado pelo candidato através de impressdo da pégina do periédico que contém esta informagdo ou a partir da impressdo da pégina do Journal Citation Reports (Clarivate Analytics) com a
apresentagdo dos

dados do periddico em questdo. O nivel Qualis referente ao periddico deverd ser informado pelo candidato através de impressdo da pagina da plataforma Sucupira - CAPES que contém esta
informagdo, considerando a classificagdo dos periddicos do quadriénio 2017-2020 e area de avaliagdo Engenharias Il. A nota final deste item sera calculada a partir da somatério dos seguintes critérios:
11.1- Artigo técnico-cientifico na area do

concurso publicado ou aceito oficialmente em Periddicos Qualis B1 ou B2 (Eng. II/CAPES) ou em Anais de Congresso Cientifico Nacional ou Internacional na drea do concurso, Pontuagdo = 0,025 ponto
por trabalho. I1.2- Artigo técnico-cientifico na area do concurso, sendo o candidato o primeiro autor ou orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periédico A3 ou
A4 (Qualis Eng. II/CAPES) ou

periddico com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuagdo = 0,3 ponto por artigo. I1.3- Artigo técnico-cientifico na drea do concurso, com o candidato ndo sendo primeiro autor nem
orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periédico A3 ou A4 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periddico com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuagdo = 0,15 ponto
por artigo. 1.4 - Artigo técnico-cientifico na area

do concurso, sendo o candidato o primeiro autor ou orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periddico A1 ou A2 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periddico com fator
de impacto maior que 3,0, Pontuagdo = 0,5 ponto por artigo. 11.5- Artigo técnico-cientifico na drea do concurso, com candidato ndo sendo primeiro autor nem orientador/supervisor do primeiro
autor,

publicado ou aceito oficialmente em periddico A1 ou A2 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periédico com fator de impacto maior que 3,0, Pontuagdo = 0,25 ponto por artigo. Il.6- Patente nacional depositada
(*), Pontuagdo = 0,4 ponto por patente. II.7- Patente nacional concedida pelo INPI (*), Pontuagdo = 0,6 ponto por patente. 11.8- Patente nacional licenciada a alguma empresa (*), Pontuagdo = 1,0
ponto por patente. |.9- Patente internacional depositada (*), Pontuagdo = 0,5 ponto por patente. 1.10-

Patente internacional concedida (*), Pontuagdo = 0,7 ponto por patente. I.11- Patente internacional licenciada a alguma empresa (*), Pontuagdo = 1,0 ponto por patente. I1.12- Autoria de Livros com
ISBN, Pontuagdo = 1,0 ponto por livro na drea do concurso. 11.13- Autoria de Capitulo de livros com ISBN (na drea do concurso), Pontuagdo = 0,25 ponto/capitulo. Observagdo: (*) Cada patente
somente serd pontuada uma vez; vale a maior pontuagdo aplicada.

4.8

Grupo lll - Atividade Didatica (no maximo 1.75 pontos)

As atividades didaticas analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos dez anos. A nota final deste item sera calculada a partir da somatdria dos seguintes critérios:
11l.1- Ensino de Pds-Graduagdo stricto sensu na area de ciéncia e tecnologia, Pontuagdo =

0,5 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. 11.2- Ensino de Graduagdo na area de ciéncia e tecnologia, Pontuagdo = 0,5 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. 1Il.3- Ensino médio, Pontuagdo = 0,05
ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. I1l.4- Ensino técnico, Pontuacdo = 0,05 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas

1.75

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.75 pontos)

As atividades técnico-profissionais analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos dez anos. A nota final deste item serd calculada a partir da somatério dos seguintes
critérios: 1V.1- Orientagdo concluida de Iniciagdo Cientifica, Pontuagdo = 0,15 ponto por orientagdo. IV.2- Orientagdo concluida de Mestrado, Pontuagdo = 0,25 ponto por orientagdo. 1V.3- Orientagdo
concluida de Doutorado,

Pontuagdo = 0,5 ponto por orientagdo. IV.4- Coorientagdo concluida de Mestrado, Pontuagdo = 0,1 ponto por orientagdo. IV.5- Coorientagdo concluida de Doutorado, Pontuagdo = 0,25 ponto por
orientagdo. IV.6- Experiéncia tecnoldgica apds o término da graduagdo com bolsa de inovagdo tecnoldgica (Inova Talentos, Petrobras, etc), Pontuagdo = 0,25 ponto por ano. IV.7- Experiéncia industrial
apo6s o término da graduagdo,

Pontuagdo = 0,5 ponto por ano. IV.8- Coordenagdo de Projetos (minimo de 1 ano), Pontuagdo = 0,2 ponto por ano. IV.9- Membro de equipe em Projetos financiados por agéncia de fomento a
pesquisa/inovagdo (minimo de 1 ano), Pontuagdo = 0,1 ponto por ano. IV.10- Atividades Administrativas (chefia e coordenagdo de curso), Pontuagdo = 0,2 ponto por ano. IV.11- Representagdo em
6rgdos colegiados, Pontuagdo = 0,1 ponto por ano.

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

As apresentagdes de trabalho analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos cinco anos. Apresentagdo de trabalho em congressos e reunibes cientificas na area de | 0.1

materiais ceramicos, Pontuacdo = 0,01 por trabalho oral e 0,005 por pdster.

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

As participagbes analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos cinco anos. Participagdo em congressos e reunides cientificas sem que haja necessariamente

apresentacdo de trabalho (0,01 por participagdo).

a| 01

Cddigo de cargo: 031/24.09 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Materiais Cerdmicos
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo

Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

Adequacdo dos procedimentos didaticos-pedagdgicos ao(s) objetivo(s) da aula 0.25
Dominio na aplicagdo da(s) metodologia(s) de ensino selecionada(s) para a aula 0.75
Apresentacdo do conteddo de forma cadenciada, légica e organizada 0.5
Coeréncia e seguranca do candidato em relacdo ao conteudo da aula 1
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 1 19 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
Brasil

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300119

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

*
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Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.25 pontos)
Estruturagdo e planejamento da aula 0.75
Clareza dos objetivos da aula 0.25
Pertinéncia e relevancia da bibliografia indicada 0.25
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 3.25 pontos)
Dominio, coeréncia e pronfundidade no tema 2.25
Utilizacdo de exemplos relevantes para ilustrar e adequadas para enriquecer o contetido 0.5
Utilizacdo de analogias corretas, atuais e adequadas para enriquecer o contetudo 0.5
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)
Capacidade de comunicagdo e transmissdao de conhecimento 15
Capacidade de sintese do assunto 15

Cédigo de cargo: 031/24.09 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Materiais Ceramicos

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Méxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino em disciplinas basicas sobre Ciéncia e Engenharia de Materiais para o curso de graduagdo em Engenharia de Materiais da UFSCar 1
Desempenho na arguicdo 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 6 pontos)
Conteudo do plano de pesquisa proposto pelo candidato a ser desenvolvido no DEMa/UFSCar: Aderéncia ao tema do concurso 1

Projeto de Pesquisa no tema do concurso: Conteudo e qualidade do projeto apresentado de acordo com modelo para Auxilio a Pesquisa Regular FAPESP contendo todos os itens exigidos neste | 3
edital

Desempenho na argui¢do 2
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de Atividades de Extensdo a ser desenvolvido no DEMa/UFSCar 0.5

Desempenho na argui¢do 0.5

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliagdo geral de como o conjunto de planos apresentados e seu possivel impacto em ensino, pesquisa e extensdo no Departamento de Engenharia de Materiais da UFSCar nos termos definidos | 1
neste edital

Cddigo de cargo: 031/24.10 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Elétrica

Area: Engenharia Elétrica; Subarea: Sistemas Digitais e Microprocessados

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Circuitos légicos combinacionais e circuitos légicos sequenciais.

2. Arquitetura de sistemas microprocessados: componentes e funcionamento de uma CPU.

3. Programagdo basica de microcontroladores: linguagem C/C++, GPIO e conversores AD/DA.

4. Protocolos de comunicagdo em microcontroladores, principios e aplicagbes (UART, 12C e SPI).

5. InterrupgGes externas e interrupgdes temporizadas em microcontroladores.

Bibliografia Recomendada

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; GREGORY, L. Moss. Sistemas digitais: principios e aplicagGes. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2018.
Pedroni, V. Eletronica Digital Moderna e VHDL. Ed. Campus, Elsevier, 2010. )

IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletronica digital. 41. ed. S3o Paulo: Erica, 2012.

Tahir, M. e Javed, K. ARM®MicroprocessorSystems: Cortex®-M Architecture, Programming, andinterfacing. 1 ed. Boca Raton: CRC Press.
Cddigo de cargo: 031/24.10 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Elétrica

Area: Engenharia Elétrica; Subdrea: Sistemas Digitais e Microprocessados

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descri¢do Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Estrutura 0.5
Desenvolvimento 0.5
Conclusdo 0.5
Bibliografia Utilizada 0.5
Grupo Il - Contetido (no maximo 6.5 pontos)
Dominio do tema sorteado 4
Coeréncia e relevancia argumentativa sobre o tema 1.5
Clareza de ideias 0.5
Atualizagdo sobre o tema sorteado 0.5
Grupo Il - Linguagem (no maximo 1.5 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 0.25
Precisdo e corregdo gramatical 0.25

Codigo de cargo: 031/24.10 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Elétrica

Area: Engenharia Elétrica; Subdrea: Sistemas Digitais e Microprocessados
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigcdo Pontuagdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Titulagdo (no maximo 2 pontos)

Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automagdo ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia da Computagdo. ‘ 2 ‘

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 4.5 pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periddicos B3, B4 ou B5 (Qualis CAPES - Engenharias IV - Quadriénio 2013-2016) ou em anais de congresso cientifico nacional ou internacional na drea do| 0.5
concurso. (0.25 ponto por artigo)

Artigo técnico-cientifico publicado em periédicos B1 ou B2 (Qualis CAPES - Engenharias IV - Quadriénio 2013-2016) ou periddico com fator de impacto (Impact Factor), Journal Citation Reports entre | 1
0,5 e 1,5 (sera utilizada a classificagdo, fator de impacto ou Qualis que der a pontuagdo mais elevada). (0.5 ponto por artigo)

Artigo técnico-cientifico publicado em periddicos A1 ou A2 (Qualis CAPES - Engenharias IV - Quadriénio 2013-2016) ou periddico com fator de impacto (Impact Factor), Journal Citation Reports maior | 2
que 1,5 (serd utilizada a classificagdo, fator de impacto ou Qualis que der a pontuagdo mais elevada). (1.0 ponto por artigo)

Autoria de livros com ISBN na drea do concurso (0,2 ponto por livro) 0.2

Autoria de capitulo de livro com ISBN na area do concurso (0,1 ponto por capitulo) 0.1

Patente nacional ou internacional concedida na area do concurso, sendo 0,25 ponto por patente, se o candidato for primeiro autor, ou 0,25 ponto por patente dividido pelo nimero total de | 0.7

autores.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 120 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300120 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Grupo |l - Atividade Didatica (no maximo 2.2 pontos)

Exercicio do magistério superior de pds-graduacdo stricto sensu na drea do concurso (0,25 ponto por semestre exercido e por turma) 0.5

Exercicio do magistério superior de graduacdo (0,1 ponto por semestre exercido e por turma) 0.25

Orientacdo concluida em Trabalho de Conclusdo de Curso ou Iniciacdo Cientifica (0,1 ponto por orientacdo) 0.25

Orientacdo de iniciacdo cientifica concluida com bolsa aprovada por érgdo de fomento ou por outras institui¢des financiadoras. (0,25 ponto por orientagdo concluida) 0.5

Orientagdo concluida em Mestrado ou Doutorado (0,5 ponto por orientagdo ou 0,25 ponto por co-orientagdo) 0.7
Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.1 pontos)

Coordenacdo de projetos (acima de 1 ano). (0,2 ponto por projeto) 0.2

Participacdo em projetos (acima de 1 ano). (0,1 ponto por projeto) 0.1

Atividades administrativas (Chefia e Coordenacdo de Curso). (0,1 ponto por atividade) 0.2

Representacdo em 6rgdos colegiados. (0,1 ponto por atividade) 0.1

Anos de experiéncia profissional ndo académica em Engenharia Elétrica ou drea correlata (0,25 ponto/ano) 0.5
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Apresentacdo de trabalho em congressos e reunides cientificas na drea do concurso (0,05 ponto por apresentacdo) ‘ 0.1 ‘
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

‘ Participagdo em congressos e reunides cientificas sem apresentagdo de trabalho (0,02 ponto por participacdo) ‘ 0.1 ‘

Codigo de cargo: 031/24.10 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Elétrica

Area: Engenharia Elétrica; Subarea: Sistemas Digitais e Microprocessados

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 1 pontos)

Uso de recursos didaticos 0.5
Retérica e oratdria 0.5
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)
Plano de aula 0.5
Selegdo de conteudo relevante e adequado 1.5
Relevancia da bibliografia utilizada 0.5
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 5.5 pontos)
Dominio do conteldo do tema sorteado 4.5
Uso adequado da terminologia técnica 0.5
Atualizagdo sobre o tema sorteado 0.5
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)
Capacidade de organizar ideias e de expressa-las com clareza 0.5
Capacidade de sintese 0.5
Cddigo de cargo: 031/24.10 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Elétrica
Area: Engenharia Elétrica; Subarea: Sistemas Digitais e Microprocessados
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo
Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)
Conteudo do plano em disciplinas curso de graduagdo em Engenharia Elétrica da UFSCar, na subarea do concurso. 1
Desempenho na argui¢do 1
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 6 pontos)
Conteudo do plano de pesquisa proposto pelo candidato a ser desenvolvido no DEE/UFSCar: aderéncia a subarea concurso 1
Projeto de pesquisa na subdrea do concurso: contetdo e qualidade do projeto apresentado de acordo com modelo FAPESP ou Universal/CNPq de Auxilio a Pesquisa contendo todos os itens exigidos | 3
neste edital.
Desempenho na arguicdo 2
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1 pontos)
Conteudo do plano de atividades de extensdo a ser desenvolvido no DEE/UFSCar: aderéncia a subdrea do concurso 0.5
Desempenho na arguicdo 0.5

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de atividades de extensdo a ser desenvolvido no DEE/UFSCar: aderéncia a subdrea do concurso 1

Cdodigo de cargo: 031/24.11 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subdarea: Termodindmica e Processos Industriais de Separagdo ou Controle Ambiental
Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Fundamentos de equilibrio liquido-vapor (ELV) para misturas ndo ideais.

. Fundamentos de equilibrio sélido liquido (ESL) para cristalizagdo de moléculas organicas.
. Processos industriais de absor¢do: dos fundamentos ao dimensionamento.

. Processos industriais de destilagdo: dos fundamentos ao dimensionamento.

. Processos industriais de extragdo com solventes.

. Processos industriais de purificagdo de emissGes gasosas.

. Processos de purificagdo do ar em sistemas de ventilagdo industrial.

NOUDWNE

Bibliografia Recomendada

AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS (ED.). Industrial ventilation: a manual of recommended practice for design. 30th Edition. ed.
Cincinnati, Ohio: ACGIH, 2019.

DE NEVERS, N. Air pollution control engineering. 2nd ed. Boston: McGraw-Hill, 2000.

HEUMANN, W. L. Industrial air pollution control systems. New York: McGraw-Hill, 1997.

LORA, E. E. S. Prevencdo E Controle Da Poluicdo nos Setores Energético Industrial e de Transporte. [s.l.] Editora Interciéncia, 2002.

MCCABE, W. L.; SMITH, J. C.; HARRIOTT, P. Unit operations of chemical engineering. 7. ed. New York: McGrawHill, 2005.

MACINTYRE, A. J. Ventilagdo Industrial e controle Da Poluicdo. [s.l.] Ltc, 1997.

PRAUSNITZ, J. M.; LICHTENTHALER, R. N.; AZEVEDO, E. G. DE. Molecular thermodynamics of fluid-phase equilibria. 3rd ed. Upper Saddle River, N.J: Prentice Hall PTR,
1999.

REYNOLDS, J. P.; JERIS, J. S.; THEODORE, L. Handbook of chemical and environmental engineering calculations. Hoboken, N.J: Wiley-Interscience, 2007.

SANDLER, S. I. Chemical, biochemical, and engineering thermodynamics. 4. ed. Hoboken, NJ: Wiley, 2006.

SEADER, J. D.; HENLEY, E. J.; ROPER, D. K. Separation Process Principles with Applications using Process Simulators. 3 ed. Hoboken, NJ: Wiley, 2010.

SINNOTT, R. K.; TOWLER, G. Chemical engineering design. 5. ed. Amsterdam: Elsevier, 2009.

TREYBAL, R. E. Mass-transfer operations. 3. ed. New York: McGraw-Hill Book, 1980.

WANKAT, P. C. Separation process engineering: includes mass transfer analysis. 3. ed. Upper Saddle River: Prentice Hall, 2012.

SMITH, J. M.; VAN NESS, H. C.; ABBOTT, M. M. Introducao a termodinamica da engenharia quimica. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2000. 697 p. ISBN 007-059239-X

MATSOUKAS, T.; Fundamentos de termodinamica para engenharia quimica: com aplicagdes aos processos quimicos. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2016. 616 p. ISBN 852-163018-2.

Cddigo de cargo: 031/24.11 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Termodinamica e Processos Industriais de Separagdo ou Controle Ambiental

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 121
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300121
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Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo Pontuacdo Maéxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1.5 pontos)

Introdugdo 0.5

Desenvolvimento 0.5

Conclusdo 0.5
Grupo Il - Conteudo (no maximo 6.5 pontos)

Organizagdo 1.5

Coeréncia 1.5

Clareza de ideias 1.5

Desenvolvimento de tema 2
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 0.5

Propriedade 0.5

Clareza 0.5

Precisdo e correcdo gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.11 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subdarea: Termodindmica e Processos Industriais de Separacdo ou Controle Ambiental
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

‘ Descri¢do ‘ Pontuagdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)

‘ Graduagdo em Engenharia Quimica ‘ 1 ‘

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (Somente serdo pontuadas nesse grupo as produgdes dos ultimos 5 (cinco) anos e a pontuagdo do
grupo serd a soma das pontuagdes de cada item, limitadas ao valor maximo do grupo) (no maximo 4.6 pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado, Qualis 2017-2020 em Al ou A2 na area de Engenharias Il da CAPES. Artigo aceito para publicagdo somente sera considerado se comprovado | 1.2
o aceite. Artigo submetido ndo sera considerado. A pontuagdo de 1,2 por artigo sera

atribuida se o candidato for o primeiro ou o ultimo autor. Caso contrério, a pontuagdo atribuida ao artigo sera igual a (1,2 dividido pelo nimero de autores). A pontuagdo da coluna da direita refere-
se a pontuagdo maxima por artigo, sendo que a pontuagdo total deste item sera igual ao somatdrio dos pontos dos artigos considerados.

Artigo técnico-cientifico publicado em Periédico indexado, Qualis 2017-2020 em A3, A4 ou B1 na drea de Engenharias Il da CAPES e Qualis A1, A2, A3 ou A4 na area Interdisciplinar da CAPES. Artigo | 1
aceito para publicagdo somente serd considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido ndo serd considerado. A pontuagdo de 1,0 por artigo sera atribuida se o

candidato for o primeiro ou ultimo autor. Caso contrério, a pontuagdo atribuida ao artigo sera igual a (1,0 dividido pelo nimero de autores). A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagédo
maxima por artigo, sendo que a pontuagdo total deste item sera igual ao somatdrio dos pontos dos artigos considerados.

Trabalho completo publicado em Anais de Reunido Cientifica Internacional, sendo 0,3 ponto/trabalho. A pontuagdo de 0,3 por trabalho serd atribuida se o candidato for o| 0.3
primeiro ou ultimo autor. Caso contrario, a pontuagdo atribuida ao trabalho serd igual a (0,3 dividido pelo numero de autores). A pontuagdo da coluna da direita refere-se
a pontuagdo maxima por trabalho, sendo que a pontuagdo total deste item sera igual ao somatério dos pontos dos trabalhos considerados, limitado pela pontuagdo maxima
de 0,6

Trabalho completo publicado em Anais de Reunido Cientifica Nacional, sendo 0,1 ponto/trabalho. A pontuagdo de 0,1 por trabalho sera atribuida se o candidato for o primeiro | 0.1
ou ultimo autor. Caso contrario, a pontuagdo atribuida ao trabalho serd igual a (0,1 dividido pelo nimero de autores). A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo
maxima por trabalho, sendo que a pontuagdo total deste item serd igual ao somatério dos pontos dos trabalhos considerados, limitado pela pontuagdo maxima de 0,3

Livro técnico-cientifico com ISBN, sendo 0,3 ponto/livro. A pontua¢do da coluna da direita refere-se a pontuagdo maxima total deste item. 0.6

Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN, sendo 0,1 ponto/capitulo. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo maxima total deste item. 0.3

Patente nacional concedida, sendo 0,5 ponto/patente. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuacgdo por patente, sendo que a pontuacgio total deste item serd igual ao somatério dos | 0.5
pontos das patentes consideradas.

Patente internacional concedida, sendo 0,6 ponto/patente. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por patente, sendo que a pontuagdo total deste item sera igual ao somatério dos | 0.6
pontos das patentes consideradas.

Grupo Il - Atividade Didatica (Somente serdo pontuadas nesse grupo as atividades dos ultimos 5 (cinco) anos e a pontuagdo do grupo serd a soma das pontuagOes de cada item,
limitadas ao valor maximo do grupo) (no maximo 2.5 pontos)

Exercicio do magistério superior de graduagdo e pds-graduagdo. Sera atribuida a pontuagdo de 0,5 ponto por disciplina a cada semestre letivo completo. A pontuagdo da coluna da direita refere- | 0.5
se a pontuagdo por disciplina a cada semestre letivo, sendo que a pontuagdo maxima total deste item limitada a 2,0.

Orientagdo de tese de doutorado concluida, sendo 0,8 ponto/aluno. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por cada orientagdo, sendo que a pontuagdo total deste item sera igual | 0.8
ao somatorio dos pontos das orientagdes consideradas.

Coorientagdo de tese de doutorado concluida, sendo 0,35 ponto/aluno. A pontuacdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por cada coorienta¢do, sendo que a pontuagdo total deste item sera | 0.35
igual ao somatdrio dos pontos das coorientagdes consideradas.

Orientagdo de dissertagdo de mestrado concluida, sendo 0,35 ponto/aluno. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por cada orientagdo, sendo que a pontuagdo total deste item serd | 0.35
igual ao somatdrio dos pontos das orientagdes consideradas.

Coorientagdo de dissertagdo de mestrado concluida, sendo 0,2 ponto/aluno. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por cada coorientagdo, sendo que a pontuagdo total deste item | 0.2
sera igual ao somatdrio dos pontos das coorientagdes consideradas

Orientagdo de iniciagdo cientifica com bolsa aprovada por érgdo de fomento ou por outras instituicdes financiadoras, ou sem bolsa mas devidamente reconhecida pela | 0.2
instituicdo de ensino, sendo 0,2 ponto/aluno. A pontuac¢do da coluna da direita refere-se a pontuacdo por cada orientacdo, sendo que a pontuacdo total deste item sera igual
ao somatdrio dos pontos das orientagdes consideradas. No caso de coorientagbes, devidamente documentadas, serdo computados 0,1 ponto/aluno.

Orientagdo ou coorientagdo de trabalhos de conclusdo de curso ou monografias, devidamente documentadas, sendo 0,1 ponto/aluno. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por | 0.1
cada atividade considerada, sendo que a pontuagdo total deste item sera igual ao somatério dos pontos das orientagdes e coorientagdes consideradas.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (Somente serdo pontuadas nesse grupo as atividades dos ultimos 5 (cinco) anos e a pontuagdo do grupo serd a soma das pontuacGes
de cada item, limitadas ao valor maximo do grupo) (no maximo 1.5 pontos)

Pés-doutorado(s), com bolsa, na drea de conhecimento do concurso (minimo 6 meses). A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por semestre (0,5 ponto/semestre), sendo que a | 0.5
pontuagdo total deste item sera igual ao somatério dos pontos dos semestres considerados.

Pds-doutorado(s), sem bolsa, com comprovagdo ou pesquisador visitante com comprovagdo, na area de conhecimento do concurso (minimo 6 meses). 0,25 para cada 6 meses. A pontuagdo da | 0.5
coluna da direita refere-se a pontuagdo maxima total deste item.

Coordenagdo de projeto(s) de pesquisa aprovado(s) por 6rgdos de fomento. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por projeto (0,2 ponto/projeto), sendo que a pontuagdo total | 0.2
deste item serd igual ao somatdrio dos pontos dos projetos considerados.

Membro participante de projeto(s) de pesquisa aprovado(s) por érgdos de fomento. A pontuagdo da coluna da direita referese a pontuagdo por projeto (0,10 ponto/projeto), sendo que a pontuagdo | 0.1
total deste item serd igual ao somatdrio dos pontos dos projetos considerados.

Atividades administrativas de cunho académico (chefias e coordenagdes). A pontuacdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por atividade (0,10 ponto/atividade), sendo que a pontuagdo total | 0.1
deste item serd igual ao somatério dos pontos das atividades consideradas.

Membro titular de 6rgdos colegiados superiores. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo a cada periodo de 6 meses de atuagdo por atividade (0,10 ponto/periodo), sendo que | 0.1
a pontuagdo total deste item serd igual ao somatdrio dos pontos das atividades consideradas.

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (Somente serdo pontuadas nesse grupo as produgdes dos ultimos 5 (cinco) anos) (no maximo 0.2
pontos)

Apresentacdo de trabalho em congressos e reunides cientificas com comprovagéo, sendo 0,05 ponto por apresentagdo. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo maxima total deste | 0.2
item.

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunifes cientificas (Somente serdo pontuadas nesse grupo as produgdes dos ultimos 5 (cinco) anos) (no maximo 0.2 pontos)

Participagdo em congressos e reunides cientificas com comprovagdo, sendo 0,05 ponto por participagdo. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo maxima total deste item. ‘ 0.2 ‘
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Cdodigo de cargo: 031/24.11 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Termodinamica e Processos Industriais de Separagdo ou Controle Ambiental
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Pontuagdo Maxima (10) ‘

Descrigdo
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)
‘ Procedimentos didaticos - Adequagdo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem ‘ 2 ‘
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)
‘ Estruturagdo e desenvolvimento da aula ‘ 3 ‘
Grupo |l - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 3 pontos)
‘ Conhecimento do contetdo ‘ 3 ‘
Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
‘ Capacidade de comunicagdo e transmissdo do conhecimento ‘ 2 ‘
Cddigo de cargo: 031/24.11 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Quimica
Area: Engenharia Quimica; Subarea: Termodinamica e Processos Industriais de Separagdo ou Controle Ambiental
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo
Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)
Conteudo do plano de ensino de uma disciplina ofertada para o curso de Engenharia Quimica com base no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Engenharia Quimica da UFSCar 1
Desempenho na argui¢do 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 6 pontos)

Plano de pesquisa em Termodindmica e Processos Industriais de Separagdo ou plano de pesquisa em Controle de Polui¢do do Ar, elaborado na forma de projeto no modelo da FAPESP de Auxilio | 4
a Pesquisa - Regular, contendo todos os itens exigidos pela FAPESP. Verificar o site: http://www.fapesp.br

Desempenho na arguicdo 2

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1 pontos)
Conteudo do plano em acordo com o Regimento Geral da Extensdo da UFSCar 0.5
Desempenho na arguicdo 0.5

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliagdo geral de como o conjunto de planos apresentados poderad impactar o ensino no Curso de Engenharia Quimica da UFSCar e a pesquisa no Departamento de Engenharia Quimica da UFSCar, | 1
nos temas definidos no edital.

Cddigo de cargo: 031/24.12 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Catalise Heterogénea

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Cinética de reagles cataliticas heterogéneas.

. Balangos de massa e energia em reatores quimicos ideais ndo-isotérmicos.

. Balangos de massa e energia em reatores quimicos heterogéneos.

. Reagdo quimica com transferéncia de massa em catalisadores porosos.

. Cinética de reagGes homogéneas e balango de massa em reatores ideais isotérmicos.

. Projeto de redes de reatores e sistemas de reagdo-separagdo-reciclo.

Bibliografia Recomendada

Boudart, M., Djega-Mariadassou, G., Kinetics of Heterogeneous Catalytic Reactions, Princeton University Press, 2014.
Carberry, J.J., Varma, A., Eds., Chemical Reaction and Reactor Engineering, Marcel Dekkers, New York, 1987.

Davis, M.E., and Davis, R.J.,, Fundamentals of Chemical Reaction Engineering, McGraw-Hill, 2003.

Fogler, H. S., Elementos de Engenharia das Reagdes Quimicas, 4a ed., LTC, Rio de Janeiro, 2009.

Froment, G. F. e Bishoff, K. B., Chemical Reactor Analysis and Design, 2nd ed., John Wiley & Sons, New York, 1990.
Rase, H. F., Fixed-Bed Reactor Design and Diagnostics, Butterworth-Heinemann, Stoneham, 1990.

Roberts, G. W. Reagdes Quimica e Reatores Quimicos, 12 ed, LTC, 2010.

Vannice, M. A., Kinetics of Catalytic Reactions, Springer US, 2005.

Smith, R. Chemical Process Design and Integration, John Wiley & Sons, 1 ed., 2005.

Seider, W. D.; Seader, J. D. ; Lewin, D. R.; Widagdo, S. Product and Process Design Principles: Synthesis, Analysis, and Evaluation, John Wiley & Sons, 3 ed., 2009.
Cddigo de cargo: 031/24.12 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Catdlise Heterogénea

U WNRE

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descri¢do Pontuacdo Méxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1.5 pontos)

Introducdo 0.5
Desenvolvimento 0.5
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6.5 pontos)
Organizacdo 1.5
Coeréncia 1.5
Clareza de ideias 1.5
Desenvolvimento de tema 2
Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 0.5
Precisdo e correcdo gramatical 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.12 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Catalise Heterogénea

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricdo ‘ Pontuacdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)

‘ Graduacdo em Engenharia Quimica ‘ 1 ‘

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (Somente serdo pontuadas nesse grupo as produgées dos ultimos 5 (cinco) anos e a pontuagdo do
grupo serd a soma das pontuagGes de cada item, limitadas ao valor maximo do grupo) (no méaximo 4.6 pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado, Qualis 2017-2020 em Al ou A2 na area de Engenharias Il da CAPES. Artigo aceito para publicagdo somente serd considerado se | 1.2
comprovado o aceite. Artigo submetido ndo sera considerado. A pontuagdo de 1,2 por artigo sera

atribuida se o candidato for o primeiro ou o Ultimo autor. Caso contrario, a pontuagdo atribuida ao artigo serd igual a (1,2 dividido pelo nimero de autores). A pontuagdo da coluna da direita
refere-se a pontuagdo maxima por artigo, sendo que a pontuacdo total deste item sera igual ao somatério dos pontos dos artigos considerados.

7N
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N2 178, sexta-

feira, 13 de setembro de 2024

Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado, Qualis 2017-2020 em A3, A4 ou B1 na area de Engenharias Il da CAPES e Qualis A1, A2, A3 ou A4 na area Interdisciplinar da CAPES. Artigo | 1
aceito para publicagdo somente serd considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido ndo serd considerado. A pontuagdo de 1,0 por artigo sera atribuida se o

candidato for o primeiro ou ultimo autor. Caso contrario, a pontuagdo atribuida ao artigo sera igual a (1,0 dividido pelo nimero de autores). A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo
maxima por artigo, sendo que a pontuagdo total deste item sera igual ao somatdrio dos pontos dos artigos considerados.

Trabalho completo publicado em Anais de Reunido Cientifica Internacional, sendo 0,3 ponto/trabalho. A pontuagdo de 0,3 por trabalho serd atribuida se o candidato for | 0.3
o primeiro ou ultimo autor. Caso contrario, a pontuacgdo atribuida ao trabalho serd igual a (0,3 dividido pelo nimero de autores). A pontuagdo da coluna da direita refere-

se a pontuagdo maxima por trabalho, sendo que a pontuacdo total deste item serd igual ao somatério dos pontos dos trabalhos considerados, limitado pela pontuagdo
maxima de 0,6.

Trabalho completo publicado em Anais de Reunido Cientifica Nacional, sendo 0,1 ponto/trabalho. A pontuagdo de 0,1 por trabalho serd atribuida se o candidato for o| 0.1
primeiro ou ultimo autor. Caso contrario, a pontuagdo atribuida ao trabalho sera igual a (0,1 dividido pelo nimero de autores). A pontuagdo da coluna da direita refere-

se a pontuagdo mdaxima por trabalho, sendo que a pontuagdo total deste item sera igual ao somatério dos pontos dos trabalhos considerados, limitado pela pontuagdo
maxima de 0,3.

Livro técnico-cientifico com ISBN, sendo 0,3 ponto/livro. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo maxima total deste item. 0.6

Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN, sendo 0,1 ponto/capitulo. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo maxima total deste item. 0.3

Patente nacional concedida, sendo 0,5 ponto/patente. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por patente, sendo que a pontuagdo total deste item serd igual ao somatério dos | 0.5
pontos das patentes consideradas.

Patente internacional concedida, sendo 0,6 ponto/patente. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por patente, sendo que a pontuagdo total deste item serd igual ao somatério | 0.6
dos pontos das patentes consideradas.

Grupo Il - Atividade Didatica (Somente serdo pontuadas nesse grupo as atividades dos ultimos 5 (cinco) anos e a pontuagdo do grupo serd a soma das pontuagdes de cada item,

limitadas ao valor maximo do grupo) (no maximo 2.5 pontos)

Exercicio do magistério superior de graduagdo e pds-graduagdo. Sera atribuida a pontuagdo de 0,5 ponto por disciplina a cada semestre letivo completo. A pontuagdo da coluna da direita refere- | 0.5
se a pontuagdo por disciplina a cada semestre letivo, sendo que a pontuagdo maxima total deste item limitada a 2,0.

Orientagdo de tese de doutorado concluida, sendo 0,8 ponto/aluno. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por cada orientagdo, sendo que a pontuagdo total deste item serd | 0.8
igual ao somatdrio dos pontos das orientagdes consideradas.

Coorientagdo de tese de doutorado concluida, sendo 0,35 ponto/aluno. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por cada coorientagdo, sendo que a pontuagdo total deste item | 0.35
sera igual ao somatdrio dos pontos das coorientagdes consideradas.

Orientagdo de dissertacdo de mestrado concluida, sendo 0,35 ponto/aluno. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por cada orientagdo, sendo que a pontuagdo total deste item | 0.35
serd igual ao somatério dos pontos das orientagdes consideradas.

Coorientacdo de dissertacdo de mestrado concluida, sendo 0,2 ponto/aluno. A pontuacdo da coluna da direita refere-se a pontuacdo por cada coorienta¢do, sendo que a pontuacdo total deste | 0.2
item sera igual ao somatorio dos pontos das coorientagdes consideradas

Orientagdo de iniciagdo cientifica com bolsa aprovada por érgdo de fomento ou por outras instituigdes financiadoras, ou sem bolsa mas devidamente reconhecida pela | 0.2
instituicdo de ensino, sendo 0,2 ponto/aluno. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por cada orienta¢do, sendo que a pontuacdo total deste item sera

igual ao somatdrio dos pontos das orientacdes consideradas. No caso de coorienta¢des, devidamente documentadas, serdo computados 0,1 ponto/aluno.

Orientagéo ou coorientagéo de trabalhos de concluséo de curso ou monografias, devidamente documentadas, sendo 0,1 ponto/aluno. A pontuagéo da coluna da direita refere-se & pontuagdo por | 0.1
cada atividade considerada, sendo que a pontuagdo total deste item serd igual ao somatdrio dos pontos das orientagdes e coorientagdes consideradas.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (Somente serdo pontuadas nesse grupo as atividades dos ultimos 5 (cinco) anos e a pontuagdo do grupo serd a soma das pontuacbes

de cada item, limitadas ao valor maximo do grupo) (no maximo 1.5 pontos)

a pontuagdo total deste item serd igual ao somatdrio dos pontos das atividades consideradas.

Pés-doutorado(s), com bolsa, na area de conhecimento do concurso (minimo 6 meses). A pontuacdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por semestre (0,5 ponto/semestre), sendo que a | 0.5
pontuagdo total deste item serd igual ao somatério dos pontos dos semestres considerados.

Pds-doutorado(s), sem bolsa, com comprovagdo ou pesquisador visitante com comprovagdo, na drea de conhecimento do concurso (minimo 6 meses). 0,25 para cada 6 meses. A pontuagdo da | 0.5
coluna da direita refere-se a pontuagdo maxima total deste item.

Coordenagdo de projeto(s) de pesquisa aprovado(s) por érgdos de fomento. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por projeto (0,2 ponto/projeto), sendo que a pontuagdo total | 0.2
deste item serd igual ao somatério dos pontos dos projetos considerados.

Membro participante de projeto(s) de pesquisa aprovado(s) por 6rgdos de fomento. A pontuacdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por projeto (0,10 ponto/projeto), sendo que a | 0.1
pontuagdo total deste item serd igual ao somatério dos pontos dos projetos considerados.

Atividades administrativas de cunho académico (chefias e coordenagdes). A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por atividade (0,10 ponto/atividade), sendo que a pontuagdo total | 0.1
deste item serd igual ao somatério dos pontos das atividades consideradas.

Membro titular de 6rgdos colegiados superiores. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo a cada periodo de 6 meses de atuagdo por atividade (0,10 ponto/periodo), sendo que | 0.1

pontos)

Grupo V - Apresentacgdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (Somente serdo pontuadas nesse grupo as produgGes dos ultimos 5 (cinco) anos) (no maximo 0.2

Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas com comprovagdo, sendo 0,05 ponto por apresentagdo. A pontuagdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo maxima total deste
item.

0.2

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (Somente serdo pontuadas nesse grupo as produgdes dos ultimos 5 (cinco) anos) (no maximo 0.2 pontos)

Participagdo em congressos e reunides cientificas com comprovagdo, sendo 0,05 ponto por participagdo. A pontuacdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo maxima total deste item. ‘

0.2 ‘

Cddigo de cargo: 031/24.12 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Catdlise Heterogénea

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

‘ Descricdo

‘ Pontuacdo Méxima (10) ‘

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

‘ Procedimentos didaticos - Adequacdo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem ‘

2 |
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)
‘ Estruturacdo e desenvolvimento da aula ‘ 3 ‘
Grupo |ll - Conteldo e conhecimento na drea (no maximo 3 pontos)
‘ Conhecimento do contetdo ‘ 3 ‘
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
Capacidade de comunicagdo e transmissdo do conhecimento ‘ 2 ‘

Cdodigo de cargo: 031/24.12 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Catdlise Heterogénea

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo

Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do plano de ensino de uma disciplina ofertada para o curso de Engenharia Quimica com base no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Engenharia Quimica da UFSCar 1

Desempenho na argui¢do 1
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 6 pontos)

Plano de pesquisa em Catalise Heterogénea, elaborado na forma de projeto no modelo da FAPESP de Auxilio a Pesquisa - Regular, contendo todos os itens exigidos pela FAPESP. Verificar o site: | 4

http://www.fapesp.br

Desempenho na argui¢do 2
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano em acordo com o Regimento Geral da Extensdo da UFSCar 0.5

Desempenho na argui¢do 0.5
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliagdo geral de como o conjunto de planos apresentados poderd impactar o ensino no Curso de Engenharia Quimica da UFSCar e a pesquisa no Departamento de Engenharia Quimica da UFSCar, | 1

nos temas definidos no edital.

Cddigo de cargo: 031/24.13 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Mecanica

Area: Engenharia Mecadnica; Subdrea: Mecatronica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300124
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Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita:

1. Controle de sistemas robéticos.

2. Instrumentagdo e aquisicdo de dados aplicados em sistemas mecatronicos.

3. Atuadores hidrdulicos, pneumaticos e elétricos.

4. Robdtica industrial.

5. Projeto de sistemas mecatronicos.

Lista de Temas da Prova didatica:

. Sistemas servo acionados.

. Resposta em frequencia em sistemas de malha aberta e fechada.

. Cinemética direta e inversa para robds de seis graus de liberdade.

. Mecanismos aplicados na automacgao.

. Especificagbes de desempenho de sistemas de controle.

Bibliografia Recomendada

Ahmed, A. Eletrdnica de Poténcia. S0 Paulo: Person/Prentice Hall, 2000.

Balbinot, A., Brussamarelo, V.J. Instrumentagdo e Fundamentos de Medidas Volume 1. 22 Edigdo, Editora LTC, 2010.
Balbinot, A., Brussamarelo, V.J. Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas Volume 2. 22 Edigdo, Editora LTC, 2010.
Bolton, W. Mecatronica: uma abordagem multidisciplinar. Bookman, 2010.

Close, C.M.; Frederick, D.K.; Newell, C. Modeling and analysis of dynamic systems. 3ed. John Wiley, 2001.

Craig, J. Introduction to Robotics: Mechanics and control. 3rd edition. Prentice Hall.

Doebelin, E. O. Measurement systems: application and design. 42 Edi¢do, Editora MacGraw Hill, 1990.

Doebelin, E. O. System modeling and response: theoretical and experimental approaches. New York: Jonh Wiley, 1980.
Dorf, R. C.; Bishop, R. H. Sistemas de controle modernos. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Felicio, L.C. Modelagem da dinamica de sistemas e estudo da resposta. 2e. Sdo Carlos: Rima, 2010.

Figliola, R.S., Beasley, D.E. Teoria e Projeto para Medidas Mecanicas. 42 Edigdo, Editora LTC, 2007.

Franklin, G. F.; Powell, J. D.; Emami-Naeini, A. Sistemas de controle para engenharia. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
Garcia, C. Modelagem e simulagdo de processos industriais e de sistemas eletromecanicos. 2ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2009.
Nise, N.S. Engenharia de Sistemas de Controle, 62 edi¢do, Rio de Janeiro: LTC, 2009.

Ogata, K. Engenharia de controle moderno. 52 edi¢do, Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2010.

Petruzella, F. D. Controladores ldgicos programaveis. 4. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2014.

Rosario, J. M. Principios de mecatronica. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2006.

Prudente, F. Automacdo industrial pneumatica: teoria e aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Petruzella, F. D. Motores elétricos e acionamentos. Porto Alegre: AMGH, 2013.

Filho, J. M. Instalagdes elétricas industriais : exemplo de aplicagdo. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

Pires, J. N. Automacdo industrial. Lisboa: ETEP, 2007.

Slocum, A. H. Precision Machine Design, Englewood Cliffs, Prentice Hall, NJ: 1992.

Norton, R. L. Cinematica e dinamica dos mecanismos. Porto Alegre: AMGH, 2010.

Doebelin, E. O. Instrumentation Design Studies. Taylor & Francis Group, 2010.

Cddigo de cargo: 031/24.13 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Mecanica

Area: Engenharia Mecdnica; Subarea: Mecatronica

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

U WN

Descri¢do Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 0.75 pontos)

Introdugdo 0.25

Desenvolvimento 0.25

Conclusdo 0.25
Grupo Il - Contetido (no maximo 7.5 pontos)

Desenvolvimento do tema 6.5

Organizagdo 0.5

Clareza e Coeréncia. 0.5
Grupo Il - Linguagem (no maximo 1.75 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 1.25

Precisdo e corregdo gramatical 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.13 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Mecanica

Area: Engenharia Mecdnica; Subdrea: Mecatronica

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

‘ Descri¢cdo

‘ Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)

‘ Graduagdo em Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatrénica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automacéo. ‘ 0.5
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 3 pontos)
Artigos publicados na subdrea do concurso em periddicos cientificos classificados no Qualis da Capes (mais atual) nas areas de Engenharias Ill ou IV, conforme segue a pontuagdo por trabalho | 2
publicado: Al (1 pontos), A2 (0.8 ponto), B1(0.6 ponto), B2 (0.5 ponto) ou periddicos cientificos com classificagdo no JCR (0.6 ponto). OBS.: A avaliagdo curricular sera considerada no periodo dos
ultimos 5 anos. A soma maxima desse item ndo ultrapassard 2.0 pontos.
livros (0.25 ponto por livro); capitulos de livros (0.1 ponto por capitulo). A soma maxima desse item ndo ultrapassara 0.5 ponto. OBS.: compilados de congresso ndo serdo considerados neste | 0.5
item.
Patente (0.25 ponto por patente). A soma maxima desse item ndo ultrapassara 0.5 ponto. 0.5
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)
Experiéncia em ensino superior para graduagdo presencial na subarea do concurso (0.25 ponto por semestre). OBS.: A avaliagdo curricular sera considerada no periodo dos ultimos 5 anos. Bolsa PAE | 1.5
e monitorias ndo contam. A soma maxima desse item ndo ultrapassara 1.5 ponto.
Experiéncia em ensino superior para pds-graduagdo presencial stricto sensu na subarea do concurso (0.25 ponto por semestre). OBS.: A avaliagdo curricular sera considerada no periodo dos ultimos | 0.5
5 anos. Bolsa PAE e monitorias ndo contam. A soma maxima desse item ndo ultrapassara 0.5 ponto.
Orientagdes concluidas de Trabalho de Conclusdo de Curso (0.07 por orientagdo). Orientagdo concluida de Iniciagdo Cientifica com bolsa (0.13 por orientagdo). A soma maxima desse item ndo | 0.5
ultrapassara 0.5 ponto.
Orientagbes concluidas de mestrado (0.25 ponto por orientagdo). Orientagdo concluida de doutorado (0.5 ponto por orientacdo). A soma maxima desse item ndo ultrapassard 0.5 ponto. 0.5
Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 3 pontos)
Experiéncia Profissional na industria/servico, com registro em carteira ou contrato de trabalho, na subdreas de conhecimento do concurso (0.2 ponto por ano). OBS.: a avaliagdo curricular serd | 0.5
considerada no periodo dos ultimos 5 anos. A soma maxima desse item ndo ultrapassard 0.5 ponto.
Coordenagdo de projeto de extensdo ou pesquisa e inovagdo, com duragdo igual ou superior a 1 ano, financiados por érgdos de fomento e/ou industria (0.5 ponto por projeto). Participagdo, como | 0.5
membro, em projeto de extensdo ou pesquisa e inovagdo, com duragdo igual ou superior a 1 ano, financiados por drgdos de fomento e/ou industria (0.1 ponto por projeto). OBS.: a avaliagdo curricular
serad considerada no periodo dos ultimos 5 anos. A soma maxima desse item ndo ultrapassara 0.5 ponto.
Pds-doutorado (concluido) no exterior (1.0 ponto por projeto). Pés-doutorado (concluido) sanduiche (0.75 ponto por projeto). Pés-doutoral (concluido) no Brasil (0.5 ponto por projeto). OBS.: a | 1
avaliagdo curricular serd considerada no periodo dos ultimos 5 anos. A soma maxima desse item ndo ultrapassara 1.0 ponto.
Revisor de periédico (0.1 por periddico). OBS.: a avaliagdo curricular serd considerada no periodo dos ultimos 5 anos, comprovado. A soma maxima desse item n&o ultrapassara 0.5 ponto. 0.5
indice H (SCOPUS) maior ou igual a 5 (0,5 ponto). 0.5
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.4 pontos)
Participagdo em trabalho completo, na subdrea do concurso, como um dos autores e apresentado em: evento internacional (0.15 ponto por trabalho); evento nacional (0.1 ponto por trabalho). | 0.4
OBS.: a avaliagdo curricular serd considerada no periodo dos Ultimos 5 anos. A soma maxima desse item ndo ultrapassara 0.4 ponto.
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)
Participagdo em congresso ou reunido cientifica, nacional ou internacional, na subdrea do concurso (0.1 ponto por congresso ou reunido cientifica). OBS.: a avaliagdo curricular serd considerada | 0.1
no periodo dos ultimos 5 anos. A soma maxima desse item ndo ultrapassara 0.1 ponto.
Codigo de cargo: 031/24.13 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Mecanica
Area: Engenharia Mecdnica; Subdrea: Mecatronica
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 125 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

‘ Descrigcdo

‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

‘ Procedimentos didaticos - Uso adequado de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem. Uso da linguagem de forma adequada ao estudante de graduagdo.

B
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)
‘ Estruturacdo e desenvolvimento de aula ‘ 2.5
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 3.5 pontos)
‘ Conhecimento de contetdo ‘ 3.5
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
‘ Capacidade de comunicagdo e transmissdo do conhecimento ‘ 2

Cddigo de cargo: 031/24.13 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Mecanica

Area: Engenharia Mecanica; Subarea: Mecatronica

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Adequagdo com o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Engenharia Mecéanica da UFSCar 15
Desempenho na argui¢do da(s) Atividade(s) de Ensino Proposta(s 15
Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)
Definigdo e pertinéncia dos objetivos com relagdo ao Departamento de Engenharia Mecénica da UFSCar 1
Importancia da contribuicdo pretendida para o grupo de pesquisa. 1
Adequagdo aos prazos propostos. 0.5
Experiéncia e produgdo técnico-cientifica na area de conhecimento em que o plano se insere. 0.5
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
A(s) atividade(s) de extensdo proposta(s) evidencia(m) a articulagdo entre ensino e pesquisa; apresenta(m) mérito académico e social; explicita(m) a participagdo da comunidade externa; explicita(m) | 3
o intercambio entre os conhecimentos gerados pela universidade e os da comunidade externa, e contempla(m) a participagdo de alunos de graduagdo.
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)
Avaliagdo geral sobre como o conjunto de planos apresentados poderd impactar no ensino, pesquisa e extensdo no Departamento de Engenharia Mecanica (DEMec/UFSCar). 1

Cdodigo de cargo: 031/24.14 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Ciéncias Ambientais; Subdrea: Avaliagdo de Impactos Ambientais e Gestdo Ambiental Empresarial
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Gestdo Ambiental Empresarial: histérico, fundamentos e abordagens

. Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA) e Normas da Série ISO 14000

. Desenvolvimento de Produtos e Ecodesign

. Gestdo e Avaliagdo do Ciclo de Vida: conceitos e aplicagdes

. Responsabilidade Social Corporativa e Sustentabilidade Empresarial

. As empresas e o mercado de carbono

. Avaliacdo de Impactos Ambientais: abordagens, tipos de AIA e aplicagdes
. Estudos e Relatérios de Impactos Ambientais: abordagens e desafios

. Licenciamento Ambiental: aspectos legais, institucionais e operacionais
10. Etapas do processo de Avaliagdo de Impactos Ambientais

11. Uso de geotecnologias na Avaliagdo de Impactos Ambientais

12. Avaliagdo de Impactos Ambientais Cumulativos

LNV WN

Bibliografia Recomendada

Referéncias de livre escolha pelos proprios(as) candidatos(as)

Cddigo de cargo: 031/24.14 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Ciéncias Ambientais; Subdrea: Avaliagdo de Impactos Ambientais e Gestdao Ambiental Empresarial
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introdugdo 0.5

Desenvolvimento 1

Conclusdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)

Coeréncia 1

Clareza de ideias 2

Fundamentacdo e aprofundamento 3
Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnico-cientifica 1

Clareza 0.5

Ortografia e Gramatica 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.14 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Ciéncias Ambientais; Subarea: Avaliagdo de Impactos Ambientais e Gestdo Ambiental Empresarial
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descri¢cdo

‘ Pontuagdo Méxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)

\ 0.5

Bacharelado em Ciéncias Ambientais, Gestdo Ambiental ou Gestdo e Andlise Ambiental
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 4.3 pontos)
(Produgdes a partir de 2019) - Artigo técnico-cientifico na area do concurso; artigo aceito para publicagdo somente sera considerado apenas se comprovado o aceite. A seguinte pontuagdo serd | 4
adotada para artigos publicados nos diferentes extratos da CAPES Quadriénio 2017-2020: Qualis A1 ou A2 (0,8 ponto/artigo), Qualis A3 ou A4 (0,5 ponto/artigo). - Edicdo,
organizagdo ou publicagdo de livro cientifico com ISBN na area do concurso (0,5 ponto/livro). - Capitulo em livro cientifico com ISBN na adrea do concurso (0,25 ponto/capitulo). - Trabalho completo
publicado em Anais de Eventos Cientificos Internacionais na drea do concurso (0,2 ponto/trabalho). - Trabalho completo publicado em Anais de Eventos Cientificos Nacionais na area do concurso (0,1
ponto/trabalho).
(Produgdes a partir de 2014) - Producdo técnica na sub-drea de conhecimento do concurso (0,10 ponto/producédo) 0.3
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)
Exercicio do magistério superior de graduacdo e pés-graduagdo (0,1 ponto a cada periodo minimo de 15 horas por turma oferecida) 1.2
Orientagdo de tese de doutorado (0,4 ponto/aluno) - Co-orientagdo de tese de doutorado (0,2 ponto/aluno) - Orientagdo de dissertagdo de mestrado (0,2 ponto/aluno) - Co-orientagdo de dissertagdo | 0.8
de mestrado (0,1 ponto/aluno) - Orientagdo de iniciagdo cientifica registrada na instituicdo ou com bolsa aprovada por 6rgdo de fomento (0,1 ponto/aluno) - Orientagdo de Trabalho de Conclusdo
de Curso ou Monografia (0,1 ponto/aluno).

7N

126
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Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 3 pontos)

(Atividades a partir de 2014) - Pds-doutorado(s), com bolsa, na area de conhecimento do concurso (minimo seis meses) (0,2 ponto/ano ou proporcional) - Coordenagdo de projeto(s) de auxilio a | 0.6
pesquisa aprovado(s) por drgdos de fomento (0,2 ponto/projeto).

(Atividades a partir de 2014) - Participa¢do em projeto(s) de auxilio a pesquisa aprovado(s) por 6rgios de fomento (0,05 ponto/projeto) ou coordenagdo comprovada de projeto(s) de extensdo (0,1 | 0.2
ponto/projeto).

(Atividades a partir de 2014) - Participagdo em bancas de defesa de Mestrado ou Doutorado exceto como orientador (0,10 ponto/banca) - Participagdo em bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso | 0.2
ou Exame de Qualificagdo de Mestrado ou Doutorado exceto como orientador (0,05 ponto/banca).

(Atividades a partir de 2014) - Assessoria ou consultoria na sub-area de conhecimento do concurso (0,20 ponto/produgdo ou consultoria). 1

(Atividades a partir de 2014) - Experiéncia continua na sub-area de conhecimento do concurso (0,1 ponto/semestre ou proporcional) 1

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

‘ (Apresentagbes a partir de 2014) - Apresenta¢do de trabalho pelo candidato em Evento na area de conhecimento do concurso (0,05 ponto/trabalho apresentado pelo candidato) ‘ 0.1 ‘

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

‘ (Participagbes a partir de 2014) - Participacdo do candidato em evento na drea de conhecimento do concurso (0,05 ponto/evento) ‘ 0.1 ‘

Cdodigo de cargo: 031/24.14 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Ciéncias Ambientais; Subarea: Avaliagdo de Impactos Ambientais e Gestdo Ambiental Empresarial
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descri¢do Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didético-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

Uso de termos técnicos e expressdes adequados / Linguagem académico-cientifica apropriada 1
Habilidade na utilizagdo dos recursos didaticos selecionados 0.5
Clareza de oratdria e didatica na exposi¢do dos conteldos 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Estrutura, organizagdo, sequéncia e desenvolvimento dos contetdos 1

Relagdes dos contetidos com exemplos, estudos de caso e aspectos praticos da realidade 1
Grupo Il - Contetdo e conhecimento na drea (no maximo 3.5 pontos)

Dominio e seguranga dos assuntos e contetdos abordados 15

Nivel de conhecimento e Tematicas abordadas adequadas a graduagdo 1

Profundidade e nivel de abordagem dos contetdos 1

Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Capacidade de comunicagdo e transmissdo de conhecimento 1

Capacidade de sintese e aprofundamento dos assuntos 1

Cddigo de cargo: 031/24.14 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Ciéncias Ambientais; Subarea: Avaliagdo de Impactos Ambientais e Gestdo Ambiental Empresarial
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descri¢do Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino das disciplinas propostas em relagdo ao Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Gestdo e Analise Ambiental 1

Desempenho na arguicdo 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Atualidade, profundidade do tema e importancia da contribuicdo da pesquisa para a sub-drea de conhecimento do concurso 1
Fundamentacdo cientifica e adequagdo dos métodos empregados e do prazo para o desenvolvimento do projeto 1
Desempenho na arguigdo 1
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)
Conteudo do plano e atividades de extensdo relacionadas a sub-drea de conhecimento do concurso 1
Desempenho na argui¢do 1

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 3 pontos)

Avaliagdo das atividades propostas, dos planos apresentados e suas contribui¢des ao Curso de Bacharelado em Gestdo e Andlise Ambiental da UFSCar, ao Departamento de Ciéncias Ambientais e/ou | 2
ao Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Ambientais
Clareza na descricdo dos resultados esperados e suas respectivas inovagdes na sub-drea de conhecimento do concurso 1

Cdodigo de cargo: 031/24.15 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Educacdo Fisica e Motricidade Humana
Area: Educagdo Fisica; Subarea: Cultura corporal: gindstica e luta
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:
. DimensGes histdrico-culturais da Ginastica e da Luta
. Contribuigdes da Praxiologia Motriz para o ensino da Luta e da Ginastica
. Metodologias ativas no ensino da Gindstica e da Luta
. OrientagGes curriculares, Base Nacional Comum Curricular e o ensino da Luta e da Ginastica
. O ensino da Ginastica e da Luta a luz das Pedagogias Criticas
. O ensino da Luta e da Ginastica em uma perspectiva decolonial
. Formagdo e identidade docente e o ensino da Luta e da Ginastica
. Processos de ensino e aprendizagem dos saberes corporais da Ginastica e da Luta
. O ensino da Ginastica e da Luta em uma perspectiva de educagdo das relagdes étnico-raciais e de género
10. O ensino da Luta e da Ginastica para pessoas com deficiéncia
Bibliografia Recomendada
AYOUB, E. Ginastica geral e educacdo fisica escolar. 32 ed. Campinas, SP. Editora da Unicamp. 2013.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, DF: Ministério da Educagdo. 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf. Acesso em: 16 jan.2019
BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das RelagGes Etico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Brasilia: MEC,

OLCONOOTUITDWN

2004.

DARIDO, S.C.; RANGEL, I. C. A. Educagdo Fisica na Escola: Implicagdes para a Pratica Pedagdgica. Campinas, 2005.

DORNELLES, P. G.; WENETZ, I.; SCHWENGBER, M. S. V. (Orgs.). Educagdo Fisica e Género: desafios educacionais. ljui-RS: Ed. Unijui, 2013. 368 p.

FERREIRA, L. A.; RAMOS, G. N. S. (orgs.). Educagdo Fisica escolar e praxiologia motriz: compreendendo as praticas corporais. Curitiba: CRV, 2017. 158 p.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 17a ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

FREIRE, P. Pedagogia da esperanga: um reencontro com a pedagogia do oprimido. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

GONZALEZ, F. J.; DARIDO, S. C.; OLIVEIRA, A. A. B. (Org.). Lutas, capoeira e praticas corporais de aventura: Praticas corporais e a organizacdo do conhecimento. Maringa: Editora
da Universidade Estadual de Maringd, 2014. 138p.

GONZALEZ, F. J., BRACHT, V. Metodologia do ensino dos Esportes Coletivos. Vitoria: UFES, niicleo de Educacdo Aberta e a distancia, 2012.

GONZALEZ, F. J; DARIDO, S. C; OLIVEIRA, A. A. B de. Praticas corporais e a organizagdo do conhecimento: ginastica, danga e atividades circenses. 22 ed. Vol. 3. Maringd, PR: Eduem,
2017.

MATA MACHADO, S. A.; ARAUJO, R. C. Capoeira Angola, corpo e ancestralidade: por uma educagdo libertadora. Horizontes, [S. 1], v. 33, n. 2, 2015. DO
10.24933/horizontes.v33i2.256. Disponivel em: https://revistahorizontes.usf.edu.br/horizontes/article/view/256. Acesso em: 24 maio. 2024.

MUNSTER, M. de A. van (Cord.). Educagdo Fisica e Esportes Adaptados: programas de ensino e subsidios para a inclusdo. Santana de Parnaiba: Manole, 2023.

NUNOMURA, M; TSUKAMOTO, M. (orgs). Fundamentos das gindsticas. Jundiai: Fontoura; 2009.

PEREIRA, A. S.; REIS, F. P. G.; CARNEIRO, K. T.; SCAGLIA, A. J. Pedagogia das lutas/artes marciais: do ambiente de jogo a sistematiza¢do do ensino. Curitiba, PR: Brazil Publishing,
2020.

RUFINO, L. G. B. A Pedagogia das Lutas: Caminhos e Possibilidades. Jundiai-SP: Paco Editorial, 2012. 164 p.
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RUFINO, L. G. B.; DARIDO, S. C. O Ensino das Lutas na Escola: Possibilidades para a Educagdo Fisica. Porto Alegre: Penso, 2015. 208 p.
SOARES, C. L. et al. Metodologia de Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo, Cortez, 1992.

TARDIF, M. Saberes Docentes e Formagdo Profissional.10 ed. Petrépolis, RJ. Vozes, 2010.

WALSH, C. Interculturalidad y (de)colonialidad: perspectivas criticas y politicas. Revista Visdo Global, Joagaba, v. 15, n. 1-2, p. 61-74, 2012.
TSUKAMOTO, M. H. C. Fundamentos das ginasticas. 3 ed. Jundiai: Fontoura, 2016.
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Educagdo Fisica e Motricidade Humana

Area: Educagdo Fisica; Subarea: Cultura corporal: ginastica e luta

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descri¢do Pontuacdo Méxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introducdo 0.5

Desenvolvimento 1

Conclusdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)

Dominio conceitual 3

Coeréncia e consisténcia no desenvolvimento do tema 3
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 1

Precisdo e correcdo gramatical 1

Cddigo de cargo: 031/24.15 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Educacdo Fisica e Motricidade Humana

Area: Educagdo Fisica; Subarea: Cultura corporal: gindstica e luta
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricdo

‘ Pontuacdo Méxima (10) ‘

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.4 pontos)

| 04 |

Graduacdo em Licenciatura ou Bacharelado em Educacdo Fisica
Grupo Il - Producgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 5 pontos)
Publicagdo de Artigos Qualis/CAPES Al a A4 da area 21 (quadriénio 2017-2020) na subdrea deste edital (Gindstica ou Luta) (0,2 cada) - (dltimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase | 1.4
do concurso)
Publicacdo de Artigos Qualis/CAPES Al a A4 da area 21 (quadriénio 2017-2020) na area deste edital (Educacdo Fisica) (0,2 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do | 0.8
concurso)
Publicagdo de Artigos Qualis/CAPES B1 a B3 da drea 21 (quadriénio 2017-2020) na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) (0,1 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase | 0.7
do concurso)
Publicacdo de Artigos Qualis/CAPES B1 a B3 da édrea 21 (quadriénio 2017-2020) na érea deste edital (Educagdo Fisica) (0,1 cada) - (Gltimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do | 0.3
concurso)
Publicagdo de Artigos Qualis/CAPES B4, BS e C da area 21 (quadriénio 2017-2020) na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) (0,1 cada) - (dltimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira | 0.3
fase do concurso)
Publicacdo de Artigos Qualis/CAPES B4, B5 e C da area 21 (quadriénio 2017-2020) na area deste edital (Educagdo Fisica) (0,1 cada) - (Ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase | 0.1
do concurso)
Autoria de livros com ISBN na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) nos ultimos cinco anos (Autor ou Organizador) (0,2 cada) - (Ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do | 0.6
concurso)
Autoria de livros com ISBN na area deste edital (Educagdo Fisica) nos Ultimos cinco anos (Autor ou Organizador) (0,2 cada) - (Ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do | 0.2
concurso)
Autoria de Capitulo com ISBN na subarea deste edital (Gindstica ou Luta) nos ultimos cinco anos (Autor ou Organizador) (0,1 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase | 0.4
do concurso)
Autoria de Capitulo com ISBN na drea deste edital (Educagdo Fisica) nos ultimos cinco anos (Autor ou Organizador) (0,1 cada) - (Ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do | 0.2
concurso)
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)
Atividade de Ensino Superior na subdrea deste edital (Gindastica ou Luta) (0,5 por Semestre Letivo) 1
Atividade de Ensino Superior na drea deste edital (Educacdo Fisica) (0,2 por Semestre Letivo) 0.6
Atividade de Ensino na Educacdo Bésica (0,2 por Semestre Letivo) 0.4
Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)
Atividade Profissional na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) com registro em carteira ou declaracdo assinada pelo responsével institucional (0,1 a cada 6 meses de atuacdo) 0.3
Participacdo em atividade de extensdo na subdrea deste edital (Ginastica ou Luta) (0,1 cada) 0.3
Participacdo em projetos de pesquisa na subdrea deste edital (Gindstica ou Luta) (0,1 cada) 0.3
Orientacdo de Doutorado na subdrea deste edital (Ginastica ou Luta) - (0,1 cada) 0.3
Orientacdo de Mestrado na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) - (0,1 cada) 0.3
Orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso na subdrea deste edital (Ginastica ou Luta) (Graduacdo ou Especializacdo) - (0,1 cada) 0.1
Financiamentos obtidos para projetos de pesquisa na subdrea deste edital (Gindstica ou Luta) - (0,1 cada) 0.2
Financiamentos obtidos para projetos de extensdo na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) - (0,1 cada) 0.2
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)
Apresentacdo em congressos e reunides cientificas na subdrea deste edital (Ginastica ou Luta) (0.1 cada) 0.2
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.4 pontos)
Palestras ministradas em evento cientifico na subdrea deste edital (Ginastica ou Luta) (0,1 cada) 0.2
Organizacdo de evento cientifico na subdrea deste edital (Gindstica ou Luta) (0,1 cada) 0.2

Cddigo de cargo: 031/24.15 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Educagdo Fisica e Motricidade Humana

Area: Educagdo Fisica; Subarea: Cultura corporal: gindstica e luta
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo

Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didético-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Uso adequado de estratégias e recursos de ensino, ilustrando sua capacidade de usar metodologias do ensino ativo 0.5
| Capacidade de apresentar exemplos para ilustrar a relevéncia social do tema (relacdo teoria/prética) 0.25
| Capacidade de criar atividades ou ferramentas para que o estudante adquira e aplique informacbes e conceitos centrais do tema 0.25
| Capacidade de estimular o estudante a ser reflexivo, ético e humano 0.25
Situa o tema no contexto dos projetos pedagégicos dos cursos de licenciatura e bacharelado em educacdo fisica 0.75
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.5 pontos)
Apresenta um plano de aula (identificacdo, objetivos, conteldo, estratégia, avaliacdo e bibliografia) 0.25
Selecdo e organizacdo sequencial do conteddo (ordem e clareza dos dados essenciais) 0.5
Adequacdo do conteudo da aula ao tema 0.5
Uso adequado do tempo no desenvolvimento do tema 0.25
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 5 pontos)
Uso de conceitos atualizados 1.25
Conhecimento de pesquisas nacionais e internacionais 1.25
| Capacidade de detalhamento do assunto (dominio e clareza) 1.25
| Capacidade de demonstrar familiaridade com as demandas sociais relacionadas ao tema 1.25
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)
Autenticidade na comunicacdo 0.25
Uso adequado da linguagem 0.25
Aspectos paralinguisticos: fala em tom adequado, contato visual, uso do espaco da sala. 0.25
Capacidade de sintese 0.25
| Capacidade de motivar o ouvinte em relacdo ao tema 0.5
VRN
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Cdédigo de cargo: 031/24.15 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Educagdo Fisica e Motricidade Humana

Area: Educacgdo Fisica; Subarea: Cultura corporal: gindstica e luta

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Relevancia e consonancia do plano de ensino com o Projeto Pedagdgico dos Cursos de Licenciatura e Bacharelado em Educagdo Fisica 0.75
Uso de metodologias de ensino ativas 0.5
Integracdo com as atividades de pesquisa e extensdo 0.5
Capacidade de estimular o estudante a ser reflexivo, ético e humano 0.25
Apresentagdo de bibliografia atualizada e pertinente em relagdo a area (Educagdo Fisica) e subarea deste edital (Ginastica e Luta) 0.5

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)

Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta em relagdo a area (Educagdo Fisica) e a subdrea (Ginastica e Luta) deste edital 0.5
Qualidade e coeréncia interna das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo, introdugdo, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de realizagdo, referéncias | 1.5
bibliograficas)
Integragdo com as atividades de ensino e extensdo 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2.5 pontos)
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagdo a area (Educagdo Fisica) e a subarea (Ginastica e Luta) deste edital 0.5
Fundamentagdo cientifica (tedrica e metodoldgica) do projeto 1.5
Integracdo com as atividades de ensino e pesquisa 0.5
Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)
Exequibilidade do projeto pelo candidato 0.5
Potencial para coopera¢do nacional/internacional 0.5
Relagdo com os eixos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Licenciatura e Bacharelado 1
Clareza na exposi¢do dos resultados esperados 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.16 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva i
Area: Zoologia dos Vertebrados; Subarea: Morfologia, Taxonomia e Biogeografia de Peixes de Agua Doce Neotropicais.
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Teleostomi:filogenia e caracterizagdo dos grupos

. Morfologia e diversidade dos Actinopterygii e Sarcopterygii

. Diversidade e relagdes filogenéticas entre os grandes grupos de Teleostei, fosseis e recentes
. Teleostei sul-americanos continentais: evolugdo, morfologia e diversificagao

. Evolugdo e filogenia de Actinopterygii

. Distribuicdo e histéria biogeografica de Ostariophysi

. O papel das colegOes brasileiras e globais no estudo da sistematica e evolugdo de Peixes

. Anatomia Comparada de Ostariophysi

OLCOoONOOTUTDWN

10. Relagbes entre Sistematica, Evolugdo e Biogeografia na Zoologia

11. Identificagdo, métodos de amostragem e legislagdo ambiental para estudo de peixes de agua doce
12. Conceitos e aplicagbes dos métodos de inferéncia filogenética na sistematica evolutiva

13. O Cddigo Internacional de Nomenclatura Zooldgica e os conceitos fundamentais

14. Diversidade e Distribuicdo de Ostariophysi nas aguas doces neotropicais

Bibliografia Recomendada

. Colegdes zoolodgicas de Vertebrados: coleta, manejo, curadoria, legislagdo e importancia para estudos de diversidade, evolugdo e conservagao

Albert, J.S. & Reis, R.E. 2011. Historical Biogeography of Neotropical Freshwater Fishes. University of California Press. Arratia, G. 2015. Complexities of Early Teleostei and the
Evolution of Particular Morphological Structures through Time. Copeia, 103(4), 999-1025. DOI: https://doi.org/10.1643/CG-14-184 Carvalho, C.J.B. & Almeida, E.A.B. 2016. Biogeografia da
Ameérica do Sul: andlise de tempo, espaco e forma. Editora Roca, Rio de Janeiro. Kardong, K.V. 2016. Vertebrados Anatomia Comparada Fungdo e Evolugdo. Editoria Guanabara Koogan. Liem,
K.F. et al. 2012. Anatomia Funcional dos Vertebrados: Uma Perspectiva Evolutiva. Cengage Learning. Moyle, P.B. & Cech, J.J. 2004. An Introduction to Ichthyology. Pearson Prentice Hall.
Papavero, N.2004. Fundamentos praticos de taxonomia zoologica: coleg¢des, bibliografia, nomenclatura. Unesp, Sao Paulo. . Reis, R.E. et al. 2003. A Check List of Fresh Water Fishes of Central
and South America. Edipucrs, Porto Alegre. Val, P.; Lyons, N.J.; Gasparini, N.; Willenbring, J.K. & Albert, J.S. 2022. Landscape Evolution as a Diversification Driver in Freshwater Fishes. Frontiers
in Ecology & Evolution, 9: €788328. doi: 10.3389/fevo.2021.788328. Wheeler, Q.D. 2008. The New Taxonomy. The Systematics Association Special. CRC Press Taylor & Francis Group.

Cddigo de cargo: 031/24.16 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva i

Area: Zoologia dos Vertebrados; Subarea: Morfologia, Taxonomia e Biogeografia de Peixes de Agua Doce Neotropicais.
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descri¢cdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 3 pontos)

Introdugdo ao tema 1
Contextualizagdo do tema 1
Desenvolvimento 0.5
Conclusao 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 5 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 2
Propriedade 1
Clareza de ideias 1
Organizagdo 1
Grupo |l - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Precisdo e correcdo gramatical 1
Clareza 1
Cddigo de cargo: 031/24.16 - Anexo I
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva i
Area: Zoologia dos Vertebrados; Subarea: Morfologia, Taxonomia e Biogeografia de Peixes de Agua Doce Neotropicais.
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae
‘ Descricdo ‘ Pontuagdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.1 pontos)

‘ Titulo de Mestre em Ciéncias nas dreas de Zoologia ou Biologia Comparada ou Taxonomia ou Biogeografia

01

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 6 pontos)
Artigos cientificos publicados em revistas indexadas na area e subdrea do Concurso a partir de 01/11/2014. Serdo atribuidos pontos de acordo com os critérios abaixo: Artigos cientificos publicados como | 6

primeiro, ultimo autor e/ou autor correspondente em: Qualis A1 da CAPES (0,70 pontos por artigo); Qualis A2 (0,55 pontos por artigo); Qualis A3 (0,4 pontos por artigo);

Qualis A4: (0,3 pontos por artigo) *1 Observagdo: Artigos ndo presentes na tabela Qualis de 2022 serdo pontuados levando-se em consideragdo seu fator de impacto, seguindo os seguintes critérios:
Fator de impacto 3 4 (0,7 pontos por artigo); Fator de impacto * 3 (0,55 pontos por artigo); Fator de impacto * 2 (0,4 pontos por artigo); Fator de impacto * 1 (0,3 pontos por artigo). *2 Artigos nos
quais o candidato ndo figure como primeiro, ultimo

autor e/ou autor correspondente, receberdo 1/3 da respectiva pontuacdo acima. Livros na area, com ISBN: Livro completo (0,5 por livro); Capitulo de livro (0,2 por capitulo); Editoracdo de livro (0,4
por livro). Patentes ou Depdsito de Software: Licenciado (0,5 por patente ou Depdsito de Software); Concedido (0,3 por patente ou Depdsito de Software); Depositado (0,1 por patente ou Depdsito
de Software)

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)

orientagdo, 0,1 por co- orientagdo); Orientacdes concluidas de doutorado (0,3 por orientagdo, 0,15 por co- orientagdo)

Efetivo exercicio do magistério como docente responsével por disciplina no Ensino Superior em curso na area e subarea do Concurso (0,25 por disciplina); Orientagdes concluidas de mestrado (0,2 por | 2

7N
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Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)

Coordenagdo de Projeto de Pesquisa (duragdo minima de 1 ano) na area e subarea do Concurso com financiamento governamental e/ou iniciativa privada, desde que comprovada (0,5 por coordenagdo). | 1.5
P6s-doutoramento com bolsa de agéncias de fomento e/ou em programas de pds-doutoramento institucionais na area e subarea do Concurso (0,5 por minimo de um ano). Estagios no exterior com
duragdo minima de seis meses, desde que comprovada, na drea e subdrea do Concurso (0,2 por estagio)
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)
Apresentagdes de trabalho em Congressos Cientificos nacionais e internacionais na area e subdrea do Concurso como primeiro, Ultimo autor e/ou autor correspondente (0,1 por apresentagdo) 0.2
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)
Participagdo como organizador ou apresentador de simpdsio, mesa-redonda ou grupo de trabalho em Congressos e Reunides Cientificas nacionais e internacionais na area e subarea do Concurso (0,1 | 0.2

por participagdo)

Cddigo de cargo: 031/24.16 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva i

Area: Zoologia dos Vertebrados; Subarea: Morfologia, Taxonomia e Biogeografia de Peixes de Agua Doce Neotropicais.
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descri¢do Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Adequagdo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem 1

Utilizagdo dos recursos didaticos disponiveis 1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

Organizagdo sequencial do assunto 1

Contextualizagdo com o projeto pedagdgico do curso 1.5
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 2.5 pontos)

Relagdo do conteldo abordado com as indicagdes bibliogréficas para aprofundamento do assunto 1

Conhecimento adequado ao nivel de graduagdo 1.5
Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)

Dinamismo, postura, clareza e dicgdo 1.5

Uso correto da lingua portuguesa, de termos técnicos e de linguagem cientifica 1.5

Cddigo de cargo: 031/24.16 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva i

Area: Zoologia dos Vertebrados; Subarea: Morfologia, Taxonomia e Biogeografia de Peixes de Agua Doce Neotropicais.
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)

Desempenho na argui¢do 1
Conteudo 1
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 4 pontos)
Desempenho na arguicdo 2
Conteudo 2
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)
Desempenho na argui¢do 1
Conteudo 1
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)
Desempenho na argui¢do 1
Conteudo 1

Cddigo de cargo: 031/24.17 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Disfungdo Fisica do Adulto

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Tecnologia Assistiva e Inovagdo: Panorama atual em Terapia Ocupacional para Adultos com Disfungdo Fisica

. Tecnologia de Reabilitagdo junto a Populagdo Adulta com Disfungdo Fisica e TransformagGes na Pratica do Terapeuta Ocupacional

. Préticas de Terapia Ocupacional junto a Populagdo Adulta com Disfungdo Fisica Informada em Evidéncias

. Andlise Critica da Pratica Centrada na Ocupagdo em Reabilitagdo Fisica de Adultos

. Abordagens Comunitarias e Territoriais: Contribuicdes e Desafios da Terapia Ocupacional em Disfungdo Fisica do Adulto

. Inclusdo da Pessoa com Disfun¢do Fisica no Mercado de Trabalho e as Praticas do Terapeuta Ocupacional

. DisfungOes Neuroldgicas em Adultos no Brasil: Diretrizes Publicas de Atengdo e a Atuacdo do Terapeuta Ocupacional

. Andlise Critica das Praticas Atuais junto a Populagdo com Disfungdes Ortopédicas e Reumatoldgicas realizadas pelo Terapeuta Ocupacional
. Panorama Atual e Desafios para a Produgdo e Consolidagdo de Conhecimento da Terapia Ocupacional no Campo da Disfungdo Fisica em Adultos no Brasil

OCoONOOULTEAWN

Bibliografia Recomendada

A critério do candidato.

Cddigo de cargo: 031/24.17 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Disfungdo Fisica do Adulto

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descri¢do Pontuacdo Méxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)

Introducdo 0.25

Desenvolvimento 0.5

Conclusdo 0.25
Grupo Il - Contetddo (no maximo 7 pontos)

Desenvolvimento do tema 4

Organizacao 1

Coeréncia 1

Clareza de ideias 1
Grupo |l - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 0.5

Propriedade 0.5

Clareza 0.5

Precisdo e correcdo gramatical 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.17 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Disfungdo Fisica do Adulto
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricdo

Pontuacdo Maxima (10) ‘

130
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Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)

‘ Especializagdo na subdrea do concurso (0,25 por titulo, até 0,5) ‘

0.5
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 5 pontos)
Artigos publicados nos Ultimos cinco anos em periédicos cientificos - estratos A1, A2 e B1 (de acordo com o Qualis da Area de Educagdo Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional da | 2
Capes, disponivel em http://qualis.capes.gov.br/webqualis/, valendo 0,5 para cada artigo, sendo o valor maximo total 2.0).
Artigos publicados nos Ultimos cinco anos em periédicos cientificos - estratos B2 a B5 (de acordo com o Qualis da Area de Educacio Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional da Capes, | 1
disponivel em http://qualis.capes.gov.br/webqualis/, valendo 0,25 para cada artigo, sendo o valor maximo total 1.0).
Artigos publicados nos Ultimos cinco anos em periddicos cientificos - classificados pelo Qualis CAPES em outra drea de conhecimento (incluindo-se apenas aqueles em estratos Al, A2 e B1 nas | 0.75
respectivas areas, valendo 0,15 para cada artigo, sendo o valor maximo total 0,75.).
Livros e capitulos de livros relacionados a sub drea do concurso, sendo que sera considerado livro com no minimo 50 péginas. (Valor: 0.25 por livro e 0.15 por capitulo, sendo o valor maximo total | 0.75
0,75).
Trabalhos completos publicados em anais de eventos académicos (0.1 por publicagdo, até 0.5). 0.5
Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)
Experiéncia docente na drea de Terapia Ocupacional - com pontuagdo mdaxima para até 5 semestres (0,3 pontos por semestre) nos Ultimos cinco anos. 1.5
Experiéncia docente em outros niveis na subarea do concurso (pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, projetos de extensdo) com declaragdes do responsavel institucional em papel timbrado (0,25 | 0.5
por periodo minimo de 8 horas)nos Ultimos cinco anos.
Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)
Experiéncia profissional na subarea do concurso por periodo igual ou superior a 12 meses com registro em carteira ou e/ou declaragdes do responsavel institucional em papel timbrado (valor: 0.25 | 1
cada 12 meses, sendo o valor méximo total 1,0) nos Gltimos cinco anos
Participagdo em ComissGes Nacionais e Representagdes ou Projetos por periodo igual ou superior a 6 meses com declaragdes do responsavel institucional em papel timbrado ( 0.1 cada participagdo, | 0.3
sendo o valor maximo total 0.3) nos dltimos cinco anos.
Atividades de gestdo por periodo igual ou superior a 12 meses com declarages do responsavel institucional em papel timbrado (valor: 0.1 cada atividade/ano, sendo o valor méaximo total 0.2) nos | 0.2
ultimos cinco anos.
Pés-Doutorado 0.5
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.3 pontos)
Apresentagdo de trabalhos em eventos locais, regionais, nacionais ou internacionais, nos ultimos cinco anos na subarea do concurso. Sera considerado o maximo de trés apresentagdes (Valor: 0,1 por | 0.3
apresentagdo, sendo o valor méximo total 0.3) nos ultimos cinco anos.
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)
Participagdo em congressos e reunides cientificas na subdrea do concurso. Sera considerado o maximo de duas participagdes (Valor: 0,1 por participagdo, sendo o valor maximo total 0.2) nos ultimos | 0.2
cinco anos.

Cédigo de cargo: 031/24.17 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Disfungdo Fisica do Adulto
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Organizagdo da aula e forma de apresentagdo 15

Utilizacdo de recursos pedagdgicos 0.5
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.5 pontos)

Apresentagdo do plano de aula contendo seus objetivos, metodologias de ensino, recursos utilizados e referéncias bibliograficas 1

Organizagdo no tempo com distribuigdo do conteudo 0.5
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 5.5 pontos)

Conhecimento e dominio sobre o contetdo 3

ReflexGes e posicionamento critico frente ao tema da aula 15

Utilizagdo de referéncias e sua relevancia académica em relagdo ao tema da aula 1
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Capacidade de comunicagdo, expressdo e sintese do contetido 1

Codigo de cargo: 031/24.17 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Disfungdo Fisica do Adulto

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.6 pontos)

Coeréncia em relagdo ao(s) projeto(s) politico-pedagégico(s) de graduagdo e com a(s) proposta(s) de programa(s) de pdsgraduagdo 1
Articulagdo entre ensino e orientagdo de graduagdo e de pds-graduagdo. 1
Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino. 0.3
Demonstragdo de exequibilidade do plano. 0.3
Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 2.6 pontos)
Relevancia do tema para a drea em que o projeto proposto estd inserido. 0.5
Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentacdo dos objetivos. 0.5
Fundamentacdo tedrica e coeréncia dos métodos empregados com os objetivos propostos. 0.5
Adequacdo do projeto ao(s) grupo(s) e a(s) linha(s) de pesquisa do Departamento/Coordenadoria de Curso. 0.5
Cronograma fisico-financeiro. 0.3
Exequibilidade. 0.3
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2.6 pontos)
Coeréncia entre objetivo, fundamentacdo tedrica e metodologia 0.65
Adequacdo e relevancia das acBes de extensdo universitdria, em relacdo ao publico alvo. 0.65
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. 0.5
Nivel de exequibilidade. 0.5
Nivel de visibilidade. 0.3
Grupo |V - Projegdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.2 pontos)
Integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo 1.2
Potencial para cooperagdo nacional/internacional e para a pés-graduacdo na drea de Terapia Ocupacional 1

Cdodigo de cargo: 031/24.18 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Atividades e Recursos em Terapia Ocupacional

Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Constituicdo historica e as diferentes perspectivas sobre o usos das atividades em Terapia Ocupacional no Brasil.

2. Ocupacdes, atividades humanas e cotidiano na/para a Terapia Ocupacional no cendrio brasileiro e internacional: perspectivas que sustentam aproximac¢des e disputas dos

termos.

3. Relagdo entre os conceitos de salde, atividades humanas, cotidiano e processos criativos na Terapia Ocupacional.

7N
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. As atividades, os recursos e as estratégias para atender a multiplicidade de demandas das populagGes-alvo nos diferentes campos e praticas da Terapia Ocupacional.
. A centralidade das atividades na Terapia Ocupacional: identificagdo de necessidades e desejos, processos de intervengdo/cuidado, registro e memoria, e avaliagdo.

. Oficinas, dinamicas, tecnologias, grupos e atividades coletivas e comunitarias como fundamento e constituicdo ética e pratica na Terapia Ocupacional.

. O ensino de atividades na formagdo de terapeutas ocupacionais e seu compromisso ético-estético-politico para praticas engajadas e criticas.

. Experimentagdo, comunicagdo e construcdo de sentidos: as atividades no ensino e na pratica em terapia ocupacional.

. As atividades humanas para perspectivas criticas e contra hegemonicas como campo de saber construido na Terapia Ocupacional.

10. Atividades e recursos na relagdo com inteligéncia artificial, tecnologias e cibercultura.

Bibliografia Recomendada

oooNOU A

A bibliografia serd livremente definida pelo candidato, de forma a demonstrar seu conhecimento e dominio da literatura nacional e internacional pertinente aos temas deste

Edital.
Cédigo de cargo: 031/24.18 - Anexo I
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Terapia Ocupacional
Area: Terapia Ocupacional; Subdrea: Atividades e Recursos em Terapia Ocupacional
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita
Descri¢do Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)
Introdugdo 0.25
Desenvolvimento 0.5
Conclusdo 0.25
Grupo Il - Contetddo (no maximo 7 pontos)
Desenvolvimento do tema 1
Dominio tedrico-conceitual 3
Organizagdo e clareza de ideias 1
Reflexividade e criticidade 2
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Clareza, coeréncia e coesdo textual 0.5
Linguagem académica e apresentagdo de referéncias bibliograficas 1
Uso adequado da norma culta da lingua portuguesa 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.18 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subdrea: Atividades e Recursos em Terapia Ocupacional
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigdo ‘ Pontuagdo Méxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)

‘ 05

Pds-graduacgdo lato sensu na drea da Terapia Ocupacional (Especializagdo, aprimoramento, residéncia, com minimo de 360 horas (0,25 ponto por titulagdo concluida)
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 4 pontos)
Artigos publicados em periddicos cientificos, pontuagdo com referéncia Qualis Capes (2017-2020) na subdrea do concurso: pontuagdo por publicagdo no estrato A=0,25 ponto, B1 e B2=0,2 ponto; B3 | 2
e B4: 0,1 ponto.
Artigos publicados em periddicos cientificos, pontuagdo com referéncia Qualis Capes (2017-2020), na drea da Terapia Ocupacional: pontuagdo por publicagdo no estrato A=0,25 ponto, B1 e B2=0,2 | 1
ponto; B3 e B4: 0,1 ponto.
Autoria em Livros / Capitulos (didaticos) publicados em editoras de universidades ou editoras consolidadas no mercado da Terapia Ocupacional, nos dltimos cinco anos: 0,5 ponto por livro; 0,1 ponto | 0.5
por capitulo de livro internacional ou nacional na subdrea do edital.
Autoria em Livros / Capitulos (didaticos) publicados em editoras de universidades ou editoras consolidadas no mercado da Terapia Ocupacional, nos ultimos cinco anos: 0,25 ponto por livro; 0,05 ponto | 0.2
por capitulo de livro internacional ou nacional na Terapia Ocupacional.
Produgdo artistica, técnica, cultural na subdrea do concurso= 0,10 ponto por atividade desenvolvida nos ultimos cinco anos (maximo 5 atividades comprovadas) 0.3
Grupo |l - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)
Experiéncia docente como responsdvel de disciplina(s) na subarea do concurso, para cada turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o docente foi responsével, ministrada na graduagdo, | 1.5
pds-graduagdo ou extensdo universitaria, na modalidade presencial (0,25 ponto por semestre ou proporcional ao nimero de horas); Docéncia em curso de extensdo universitaria, Participagdo em
programa de estagio docéncia 0,1 ponto por disciplina, nos ultimos cinco anos.
Experiéncia docente de disciplina(s) em curso de bacharelado em Terapia Ocupacional, para cada turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o docente foi responsdvel, ministrada na | 0.8
graduacdo, pos-graduacdo ou extensdo universitaria, na modalidade presencial (0,15 ponto por semestre ou proporcional ao nimero de horas); Docéncia em curso de extensdo universitdria, Participagdo
em programa de estdgio docéncia 0,1 ponto por disciplina, nos ultimos cinco anos.
Orientagdes concluidas de mestrado e doutorado (0,2 ponto por orientagdo); Co-orientagdes concluidas de mestrado/doutorado, Orientagdes de iniciagdo cientifica com bolsa de érgdo de fomento ou | 0.4
instituicdo financiadora (0,15 ponto por orientagdo); OrientagBes de iniciagdo cientifica sem bolsa, monitorias, trabalhos de conclusdo de curso e monografias (0,1 ponto por orientagdo)
Participagdo em bancas de qualificagdo e/ou defesa de mestrado ou doutorado; banca examinadora de concurso publico (0,1 ponto por banca); Participagdo em bancas examinadoras de outra natureza | 0.3
do ensino superior (0,05 ponto por banca).
Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)
Experiéncia profissional em Terapia Ocupacional por periodo igual ou superior a 12 meses com registro em carteira ou e/ou declaragbes do responsdvel institucional em papel timbrado (0,3 ponto cada | 1.2
12 meses) nos Ultimos cinco anos.
Cargos de chefia/coordenagdo de curso (0,2 ponto por ano), Lider de Grupo de Pesquisa/Participagdo em Comissdes Nacionais e Representa¢des (0,2 ponto por ano); Coordenagdo/Responsaveis por | 0.8
Projetos de Pesquisa e/ou Extensdo por periodo igual ou superior a 6 meses com declaragdes institucionais (0,1 ponto cada participacdo), nos Ultimos cinco anos.
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.3 pontos)
Apresentagdo de trabalhos em eventos locais, regionais, nacionais ou internacionais, nos Ultimos cinco anos na subarea do concurso. Serd considerado o maximo de seis apresentagdes (0,05 ponto por | 0.3
apresentacdo, sendo o valor méximo total 0,3 ponto).
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)
Participagdo em congressos e reunides cientificas na area da Terapia Ocupacional nos ultimos dois anos. Sera considerado o maximo de quatro participages (0,05 ponto por participacdo, sendo o valor | 0.2
maximo total 0,2 ponto).

Cdodigo de cargo: 031/24.18 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Atividades e Recursos em Terapia Ocupacional
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didético-pedagdgico (no maximo 1.5 pontos)

Organizagdo da aula e forma de apresentacdo 0.5
Uso adequado de estratégias e recursos de ensino, ilustrando sua capacidade de usar metodologias do ensino ativo
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.5 pontos)
Apresentacdo do plano de aula contendo: objetivos, metodologias de ensino, recursos utilizados, exercicio pratico, forma de avaliagdo e referéncias bibliogréficas.
Proposta de avaliagdo e seus critérios. 0.5
Grupo |l - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 6 pontos)
Conhecimento e dominio sobre o conteudo. 3
Adequacdo do exercicio pratico ao conteudo e contexto da disciplina. 1.5
ReflexGes e posicionamento critico frente ao tema da aula. 1.5
Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)
Capacidade de comunicagdo, expressdo e sintese do contetdo 1 ‘
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 132 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
Brasil
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Cdédigo de cargo: 031/24.18 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subdrea: Atividades e Recursos em Terapia Ocupacional

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Coeréncia em relagdo ao(s) projeto(s) politico-pedagdgico(s) de graduagdo 1
Proposta de estratégias e dindmicas diddticas e/ou metodologias ativas de ensino. 1
Demonstragdo de exequibilidade do plano de ensino. 1
Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)
Relevancia do tema para a drea do edital em que o projeto proposto esta inserido. 0.5

Qualidade e coeréncia das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo, introdugdo, objetivos, procedimentos metodoldgicos, contribui¢do tedrico-pratica, plano de execugdo com | 1
cronograma de realizagdo e referéncias).

Atualidade, originalidade e exequibilidade do Plano de Pesquisa para a drea do edital. 0.5
Desempenho e seguranga na argui¢do do Plano de Pesquisa. 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2.5 pontos)
Adequagdo do Plano de Extensdo a drea do concurso. 0.5
Relevancia académica, dimensdo e impacto técnico e social das atividades propostas para pessoas, coletivos e praticas da Terapia Ocupacional 1
Compromisso ético-politico e exequibilidade do Plano de Trabalho em Extensdo: possibilidades de atuagdo e de desenvolvimento das atividades propostas 0.5
Desempenho e seguranga na argui¢do do Plano de Trabalho em Extensdo. 0.5

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)

Integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. 1
Articulagdo entre a universidade e coletivos e comunidades externas. 0.5
Potencial para inovagdo e cooperagdo nacional/internacional na érea de Terapia Ocupacional. 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.19 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Atengdo Primdria a Saude

. Sistema de Saude Publico no Brasil

. Determinantes sociais do processo de saude e doenca

. Promogdo de Saude e Prevengdo de Agravos na Atengdo Primdria a Saude

. Integralidade e humanizagdo em Atengdo Primaria a Saude

. Atengdo primdria a saude das populagGes negligenciadas

. Regionalizacdo e redes de aten¢do em saude

. Interprofissionalidade na Ateng¢do Primaria a Saude

. Ensino de Saude Coletiva na graduagdo em Medicina

10. Saude baseada em evidéncias na Aten¢do Primaria a Salde

Bibliografia Recomendada

RASIL.MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengdo Bésica. Disponiveis em: https://www.gov.br/saude/ptbr/composicao/saps
CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa et al. Tratado de saude coletiva. In: Tratado de Saude Coletiva. 2017

GUSSO, Gustavo; LOPES, José MC, DIAS, Léda C, organizadores. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Porto Alegre: ARTMED, 2019, 2388

LNV WN

p

STEWART M, BROWN JB, WESTON WW, MCWHINNEY IR, MCWHINNEY CL, FREEMAN TR. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 2a ed. Porto Alegre:
Artmed; 2010.

STARFIELD, B. Atengdo Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia.Brasilia:UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

Revistas nacionais da drea: Cadernos de Saude Publica, Revista de Saude Publica, Interface, Ciéncia & Saude Coletiva; Physis, Satde e Sociedade, Saide em Debate.

Cdodigo de cargo: 031/24.19 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descri¢do ‘ Pontuagdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Apresentagdo (no méaximo 1.5 pontos)

Apresentagdo organizada do tema com introdugdo, desenvolvimento dos aspectos importantes e conclusdo. ‘ 1,5 ‘

Grupo Il - Contetido (no maximo 5.5 pontos)

Apresentagdo de contelddo adequado, correto, preciso e atualizado em relagdo ao tema 2

Abordagem que posicione bem o tema em relagdo aos conhecimentos atuais, explicitando as principais ideias e teorias que sustentam o tema (fundamentagdo tedrica) 2

Clareza e coeréncia de ideias e conceitos que fundamentam o tema. 1.5
Grupo Il - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 1

Propriedades textuais: coeréncia, coesdo, clareza e concisdo textuais. 1

Precisdo e corregdo gramatical 1

Cdédigo de cargo: 031/24.19 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)

Residéncia em satde credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e Reconhecida pelo Ministério | 0.5
da Educacdo (MEC) ou Titulo de Especialista emitido por Sociedade conveniada com a Associacdo Médica Brasileira (AMB)

Especializagdo em Saude Coletiva e/ou Saude da Familia e Comunidade e/ou Medicina Preventiva e Social e/ou Educagdo em Saude (0,5 ponto por especializagdo concluida); Especializagdo em outras | 0.5
dreas da Saude OU Educagdo (0,3 ponto por especializagdo concluida); Aprimoramento e/ou aperfeicoamento concluido na area da Saude OU Educacdo (0,1 ponto por curso concluido)

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 2.5 pontos)

Publicagdo de Artigos Qualis A (1 ao 4), datada de 2018 até 2024 (0,3 pontos por artigo); Publicagdo Artigos Qualis B1 ou B2, datada de 2018 até 2024 (0,2 pontos por artigo); Publicagdo de Artigos | 2.5
Qualis B3 e/ou inferior e/ou sem Qualis, datada de 2018 até 2024 (0,1 pontos por artigo); Publicagdo de Capitulo de Livro, datada de 2018 até 2024 (0,2 pontos por capitulo); Publicagdo técnica,
artistica ou cultural, datada de 2018 até 2024 (0,1 por produgdo)

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)

Exercicio do magistério no Ensino Superior em cursos que utilizam metodologias ativas cujo documento comprobatdrio explicite o uso de metodologia ativa (1,0 ponto a cada 12 meses); Exercicio | 1.5
do magistério no Ensino Superior (0,5 ponto a cada 12 meses)

Exercicio de preceptoria/supervisdo/tutoria para estudantes da area da salde ou residentes, incluindo programas de provimento médico emergencial (0,1 ponto para cada 12 meses em cada | 1
atividade)

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2.5 pontos)

Exercicio profissional na Atengdo Primdria a Saude (0,3 para cada 12 meses); Exercicio profissional em outros niveis de atengdo (0,2 para cada 12 meses); Coordenagdo de projetos de pesquisa ou | 2.5
extensdo (0,2 por projeto acima de 12 meses); Participagdo em projetos de pesquisa ou

extensdo (0,1 por projeto acima de 12 meses); Atividades administrativas e gestdo em Ensino Superior ou Saude (0,2 por atividade acima de 12 meses); Representagdo em 6rgdos colegiados (0,2 por
representagdo acima de 12 meses); Assessoria técnica (0,1 por assessoria);

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 133 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300133 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)

Apresentagdo de trabalho, em evento cientifico nacional, de 2018 em diante (0,2 pontos por trabalho); Apresentagdo de trabalho, em evento cientifico internacional, de 2018 em diante (0,5 pontos por | 1
trabalho)

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Participagdo em Congressos e reunides cientificas na drea de Saldde Coletiva ou Educagdo em Saude (0,1 por participagdo), Participagdo em congressos e reunides cientificas em areas afins (0,05 por | 0.5

participagdo) Organizagdo de eventos cientificos (0,1 por organizagdo)
Codigo de cargo: 031/24.19 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3 pontos)
‘ Desempenho demonstrado na facilitagdo de pequeno grupo ‘ 3
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)
Avaliagdo do disparador de trabalho utilizado: situagdo-problema, narrativa etc. 1
Avaliagdo da ementa da atividade com objetivos propostos e resultados esperados 1
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 2.5 pontos)
Conhecimento sobre o contetdo desenvolvido 2.5
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)
Habilidade de comunicagdo e expressdo utilizadas na facilitagdo 1.5
Realizagdo de sinteses ao longo da atividade e resumo ao final 1.
Cddigo de cargo: 031/24.19 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo
Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)
Uso de metodologias ativas de ensino 1
Situa o tema no contexto do Projeto Pedagdgico do Curso 1
Relevancia pedagdgica do plano 0.7
Apresentagdo de bibliografia atualizada 0.3
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)
Contribuigdo ao desenvolvimento de pesquisas na area de Saude Coletiva 1
Contribuigdo ao desenvolvimento de pesquisas para o curso e departamento de medicina 0.8
Potencialidade para o desenvolvimento de conhecimentos interprofissionais na saude 0.7
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2.5 pontos)
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagdo a area e as subareas deste edital (incluindo Programas de Residéncias) 1
Fundamentac&o cientifica (tedrica e metodoldgica) do plano 1
Integracdo com as atividades de ensino e pesquisa 0.5
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)
Potencial de produgdo técnico-cientifica em eventos académicos em geral e da area, em particular 0.8
Potencial de produgdo técnico-cientifica em periddicos indexados da area 0.7
Potencial de produgdo técnica voltada para servigos e comunidade 0.5
Cddigo de cargo: 031/24.20 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subdrea: Saude do Adulto e Idoso
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:
1. Anemias
2. Insuficiéncia cardiaca
3. Diabetes Mellitus
4. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
5. Insuficiéncia respiratoria
6. Injuria Renal Aguda
7. Lupus Eritematoso Sistémico
8. Hepatopatia crbnica e suas complicagbes
9. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica
10. Acidente Vascular Encefalico
Bibliografia Recomendada
JAMESON, J. Larry et al. Medicina interna de Harrison, volumes 1 e 2. (Portugués); 212 edigdo (2023).
GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew | (ed.). Goldman-Cecil Medicina, volumes 1 e 2. 26. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2022.
PAPADAKIS, Maxine A. et al. Current Medical Diagnosis & Treatment 2024. New York, N.Y. :McGraw-Hill Education LLC., 2023.
Cddigo de cargo: 031/24.20 - Anexo |l
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subdrea: Saude do Adulto e Idoso
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita
Descricdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)
Introducdo 0.25
Desenvolvimento 0.5
Conclusdo 0.25
Grupo Il - Conteudo (no maximo 8 pontos)
Dominio conceitual
Coeréncia e consisténcia no desenvolvimento do tema 4
Grupo Il - Linguagem (no maximo 1 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 0.25
Clareza, coeréncia e coesdo textual 0.75

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 134 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Cddigo de cargo: 031/24.20 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae

‘ Descricdo

‘ Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)
‘ Doutorado na area do concurso ‘ 0.5 ‘
Grupo Il - Producgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 1.5 pontos)
Artigos publicados ou aceitos para publicagdo (Maximo 1,0): Produgbes - valor maximo QUALIS CAPES - Avaliagdo Quadrienal 2017-2020: Qualis A1 a A4 = 0,25/produgdo; Qualis B1 e B2 | 1
= 0,15/producdo; Qualis B3, B4, e B5 = 0,1/producdo; Qualis C = 0/producdo (sem valor).
Publicacdo de trabalho completo ou resumo em anais de eventos (0,025 por producdo. Maximo 0,1) 0.1
Publicacdo de livro (Autor/Editor) (0,1 por producdo. Maximo 0,2) 0.2
Publicacdo do capitulo de livro (0,1 por producdo. Maximo 0,2) 0.2
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 4 pontos)
Participagdo regular em disciplina de graduagdo ou preceptoria em medicina (pelo menos 100 horas/ano) (0,4 pontos por ano de participagdo) e orientacdo de iniciagdo cientifica (0,2 pontos | 2
por orientacdo) (Maximo 2,0)
Participacdo regular em disciplina ou preceptoria de residéncia médica na area do concurso (pelo menos 100 horas por ano) (0,4 pontos por ano de participagdo), orientagdo de trabalho | 2
de conclusdo de residéncia médica (0,15 por orientacdo), orientacdo de doutorado (0,5 por orientacdo), ou orientacdo de mestrado (0,25 por orientacdo) (Maximo 2,0)
Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)
Atividades Administrativas: Exercicio de cargo de chefia, direcdo ou coordenagdo em instituicdes de ensino ou saude (0,15 por para cada ano de atividade. Méaximo 0,75) 0.75
Experiéncia de exercicio profissional comprovada na(s) area(s) do concurso - pelo menos 8 horas por semana (0,15 por para cada ano de atividade. Maximo 0,75) 0.75
Prestacdo de Servico na modalidade consultoria ou assessoria na(s) drea(s) do concurso (0,1 por para cada ano de atividade. Maximo 0,5) 0.5
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunibes cientificas (no maximo 1 pontos)
Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos internacionais (posteres, temas-livres ou equivalentes) (0,1 por produgdo. Maximo 0,5) 0.5
Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos nacionais (pOsteres, temas-livres ou equivalentes) (0,05 por produgdo. Maximo 0,5) 0.5
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)
Apresentagdo de palestras em eventos cientificos internacionais (0,1 pontos por apresentagdo) e/ou participagdo como ouvinte em eventos cientificos internacionais (0,05 pontos por | 0.5
participagdo) (Maximo 0,5)
Apresentacdo de palestras em eventos cientificos nacionais (0,05 pontos por apresenta¢do) e/ou participagdo como ouvinte em eventos cientificos nacionais (0,025 pontos por participa¢do) | 0.5
(Maximo 0,5)

Cédigo de cargo: 031/24.20 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subérea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigcdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 1.75 pontos)
Uso adequado de estratégias e recursos de ensino, ilustrando sua capacidade de usar metodologias ativas de ensino 0.75
Situa o tema no contexto do Projeto Pedagdgico do Curso 1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.75 pontos)
Apresenta um plano de aula (identificagdo, objetivos, conteido, metodologia de ensino-aprendizagem, avaliagdo e bibliografia) 0.5
Adequacgdo do contetddo da aula ao tema 1
Uso adequado do tempo no desenvolvimento do tema 0.25
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 5 pontos)
Uso critico de conceitos atualizados sobre o tema 1
Demonstra conhecimento de pesquisas nacionais e internacionais 0.25
Demonstra dominio tedrico-pratico sobre o tema 3
Fundamenta-se na interdisciplinaridade e multidisciplinaridade da Clinica Médica 0.75
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)
Didatica 0.5
Uso de linguagem adequada 0.25
Elementos paralinguisticos 0.25
Capacidade de sintese 0.5

Codigo de cargo: 031/24.20 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuagdo para a Andlise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevdncia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.5 pontos)
Uso de metodologias ativas de ensino 1
Situa o tema no contexto do Projeto Pedagégico do Curso 0.75
Relevancia pedagoégica do plano 0.5
Apresentacdo de bibliografia atualizada 0.25

135

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300135

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

ISSN 1677-7069

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

N¢ 178, sexta-feira, 13 de setembro de 2024

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)
Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta 0.5
Propriedade na utilizagdo dos conceitos cientificos e metodoldgicos 1
Rigor metodoldgico 0.75
Viabilidade de resultados em termos de produgdo técnica e cientifica 0.15
Coeréncia com a produgdo intelectual prévia do candidato 0.1

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2.5 pontos)
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagdo a area e as subareas deste edital (incluindo Programas de Residéncias) 0.75
Fundamentagdo cientifica (tedrica e metodoldgica) do projeto 1
Integracdo com as atividades de ensino e pesquisa 0.75

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

Exequibilidade do projeto pelo candidato 0.5
Potencial para cooperagdo nacional/internacional 0.5
Relagdo com os eixos do Projeto Pedagdgico do Curso 0.75
Clareza na exposi¢do dos resultados esperados 0.75

Cdodigo de cargo: 031/24.21 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Saude do Adulto e Idoso

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica :

. Insuficiéncia cardiaca congestiva

. Anemia

. Pneumonia adquirida na comunidade

. Insuficiéncia renal

. Farmacodermias

. Acidente Vascular cerebral

. Doenga pulmonar obstrutiva cronica

. Sepse

. Doenga péptica do esofago, estbmago e duodeno

10. Emergéncias hipertensivas

Bibliografia Recomendada

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Cecil: Tratado de Medicina Interna. 25. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
LOSCALZO, Joseph et al,. Medicina Interna de Harrison. 20. ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.

MANZIONE, Ronaldo (Org.). Medicina de emergéncia: abordagem pratica. 3. ed. Barueri: Manole, 2018.
CONSOLIM-COLOMBO et al. Tratado de cardiologia SOCESP. 3. ed. Barueri: Manole, 2019.

HOFFBRAND, Victor AET AL.. Fundamentos em hematologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020.

SOUZA, Pamela. Manual de Dermatologia na Atengdo Basica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.
BROADDUS, V. Courtney. Murray Y Nadel. Tratado de Medicina Respiratoria, 2 Vols. Elsevier Health Sciences, 2023
HAJJAR, Ludhmila Abrahdo;ET AL. Medicina de emergéncia: abordagem prética. 18. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2024.
Cdodigo de cargo: 031/24.21 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuacdo para a Prova escrita

OLCOONOOTUTDWN

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2.4 pontos)

Introdugdo 0.8

Desenvolvimento 0.8

Conclusdo 0.8
Grupo Il - Contetddo (no maximo 5 pontos)

Desenvolvimento do tema 2.6

Organizagdo 0.8

Coeréncia 0.8

Clareza de ideias 0.8
Grupo lll - Linguagem (no maximo 2.6 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 0.5

Propriedade 1

Clareza 0.6

Precisdo e corregdo gramatical 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.21 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Satide do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricdo

Pontuagdo Méxima (10

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)

Mestrado na drea do concurso
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3 pontos)
Livros ou capitulos de livros publicados (0,05 pontos por capitulo e 0,1 pontos por edi¢do de livro) 0.8
Participagdo em bancas de doutorado, mestrado, ou especializagdo (0,05 ponto por participagéo) 0.2
Produgdes - valor méaximo QUALIS CAPES - Avaliagdo Quadrienal 2017-2020: Qualis Al a A4 = 0,25/produgdo; Qualis B1 e B2 = 0,15/produggo; Qualis B3, B4, e B5 = 0,1/producdo; Qualis C = 0/producdo (sem valor). 2
Grupo lIl - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)
Participagdo regular em disciplina de graduacdo ou preceptoria em medicina (pelo menos 100 horas/ano) (0,2 pontos por ano de participacdo) e orientagdo de iniciacdo cientifica (0,1 pontos por orientacdo) 1
Participagdo regular em disciplina ou preceptoria de residéncia médica na drea do concurso (pelo menos 100 horas por ano) (0,2 pontos por ano de participagdo), orientagdo de trabalho de conclusdo de residéncia médica (0,2 por | 1
orientagdo), orientacdo de doutorado (0,5 por orientagdo), ou orientagdo de mestrado (0,2 por orientagdo)
Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)
Experiéncia de atuagdo profissional comprovada na area (0,2 ponto por ano, pelo menos 8 horas por semana) ‘ 2
Grupo V - Apresentacgdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)
Trabalhos apresentados em eventos cientificos internacionais (0,1 pontos por trabalho) 0.5
Trabalhos apresentados em eventos cientificos nacionais (0,05 pontos por trabalho) 0.5
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)
Apresentacdo de palestras em eventos cientificos internacionais (0,1 pontos por apresentacdo) e/ou participacdo como ouvinte em eventos cientificos internacionais (0,05 pontos por participacdo) 0.5
Apresentacdo de palestras em eventos cientificos nacionais (0,08 pontos por apresentacdo) e/ou participagdo como ouvinte em eventos cientificos nacionais (0,02 pontos por participaggo) 0.5

Codigo de cargo: 031/24.21 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Satide do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo

Pontuagdo Méxima (10) ‘
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Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3.5 pontos)

Criatividade no uso dos recursos 1

Habilidades de uso dos recursos 1

Adequacdo do tema a abordagem escolhida pelo candidato 1.5
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)

Arranjo_didético e sequencial do conteudo (introducdo, objetivos, desenvolvimento e conclusdo) 1.5

Capacidade de sintese 1.5
Grupo Il - Contetdo e conhecimento na drea (no maximo 2.5 pontos)

Dominio do contetdo, com precisdo conceitual 0.5

Abordagem de aspectos atuais e relevantes 1

Relagdo do tema com o projeto pedagdgico do curso de Medicina da UFSCar 1
Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Postura e capacidade de despertar o interesse da plateia 0.5

Naturalidade e dinamismo 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.21 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Sadde do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Uso de metodologias ativas de ensino 1
Situa o tema no contexto do Projeto Pedagdgico do Curso 1
Relevancia pedagdgica do plano 0.75
Apresentacdo de bibliografia atualizada 0.25
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)
Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta 0.5
Propriedade na utilizacdo dos conceitos cientificos e metodolégicos 1
|_Rigor metodoldgico 0.75
Viabilidade de resultados em termos de producdo técnica e cientifica 0.5
Coeréncia com a producdo intelectual prévia do candidato 0.25
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relacdo a drea e as subareas deste edital (incluindo Programas de Residéncias) 0.5
Fundamentacdo cientifica (teérica e metodoldgica) do plano 1
Integracdo com as atividades de ensino e pesquisa 0.5
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagdo a drea e as subdreas deste edital (incluindo Programas de Residéncias) 0.5
Fundamentacdo cientifica (tedrica e metodoldgica) do plano 1
Integracdo com as atividades de ensino e pesquisa 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.22 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Saude da Familia e Comunidade

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Atributos da Atengdo Primdria a Saude

. Principios da Medicina de Familia e Comunidade

. Sistema de Saude Publico no Brasil

. Cuidado centrado na pessoa

. Comunicagdo clinica e registro na Ateng¢do Primaria a Saude

. Abordagem familiar na Atengdo Primaria a Saude

. Promogdo, prevengdo e rastreio na Atencdo Primdria a Saude

. Saude baseada em evidéncias na Atengdo Primdria a Saude

. Acolhimento e Acesso na Atengdo Primaria a Saude

10. Abordagem comunitaria na Atengdo Primaria a Saude

11. Atencgdo primdria a saude das populagGes negligenciadas

12. Ensino da Atengdo Primdria a Saude na graduagdo em Medicina
Bibliografia Recomendada

BRASIL.MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencgdo Bdésica. Disponiveis em: https://www.gov.br/saude/ptbr/composicao/saps

LCOoONOTUTDWN

DUNCAN BB; SCHMIDT MI; GIUGLIANI ERJ; DUNCAN MS; GIUGLIANI C, organizadores. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. 5 ed. Porto

Alegre:Artmed,2022.

GUSSO, Gustavo; LOPES, José MC, DIAS, Léda C, organizadores. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Porto Alegre: ARTMED, 2019, 2388

p

STEWART M, BROWN JB, WESTON WW, MCWHINNEY IR, MCWHINNEY CL, FREEMAN TR. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 2a ed. Porto Alegre:

Artmed; 2010.
STARFIELD, B. Atengdo Primdria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia.Brasilia:UNESCO, Ministério da Saude, 2002
Cddigo de cargo: 031/24.22 - Anexo I
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subdrea: Saude da Familia e Comunidade
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descrigdo

‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no méaximo 2.5 pontos)

| 2

Apresentagdo organizada do tema com introdugdo, desenvolvimento dos aspectos importantes e conclusdo.
Grupo Il - Contetddo (no maximo 4.5 pontos)
Apresentagdo de conteudo adequado, correto, preciso e atualizado em relagdo ao tema 1.5
Abordagem que posicione bem o tema em relagdo aos conhecimentos atuais, explicitando as principais ideias e teorias que sustentam o tema (fundamentagdo tedrica) 1.5
Clareza e coeréncia de ideias e conceitos que fundamentam o tema. 1.5
Grupo Il - Linguagem (no maximo 3 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 1
Propriedades textuais: coeréncia, coesdo, clareza e concisdo textuais 1
Precisdo e corregdo gramatical 1

Cddigo de cargo: 031/24.22 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Familia e Comunidade

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigdo

‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)

|1

Doutorado (méximo de 1 titulo)
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 2.5 pontos)
Artigos publicados ou aceitos para publicagdo em revistas nacionais ou internacionais (0,5 por artigo); Livros ou capitulos em livros publicados (0,4 por capitulo ou livro); Publicagdo de trabalho em | 2.5

anais de eventos (0,15 por publicagdo)
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Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)

Atividade de Ensino (Nivel Superior) 0,5 a cada 6 meses. Exercicio de preceptoria/supervisdo/ tutoria para estudantes da drea da saude ou residentes ou médicos de programas de provimento médico
(0,3 para cada 6 meses de atividade). Palestra (0,2 para cada atividade); Realizagdo de curso de extensdo ou outros de formagdo complementar (0,1 cada curso).

2.5

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2.5 pontos)

Exercicio profissional na Atengdo Primaria a Saude (0,4 para cada 6 meses); Exercicio profissional em outros niveis de atengdo (0,2 para cada 6 meses); Coordenagdo de projetos (0,3 por projeto acima
de 6 meses); Participagcdo em projetos (0,2 por projeto acima de 6 meses); Atividades

administrativas e gestdo em Ensino Superior ou Saude (0,2 por atividade a partir de 6 meses); Representagdo em drgdos colegiados (0,2 por representagdo acima de 6 meses); Assessoria técnica
(0,2 por assessoria); Participagdo em pesquisas (0,2 a cada 6 meses)

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)

Trabalhos apresentados em eventos nacionais (0,15 por trabalho); Trabalhos apresentados em eventos internacionais (0,2 por trabalho)

1

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Participagdo em Congressos e reunides cientificas na drea de medicina de familia e comunidade (0,2 por participagdo), Participagdo em congressos e reunibes cientificas de areas afins (0,05 por
participagdo), Organizacdo de eventos cientificos (0,1 por organizagdo)

0.5

Cddigo de cargo: 031/24.22 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Saude da Familia e Comunidade

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didético-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

Desempenho no desenvolvimento da atividade proposta 1

Diddtica para executar a atividade 0.8

Relagdo entre teoria e prética 0.7
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

Selegdo e adequagdo da estratégia pedagdgica 1.5

Adequagdo do tempo para as atividades propostas 1
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

Conhecimento sobre o conteldo desenvolvido 2.5
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

Habilidade de comunicagdo do assunto desenvolvido 1.5

Realizagdo de sinteses ao longo da atividade e resumo ao final 1

Codigo de cargo: 031/24.22 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdarea: Sadde da Familia e Comunidade

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Contribuigdo para difusdo dos conhecimentos especificos da drea no desenvolvimento curricular da graduagdo 0.4
Contribuigdo para formagdo geral em Medicina, incluindo formagdo humanistica e para o SUS 0.5
Uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem 0.4
Situa o plano no contexto do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina da UFSCar 0.4
Relevancia e adequagdo pedagdgica do plano 0.4
Apresentacdo de bibliografia qualificada e atualizada 0.4
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 2.5
pontos)
| Originalidade e relevancia académica e social do plano de pesquisa proposto 0.4
Propriedade na utilizacdo dos conceitos cientificos e metodolégicos 0.4
Contribuicdo ao desenvolvimento de pesquisas na area de Atengdo Primdria a Saude 0.5
Contribuicdo ao desenvolvimento de pesquisas para o curso e departamento de medicina 0.4
Potencialidade para o desenvolvimento de conhecimentos interdisciplinares na saude 0.4
Coeréncia com a producdo intelectual prévia do candidato 0.4
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2.5 pontos)
Contribuicdo ao fomento do compromisso social com servico de saude e comunidade 0.5
Conhecimento da realidade local para desenvolvimento do Projeto de Extensdo 0.5
Construcdo compartilhada com comunidade externa a Universidade 0.5
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relacdo a area deste edital, incluindo Programas de Residéncias 0.5
Integracdo com atividades de ensino e pesquisa 0.5
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)
Potencial de producdo técnico-cientifica em eventos académicos em geral e da area, em particular 0.3
Potencial de producdo técnico-cientifica em periddicos indexados da area 0.4
Potencial de producgdo técnica voltada para servicos e comunidade 0.4
Potencial para contribuicio para a producdo de novos saberes para além da academia 0.4
Alinhamento do plano as demandas atuais do departamento de Medicina, do curso de Medicina e da universidade 0.5
Desempenho e seguranca na arguicdo 0.5

Codigo de cargo: 031/24.23 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H

Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Saude da Crianca e do Adolescente

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica

Promogdo e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento integral

Imunizagdao ativa e passiva

. Aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel do paciente pediatrico nas diversas fases da vida
Atencdo integral ao paciente pediatrico em situacdo de violéncias, prevencdo de acidentes e promog¢do da cultura da paz
Atencgdo integral aos pacientes pediatricos com agravos permanentes e com doengas cronicas

. Atengdo humanizada e qualificada a gestagdo, parto, nascimento e periodo perinatal

Emergéncias pediatricas

Infec¢Ges agudas do trato respiratorio superior e inferior

. Afecgdes agudas mais comuns do trato digestério infecciosas e ndo infecciosas

Bibliografia Recomendada

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/publicacoes

©oONDUAWN R

Ministério da Saude. Portaria no. 1.130, de 05 de agosto de 2015. Institui a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema

Unico de Saude (SUS)
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria, 52. edicdo, v. 1 e 2. Barueri: Editora Manole, 2022.
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Cddigo de cargo: 031/24.23 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianga e do Adolescente

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introdugdo 0.5

Desenvolvimento 1

Conclusdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)

Desenvolvimento do Tema 3

Organizagdo 1

Coeréncia 1

Clareza de ideias 1
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia tedrica 0.5

Propriedade 0.5

Clareza 0.5

Precisdo e correcdo gramatical 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.23 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Saude da Crianga e do Adolescente

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descri¢do

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1.5 pontos)

Doutorado na drea do concurso

Doutorado em outra drea 0.5
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 2.5 pontos)

Artigos publicados ou aceitos para publicagdo* *Produgdes - valor maximo QUALIS CAPES: Qualis A1 e A2 = 0,5/produgdo; Qualis B1 e B2 = 0,3/produgdo; Qualis B3, B4, e B5 = 0,2/produgdo; Qualis | 1.5

C = 0/producdo (sem valor).

Publicacdo de trabalho completo ou resumo em anais de eventos (0,1 ponto por produgdo. Maximo 2) 0.2

Publicacdo de Livro (Autor/Editor) (0,1 ponto por produgdo. Maximo 5) 0.5

Publicagdo do Capitulo de Livro (0,1 ponto por produgdo. Maximo 3) 0.3
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

Atividade de ensino na Graduagdo: Exercicio de preceptoria/supervisdo/tutoria para estudantes de Medicina (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) 0.3

Atividade de ensino na Graduagdo: Exercicio do magistério no Ensino Superior (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 5) 0.5

Atividade de ensino na Pds-graduacdo (strito e lato sensu): Exercicio de preceptoria/supervisdo/tutoria para residentes de Medicina (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) 0.3

Atividade de ensino na Pés-graduacgdo (strito e lato sensu): Exercicio do magistério em Pés-graduacdo (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 5) 0.5

Orientacdo de Iniciagdo cientifica concluida 0.2

Orientagdo de Iniciacdo cientifica em andamento 0.1

Orientagdo de Mestrado concluido 0.3

Orientagdo de Mestrado em andamento 0.1

Orientagdo de Doutorado concluido 0.4

Orientagdo de Doutorado em andamento 0.1

Desenvolvimento e execucdo de atividade ou curso de extensdo na(s) area(s) do concurso (0,05 pontos para cada ano de atividade. Mdximo 2) 0.1

Participacdo de atividade ou curso de extensdo na(s) area(s) do concurso (0,05 pontos para cada semestre de atividade. Mdximo 2) 0.1
Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no mdaximo 1.5 pontos)

Coordenacdo de projetos com financiamento de agéncias de fomento (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) 0.3

Atividades Administrativas (chefia e/ou coordenagdo de curso): Exercicio de cargo de chefia, dire¢do ou coordenagdo em instituicdes de ensino ou satde (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo | 0.3

3)

Representacdo em érgdos colegiados, vinculados diretamente a atividade profissional e/ou docente do candidato (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) 0.3

Exercicio profissional em ambulatdrio e enfermaria na(s) area(s) do concurso (0,1 ponto para cada ano de atividade. Méximo 3) 0.3

Prestacdo de Servico nas modalidades consultoria/assessoria na(s) drea(s) do concurso (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) 0.3
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos nacionais ou internacionais (pOsteres, temas-livres ou equivalentes) (0,1 por producdo. Maximo 4) 0.4

Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos regionais (pdsteres, temas-livres ou equivalentes) (0,05 por producdo. Maximo 2) 0.1
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)

Participacdo em congressos ou reunides cientificas (0,1 por evento. Maximo 6) 0.6

Organizacdo de evento técnico-cientifico ou participacdo em comissdo cientifica (0,2 por evento. Maximo 2) 0.4

Cddigo de cargo: 031/24.23 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Saude da Crianga e do Adolescente

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo

Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3 pontos)

Procedimentos didéaticos- Adequacdo de métodos e técnicas de ensino-aprendizagem 1

Capacidade de expor as ideias de forma |dgica, organizada e didatica 2
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Estruturacdo e desenvolvimento de aula 1

Coeréncia e adequacdo do conteudo 1
Grupo lll - Conteldo e conhecimento na drea (no maximo 3 pontos)

Conhecimento do contetdo 2

Atualidade do conteudo apresentado 1
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Capacidade de comunicacdo e de transmissdo de conhecimento 1

Sintese integradora (revisdo e articulacdo tedrico-pratica do tema abordado) 1

Cdodigo de cargo: 031/24.23 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H

Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianga e do Adolescente

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo

Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Uso de metodologias ativas de ensino 1
Situa o tema no contexto do Projeto Pedagdgico de Curso 1
Relevancia pedagdgica do plano 0.75
Apresentacdo de bibliografia atualizada 0.25
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Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)
Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta 0.5
Propriedade na utilizagdo dos conceitos cientificos e metodoldgicos 1
Rigor metodoldgico 0.75
Viabilidade de resultados em termos de producdo técnica e cientifica 0.5
Coeréncia com a producdo intelectual prévia do candidato 0.25

Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relacdo a drea e as subareas deste edital (incluindo Programas de Residéncias) 1
Fundamentacdo cientifica (teérica e metodoldgica) do plano 1
Integracdo com as atividades de ensino e pesquisa 1

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacdo da articulagdo dos planos em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo 0.5
Avaliacdo conjunta dos impactos potenciais dos planos 0.5

Codigo de cargo: 031/24.24 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subdrea: Saude da Crianga e do Adolescente
Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica:
. Promogdo e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento integral
. Imunizagao ativa e passiva
. Aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel do paciente pediatrico nas diversas fases da vida
. Atengdo integral ao paciente pedidtrico em situacdo de violéncias, prevengdo de acidentes e promog¢do da cultura da paz
. Atencdo integral aos pacientes pediatricos com agravos permanentes e com doengas cronicas
. Atengdo humanizada e qualificada a gestagdo, parto, nascimento e periodo perinatal
. Emergéncias pediatricas
. InfecgGes agudas do trato respiratério superior e inferior
. AfecgGes agudas mais comuns do trato digestério infecciosas e ndo infecciosas
Bibliografia Recomendada
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/publicacoes )
Ministério da Saude. Portaria no. 1.130, de 05 de agosto de 2015. Institui a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS)
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08 2015.html
Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria, 52. edi¢do, v. 1 e 2. Barueri: Editora Manole, 2022
Cdodigo de cargo: 031/24.24 - Anexo I
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianga e do Adolescente
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

OLONOTUTEWN

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introducdo 0.5
Desenvolvimento 1
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)
Desenvolvimento do Tema 3
Organizacdo 1
Coeréncia 1
Clareza de ideias 1
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia tedrica 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 0.5
Precisdo e correcdo gramatical 0.5
Codigo de cargo: 031/24.24 - Anexo lll
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subérea: Saude da Crianca e do Adolescente
Tabela de Pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae
Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Titulagdo (no maximo 1.5 pontos)
Doutorado na drea do concurso
Doutorado em outra drea 0.5

Grupo Il - Producgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 2.5 pontos)

Artigos publicados ou aceitos para publicagdo* *ProdugBes - valor maximo QUALIS CAPES: Qualis Al e A2 = 0,5/produgdo; Qualis B1 e B2 = 0,3/produgdo; Qualis B3, B4, e B5 = 0,2/produgdo; | 1.5
Qualis C = 0/producdo (sem valor).

Publicagdo de trabalho completo ou resumo em anais de eventos (0,1 ponto por produgdo. Maximo 2) 0.2
Publicagdo de Livro (Autor/Editor) (0,1 ponto por produgdo. Maximo 5) 0.5
Publicagdo do Capitulo de Livro (0,1 ponto por produgdo. Maximo 3) 0.3
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)
Exercicio de preceptoria/supervisdo/tutoria_para estudantes de Graduagdo em Medicina (0,1 ponto para cada ano de atividade. Mdximo 3) 0.3
Exercicio do magistério no Ensino Superior Graduagdo(0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 5) 0.5
Exercicio de preceptoria/supervisdo/tutoria para residentes de Medicina (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) 0.3
Exercicio do magistério em Pds-graduagdo (0,1 por para cada ano de atividade. Maximo 5) 0.5
Orientacdo de Iniciagdo Cientifica Concluida (0,1 ponto por orientagdo - maximo 2) 0.2
Orientacdo de Iniciagdo Cientifica Em andamento (0,05 pontos - maximo 2) 0.1
Orientacdo de Mestrado Concluida (0,15 pontos por orientagdo - maximo 2) 0.3
Orientacdo de Mestrado em andamento (0,05 por orientagdo - maximo 2) 0.1
Orientacdo de Doutorado Concluida (0,2 pontos por orientagdo - maximo 2) 0.4
Orientacdo de Doutorado em andamento (0,05 pontos por orientagdo - maximo 2) 0.1
Desenvolvimento e execugdo de atividade ou curso de extensdo na(s) drea(s) do concurso (0,05 pontos para cada ano de atividade. Maximo 2) 0.1
Participagdo de atividade ou curso de extensdo na(s) drea(s) do concurso (0,05 pontos para cada semestre de atividade. Mdaximo 2) 0.1

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)

Coordenacdo de projetos com financiamento de agéncias de fomento (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) 0.3

Atividades Administrativas (chefia e/ou coordenagdo de curso): Exercicio de cargo de chefia, dire¢do ou coordenagdo em instituicdes de ensino ou saude (0,1 ponto para cada ano de | 0.3
atividade. Maximo 3)

Representacdo em 6rgdos colegiados, vinculados diretamente a atividade profissional e/ou docente do candidato (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) 0.3
Exercicio profissional em ambulatério e enfermaria na(s) area(s) do concurso (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) 0.3
Prestacdo de Servico nas modalidades consultoria/assessoria na(s) drea(s) do concurso (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) 0.3
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Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos nacionais ou internacionais (pOsteres, temas-livres ou equivalentes) (0,1 por produgdo. Méximo 4) 0.4

Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos regionais (pOsteres, temas-livres ou equivalentes) (0,05 por produgdo. Maximo 2) 0.1
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)

Participagdo em congressos ou reunides cientificas (0,1 por evento. Maximo 6) 0.6

Organizagdo de evento técnico-cientifico ou participagdo em comissdo cientifica (0,2 por evento. Maximo 2) 0.4

Cddigo de cargo: 031/24.24 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianga e do Adolescente

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3 pontos)
Procedimentos didaticos- Adequagdo de métodos e técnicas de ensino-aprendizagem 1
Capacidade de expor as ideias de forma |dgica, organizada e didatica 2
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)
Estruturagdo e desenvolvimento de aula 1
Coeréncia e adequagdo do conteudo 1
Grupo |l - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 3 pontos)
Conhecimento do contetdo 2
Atualidade do contelddo apresentado 1
Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
Capacidade de comunicagdo e de transmissdo de conhecimento 1
Sintese integradora (revisdo e articulagdo tedrico-pratica do tema abordado) 1
Cddigo de cargo: 031/24.24 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianga e do Adolescente
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo
Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)
Uso de metodologias ativas de ensino 1
Situa o tema no contexto do Projeto Pedagdgico de Curso 1
Relevancia pedagdgica do plano 0.75
Apresentacdo de bibliografia atualizada 0.25
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)
Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta 0.5
Propriedade na utilizagdo dos conceitos cientificos e metodoldgicos 1
Rigor metodoldgico 0.75
Viabilidade de resultados em termos de produgdo técnica e cientifica 0.5
Coeréncia com a produgdo intelectual prévia do candidato 0.25
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagdo a drea e as subdreas deste edital (incluindo Programas de Residéncias) 1
Fundamentac&o cientifica (tedrica e metodoldgica) do plano 1
Integracdo com as atividades de ensino e pesquisa 1
Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)
Avaliagdo da articulagdo dos planos em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdao 0.5
Avaliagdo conjunta dos impactos potenciais dos planos 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.25 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem
Area: Enfermagem; Subarea: Gerenciamento em Enfermagem
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica :
. Desafios e perspectivas do processo de trabalho em saude e enfermagem no contexto hospitalar.
. O gerenciamento dos servigcos de enfermagem no contexto hospitalar frente as politicas de saude no Brasil.
. Planejamento estratégico: uma perspectiva contemporanea para a organizacao dos servicos em saude e enfermagem hospitalar.
. Indicadores de qualidade e avaliagdo de servigos de saude hospitalar: subsidio para tomada de decisdo e melhoria continua do cuidado.
. O processo educacional enquanto ferramenta de gestdo no contexto hospitalar.
. Instrumentos gerenciais no processo do cuidado em saude hospitalar: potencialidades e desafios.
. Gerenciamento de enfermagem com foco na seguranga do paciente no contexto hospitalar.
. Gestdo de conflitos e tomada de decisdo no contexto hospitalar: o papel do(a) enfermeiro(a).
. Trabalho em equipe e potencialidades das préticas colaborativas no contexto hospitalar.

10. Relevancia da gestdo do cuidado em saude no contexto hospitalar: avangos e desafios.

11. Planejamento e distribuicdo de pessoal em enfermagem no contexto hospitalar: instrumentos e desafios para o(a) enfermeiro(a).

Bibliografia Recomendada

BRAGA, A.T.; PENA, M.M.; MELLEIRO, M.M. Meétrica de indicadores assistenciais de hospitais certificados. Revista de Enfermagem UFPE online. 2018; 12:665-75. BRASIL.
Ministério da Saude. Politica Nacional de Informagdo e Informatica em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Assisténcia Segura:
Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 2017. 168 p. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n. 198, de 13 de fevereiro de 2004. Institui a Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Salde como estratégia do Sistema Unico de Saude para a formacdo e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e d4 outras providéncias.
[Internet]. Brasilia. 2004. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Gestdo de Riscos e Investigacdo de Eventos Adversos Relacionados a Assisténcia a Saude. Brasilia:
Anvisa,2017. 92 p. CHAVES, L.D.P.; MININEL, V.A.; SILVA, J.A.M. et al. Supervisdo de enfermagem para a integralidade do cuidado. Rev Bras Enferm. 2017;70(5):1106-11. CHIAVENATO,
I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 3 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1983. 617 p. CHIAVENATO, |. Administragcdo nos novos tempos. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2005.
CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas. 32 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. FISCHMANN, A.A; ALMEIDA, M.l.R. Planejamento Estratégico na Pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
FLEURY, M.T.L. As pessoas na organizagdo. S3o Paulo: Gente; 2002. FLEURY M.T.L.; FISCHER, R.M. Cultura e poder nas organizagdes. S3o Paulo: Atlas; 1985. KURCGANT, P. et al.
Gerenciamento em Enfermagem. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan; 2023. LEAL, J. A. L.; MELO, C. M. M. Processo de trabalho da enfermeira em diferentes paises: uma revisao
integrativa. Rev Bras Enferm. v. 71, n. 2, p. 1-10, 2018. MARTINS, M.M.; TRINDADE, L.L.; VANDRESEN, L.; AMESTOY, S.C.; PRATA, A.P.; VILELA, C. Conflict management strategies
used by Portuguese nurse managers. Rev Bras Enferm. 2020;73(Suppl 6):e20190336. MEZOMO, J.C. Gestdo da Qualidade na Saude. Barueri (SP): Manole; 2001. MIEIRO, D.B et al.
Strategies to minimize medication errors in emergency units: an integrative review. Rev Bras Enferm. v. 72, p. 307-314, 2019. MOTA, P.R. Gestdo contempordnea: a ciéncia e a
arte de ser dirigente. 14 ed. Rio de Janeiro; 2005. PEDUZZI, M.; AGRELI H.L.F; SILVA J. A.M.; SOUZA H. S. Trabalho em equipe: uma revisita ao conceito e a seus desdobramentos
no trabalho interprofissional. Trab. Educ. Saude. 2020;18(supl.1):e0024678. PENA, M.M; MELLEIRO, M.M. Eventos adversos decorrentes de falhas de Comunicagdo: Reflexdes sobre
um Modelo para transi¢do do cuidado. Revista de Enfermagem da UFSM. 2018:616-625. SANTOS, J. L. G.; LANZONI, G. M. M.; ERDMANN A. L. (orgs.). Gestdo em enfermagem e
Saude. Ponta Grossa (PR): Atena, 2023. SILVA, V.L.S.; CAMELO S.H.H. A competéncia da lideranga em enfermagem: conceitos, atributos essenciais e o papel do enfermeiro lider.
Rev Enferm UERJ 2013; 21(4): 533-9. SOUTO, V.; TEIXEIRA, V M; GIACOMINI, M. A.; ALVES, L. R.; GLERIANO, J. S.; CHAVES, L.D.P. Contribuicdes e desafios do gerenciamento de
enfermagem hospitalar: evidéncias cientificas. Rev Gaucha Enferm.. 40, p. e20180291, 2019. SPAGNOL, C.A.; L'ABBATE S. Conflito organizacional: consideragGes tedricas para subsidiar
o gerenciamento em enfermagem. Cienc Cuid Saude. 2001;9(4): 822-7. TERRA, J. D. R.; BERSSANETI, F. T. Acreditagdo hospitalar e seus impactos nas boas praticas em servigos da
salde. Mundo saude (Impr.). 2017;41(1):11-17.

Cédigo de cargo: 031/24.25 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subdrea: Gerenciamento em Enfermagem
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Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introdugdo 0.5

Desenvolvimento 1

Conclusdao 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)

Conhecimento e dominio do conteudo, respaldado em evidéncias cientificas e politicas publicas 2

Uso de conceitos atualizados, com fundamentagdo tedrica explicita 2

Coeréncia e clareza de ideias 2
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado de terminologia técnica 1

Precisdo, coesdo textual e correcdo gramatical 1

Cddigo de cargo: 031/24.25 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Gerenciamento em Enfermagem
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descri¢cdo

‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1.5 pontos)

[ 1s

Especializagdo e/ou Residéncia na drea de Gerenciamento de Enfermagem e/ou Gestdo em Saude Hospitalar
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 3.5 pontos)
Artigo completo publicado ou aceito para publicagdo em periédicos Al ou A2 na classificagdo Qualis-Capes vigente (2017- 2020), nos ultimos 5 anos, em temas relacionados a subdrea Gerenciamento | 3.5
em Enfermagem - 0,6 ponto por artigo; Artigo completo publicado ou aceito para publicagdo em
periddicos A3 ou A4 na classificagdo Qualis-Capes vigente (2017-2020), nos ultimos 5 anos, em temas relacionados a subarea Gerenciamento em Enfermagem - 0,5 ponto por artigo; Artigo completo
publicado ou aceito para publicagdo em periddicos B1 ou B2 na classificagdo Qualis-Capes vigente (2017-2020), nos ultimos 5 anos, em temas relacionados a
subdrea Gerenciamento em Enfermagem - 0,4 ponto por artigo; Artigo completo publicado em periddicos B3 ou inferior na classificagdo Qualis-Capes vigente (2017-2020), nos ultimos 5 anos, em
temas relacionados a subdrea Gerenciamento em Enfermagem - 0,2 ponto por artigo; Obs.: manuscritos submetidos ndo serdo considerados. Artigo aceito para publicagdo somente sera considerado
se comprovado o aceite.
Grupo |l - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)
Experiéncia docente no Ensino Superior na subarea Gerenciamento em Enfermagem (0,25 ponto a cada 6 meses) 1
Orientagdo de tese de doutorado concluida (0,5 por orientagdo, 0,3 por coorientacdo) 0.5
Orientacdo de dissertagdo de mestrado concluida (0,2 por orientacdo, 0,1 por coorientagdo) 0.3
Orientagdo de iniciagdo cientifica concluida com apoio de agéncia de fomento (0,1 ponto por orientagdo) 0.2
Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)
Experiéncia profissional na drea de Gerenciamento em Enfermagem (0,25 ponto a cada 6 meses) 1
Experiéncia profissional na drea Hospitalar (0,25 ponto a cada 6 meses) 1
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.7 pontos)
‘ Apresentacdo de trabalho em evento cientifico de dmbito nacional ou internacional, nos ultimos 5 anos (0,10 ponto cada trabalho apresentado) ‘ 0.7 ‘
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.3 pontos)
‘ Participagdo em congressos e reunides cientificas nos ultimos 5 anos (0,10 para cada participagdo) ‘ 0.3 ‘

Cddigo de cargo: 031/24.25 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Gerenciamento em Enfermagem

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Selegdo e uso de estratégias pedagdgicas promotoras de interesse, reflexdo, criticidade e de atitudinal ético e humanistico diante do assunto abordado. 0.5

Capacidade de apresentar exemplos para ilustrar a relevancia académica e social do tema (correlagdo teoria / pratica). 0.5

Contextualizagdo do tema. 0.5

Capacidade de criar atividades ou ferramentas para que o aluno adquira e aplique informagdes e conceitos gerais do tema. 0.5
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.5 pontos)

Adequacgdo do plano de aula (identificagdo, objetivos, conteldo, estratégia, avaliagdo e bibliografia). 0.5

Selecdo e organizagdo sequencial do conteido (ordem e clareza dos dados essenciais). 0.5

Adequacgdo das estratégias pedagdgicas propostas em relagdo ao tema. 0.5
Grupo |l - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 5 pontos)

Uso de conceitos atualizados baseados em evidéncias cientificas e respaldados pelas politicas publicas. 3

Capacidade de detalhamento do assunto (dominio e clareza). 2
Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

Capacidade de comunicagdo e de compartilhamento de conhecimento sobre o assunto 0.5

Uso adequado da linguagem 0.5

Aspectos paralinguisticos: falar num tom adequado, com contato visual adequado, com variagdo no tom de voz, usando o espacgo da sala, entre outros. 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.25 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Gerenciamento em Enfermagem

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descri¢cdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Relevancia e consondncia do plano de ensino com o Projeto Politico Pedagogico do curso de Graduagdo em Enfermagem da UFSCar. 1.5
Pertinéncia das estratégias pedagdgicas. 1
Integracdo com as atividades de pesquisa e extensdo. 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na drea (no maximo 3 pontos)
Relevancia e atualidade do tema de pesquisa. 0.5
Fundamentacgdo cientifica (tedrica e metodoldgica) do projeto. 1
Coeréncia entre a produgdo técnico-cientifica e a tematica de investigagdo proposta. 1
Integracdo com as atividades de ensino e extensdo. 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)
Relevancia social e atualidade do tema do projeto de extensdo. 1
Potencialidade de impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional. 0.5
Integracdo com as atividades de ensino e pesquisa. 0.5
Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)
Projecdo, relevancia e qualidade dos resultados esperados. 1
Potencial para cooperagdo nacional / internacional. 1
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Cddigo de cargo: 031/24.26 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subdrea: Processo de Cuidar em Enfermagem

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Processo de Enfermagem e raciocinio clinico.

. Introdugdo ao Exame Fisico e Exame Fisico Geral do adulto.

. Exame fisico especifico do adulto (sistemas respiratério, cardiovascular, digestério, neuroldgico e geniturinario).

. Risco biolégico e medidas de biosseguranca.

. Prevengdo e controle das Infec¢bes Relacionadas a Assisténcia a Saude no contexto hospitalar.

. Seguranga do paciente no processo de cuidar em enfermagem.

. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades terapéuticas do adulto: administracdo de medicamentos.
. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades de oxigenagdao do adulto no contexto hospitalar.

. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades de eliminagdo urindria do adulto no contexto hospitalar.
10. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades de nutricdo e hidratagdo do adulto no contexto hospitalar.
11. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades de higiene e conforto do adulto no contexto hospitalar.
12. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades de integridade cutanea do adulto.

CooNOOTULTEWN

Bibliografia Recomendada
ALFARO-LEFEVRE, R.; et al. Aplicagdo do Processo de Enfermagem: fundamentos para o raciocinio clinico. 82ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
BARROS, ALBL; LOPES, JL; MORAIS, SCRV. Procedimentos de Enfermagem para a pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, Grupo A, 2019.

BARROS, ALBL e cols. Anamnese e Exame Fisico: Avaliagdo Diagndstica de Enfermagem no Adulto. Porto Alegre: Artmed, Grupo A, 42 ed.,2021.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa; 2017. Disponivel
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/ publicacoes/caderno-1-assistencia-segura-uma-reflexaoteorica-aplicada-a-pratica.pdf/view
BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n2 1.377, de 9 de julho de 2013. Aprova os Protocolos de Seguranga do Paciente. Diario Oficial da Unido, Poder

Executivo, Brasilia, DF, 10 jul. 2013b. Segdo 1, p. 47. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/sa

em:

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n? 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente. Diario Oficial da Unido,

Poder Executivo, Brasilia, DF, 25 set. 2013c. Se¢do 1, p. 113. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2095_24 09 _2013.html

BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Ministério da Saude; Fundagdao Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitdria. Brasilia: Ministério da Saude, 2014a. 40 p. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_

nacional_ seguranca.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Medidas de Prevengdo de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Série Seguranca do Paciente e

Qualidade em Servigos de Saude. Brasilia, 2017. Disponivel em: https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:f15a66b6-198¢c-4420-934ec1688018dc26

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo - RDC n? 36, de 25 de Julho de 2013. Institui agdes para a seguran¢a do paciente em servigos

de saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF 26 jul. 2013d. Sec¢do 1,
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.html

p. 32. Disponivel

em:

BUTCHER H.K., BULECHEK G.M., DOCHTERMAN J.M., WAGNER, C.M. Classificagdo das Interven¢des de Enfermagem - NIC. 72 ed. Rio de Janeiro: GEN / Grupo Editorial Nacional

S.A. Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda., 2020.

BRASIL. Ministério da Satide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE
(PNPCIRAS) 2021 a 2025. Brasilia, 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/ publicacoes/pnpciras_2021_2025.pdf
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N2 736/2024. Dispde sobre a implementagdo do Processo de Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre

o cuidado de enfermagem. Disponivel em https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN N2 04050/2013. Normatiza o procedimento de sondagem vesical no dambito do sistema COFEN / Conselhos Regionais

de Enfermagem. Disponivel em https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no04502013-4/

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N2 619/2019. Normatiza a atua¢do da Equipe de Enfermagem na Sondagem Oro/nasogastrica e Nasoentérica. Disponivel

em https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-619-2019/

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n2 567/2018. Aprova o Regulamento da atuagdo da Equipe de Enfermagem no Cuidado aos pacientes com feridas na

conformidade do anexo a esta Resolugdo. Disponivel em https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofenno-567-2018/

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO. Processo de Enfermagem: guia para a pratica. 22 ed. Sdo Paulo: COREN-SP, 2021. Disponivel em: https://portal.coren-

sp.gov.br/wp-content/uploads/2010/01/SAEweb.pdf

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO (COREN-SP). Seguranga do paciente: guia para a pratica / Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo. - Sdo Paulo:
COREN-SP, 2022. Seguranga do Paciente. Guia para a Prética. Disponivel em: https://portal.coren-sp.gov.br/wpcontent/uploads/2022/05/Seguranca-do-Paciente-WEB.pdf

HERDMAN, T.H. KAMITSURU, S. LOPES, CT (orgs). Diagndsticos de enfermagem da NANDA-I: defini¢cGes e classificagdo 2021-2023.- Porto Alegre: Artmed, 122 ed. 2021.

HINRICHSEN, S.L. Biosseguranga e controle de infecgGes - Risco sanitdrio hospitalar. 4a. ed. Rio de Janeiro: GEN. Guanabara Koogan, 2023. 680p.

KUIPER, R.A.; O'DONNEL S.; PESUT, D., TURRISE, S. The Essentials of Clinical Reasoning for Nurses. Sigma Theta Tau International; Indianapolis, IN, USA: 2017.

MOORHEAD, S.; SWANSON, E.; JOHNSON, M.; MAAS, MERIDIAN. Classificacdo dos resultados de enfermagem - NOC. 6a ed. Rio de Janeiro: GEN / Grupo Editorial Nacional S.A.

Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda, 2020.
PORTO, C.C. Exame clinico. Porto & Porto. 8a. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem: conceitos, processos e pratica. 112 ed. Rio de Janeiro: Editora GEN - Grupo Editorial Nacional S.A, 2024.

Cdodigo de cargo: 031/24.26 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Processo de Cuidar em Enfermagem
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)

Introducdo 0.3

Desenvolvimento 0.3

Conclusdo 0.4
Grupo Il - Contetddo (no maximo 7 pontos)

Organizacdo 1.5

Coeréncia 2

Fundamentagdo em evidéncias cientificas atualizadas 3.5
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 0.7

Clareza 0.5

Precisdo e corre¢do gramatical 0.8

Cdodigo de cargo: 031/24.26 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subérea: Processo de Cuidar em Enfermagem
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricdo

Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)

Residéncia em enfermagem ou outras areas da saude 0.3
Especializacdo em enfermagem médico-cirurgica, controle de infeccdo, seguranca do paciente, estomaterapia, saude do adulto. 0.2
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 3.5 pontos)
Artigo completo em periddicos com Qualis A1 ou A2 na area de Enfermagem (ultimos 5 anos) 0,5 ponto por artigo; Artigo completo em periddicos com Qualis A3 ou A4 na area de Enfermagem | 3.5
(ultimos 5 anos) 0,3 ponto por artigo; Artigo completo em periddicos com Qualis B1 na drea de Enfermagem 0,2 ponto por artigo; Capitulo de livro 0,1 ponto por capitulo. Obs.: artigo submetido ndo
sera considerado (Classificacdo de periddicos quadriénio 2017-2020)
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 143 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300143 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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Grupo |l - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)
Orientagdo de tese de doutorado concluida (0,2 ponto por aluno, até no maximo 0,2 ponto) 0.2
Orientagdo de dissertagdo de mestrado concluida (0,2 ponto por aluno, até no maximo 0,4 ponto) 0.4
Orientagdo de iniciagdo cientifica concluida com apoio de agéncia de fomento (0,1 ponto por aluno, até no maximo 0,4 ponto) 0.4
Exercicio do magistério no Ensino Superior (0,25 ponto a cada 6 meses, até no maximo 2,0 pontos) 2

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2.5 pontos)

Coordenagdo de projeto de pesquisa aprovado por dérgdos de fomento (0,3 ponto por projeto, até no maximo 0,3 ponto) 0.3

Membro participante de projeto de pesquisa aprovado por 6rgdos de fomento (0,1 ponto por projeto, exceto na situagdo de coordenagdo do projeto, até no maximo 0,2 ponto) 0.2

Experiéncia profissional como enfermeiro na drea Hospitalar (clinica médica; clinica cirurgica; pronto-atendimento). (0,25 ponto a cada 6 meses de experiéncia comprovada, até no maximo 1,0 ponto) | 1.5
e/ou como enfermeiro em outras dreas (0,1 ponto a cada 6 meses de experiéncia comprovada, até no méaximo 0,5)

Estdgio de pds-doutorado (0,25 ponto a cada 6 meses, até no maximo 0,5 ponto) 0.5

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.4 pontos)

‘ Apresentagdo de trabalho em evento cientifico de dmbito nacional ou internacional (ultimos 5 anos) 0,10 ponto cada trabalho apresentado, no maximo 4 trabalhos ‘ 0.4 ‘

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

‘ Participagdo em congressos e reunides cientificas ‘ 0.1 ‘

Cddigo de cargo: 031/24.26 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subdrea: Processo de Cuidar em Enfermagem
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didético-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

Selegdo e uso de estratégias pedagdgicas promotoras de interesse, reflexdo, e criticidade diante do assunto abordado, pautando-se nos preceitos ético-humanisticos 1

Desempenho na sele¢do do conteldo e na capacidade de correlacionar teoria e pratica 1

Adequacgdo da estratégia de avaliagdo selecionada 0.5
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.5 pontos)

Adequacgdo do plano de aula (identificagdo, objetivos, conteludo, estratégia, avaliagdo e bibliografia) 0.5

Selegdo e organizagdo do conteudo 0.5

Adequagdo do conteldo da aula ao tema 0.5
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)

Uso de conceitos atualizados baseados em evidéncias cientificas. 1.5

Organizagdo 0.5

Coeréncia 0.5

Conhecimento do contetdo da aula 1.5
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Capacidade e adequagdo no uso da linguagem no desenvolvimento da prova didatica 1

Aspectos paralinguisticos: falar num tom adequado, com contato visual adequado, com variagdo no tom de voz, usando o espago da sala, entre outros. 1

Cddigo de cargo: 031/24.26 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Processo de Cuidar em Enfermagem

Tabela de Pontuagdo para a Andlise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo Pontuagdo Méxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3.5 pontos)

Relevancia e consonancia do plano de ensino com o Projeto Politico Pedagdgico do curso de Graduagdo em Enfermagem. 1.5
Pertinéncia das estratégias pedagdgicas. 1
Integracdo com as atividades de pesquisa e extensdo. 1

Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3.5 pontos)

Relevancia e atualidade da linha de pesquisa para a sub-area do concurso 0.5

Relevancia e atualidade do tema do projeto de pesquisa 1.5

Fundamentacdo cientifica (tedrica e metodoldgica) do projeto. 1
| Integracdo com as atividades de ensino e extensdo. 0.5

Grupo llI - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)

Relevancia social e atualidade do tema do projeto de extensdo. 1

Integracdo com as atividades de ensino e pesquisa. 1

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Projecdo, relevancia e qualidade dos resultados esperados. 0.5

Potencial para cooperagdo nacional / internacional. 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.27 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem
Area: Enfermagem; Subdrea: Enfermagem Pedidtrica
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica :
. ViolagGes dos Direitos a Vida e a Saude de criangas pretas na primeirissima infancia: atuacdo do enfermeiro no contexto da Estratégia de Saude da Familia.
. Intervengdes territoriais no enfrentamento as violéncias contra adolescentes de comunidades de alta vulnerabilidade social: o papel do enfermeiro no cuidado em saude.
. O cuidado em saude da crianga filha de mae adolescente diagnosticada com sifilis gestacional no pré-natal.
. Determinantes da adesdo ao calendario vacinal no primeiro ano de vida e a atuagdo do enfermeiro nos distintos pontos da atengdo em saude.
. Humanizagdo e integralidade no cuidado ao recém-nascido de baixo peso e sua familia no nascimento e no Alojamento Conjunto: atuagdo do enfermeiro.
. Promocdo da parentalidade diante das diversidades nas identidades de género e orientagdo sexual: possibilidades ao enfermeiro.
. Promogdo de habitos alimentares sauddveis tomando os primeiros mil dias de vida da crianga: possibilidades ao enfermeiro.
. Seguranga do paciente e a administragdo de medicamentos/imunobioldgico ao lactente nos distintos niveis de atengdo a saude.
. Protegdo e promogdo da saude mental da crianga na idade escolar: possibilidades ao enfermeiro.
Bibliografia Recomendada
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga: orientagBes para implementagdo / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de A¢des
Programaticas Estratégicas. - Brasilia: Ministério da Saude, 2018.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primdria a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Método canguru: diretrizes do cuidado. 12 ed. Revisada. [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Salde, Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.
BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencgdo a Satde. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Proteger e cuidar da salde de adolescentes na atengdo bésica / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de AgBes Programaticas e Estratégicas. 22 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.
BRASIL, Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Satde. Departamento de Doengas Cronicas e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Sifilis -2022. Boletim Epidemioldgico de sifilis. 2022 out. Ano
VI, n.1. ISSN: 2358- 9450. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/boletins/epidemiologicos/especiais/2022/boletim-epidemiologicode-sifilis-numeroespecial-out-2022 .
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de atengdo primaria a saude. Departamento de promogdo da salde. Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos. Brasilia (DF): Ministério da
Saude; 2019.
BRASIL. Programa Saude nas Escolas, Brasilia, 2016. Disponivel em: Programa Saude nas Escolas -Ministério da Educagdo. Ministério da saude. Brasilia; 2016.
GOMIES, Nilma Lino; DE ARAUJO, Marlene. Infancias negras: Vivéncias e lutas por uma vida justa. Editora Vozes, 2023.
ROCHA, A. F. B. et al.. Complications, clinical manifestations of congenital syphilis, and aspects related to its prevention: an integrative review. Revista Brasileira de Enfermagem, v. 74, n. 4, p.
€20190318, 2021.
SOCIEDADE BRASILEIRA DOS ENFERMEIROS PEDIATRAS. Cuidado integral ao recém-nascido pré-termo e a familia [livro eletronico] / [organiza¢do Sociedade Brasileira dos Enfermeiros Pediatras). -- Sdo
Paulo, SP: Sociedade Brasileira dos Enfermeiros Pediatras, 2021. Disponivel Acesso em: 28 de margo de 2023. https://www.fmcsv.org.br/pt-BR/impacto/primeirissima-infancia/colecao-primeirissima-infancia/
PRATA, Nina I. S. S. et al. Saide mental e Atengdo Basica: territdrio, violéncia e o desafio das abordagens psicossociais. Trabalho, Educagdo e Saude, Rio de Janeiro. v. 15, n. 1, p. 33-53, 2017.
ASSIS, S. G., CONSTANTINI, P., AVANCI, J. Q., and NJAINE, K., eds. Impactos da violéncia na escola: um didlogo com professores [online]. 2nd ed. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ; CDEAD/ENSP, 2023,
286 p. ISBN: 978-65- 5708-150-1. https://doi.org/10.7476/9786557082126.
77N\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 144 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300144 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Cddigo de cargo: 031/24.27 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subdarea: Enfermagem Pediatrica

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2.5 pontos)

Organizagdo textual com estrutura logica e coeréncia entre as partes e ideias apresentadas, constando de contextualizagdo do tema e do recorte elencado a problematizagdo, com | 2.5
desenvolvimento a partir de argumentacdes claras e fechamento posicionado sobre o recorte tematico selecionado.
Grupo Il - Conteddo (no maximo 6 pontos)
‘ Conteudo e colocagdes pertinentes ao tema e recorte elencado, cientificamente sustentadas, com consideracdo das discussdes e desafios atuais no campo da saude e da enfermagem. ‘ 6 ‘
Grupo lll - Linguagem (no maximo 1.5 pontos)
‘ Texto claro, redigido com precisdo e correcdo gramatical, em linguagem culta e com uso pertinente dos termos técnicos e cientificos préprios a area. ‘ 1.5 ‘

Cddigo de cargo: 031/24.27 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subdrea: Enfermagem Pediatrica

Tabela de Pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)
Residéncia em Enfermagem Pediatrica e/ou Neonatoldgica (1,0 ponto por certificado de conclusdo apresentado) E/OU Titulo de Especialista em Enfermagem Neonatal ou Pediatrica, emitidos | 1
por instituicdes reconhecidas pelo MEC e com carga hordria superior a 360 horas (1,0 ponto por certificado de conclusdo apresentado) E/OU Residéncia
Multiprofissional em Saltde da Familia OU em areas vinculadas a salde coletiva (0,2 pontos por certificado de conclusdo apresentado) E/Ou Titulo de especialista em Saldde da Familia ou
em areas vinculadas a sadde coletiva e/ou adolescéncias e/ou salde da mulher, emitidos por institui¢cdes reconhecidas pelo MEC e com carga horéria superior a 360 horas (0,1 pontos por
certificado de conclusdo apresentados).
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 1.5 pontos)
Artigos cientificos publicados nos Ultimos 4 anos em revistas nacionais ou internacionais com avaliagdo Qualis/CAPES 2017- 2020: no estrato Al, A2, A3, A4 (sendo o candidato primeiro | 1.2
ou segundo autor - 0,50 por artigo; ndo sendo o candidato primeiro ou segundo autor - 0,25 por artigo) OU no estrato B1 e B2 (sendo o candidato primeiro ou segundo autor - 0,20
por artigo; ndo sendo o candidato primeiro ou segundo autor - 0,10 por artigo) (pontuagdo maxima de 1,0 ponto)
Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais ou internacionais na drea e/ou subdrea do concurso nos Ultimos quatro anos (0,1 pontos por resumo, até uma pontuagdo | 0.3
maxima de 0,2 pontos) E/OU
Participagdo, como membro titular) em bancas de defesa de mestrado/doutorado e banca examinadora de concurso publico: 0.1 ponto por banca (pontuagdo maxima de 0,2 pontos) E/OU
Produto tecnoldgico na subdrea do concurso, de acesso publico (0,1 pontos por produto, pontuacdo maxima de 0,2 pontos)
Grupo lll - Atividade Didatica (no maximo 2.6 pontos)
Exercicio do magistério no Ensino Superior nos ultimos 10 anos (a cada 60 horas de participagdo em disciplina comprovada na area do concurso 0,10 pontos e/ou a cada 60 horas de | 2
participagdo em disciplina comprovada na subarea do concurso 0,25 pontos, sem duplicar a contabilizagdo de area e
subarea). E/OU Exercicio do magistério no Ensino Técnico nos ultimos 10 anos (a cada 60 horas de participagdo em disciplina comprovada na area do concurso 0,05 pontos e/ou a cada
60 horas de participacdo em disciplina comprovada na subarea do concurso 0,10 pontos, sem duplicar a contabilizacdo de drea e subarea)
Orientagdes concluidas na qualidade de orientador (0.5 pontos por orientagdo de doutorado, 0,25 pontos por orientagdo de mestrado e 0,15 pontos por orientagdo de trabalho de conclusdo | 0.6

de curso de graduagcdo ou especializagdo ou monografia ou iniciagdo cientifica) E/OU Participagdo como preceptor no Programa de Educagdo pelo Trabalho em Saude e/ou Residéncias na
Saude nos ultimos dez anos (0,15 pontos a cada 3 meses de insergdo).

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 4 pontos)

pontuagdo maxima de 3,5 pontos).

Experiéncia profissional como enfermeiro de unidade pediatrica e/ou neonatal e/ou em equipamentos vinculadas a aten¢do basica ou ambulatorial (0,75 pontos a cada 6 meses de inser¢do, com | 3.5

atividade) E/OU Participacdo em projetos de pesquisa com financiamento na subarea do

concurso nos ultimos dez anos (0,2 pontos por projeto se participante da equipe ou 0,6 pontos por projeto se coordenador(a) da equipe. E/OU Estagio concluido de pds-doutorado (0.25 pontos
por cada 6 meses concluidos em territério nacional e 0,40 pontos a cada 6 meses concluidos no exterior).

Atividade administrativa (diregdo, geréncia, chefia ou coordenagdo) de unidades ou cursos vinculados a area ou subarea do concurso (0.25 pontos a cada 6 messes de efetivo exercicio nesta | 0.5

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.7 pontos)

Apresentagdo, como relator (0,1 ponto por trabalho) ou como autor (0,05 pontos por

trabalho), de trabalho em evento Nacional ou Internacional realizado no Brasil ou na modalidade virtual, nos dltimos 10 anos. E/OU Apresentagdo presencial, como relator (0,15 ponto por trabalho)
ou como autor (0,07 pontos por trabalho), de trabalho em evento internacional realizado em paises outros que o Brasil, nos ultimos 10 anos.

Apresentagdo de conferéncia e/ou palestra e/ou painel e/ou workshop e/ou fala em mesas redondas em eventos técnicos-cientificos, nos ultimos 10 anos. (0.1 pontos por apresentagdo) E/OU | 0.7

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participagdo em congresso nacional ou internacional na subarea do edital sem apresentacdo de trabalho nos ultimos 10 anos. (0.1 pontos por participagdo).

0.2

Cddigo de cargo: 031/24.27 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subérea: Enfermagem Pediatrica

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didético-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

Exposicdo alinhada com o proposto no plano de aula. 0.5
Desempenho na prova didatica promotor de interesse, reflexdo, critica e criticidade diante do assunto abordado. 0.5
Desempenho na prova didatica que denotou dominio, seguranga, sem dependéncia de ampla leitura de recursos selecionados para a exposigdo. 0.75
Uso adequado de pelo menos uma estratégia didatica pedagdgica articulada as metodologias ativas. 0.75
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)
Entrega do plano de aula impresso no inicio da prova diddtica. 0.25
Alinhamento do plano de aula com o perfil profissional posto no Projeto Pedagégico do curso. 0.25
Coeréncia entre os objetivos de aprendizagem, a problematizagdo, o contetdo selecionado, a estratégia diddtico-pedagdgica elencada e a avaliagdo de aprendizagem proposta. 1
Atualidade e pertinéncia das referéncias com os objetivos de aprendizagem estabelecidos. 0.5
Inovagdo e criatividade nas estratégias de mediagdo pedagdgica propostas. 0.25
Adequacgdo entre o plano de aula, o recorte proposto e o tempo existente para a exposi¢do. 0.25
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 145 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300145 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 3.5 pontos)
Uso de conhecimentos e discusses atualizadas, sustentados em evidéncias cientificas e nas politicas, programas e documentos orientadores da atengdo a salde do governo brasileiro. 2
Capacidade de relacionar e explorar o contelido/conhecimento com situagdes do cotidiano profissional. 0.75
Conteudos e conhecimentos pertinentes a formacdo de bacharel em Enfermagem. 0.75

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

Naturalidade da exposigdo, com clareza e adequagdo na adogdo de linguagem, com atengdo para os elementos paralinguisticos (tom, contato visual, uso do espago, ndo verbal). 0.5
Objetividade e capacidade de sustentar o foco da exposigdo. 0.5
Atitudinal que considera, motiva e apreende o interlocutor. 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.27 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subdrea: Enfermagem Pediatrica

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3.5 pontos)

Adequacgdo ao perfil profissional do Projeto Pedagdgico do curso de Bacharelado em Enfermagem da UFSCar. 0.5
Alinhamento com: os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel de relagdo com a sadde de criangas e/ou adolescentes e sua familia; os principais documentos e politicas brasileiros que orientam | 1.5
a atengdo em saude e enfermagem as criangas e/ou adolescentes e sua familia; os dados epidemioldgicos brasileiros, regionais e locais acerca da saude de criangas e adolescentes; e
interprofissionalidade.
Consideragdo pertinente das metodologias ativas de ensino. 0.5
Coeréncia entre o posto para o ensino de graduagdo para a integragdo com as atividades de pesquisa e extensdo apontadas no plano de trabalho. 0.5
Apresentagdo de bibliografia atualizada e pertinente em relagdo a literatura prépria a subdrea do concurso. 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na drea (no maximo 3.5 pontos)
Originalidade, inovagdo e relevancia cientifica e social da pesquisa proposta na subarea do concurso. 1
Alinhamento entre objetivos e delineamento proposto ao estudo cientifico. 1
Alinhamento entre objetivos e delineamento proposto ao estudo cientifico. 0.5
Composigdo e integragdo entre o plano de pesquisa e o plano de ensino e extensdo. 0.5
Consideragdo e viabilidade de parcerias nacionais e internacionais a partir do plano de pesquisa apresentado. 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)
Relevancia social, politica e académica do plano de extensdo proposto, tomando a subdrea do concurso e sua viabilidade de execugdo. 1.5
Composigdo e integragdo entre o plano de extensdo e o plano de ensino e pesquisa. 0.5
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)
Apresentagdo de insercBes em representatividades e cargos administrativos com justificativa alinhada ao plano apresentado e o contexto da UFSCar e subdrea. 0.5
Articulagdo e coeréncia do proposto para ensino, pesquisa, gestdo e extensdo. 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.28 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Metodologia de Ensino

Area: Educagdo ; Subdrea: Ensino de Filosofia

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica :

1. A BNCC e os desafios do Ensino de Filosofia na atualidade.

2. O ensino de Filosofia nas perspectivas tematica, analitica, histérica e cronoldgica.

3. Possibilidades metodolégicas para o ensino de filosofia.

4. Temas e problemas para filosofar e ensinar a filosofar.

5. A escola publica e os desafios filosoficos do ensino laico na modernidade.

6. Enfrentamento ao racismo e sexismo no ensino de Filosofia.

7. A Didética Geral no contexto da formagdo de professores de Filosofia.

8. O Estagio Supervisionado na formac¢do de professores de Filosofia.

9. Educagdo Nacional X Instrugdo Publica na origem da instituicdo escolar.

10. A Escola Publica sob a Egide Republicana: filosofia e os conceitos de igualdade, liberdade e laicidade.
11. O ensino de Filosofia: a Instrugdo Publica dos Modernos e a Educagdo dos Antigos.
Bibliografia Recomendada

De livre escolha dos(as) candidatos(as).

Codigo de cargo: 031/24.28 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Metodologia de Ensino

Area: Educagdo ; Subarea: Ensino de Filosofia

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descrigdo Pontuagdo Méxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1.5 pontos)

Introdugdo 0.5

Desenvolvimento 0.5

Conclusdo 0.5
Grupo |l - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Dominio conceitual 3.5

Coeréncia e consisténcia no desenvolvimento do tema 3.5
Grupo Il - Linguagem (no maximo 1.5 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 1

Precisdo e corregdo gramatical 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.28 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Metodologia de Ensino

Area: Educagdo ; Subdrea: Ensino de Filosofia

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

‘ Descrigdo ‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 2 pontos)

Licenciatura em Filosofia ‘ 2

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 3 pontos)
1. Publicagdo (ou organizagdo) de livro com ISBN. Publicagdo (ou organizagdo) de livro com ISBN na drea do concurso - (0,6 por livro). 0.6
2. Capitulos de livros publicados com ISBN. Capitulos de livros publicados com ISBN na area do concurso (0,3 por capitulo) até 0,6 pts. 0.6

3. Publicagdo de artigos em periddicos 3.1 - Publicagdo de artigos em periddicos na area do concurso, em periddico indexado Qualis/CAPES (0,2 por artigo) até 1 pts. 3.2 - Publicagdo de artigos | 1
em periédicos na 4rea do concurso em periédico ndo indexado (0,1 por artigo) - até 1,0 pt. OBSERVACOES: Serdo consideradas no item 3 - Publicacdo de artigos em periédicos - apenas artigos com
no minimo 5 paginas.

4. Trabalhos completos publicados em anais de congresso internacional. Trabalhos completos publicados em anais de congresso internacional na area do concurso (0,06 por trabalho) até 0,3 pt. | 0.3
OBSERVACOES: Os trabalhos a que fazem referéncia a este item deverdo conter pelo menos 3 paginas.

5. Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacional. Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacional na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (0,1 | 0.3
por trabalho) até 0,3 pt. Os trabalhos a que fazem referéncia a este item deverdo conter pelo menos 3 péginas.

6. Trabalhos completos publicados em anais de congresso regional. Trabalhos completos publicados em anais de congresso regional na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (0,04 | 0.2
por trabalho) até 0,2 pt. Os trabalhos a que fazem referéncia a este item deverdo conter pelo menos 3 paginas.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 146 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300146 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

1. Exercicio do magistério em quaisquer dos niveis da educagdo basica e/ou superior 1.1 - Exercicio do magistério em quaisquer dos niveis da educagdo bdsica e/ou superior na drea de conhecimento | 1
ou disciplina objeto do concurso (0,1 por semestre ultimos cinco anos) até 1 pts.

2. Exercicio de monitoria ou prestagdo de estdgio, na fungdo de magistério, em estabelecimento de ensino superior 2.1 - Exercicio de monitoria ou prestagdo de estagio, na fungdo de magistério, | 0.2
em estabelecimento de ensino superior na drea de conhecimento ou

disciplina objeto do concurso (0,02 por semestre Gltimos cinco anos) até 0,2 pt. 2.2 - Exercicio de monitoria ou prestacdo de estagio, na fungdo de magistério, em estabelecimento de ensino superior

em outra drea da educagdo ou ensino de Filosofia (0,01 por semestre) até 0,2 pt.

3. Aprovagdo em concurso para magistério superior. 3.1 - Aprovagdo em concurso para magistério superior na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (0,1 por aprovagdo) até 0,2 | 0.2
pt. 3.2 Aprovagdo em concurso para magistério superior em outra drea da educagdo ou ensino de Filosofia (0,05 por semestre) até 0,2 pt.

4. Orientagdo de Tese de Doutorado concluida. 4.1 - Orientagdo de Tese de Doutorado concluida na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (0,1 por orientagdo) até 0,4 pt. 4.2 -| 0.4
Orientagdo de Tese de Doutorado concluida em outra area da educagdo ou ensino de Filosofia (0,05 por orientagdo) até 0,4 pt.

5. Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado concluida 5.1 - Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado concluida na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (0,1 por orientagdo) até 0,4 | 0.4
pt. 5.2 - Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado concluida em outra drea da educagdo ou ensino de Filosofia (0,05 por orientagdo) até 0,4 pt.

6. Orientagdo concluida de trabalho de Iniciagdo Cientifica ou a Docéncia ou trabalho de conclusdo de curso ou Especializagdo. 6.1 - Orientagdo concluida de trabalho de Iniciagdo Cientifica ou a | 0.4
Docéncia ou trabalho de conclusdo de curso ou Especializagdo na area de conhecimento ou

disciplina objeto do concurso (0,04 por orientagdo ou semestre, no caso de Iniciagdo a docéncia, nos ultimos cinco anos) até 0,4pt. 6.2 - Orientagdo concluida de trabalho de Iniciagdo Cientifica ou

a Docéncia ou trabalho de conclusdo de curso ou Especializagdo - em outra drea da educagdo ou ensino de Filosofia (0,02 por orientagdo) até 0,4 pt.

7. Participagdo em Banca Examinadora (excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador) na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso. 7.1 - Participagdo em Banca Examinadora | 0.4
(excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso: Tese de Doutorado (0,08 por participagdo) até 0,4 pt. 7.2 - Participagdo em Banca
Examinadora (excluindo-se aquelas

em que o candidato é o orientador) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso: Dissertagdo de Mestrado (0,08 por participagdo) até 0,4 pt. 7.3 - Participagdo em Banca Examinadora
(excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso: Trabalhos de Conclusdo de Curso (0,02 por participagdo) até 0,4 pt.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.8 pontos)

1. Participagdo em Projetos de Pesquisa: 1.1 - Coordenagdo de projeto concluido ou em andamento com apoio externo (até 0,2 por projeto) até 0,4 pt. 1.2 - Coordenagdo de projeto concluido ou | 0.4
em andamento sem financiamento, mas com certificagdo institucional (até 0,1 por projeto) até

0,2 pt. 1.3 - Colaboragdo em projeto concluido ou em andamento com apoio externo (até 0,1 por projeto) até 0,2 pt. 1.4 - Colaboragdo em projeto concluido ou em andamento sem financiamento,

mas com certificacdo institucional (até 0,05 por projeto) até 0,4 pt.

2. Participagdo em Projetos de Extensdo: 2.1 - Coordenagdo de projeto/programa concluido ou em andamento com apoio externo (até 0,2 por projeto) até 0,4 pt. 2.2 - Coordenagdo de | 0.4
projeto/programa concluido ou em andamento sem financiamento, mas com certificagdo

institucional (até 0,1 por projeto) até 0,2 pt. 2.3 - Colaboragdo em projeto/programa concluido ou em andamento com apoio externo (até 0,05 por projeto) até 0,2 pt. 2.4 - Colaboragdo em
projeto/programa concluido ou em andamento sem financiamento, mas com certificacdo institucional (até 0,025 por projeto) até 0,4 pt.

3. Participagdo atual em grupo de pesquisa cadastrado no diretério de pesquisa do CNPqg (0,05 por grupo de pesquisa) - até 0,1 pt. 0.1
4. Atividade como pareceristas em periddicos com ISBN ou junto a 6rgdos oficiais de fomento (0,01 por atividade) até 0,1 pt. 0.1
5. Organizagdo de eventos 5.1 Coordenagdo de evento nacional/internacional (0,35 por evento) até 0,35 pt. 5.2 Coordenagdo de evento regional (0,1 por evento) até 0,2 pt. 5.3 Coordenagdo de | 0.1
evento local (0,05 por evento) até 0,1 pt.

6. Atividades de consultoria ou assessoria em projetos vinculados a drea do concurso (0,01 por atividade) até 0,1 pt. 0.1
7. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para provimento de cargo de docente de instituigdo de ensino superior. 7.1 - na drea de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso | 0.2
(0,1 por participacdo) até 0,2 pt. 7.2 - em outra drea da educagdo ou ensino de Filosofia (0,05 por participagdo) até 0,2 pt.

8. Exercicios de cargos e fungBes administrativas e Comissdes Permanentes em IES, por um periodo minimo de um ano (0,1 por cargo e/ou fungdo exercida pelo periodo de 1 ano, nos dltimos cinco | 0.1
anos) até 0,1 pt.

9. Exercicios de cargos em Instituicdes cientificas ou profissionais (minimo de 1 ano) (0,05 por cargo e/ou periodo de um ano, nos ultimos cinco anos) até 0,1 pt. 0.1
10. Atividades de cardter profissional relacionadas com a érea de conhecimento (0,02 por semestre de exercicio, nos Gltimos cinco anos) até 0,2 pt. OBSERVACOES: N3o serdo | 0.2
acumuladas as pontuagbes de coordenagdo, participagdo e orientagdo referentes a uma mesma atividade; nesse caso, prevalecerd a maior pontuagdo. No caso de atividades
executadas em instituicGes de ensino superior (IES), essas uUltimas deverdo ser reconhecidas por 6rgdos competentes para efeito de pontuacdo.

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

\ 0.1

Apresentacdo de trabalhos em congressos e reunides cientificas na drea do concurso nos ultimos cinco anos (0,02 por apresentagdo)
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)
‘ Participagdo em Eventos Cientificos nos ultimos 5 anos (0,02 por participagdo). ‘ 0.1

Cddigo de cargo: 031/24.28 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Metodologia de Ensino

Area: Educagdo ; Subdrea: Ensino de Filosofia

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descri¢do

‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 1 pontos)

Adequacgdo da utilizagdo de recursos e estratégias. ‘

1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)
Desenvolve a aula com base em fundamentos tedrico-metodoldgicos, quer seja de maneira explicita ou por meio de uma articulagdo adequada entre conteddo e forma. 1.5
Problematiza os conhecimentos envolvidos na tematica da aula. 0.5
Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos para a aula. 1
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)
Conhece e compreende os conceitos e fundamentos tedrico-metodoldgicos do tema exposto, bem como a atualizagdo do conhecimento na drea de Educacdo e ensino de Filosofia. 1
Apresenta de forma clara os conceitos e fundamentos tedrico-metodolégicos do tema exposto. 1
Situa o conteudo no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua relagdo com o conhecimento atual. 1
Seleciona e utiliza a bibliografia pertinente e atualizada. 1
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
Adequagdo linguistica. 0.5
Clareza na mediagdo didatica do tema. 1
Apresenta habilidades de andlises e sinteses. 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.28 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Metodologia de Ensino

Area: Educagdo ; Subdrea: Ensino de Filosofia

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Relevancia e consonancia do projeto de ensino na Graduagdo com o Projeto Pedagdgico do curso de Licenciatura em Filosofia da Universidade Federal de Sdo Carlos, disponivel no enderego: | 1.5
https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos1/filosofia
Articulagdo entre objetivos, contetdos, procedimentos propostos e formas de avaliagdo. 1
Apresentacdo de bibliografia atualizada e pertinente em relagdo a drea do concurso. 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)
Qualidade e coeréncia interna das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (Titulo, resumo, introdugdo, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de realizagdo, referéncias | 1
bibliograficas).
Originalidade e relevancias académica e social da pesquisa proposta em relagdo a drea de Educacdo e ensino de Filosofia 1.5
Potencialidade de envolvimento de estudantes de graduagdo e pds-graduagdo na equipe de pesquisa. 0.5
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Qualidade e coeréncia interna das dimensdes fundamentais do Plano de extensdo. 1
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagdo a area de Educagdo e ensino de Filosofia 1.5
Potencialidade de envolvimento de estudantes de graduacdo e pds-graduacdo na equipe de extensdo. 0.5
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)
Clareza na exposi¢do dos resultados esperados. 0.5
Clareza na exposicdo da relevancia social e académica dos resultados esperados. 0.5
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Cddigo de cargo: 031/24.29 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Letras

Area: Lingua Inglesa e suas Literaturas; Subdrea: Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica :

. Integrated skills in English language teaching (ELT) and learning.

. Theory and practice of genre analysis in English language teaching (ELT) and learning.

. Applied Linguistics, teacher education and English language teaching (ELT) and learning.

. English language teaching (ELT) materials and English as a Foreign Language (EFL) teacher education.
. Grammar in English language teaching (ELT) and learning.

. English for Specific Purposes (ESP)/ English for Academic Purposes (EAP): theory and pedagogical practices.
. Assessment in English language teaching (ELT) and learning.

. The use of Technology in English language teaching (ELT) and learning.

. The Post-Method, Approaches and methodologies in English language teaching (ELT) and learning.
10. English as a lingua franca (ELF) and ELT and learning in the era of globalization.

Bibliografia Recomendada

Bibliografia a critério do(a) candidato(a).

Cdodigo de cargo: 031/24.29 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Letras

Area: Lingua Inglesa e suas Literaturas; Subarea: Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

LCOONOTUTDWN

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)

Introdugdo 0.25

Desenvolvimento 0.5

Conclusdo 0.25
Grupo Il - Contetddo (no maximo 4.5 pontos)

Consisténcia no desenvolvimento do tema 1.5

Coeréncia Argumentativa 1.5

Sustentagdo tedrica 1.5
Grupo Il - Linguagem (no maximo 4.5 pontos)

Precisdo léxico-gramatical 15

Adequacdo linguistica, coesdo e coeréncia na argumentagdo académica 15

Uso de taxonomia adequada ao tema 15

Cdédigo de cargo: 031/24.29 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Letras

Area: Lingua Inglesa e suas Literaturas; Subdrea: Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa

Tabela de Pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)

Mestrado em Linguistica Aplicada ou Linguistica ou Estudos Linguisticos ou Letras, com dissertacdo focando questdes de ensino e aprendizagem de lingua estrangeira/segunda lingua 0.5

Licenciatura_em Letras com habilitacdo em inglés ou inglés/portugués 0.5
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 2.5 pontos)

Publicagdo de Artigos Cientificos classificados nos estratos Qualis CAPES: A (0,3 pontos por produgdo) 0.9

Publicagdo de Artigos Cientificos classificados nos estratos Qualis CAPES: B (0,1 pontos por publicagdo) 0.3

Publicacdo de livro: autoria (0,3 por publicacdo) 0.3

Organizacdo de livro (0,2 por publicagdo) 0.2

Autoria de capitulo em livros (0,2 por publicagdo) 0.4

Tradugdo de obra completa (0,2 por publicagdo) 0.2

Publicagdo de materiais diddticos (0,2 por produgdo) 0.2
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

Experiéncia no Ensino Superior na drea de ensino e aprendizagem de lingua inglesa (0,4 por semestre) 2

Experiéncia na Educacdo Bdsica na drea de ensino e aprendizagem de lingua inglesa (Ensino Fundamental e Ensino Médio) (0,25 por ano) 1
Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2.5 pontos)

Atividades de gestdo: chefia, coordenacdo, direcdo, assessoria, secretaria, pro-reitoria) (0,2 por ano) 0.4

Coordenagdo de projetos: pesquisa ou extensdo (0,1 por projeto) 0.2

Orientacdo concluida de Iniciagdo Cientifica e Trabalho de Conclusdo de Curso (0,1 por orientagdo) 0.4

Orientacdo concluida (0,2 por orientagdo) ou Coorientacdo concluida (0,1 por coorientagcdo) de Mestrado ou Doutorado 0.6

Estagio pds-doutoral concluido (0,2 por estagio) 0.2

Participacdo como membro titular em bancas de defesa de TCC, Qualificacdo e Defesa de Mestrado e Doutorado e comissdes julgadoras de concurso publico (0,05 por participagdo) 0.6

Participagdo em comissdo organizadora de eventos cientificos na area do concurso (0,02 por participacdo) 0.1
Grupo V - Apresentacdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.8 pontos)

Comunicacdo oral, pdster, oficina, workshop, minicurso (0,05 por apresentagdo) 0.4

Palestra, conferéncia, mesa-redonda (0,1 por apresentagdo) 0.4
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunies cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participagdo como ouvinte em congressos e reunies cientificas (0,01 por participagdo) 0.2

Codigo de cargo: 031/24.29 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Letras

Area: Lingua Inglesa e suas Literaturas; Subdarea: Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 3 pontos)

Organizagdo e desenvolvimento da proposta didatica: coeréncia e clareza 1

Organizagdo e desenvolvimento da proposta didatica: atualidade das propostas pedagdgicas 1

Organizacdo e desenvolvimento da proposta didética: uso adequado de recursos disponiveis 0.25

Organizagdo e desenvolvimento da proposta didatica: administragdo adequada do tempo de aula 0.75

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)
Plano de aula: organizagdo do plano de aula escrito 0.25
Precisdo léxico-gramatical no plano de aula 0.5
Adequacgdo ao tema em nivel de graduagdo 0.75
Localizagdo da aula em contexto maior 0.25
Encadeamento logico das atividades propostas 0.5
Previsdo adequada do tempo para cada etapa da aula 0.25
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)
Embasamento tedrico para a aula proposta; propriedade na apresentacdo e discussdo dos topicos e atividades apresentadas 15
Proficiéncia em lingua inglesa: desenvoltura, pronuncia, prosédia, desenvolvimento léxico-gramatical 2.5

Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 0.5 pontos)

Conclusdo da aula com retomada de pontos principais e encaminhamentos de desdobramentos futuros 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.29 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Letras

Area: Lingua Inglesa e suas Literaturas; Subarea: Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descri¢do Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3.5 pontos)

Coeréncia das disciplinas da area de lingua inglesa e respectivos contetidos propostos em relagdo aos projetos pedagdgicos dos cursos de atuagdo previstos 15
Atualidade e consisténcia nas praticas pedagdgicas previstas 1
Atualidade e consisténcia nas praticas avaliativas previstas, respeitando as diretrizes institucionais 1
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)
Relevancia e atualidade do tema de pesquisa para a produgdo técnico-cientifica da area de lingua inglesa e potencial contribuicdo para a formagdo dos alunos 1
Fundamentagdo tedrica relevante e atualizada 0.5
Coeréncia dos métodos empregados em relagdo aos objetivos propostos 0.5
Exequibilidade e adequagdo do plano de pesquisa 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2.5 pontos)
Clareza, coeréncia e exequibilidade das propostas apresentadas que envolvam questes de ensino e aprendizagem de lingua inglesa 1
Previsdo de envolvimento de alunos de graduagdo em integragdo com as comunidades interna e externa 0.75
Previsdo de formagdo de alunos em propostas de extensdo que contemplem possibilidades de trabalhos de pesquisa e/ou reflexdo didatico-pedagdgica 0.75

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1.5 pontos)

Previsdo de publicagdo ou outras formas de divulgagdo e compartilhamento dos resultados esperados na articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo 1.5

Cdodigo de cargo: 031/24.30 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Letras Area: Letras; Subdrea: Literaturas estrangeiras modernas
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica :

. El cantar de Mio Cid. Abordajes contemporaneos para el estudiante brasilefio.
. La poesia del Renacimiento en Espafia.

. Teatro del Siglo de Oro

. Cervantes y la novela moderna.

. La generacién del 27 y las vanguardias latinoamericanas.

. Barroco y neobarroco latinoamericano.

. Literatura espafiola de posguerra, exilio y de testimonio.

. La narrativa contemporanea en lengua espafiola. Abordajes contempordneos para el estudiante brasilefio.
Bibliografia Recomendada

Bibliografia a escolha do candidato.

Cddigo de cargo: 031/24.30 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Letras

Area: Letras; Subdrea: Literaturas estrangeiras modernas

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

CONOUT A WN

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 4.5 pontos)

Abordagem do tema com recorte adequado do aspecto a ser tratado. 1.5

Desenvolvimento preciso e circunstanciado das hipdteses, argumentagdo e exemplificagcdo. 1.5

Conclusdo ndo genérica do tema introduzido e da argumentacdo apresentada. 1.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 4.5 pontos)

Citacdo de bibliografia pertinente ao tema proposto e aos pontos desenvolvidos. 1.5

Articulacdo pertinente entre a bibliografia mobilizada e o tema abordado. 1.5

Mobilizagdo de fragmentos de textos literdrios e andlise precisa dos mesmos. 1.5
Grupo Il - Linguagem (no maximo 1 pontos)

Correto uso da norma culta da lingua (ortografia, sintaxe, acuracia vocabular etc) 1

Cddigo de cargo: 031/24.30 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Letras

Area: Letras; Subdrea: Literaturas estrangeiras modernas

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricdo ‘ Pontuagdo Maxima (10) ‘
Grupo | - Titulagdo (no maximo 3 pontos)

Graduacdo em Letras Espanhol ‘ 3 ‘

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 3 pontos)

Livros publicados na sub-area do concurso (0.25 por livro) 0.5
Capitulo em livros publicados na sub-drea do concurso (0,15 por capitulo) 0.3
Artigo cientifico publicado em revista internacional, com corpo editorial, na drea do concurso (0,15 por artigo). 0.3
Artigo cientifico publicado em revista nacional, com corpo editorial, na drea do concurso (0,1 por artigo). 0.3
Apresentacdo de trabalho, na sub-drea do concurso, em evento internacional (0,1 por trabalho apresentado). 0.3
Apresentacdo de trabalho, na sub-drea do concurso, em evento nacional (0,08 por trabalho apresentado). 0.5
Livros traduzidos na sub-area do concurso (0,25 por publicagdo). 0.5
Prefacios, posfacios a livros da sub-area do concurso (0,15 por publicagdo). 0.3
Grupo |l - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)
Exercicio do magistério no ensino superior na sub-area do concurso (0,3 por disciplina com comprovacdo documental que explicite 0 nome da disciplina). 1
Orientacdo concluida de iniciacdo cientifica, monografia ou trabalho de final de curso na area do concurso (0,1 por trabalho orientado). 0.5
Orientacdo concluida de doutorado ou mestrado, na sub-area do concurso (0,1 por trabalho orientado). 0.5
VRN
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Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1 pontos)

Coordenacdo de cursos, direcdo de departamentos e atividades afins (0,1 por atividade). 0.5

Participacdo em bancas de graduagdo, mestrado e doutorado (0,1 por banca) 0.5

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Apresentacdo de trabalho em Congressos e Afins (0,1 por trabalho apresentado) ‘ 0.5 ‘

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Participacdo em congressos e reunides cientificas na condi¢do de ouvinte (0,05 por evento) ‘ 0.5 ‘

Cddigo de cargo: 031/24.30 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Letras

Area: Letras; Subdrea: Literaturas estrangeiras modernas

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Organizagdo e coeréncia dos temas abordados. 1

Utilizacdo adequada dos recursos didaticos mobilizados. 1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)

Articulagdo coesa e coerente entre as partes propostas no plano de aula. 1

Pertinéncia dos temas propostos em relacdo a disciplina ministrada. 1

Equilibrio entre tempo previsto para exposicdo de temas, debates e atividades dos estudantes. 1
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)

Utilizacdo de bibliografia tedrico-critica adequada ao tema e ao nivel da aula. 2

Abordagem do texto literdrio. 2

Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Adequacdo do registro linguistico utilizado para uma aula de um curso superior de Letras. 1

Cddigo de cargo: 031/24.30 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Letras

Area: Letras; Subdrea: Literaturas estrangeiras modernas

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Contribuicdo do plano para as disciplinas ministradas obrigatérias da area. 1.25
Contribuicdo do plano para disciplinas optativas da area. 1.25
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)
Articulacdo entre o plano de pesquisa e o ensino de graduacdo. 1
Articulagdo entre o plano de pesquisa e a pdés-graduagdo. 0.75
Articulagdo entre o plano de pesquisa e a extensdo universitaria. 0.75
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2.5 pontos)
Articulagdo entre o plano de extensdo e as iniciativas ja existentes na universidade. 0.75
Contribuicdo para criagdo de novas atividades extensionistas na drea. 0.75
Impacto social do plano na extensdo universitaria. 1
Grupo IV - Proje¢do e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)
Equilibrio_entre a producdo a ser obtida pelo plano em ensino de graduacdo, pesquisa e extensdo. 1.25
Impacto social do plano como um todo. 1.25

Codigo de cargo: 031/24.31 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Artes e Comunicagdo

Area: Audiovisual; Subdrea: Realizagdo Audiovisual com énfase em criacdo e pratica visual.

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica:

1. Discorra sobre as dinamicas da Realizagdo Audiovisual nas fases de pré-producdo, filmagem e pds produgdo de um filme de longa metragem ou série de ficgdo.

2. Discorra sobre as dinamicas de trabalho da Dire¢do de Arte nas fases de pré producgdo, filmagem e pds produgcdo de um filme de longa metragem ou série de ficgdo
e relacione o trabalho com as outras areas da Realizagdo.

3. Discorra sobre as dinamicas de trabalho da Dire¢do na Realizagdo Audiovisual e a relagdo delas com as areas de Dire¢do de Arte e Diregdo de Fotografia.

4. Analise o projeto visual de um dos dois seguintes filmes: "Zama", (direcdo de Lucrécia Martel, 2001) ou "Branco sai, Preto Fica" (dire¢do de Adirley Queiroz,
2014).

5. Analise o projeto visual de uma das duas seguintes séries: "The Knick" (criacdo de Jack Amil e Michael Begler, 2014-2015) ou "Mr. Robot" (criagdo de Sam Esmail,
2015-2019),

6. Analise o projeto visual de um dos dois seguintes filmes: "Atlantique" (diregdao de Mati Diop, 2019) ou "A qualquer custo" (David Mackenzie, 2017)

7. Elabore um projeto visual alternativo, fazendo contraponto sintético com o projeto original, para um dos dois seguintes filmes: "O Clube" (dire¢do de Pablo Larain,
2015) ou "Um Céu de Estrelas" (dire¢do de Tata Amaral, 1995)

8. Elabore um projeto visual alternativo, fazendo contraponto sintético com o projeto original, para um dos dois seguintes produtos audiovisuais: o filme "Os
Inconfidentes" (dire¢do de Joaquim Pedro de Andrade, 1972) ou a série "Capitu" (criagdo de Luiz Fernando Carvalho, 2008).

9. Elabore um projeto visual alternativo, fazendo contraponto sintético com o projeto original, para uma das duas seguintes séries: "Fim do Mundo" (criagdo de Hilton
Lacerda, 2016) ou "Sintonia" (criagdo de Kondzilla, Guilherme Quintela e Felipe Braga, 2019-2023).

10. Discorra sobre as diferengas de um projeto audiovisual de ficgdo live-action e um projeto audiovisual para game ou animagao.

Bibliografia Recomendada
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Cédigo de cargo: 031/24.31 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Artes e Comunicagao

Area: Audiovisual; Subdrea: Realizagao Audiovisual com énfase em criacdo e pratica visual.
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descri¢do Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)

Introducdo 0.25

Desenvolvimento 0.5

Conclusdo 0.25
Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Dominio conceitual 3

Coeréncia e consisténcia no desenvolvimento do tema 4
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 1.5

Precisdo e corre¢do gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.31 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Artes e Comunicagdo

Area: Audiovisual; Subarea: Realizagdo Audiovisual com énfase em criagdo e pratica visual.

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1.5 pontos)

Titulo de Doutor em COMUNICACAO (60900008) ou ARTES (80300006), conforme definido pela CAPES e registrado na Plataforma Sucupira (1,0); Pés-graduagdo latu sensu | 1.5
(especializagdo) em COMUNICACAO (60900008) ou ARTES (80300006), conforme definido pela CAPES e registrado na Plataforma Sucupira (0,5 cada

para um maximo de 0,5). Observagdo: serd computado o valor maximo de 1,5 para este grupo, mesmo que a soma dos pontos do candidato ou candidata ultrapasse este
valor.

Grupo Il - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 1.5 pontos)

Artigos em periddicos cientificos classificados como A ou B pelo sistema Qualis (0,5 cada para um maximo de 1,5 no item); Artigos em periddicos cientificos ndo computados no | 1.5
item anterior (0,25 cada para um maximo de 0,5 no item) ; Livro autoral na area audiovisual (1,0 cada para um maximo de 1,0 no item); Livros

organizados ou capitulos em livro (0,5 cada para um maximo de 1,5 no item); Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos (0,15 por trabalho para um méaximo
de 0,3 no item). Observagdo: sera computado o valor maximo de 1,5 para este grupo, mesmo que a soma dos pontos do candidato ou candidata ultrapasse este valor.

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)

Experiéncia de magistério em escola técnica ou ensino superior (incluindo graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado) em Curso de Cinema, Radio, Televisdo e/ou Audiovisual | 2.5
(0,5 por semestre de no minimo 30hs para o maximo de 2,0 no item); Experiéncia de magistério em escola técnica ou ensino superior

(incluindo graduagdo, extensdo, especializagdo, mestrado e doutorado) em outros cursos que ndo os indicados anteriormente (0,25 por semestre de no minimo 30hs para o maximo
de 0,5 no item); Orientagdes completas de mestrado e doutorado na érea (0.5 cada para um maximo de 1,0 no item); Orientagdes completas de

iniciagdo cientifica, e/ou especializagdo na area (0,25 por semestre para um méximo de 0,5 no item); Orientagdes de TCC na area do concuros (0,1 cada para um maximo de 0,3
no item); Docéncia em cursos livres e oficinas na area do concurso (0,2 cada para um maximo de 0,2 no item); Palestras ministradas na area (0,1 cada

para um maximo de 0,2 no item); Estagio docéncia na drea do concurso (0,1 por semestre de no minimo 30hs para um maximo de 0,1 no item). Observagdo: sera computado o
valor maximo de 2,5 para este grupo, mesmo que a soma dos pontos do candidato ou candidata ultrapasse este valor.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 4.3 pontos)

1) Experiéncia comprovada em cabega de area na area do concurso (dire¢do ou diregdo de arte ou direcdo de fotografia ou primeira assisténcia de diregdo), em filme de longa | 4.3
metragem que tenha sido exibido comercialmente em cinema ou TV aberta ou canal a cabo ou em plataforma de streaming ou que tenha sido exibido em festival

brasileiro ou estrangeiro constante na lista no link https://www.gov.br/ancine/pt-br/fsa/como-participar/chamadas-publicas- 1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf (1,0 por
produto); 2) Experiéncia comprovada em cabega de area na area do concurso (diregdo ou direcdo de arte ou diregdo de fotografia ou

primeira assisténcia de dire¢do), em filme de média metragem, com no minimo 27 minutos, ou em série audiovisual, com no minimo 24 minutos por episédio, que tenha sido
exibida comercialmente em TV aberta ou canal a cabo ou em plataforma de streaming (0,5 por episddio ou produto até o maximo de 2,0 no item); 3) Experiéncia

comprovada em cabeca de area na area do concurso (dire¢do ou diregdo de arte ou dire¢do de fotografia ou primeira assisténcia de dire¢do) em filme de curta metragem até 26
minutos, exceto pega publicitdria ou obras jd pontuadas nos itens anteriores, que tenha sido exibido comercialmente em TV aberta ou canal a cabo ou em

plataforma de streaming ou em festival constante na lista da tabela https://www.gov.br/ancine/pt-br/fsa/como-participar/chamadas-publicas-
1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf (0,25 por episddio ou produto, até o maximo de 4 produtos no item); 4) Experiéncia comprovada em cabeca de drea na area do
concurso

(diregdo ou diregdo de arte ou diregdo de fotografia ou primeira assisténcia de diregdo) em produto audiovisual, exceto pega publicitaria ou obras ja pontuadas nos itens anteriores,
que tenha sido exibido comercialmente em TV aberta ou canal a cabo ou em plataforma de streaming ou em festival constante na lista da tabela
https://www.gov.br/ancine/pt-br/fsa/como-participar/chamadas-publicas- 1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf, (0,25 por episddio ou produto até o maximo 3 produtos
no item); 5) Experiéncia comprovada em cabega de area na area do concurso (diregdo ou dire¢do de arte ou diregdo de fotografia ou primeira

assisténcia de dire¢do) em equipe de produto audiovisual publicitario (0,15 por produto até o maximo 4 produtos no item). 6) Premiagdes nas dreas de diregdo ou diregdo de arte,
ou diregdo de fotografia em filmes de longa metragem ou série em Festivais e Mostras constantes na lista da tabela
https://www.gov.br/ancine/pt-br/fsa/como-participar/chamadas-publicas- 1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf, (0,5 cada até o maximo de 3 premiagdes no item); 7)
Premiagdes na area de diregdo ou diregdo de arte, ou dire¢do de fotografia em filmes de curta metragem em Festivais e Mostras constantes na lista da tabela
https://www.gov.br/ancine/pt-br/fsa/como-participar/chamadas-publicas- 1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf, ou Festival de curtas metragens com mais de 15 edi¢des
(0,25 cada, computando no maximo 4 premiagdes); 8) Experiéncia Profissional na area do concurso (comprovagdo em CTPS e/ou contrato) (0,25

por semestre até o maximo de 2 semestres no item); 9) Coordenagdo de projetos na drea do concurso com comprovagdo por meio de crédito em obras audiovisuais ou registro
de contratagdo pelo Diario Oficial (0,25 por projeto com no minimo 3 meses de duragdo até o maximo de 0,75 no item); 10) Experiéncia

de assisténcia de diregdo ou assisténcia de direcdo de arte ou assisténcia de cdmera cuja comprovagdo esteja registrada nos créditos da obra, ou episddio de série, com registro
de CPB, que tenha sido exibido em TV aberta ou canal a cabo ou em plataforma de streaming ou Festival constante na lista da tabela
https://www.gov.br/ancine/pt-br/fsa/como-participar/chamadas-publicas-1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf, ou Festival de curtas metragens com mais de 15 edigbes,
(0,15 por produto ou episddio até o maximo de 4 produtos ou episédios no item). Observagdo: sera computado o valor maximo de 4,3 para este

grupo, mesmo que a soma dos pontos do candidato ou candidata ultrapasse este valor.

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Trabalhos apresentados em Congressos e Reunibes Cientificas ndo pontuados nos grupos anteriores (0,1 por trabalho). ‘ 0.1 ‘
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

‘ Participagdo em Congressos e Reunibes Cientificas ndo pontuadas nos grupos anteriores (0,1 por participagdo). ‘ 0.1 ‘

Cddigo de cargo: 031/24.31 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Artes e Comunicagdo

Area: Audiovisual; Subdrea: Realizagdo Audiovisual com énfase em criagdo e pratica visual.
Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descrigcdo Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 4 pontos)

Clareza na exposi¢gdo com exemplificagdo; Dominio do tema e adequagdo do encadeamento dos conhecimentos trabalhados; e adequada utilizagdo de ferramentas didatico- | 4
pedagdgicas para o ensino do audiovisual.

Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Coeréncia e estruturagdo; Objetivos de aprendizagem claros e alinhados; Metodologia de ensino variada e adequada; Utilizagdo de recursos didaticos adequados; Avaliagdo da | 2
aprendizagem com critérios claros; Adaptacdo e flexibilidade durante a aula; e Criatividade e inovagdo.

Grupo |l - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 3 pontos)

‘ Dominio do conteddo na drea do audiovisual, com precisdo conceitual. ‘ 3 ‘
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

‘ Comunicacdo e Capacidade de sintese. ‘ 1 ‘
Codigo de cargo: 031/24.31 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Artes e Comunicagdo
Area: Audiovisual; Subdrea: Realizagdo Audiovisual com énfase em criagdo e pratica visual.
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)
Relevancia e consondncia do plano de ensino com o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Imagem e Som. 1
Uso de metodologias de ensino ativas. 1
Integracdo com as atividades de pesquisa e extensdo. 0.5
Apresentacdo de bibliografia atualizada e pertinente em relagdo a drea e as subdreas do concurso. 0.5
VRN
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Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 2 pontos)

Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta em relacdo a drea e as subdreas deste edital. 0.5
Qualidade e coeréncia interna das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo, introdugdo, objetivos,
metodologia, plano de trabalho com cronograma de realizagdo, referéncias bibliograficas).

Integracdo com as atividades de ensino e extensdo. 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagdo a drea e as subdreas deste edital. 1
Fundamentacédo cientifica (tedrica e metodoldgica) do projeto. 1
Integracdo com as atividades de ensino e pesquisa. 1

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)

Exequibilidade do projeto pelo candidato. 0.5
Potencial para cooperagdo nacional/internacional. 0.5
Relacdo com os eixos do Projeto Pedagdgico do Curso. 0.5
Clareza na exposicdo dos resultados esperados. 0.5

Codigo de cargo: 031/24.32 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subdrea: Psicologia Social: Trabalho e OrganizacGes

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Trabalho: conceitos norteadores nas perspectivas marxista, humanista ou fenomenoldgica

2. Aspectos historicos e epistemoldgicos da relagao entre psicologia social do trabalho e psicologia do comportamento organizacional

3. Modelos de organizagdo e gestdo do trabalho e implicagdes para os trabalhadores

4. Processos interpessoais e comunicacionais no cotidiano do trabalho

5. Contribuiges de algumas das principais perspectivas tedricas sobre fatores que afetam o comportamento humano em contextos de trabalho: relagdes humanas, ou sdcio-
técnica, ou neo-estruturalista, ou desenvolvimento organizacional, ou psicodindmica

6. Procedimentos, instrumentos e técnicas para avaliagdo de fatores e processos de trabalho, bem como de seus efeitos sobre as pessoas

7. Tendéncias recentes de pesquisa em psicologia social do trabalho e organizagdes

8. Contextos e formas de atuagdo em psicologia social do trabalho e organizagdes

9. Demandas emergentes e praticas de intervengdo inovadoras na area de psicologia social do trabalho e organizagbes

10. O trabalho na sociedade contemporanea: produc¢do de subjetividades dos trabalhadores, mal estar e precarizagdo

11. Diversidade no trabalho: politicas, direitos humanos, a¢des de diversidade e inclusdo

12. Saude mental e bem-estar psicoldgico no trabalho

13. Impactos das tecnologias atuais no processo de trabalho e perspectivas futuras

Bibliografia Recomendada

Bibliografia a ser construida pelos/as candidatos/as.

Cdodigo de cargo: 031/24.32 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subdrea: Psicologia Social: Trabalho e OrganizacGes

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introducdo 0.5
Desenvolvimento 0.5
Conclusdo 0.5
Organizacdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)
Demonstrar_conhecimentos sobre o tema, com fluxo légico 1.5
Validade filoséfica e cientifica das informacdes apresentadas 1.5
Clareza de ideias - explicitar a intencionalidade dos argumentos 1.5
Sintese reflexiva 1.5
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 1
Precisdo e correcdo gramatical 1

Cddigo de cargo: 031/24.32 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subarea: Psicologia Social: Trabalho e Organizagbes

Tabela de Pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae

‘ Descricdo ‘ Pontuacdo Maxima (10) ‘
Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.2 pontos)
‘ Especializagdo / Aprimoramento (0.1 pt cada) ‘ 0.2 ‘
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4.5 pontos)
Publicagdo de Capitulo de Livro com comissdo editorial na subdrea do concurso (com ISBN) (0.2 pt cada); Livro com comissdo editorial na subdrea do concurso (com ISBN) | 0.4
(0,4)
Aceite ou publicagdo de artigos em revistas cientificas (publicado ou aceito nos 10 Ultimos anos) classificadas como Al a A4 de acordo com a Uultima classificagdo de Qualis | 2.4
Periédicos CAPES, ou com fator de impacto, de qualquer area (0.4 pt cada)
Publicacdo de Artigos Qualis periddicos capes Bl a B4 de acordo com a ultima classificagdo ou com fator de impacto, de qualquer drea (0.2 pt cada) 0.6
Publicacdo de Resumos em Anais (0.1 pt cada) 0.6
Pés-Doutorado_em andamento (0.25 pt) ou pds-doutorado concluido (0.5 pt) 0.5
Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)
Experiéncia em supervisdo de estagio na drea do concurso (0,5 pt por semestre) 1
Experiéncia em Ensino no nivel superior, exceto supervisdo de estagio (0.5 pt por semestre) 2

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)

‘ Atividade técnico-profissional na subdrea do concurso (0.5 pt por semestre) ‘ 1.5 ‘

Grupo V - Apresentacdo de trabalho em congressos e reunies cientificas (no maximo 0.6 pontos)

‘ Apresentacdo em congressos e reunides cientificas (0.1 pt por apresentacdo) ‘ 0.6 ‘

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participacdo na organizacdo de eventos cientificos (0.1 pt por evento) ‘ 0.2 ‘

Cédigo de cargo: 031/24.32 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subéarea: Psicologia Social: Trabalho e OrganizacBes
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Méxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Escolha de método(s) de ensino adequado(s) 1

Uso do(s) método(s) de ensino escolhido(s) 1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Gerenciamento do tempo para exposicdo dos conteudos principais a partir da tematica sorteada 1

Desenvolvimento sequencial do tema em ordem ldgica 1
Grupo lll - Conteddo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

Abordagem de aspectos atuais e relevantes (considerando questdes tedricas, de pesquisa e intervengdo) do tema sorteado para a subdrea do concurso 3

Exatiddo e precisdo conceitual a respeito do tema sorteado 1
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Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Adequacgdo da linguagem e abordagem do assunto para o nivel de graduagdo 1

Capacidade de sintese 1

Cédigo de cargo: 031/24.32 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subéarea: Psicologia Social: Trabalho e OrganizacBes

Tabela de Pontuagdo para a Andlise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

l.i Adequacdo ao Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia da UFSCar 0.5

L.ii_Articulagdo entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagdo e o projeto pedagdgico do curso de Psicologia da UFSCar 0.5

Liii. Potencial de contribuicdo para formacdo de estudantes de graduacdo do 1o ao 50 ano nas atividades de pesquisa 0.5

l.iv. Potencial de contribuicdo para formagdo de estudantes de graduacdo do 1o ao 50 ano nas atividades de estagio curricular, na drea do concurso 0.5

l.v. Potencial de contribuigdo para formagdo de estudantes de graduagdo do lo ao 50 ano nas atividades de extensdo, na area do concurso (ndo se aplica a atividades | 0.5

de estagio curricular)

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

ILi. Qualidade e coeréncia interna das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo, introdugdo, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de | 1
sua realizacdo, referéncias bibliograficas)

ILii. Fundamentagdo tedrica e metodoldgica das atividades de pesquisa de acordo com as subdreas do concurso 1
ILiii Relevancia e atualidade do Plano de Pesquisa 1
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)
lILi. Contribui¢do das atividades de extensdo como campo estratégico de atuacdo nas subdreas do concurso 1
IlLii. Impacto técnico e social das atividades propostas 1

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

IV.i. Coeréncia entre os planos de ensino, pesquisa e extensdo 0.5
IV.ii. Coeréncia entre planos propostos, a subarea do concurso e competéncias acumuladas pelo candidato no seu processo de formagdo e atuacdo 1.5
IV.iii. Viabilidade e exequibilidade do cronograma de execugdo 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.33 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia
Area: Psicologia; Subdrea: Analise do Comportamento
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:
. O modelo de selegdo pelas consequéncias
. A Andlise do Comportamento como ciéncia e tecnologia
. Contribuigdes de uma perspectiva comportamental para a programagdo de ensino
. Delineamentos experimentais em pesquisa na Analise do Comportamento

1
2
3
4
5. Comportamento simbdlico e equivaléncia de estimulos: pesquisa experimental e possibilidades de aplicagao

6. O Comportamento Verbal: origens e desdobramentos

7. Linguagem e Teoria das Molduras Relacionais: pesquisa experimental e possibilidades de aplicagdo

8. Controle de estimulos: dos processos basicos as praticas culturais

9. Controle aversivo do comportamento: da pesquisa basica as praticas culturais

10. Contribuigdes da analise funcional do comportamento para questdes socialmente relevantes

Bibliografia Recomendada

A bibliografia sera livremente definida pelo candidato, de forma a demonstrar seu conhecimento e dominio da literatura cldssica e contemporanea, nacional e internacional, nos
temas deste Edital.

Cddigo de cargo: 031/24.33 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subdrea: Analise do Comportamento

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introdugdo 0.5
Desenvolvimento 0.5
Conclusdo 0.5
Organizagdo 0.5

Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)

Conhecimento sobre o tema 1.5

Coeréncia e validade cientifica das informacdes 1.5

Clareza de ideias 1.5

Sintese 1.5
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 1

Precisdo e corregdo gramatical 1

Cddigo de cargo: 031/24.33 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subérea: Analise do Comportamento

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

‘ Descricdo ‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.3 pontos)

‘ Especializagdo na subdrea do concurso ‘ 0.3

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 153 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300153 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 4.5 pontos)
Artigos em revistas nacionais ou internacionais Qualis de Al a A4 na subarea do concurso, publicados ou aceitos, nos ultimos 10 anos (0.3 por artigo) 1.2
Artigos em revistas nacionais ou internacionais Qualis de B1 a B4 ou com fator de impacto ou excedentes do item anterior na subarea do concurso, publicados ou aceitos, nos
ultimos 10 anos (0.2 por artigo)
Trabalhos completos e resumos expandidos publicados em anais de eventos na subarea do concurso (0.2 por trabalho) 0.4
Livros na subdrea do concurso com ISBN (0.3 por livro) 0.3
Capitulos de livros na subdrea do concurso (0.2 por capitulo) 0.6
P6s-Doutorado em andamento (0.5 pt) ou pés-doutorado concluido (1.0 pt) 1
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3.5 pontos)
Experiéncia docente no Ensino Superior, exceto supervisdo de estdgio (0.5 por semestre) 1.5
Orientagdes ou coorientages concluidas ou em andamento de trabalhos de conclusdo, monografias na area do concurso (0,1 por orientagdo) 0.3
Orientagdes ou coorientages concluidas ou em andamento de dissertagBes na drea do concurso (0.2 por orientacdo) 0.4
Orientagdes ou coorientages concluidas ou em andamento de teses na drea do concurso (0.3 por orientacdo) 0.3
Experiéncia em supervisdo de estdgio na drea do concurso (0.5 por semestre) 1

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1 pontos)

‘ Atividade técnico-profissional na drea do concurso, incluindo experiéncia em atividades e manejo de laboratdrio animal, entre outras. (0.5 por semestre) ‘ 1 ‘
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Apresentagdo de trabalhos em eventos nacionais ou internacionais na subarea do concurso (0.1 por trabalho) ‘ 0.5 ‘

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participagdo na organizagdo de eventos cientificos (0.1 pt por evento) ‘ 0.2 ‘
Cddigo de cargo: 031/24.33 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia
Area: Psicologia; Subdarea: Anélise do Comportamento
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Méxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Uso apropriado de recursos pedagdgicos e tecnolégicos 1
Organizagdo e clareza na exposi¢do 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Gerenciamento do tempo 1

Desenvolvimento l6gico do tema 1
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)

Abordagem de aspectos classicos e atuais do tema sorteado 2

Precisdo conceitual do tema sorteado 2

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Fluéncia e clareza na abordagem do tema 1
Capacidade de sintese 1

Cdodigo de cargo: 031/24.33 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subdrea: Andlise do Comportamento

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Adequacgdo ao Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia da UFSCar 0.5
Articulacdo entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos, formas de avaliacdo e o Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da UFSCar 0.8
Potencial de contribuicdo para a formacdo de estudantes de graduacdo do 1o ao 50 ano nas atividades de pesquisa na drea do concurso 0.4
Potencial de contribuicdo para a formagdo de estudantes de graduacdo do 1o ao 50 ano nas atividades de estdgio curricular, na drea do concurso 0.4

Potencial de contribuigdo para a formagdo de estudantes de graduagdo do 1o ao 50 ano nas atividades de extensdo, na area do concurso (ndo se aplica a atividades de estagio | 0.4
curricular)

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Qualidade e coeréncia interna das dimensdes fundamentais do Projeto de Pesquisa (titulo, resumo, introdugdo, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de sua | 1
realizagdo, referéncias bibliograficas)

Coeréncia da fundamentacdo tedrica e metodoldgica das atividades de pesquisa com a subarea do concurso 1
Relevancia e atualidade do Projeto de Pesquisa 1
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)
Contribuigdo das atividades de extensdo como campo estratégico de atuagdo na subdrea do concurso e de formagdo em Psicologia 1
Impacto técnico, social e de formagdo em Psicologia das atividades propostas 1

Grupo IV - Projegdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

Coeréncia entre os planos de ensino, pesquisa e extensdo e o Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia da UFSCar 1
Coeréncia entre planos propostos, a subdrea do concurso e competéncias acumuladas pelo candidato no seu processo de formagdo e atuacdo 1
Viabilidade e exequibilidade do cronograma de atividades 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.34 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Psicologia
Area: Tradugdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa; Subarea: Libras e Linguistica
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:
1. Ensino de léxico e descritores imagéticos (classificadores)
2. Variedade regionais e variantes sociais em Libras
. Libras como direito linguistico e acessibilidade comunicacional nos setores/servicos comunitarios
. ContribuigGes da linguistica para atuagdo e a formagdo do tradutor e intérprete de Libras-portugués
. Fonética e Fonologia: Processo das linguas orais e lingua de sinais
. Morfossintaxe em Libras
. Semantica, Pragmatica e Discurso em Libras
. Ensino de Libras para ouvintes como segunda lingua

Bibliografia Recomendada

BRASIL, LEI N2 14.704, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023. Altera a Lei 12.319 de 1° de setembro de 2010, para dispor sobre o exercicio profissional e as condigdes de trabalho do
profissional tradutor, intérprete e guia- intérprete da Lingua Brasileira de Sinais. BRITO, L.F. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro - UFRJ, Departamento
de Linguistica e Filologia, 1995. CANEN, A. O multiculturalismo e seus dilemas: implicagdes na educagdo. Comunica¢do & Politica, v.25, n. 2, mai./ago., 2007. CAPOVILLA, F. C. e RAPHAEL,
W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira, Vol. | e I: Sinais de A a Z. llustragdo: Silvana Marques. Sdo Paula: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2001.
FELIPE, T.A. Libras em contexto: curso basico, livro do estudante cursista. Brasilia: Programa Nacional de Apoio a Educacdo dos Surdos, MEC; SEESP, 2001. GOES, M.C.R. Linguagem, surdez
e educagdo. Campinas: Autores Associados, 1996. IORIN, J. L. (org). Introdugdo a Linguistica |: objetos tedricos. 5a ed. 2a. Reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto, 2008. FIORIN, J. L. (org).
Introdugdo a Linguistica Il: principios de analise. Sdo Paulo: Contexto, 2003. GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a Libras. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.
JAKOBSON, R. Linguistica e comunicagdo. Trad. Izidoro Blikstein e José Paulo Paes - 222 Ed. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 2010. Acesso em:
https://www.professorjailton.com.br/novo/biblioteca/Roman_Jakobson_Linguistica_e_Comu nicacao.pdf KARNOPP, L.; KLEIN, M.; LUNARDI-LAZZARIN, M. L. (Orgs). Cultura surda na
contemporaneidade: negociagGes, intercorréncias e provocacdes. Canoas: ULBRA, 2011. LACERDA, C.B.F.de; SANTOS, L.F.dos. (orgs). Tenho um aluno surdo, e agora? Introdugdo a Libras e
educagdo de surdos. Sdo Carlos: EAUFSCar, 2013. LACERDA, C. B. F.; SANTOS, L. F.; MARTINS, V. R. O. (Orgs.) Escola e diferenga: caminhos para educagdo bilingue de surdos. 12. Ed. Sdo Carlos:
Edufscar, 2016. LODI, A.C. B; LACERDA, C.B.F. Uma escola duas linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizagdo. Porto Alegre: Editora
Mediagdo, 2009. LUCHI, M. Descri¢Ges Imagéticas na Libras. Rio de Janeiro: INES, Revista Arqueiro, jul- dez, p. 50-63, 2015. ORLANDI, E. Politica Linguistica no Brasil. Campinas: Pontes, 2007.
QUADROS, R. M; KARNOPP, L. Lingua brasileira de sinais: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. QUADROS, R. M (Org). Gramatica da Libras. Petropolis: Editora Arara Azul, 2021.
Disponivel em: https://libras.ufsc.br/arquivos/vbooks/gramatica/ RODRIGUES, C. H.; BEER, H. Os estudos da tradugdo e da interpretacdo e da interpretacdo de linguas de sinais: novo campo
disciplinar emergente? Cadernos de Tradugdo, Floriandpolis, v. 35, n.2, 2015. RODRIGUES, C. H.; SANTOS, S. A. A interpretagdo e a tradugdo de/para linguas de sinais: contextos de servigos
publicos e suas demandas. Tradugdo em Revista, n. 24, v. 12, p. 1-29, 2018. SILVA, F. I. et al. Aprendendo Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. Santa Catarina: NEPES, 2007.
Disponivel em: https://www.palhoca.ifsc.edu.br/materiais/apostila- libras-basico/Apostila_Libras_Basico_IFSC-Palhoca- Bilingue.pdf

Codigo de cargo: 031/24.34 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Psicologia

Area: Tradugdo e Interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa; Subarea: Libras e Linguistica

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

oNOYUT bW

Descri¢do Pontuacdo Méxima (10) ‘

7N
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Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introdugdo 0.5
Desenvolvimento 0.5
Conclusdo 0.5
Organizacdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)
Demonstrar conhecimentos sobre o tema, com fluxo légico 1.5
Validade filosofia e cientifica das informagdes apresentadas 1.5
Clareza de ideias - explicitar a intencionalidade dos argumentos 1.5
Sintese reflexiva 1.5
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 1
Precisdo e corre¢do gramatical - 1 (No caso de candidatos surdos, avalia-se a clareza na organizagdo discursiva entre frases/pardgrafos) 1

Cddigo de cargo: 031/24.34 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Psicologia

Area: Tradugdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa; Subdarea: Libras e Linguistica
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigdo Pontuagdo Méaxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.4 pontos)

Especializacdo Lato Sensu na drea do concurso 0.2
Titulagdo de Doutor (0.2 pt) e doutorado em andamento (0.1) na drea do concurso 0.2
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 3.6 pontos)
P6s-Doutorado em andamento (0.1 pt) ou pés-doutorado concluido (0.15 pt) 0.15
Publicacdo de artigos escritos ou sinalizantes em revistas cientificas nacionais e internacionais na area do concurso Qualis Al- B4 (nos 10 ultimos anos) (0.1 pt cada) 0.4
Trabalho completo na drea e subdrea do concurso publicado em Anais em eventos nacionais e internacionais nos 10 ultimos anos (0.2 pt cada) 0.4
Livro autoral com comissdo editorial na subarea do concurso (0.4 pt cada) 0.4
Capitulo de livro na drea ou sub-drea do concurso (publicado ou aceito nos 10 tltimos anos) (0.2 pt cada) 0.4
Publicacdo de Resumos em Anais (0.1 pt cada) 0.4

Produgdo técnica na area do concurso (e.g., material instrucional, tradugdo de materiais didaticos, tradugdo de videoaula, tradugdo audiovisual de filmes, séries, videos institucionais | 1.05
e produgBes audiovisuais em geral; 0.2 pt cada).
Coordenacdo ou participagdo como colaborador de atividades de extensdo na area e na subdrea do concurso (0.1 pt na sub-drea do concurso; 0.2 pt na area). 0.4

Grupo |l - Atividade Didatica (no maximo 4 pontos)

Atividade de ensino em curso de graduagdo ou poés-graduagdo (na sub-area do concurso: 0.5 pt por semestre; na drea do concurso: 0.3 pt por semestre; fora da area do concurso: | 2
0.2 pt por semestre);

Atividade de ensino em curso de Libras fora da universidade (associagGes, particular, empresarial, etc. - 0.3 pt por semestre) 1.5
Participagdo como banca de avaliagdo trabalho de conclusdo do curso e monografias da drea do concurso (0.1 pt por banca) 0.5

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1 pontos)

Atividade técnicas e profissionais de interpretacdo de Libras-portugués-Libras (palestras, congressos: 0.1 pt por atividade; em sala de aula: 0.2 pt por semestre). ‘ 1 ‘

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.6 pontos)

Apresentagdo em congressos e reunides cientificas (0.1 pt por apresentagéo) ‘ 0.6 ‘
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.4 pontos)

‘ Participagdo na organizagdo de eventos cientificos (0.1 pt por evento) ‘ 0.4 ‘

Cddigo de cargo: 031/24.34 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Psicologia

Area: Tradugdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa; Subdarea: Libras e Linguistica
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didético-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Escolha de método(s) de ensino adequado(s) 1

Uso do(s) método(s) de ensino escolhido(s) 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Gerenciamento do tempo para exposi¢do dos contetdos principais a partir da tematica sorteado 1

Desenvolvimento sequencial do tema em ordem ldgica 1
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)

Abordagem de aspectos atuais e relevantes (considerando questdes tedricas e praticas) do tema sorteado para a subdrea do concurso 1

Capacidade de expressdo e apresentagdo de conceitos em Libras 3

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Fluéncia e clareza na abordagem do assunto em Libras para o nivel de graduagdo 1

Capacidade de sintese 1

Cddigo de cargo: 031/24.34 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Psicologia

Area: Tradugdo e Interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa; Subdrea: Libras e Linguistica
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Méxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Adequacdo ao Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo em Libras e Lingua Portuguesa da UFSCar 0.5
Articulagdo entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagdo 0.5
Potencial de contribui¢do para formagdo de estudantes de graduagdo do 12 ao 42 ano nas atividades de pesquisa 0.5
Potencial de contribui¢do para formagdo de estudantes de graduagdo do 12 ao 42 ano nas atividades de estagio curricular, na drea do concurso 0.5

Potencial de contribui¢do para formagdo de estudantes de graduagdo do 12 ao 42 ano nas atividades de extensdo, na area do concurso (ndo se aplica a atividades de estagio | 0.5
curricular)

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Qualidade e coeréncia interna das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo, introdugdo, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de sua | 1
realizagdo, referéncias bibliograficas)

Os Estudos da tradugdo e da interpretagdo como fundamentagdo tedrica e metodoldgica das atividades 1
Relevancia e atualidade do Plano de Pesquisa 1
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)
As possibilidades de atuagdo e de contribuigdo das atividades como campo estratégico de formagdo profissional. 1
Relevancia académica e social das atividades propostas 1

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

Coeréncia entre os planos de ensino, pesquisa e extensdo 0.5
Coeréncia entre planos propostos, a subarea do concurso e competéncias acumuladas pelo candidato no seu processo de formagdo e atuagdo 15
Viabilidade e exequibilidade do cronograma de execugdo 0.5
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 155 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
Brasil

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300155 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Cddigo de cargo: 031/24.35 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Bioldgicas; Subdrea: Zoologia de Vertebrados, Evolugdo e Genética
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Paleoecologia da diversificagdo de mamiferos.

. Evolugdo e diversificagdo de aves.

. Filogenética e filogeografia de aves.

. Sistematica e filogenia de mamiferos.

. Especializagdes morfofuncionais das aves.

. Adaptagdes dos mamiferos aos ambientes aquatico e terrestre.

. AplicagGes da genética de populagGes em aves e mamiferos.

Bibliografia Recomendada

Atual, a critério do(a) candidato(a).
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Bioldgicas; Subarea: Zoologia de Vertebrados, Evolugdo e Genética
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

NOUubWNE

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1.5 pontos)

Introducdo 0.5
Desenvolvimento 0.5
Conclusdo 0.5

Grupo Il - Contetddo (no maximo 6.5 pontos)

Desenvolvimento do tema, coeréncia e clareza de ideias 5

Uso de literatura atual 1.5
Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 1

Precisdo e corre¢do gramatical 1
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Bioldgicas; Subarea: Zoologia de Vertebrados, Evolugdo e Genética
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descricdo ‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)

‘ Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas. ‘ 1
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 2 pontos)

Artigo cientifico em Periddico indexado com Qualis (quadriénio 2017-2020) (0.2 por artigo). Datapapers e checklists com Qualis (quadriénio 2017-2020) (0.1 por artigo). Livro ou | 2
capitulo de livro publicado com ISBN (0.2 por livro ou capitulo).

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

Exercicio do magistério no Ensino Superior (Graduagdo e/ou Pds-Graduagdo) em disciplinas relacionadas a drea de Ciéncias Bioldgicas (o candidato deve ser o responsavel pela | 3
disciplina) (0.5 por disciplina por semestre).

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)

Orientagdo (0.2 por orientagdo) ou Coorientagdo (0.1 por coorientagdo) de iniciagdo cientifica, monografia, trabalho de conclusdo de curso, mestrado ou doutorado. Coordenagdo | 2
de projeto de pesquisa (incluindo pds-doutorado) ou extensdo com financiamento (0.25 por projeto). Participagdo em projeto de

pesquisa ou extensdo com financiamento (0.1 por projeto). Consultoria ou assessoria (0.1 por atividade). Orientador ou Supervisor de Estdgio Obrigatdrio (0.1 por atividade).
Produgdo de materiais de divulgagdo cientifica (0.05 por material). Revisor de periddico cientifico (0.05 por artigo). Participagdo em bancas de

trabalho de conclusdo de curso (0.1 por participagdo), monografia lato sensu (0.15 por participagdo), mestrado (0.2 por participagdo) ou doutorado (0.3 por participagdo). *Todas
as atividades devem abordar Vertebrados.

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 1.5 pontos)

Resumo expandido publicado em anais de Congressos e Reunides Cientificas (0.15 por atividade). Resumo simples publicado em anais de Congressos e Reunides Cientificas (0.1 por | 1.5
atividade). Apresentagdo de palestra ou participagdo em mesa-redonda em Congressos e Reunides Cientificas (0.15 por atividade). Ministrar

curso de curta duragdo em Congressos e Reunides Cientificas (0.2 por atividade). *Todas as atividades devem abordar Vertebrados.

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Organizagdo de Eventos Cientificos (0.2 por evento). Participagdo em congresso ou reunido cientifica internacional (0.15 por participagdo). Participagdo em congresso ou reunido | 0.5
cientifica nacional (0.1 por participacdo). Participagdo em congresso ou reunido cientifica regional ou local (0.05 por participagdo).
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Bioldgicas; Subdrea: Zoologia de Vertebrados, Evolugdo e Genética
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descri¢do Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Criatividade. 0.5

Adequacdo de métodos e técnicas de ensino aprendizagem e habilidade na utilizacdo dos recursos didaticos selecionados. 1

Organizagdo (introdugdo, objetivos, desenvolvimento e conclusdo). 0.5
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1 pontos)

Arranjo didético e sequencial do conteudo. 0.5

Integracdo do tema abordado com outros conteudos da area. 0.5
Grupo lll - Conteldo e conhecimento na drea (no maximo 5.5 pontos)

Dominio do conteddo, com precisdo conceitual. 3

Conteudo atual, relevante e adequado ao tema sorteado. 1.5

Relagdo do conteudo abordado com os projetos pedagdgicos dos cursos do campus Lagoa do Sino da UFSCar. 1
Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

Capacidade de sintese. 0.5

Postura e capacidade de despertar o interesse da plateia. 0.5

Naturalidade e dinamismo. 0.5
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Bioldgicas; Subarea: Zoologia de Vertebrados, Evolugdo e Genética

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Relagdo da proposta de ensino com o PPC dos cursos de Ciéncias Biologicas da UFSCar, campus Lagoa do Sino (disponivel no enderego: | 2.5
https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos)

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)

Relevancia e atualidade do tema. 1

Definicgdo e pertinéncia dos objetivos e sua relagdo com a realidade do campus Lagoa do Sino (documento norteador disponivel no enderego: | 1
https://www.ufscar.br/documentos/projeto_lagoadosino.pdf)

Exequibilidade na instituicdo e experiéncia na area do projeto proposto. 0.5
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Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2.5 pontos)

Aderéncia da proposta considerando o contexto do territério do Campus Lagoa do Sino (documento norteador disponivel no enderego: | 1
https://www.ufscar.br/documentos/projeto_lagoadosino.pdf)

Impacto técnico-social-ambiental da proposta de extensdo.

Viabilidade do plano de extens3o. 0.5

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

Indissociabilidade das propostas de ensino, pesquisa e extensdo. 1
Coeréncia dos planos com a subdrea do concurso. 0.5
Avaliagdo conjunta dos impactos potenciais dos planos. 1

Cdodigo de cargo: 031/24.36 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza
Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Linguagem de Programacdo e Ciéncia de Dados
Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:
. Logica e linguagem de programacgdo (R ou Python) com aplicagbes em ciéncia de dados
. Andlise exploratdria de dados e visualizagdes com R ou Python
. Técnicas de andlise de regressdo e suas aplicagdes em Ciéncias da Natureza
Métodos numéricos para interpolagdo e ajuste de modelos lineares e ndo-lineares e aplicacGes computacionais
. Aprendizado de maquina e validagdo de modelos em ciéncia de dados
Métodos computacionais e estatistica bayesiana com aplicagbes em ciéncias da natureza
. Redugdo da dimensionalidade dos dados e andlise de clusters
. Praticas em engenharia de dados: engenharia de feature, construgao de pipelines e automagdo do workflow analitico com R ou Python
. Inteligéncia artificial e aplicagGes em ciéncias da natureza
Bibliografia Recomendada
McKinney, Wes. Python for Data Analysis. 22 ed. Sebastopol: O'Reilly Media, 2017.
Wickham, Hadley; Grolemund, Garrett. R for Data Science. Sebastopol: O'Reilly Media, 2016.
Peng, Roger D. Exploratory Data Analysis with R. [S.l.]: Leanpub, 2016.
VanderPlas, Jake. Python Data Science Handbook. Sebastopol: O'Reilly Media, 2016.
Goldmeier, Jordan. Dashboards for Excel. Nova York: Apress, 2015.7. Kuhn, Max; Johnson, Kjell. Applied Predictive Modeling. Nova York: Springer, 2013.
Géron, Aurélien. Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras, and TensorFlow.22 ed. Sebastopol: O'Reilly Media, 2019.
James, Gareth; Witten, Daniela; Hastie, Trevor; Tibshirani, Robert. An Introduction to Statistical Learning. Nova York: Springer, 2013.
Gelman, Andrew; Carlin, John B.; Stern, Hal S.; Dunson, David B.; Vehtari, Aki; Rubin, Donald B. Bayesian Data Analysis. 32 ed. Boca Raton: Chapman and Hall/CRC, 2013.
Kruschke, John K. Doing Bayesian Data Analysis: A Tutorial with R, JAGS, and Stan. 22 ed. Boston: Academic Press, 2014.
Bishop, Christopher M. Pattern Recognition and Machine Learning. Nova York: Springer, 2006.
Aggarwal, Charu C.; Reddy, Chandan K. Data Clustering: Algorithms and Applications. Boca Raton: Chapman and Hall/CRC, 2013.
Patil, DJ. Building Data Science Teams. Sebastopol: O'Reilly Media, 2011.
Densmore, James. Data Pipelines Pocket Reference. Sebastopol: O'Reilly Media, 2021.
Murphy, Kevin P. 2012. Machine learning: a probabilistic perspective. Adaptive computation and machine learning series. Cambridge, MA: MIT Press.
Pearl, Judea. 2000. Causality: models, reasoning, and inference. Cambridge, U.K. ; New York: Cambridge University Press.
Pearl, Judea. 2008. Probabilistic Reasoning in Intelligent Systems: Networks of Plausible Inference. Rev. 2. print., 12. [Dr.]. The Morgan Kaufmann Series in Representation and
Reasoning. San Francisco, Calif: Kaufmann
Russell, Stuart J.; Norvig, Peter; Davis, Ernest. Artificial Intelligence: A Modern Approach. 3rd ed. Prentice Hall Series in Artificial Intelligence. Upper Saddle River: Prentice Hall,
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza
Area: Probabilidade e Estatistica; Subdrea: Linguagem de Programacdo e Ciéncia de Dados
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita
Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)
Introdugdo 0.5
Desenvolvimento 1
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)
Desenvolvimento do tema 2
Coeréncia e clareza de ideias 2
Abrangéncia e aprofundamento 2
Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 1
Clareza 0.5
Precisdo e corre¢do gramatical 0.5
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza
Area: Probabilidade e Estatistica; Subdrea: Linguagem de Programacdo e Ciéncia de Dados
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae
‘ Descricdo ‘ Pontuacdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1.5 pontos)

Graduacdo em uma das seguintes areas: Estatistica, Matemdtica Aplicada, Ciéncias da Computacdo ou Matematica ‘ 1.5 ‘

Grupo Il - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 4 pontos)

Artigos correlatos a Linguagem de Programagédo e Ciéncia de Dados publicados em qualquer area de avaliagdo da CAPES (1,0 ponto por artigo nos estratos Al e A2; 0,5 pontos por | 4
artigos nos estratos A3 e A4; 0,3 ponto por artigo nos estratos B1 e B2; e 0,2 ponto por artigos nos estratos B3 e B4 ou inferior). Artigos ndo correlatos a

Linguagem de Programagdo e Ciéncia de Dados publicados em qualquer drea de avaliagdo da CAPES (0,4 ponto por artigo nos estratos Al e A2; 0,2 pontos por artigos nos estratos
A3 e A4; 0,1 ponto por artigo nos estratos B1 ou inferior). Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais e internacionais (0,1

ponto por trabalho). Resumos expandidos publicados em anais de eventos (0,05 ponto por resumo expandido). Registro de patentes e propriedade intelectual relacionados a area
de Ciéncia de dados (até 1,0 por registro, de acordo com o julgamento da banca examinadora). Registro de softwares e outras produgdes técnicas

(até 0,5 por registro, de acordo com o julgamento da banca examinadora)

Grupo |l - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)

Para cada turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o docente foi responsavel, ministrada na graduagdo, pds- graduagdo ou extensdo universitaria em areas correlatas | 2
(0,5 ponto por semestre). Estagio em docéncia (0,3 ponto por semestre). Minicursos e/ou oficinas ministrados (0,2 ponto por

minicurso/oficina realizados na drea do concurso). Participagdo em bancas de concursos publicos na area do concurso ou em dreas afins (0,2 ponto por banca). Participagdo em
bancas de defesa de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (0,1 ponto por banca). Participagdo em bancas de defesa de trabalhos de

pés-graduagdo: mestrado (0,2 ponto por banca) e doutorado (0,4 ponto por banca). Orientagdo concluida de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (0,1 ponto por
orientagdo concluida). Coorientagdo concluida de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (0,1 ponto por coorientagdo). Orientagdo concluida de

pos-graduacdo: mestrado (0,3 ponto por orientacdo concluida) e doutorado (0,5 ponto por orientacdo concluida).

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1 pontos)

Projetos de pesquisa na drea deste concurso com financiamento de 6rgdos de fomento: 1,0 ponto por projeto coordenado; 0,5 ponto por participagdo em projeto. Pés-doutorado | 1
finalizado na area deste processo seletivo: 0,5 ponto por semestre. Curso de extensdo universitaria ministrado: 0,3 ponto por curso. Coordenagdo de
projeto de extensdo concluido: 0,3 ponto por projeto. Membro participante de projeto de extensdo: 0,2 ponto por projeto. Atividades administrativas académicas (coordenagdes,
chefias, direcdo, representa¢des em 6rgdos colegiados): 0,3 ponto por atividade/por ano (metade da pontuagdo em caso de ser vice ou
suplente). Atuagdo profissional ndo académica na area deste processo seletivo, comprovada por registro em carteira de trabalho ou cdpia do contrato de trabalho ou servigo: 0,3
ponto por semestre ou proporcional. Organizagdo de eventos cientificos: 0,2 ponto por evento. Revisdo de periddicos indexados: 0,1 ponto por

artigo revisado. Participacdo de comités cientificos: 0,1 ponto por ano.

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)

Apresentagdo de trabalho em Reunido Cientifica: a) Nacional: 0,1 ponto por trabalho; b) Internacional: 0,2 ponto por trabalho. Palestra ministrada em Reunido Cientifica: a) | 1
Nacional: 0,3 ponto por palestra; b) Internacional: 0,5 ponto por palestra.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 157 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300157 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Participagdo em congressos e reunides cientificas: a) Nacional: 0,1 por participagdo; b) Internacional: 0,2 por participagdo. 0.5
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Linguagem de Programacdo e Ciéncia de Dados

Tabela de Pontuacdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Uso de termos técnicos e linguagem cientifica apropriada 0.5
Habilidade na utilizagdo de recursos didaticos apropriados 1
Relagdo entre o conteudo apresentado e a pratica profissional na area 0.5

Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3.5 pontos)

Arranjo didatico e sequencial do conteudo (introdugdo, objetivos, desenvolvimento e conclusdo) 1.5

Equilibrio entre teoria e prética 1

Contextualizagdo prética e aderéncia aos projetos pedagdgicos da UFSCar Lagoa do Sino. Projetos Pedagdgicos disponiveis em: https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos 1
Grupo Il - Conteldo e conhecimento na drea (no maximo 2.5 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 0.5

Clareza 1

Precisdo e corregdo gramatical 1

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Fluéncia, clareza na abordagem do tema e dinamismo 1

Postura e capacidade de despertar o interesse 1

Cdodigo de cargo: 031/24.36 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Linguagem de Programacdo e Ciéncia de Dados
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Compatibilidade entre o plano de ensino e os projetos pedagodgicos dos cursos da UFSCar Lagoa do Sino. Projetos Pedagdgicos disponiveis em:| 1
https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos
Abrangéncia e atualidade das ferramentas e recursos mencionados no plano de ensino 1
Desempenho na argui¢do do plano de ensino 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na drea (no maximo 3 pontos)
Definigdo e pertinéncia dos objetivos, sua relagdo com a drea deste concurso e com as diretrizes do projeto do campus Lagoa do Sino da UFSCar 1
Fundamentagdo tedrica e potencial de inovagdo no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico 15
Desempenho na argui¢do do plano de pesquisa 0.5
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2.5 pontos)
Potencial de impacto social, ambiental e tecnolégico 1
Integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo no contexto da UFSCar e do campus Lagoa do Sino 0.5
Relevancia da proposta no ambito local, nacional e internacional 0.5
Desempenho na argui¢do do plano de Extensdo 0.5
Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)
Cronograma, plano de trabalho, metas-fisicas esperadas e exequibilidade da proposta 1
Desempenho na argui¢do dos resultados propostos no plano de trabalho 1

Codigo de cargo: 031/24.37 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia de Alimentos; Subarea: Engenharia de Processos

Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Propriedades termodindamicas de substancias reais.

. Equilibrio e estabilidade em sistemas monocomponentes.

. Refrigeragdo e congelamento de alimentos.

. Ciclos real e tedrico de refrigeragdo.

. Extragdo soilido-liiquido na industria de alimentos.

. Operagdes unitdrias de adsorcdo e dessor¢do na industria de alimentos.

. Operagdo unitaria de destilacdo e sua aplicagdo na industria de alimentos.

. Operagdo unitaria de desidratacdo de alimentos e propriedades de sor¢do de dgua em alimentos.
. Qualidade: gestdo, regulagdo, curvas caracteristicas de operagdo e controle estatistico de processos.

OLONOTUTEWN

Bibliografia Recomendada

COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CAPINETTI, J. C. R. Controle estatistico da qualidade. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2004.

FELDER, R. M. Principios elementares dos processos quimicos. vol. 42 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.

FOUST, A. S. et al. Princiipios das operac—obes unitairias. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: Livros Teicnicos e Cientiificos, 1982.

GEANKOPLIS, C. J. Transport processes and unit operations, 3rd. Ed., Prentice Hall, 1993.

GRANDISON, A. S.; GRANDISON, A. S.; LEWIS, M. J., Separation Processes in the Food and Biotechnology Industries: Principles and Applications, Woodhead Publishing,

1996.
MCCABE, W. L.; SMITH, J. C.; HARRIOTT, P. Unit operations of chemical engineering. 7th ed. Boston, MA : McGraw-Hill, 2005.
MEIRELES, M. A. A.; PEREIRA, C.G. Fundamentos de engenharia de alimentos, Volume 6, Sabo Paulo: Editora Atheneu, 2013.
MILLER, M. Ar-Condicionado e Refrigeragdo. 22 edigdo ou posteriores, Sdo Paulo: Editora LTC, 2014 586 p.
MONTGOMERY, D. C. Introdugdo ao Controle Estatistico de Qualidade. LTC, 7.ed., 2016.
MORAN, M. J.; SHAPIRO, H. N.; BOETTNER, D. D.; BAILEY, M. B. Principios da termodinamica para engenharia. 72 edigdo. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2013.
SANDLER, S. I. Chemical, biochemical, and engineering thermodynamics, 42 ed., John Wiley and Sons, 2006.
SEADER, J. D. E; HENLEY, E. J. Separation Process Principles, Ed. John Wiley and Sons, 22edic—abo, 2006.
SMITH, J.M.; VAN NESS, H.C.; ABOTT, M. M. Introdu¢do a Termodindmica da Engenharia Quimica. 72 ed., LTC editora, 2007.
TADINI, C. C.; TELIS, V. G. N.; MEIRELLES, A. J. A; PESSOA FILHO, P. A. Operac—-oPes unitairias na induistria de alimentos, Vol. 2, Sabo Paulo, LTC Editora/Grupo GEN,
2015.
TOLEDO, J. C.; BORRAS, M. A. A.; MERGULHAO, R. C.; MENDES, G. H. S. Qualidade - Gestdo e Métodos, 12 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
TREYBAL, R. Mass transfer operations, 3a ed., McGraw-Hill, NY, EUA. 1980.
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Area: Engenharia de Alimentos; Subdarea: Engenharia de Processos
Prova escrita
Descrigdo Pontuagdo Maxima
(10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)
Introducdo 0.3
Desenvolvimento 0.4
Conclusdo 0.3
7N
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Grupo Il - Conteudo (no maximo 5 pontos)
Organizagdo 1
Coeréncia 2
Clareza de ideias 2
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 4 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 1
Propriedade 2
Clareza 0.5
Precisdo e correcdo gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.37 - Anexo lll

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia de Alimentos; Subarea: Engenharia de Processos

Tabela de Pontuagdo para a Andlise do Curriculum Vitae

Descrigdo

Pontuagdo Maxima

(10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)
Mestrado na drea do concurso. 0.5
Graduacdo em Engenharias. 0.5
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3 pontos)
a) Artigo técnico-cientifico publicado em peridédico indexado, Qualis A1, A2 ou B1 na drea de Ciéncia de Alimentos, nos Ultimos 5 anos. Pontuagdo por artigo: 0.25; b) Artigo | 2.5
técnico-cientifico publicado em periédico, Qualis B2 ou B3 na drea de Ciéncia de Alimentos, nos ultimos 5 anos. Pontuagdo por artigo: 0.15; c) Artigo técnico-
cientifico publicado em Periddico indexado, Qualis B4, B5 ou C na area de Ciéncia de Alimentos ou ndo indexado, nos ultimos 5 anos. Pontuagdo por artigo: 0.15; d)
Patentes: Pontuagdo por patente aprovada: 0.25. Pontuagdo por patente depositada: 0.15. Observagdes: Artigos aceitos para publicagdo somente serdo
considerados se comprovado o aceite. Artigos submetidos ndo serdo considerados.
a) Edigdo, organizagdo ou coordenagdo de livro técnico-cientifico com ISBN nos ultimos 5 anos. Pontuagdo por edigdo, organizagdo ou coordenagdo: 0.50. b) Capitulo em | 0.5
livro técnico-cientifico com ISBN, nos ultimos 5 anos. Pontuagdo por capitulo: 0.25.
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)
a) Exercicio do magistério no Ensino Superior. Pontuagdo por cada 15 h/aula: 0.20. 1.2
a) Participagdo em banca de mestrado, doutorado ou processo seletivo de docéncia em Instituicdo de ensino superior. Pontuagdo por banca de mestrado ou doutorado: 0.1.| 0.5
Pontuagdo por banca de processo seletivo de docéncia: 0.20; b) Bancas de qualificagdo de mestrado ou doutorado: Pontuagdo por banca de qualificagdo: 0.1
(mdximo de 0.3 pontos); c) Bancas de TCC ou monografia: Pontuagdo por banca de TCC ou monografia: 0.05 (mdximo de 0.25 pontos).
a) Orientagdo de tese de doutorado concluida. Pontuagdo por aluno: 0.40; b) Coorientagdo de tese de doutorado concluida. Pontuagdo por aluno: 0.20; c) Orientagdo de dissertagdo | 0.8
de mestrado concluida. Pontuagdo por aluno: 0.30. d) Coorientagdo de dissertagdo de mestrado concluida. Pontuagdo por aluno: 0.10; e)
Orientacdo de iniciagdo cientifica, trabalho de conclusdo de curso e monografias na drea do concurso. Pontuagdo por aluno: 0.1.
a) Cursos de extensdo universitaria ministrado na drea do concurso. Pontuagdo por curso: 0.10. 0.5
Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)
a) Pds-doutorado, com bolsa, na area do concurso finalizado ou em andamento com no minimo 6 meses de atividade. Pontuagdo por atividade: 0.35. 0.7
a) Coordenagdo de projeto de pesquisa ou projeto de extensdo. Pontuagdo por projeto: 0.20; b) Membro participante de projeto de pesquisa ou extensdo aprovado por érgdos | 0.4
de fomento. Pontuagdo por projeto: 0.10.
a) Atividades administrativas académicas (coordenagGes, chefias, direcdo) e, ou representacdes. Pontuagdo por atividade: 0.05. 0.2
a) Membro titular de Orgdios Colegiados Superiores. Pontuagdo por colegiado: 0.05. 0.1
a) Organizagdo de eventos, congressos, exposicdes, feiras e olimpiadas. Pontuagdo por organizagdo de evento, congresso, exposicdo, feira e olimpiada: 0.05. 0.1
Grupo V - Apresentacdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)
a) Trabalho completo ou resumo publicado em Anais ou palestra ministrada em Reunido Cientifica Nacional ou Internacional nos ultimos 5 anos. Pontuagdo por trabalho | 1
completo: 0.20. Pontuagdo por resumo: 0.10. Pontuagdo por palestra ministrada: 0.20.
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)
a) Participagdo em congressos nacionais: Pontuagdo por congresso nacional: 0.05. 0.2
a) Participagdo em congressos internacionais: Pontuagdo por congresso internacional: 0.1. 0.3

Cddigo de cargo: 031/24.37 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia de Alimentos; Subarea: Engenharia de Processos

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descri¢do

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados. 0.5
Adequacdo dos procedimentos didatico-pedagdgicos aos objetivos propostos. 0.5
Habilidade na utilizagdo dos recursos didaticos selecionados. 0.5
Utilizacdo de exemplos do cotidiano profissional para ilustrar e esclarecer o contetdo. 0.5
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)
Estruturacdo e planejamento da aula de forma organizada e sequencial. 1
Adequacdo do plano de aula e das referéncias bibliogréficas ao tema da aula. 0.5
Clareza dos objetivos da aula. 1
Grupo Il - Contetdo e conhecimento na drea (no maximo 3.5 pontos)
Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados. 0.5
Nivel de conhecimento adequado ao de graduagdo. 0.5
Coeréncia do conteudo apresentado aos objetivos propostos. 0.5
Seguranga no dominio do conteudo. 0.5
Conhecimento sobre o assunto (profundidade e abrangéncia). 1.5

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 159
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Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Postura diante da plateia; naturalidade e dinamismo. 1
Clareza e dicgdo, capacidade de despertar o interesse da plateia. 0.5
Uso correto da lingua portuguesa. 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.37 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia de Alimentos; Subarea: Engenharia de Processos

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo ‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Compatibilidade entre o plano de ensino e o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia de Alimentos do campus Lagoa do Sino (UFSCar). ‘ 3

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)
Defini¢do e pertinéncia dos objetivos e sua relagdo com as diretrizes do campus Lagoa do Sino UFSCar. 1
Atualidade do tema e Importancia da contribuigdo pretendida para a drea de conhecimento em que o Projeto se insere. 1
Fundamentagdo cientifica e adequagdo dos métodos empregados e do prazo proposto para o desenvolvimento do Projeto. 1
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
‘ Plano de extensdo adequado ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia de Alimentos do campus Lagoa do Sino (UFSCar). ‘ 3 ‘

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliagdo geral do conjunto de planos apresentados em termos de impactos potenciais em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. ‘ 1

Cddigo de cargo: 031/24.38 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrdrias; Subdrea: Engenharia Agricola

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Topografia em sistemas agricolas: Conceitos, principios e instrumentacdo topografica

. Controle e automacdo de sistemas de secagem e armazenamento de produtos agricolas

. Projetos de unidades secadoras e armazenadoras de graos

. Planimetria: levantamentos e processos

. Modelos hidroldgicos e gestdo dos recursos hidricos em sistemas agricolas

. Construgdes rurais e ambiéncia

. Sensoriamento proximal: Principios e utilizagdo em sistemas agricolas

. Conservagdo do solo e da agua aplicado ao ambiente agricola

. Atuadores e controladores: Conceitos, principios e instrumentagdo aplicada na agricultura

Bibliografia Recomendada i}
ALEXANDRE, C. Automagdo Industrial - controle do movimento e processos continuos. 2 ed. Sdo Paulo: Erica, 2008, 236 p.
BAETA, F.C; SOUZA, C.F. Ambiéncia em edificagdes rurais: conforto animal. 22 ed. Vigosa: EdUFV, 2010. 269p.
BERTONI, J.; LOMBARDI NETO, F. Conservagdo do Solo. Sdo Paulo: Icone, Livroceres, 2000, 355 p.

BOLTON, W. Mecatronica - uma abordagem multidisciplinar. 4 ed. Porto. Alegre: Bookman, 2010, 664p.
BOYLESTAD, R.L. Introdugdo a Analise de Circuitos. 10 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

COELHO JR., J.M.; ROLIM NETO, F.C.; ANDRADE, J.S.C. Topografia geral. 32 ed. 2024, 246p.

DAKER, A. A Agua na agricultura. Vol. | e Il. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos, 1996. 684p.

McCORMAC, J. Topografia, 52 ed. Ed. Grupo Gen - TLC, 2007. 408p.

MELO, C.R; SILVA, A.M. Hidrologia: principios e aplicagGes em sistemas agricolas. 12ed. Editora UFLA. 2013. 455p.
PEREIRA, M.F. Construgdes rurais. 12 ed. Nobel 2009. 336p

PUZZI, D. Abastecimento e armazenagem de grdos. 22 ed. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 2000. 666p.
SERNA-SALDIVAR, S.O. Cereal grains: laboratory reference and procedures manual. CRC Press, 2012, 394p.
SILVA, J. S. Secagem e armazenagem de produtos agricolas. Vigosa, MG: Editora Aprenda Facil, 2008. 566p
TULER, M.; SARAIVA, S. Fundamentos de topografia. Ed. Bookman Companhia, 2013. 322p

WEBER, E. A. Exceléncia em beneficiamento e armazenagem de grdos. Pananbi: Préprio. 2005. 586p.

Cdodigo de cargo: 031/24.38 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrdrias; Subdrea: Engenharia Agricola

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

LCOoONOOTUTDWN

Descrigdo Pontuagdo Maxima
(10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)

Estrutura do texto cientifico com elementos (titulo, introdugdo, desenvolvimento, conclusdo ou consideragdes finais, citagdes e referéncias bibliogréficas). 0.5

Organizagdo e sequéncia légica do texto. 0.5
Grupo Il - Contetido (no maximo 6 pontos)

Abrangéncia e adequagdo em relagdo ao tema sorteado. 1

Precisdo técnico-cientifica em relagdo ao tema sorteado. 3

Profundidade do texto em nivel de pds-graduacdo 2
Grupo lll - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Uso adequado da terminologia técnico-cientifica 1.5

Uso adequado da lingua portuguesa, com precisdo e correcdo gramatical. 1

Clareza da linguagem escrita. 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.38 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrdrias; Subdrea: Engenharia Agricola

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigdo Pontuagdo Maxima
(10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)

Mestrado com tema da dissertagdo ou tese na area do concurso 0.5

Bacharelado em Engenharia Agronémica ou Agronomia. 0.5

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 4 pontos)

w

Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado na area de Ciéncias Agrarias 1 com Qualis A1 ou A2. Artigo aceito para publicagdo somente sera considerado se
comprovado o aceite. Artigo submetido ndo sera considerado. Pontuagdo por artigo: 0,50. Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado na

area de Ciéncias Agrarias 1 com Qualis A3 ou A4. Artigo aceito para publicagdo somente sera considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido ndo sera considerado.
Pontuagdo por artigo: 0,25. Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado na adrea de Ciéncias Agrarias 1 com Qualis B1 ou B2. Artigo aceito para

publicagdo somente sera considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido ndo sera considerado. Pontuagdo por artigo: 0,20.Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico
indexado na drea de Ciéncias Agrarias 1 com Qualis B3, B4 ou B5. Artigo aceito para publicagdo somente sera considerado se comprovado o

aceite. Artigo submetido ndo serad considerado. Pontuagdo por artigo: 0,10.

Edicdo, organizagdo ou coordenacdo de livro técnico-cientifico na drea do concurso com ISBN. Pontuagdo por edi¢do, organizagdo ou coordenagdo: 0,25. 0.5

Capitulo em livro técnico-cientifico com ISBN na drea do concurso. Pontuagdo por capitulo: 0,125. 0.25

Trabalho completo ou resumo publicado em Anais em Reunido Cientifica Nacional ou Internacional. Pontuagdo por trabalho ou resumo: 0,05. Pontuagdo por trabalho apresentado: | 0.25

0,05.
VRN
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Grupo |l - Atividade Didatica (no maximo 4 pontos)
Exercicio do magistério no ensino superior. Pontuacdo de 0,25 por semestre e turma 1
Participagdo em banca de defesa de mestrado. Pontuagdo de 0,20 por banca. Participagdo em banca de defesa doutorado. Pontuagdo de 0,25 por banca. 1
Participagdo em banca de concurso publico para magistério superior. Pontuagdo de 0,40 por banca 0.4
Orientagdo de iniciagdo cientifica. Pontuagdo de 0,20 por aluno 0.4
Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso na drea do concurso. Pontuagdo de 0,10 por aluno 0.2
Orientagdo de dissertagdo de mestrado concluida. Pontuagdo de 0,20 por aluno. Orientagdo de tese de doutorado concluida. Pontuagdo de 0,40 por aluno 0.8
Cursos de extensdo universitdria ministrados na drea do concurso. Pontuagdo de 0,10 por curso. 0.2
Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 0.5 pontos)
Pds-doutorado, com bolsa, na drea do concurso finalizado ou em andamento com no minimo 6 meses de atividade. Pontuagdo de 0,05 por atividade. 0.15
Coordenagdo de projeto de pesquisa ou projeto de extensdo aprovado por drgdos de fomento. Pontuagdo de 0,05 por projeto. 0.15
Membro participante de projeto de pesquisa ou extensdo aprovado por 6rgdos de fomento. Pontuagdo de 0,05 por projeto. 0.05
Atividades administrativas académicas (coordenagdes, chefias, dire¢do) e, ou representacbes/membros em Conselhos de Curso e Nucleo Docente Estruturante. Pontuagdo de 0,05 | 0.15
por atividade/ano. Membro titular de Orgdos Colegiados Superiores. Pontuagdo de 0,05 por ano.
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.4 pontos)
‘ Apresentagdo de trabalho em congressos e/ou reunides cientificas na drea do concurso. Pontuagdo de 0,10 por apresentacdo em congresso ou reunido cientifica. ‘ 0.4 ‘
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)
‘ Participagdo em congressos e/ou reunides cientificas nacionais e/ou internacionais na area do concurso. Pontuagdo 0,05 por congresso e/ou reunido cientifica ‘ 0.1 ‘

Cdodigo de cargo: 031/24.38 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Engenharia Agricola

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didético-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados; uso correto da lingua portuguesa. 0.5

Habilidade na utilizagdo dos recursos didaticos selecionados 1

Apresentagdo e relagdo do conteudo com a pratica e/ou aspectos da realidade. 0.5
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

Arranjo didético e sequencial do conteudo (introdugédo, objetivos, desenvolvimento e conclusdo). 1

Adequacgdo do plano de aula e das referéncias bibliogréficas ao tema da aula. 1.5
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)

Nivel de conhecimento adequado ao de graduagdo 2

Seguranga no dominio do conteudo. 1

Formulagdo correta das andlises, dedugdes e inferéncias. 1
Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

Linguagem e postura como professor diante da plateia, naturalidade e dinamismo. 0.5

Clareza e capacidade de despertar o interesse da plateia. 1

Cddigo de cargo: 031/24.38 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Engenharia Agricola

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo

‘ Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

3

Plano de trabalho em Ensino adequado ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia Agrondmica do campus Lagoa do Sino (UFSCar).
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)
Definigdo e pertinéncia dos objetivos e sua relagdo com as diretrizes do campus Lagoa do Sino (UFSCar). 1
Atualidade do tema e importancia da contribuigdo pretendida para a drea de conhecimento em que o Plano de trabalho em 1
Pesquisa se insere.
Fundamentagdo cientifica e adequagdo dos métodos empregados e do prazo proposto para o desenvolvimento do Plano de 1
trabalho em Pesquisa.
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Plano de trabalho em Extensdo adequado ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia Agronémica do campus Lagoa 3
do Sino (UFSCar).
Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)
‘ Projecdo, exequibilidade e qualidade dos resultados esperados nos Planos de trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo. 1

Cddigo de cargo: 031/24.39 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrdrias; Subdrea: Agronomia

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica :

1. Biologia, identificagdo e ecologia das plantas daninhas em ambientes agricolas

2. Manejo integrado/sustentavel de plantas daninhas nas principais espécies vegetais de interesse agronémico

. Impacto ambiental do uso de herbicidas

. Fisiologia e bioquimica da a¢do herbicida e seu comportamento nos vegetais: absor¢do, translocagdo e metabolismo
. Resisténcia de plantas daninhas e espécies vegetais de interesse agrondmico aos herbicidas

. Sistemas alternativos de producgdo vegetal

. Forragicultura e pastagens: produgdo e manejo de plantas daninhas

. Identificagdo botanica de plantas daninhas em ambientes agricolas

. Pos-colheita de produtos de origem vegetal

Bibliografia Recomendada

APEZZATO-DA-GLORIA, B.; CARMELLO-GUERREIRO, S.M. Anatomia vegetal. 4.ed. Vigosa: Editora UFV, 2022. 422p.
BRESINSKY, A.; KORNER, C.; KADEREIT, J.W.; NEUHAUS, G.; SONNEWALD, U.; FIDELIS, A.; HASENACK, H.; BAPTISTA, L.R.M.; TISSOT-SQUALLI, M.L.; OLIVEIRA, P.L.; OLIVEIRA, F.F.

LooNOUT AW

Tratado de Botdnica de Strasburger.362 ed. Porto Alegre: Artmed. 2012. 1184 p.

CHITARRA, M.L.F,; CHITARRA, A.B. Pds-colheita de frutos e hortaligas: Fisiologia e Manuseio. Lavras: UFLA/Editora UFLA, 2005. 480p.

FERREIRA, L.R. et al. Manejo Integrado de Plantas Daninhas na Cultura do Eucalipto. Vigosa: UFV, 2010. 140 p.

FONSECA, D.M.; MARTUSCELLO, J.A. Plantas forrageiras. 12 ed. Vigosa: UFV, 2010. 537 p.

LORENZI, H. Plantas daninhas do Brasil: terrestres, aquaticas, parasitas e toxicas. 42Ed. Nova Odessa: Plantarum, 2008. 640p.

MENDES, K.F.; SILVA, A.A. Plantas daninhas: biologia e manejo. Vol. 1. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2022. 160p.
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Cdodigo de cargo: 031/24.39 - Anexo I
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza
Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Agronomia
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descri¢do

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)

Estrutura do texto cientifico com elementos (titulo, introdugdo, desenvolvimento, conclusdo ou consideragdes finais, citagGes e referéncias bibliograficas) 0.5

Organizagdo e sequéncia légica do texto 0.5
Grupo Il - Contetido (no maximo 6 pontos)

Abrangéncia e adequagdo em relagdo ao tema sorteado 1

Precisdo técnico-cientifica em relagdo ao tema sorteado 3

Profundidade do texto em nivel de pds-graduacdo 2
Grupo lll - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Uso adequado da terminologia técnico-cientifica 15

Uso adequado da lingua portuguesa, com precisdo e corregdo gramatical 1

Clareza da linguagem escrita 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.39 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Agronomia

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigdo Pontuagdo Maxima
(10)
Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)
Mestrado com tema da dissertagdo ou tese na area do concurso 0.5
Bacharelado em Engenharia Agronémica ou Agronomia 0.5
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4 pontos)
Artigo técnico-cientifico publicado em Peridédico indexado na drea de Ciéncias Agrarias 1 com Qualis A1 ou A2. Artigo aceito para publicagdo somente sera |3
considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido ndo serda considerado. Pontuagdo por artigo: 0,50; Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico
indexado na drea de
Ciéncias Agrarias 1 com Qualis A3 ou A4. Artigo aceito para publicagdo somente serd considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido n3o sera
considerado. Pontuagdo por artigo: 0,25; Artigo técnico-cientifico publicado em Periédico indexado na area de Ciéncias Agrarias 1 com Qualis B1 ou B2. Artigo
aceito para
publicacdo somente sera considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido ndo serd considerado. Pontuagdo por artigo: 0,20; Artigo técnico-cientifico
publicado em Periddico indexado na darea de Ciéncias Agrdrias 1 com Qualis B3, B4 ou B5. Artigo aceito para publicagdo somente sera considerado se
comprovado o aceite. Artigo submetido ndo serd considerado. Pontuagdo por artigo: 0,10.
Edicdo, organizagdo ou coordenagdo de livro técnico-cientifico na drea do concurso com ISBN. Pontuagdo por edigdo, organizagdo ou coordenagdo: 0,25 0.5
Capitulo em livro técnico-cientifico com ISBN na area do concurso. Pontuagdo por capitulo: 0,125 0.25
Trabalho completo ou resumo publicado em Anais em Reunido Cientifica Nacional ou Internacional. Pontuagdo por trabalho ou resumo: 0,05. Pontuagdo por | 0.25
trabalho apresentado: 0,05
Grupo |ll - Atividade Didatica (no maximo 4 pontos)
Exercicio do magistério no ensino superior. Pontuagdo de 0,25 por semestre e turma 1
Participagdo em banca de defesa de mestrado. Pontuagdo de 0,20 por banca; Participagdo em banca de defesa doutorado. Pontuagdo de 0,25 por| 1
banca.
Participagdo em banca de concurso publico para magistério superior. Pontuagdo de 0,40 por banca 0.4
Orientagdo de iniciagdo cientifica. Pontuagdo de 0,20 por aluno 0.4
Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso na drea do concurso. Pontuagdo de 0,10 por aluno 0.2
Orientagdo de dissertagdo de mestrado concluida. Pontuagdo de 0,20 por aluno; Orientacdo de tese de doutorado concluida. Pontuagdo de 0,40 por| 0.8
aluno.
Cursos de extensdo universitaria ministrados na area do concurso. Pontuagdo de 0,10 por curso 0.2
Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 0.5 pontos)
Pés-doutorado, com bolsa, na drea do concurso finalizado ou em andamento com no minimo 6 meses de atividade. Pontuagdo de 0,05 por atividade 0.15
Coordenagdo de projeto de pesquisa ou projeto de extensdo aprovado por 6rgdos de fomento. Pontuagdo de 0,05 por projeto 0.15
Membro participante de projeto de pesquisa ou extensdo aprovado por 6rgdos de fomento. Pontuagdo de 0,05 por projeto 0.05
Atividades administrativas académicas (coordenacgdes, chefias, dire¢do) e, ou representagdes/membros em Conselhos de Curso e Nucleo Docente Estruturante.| 0.15
Pontuacdo de 0,05 por atividade/ano. Membro titular de Orgdos Colegiados Superiores. Pontuacdo de 0,05 por ano
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.4 pontos)
Apresentacdo de trabalho em congressos e/ou reunides cientificas na area do concurso. Pontuacdo de 0,10 por apresenta¢do em congresso ou reunido| 0.4
cientifica
Grupo VI - Participacdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)
Participagdo em congressos e/ou reunides cientificas nacionais e/ou internacionais na drea do concurso. Pontuagdo 0,05 por congresso e/ou reunido| 0.1
cientifica

Codigo de cargo: 031/24.39 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Agronomia

Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados; uso correto da lingua portuguesa 0.5

Habilidade na utilizagdo dos recursos didaticos selecionados 0.5

Apresentagdo e relagdo do conteudo com a prdtica e/ou aspectos da realidade 1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

Arranjo didatico e sequencial do contelddo (introdugdo, objetivos, desenvolvimento e conclusdo) 1

Adequacdo do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula 1.5

7N
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Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)
Nivel de conhecimento adequado ao de graduagdo 2
Seguranga no dominio do conteudo 1
Formulagdo correta das andlises, dedugdes e inferéncias 1

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

Linguagem e postura como professor diante da plateia, naturalidade e dinamismo 0.5

Clareza e capacidade de despertar o interesse da plateia 1

Cdédigo de cargo: 031/24.39 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subdrea: Agronomia

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo ‘ Pontuagdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Plano de trabalho em Ensino adequado ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia Agronémica do campus Lagoa do Sino (UFSCar) ‘ 3 ‘

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Definigdo e pertinéncia dos objetivos e sua relagdo com as diretrizes do campus Lagoa do Sino (UFSCar) 1
Atualidade do tema e importdncia da contribuigdo pretendida para a area de conhecimento em que o Plano de trabalho em Pesquisa se insere 1
Fundamentagdo cientifica e adequagdo dos métodos empregados e do prazo proposto para o desenvolvimento do Plano de trabalho em Pesquisa 1
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Plano de trabalho em Extensdo adequado ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia Agronémica do campus Lagoa do Sino (UFSCar ‘ 3

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Projecdo, exequibilidade e qualidade dos resultados esperados nos Planos de trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo ‘ 1 ‘

Cdodigo de cargo: 031/24.40 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Fisica, Quimica e Matematica

Area: Matematica; Subarea: Algebra, Analise, Geometria/Topologia e Matematica Aplicada
Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita:

. Topologia da reta

. Modelagem matemadtica: Modelos discretos e continuos, técnicas de modelagem

. Solugdo numérica de equagdes

. Anéis

. Geometria Euclidiana: Posicdo relativa entre retas, retas e planos e entre planos

. Conjuntos enumeraveis e ndo enumeraveis

Lista de Temas da Prova didatica:

1. Limites: limite de uma fungdo de uma varidvel e continuidade

2. Integrais de fungGes de vdrias varidveis reais

3. Equagdes diferenciais ordinarias (EDO): conceitos, exemplos e classificagdo

4. Sequéncias e séries numéricas: conceito, exemplos e propriedades

5. Autovalores e autovetores e aplicagdes

6. Produto vetorial, escalar e misto

Bibliografia Recomendada

Bibliografia para a Prova Escrita

Figueiredo, Djairo Guedes de. Andlise 1. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2011.

Lima, Elon Lages. Andlise Real. 11a edigdo. Rio de Janeiro, RJ: IMPA, 2012. v. 1. (Matemadtica Universitaria).
Bassanezi, Rodney Carlos. Ensino-aprendizagem com modelagem matemadtica: uma nova estratégia. Comentario: Ubiratan D'Ambroésio. 3a edigdo. Sdo Paulo, SP: Contexto,

U WNE

2010.

Bassanezi, Rodney Carlos. Temas e Modelos. Santo André, SP: UFABC, 2012.

Gotelli, n. j. Ecologia. 4a edi¢do. Londrina, PR: Editora Planta, 2009.

Arenales, s.; Darezzo, a. Céalculo Numérico: Aprendizagem com Apoio de Software. Sdo Paulo, SP: Thomson, 2008.

Franco, n. b. Calculo Numérico. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

Ruggiero, Marcia; lopes, Vera Lucia. Calculo Numérico: Aspectos tedricos e computacionais. Rio de Janeiro, RJ: McGraw-Hill, 2009.

Domingues, h. h.; lezzi, g. Algebra Moderna. 4a edi¢do. Sdo Paulo, SP: Editora Atual, 2008.

Garcia, a.; Lequain, y. Elementos de Algebra. 4a edi¢do. Rio de Janeiro, RJ: IMPA, 2003. lang,

Stephen. Algebra para Graduagdo. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna, 2008.

Barbosa, j. I. m. Geometria Euclidiana Plana. Rio de Janeiro, RJ: IMPA, 2003.

Carvalho, p. c. p. Introdugdo a Geometria Espacial. Rio de Janeiro, RJ: IMPA, 2003.

Lima, Elon Lages. Medida e Forma em Geometria. Edicdo: IMPA. Rio de Janeiro, RJ: Editora Vitae, 1992. (Co- lecdo do Professor de Matematica).

Feitosa, h. a.; Nascimento, m. c.; Alfonso, a. b. Teoria dos Conjuntos: Sobre a Fundamentagdo Matematica e a Construgdo de Conjuntos Numéricos. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia
Moderna, 2011.

Filho, E. Alencar. Iniciagdo a Légica Matemdtica. Sdo Paulo, SP: Editora Nobel, 1999.

Halmos, p. r. Teoria Ingénua dos Conjuntos. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna, 2001.

Bibliografia para a Prova Diddtica

BOLDRINI, J. L. et al, Algebra Linear. 3a edigdo, Editora Harbra, Sdo Paulo, 1986.

BOULOS, P.; CAMARGO, |. Geometria Analitica: Um Tratamento Vetorial, 32 ed. S30 Paulo: Editora Pearson, 2016.
BOYCE, W. E.; DIPRIMA, R. C. Equagdes diferenciais elementares e problemas de valores de contorno. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
GUIDORIZZI, H. L. Um curso de Célculo. Volume 1. 52 Edi¢do. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2002.

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de Calculo. Volume 4. 52 Edi¢do. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2002.

IEZZI, G., et al. Matematica: volume unico. 52 edi¢do. Sdo Paulo: Atual, 2011.

STEWART, J. Célculo. Volume 1. 72 edigdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

STEWART, J. Célculo. Volume 2. 72 edi¢do. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
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Departamento de Fisica, Quimica e Matematica

Area: Matematica; Subarea: Algebra, Analise, Geometria/Topologia e Matematica Aplicada

Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descrigdo ‘ Pontuagdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Serdo avaliados a introdugdo, desenvolvimento e conclusdo. ‘ 2 ‘

Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)

Coeréncia, relevancia argumentativa e dominio do tema sorteado. ‘ 6 ‘

Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)
‘ Uso adequado da terminologia especifica da édrea, clareza de ideias, precisdo e corregdo gramatical. ‘ 2 ‘

Cdodigo de cargo: 031/24.40 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Fisica, Quimica e Matematica

Area: Matematica; Subarea: Algebra, Andlise, Geometria/Topologia e Matematica Aplicada
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descri¢do ‘ Pontuagdo Méxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)

Graduagdo em Matematica ‘ 0.5
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Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 5 pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado no periodo de avaliagdo 2013-2016 (Pontuagdo por artigo: 1,0 para Qualis Al, A2, B1l, B2, na érea|5
Matemadtica/Probabilidade e Estatistica, 0.5 para Qualis B3 e B4, na drea Matemdtica/Probabilidade e Estatistica, 0,2 para demais Qualis na

4rea Matematica/Probabilidade e Estatistica, 0,1 por artigo de Qualis de outras areas diferentes de Matematica/Probabilidade e Estatistica). Autoria de livro publicado na &rea
Matemadtica/Probabilidade e Estatistica, cadastrado no ISBN ou similar, com corpo editorial (Pontuagdo por livro: 1,0). Capitulo de

livro publicado na drea Matemdtica/Probabilidade e Estatistica , cadastrado no ISBN ou similar, com corpo editorial (Pontuagdo por capitulo: 0,25). Organizagdo de livro publicado
na area, cadastrado no ISBN ou similar, com corpo editorial (Pontuagdo por livro: 0,25). Artigos aceitos para publicagdo somente serdo considerados se

comprovado o aceite, neste caso, o artigo sera pontuado como descrito acima. Artigos submetidos ndo serdo considerados

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2.4 pontos)
Exercicio de magistério em nivel superior nos ultimos 5 anos: 0.2/semestre 0.8
Orientacdes concluidas de Mestrado nos Ultimos 5 anos: 0.3 por orientagdo 0.6
Orientagdes concluidas de Doutorado nos Ultimos 5 anos: 0.5 por orientagdo 1

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)

Pés-doutorado(s), com bolsa, na drea de conhecimento do concurso (minimo 6 meses). A pontuacdo da coluna da direita refere-se a pontuagdo por semestre (0,50 ponto/semestre), | 1.5
sendo _que a pontuacdo total deste item serd igual ao somatdrio dos semestres considerados.

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

‘ Pontuacdo: 0.25 por apresentacdo de trabalho completo em congressos ‘ 0.5 ‘
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Pontuacdo: 0.1 por participagdo em congressos e reunides ‘ 0.1 ‘

Cddigo de cargo: 031/24.40 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Fisica, Quimica e Matematica

Area: Matematica; Subdrea: Algebra, Andlise, Geometria/Topologia e Matemética Aplicada
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descri¢do ‘ Pontuagdo Maxima (10) ‘

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Organizagio formal e clareza ‘ 2 ‘

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Uso apropriado de recursos pedagdgicos/tecnolégicos e o planejamento da aula coerente com o tema abordado ‘ 2 ‘

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)

Abordagem de aspectos relevantes para a drea do concurso e dominio do contetido na area do concurso, com precisdao conceitual ‘ 4 ‘

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Fluéncia, clareza na abordagem do tema e capacidade de sintese ‘ 2 ‘

Cdédigo de cargo: 031/24.40 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Fisica, Quimica e Matematica

Area: Matematica; Subarea: Algebra, Analise, Geometria/Topologia e Matematica Aplicada
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 1 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino de uma disciplina da drea do concurso com base no Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura ou Bacharelado em Matemdtica da | 0.5
UFSCar.
Desempenho na arguigdo. 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 7 pontos)
Plano de pesquisa em uma ou mais subareas do concurso. 4
Desempenho na arguigdo. 3
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 0.5 pontos)
Conteudo do plano em acordo com o Regimento Geral da Extensdo da UFSCar. 0.25
Desempenho na arguigdo. 0.25
Grupo IV - Projegdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1.5 pontos)
Avaliagdo Geral de como o conjunto de planos apresentados podera impactar o ensino no Curso de Licenciatura em Matematica e a pesquisa no Departamento de Fisica, | 1.5
Quimica e Matemdtica da UFSCar, nos temas definidos no edital.

Cddigo de cargo: 031/24.41 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais
Area: Engenharia Florestal; Subarea: Colheita florestal, transporte florestal, planejamento florestal e métodos quantitativos aplicados ao manejo florestal
Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:
1. Colheita florestal
. Exploragdo de impacto reduzido em florestas nativas
. Transporte florestal
. Planejamento florestal: tatico, estratégico e operacional
. Modelos de regulagdo da produgdo florestal
. Otimizagdo do transporte florestal
. Inteligéncia artificial 01: Algoritmos de treinamento de maquina
. Inteligéncia artificial 02: Heuristicas e metaheuristicas
. Programacdo linear e programacgdo linear inteira
10. Programagdo multiobjetivo
Bibliografia Recomendada
AMARAL, P.; VERISSIMO, A.; BARRETO, P.; VIDAL, E. Floresta para sempre: Um manual para producdo de madeira na Amazbnia. Belém: Imazon, 1998. 130p.
AMARAL, P.; VERISSIMO, T.; ARAUJO, C. S., SOUZA, H. Guia para o manejo florestal comunitario. Belém: Imazon. 2007. 75p.
BRAZ,E.M.; OLIVEIRA, M.V.N.; ARAUJO,H,J,B. de; MIRANDA, E.M. de. Plano de exploragdo sob critérios de manejo florestal de baixo impacto. Rio Branco: Embrapa-CPAF/AC,
1998. 20p. (Embrapa - CPAF/AC. Circular Técnica, 27).
DYKSTRA, D. P. Mathematical programming for natural resource management. New York: McGraw-Hill Book Company, 1984. 319p.
GLOVER, F., KOCHENBERGER, G. A. Handbook of Metaheuristics. 1 ed. Kluwer Academic Publishers.
HAYKIN, S. Redes neurais: principio e pratica. 22 edi¢cdo, Ed. Bookman, 2001.
HILLIER, F.S.; LIEBERMAN, G.G. Introdugdo a pesquisa operacional. 8 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill Brasil, 2006. 470p.
LEUSCHNER, W.A. Forest regulation, harvest scheduling, and planning techniques. New York: Jonh Willey & Sons, 1990. 281p.
MACHADO, C. C.; LOPES, E. S.; BIRRO, M. H. B. Transporte florestal rodoviario. 2 ed. Vicosa, MG: Editora UFV, 2009. 217 p.
MACHADO, C.C. (editor). Colheita florestal. Vigosa: UFV, 2002. 468P.
MALINOVSKI, R.A. & MALINOVSKI, J.R. Evolugdo dos sistemas de colheita de Pinus na Regido Sul do Brasil. Curitiba: FUPEF, 1998. 138 p.
REEVES, C. Modern heuristic techniques for combinatorial problems. London: McGraw-Hill Book Company, 1995.
ROBERT, R. C. G. Guia pratico de operagdes florestais na Colheita de Madeira. Curitiba: Edigdo do Autor, 2012. 112 il. p.
RUSSELL, S., NORVIG, P. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 1021p.
SCOLFORO, J. R. S. Manejo Florestal. Textos Académicos. Lavras/MG:UFLA/FAEPE, 1998, 438p.
SOUZA, A.L.; SOARES, C.P.B. Florestas Nativas: estrutura, dindmica e manejo. Vigosa: Editora UFV. 2013. 322p.
YANASSE, H. H., ARENALES, M.; MORABITO, R.; ARMENTANO, V. Pesquisa operacional para cursos de engenharia. Editora Campus: Elsevier, 2006.
z "As obras acima ndo esgotam os assuntos dos temas das provas escrita e didatica, e devem ser tomados apenas como sugestdes. Outras obras podem e devem ser
utilizadas, a critério do(a) candidato(a)."
Cédigo de cargo: 031/24.41 - Anexo |l
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais
Area: Engenharia Florestal; Subdrea: Colheita florestal, transporte florestal, planejamento florestal e métodos quantitativos aplicados ao manejo florestal
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Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descricdo ‘ Pontuagdo Méxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)
Introducdo 0.5
Desenvolvimento 1
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Conteddo (no maximo 6 pontos)
Desenvolvimento do tema 3
Organizacao 1
Coeréncia 1
Clareza de ideias 1
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 1
Propriedade e clareza 0.5
Precisdo e correcdo gramatical 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.41 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Engenharia Florestal; Subarea: Colheita florestal, transporte florestal, planejamento florestal e métodos quantitativos aplicados ao manejo florestal
Tabela de Pontuagdo para a Andlise do Curriculum Vitae

‘ Descricdo ‘ Pontuagdo Méxima (10) ‘

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)
Mestrado com tema na subdrea do concurso ‘ 1 ‘
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4 pontos)

Artigos publicados na subdrea do concurso a partir de 2014 classificados nos estratos Qualis CAPES com base na Ficha de Avaliagdo da area de Ciéncias agrarias, Ciéncias | 3.5
ambientais e Engenharias Ill (Serd considerada a maior pontuagdo). Pontuagdo por publicagdo: Al: 1,0 ponto; A2: 0,875 pontos; A3: 0,75 pontos; A4d:

0,625 pontos; B1: 0,5 pontos ; B2: 0,375 pontos; B3: 0,25 pontos; B4: 0,125 pontos. /// Autoria em Livros / Capitulos publicados na subdrea do concurso a partir de 2014
(O livro deve possuir ISSN e ter pelo menos 75 péginas). Pontuagdo: 0,625 pontos por livro internacional; 0,375 pontos por livro nacional; 0,20 pontos por

capitulo de livro internacional; 0,10 pontos por capitulo de livro nacional. /// Depésito de Patente ou Software. Pontuagdo: 1,0 ponto por patente depositada e 0,5 ponto
por software registrado.

Artigos completos publicados na subarea do concurso a partir de 2014 em eventos nacionais ou internacionais. Pontuagdo: 0,1 pontos por artigo internacional; 0,05 pontos | 0.5
por_artigo nacional.

Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 1.5 pontos)

Disciplinas ministradas na graduagdo ou pds-graduagdo. Pontuagdo: 0,3 pontos por disciplina por semestre e turma./// Orientagdes de doutorado. Pontuagdo: 0,6 por | 1.5
orientagdo concluida; 0,3 por coorientagdo concluida./// Orientagdes de mestrado. Pontuagdo: 0,3 por orientagdo concluida; 0,15 por coorientagdo concluida.///

OrientacGes de iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso. Pontuacdo: 0,1 por orientacdo concluida.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2.5 pontos)

Para cada atividade administrativa (dire¢do, chefia ou coordenagdo de curso): 0,5 pontos/ano./// Atividades técnico profissionais na subdrea do concurso: 1 ponto/ano///| 2.5
Pés-doutorado na subdrea do concurso: 0,75 pontos/ano

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Apresentacgdo de trabalhos em congressos e reunides cientificas internacionais na subarea do concurso: 0,05 pontos por trabalho apresentado./// Apresentagdo de trabalhos | 0.5
em congressos e reuniBes cientificas nacionais na subdrea do concurso: 0,025 pontos por trabalho apresentado.

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Participacdo em congressos e reunides cientificas internacionais na subdrea do concurso: 0,05 pontos por evento. /// Participacdo em congressos e reunides cientificas | 0.5
nacionais na subarea do concurso: 0,025 pontos por evento.

Codigo de cargo: 031/24.41 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Engenharia Florestal; Subarea: Colheita florestal, transporte florestal, planejamento florestal e métodos quantitativos aplicados ao manejo florestal
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo ‘ Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3 pontos)
Adequacdo dos procedimentos didaticos pedagdgicos aos objetivos do conteudo 1
Habilidade na utilizacdo de recursos didaticos 1
Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados; uso correto da lingua portuguesa 1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.5 pontos)
Estruturacdo e planejamento da aula de forma organizada e sequencial 0.5
Adequacdo do plano de aula ao conteldo 0.5
Clareza dos objetivos da aula 0.5
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)
Dominio_do contetdo (profundidade e abrangéncia) 1.5
Utilizacdo de exemplos em contextos de aplicacdo pratica 1.5
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)
Habilidade na comunicacio 1.5
Capacidade de sintese sem perda de conteldo

Cddigo de cargo: 031/24.41 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Engenharia Florestal; Subarea: Colheita florestal, transporte florestal, planejamento florestal e métodos quantitativos aplicados ao manejo florestal
Tabela de Pontuagdo para a Andlise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo ‘ Pontuacdo Méxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)
Adequacdo do Plano de Trabalho em Ensino ao Projeto Pedagégico do Curso de Graduacdo em Engenharia Florestal da UFSCar campus Sorocaba. 1
Exequibilidade do Plano de Trabalho em Ensino: articulacdo entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliacdo. 1.5
Desempenho, originalidade e seguranca na arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino. 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, producdo técnica e cientifica na area (no maximo 3.5
pontos)

Qualidade e coeréncia do plano de pesquisa (titulo, resumo, introdugdo, objetivos, método, contribui¢do tedrico-pratica, plano de execugdo com cronograma de realizagdo | 2
e referéncias) aplicadas a subarea do concurso.

Atualidade e relevancia do tema de pesquisa na subdrea do concurso e sua exequibilidade. 1
Desempenho, originalidade e seguranca na arguicdo do plano de trabalho em pesquisa. 0.5
Grupo Ill - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)
Alinhamento do plano _as demandas atuais. 0.5
Potencial de geracdo de resultados com impacto técnico e social. 0.5
Exequibilidade do Plano. 0.5
Desempenho, originalidade e seguranca na arguicdo do Plano de Trabalho em Extensdo. 0.5

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1.5 pontos)

Coeréncia e articulacdo entre os Planos de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extens3o. 0.5

Coeréncia_entre os Planos de Trabalho propostos com a subarea do concurso e competéncias acumuladas pelo candidato em seu processo de formagdo e atuagdo.
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Codigo de cargo: 031/24.42 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Administracdo

Area: Métodos Quantitativos; Subarea: Probabilidade e Estatistica
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Cdlculo Diferencial e Integral e suas aplicagdes

Inferéncia paramétrica

Inferéncia ndo paramétrica

. Andlise de regressdao com dados em painel

Andlise de regressdo multivariada

. Andlise fatorial

. Andlise de componentes principais

. Simulagdo estocastica: Teoria e algoritmos

. Controle estatistico de processo e metodologia 6 sigma

10. Técnicas de Aprendizado de Maquina e Visualizagdo de Dados
Bibliografia Recomendada

A critério do(a) candidato(a).

Cdodigo de cargo: 031/24.42 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Administragdo

Area: Métodos Quantitativos; Subdarea: Probabilidade e Estatistica
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

CONOUTARWN R

Descricdo Pontuagdo Méxima (10)
Grupo | - Apresentacdo (no maximo 2 pontos)

Introducdo 0.5

Desenvolvimento 1

Conclusao 0.5
Grupo Il - Conteudo (no maximo 5 pontos)

Desenvolvimento do tema 2

Organizacdo 1

Coeréncia 1

Clareza de ideias 1
Grupo Il - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Uso adequado _da terminologia técnica 1

Propriedade 1

Clareza 0.5

Precisdo e correcdo gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.42 - Anexo lll

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Administragdo

Area: Métodos Quantitativos; Subdarea: Probabilidade e Estatistica
Tabela de Pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae

Descricdo Pontuagdo Méxima (10)
Grupo | - Titulagdo (no maximo 2.5 pontos)

Graduagdo concluida em: Administragdo (1,5 pontos); Graduagdo em Estatistica ou Engenharia; ou Economia; ou Matemdtica (1,0 ponto)/ Mestrado concluido em | 2.5

Administragdo (2,0 pontos); Mestrado em Engenharia; ou Economia; ou matematica; ou estatistica; ou em Ciéncias com area de concentragdo em

"Estatistica" , ou em Ciéncias com darea de concentragdo em "Estatistica e Experimentagdo Agrondmica"”, ou em Ciéncias com drea de concentragdo em "Ciéncia de

Computagdo e Matemdtica Computacional”, ou em Estatistica e Experimentagdo Agropecudria ou em Estatistica Aplicada e Biometria (1,0 ponto). Obs.1: Serd

considerado apenas 1 (um) titulo por nivel. Obs.2: caso o(a) candidato(a) apresente ambos os titulos (Graduagdo e Mestrado) nas dreas especificadas, serd pontuado o

limite_ maximo deste Grupo | que é 2,5 pontos.
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 4.5 pontos)

Publicagdo de Artigos Cientificos classificados nos estratos Qualis CAPES com base na Ficha de Avaliagdo da &drea Administragdo Publica e de Empresas e na darea de | 4.5

Matematica/Probabilidade e estatistica (utilizada na Ultima avaliagdo quadrienal 2017-2000): Para artigos classificados nos estratos A1,A2,A3 (1,0 ponto por

publicagdo a partir de 2019); Para artigos classificados nos estratos A4, B1, B2 (0,6 pontos por publicagdo a partir de 2019); Para artigos classificados nos estratos B3 e
B4 (0,5 pontos por publicagdo a partir de 2019 - limitado, no méaximo, a 3 publicagbes); Para artigos ndo indexados, sem JCR ou SJR, mas com ISSN (0,2 pontos por
publicagdo a partir de 2019 - limitado, no maximo, a 3 publicagdes). Publicagdo de Trabalhos completos em anais de eventos cientificos nacionais e internacionais ou
Publicagdo de Livro ou de capitulo de Livro (0,4 por publicagdo a partir de 2019 - limitado, no maximo, a 3 publicagdes). Obs. As publicagdes analisadas, conforme os
critérios

de classificacdo apresentados, serdo pontuadas até o limite maximo deste Grupo Il que é de 4,5 pontos.

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)
Exercicio docente no Ensino Superior (presencial, remoto ou a distancia) (0,5 pontos por semestre lecionado); Participagdo em Programa/disciplina de estagio docente (0,25 | 2
pontos por participagdo); Orientagdes concluidas de alunos de graduagdo (Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou Iniciagdo Cientifica) (0,3
pontos por trabalho - limitado, no méaximo, a 4 trabalhos); Orientagdes/Coorientagdes concluidas de alunos de pds-graduagdo stricto sensu (dissertagdes e teses) (0,5 pontos
por trabalho). Obs. As atividades didaticas analisadas, conforme os critérios apresentados, serdo pontuadas até o limite maximo deste Grupo lll que é de 2,0 pontos.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 0.5 pontos)
Coordenacgdo de Projeto de Pesquisa Financiado (por Instituicio ou Agéncia de fomento) ou Atividades Administrativas de chefia (de unidades académicas) e/ou coordenagdo | 0.5
de cursos de graduagdo ou de poés-graduagdo stricto sensu (por periodo acima de 1 ano).

Grupo V - Apresentacdo de trabalho em congressos e reunies cientificas (no maximo 0.3 pontos)
Apresentagdo em congressos, eventos e reunides cientificas na drea de Administragdo ou Matematica/Probabilidade e estatistica (0,1 pontos por apresentagdo de | 0.3
trabalho).

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)
Participagdo em congressos e reunides cientificas internacionais na drea de Administragdo ou Matematica/Probabilidade e estatistica: 0,2 pontos por envento. Participagdo | 0.2
em congressos e reunies cientificas nacionais na drea de Administracdo ou Matematica/Probabilidade e estatistica: 0,1 pontos por evento.

Codigo de cargo: 031/24.42 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Administragdo

Area: Métodos Quantitativos; Subarea: Probabilidade e Estatistica
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3 pontos)

Organizacdo formal 1.5

Clareza 1.5
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1 pontos)

Uso apropriado de recursos tecnoldgicos 0.5

Insercdo da tematica considerando-se o plano de ensino 0.5
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

Abordagem de aspectos atuais e relevantes 2

Dominio do contetdo 2
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no mdaximo 2 pontos)

Fluéncia e clareza na abordagem do tema 1

Capacidade de sintese 1

Codigo de cargo: 031/24.42 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Administra¢do

Area: Métodos Quantitativos; Subdarea: Probabilidade e Estatistica

Tabela de Pontuagdo para a Andlise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo

Pontuagdo Méxima (10)
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Grupo | - Relevdncia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)
Adequacdo de Plano de Trabalho em Ensino ao Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Administracdo da UFSCar campus Sorocaba 1
Exequibilidade de Plano de Trabalho em Ensino: articulacdo entre objetivos, conteldos, procedimentos propostos e formas de avaliacdo 1.5
Desempenho, originalidade e seguranca na arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, producdo técnica e cientifica na area (no maximo 4.5

pontos)

Qualidade e coeréncia das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa relacionando a subdrea do concurso com a drea de Administragdo (titulo, resumo, introdugdo, | 3
objetivos, método, contribuicdo tedrico-pratica, plano de execugdo com cronograma
de realizacdo e referéncias)

Atualidade e relevancia do tema de pesquisa e sua exequibilidade

Desempenho, originalidade e seguranca na arguicdo do Plano de trabalho em Pesquisa 0.5
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1.5 pontos)
Exequibilidade do Plano de Trabalho em Extensdo: possibilidades de atuacdo e de desenvolvimento das atividades propostas 0.5
Relevéncia académica, dimensdo e impacto técnico e social das atividades propostas 0.5
Desempenho, originalidade e seguranca na arguicdo do Plano de Trabalho em extensdo 0.5

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Coeréncia e articulacdo entre os Planos de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo 0.5

Coeréncia entre os Planos de Trabalho propostos com a subdrea do concurso e competéncias acumuladas pelo candidato em seu processo de formacdo e atuacdo 0.5

Cédigo de cargo: 031/24.43 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Economia

Area: Economia; Subarea: Métodos Econométricos

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

Modelos de regressdo aplicados a Economia: testes de hipdteses, inferéncia e erros do tipo | e do tipo Il

Modelos econométricos para varidveis qualitativas e variavel dependente binaria - aplicados a Economia

Modelos econométricos para amostras censuradas, truncadas e viés de seletividade amostral - aplicados a Economia
Métodos de estimagdo de modelos econométricos na presenca e na auséncia de endogeneidade - aplicados a Economia
Modelos econométricos para dados em painel aplicados a Economia

Sistemas de equagOes dindmicos para séries temporais - aplicados a Economia

Modelos univariados de séries temporais e de volatilidade condicional - aplicados a Economia

Modelos de equagdes estruturais aplicados a Economia

PNV R WNE

Bibliografia Recomendada

BUENO, R. L. S. Econometria de séries temporais. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008. 320p. CAMERON, A. C.; TRIVEDI, P. V. K. Microeconometrics using Stata. 2nd ed. Vol. | e
Il. College Station, Texas: Stata Press, 2020. ENDERS, W. Applied econometric time series. New York: John Wiley e Sons, Inc. 2014, 433p. GREENE, W. H. Econometric analysis. 8th. ed. Saddle
River, NJ: Pearson Prentice Hall, 2017. 1176p. GUJARATI, D.; PORTER, D. C. Econometria basica. 5. ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2011. 924p. HAIR Jr., J.F; BLACK, W.C.; BABIN, B.J,;
ANDERSON, R.E.; TATHAM, R.L. Analise multivariada de dados. 6.ed. Porto Alegre, Bookman, 2009. 688p. HAMILTON, J.D. Time series analysis. Princeton: Princeton University Press, 1994.
799p. HENDRY, D. Dynamic econometrics: advanced texts in econometrics. Oxford University Press, 1995. 869p. HILL, R. Carter; GRIFFITHS, William E.; JUDGE, George G. Econometria. Alfredo
Alves de Faria (Trad.). 2 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006. JOHNSON, R. A.; WINCHERN, D. W. Applied multivariate statistical analysis. 6 ed. New Jersey: Prentice Hall, 2007. LUTKEPOHL, H;
KRATZIG, M. Applied time-series econometrics. New York: Cambridge University Press, 2004. 323 p. MAROCO, J. Andlise de equacdes estruturais: fundamentos tedricos, software e aplicagdes.
Pero Pinheiro: ReportNumber, 2010. 400p. MATYAS, L. Generalized method of moments estimation. New York. Cambridge University Press, 1999. 316 p. PINDYCK R. S.; RUBINFELD D. L.
Econometria: modelos e previsdes. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2004. RAYKOV, T; MARCOULIDES, G. A. A first course in structural equation modeling. 2nd ed. New Jersey: LAWRENCE
ERLBAUM ASSOCIATES, 2006. 238p. VERBEEK, M. A guide to modern econometrics. 2nd. ed. London: John Wiley e Sons, 2004. WOOLDRIDGE, J. M. Introdugdo a Econometria: uma abordagem
moderna. Thomson Pioneira, 2005. WOOLDRIDGE, J. M. Econometric analysis of cross section and panel data. 2nd ed. The MIT Press, 2010. 1096p. WESTLAND, J. C. Structural equation
models: from paths to networks. Springer International Publishing. 2015. 149p.

Cddigo de cargo: 031/24.43 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Economia

Area: Economia; Subarea: Métodos Econométricos

Pontuagdo para a Prova escrita

Descrigdo Pontuagdo Maxima
(10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2.5 pontos)

Introducdo 0.5
Desenvolvimento 1.5
Conclusdao 0.5

Grupo Il - Contetido (no maximo 6 pontos)

Dominio do tema 2

Coeréncia e precisdo conceitual 2

Fundamentacdo tedrica explicita 2
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 1.5 pontos)

Clareza, coeréncia e coesdo textual 1.5

Cddigo de cargo: 031/24.43 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Economia

Area: Economia; Subarea: Métodos Econométricos

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigdo Pontuagdo Maxima

(10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1.5 pontos)

a) Graduagdo em Economia (1.0); b) Mestrado em Economia, ou Economia Aplicada, ou Ciéncias com darea de concentragdo em Economia Aplicada, ou Desenvolvimento Econdmico, | 1.5
ou Economia Regional, ou Economia Regional e Desenvolvimento (0.5).

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 4 pontos)

a) Artigo técnico-cientifico publicado ou aceito para publicagdo, em periddico de acordo com a classificagdo do ranking Qualis- Capes 2017-2020 na area de economia, nos ultimos 5 | 4
anos retroativos a data de publicagdo deste edital: 1.2 por artigo em periddico Al; 1.0 por artigo em periddico A2; 0.8 por artigo em periddico A3; 0.6 por

artigo em periddico A4; 0.3 por artigo em periddico B1 ou B2 ou B3. Artigo aceito para publicagdo somente sera considerado se comprovado o aceite; b) Trabalho completo publicado
em anais de reunido cientifica, nos Ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital: 0.25 por artigo em evento internacional ou

0.15 por artigo em evento nacional; c) Livro técnico-cientifico com ISBN publicado nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital: 0.5 por livro, se o candidato for
o primeiro autor ou, caso contrario, 0.5 dividido pelo nimero total de autores; d) Capitulo em livro técnico-cientifico com ISBN publicado nos ultimos 5

anos retroativos a data de publicagdo deste edital: 0.25 por capitulo de livro; e) Edigdo, organizagdo ou coordenagdo de livro técnico-cientifico com ISBN, nos Ultimos 5 anos retroativos
a data de publicacdo deste edital: 0.25 por livro; f) Coordenagdo de projetos de pesquisa, com aprovagdo institucional comprovada, nos ultimos 5

anos retroativos a data de publicagdo deste edital: 0.2 por coordenagdo de projeto por ano; Participagdo em projetos de pesquisa, com aprovagdo institucional comprovada, nos ultimos
5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital: 0.1 por participagdo em projeto por ano; g) Bolsa de produtividade em

pesquisa, nos Ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital: 0.2 por projeto por ano.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 167 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300167 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)

a) Atividade de Ensino (Nivel Médio) (0.20 por turma de atividade presencial ou a distancia, com carga horaria de 60 horas - ou proporcional) nos Ultimos 5 anos retroativos a data | 2
de publicagdo deste edital; b) Atividade de Ensino (Nivel Superior ou Pds-Graduagdo) (0.50 por turma de atividade presencial ou a distancia,

com carga horaria de 60 horas - ou proporcional) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital; c) Participagdo em Programas de Estdgio Docente (PESCD) (0.30 por
semestre de atividade presencial ou a distancia, por turma) nos Ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital; d) Atividade de

Monitoria em turmas de graduagdo ou pos-graduagdo (0.15 por semestre de atividade presencial ou a distancia, por turma) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste
edital.

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.25 pontos)

a) Pés-doutorado na drea de selegdo (0.3 por pds-doutorado); b) Orientagdo/co-orientagdo de tese, dissertagdo, trabalho de conclusdo de curso ou iniciagdo cientifica concluida (0.3 | 1.25
por cada orientagdo) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital; c) Participagdo em bancas de defesa de: Trabalho de

Conclusdo de Curso de graduagdo e MBA (0.10 por participagdo) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital; Dissertagdo de mestrado e tese de doutorado (0.15
por participagdo) nos Ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital; d) Parecer e/ou avaliagdo em eventos cientificos e revistas (0.10 por

parecer/avaliagdo) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital; e) Coordenacdo de Projeto de Extensdo, com aprovacdo institucional comprovada, nos ultimos 5
anos retroativos a data de publicagdo deste edital: 0.25 por projeto; Participagdo em Projetos de Extensdo, com aprovagdo institucional

comprovada, nos Ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital: 0.10 por projeto.

Grupo V - Apresentacdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.75 pontos)

a) Apresentacdo oral de trabalhos na drea de sele¢do, em Congressos e Reunibes/Eventos Cientificos: (0.15 por apresentagdo) nos Ultimos 5 anos retroativos a data de publicacdo deste | 0.75
edital; b) Apresentagdo de Poster de trabalhos na drea de selegdo, em Congressos e Reunibes Cientificas: (0.10 por apresentagdo) nos Ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo
deste edital.

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

a) Participagdo em Congressos ou Reunides Cientificas na area de selegdo, (0.10 por participagdo) nos Ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital; b) Organizagdo | 0.5
de Eventos Cientificos na area da selegdo, (0.05 por evento organizado) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagdo deste edital.

Cdodigo de cargo: 031/24.43 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Economia

Area: Economia; Subarea: Métodos Econométricos

Tabela de Pontuacgdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3 pontos)

Clareza na exposigdo com exemplificagdo; adequagdo do encadeamento dos conhecimentos trabalhados; e, adequada utilizagdo de ferramentas didatico-pedagdgicas para o ensino do | 3
tema

Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

‘ Estruturacdo e desenvolvimento de aula com objetivos claros e alinhados ao tema ‘ 2 ‘

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 3 pontos)

‘ Conhecimento e adequagdo do conteudo ao tema da prova ‘ 3 ‘

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

‘ Capacidade de comunicagdo, de sintese e de transmissdo do conhecimento ‘ 2 ‘

Cddigo de cargo: 031/24.43 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Economia

Area: Economia; Subarea: Métodos Econométricos

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Adequacdo do Plano de Trabalho em Ensino ao Projeto Pedagégico do Curso de Economia da UFSCar, limitado a 5 péginas 1
Qualidade, metodologia, exequibilidade e detalhamento técnico do Plano de Trabalho em Ensino 1.5
Desempenho e seguranga na arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino 0.5
Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Relevancia, viabilidade, atualidade, fundamentagdo técnico cientifica e justificativa do projeto de pesquisa para a area do concurso (apresentada conforme o modelo FAPESP, méaximo | 1.5
de 10 péginas). Verificar no site: https://fapesp.br/10408/roteiro-sugerido-para-formatacao-do-projeto-de-pesquisa-auxilio-a-pesquisa-regular

Atualidade e importdncia do tema da pesquisa pretendida para a drea de conhecimento do concurso e sua exequibilidade na instituigdo 1
Envolvimento de estudantes de graduagdo e pds-graduagdo em Economia do Centro de Ciéncias em Gestdo e Tecnologia 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)
Viabilidade de execugdo e impacto técnico social do Plano de Extensdo 1
Possibilidades de atuagdo e de desenvolvimento das atividades proposta 0.5
Relevancia académica e social das atividades propostas 0.5

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)

Avaliagdo da articulagdo dos planos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo 1
Avaliagdo geral sobre como os planos apresentados poderdo impactar o ensino, a pesquisa e a extensdo nos cursos de graduagdo e pés-graduagdo em Economia 1

Cddigo de cargo: 031/24.44 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computagdo Sorocaba
Area: Ciéncia e Engenharia da Computagdo; Subdrea: Ciéncia da Computagdo
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica:
1. Estruturas de dados elementares: pilhas, filas, deques, filas de prioridade, listas lineares (alocacdo sequencial e aloca¢do ligada, listas circulares, listas duplamente ligadas).
2. Arvores: terminologia e representacgdo, algoritmos de manipulagdo e percursos em arvores bindrias, arvores binarias de busca, arvores AVL, drvores rubro-negras.
3. Estruturas de dados em memdria secundaria: organizagdo de arquivos, representa¢do e manipulagdo de dados, indexagdo, arvores B e generalizagdes, técnicas de espalhamento
(hash tables).
4. Algoritmos de ordenagdo em memoria primdria e em memoria secunddria e suas complexidades.
5. Grafos: representagdes, busca em largura, busca em profundidade e suas aplicagdes.
6. Problema do caminho minimo em grafos e suas variagdes: principais algoritmos e suas complexidades.
7. Técnicas de projetos de algoritmos: algoritmos gulosos, algoritmos baseados em divisdo e conquista, algoritmos baseados em programacgdo dinamica.
8. Complexidade de algoritmos: classes de fungdes e notagdo assintética, resolugdo de recorréncias.
Bibliografia Recomendada
Cormen, T. H.; Leiserson, C.E.; Rivest, R.L.; Algoritmos: Teoria e Prética. Editora Campus, Tradugdo da 22 edigdo americana, 2002.
Dasgupta, S.; Papadimitriou, C. H.; Vazirani, U.; Algorithms. McGraw-Hill, Inc., 2006.
Sedgewick, R.; Wayne, K.; Algorithms. 4th. ed., Addison-Wesley Professional, 2011.
Manber, U.; Introduction to Algorithms -- A Creative Approach. Addison-Wesley, 1989.
Ziviani, N.; Projeto de algoritmos com implementagGes em Java e C++. Cengage Learning, 2006.
Drozdek, A.; Estruturas de Dados e Algoritmos em C++. Cengage, 2009.
Cddigo de cargo: 031/24.44 - Anexo I
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computagdo Sorocaba
Area: Ciéncia e Engenharia da Computacdo; Subdrea: Ciéncia da Computagdo
Tabela de Pontuagdo para a Prova escrita

Descrigdo Pontuagdo Maxima
(10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1.5 pontos)
Introdugdo 0.5
Desenvolvimento. 0.5
Conclusdo 0.5

Grupo Il - Contetddo (no maximo 7 pontos)

Organizagdo. Coeréncia, clareza de ideias e sintese de contelido. Dominio de conhecimento e precisdo conceitual. 7

Grupo Il - Linguagem (no maximo 1.5 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica. 0.75
Precisdo e corre¢do gramatical. 0.75
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 168 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300168 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :Brasil
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Cddigo de cargo: 031/24.44 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computagdo Sorocaba

Area: Ciéncia e Engenharia da Computagdo; Subdrea: Ciéncia da Computagdo
Tabela de Pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigdo Pontuagdo Maxima
(10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)

Graduagdo na area de Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de Computagdo (0,5 ponto), ou Mestrado em programas nas dreas de Computagdo ou Engenharias IV reconhecidos pela | 0.5
CAPES (0,5 ponto).

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 5 pontos)

Serdo consideradas produgbes de 2014 a 2024. A soma dos pontos sera limitada a pontuagdo méxima deste grupo. Produgdo a partir de 2019: Publicagdo de Livro ou de Capitulo de Livro
na Area de Computagdo (2,5 pontos por cada livro ou 1 ponto por cada capitulo). Publicagio de Artigo na Area de Computacdo (3,0 pontos por artigo

em periddico com Qualis Al a A4; 2,0 pontos por artigo em anais de evento com Qualis A1 ou A2; 1,5 pontos por artigo em anais de evento com Qualis A3 ou A4; 1,5 pontos por artigo
em periédico com Qualis B1 a B4; 0,5 ponto por artigo em anais de evento com Qualis B1 ou B2; 0,3 ponto por artigo em anais de evento com Qualis B3 ou

B4); Producdo anterior a 2019: Publicacdo de Livro ou de Capitulo de Livro na Area de Computagdo (1,3 pontos por livro ou 0,5 ponto por capitulo). Publicacdo de Artigo na Area de | 5
Computagdo (1,5 pontos por artigo em periddico com Qualis A1 a A4; 1,0 ponto por artigo em anais de evento com Qualis A1 ou A2; 0,8 ponto por artigo em anais

de evento com Qualis A3 ou A4; 0,8 ponto por artigo em periédico com Qualis B1 a B4; 0,3 ponto por artigo em anais de evento com Qualis B1 ou B2; 0,2 ponto por artigo em anais
de evento com Qualis B3 ou B4); referéncia para célculo do Qualis https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veicul

oPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf (Evento de Classificagdo: Classificagdes de Periédicos Quadriénio 2017-2020; Area de Avaliagdo: Ciéncia da Computagdo) e
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de- conteudo/documentos/avaliacao/09012022_RELATORIOQUALISEVEN

T0S20172020COMPUTACAO.PDF. O célculo dos veiculos deve considerar as orientagdes da CAPES: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/avaliacao-
quadrienal-2017/DocumentotcnicoQualisPeridicosfinal.pdf

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)

A soma dos pontos sera limitada a pontuagdo maxima deste grupo. Atividades de Ensino (0,5 ponto por semestre lecionado em curso de Nivel Superior; 0,4 ponto por semestre de estagio | 2
docente realizado durante curso de pds-graduagdo do candidato; 0,1 ponto por semestre lecionado em curso de Nivel Médio ou Técnico; 0,1 ponto por

semestre de monitoria realizada durante curso de graduagdo do candidato). Orientages concluidas (1,0 ponto por doutorado; 0,5 ponto por mestrado; 0,1 ponto por iniciagdo cientifica).
Ter ministrado minicurso na Area de Computagdo (0,1 ponto por cada 4 horas)

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)

A soma dos pontos sera limitada & pontuagdo maxima deste grupo. Atividade Profissional na Area de Computagdo (0,3 ponto por ano de Atividade Profissional realizada, a partir de 2014,
comprovada por contrato ou carteira assinada, limitado a 1,0 ponto). Membro participante de projeto(s) de pesquisa na drea de Computagdo

aprovado(s) por 6rgados de fomento (0,5 ponto por ano de participagdo no projeto). Estégio pds-doutoral na area de Computagdo (1 ponto por ano). Coordenagdo de Projetos de pesquisa | 2
na area de Computagdo aprovado por 6rgdos de fomento (1,0 ponto por ano de coordenagdo do projeto). Atividades Administrativas de cunho

académico (direcdo, chefia ou coordenagdo de curso) (1 ponto por ano no exercicio da atividade). Bolsas de produtividade em pesquisa (PQ) ou desenvolvimento tecnolégico (DT) nos
ultimos 8 anos (2,0 pontos). Bolsa de estdgio em pesquisa no exterior (0,3 ponto por ano, a partir de 2014, limitado a 1,0 ponto). A pontuagdo por ano serd contabilizada com
fracionamento para todos os itens deste grupo.

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no méaximo 0.25 pontos)

A soma dos pontos sera limitada @ pontuagdo maxima deste grupo. Apresentagdo em Congressos e Reunides Cientificas na Area de Computacéo (0,1 ponto por apresentacdo comprovada | 0.25
por certificado).

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.25 pontos)

A soma dos pontos sera limitada a pontuagdo maxima deste grupo. Participagio em Congressos e Reunides Cientificas na Area de Computacdo (0,1 ponto por participacdo no evento, | 0.25
distinto do pontuado no Grupo V; e 0,2 ponto por participagdo como membro da equipe organizadora; todas comprovadas por certificado).

Cddigo de cargo: 031/24.44 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computagdo Sorocaba

Area: Ciéncia e Engenharia da Computagdo; Subdrea: Ciéncia da Computagdo
Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima
(10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Criatividade e habilidade no uso do recurso pedagdgico. 0.5
Adequacdo do tema a abordagem pedagdgica. 0.5
Uso adequado dos termos técnicos e linguagem cientifica. 0.5
Relacionamento entre teoria e pratica ou aspectos da realidade. 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)

Adequacdo do plano de aula e referéncias bibliograficas. 1

Adequacdo do contetdo aos objetivos. 1

Arranjo didético e sequencial do conteudo. 1
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)

Dominio de conhecimento e precisdo conceitual. Adequacdo da abordagem a graduacdo. 4

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Fluéncia, clareza e dinamismo. 0.5
Capacidade de andlise e sintese. 0.5

Cédigo de cargo: 031/24.44 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Computagdo Sorocaba

Area: Ciéncia e Engenharia da Computacao; Subdrea: Ciéncia da Computagdo

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo
Maxima (10)
Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)
Organizacdo, conteudo e aderéncia ao PPC do curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagdo - Sorocaba. 1.5
Desempenho da arguicdo. 1.5
Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na drea (no maximo 3 pontos)
Relevancia, atualidade do tema e aderéncia a drea de Ciéncia da Computagdo. 1
Organizacdo das ideias, conteudo, planejamento e aplicabilidade. 1
Desempenho da arguicdo. 1
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Relevancia, impacto social e exequibilidade. 1
Organizagdo e conteudo. 1
Desempenho da arguicdo. 1
Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)
Avaliagdo geral do impacto do conjunto proposto para o Departamento de Computagdo - Sorocaba e curso de Ciéncia da Computagdo de Sorocaba. Indissocialidade das propostas de ensino, | 1
pesquisa e extensdo. Desempenho da arguigdo.

Cdodigo de cargo: 031/24.45 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Histdria; Subarea: Histérico-cultural

Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 169 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300169 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:
Fundamentos histéricos da expressao artistica - A Historia da Arte
Importancia da percepgdo e interpretagdo dos movimentos artisticos para o turismo histérico-cultural
Patriménio imaterial como um fendmeno social

1
2
3
4. Bens culturais e sua potencialidade para o desenvolvimento de produtos turisticos no Brasil
5. Mapeamento de exemplares materiais do patriménio da cultura brasileira
6. Oportunidades, desafios e ameagas da operagdo e gestdo do turismo cultural no Brasil
7. A Antropologia como ciéncia e as suas principais correntes tedricas

8. A Cultura como conceito antropoldgico

9. O problema dos critérios de demarcagdo da ciéncia no século XX

10. O conceito de ciéncia e seu desenvolvimento histérico

Bibliografia Recomendada

A critério do candidato

Codigo de cargo: 031/24.45 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Histdria; Subdrea: Histdrico-cultural

Tabela de Pontuagdo para a Prova Escrita

Descricdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)

Introdugdo: O candidato devera iniciar sua exposi¢do com uma introdugdo clara e objetiva do tema sorteado, contextualizando-o dentro do campo de conhecimento e destacando | 0.5
sua relevancia (até 0,5 ponto);

Delimitagdo do tema: E essencial que o candidato defina os limites e o escopo do tema a ser abordado, especificando os aspectos que serdo tratados e aqueles que ndo serdo | 0.5
aprofundados, garantindo um foco bem delimitado para a exposicdo (até 0,5 ponto).

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Pertinéncia do contetdo: O candidato devera demonstrar que a avaliagdo escrita estd diretamente relacionada ao tema sorteado, abordando todos os aspectos essenciais sem fugir | 0.5
do foco principal (até 0,5 ponto);

Exatiddo e relevancia: O conteldo da avaliagdo escrita deve ser correto e atualizado, refletindo o conhecimento profundo e bem fundamentado do tema (até 0,5 ponto). 0.5

Profundidade: A avaliagdo do desenvolvimento do tema considerara a capacidade do candidato de explorar o assunto com profundidade e abrangéncia, sem superficialidade (até 1,0
ponto).

Argumentacdo: O candidato deverd apresentar argumentos sélidos e coerentes, sustentando suas ideias com base em teorias, dados ou exemplos relevantes (até 1,0 ponto). 1
Estrutura: A avaliacdo do candidato deve seguir uma estrutura Idgica, com introducdo, desenvolvimento e conclusdo claramente definidos (até 0,5 ponto); 0.5
Sequéncia: As ideias devem ser apresentadas em uma ordem coerente, facilitando a compreensdo do avaliador (até 0,5 ponto). 0.5

Consisténcia: A coeréncia sera avaliada com base na consisténcia das ideias apresentadas ao longo da avaliagdo, garantindo que todos os argumentos estejam interligados e apoiem | 0.5
o tema central (até 0,5 ponto);

Clareza na relagdo entre as partes: A transicdo entre as diferentes partes do texto deve ser fluida, evitando contradicdes ou ambiguidades (até 0,5 ponto). 0.5

Expressdo das ideias: O candidato devera expressar suas ideias de forma clara e precisa, evitando termos vagos ou ambiguos que possam comprometer a compreensdo do texto | 0.5
(até 0,5 ponto);

Objetividade: A clareza serd avaliada também pela objetividade com que o candidato apresenta seus argumentos, sem rodeios ou informacbes desnecessdrias(até 0,5 ponto). 0.5

Grupo Il - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Precisdo terminoldgica: O candidato devera utilizar a terminologia técnica de forma correta e precisa, demonstrando familiaridade com o vocabulario especifico da area em questdo | 0.4
(até 0,40 ponto);

Apropriacdo ao contexto: A escolha dos termos técnicos deve ser apropriada ao contexto, evitando jargdes desnecessdrios ou inadequados(até 0,35 ponto) 0.35

Adequagdo do vocabuldrio: O vocabulario utilizado deve ser adequado ao tema e ao publico-alvo, demonstrando o dominio da linguagem académica ou técnica necessaria (até 0,35 | 0.35
ponto);

Corregdo linguistica: Além da adequacdo, a propriedade serd avaliada pela corre¢do gramatical e lexical dos termos utilizados (até 0,40 ponto). 0.4
Transparéncia na comunicacdo: O candidato deve se expressar de forma transparente, facilitando a compreensdo do conteido por parte do avaliador (até 0,40 ponto) 0.4
Evitar ambiguidades: A clareza também serd avaliada pela auséncia de ambiguidades ou construgdes confusas que possam prejudicar o entendimento do texto (até 0,35 ponto). 0.35
Ortografia e gramdtica: O texto deve estar livre de erros ortograficos, gramaticais e de pontuacdo, refletindo um alto nivel de competéncia linguistica (até 0,40 ponto); 0.4
Sintaxe: A estrutura sintatica das frases deve ser correta e adequada ao padrdo culto da lingua portuguesa (até 0,35 ponto). 0.35
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Histdria; Subdrea: Histdrico-cultural

Tabela de pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)

Graduagdo na drea de Histdéria ou Turismo 1

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 2.5 pontos)

Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural (até 2,5 pontos) - A pontuagdo maxima de 2,5 pontos refere-se a soma de todas as pontuagBes obtidas nos subitens listados abaixo. Mesmo | 2.5
que o candidato alcance o limite maximo de pontuagdo em cada subitem individualmente, a soma das pontuagBes desses subitens ndo poderd,

em hipdtese alguma, ultrapassar o total de 2,5 pontos atribuidos a este item. Portanto, o valor de 2,5 pontos é o teto absoluto, independentemente da soma dos pontos obtidos em cada
subitem.

1.a) Artigos em revistas indexadas - Artigos publicados em periddicos, classificados conforme os critérios para estratificagdo apresentados no Relatério do Qualis Periddicos segundo as
Classificagdes de Periddicos quadriénio 2017-2020 Qualis CAPES. Sera considerada a maior pontuagdo que a revista obteve na sua avaliagdo. A pontuagdo total

referente a este item serd limitada a até 1,4 pontos, independentemente da quantidade de artigos publicados. Al (0,7 ponto), A2 (0,6 ponto), A3 (0,5 ponto), A4 (0,4 ponto), B1 (0,3 ponto),
B2 (0,2 ponto), B3 (0,1 ponto), B4 (0,05 ponto).

1.b) Trabalho completo publicado em anais de reunides cientificas: 0,2 pontos por trabalho em eventos nacionais e 0,3 pontos por trabalho em eventos internacionais. Somatdria dos
trabalhos completos publicados em anais de reunibes cientificas. A pontuagdo total referente a este item serad limitada a até 1 ponto, independentemente da quantidade de trabalhos
publicados.

1.c) Resumo publicado em anais de reunides cientificas: 0,05 pontos por resumo em eventos nacionais e 0,1 pontos por resumo em eventos internacionais. Somatdria dos resumos publicado
em anais de reunides cientificas. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 0,5 ponto, independentemente da quantidade de resumos publicados.

1.d) Edigdo, organizagdo ou coordenagdo de livro técnico-cientifico com ISBN: 0,7 pontos por edigdo, organizagdo ou coordenagdo. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a
até 1,4 pontos, independentemente da quantidade de livros editados, organizados ou coordenados

1.e) Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN: 0,4 pontos por capitulo. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade de
capitulos publicados.

1.f) Trabalho completo publicado em anais de reunides cientificas: 0,2 pontos por trabalho em eventos nacionais e 0,3 pontos por trabalho em eventos internacionais. A pontuagdo total
referente a este item serd limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de trabalhos publicados.

1.g) Resumo publicado em anais de reunides cientificas: 0,05 pontos por resumo em eventos nacionais e 0,1 pontos por resumo em eventos internacionais. A pontuagdo total referente a
este item sera limitada a até 0,5 ponto, independentemente da quantidade de resumos publicados.

1.h) Edi¢do, organizagdo ou coordenagdo de livro técnico-cientifico com ISBN: 0,7 pontos por edigdo, organizagdo ou coordenagdo. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a
até 0,7 ponto, independentemente da quantidade de livros editados, organizados ou coordenados.

1.i) Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN: 0,4 pontos por capitulo. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade de
capitulos publicados.
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Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)

Atividade Diddtica (até 2,5 pontos) - A pontuagdo maxima de 2,5 pontos refere-se a soma de todas as pontuagdes obtidas nas atividades didaticas listadas abaixo. Mesmo que o candidato | 2.5
alcance o limite maximo de pontuagdo em cada atividade individualmente, a soma das pontuagdes dessas atividades ndo poderd, em hipdtese

alguma, ultrapassar o total de 2,5 pontos atribuidos a este grupo. Portanto, o valor de 2,5 pontos é o teto absoluto, independentemente da soma dos pontos obtidos em cada
atividade.

1.a) Disciplinas ministradas na graduagdo ou pds-graduagdo - 0,25 ponto por semestre. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 1,5 pontos, independentemente da
quantidade de semestres ministrados.

1.b) Disciplinas ministradas no ensino médio e/ou fundamental - 0,2 ponto por ano. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 1,0 ponto, independentemente da quantidade
de anos ministrados.

2.a) Supervisdo de pesquisador de pds-doutorado: 0,4 ponto por supervisdo. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade de
supervisdes realizadas.

2.b) Orientagdo de iniciagdo cientifica: 0,2 ponto por projeto. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 0,4 ponto, independentemente da quantidade de projetos
supervisionados.

2.c) Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo: 0,2 ponto por trabalho. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 0,8 ponto, independentemente da
quantidade de trabalhos orientados.

3. Participagdo em banca de defesa de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo: 0,1 ponto por banca. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 0,5 ponto,
independentemente da quantidade de bancas em que participou.

4.a) Orientagdo de doutorado: 0,5 ponto por aluno. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 1,0 ponto, independentemente da quantidade de alunos orientados.

4.b) Orientagdo de mestrado: 0,4 ponto por aluno. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade de alunos orientados.

5.a) Co-orientagdo de doutorado: 0,4 ponto por aluno. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade de alunos co-
orientados.

5.b) Co-orientagdo de mestrado: 0,3 ponto por aluno. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de alunos co-orientados.

6.a) Participagdo em banca de defesa de doutorado: 0,3 ponto por banca. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de bancas
em que participou.

6.b) Participagdo em banca de qualificagdo de doutorado: 0,2 ponto por banca. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade
de bancas em que participou.

6.c) Participagdo em banca de defesa de mestrado: 0,2 ponto por banca. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de bancas
em que participou.

6.d) Participagdo em banca de qualificagdo de mestrado: 0,1 ponto por banca. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de
bancas em que participou.

6.e) Participagdo em banca de concurso publico de docéncia em instituigdo de ensino superior: 0,3 ponto por banca. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 0,6 ponto,
independentemente da quantidade de concursos em que participou.

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)

Atividades Técnico-Profissionais (até 2 pontos) - A pontuagdo maxima de 2 pontos refere-se a soma de todas as pontuagdes obtidas nas atividades técnico-profissionais listadas abaixo. Mesmo | 2
que o candidato alcance o limite maximo de pontuagdo em cada atividade individualmente, a soma das pontuagdes dessas atividades ndo

podera, em hipdtese alguma, ultrapassar o total de 2 pontos atribuidos a este grupo. Portanto, o valor de 2 pontos é o teto absoluto, independentemente da soma dos pontos obtidos em
cada atividade.

1. Atividade profissional em temas relacionados ao perfil da vaga (com excegdo de docéncia): 0,25 ponto por ano. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 1 ponto,
independentemente da quantidade de anos de experiéncia.

2. Participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo em temas relacionados ao perfil da vaga, com prazo minimo de 1 ano, financiados por agéncias de fomento ou formalizadas
institucionalmente: 0,25 ponto por projeto. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 1 ponto, independentemente da quantidade de projetos em que participou.

3. Atividades administrativas (chefia e coordenagdo de curso ou instancias universitarias superiores): 0,25 ponto por gestdo. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 1 ponto,
independentemente da quantidade de gestbes realizadas.

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunies cientificas (no maximo 1 pontos)

Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (até 1 ponto) - A pontuagdo maxima de 1 ponto refere-se a soma de todas as pontuagdes obtidas | 1
nas apresentagdes de trabalho e palestras listadas abaixo. Mesmo que o candidato alcance o limite maximo de pontuagdo em cada atividade individualmente, a soma
das

pontuagdes dessas atividades ndo podera, em hipdtese alguma, ultrapassar o total de 1 ponto atribuido a este grupo. Portanto, o valor de 1 ponto é o teto absoluto,
independentemente da soma dos pontos obtidos em cada atividade.

1.a) Apresentagdo de trabalho em Reunido Cientifica Nacional: 0,05 ponto por trabalho. A pontuagdo total referente a este item serad limitada a até 0,4 ponto,
independentemente da quantidade de trabalhos apresentados.

1.b) Apresentagdo de trabalho em Reunido Cientifica Internacional: 0,1 ponto por trabalho. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 0,6 ponto,
independentemente da quantidade de trabalhos apresentados.

2.a) Palestra ministrada em Reunido Cientifica Nacional: 0,2 ponto por palestra. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 0,4 ponto,
independentemente da quantidade de palestras ministradas.

2.b) Palestra ministrada em Reunido Cientifica Internacional: 0,3 ponto por palestra. A pontuagdo total referente a este item sera limitada a até 0,6 ponto,
independentemente da quantidade de palestras ministradas.

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)

Participacdo em congressos e reunides cientificas (até 1 ponto) - A pontuagdo maxima de 1 ponto refere-se a soma de todas as pontuagdes obtidas pelas participagdes | 1
em congressos e reunides cientificas listadas abaixo. Mesmo que o candidato alcance o limite maximo de pontuagdo em cada atividade individualmente, a soma
das

pontuagBes dessas atividades ndo poderd, em hipdtese alguma, ultrapassar o total de 1 ponto atribuido a este grupo. Portanto, o valor de 1 ponto é o teto absoluto,
independentemente da soma dos pontos obtidos em cada participagdo. 1.a) Participagdo em congressos e reunides cientificas Nacional: 0,05 ponto por participagdo.
A

pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade de participagdes. 1.b) Participagdo em congressos e reunides
cientificas Internacional: 0,1 ponto por participacdo. A pontuagdo total referente a este item serd limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade de
participagdes.

Cédigo de cargo: 031/24.45 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Histdria; Subdrea: Histdrico-cultural

Tabela de Pontuagdo para a Prova Didatica

Descricdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

1.a) Organizagdo do contetdo: O candidato deverd demonstrar habilidade em organizar e sequenciar as informagdes de forma ldégica e estruturada, garantindo que | 0.2
o conteldo seja transmitido de maneira clara e objetiva (até 0,2 ponto);

1.b) Linguagem: A utilizagdo de uma linguagem adequada ao publico-alvo, evitando termos excessivamente técnicos ou simplificagbes que possam comprometer a| 0.2
compreensdo do conteudo (até 0,2 ponto);

1.c) Didatica: A capacidade de explicar conceitos complexos de forma acessivel e compreensivel, utilizando exemplos, analogias ou outros recursos que facilitem o| 0.2
entendimento do tema (até 0,2 ponto).

2.a) Variedade e pertinéncia dos recursos: A habilidade do candidato em selecionar e utilizar adequadamente diferentes recursos didaticos (como slides, quadros, | 0.2
videos, etc.) que complementem e reforcem o conteddo apresentado (até 0,2 ponto);

2.b) Criatividade e inovagdo: A capacidade de utilizar métodos e ferramentas inovadoras que possam enriquecer a experiéncia de aprendizagem e facilitar a| 0.2
assimilagdo do conteudo (até 0,2 ponto);

2.c) Eficiéncia no uso do tempo: A competéncia em administrar o tempo de forma eficaz, garantindo que todos os tdpicos importantes sejam abordados sem | 0.2
prejudicar a profundidade da exposigdo (até 0,2 ponto).

3.a) Clareza na comunicagdo verbal: A dicgdo, entonagdo e ritmo da fala devem ser adequados, facilitando a compreensdo do conteudo pelo publico (até 0,4 | 0.4
ponto).

3.b) Postura corporal: A postura e os gestos devem transmitir seguranga e confianga, contribuindo para a criagdo de um ambiente de aprendizagem acolhedor e | 0.2
propicio ao ensino (até 0,2 ponto).

3.c) Interagdo visual: O candidato deve manter contato visual com o publico, demonstrando atengdo e engajamento durante toda a exposi¢do (até 0,2 ponto). 0.2
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Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

1.a) Objetivos de aprendizagem: O candidato deverd definir claramente os objetivos da aula, alinhados ao conteudo e as competéncias que se espera que os alunos desenvolvam ao final | 0.1
da atividade (até 0,1 ponto).

1.b) Conteudo programdtico: A selegdo e organizagdo do contelido devem ser coerentes com os objetivos estabelecidos, garantindo que todos os topicos relevantes sejam abordados de | 0.3
maneira ldgica e progressiva (até 0,3 ponto).

1.c) Pertinéncia ao publico-alvo: O planejamento deve considerar as caracteristicas do publico-alvo (graduagdo), ajustando o nivel de complexidade e a abordagem pedagdgica para atender | 0.1
as necessidades e expectativas (até 0,1 ponto).

2.a) Sequéncia didatica: O candidato deve apresentar um plano de aula bem estruturado, com uma sequéncia légica das atividades e uma transigdo clara entre os diferentes momentos da | 0.3
aula (introducdo, desenvolvimento e conclusdo) (até 0,3 ponto);

2.b) Distribui¢do do tempo: A gestdo do tempo deve ser planejada de forma eficiente, assegurando que cada etapa da aula receba a atengdo necessdria sem comprometer a completude | 0.1
do conteudo(até 0,1 ponto);

2.c) Flexibilidade: O plano deve permitir ajustes durante a execucdo da aula, caso surjam imprevistos (até 0,1 ponto). 0.1

3.a) Variedade de métodos: O candidato deve demonstrar conhecimento e habilidade na selecdo de metodologias e estratégias de ensino que favoregcam a compreensdo do conteudo (até | 0.25
0,25 ponto);
3.b) Acessibilidade e Inclusdo: O planejamento deve contemplar estratégias que garantam a acessibilidade e a inclusdo de todos os alunos, considerando eventuais necessidades educacionais | 0.25
especiais (até 0,25 ponto).

4.a) Selegdo e utilizagdo de recursos: O candidato deve demonstrar a capacidade de escolher e integrar recursos didaticos que complementem e enriquegcam o contetdo da aula (ex.: materiais | 0.25
audiovisuais, textos, softwares educacionais) (até 0,25 ponto);

4.b) Pertinéncia e acessibilidade dos recursos: Os recursos selecionados devem ser adequados ao tema, ao publico-alvo e as condig¢des de infraestrutura disponiveis, garantindo sua eficacia | 0.25
no processo de ensino-aprendizagem (até 0,25 ponto).

Grupo |l - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 5 pontos)

1.a) Exposigcdo tedrica e pratica do tema: A profundidade e a precisdo na abordagem do tema, incluindo a utilizagdo de exemplos préticos e a conexdo com a realidade da area de atuagdo | 1
(até 1 ponto);

1.b) Atualidade das informagdes: A capacidade de trazer informagdes atualizadas e pertinentes, considerando os avancgos recentes na area (até 1 ponto); 1

1.c) Referéncia a autores e obras consagradas: A citacdo adequada e pertinente de autores, obras e fontes que fundamentem e sustentem a argumentagdo apresentada (até 1 ponto). 1

2.a) Coeréncia e coesdo do discurso: A forma como o candidato organiza e conecta as ideias em torno do tema sorteado, garantindo uma argumentagdo logica e consistente (até 1| 1
ponto);

2.b) Relevancia das informagBes apresentadas: A adequagdo do conteldo exposto em relagdo ao tema, sem a inclusdo de informagdes supérfluas ou irrelevantes (até 1 ponto). 1

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

1.a) Concisdo: O candidato devera demonstrar habilidade em expor as ideias de forma clara e direta, eliminando informagdes redundantes ou desnecessarias, mantendo o foco nos pontos | 0.05
essenciais do tema abordado (até 0,05 ponto);

1.b) Prioridade das informagdes: A selegdo das informagdes apresentadas deve refletir uma compreensdo profunda do tema, destacando os aspectos mais relevantes e significativos, sem | 0.1
sacrificar a completude da exposicdo (até 0,10 ponto);

1.c) Coeréncia e coesdo: A capacidade de articular as ideias de maneira ldgica e sequencial, garantindo a coeréncia entre os pontos discutidos, sera um critério importante para a avaliagdo | 0.1
da capacidade de sintese (até 0,10 ponto);

2.a) Sintese de conceitos: O candidato deve demonstrar habilidade em resumir conceitos complexos em poucas palavras, sem perder a precisdo ou a profundidade necessaria para a | 0.1
compreensdo do tema (até 0,10 ponto);

2.b) Generalizagdo e abstragdo: A capacidade de identificar e comunicar os principios gerais ou as ideias centrais que subjazem a detalhes especificos sera avaliada, evidenciando a aptiddo | 0.05
do candidato para abstrair e generalizar (até 0,05 ponto);

2.c) Redugdo de complexidade: A habilidade de simplificar conteidos complexos sem distorcer ou omitir informagdes importantes, facilitando a compreensao por parte do publico-alvo (até | 0.1
0,10 ponto).
3.a) Eficiéncia comunicativa: O candidato deve demonstrar a capacidade de transmitir a maxima quantidade de informag8es relevantes no menor espago de tempo ou texto possivel, sem | 0.15
comprometer a clareza ou a qualidade do conteudo (até 0,15 ponto);

3.b) Selegdo de exemplos e evidéncias: A escolha de exemplos, ilustragdes ou evidéncias que reforcem o entendimento do tema deve ser feita de forma criteriosa, priorizando aqueles que | 0.1
mais contribuem para a compreensdo do assunto (até 0,10 ponto).

4.a) Gestdo do tempo: A capacidade de organizar e apresentar as informages de forma adequada ao tempo disponivel, garantindo que todos os pontos essenciais sejam abordados de | 0.15
maneira concisa e completa (até 0,15 ponto);

4.b) Adaptagdo ao publico-alvo: A aptiddo para ajustar a sintese das informagdes ao nivel de compreensdo do publico-alvo, mantendo a clareza e a relevdncia do contetdo (até 0,10 | 0.1
ponto).

Cdodigo de cargo: 031/24.45 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Histdria; Subarea: Historico-cultural

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 4 pontos)

1.a) Alinhamento com o perfil da vaga: O candidato deve demonstrar que o plano de trabalho estd em conformidade com as exigéncias especificas da vaga de professor, destacando como | 1
suas propostas contribuem para os objetivos pedagégicos do curso (até 1,0 ponto);

1.b) Conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC): A adequagdo do plano ao PPC dos cursos de Licenciatura em Geografia e Bacharelado em Turismo serd avaliada, verificando- | 1
se a coeréncia das propostas com as diretrizes pedagdgicas e curriculares dos respectivos cursos (até 1,0 ponto).

2.a) Fundamentagdo tedrica: A qualidade do plano sera avaliada com base na solidez das justificativas apresentadas, que devem ser fundamentadas em teorias e praticas reconhecidas na | 1
area (até 1 ponto);

2.b) Justificativas: As justificativas para as escolhas pedagdgicas e metodoldgicas devem ser claras e bem estruturadas, evidenciando o raciocinio por trds de cada decisdo no plano de ensino | 1
(até 1 ponto).

Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 4 pontos)

1.a) Relevancia do tema: O candidato deve demonstrar que o tema do plano de pesquisa é atual e relevante para a area de Histdria, contribuindo para o avango do conhecimento e praticas | 2
na subdarea Historico-Cultural (até 2,0 pontos);

1.b - Metodologia: A qualidade metodoldgica do plano de pesquisa serd avaliada, considerando a adequagdo dos métodos propostos para responder as perguntas de pesquisa e alcangar os | 1
objetivos estabelecidos (até 1 ponto);

1.c) Dominio da bibliografia: O candidato deve mostrar conhecimento aprofundado da literatura existente na area, referenciando autores e obras-chave que sustentem o plano de pesquisa | 1
(até 1 ponto).

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 1 pontos)

1.a) Viabilidade: O plano de extensdo sera avaliado quanto a sua praticabilidade, considerando os recursos disponiveis e as condigdes institucionais para sua implementagdo (até 0,5 | 0.5
ponto);

1.b) o Impacto social: A capacidade do plano de gerar impacto positivo em diferentes niveis (local, regional, nacional e internacional) serd um critério importante, demonstrando o alcance | 0.5
e relevancia das agbes propostas (até 0,5 ponto).

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 ponto)

1.a) Impacto académico e social: O candidato deve demonstrar a relevancia e o impacto potencial dos resultados esperados do plano, tanto em termos académicos quanto em termos de | 0.5
beneficios sociais (até 0,5 ponto);

1.b) Qualidade dos resultados esperados: A proje¢do dos resultados deve ser realista e bem fundamentada, com expectativas claras sobre os beneficios e avangos que o plano proporcionard | 0.5
na érea (até 0,5 ponto).

Cddigo de cargo: 031/24.46 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Turismo; Subarea: Turismo

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Alimentos e bebidas como elementos da roteirizagdo e experiéncia turisticas

. Meios de hospedagem: segmentagdo, inovagdo, tematizagdo e experiéncia

. Meios de hospedagem alternativos: impactos para os destinos turisticos e para os residentes

. Agenciamento de Viagens e Turismo num contexto de inovagdes e tecnologias: situacdes, desafios e especializagdo
. Agenciamento de Viagens e Turismo: intermedia¢do, desintermediagdo e re- intermediagao.

. Agenciamento de viagens e turismo, meios de hospedagem e alimentagdo, na realidade brasileira.
Bibliografia Recomendada

A critério do(a) candidato(a).

Cddigo de cargo: 031/24.46 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Turismo; Subarea: Turismo
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Tabela de Pontuagdo para a Prova Escrita

Descrigcdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)
Introdugdo 0.5
Desenvolvimento 1
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Contetudo (no maximo 6 pontos)
Desenvolvimento do tema 2
Organizagdo 1
Coeréncia 1
Clareza na argumentagdo 1
Aderéncia e atualidade da Bibliografia utilizada 1
Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 0.5
Precisdo e corregdo gramatical 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.46 - Anexo llI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Turismo; Subarea: Turismo

Tabela de pontuagdo para a Andlise do Curriculum Vitae

Descrigdo ‘

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)

‘ 05

Mestrado em Turismo, ou em Turismo e Hotelaria, ou em Hotelaria e Turismo, ou em Hospitalidade, ou em Turismo e Hospitalidade.
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 2.5 pontos)

Publicagdo de artigos Qualis A1, A2, A3, A4, B1, B2 ou B3 na area de Administragdo Ciéncias Contabeis e Turismo; ou periddico listado em outra drea do conhecimento e com fator de impacto | 1

maior ou igual a 500 (0,25 por produgdo até 1,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de eventos técnico- cientificos (0,125 por produgdo até 0,25) 0.25

Publicagdo de livro com ISBN (0,25 por produgdo até 0,75) 0.75

Publicagdo de capitulos em livros com ISBN (0,25 por produgdo até 0,5) 0.5
Grupo |l - Atividade Didatica (no maximo 4 pontos)

Exercicio do magistério superior (graduacdo ou pds graduagdo) (0,5 por ano letivo até 3,0) 3

Orientagbes concluidas de trabalho de conclusdo de curso, iniciagdo cientifica ou monografias de pds graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) (0,25 por orientagdo até 1,0) 1
Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)

Atividade Profissional em temas relacionados ao perfil da vaga (com excegdo de docéncia) (0,25 por ano até 1,0) 1

Participagdo em Projetos de Pesquisa ou Extensdo em temas relacionados ao perfil da vaga com prazo minimo de 1 ano financiados por agéncias de fomento ou formalizadas institucionalmente | 0.5

(0,25 por projeto até 0,5)

Atividades Administrativas (chefia e coordenagdo de curso ou instancias universitdrias superiores) (0,25 por gestdo até 0,5) 0.5
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.3 pontos)

Apresentagdo de trabalho (resumo, palestra, curso de curta duragdo ou mesa-redonda) em Congressos e Reunides Cientificas relacionados a area do concurso (0,1 por atividade até 0,3) 0.3
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.7 pontos)

Organizagdo de Eventos Cientificos (0,1 por evento até 0,3) 0.3

Participagdo em eventos cientificos internacionais (0,1 por evento até 0,4) 0.4

Cdodigo de cargo: 031/24.46 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Turismo; Subarea: Turismo

Tabela de Pontuagdo para a Prova Didatica

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Habilidade e criatividade na utilizagdo dos recursos didaticos selecionados 1

Adequagdo do tema a abordagem escolhida pelo candidato 1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)

Adequacgdo entre tempo e desenvolvimento do tema 1.5

Organizagdo e adequagdo do contetdo 1.5
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

Dominio do conteldo e pertinéncia ao tema sorteado 2

Nivel de conhecimento adequado a graduagdo 1

Uso adequado e atual dos termos técnicos, conceitos, teorias e metodologias da drea 0.5

Aderéncia e atualidade da bibliografia utilizada. 0.5
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Objetividade, clareza, precisdo e corregdo gramatical 0.5

Capacidade de comunicagdo e uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados; uso correto da lingua portuguesa. 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.46 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Turismo; Subarea: Turismo

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Proposta para atuagdo no ensino 1.5
Relagdo da proposta de ensino com o PPC do curso de Turismo 1.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 2 pontos)
Relevancia e atualidade do tema 1
Definigdo e pertinéncia dos objetivos e sua relagdo com a realidade do curso de Turismo 1

7N

173

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300173

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢ao 3 ISSN 1677-7069 Ne 178, sexta-feira, 13 de setembro de 2024

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Viabilidade do plano considerando o contexto do campus Sorocaba 0.75
Impacto técnico do plano de extensdo 0.75
Impacto social do plano de extensdo 0.75
Relagdo da proposta com o PPC do curso e possibilidades de curricularizacdo da extensdo 0.75

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no méaximo 2 pontos)

Indissociabilidade dos planos de ensino, pesquisa e extensdo 1

Coeréncia dos planos com a subdrea do concurso 1

Cddigo de cargo: 031/24.47 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo

Area: Ensino e Educagdo; Subarea: Ensino de Ciéncias e Biologia

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. A natureza da produgdo do conhecimento cientifico e sua articulagdo com o papel da pesquisa em Educagdo Cientifica e Tecnoldgica para a formagdo e a atuagdo critico-
transformadora de professores de Ciéncias e Biologia.

2. A importancia da Pratica de Ensino e do Estagio Supervisionado para a formagdo e a atuagdo criticotransformadora de professores de Ciéncias e Biologia.

3. Contribui¢cdes da Histéria da Ciéncia, da Filosofia da Ciéncia e da Sociologia da Ciéncia para a formacdo e a atuagdo critico-transformadora de professores de Ciéncias e

Biologia.

4. Possibilidades e/ou limites das Pedagogias Criticas e do Movimento Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS) para a formagdo e a atuacgdo critico-transformadora de professores
de Ciéncias e Biologia.

5. O papel das abordagens tematicas, da contextualizagdo politico-social dos contetdos escolares e das relagdes entre o conhecimento cientifico e o conhecimento proveniente
do senso comum, na organizagdo curricular do ensino de Ciéncias e Biologia.

6. Possibilidades e/ou limites da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e da atual Diretriz Curricular Nacional para a Formacdo Inicial em Nivel Superior de Profissionais do
Magistério da Educacdo Escolar Basica (Resolugdo CNE/CP n° 4/2024), no contexto da formacdo e da atuagdo critico-transformadora de professores de Ciéncias e Biologia.

7. Possibilidades e/ou limites da Educagdo em Ciéncias na escola e na formacdo de professores de Ciéncias e Biologia, no contexto da desinformacdo cientifico-tecnoldgica e do
avango da inteligéncia artificial.

8. O papel da Educagdo Ambiental Critica diante da necessidade de enfrentamento da Problematica Ambiental Global, na formagdo e na atuagdo critico-transformadora de
professores de Ciéncias e Biologia.

9. Possibilidades e/ou limites das metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formagdo e na atuagdo critico-transformadora de professores de Ciéncias e Biologia.

10. Fundamentos, objetivos e relevancia da efetivagdo da transversalidade curricular de temas com abrangéncia e relevancia social, na formagdo e na atuagdo critico-
transformadora de professores de Ciéncias e Biologia.

Bibliografia Recomendada

A bibliografia sera livremente definida pelo/a candidato/a, de forma a demonstrar seu conhecimento e dominio da literatura nacional e internacional pertinente aos temas deste

edital.
Cdodigo de cargo: 031/24.47 - Anexo I
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo
Area: Ensino e Educacgdo; Subarea: Ensino de Ciéncias e Biologia
Tabela de Pontuagdo para a Prova Escrita
Descrigdo Pontuagdo Méxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)
Introdugdo 0.5
Desenvolvimento 1
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)
Desenvolvimento do tema 2
Organizagdo 1
Coeréncia e clareza de ideias 3
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 1
Propriedade 0.5
Precisdo e corregdo gramatical 0.5
Cdodigo de cargo: 031/24.47 - Anexo llI
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo
Area: Ensino e Educagdo; Subarea: Ensino de Ciéncias e Biologia
Tabela de pontuagdo para a Andlise do Curriculum Vitae
‘ Descrigcdo ‘ Pontuagdo Maxima (10) ‘
Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)
‘ Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ‘ 1 ‘
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 2 pontos)
Publicacdo de artigo cientifico em periddico qualificado (0,05 por publicagdo, maximo de 0,5 ponto) 0.5
Publicacdo de livro (autor/organizador) ou de capitulo de livro com ISBN (autor) (0,05 por obra, maximo de 0,5 ponto) 0.5
Produgdo de material didatico (0,2 por material, médximo 1 ponto) 1
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)
Exercicio do magistério no Ensino Fundamental e/ou Médio (0,05 por semestre letivo, mdximo de 0,5 ponto) 0.5
Exercicio do magistério no Ensino Superior - Graduagdo (0,05 por semestre letivo, maximo de 0,5 ponto) 0.5
Exercicio do magistério na Pés-Graduagdo Stricto Sensu (0,05 por semestre letivo, maximo de 0,5 ponto) 0.5
Exercicio do Magistério em cursos de Especializagdo (0,05 por semestre letivo, maximo de 0,5 ponto) 0.5
Exercicio do magistério na Educagdo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental (0,05 por semestre letivo, mdximo de 0,5 ponto) 0.5
Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2.5 pontos)
Orientagbes de Iniciagdo Cientifica concluidas (0,05 por orientagdo, maximo de 0,3 ponto) 0.3
Orientagdes concluidas e/ou participacdo em bancas de Monografia, TCC e Especializagdo (0,05 por orientagdo, maximo de 0,4 ponto) 0.4
Orientagdes concluidas e/ou participacdo em bancas de trabalhos académico-cientificos de mestrado (dissertacdo) e de doutorado (tese) (0,05 por orientagdo, maximo de 0,5 ponto) 0.5
Coordenagdo de Projeto de Pesquisa (0,05 por projeto, maximo de 0,2) 0.2
Participagdo em Projeto de Pesquisa (0,0125 por projeto, maximo de 0,1 ponto) 0.1
Coordenagdo de Projeto de Extensdo (0,05 por projeto, maximo de 0,2 ponto) 0.2
Participagdo em Projeto de Extensdo (0,0125 por projeto, maximo de 0,1 ponto) 0.1
Atividades Administrativas de Gestdo Educacional na escola de Educagdo Basica ou de Gestdo no Ensino Superior (Coordenagdo de Curso, Chefia de Departamento, Pro-reitoria, Reitoria, outras) | 0.5
ou de Participagdo em Conselhos em institui¢des escolares (0,05 por semestre, maximo de 0,5 ponto)
RepresentacBes em drgdos externos a instituicdo (0,0125 por semestre, maximo de 0,1 ponto) 0.1
Pareceres e/ou consultorias (0,0125 por atividade, mdximo de 0,1 ponto) 0.1
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 1.5 pontos)
Apresentagdo/comunicagdo de trabalho com publicagdo em anais (resumo, palestra, simpdsio, curso de curta duragdo, mesa redonda, outros) em Congressos e Reunides Cientificas Nacionais | 1.5
ou Internacionais na drea (0,1 por atividade, maximo de 1,5 ponto)

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunibes cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Participagdo/Organizacdo de eventos cientificos (0,1 por evento, mdximo de 0,5 pontos) 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.47 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educacgdo

Area: Ensino e Educacdo; Subérea: Ensino de Ciéncias e Biologia
Tabela de Pontuagdo para a Prova Didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
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Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3 pontos)

Criatividade no uso dos recursos 1

Habilidade do uso dos recursos 1

Adequagdo do tema a abordagem escolhida pelo/a candidato/a 1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)

Arranjo didético e sequencial do conteudo (introdugdo, objetivos, desenvolvimento e conclusdo) 1.5

Capacidade de sintese 1.5
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 3 pontos)

Dominio do conteudo, com precisdo conceitual 1

Abordagem de aspectos atuais e relevantes 1

Relagdo do tema com os projetos pedagégicos dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do campus Sorocaba 1
Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Postura e capacidade de despertar o interesse da plateia 0.5

Naturalidade e dinamismo 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.47 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo

Area: Ensino e Educacgdo; Subarea: Ensino de Ciéncias e Biologia

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Proposta para atuagao no ensino 1.5
Relagdo da proposta de ensino com os PPC dos cursos de Ciéncias Bioldgicas Integral, Ciéncias Bioldgicas Noturno e Pedagogia 1.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)
Relevancia e atualidade do tema 1.5
Definigdo e pertinéncia dos objetivos e sua relagdo com a realidade do campus Sorocaba 1.5
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Viabilidade do plano considerando o contexto do campus Sorocaba 0.75
Impacto técnico do plano de extensdo 0.75
Impacto social do plano de extensdo 0.75
Relagdo do plano com os PPC dos cursos implicados e possibilidades de curricularizagdo da extensdo 0.75
Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 ponto)
Indissociabilidade dos planos de ensino, pesquisa e extensdo 0.5
Coeréncia dos planos com a subarea do concurso 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.48 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo

Area: Educacdo; Subarea: Diddtica e Educagdo para as RelagGes Etnico-Raciais

Relacdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica:
1. Didética e pratica de ensino na perspectiva do Parecer CNE 03/2004;

2. Planejamento educacional e cotidiano escolar: tendéncias, perspectivas e praticas na formagdo docente atentas as politicas curriculares de agdo afirmativa e aos Direitos

Humanos;

3. Matrizes tedricas do pensamento pedagogico e as concepc—obes de processos de ensino e de aprendizagem: das contribui¢des e criticas ao eurocentrismo as perspectivas

de(s)coloniais e/ou afrocentradas;

4. Os processos de ensino e de aprendizagem frente aos desafios do cotidiano escolar na perspectiva da constru¢do da equidade etnico-racial;

5. Organizagdo e dindmica da pratica docente: planejamento, execugdo e avaliagdo atenta ao reconhecimento e valorizagdo dos diferentes grupos eitnico-raciais;
6. Formagdo docente e praticas pedagodgicas baseadas na educagdo para (e na) diversidade em perspectiva antirracista: desafios e possibilidades;

7. Avaliacdo da aprendizagem e praticas pedagogicas: desafios politicos e metodoldgicos para a superagdo de desigualdades raciais na educagdo infantil e anos iniciais do ensino

fundamental;

8. Movimentos sociais, didaticas das relagbes étnico-raciais e subsidios do fazer docente;
9. Andlise e usos de livros didaticos e paradidaticos na sala de aula para uma pratica educativa antirracista e de valorizacdo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena;
10. Organizagdo do trabalho pedagdgico e educagdo como pratica do reconhecimento da diferenga: multiculturalismo(s) x interculturalidade.

Bibliografia Recomendada

A bibliografia é de livre escolha do candidato.

Cddigo de cargo: 031/24.48 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo

Area: Educacgdo; Subarea: Didatica e Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais

Tabela de Pontuagdo para a Prova Escrita

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introdugdo 0.5

Desenvolvimento 1

Conclusdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 5 pontos)

Organizagdo 1

Coeréncia 2

Clareza de ideias 2
Grupo Il - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 1

Propriedade 1

Clareza 0.5

Precisdo e corregdo gramatical 0.5

Cdodigo de cargo: 031/24.48 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo

Area: Educacgdo; Subarea: Didatica e Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais
Tabela de pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigdo

Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1.5 pontos)

Licenciatura em Pedagogia

Licenciatura em Histdria ou Sociologia ou Geografia ou Filosofia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300175
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Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 3.5 pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado, na area do concurso; artigo aceito para publicagdo somente sera considerado se comprovado o aceite e artigo submetido ndo sera | 1.5
considerado. A seguinte pontuagdo sera usada para artigos publicados nos diferentes extratos da CAPES: Qualis A1 ou A2 (1,0 por artigo), Qualis B1 ou B2 (0,5 por artigo), Qualis B3, B4, B5
(0,2 por artigo)

Edigdo, organizagdo ou publicagdo de livro cientifico com ISBN na area do concurso, sendo 0,25 ponto/livro. 0.5

Capitulo em livro cientifico com ISBN na drea do concurso, sendo 0,25 pontos/capitulo 0.5

Trabalho completo publicado em Anais de Reunido Cientifica Internacional na drea do concurso, sendo 0,2 pontos/trabalho 0.5

Trabalho completo publicado em Anais de Reunido Cientifica Nacional na drea do concurso, sendo 0,1 pontos/trabalho. 0.5
Grupo lll - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)

Exercicio do magistério superior de graduagdo e pds-graduagdo. Serd atribuida a pontuagdo na razdo de 0,20 pontos por 30h e 0,40 pontos por 60h, por turma oferecida (com participagdo | 1.5
minima de 15h na turma).

Orientagdo de tese de doutorado (0,50 pontos/aluno). Co-orientagdo de tese de doutorado (0,25 pontos/aluno). Orientagdo de dissertagdo de mestrado (0,25 pontos/aluno). Co-orientagdo de | 1
dissertacdo de mestrado (0,125 pontos/aluno). Orienta¢do de iniciagdo cientifica registrada na instituicdo ou com bolsa aprovada por 6rgdo de fomento

(0,125 pontos/aluno). Orientacdo de Trabalho de Conclusio de Curso ou Monografia (0,125 pontos/aluno).

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)

Coordenagdo de projeto(s) de auxilio a pesquisa aprovado(s) por érgdos de fomento (0,25 por projeto). Participagdo em projeto(s) de auxilio a pesquisa aprovado(s) por érgdos de fomento | 0.5
(0,10 por projeto).

Participagdo em bancas de defesa de Mestrado ou Doutorado exceto como orientador (0,10 por banca) 0.4

Participagdo em bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso ou Exame de Qualificagdo de Mestrado ou Doutorado exceto como orientador (0,05 por banca). 0.3

Produgdo técnica ou consultoria na drea de conhecimento do concurso (0,10 por produgdo ou consultoria). Pareceres para periddicos académicos internacionais (0,10 por parecer), nacionais | 0.3
(0,05 por parecer) na area de conhecimento do concurso. Pareceres para agéncias de fomento (0,05 por parecer).

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.7 pontos)

‘ Apresenta¢do de trabalho em congressos e reunides cientificas nacional (0,1 pontos/cada apresentagdo) e internacional (0,2 pontos/cada apresentagao). ‘ 0.7 ‘

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.3 pontos)

‘ Participagdo em congressos e reunides cientificas nacionais (0,05 pontos/cada participacdo) e internacionais (0,1 ponto/cada participacdo). ‘ 0.3 ‘

Cédigo de cargo: 031/24.48 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo

Area: Educac3o; Subérea: Didatica e Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais
Tabela de Pontuagdo para a Prova Didatica

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3 pontos)

Organizagdo da aula 1

Propriedade 1

Coeréncia 1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Organizacdo do conteudo e tempo de exposicdo 1

Didéatica 1
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

Bibliografia coerente ao tema 1

Utilizacdo de linguagem técnica adequada 1

Conteudo adequado ao tema 1
Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Adequacédo linguistica 0.5

Capacidade de sintese 0.5

Fluéncia e clareza na mediacdo diddtica do tema 1

Cédigo de cargo: 031/24.48 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo

Area: Educagdo; Subdrea: Diddtica e Educacdo para as Relages Etnico-Raciais

Tabela de Pontuagdo para a Andlise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)
Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 2 pontos)
Conteudo do Plano de Ensino das disciplinas propostas para o Projeto Pedagdgico para as licenciaturas e bacharelados do campus Sorocaba da UFSCar 1
Articulacdo entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagdo 1
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na é4rea (no maximo 3
pontos)
O didlogo e/ou complementaridade do tema frente as linhas de pesquisa desenvolvidas pelos Grupos e Nucleos de pesquisa sediados no Departamento de Ciéncias Humanas e | 1
Educacdo
Fundamentacdo cientifica e adequacdo dos métodos empregados e do prazo para o desenvolvimento do projeto 1
Desempenho na arguicdo 1
Grupo Ill - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 2 pontos)
Conteudo do plano 1
Desempenho na arguicdo 1

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 3 pontos)

Avaliagdo geral de como o Plano de Trabalho apresentado podera impactar o ensino nos Cursos de Licenciatura e Bacharelado, a pesquisa e a extensdo no Departamento de Ciéncias | 2
Humanas e Educacdo do campus Sorocaba da UFSCar

Clareza na descricdo dos resultados esperados e sua respectiva contribuicdo 1

Cddigo de cargo: 031/24.49 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Filosofia

Area: Filosofia; Subarea: Filosofia da Légica e da Linguagem

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. A reflexdo aristotélica sobre a linguagem e a criagcdo da ldgica

2. A linguagem matematica no século XIX e a reinvengdo da Ldgica: Frege, Russell
3. O Tractatus e o projeto logicista

4. Wittgenstein critico do Tractatus

5. Linguagem e subjetividade

6. A fundamentagdo e o estatuto da logica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 1 76 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091300176 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Bibliografia Recomendada

ARISTOTELES. Organon: Griechisch - Deutsch: Band 1 - 4 (3 Bande). Hans Guinter Zekl, (Hrsg.). Darmstadt : Wissenschaftliche Buchgesellschaft, 1997 - Aristote : métaphysique
gamma, éditions, traduction, études Trad. M.Hecquet-Devienne. Louvain-La-Neuve : Editions Peeters, 2008. FREGE, G. Begriffsschrift, eine der arithmetischen nachgebildete Formelsprache
des reinen Denkens, Halle a. S.: Louis Nebert, 1879 - Die Grundlagen der Arithmetik: eine logisch mathematische Untersuchung lber den Begriff der Zahl, Breslau: W. Koebner, 1884 -
Funktion und Begriff (Vortrag, gehalten in der Sitzung vom 9. Januar 1891 der Jenaischen Gesellschaft fiir Medizin und Naturwissenschaft), Jena: Hermann Pohle, 1891 - 'Uber Sinn und
Bedeutung', in Zeitschrift flir Philosophie und philosophische Kritik, 100 (1892), pp. 25-50 - 'Uber Begriff und Gegenstand', in Vierteljahrsschrift fir wissenschaftliche Philosophie, 16 (1892):
192-205 - Grundgesetze der Arithmetik, begriffsschriftlich abgeleitet, Jena: Verlag Hermann Pohle, Band [; reprinted Hildesheim: Olms, 1962, 1966 - Grundgesetze der Arithmetik,
begriffsschriftlich abgeleitet, Jena: Verlag Hermann Pohle, Band II; reprinted Hildesheim: Olms, 1962, 1966 - 'Der Gedanke. Eine logische Untersuchung', in Beitrage zur Philosophie des
deutschen Idealismus, | (1918-1919), pp. 58-77 RUSSELL, B. The Principles of Mathematics. - Cambridge : Cambridge University Press, 1903 - Principia Mathematica / Alfred North Whitehead,
Bertrand Russell. - Cambridge : Cambridge University Press, 1910-1913. - 3 vol. - Introduction to Mathematical Philosophy. - London : Allen & Unwin, 1919 - The Analysis of Mind. - London
: Allen & Unwin, 1921 - Theory of Knowledge : The 1913 Manuscript / edited by Elizabeth Ramsden Eames in collaboration with Kenneth Blackwell. - London & New York : Routledge, 1992
- Russell, Bertrand (October 1905). "On Denoting". Mind. 14 (56). Oxford: Oxford University Press on behalf of the Mind Association: 479-493 - On the Nature of Truth. Proceedings of the
Aristotelian Society 7 (1):28 - 49 (1907) WITTGENSTEIN, L. "Logisch-philosophische Abhandlung". In: Annalen der Natur- und Kulturphilosophie 14, pp. 184-262 (Leipzig, 1921). - "Some
Remarks on Logical Form". In: Proceedings of the Aristotelian Society Supplementary volume 9, pp. 162-171 (London, 1929). - Philosophische Untersuchungen. Kritisch-genetische Edition. Ed.
Joachim Schulte in collaboration with Heikki Nyman, Eike von Savigny and Georg Henrik von Wright. Frankfurt am Main: Suhrkamp, 2001. - "Tagebu—cher 1914-1916". Ed. G.E.M. Anscombe
and G.H. von Wright. In: Schriften Bd. 1. Frankfurt am Main: Suhrkamp, 1960, pp. 85-185. - "Notes on Logic". Ed. H.T. Costello. In: The Journal of Philosophy 54, pp. 230-245 (New York,
1957). - "Notes dictated to G.E. Moore in Norway". In: Notebooks 1914- 1916. Ed. G.H. von Wright and G.E.M. Anscombe, tr. G.E.M. Anscombe. Oxford: Basil Blackwell, 1961, pp. 107-118.
- Philosophische Bemerkungen. Ed. Rush Rhees. Oxford: Basil Blackwell, 1964. - The Big Typescript TS 213; German-English Scholars' Edition. London: Blackwell Publishing (2005), 2005.

Cdodigo de cargo: 031/24.49 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Filosofia

Area: Filosofia; Subdrea: Filosofia da Légica e da Linguagem

Tabela de Pontuagdo para a Prova Escrita

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introdugdo 0.5
Desenvolvimento 1
Conclusdo 0.5
Grupo Il - Contetddo (no maximo 6 pontos)
Organizagdo 2
Coeréncia 2
Clareza de ideias 2
Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Uso adequado da terminologia técnica 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 0.5
Precisdo e corregdo gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.49 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Filosofia

Area: Filosofia; Subarea: Filosofia da Ldégica e da Linguagem

Tabela de pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae

‘ Descrigdo ‘ Pontuagdo Méxima (10) ‘

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 ponto)

‘ Graduagdo em Filosofia ‘ 1 ‘

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 6 pontos)
Artigos na subdrea do concurso - 0.5 ponto por artigo em periddicos dos estratos superiores e 0.3 por artigo nos demais periddicos, até o limite de 2 pontos 2
Livro Autoral na subarea do concurso - 0,75 ponto por cada livro até o limite de 1,5 pontos 15
Capitulos de livro na subarea do concurso - 0,5 ponto por cada capitulo até o limite de 1 ponto 1
Tradugdo académica na drea do concurso - 0,5 ponto por livro traduzido e 0,25 ponto por cada artigo ou capitulo traduzido até o limite de 1 ponto 1
Demais produgdes bibliogréficas na drea do concurso - 0,1 ponto por cada produgdo até o limite de 0,5 ponto 0.5
Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)
‘ Exercicio docente na gradua¢do e/ou pds-graduagdo - 0,5 ponto por semestre até o limite de 2,0 pontos ‘ 2 ‘

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 0.2 pontos)

‘ Curso de curta duragdo ministrado ‘ 0.2 ‘

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.4 pontos)

‘ Apresentagdo oral ‘ 0.4 ‘

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.4 pontos)

Participagdo em congressos e reunides cientificas na area 0.2

Organizagdo de eventos 0.2

Cddigo de cargo: 031/24.49 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Filosofia

Area: Filosofia; Subarea: Filosofia da Ldgica e da Linguagem

Tabela de Pontuagdo para a Prova Didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 1 ponto)

Apresentacdo geral 0.5
Clareza 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1 ponto)

Organizacdo formal 0.5

Insercdo da temadtica considerando-se o plano de ensino 0.5
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 6 pontos)

Dominio do contetdo, com precisdo conceitual 3

Abordagem de aspectos relevantes para a subdrea do concurso 3

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Fluéncia e clareza na abordagem do tema 1
Capacidade de sintese 1

Cdodigo de cargo: 031/24.49 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Filosofia

Area: Filosofia; Subdrea: Filosofia da Légica e da Linguagem

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descri¢do Pontuacdo Méxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 1.5 pontos)

Adequacdo ao Projeto Pedagdgico do Curso de Graducdo em Filosofia (bacharelado e licenciatura) da UFSCar/Campus Sdo Carlos, considerando o eixo tematico de Ldgica
Articulacdo entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagdo 0.5

7N
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Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 5 pontos)
Qualidade e coeréncia das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo, introdugdo e justificativa, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de sua | 2.5
execugdo, referéncias bibliograficas)
A Ldgica e suas relagdes com a Histdria da Filosofia como fundamentagdo tedrica e metodoldgica do plano proposto 2.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 0.5 pontos)
Possibilidades de atuagdo e de desenvolvimento das atividades propostas 0.2
Relevancia académica e social das atividades propostas 0.3
Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 3 pontos)
Coeréncia entre os planos de ensino, pesquisa e extensdo 0.5
Coeréncia entre os planos propostos com a subarea do concurso e competéncias acumuladas pelo candidato no seu processo de formagdo e atuagdo 2.5

Cddigo de cargo: 031/24.50 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subdrea: Energia

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Planejamento de recursos energéticos.

. Gestdo sustentavel de recursos energéticos.

. Energia hidraulica, termelétrica e nuclear.

. Energia edlica e solar.

. Energia de biomassa.

. Impactos ambientais decorrentes da geragdo, transmissdo, disponibilidade e oferta de energia.
. Energias Ndo Renovdveis.

. Politica energética nacional.

. Legislagdo ambiental aplicada.

10. Fundamentos de eletrotécnica.

Bibliografia Recomendada

A critério do candidato.

Cddigo de cargo: 031/24.50 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Energia

LOoONOOTUTDWN

Tabela de Pontuagdo para a Prova Escrita

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)
Introdugdo 0.3
Desenvolvimento 0.4
Conclusdo 0.3
Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)
Desenvolvimento do tema 5
Coeréncia e clareza de ideias 2
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Precisdo e corregdo gramatical 0.75
Uso adequado da terminologia técnica 0.75
Clareza 0.5
Cédigo de cargo: 031/24.50 - Anexo |lI
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza
Area: Engenharia Ambiental; Subdrea: Energia
Tabela de pontuagdo para a Andlise do Curriculum Vitae
Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 ponto)
Graduagdo em Engenharia Ambiental 0.5
Mestrado na darea de energia 0.5
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3.3 pontos)
a) Artigos publicados ou aceitos para publicagdo em revistas com qualis no quadriénio 2017-2020: 0,5 pontos por artigo em revista qualis A e 0,4 pontos por artigo | 3.3
em revista qualis B; b) Trabalho completo publicado em anais de reunides cientificas: 0,2 pontos por trabalho em eventos nacionais e 0,3 pontos por trabalho em
eventos
internacionais; c¢) Resumo publicado em anais de reunides cientificas: 0,1 pontos por resumo em eventos nacionais e 0,2 pontos por resumo em eventos
internacionais; d) Edigdo, organizagdo ou coordenagdo de livro técnico-cientifico com ISBN: 0,7 pontos por edi¢do, organizagdo ou coordenagdo; e) Capitulo em livro
técnico cientifico com ISBN: 0,4 pontos por capitulo.
Grupo lIl - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)
Disciplinas ministradas na graduagdo ou pods-graduagdo na area deste processo seletivo (0,5 ponto por semestre e turma). Orientagdo concluida na area deste processo | 3
seletivo: a) Supervisdo de pesquisador de pds-doutorado: 0,4 ponto por pesquisador, por ano; b) Iniciagdo cientifica: 0,2 ponto por projeto. c) Trabalho de
conclusdo
de curso de graduagdo: 0,2 ponto por trabalho. Participagdo em banca de defesa de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo: 0,1 ponto por banca. Orientagdo
concluida na area deste processo seletivo: a) Doutorado: 0,5 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,4 ponto por aluno. Co-orientagdo concluida na area deste processo
seletivo: a)
Doutorado: 0,4 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,3 ponto por aluno. Participagdo em bancas na area deste processo seletivo: a) Defesa de doutorado: 0,3 ponto por
banca; b) Qualificagdo de doutorado: 0,2 ponto por banca; c) Defesa de mestrado: 0,2 ponto por banca; d) Qualificagdo de mestrado: 0,1 ponto por banca. e) Processo
seletivo de docéncia em instituicdo de ensino superior: 0,3 ponto por banca.
Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)
Projetos de pesquisa na area deste processo seletivo com financiamento de 6rgdos de fomento: a) Coordenagdo: 0,3 ponto por projeto; b) Participagdo: 0,2 ponto por |2
projeto; c) Pds-doutorado finalizado na drea deste processo seletivo: 0,5 ponto por semestre. Curso de extensdo universitdria ministrado: a) Na drea deste
processo
seletivo: 0,3 ponto por curso; b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,15 ponto por curso; Coordenagdo de projeto de extensdo concluido: a) Na drea
deste processo seletivo: 0,4 ponto por projeto; b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,2 ponto por projeto; Membro participante de projeto de
extensdo concluido. a) Na drea deste processo seletivo: 0,2 ponto por projeto; b) Em areas distintas da drea deste processo seletivo: 0,1 ponto por
projeto; Atividades administrativas académicas (coordenagdes, chefias, dire¢do, representagcdes em 6rgdos colegiados): 0,1 por atividade/por ano (metade da pontuagdo
em caso de ser vice ou suplente). Atuagdo profissional ndo académica na area deste processo
seletivo: 0,25 ponto por semestre. Organizagdo de eventos cientificos: a) Na drea deste processo seletivo: 0,2 ponto por evento; b) Em dreas distintas da area deste
processo seletivo: 0,1 ponto por evento. Revisdo de periddicos indexados: 0,1 ponto por artigo revisado. Participagdo de comités cientificos: 0,1 ponto por ano.
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)
Apresentagdo de trabalho em Reunido Cientifica: a) Nacional: 0,05 ponto por trabalho; b) Internacional: 0,1 ponto por trabalho Palestra ministrada em Reunido| 0.5
Cientifica: a) Nacional: 0,2 ponto por palestra; b) Internacional: 0,3 ponto por palestra.
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunibes cientificas (no maximo 0.2 pontos)
Participagdo em congressos e reunides cientificas: a) Nacional: 0,05 por participagdo; b) Internacional: 0,10 por participagdo. 0.2 ‘
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Cddigo de cargo: 031/24.50 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subdrea: Energia

Tabela de Pontuagdo para a Prova Didatica

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Adequagdo dos procedimentos didaticos-pedagdgicos aos objetivos propostos 0.5
Habilidade na utilizagdo de recursos didaticos selecionados 0.5
Capacidade de comunicagdo e de transmissdo de conhecimento 0.5
Capacidade de despertar o interesse da plateia 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Adequagdo do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema 0.5
Clareza dos objetivos da aula 0.5
Estruturagdo e planejamento da aula de forma organizada e sequencial 1
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)
Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados 0.5
Nivel de conhecimento adequado ao de graduagdo 0.5
Coeréncia do conteudo apresentado aos objetivos propostos 0.5
Conhecimento sobre o assunto (profundidade e abrangéncia) 1.5
Utilizagdo de exemplos do cotidiano profissional para ilustrar e esclarecer o contetdo 1

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Postura diante da plateia; naturalidade e dinamismo 0.5
Clareza e dicgdo 0.5
Uso correto da lingua portuguesa 0.5
Seguranga do candidato em relagdo ao contetdo da aula 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.50 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Energia

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Plano de ensino adequado aos conteldos da area do concurso constantes no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia Ambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar). 2.5
Desempenho na arguigdo. 0.5
Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)
Atualidade do tema e importancia da contribuigdo pretendida para a drea de conhecimento deste concurso. 0.5
Definigdo e pertinéncia dos objetivos, sua relagdo com a area deste concurso e com as diretrizes do projeto do campus Lagoa do Sino da UFSCar. 0.7
Fundamentagdo cientifica e adequagdo dos métodos empregados. 0.7
Adequacgdo do prazo proposto para o desenvolvimento do projeto. 0.3
Experiéncia, produgdo técnica e cientifica na area de conhecimento em que o projeto se insere. 0.3
Desempenho na arguigdo. 0.5
Grupo |l - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Plano de extensdo adequado ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia Ambiental e ao contexto socioambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar). 0.7
Articulagdo das atividades de extensdo propostas com atividades de ensino e pesquisa. 0.6
Impactos positivos gerados pelas atividades propostas. 0.6
Participagdo de alunos de graduagdo. 0.6
Desempenho na arguigdo. 0.5

Grupo |V - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliagdo geral do conjunto de planos apresentados em termos de impactos potenciais em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. 1

Cédigo de cargo: 031/24.51 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subdrea: Ciéncias dos Materiais

Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Conceitos fundamentais de mecanica dos sdlidos

Materiais de construgdo e sustentabilidade

Equilibrio de sistema de corpos rigidos

Momentos de 12 e 22 ordem, centro de gravidade e momentos de inércia
. Conceitos de tensdo e deformagdo de corpos

. Critérios de resisténcia de materiais

Estudo de esforgos solicitantes em vigas e diagramas de esforgos solicitantes
Ergonomia e saude do trabalhador

. Seguranga do trabalho

10. Fundamentos de eletronica basica e digital

Bibliografia Recomendada

A critério do candidato.

Cddigo de cargo: 031/24.51 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Ciéncias dos Materiais

Tabela de Pontuagdo para a Prova Escrita

CoONOURWNE

Descricdo Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)

Introducdo 0.3

Desenvolvimento 0.4

Conclusdo 0.3
Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Desenvolvimento do tema 5

Coeréncia e clareza de ideias 2
Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Precisdo e correcdo gramatical 0.75

Uso adequado da terminologia técnica 0.75

Clareza 0.5

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 179 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Codigo de cargo: 031/24.51 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Ciéncias dos Materiais

Tabela de pontuagdo para a Anadlise do Curriculum Vitae

Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 ponto)

Graduagdo em Engenharia Ambiental 0.5

Mestrado na drea de ciéncias dos materiais 0.5
Grupo Il - Producgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 3.3 pontos)

a) Artigos publicados ou aceitos para publicagdo em revistas com qualis no quadriénio 2017-2020: 0,5 pontos por artigo em revista qualis A e 0,4 pontos por artigo em revista qualis | 3.3
B; b) Trabalho completo publicado em anais de reuniGes cientificas: 0,2 pontos por trabalho em eventos nacionais e 0,3 pontos por trabalho em eventos

internacionais; c) Resumo publicado em anais de reunides cientificas: 0,1 pontos por resumo em eventos nacionais e 0,2 pontos por resumo em eventos internacionais; d) Edigdo,
organizagdo ou coordenagdo de livro técnico-cientifico com ISBN: 0,7 pontos por edigdo, organizagdo ou coordenagdo; e) Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN: 0,4 pontos
por capitulo

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

Disciplinas ministradas na graduagdo ou pods-graduagdo na darea deste concurso (0,5 ponto por semestre e turma). Orientagdo concluida na area deste concurso: a) Supervisdo de |3
pesquisador de pds-doutorado: 0,4 ponto por pesquisador, por ano; b) Iniciagdo cientifica: 0,2 ponto por projeto. c) Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo: 0,2 ponto por
trabalho. Participagdo em banca de defesa de trabalho de

conclusdo de curso de graduagdo: 0,1 ponto por banca. Orientagdo concluida na area deste concurso: a) Doutorado: 0,5 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,4 ponto por aluno. Co-
orientagdo concluida na area deste concurso: a) Doutorado: 0,4 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,3 ponto por aluno. Participagdo em bancas na area deste concurso: a)

Defesa de doutorado: 0,3 ponto por banca; b) Qualificagdo de doutorado: 0,2 ponto por banca; c) Defesa de mestrado: 0,2 ponto por banca; d) Qualificagdo de mestrado: 0,1 ponto
por banca. e) Processo seletivo de docéncia em instituicio de ensino superior: 0,3 ponto por banca.

Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)

Projetos de pesquisa na area deste concurso com financiamento de 6rgdos de fomento: a) Coordenagdo: 0,3 ponto por projeto; b) Participagdo: 0,2 ponto por projeto; c) Pés-doutorado | 2
finalizado na area deste concurso: 0,5 ponto por semestre. Curso de extensdo universitaria ministrado: a) Na area deste concurso: 0,3 ponto por

curso; b) Em dreas distintas da area deste processo seletivo: 0,15 ponto por curso; Coordenagdo de projeto de extensdo concluido: a) Na area deste concurso: 0,4 ponto por projeto; b) Em
areas distintas da area deste concurso: 0,2 ponto por projeto; Membro participante de projeto de extensdo concluido. a) Na area deste concurso: 0,2

ponto por projeto; b) Em areas distintas da area deste concurso: 0,1 ponto por projeto; Atividades administrativas académicas (coordenagdes, chefias, diregdo, representagées em orgdos
colegiados): 0,1 por atividade/por ano (metade da pontuagdo em caso de ser vice ou suplente). Atuagdo profissional ndo académica na area

deste concurso: 0,25 ponto por semestre. Organizagdo de eventos cientificos: a) Na drea deste concurso: 0,2 ponto por evento; b) Em dreas distintas da area deste concurso: 0,1 ponto por
evento. Revisdo de periddicos indexados: 0,1 ponto por artigo revisado. Participacdo de comités cientificos: 0,1 ponto por ano.

Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Apresentagdo de trabalho em Reunido Cientifica: a) Nacional: 0,05 ponto por trabalho; b) Internacional: 0,1 ponto por trabalho Palestra ministrada em Reunido Cientifica: a) Nacional: 0,2 | 0.5
ponto por palestra; b) Internacional: 0,3 ponto por palestra.

Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participagdo em congressos e reunides cientificas: a) Nacional: 0,05 por participacdo; b) Internacional: 0,10 por participagdo. 0.2

Cdodigo de cargo: 031/24.51 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subdrea: Ciéncias dos Materiais

Tabela de Pontuagdo para a Prova Didatica

Descri¢do Pontuacdo Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Adequacdo dos procedimentos didaticos-pedagdgicos aos objetivos propostos 0.5
Habilidade na utilizagdo de recursos didaticos selecionados 0.5
Capacidade de comunicagdo e de transmissdo de conhecimento 0.5
Capacidade de despertar o interesse da plateia 0.5

Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

Adequacdo do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema 0.5
Clareza dos objetivos da aula 0.5
Estruturacdo e planejamento da aula de forma organizada e sequencial 1
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)
Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados 0.5
Nivel de conhecimento adequado ao de graduacdo 0.5
Coeréncia do conteudo apresentado aos objetivos propostos 0.5
Conhecimento sobre o assunto (profundidade e abrangéncia) 1.5
Utilizacdo de exemplos do cotidiano profissional para ilustrar e esclarecer o contetdo 1

Grupo IV - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Postura diante da plateia; naturalidade e dinamismo 0.5
Clareza e dicgdo 0.5
Uso correto da lingua portuguesa 0.5
Seguranga do candidato em relagdo ao conteudo da aula 0.5

Cddigo de cargo: 031/24.51 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subérea: Ciéncias dos Materiais

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)

Plano de ensino adequado aos conteudos da drea do concurso constantes nos Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia de Ambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar). 2.5

Desempenho na arguicdo. 0.5
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Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica

na area (no maximo 3 pontos)

Atualidade do tema e importédncia da contribuigdo pretendida para a drea de conhecimento deste concurso. 0.5
Definigdo e pertinéncia dos objetivos, sua relagdo com a area deste concurso e com as diretrizes do projeto do campus Lagoa do Sino da UFSCar. 0.7
Fundamentagdo cientifica e adequagdo dos métodos empregados. 0.7
Adequacgdo do prazo proposto para o desenvolvimento do projeto. 0.3
Experiéncia, produgdo técnica e cientifica na area de conhecimento em que o projeto se insere. 0.3
Desempenho na arguigdo. 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Plano de extensdo adequado ao Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Engenharia de Ambiental e ao contexto socioambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar). 0.7
Articulagdo das atividades de extensdo propostas com atividades de ensino e pesquisa. 0.6
Impactos positivos gerados pelas atividades propostas. 0.6
Participagdo de alunos de graduagdo. 0.6
Desempenho na arguigdo. 0.5
Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)
Avaliagdo geral do conjunto de planos apresentados em termos de impactos potenciais em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. 1

Cdodigo de cargo: 031/24.52 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subdrea: Fenomenos de Transporte
Relagdo de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

. Métodos de medi¢do de vazdao em condutos forgados

. Concepgdo e dimensionamento de sistemas de bombeamento

. Equagdo da continuidade

. Fluxo laminar e turbulento

. Balango de quantidade de movimento, energia e massa

. Aplicagdo de Fendmenos de Transporte na Engenharia Ambiental
. Perda de carga em escoamento for¢ado

. Definigdo e propriedades de fluidos

. Desenho técnico assistido por computador

10. Desenho técnico e arquitetdnico: plantas, cortes, vistas e perspectivas
Bibliografia Recomendada

A critério do candidato.

Codigo de cargo: 031/24.52 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subdrea: Fen6menos de Transporte
Tabela de Pontuagdo para a Prova Escrita

OLCOONOOTUTDWN

Descri¢do Pontuagdo Maxima (10)
Grupo | - Apresentagdo (no maximo 1 pontos)
Introdugdo 0.3
Desenvolvimento 0.4
Conclusdo 0.3
Grupo Il - Contetido (no maximo 7 pontos)
Desenvolvimento do tema 5
Coeréncia e clareza de ideias 2
Grupo |l - Linguagem (no maximo 2 pontos)
Precisdo e corregdo gramatical 0.75
Uso adequado da terminologia técnica 0.75
Clareza 0.5
Cdodigo de cargo: 031/24.52 - Anexo llI
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza
Area: Engenharia Ambiental; Subdrea: Fendmenos de Transporte
Tabela de pontuagdo para a Analise do Curriculum Vitae
Descrigdo Pontuagdo Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 ponto)

Graduagdo em Engenharia Ambiental 0.5
Mestrado na area de fendmenos de transporte 0.5
Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na drea do concurso (no maximo 3.3 pontos)
a) Artigos publicados ou aceitos para publicagdo em revistas com qualis no quadriénio 2017-2020: 0,5 pontos por artigo em revista qualis A e 0,4 pontos por artigo em revista qualis B; b) | 3.3
Trabalho completo publicado em anais de reunides cientificas: 0,2 pontos por trabalho em eventos nacionais e 0,3 pontos por trabalho em eventos
internacionais; c) Resumo publicado em anais de reunides cientificas: 0,1 pontos por resumo em eventos nacionais e 0,2 pontos por resumo em eventos internacionais; d) Edigdo, organizacdo
ou coordenacdo de livro técnico-cientifico com ISBN: 0,7 pontos por edicdo, organizacdo ou coordenacdo; e) Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN: 0,4 pontos por capitulo.
Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)
Disciplinas ministradas na graduagdo ou pds-graduagdo na area deste concurso (0,5 ponto por semestre e turma). Orientagdo concluida na drea deste concurso: a) Supervisdo de pesquisador | 3
de pds-doutorado: 0,4 ponto por pesquisador, por ano; b) Iniciagdo cientifica: 0,2 ponto por projeto. c) Trabalho de conclusdo de curso de
graduagdo: 0,2 ponto por trabalho. Participagdo em banca de defesa de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo: 0,1 ponto por banca. Orientagdo concluida na area deste concurso: a)
Doutorado: 0,5 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,4 ponto por aluno. Co-orientagdo concluida na area deste concurso: a) Doutorado: 0,4 ponto por aluno; b)
Mestrado: 0,3 ponto por aluno. Participagdo em bancas na drea deste concurso: a) Defesa de doutorado: 0,3 ponto por banca; b) Qualificagdo de doutorado: 0,2 ponto por banca; c) Defesa
de mestrado: 0,2 ponto por banca; d) Qualificacdo de mestrado: 0,1 ponto por banca. e) Processo seletivo de docéncia em instituicio de ensino superior: 0,3 ponto por banca.
Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)
Projetos de pesquisa na drea deste concurso com financiamento de drgdos de fomento: a) Coordenagdo: 0,3 ponto por projeto; b) Participagdo: 0,2 ponto por projeto; c) Pds-doutorado | 2
finalizado na area deste concurso: 0,5 ponto por semestre. Curso de extensdo universitaria ministrado: a) Na drea deste concurso: 0,3 ponto por curso; b) Em areas distintas da area deste
concurso: 0,15 ponto por
curso; Coordenagdo de projeto de extensdo concluido: a) Na drea deste concurso: 0,4 ponto por projeto; b) Em dreas distintas da area deste concurso: 0,2 ponto por projeto; Membro
participante de projeto de extensdo concluido. a) Na drea deste concurso: 0,2 ponto por projeto; b) Em dreas distintas da drea deste concurso: 0,1 ponto por projeto; Atividades administrativas
académicas (coordenagdes,
chefias, diregdo, representacdes em 6rgdos colegiados): 0,1 por atividade/por ano (metade da pontuagdo em caso de ser vice ou suplente). Atuagio profissional ndo académica na drea deste
concurso: 0,25 ponto por semestre. Organizagdo de eventos cientificos: a) Na area deste concurso: 0,2 ponto por evento; b) Em
dreas distintas da area deste concurso: 0,1 ponto por evento. Revisdo de periddicos indexados: 0,1 ponto por artigo revisado. Participacdo de comités cientificos: 0,1 ponto por ano.
Grupo V - Apresentagdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)
Apresentagdo de trabalho em Reunido Cientifica: a) Nacional: 0,05 ponto por trabalho; b) Internacional: 0,1 ponto por trabalho Palestra ministrada em Reunido Cientifica: a) Nacional: 0,2 | 0.5
ponto por palestra; b) Internacional: 0,3 ponto por palestra.
Grupo VI - Participagdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)
Participacdo em congressos e reunides cientificas: a) Nacional: 0,05 por participacdo; b) Internacional: 0,10 por participacdo. 0.2
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Cdodigo de cargo: 031/24.52 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subadrea: Fenomenos de Transporte
Tabela de Pontuagdo para a Prova Didatica

Descri¢do Pontuacdo Méxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Adequacdo dos procedimentos didaticos-pedagdgicos aos objetivos propostos 0.5
Habilidade na utilizacdo de recursos didaticos selecionados 0.5
Capacidade de comunicacdo e de transmissdo de conhecimento 0.5
Capacidade de despertar o interesse da plateia 0.5
Grupo |l - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)
Adequacdo do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema 0.5
Clareza dos objetivos da aula 0.5
Estruturacdo e planejamento da aula de forma organizada e sequencial 1
Grupo Il - Conteudo e conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)
Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados 0.5
Nivel de conhecimento adequado ao de graduagdo 0.5
Coeréncia do conteldo apresentado aos objetivos propostos 0.5
Conhecimento sobre o assunto (profundidade e abrangéncia) 1.5
Utilizacdo de exemplos do cotidiano profissional para ilustrar e esclarecer o conteudo 1
Grupo |V - Comunicagdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
Postura diante da plateia; naturalidade e dinamismo 0.5
Clareza e dicgdo 0.5
Uso correto da lingua portuguesa 0.5
Seguranga do candidato em relagdo ao contetudo da aula 0.5

Cdédigo de cargo: 031/24.52 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Fendmenos de Transporte

Tabela de Pontuagdo para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo Pontuacdo Méxima (10)
Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagdo para o Curso (no maximo 3 pontos)
Plano de ensino adequado aos conteudos da drea do concurso constante no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia de Ambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar). 2.5
Desempenho na arguigdo. 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, produgdo técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)
Atualidade do tema e importédncia da contribui¢do pretendida para a drea de conhecimento deste concurso. 0.5
Definicdo e pertinéncia dos objetivos, sua relagdo com a drea deste concurso e com as diretrizes do projeto do campus Lagoa do Sino da UFSCar. 0.7
Fundamentacgdo cientifica e adequagdo dos métodos empregados. 0.7
Adequacgdo do prazo proposto para o desenvolvimento do projeto. 0.3
Experiéncia, produgdo técnica e cientifica na drea de conhecimento em que o projeto se insere. 0.3
Desempenho na arguicdo. 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional (no maximo 3 pontos)
Plano de extensdo adequado ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia Ambiental e ao contexto socioambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar). 0.7
Articulagdo das atividades de extensdo propostas com atividades de ensino e pesquisa. 0.6
Impactos positivos gerados pelas atividades propostas 0.6
Participagdo de alunos de graduagdo. 0.6
Desempenho na arguigdo. 0.5

Grupo IV - Projecdo e qualidade dos resultados esperados (no méaximo 1 pontos)

Avaliagdo geral do conjunto de planos apresentados em termos de impactos potenciais em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. 1
Anexo VI

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicagdo Exclusiva
CRONOGRAMA PARA TODOS OS CARGOS 5
CRONOGRAMA DE INSCRICOES/PROCEDIMENTO PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS RESERVADAS
1.1. Periodo de inscricdo para todos os interessados: 16/09/2024 a 11/10/2024.
1.2. Periodo para impugnacdo e pedido de esclarecimentos do edital: 16/09/2024 a 20/09/2024.
1.3. Data limite para solicitagdo de isen¢do: 20/09/2024.
1.4. Divulgagdo do resultado das impugnagdes/pedidos de esclarecimento e isen¢do de taxa: 27/09/2024.
1.5. Data limite para solicitar tempo para aleitamento e tratamento especial: 11/10/2024.
1.6. Divulgacdo das listas com inscrigdes confirmadas (ampla concorréncia, PCD e Negros(as)): 18/10/2024.
110/ 1.7. Periodo de recursos acerca do indeferimento da inscricdio como PCD e para solicitagdo de verificagdo de eventuais problemas na confirmagdo de inscricdo: 21/10/2024 a
22/10/2024.
1.8. Divulgagdo das respostas aos recursos acerca do indeferimento da inscricdo como pcd: 23/10/2024.
1.9. Divulgacdo das listas definitivas de inscricBes confirmadas em todas as categorias (ampla concorréncia, PcD e Negros(as)): 24/10/2024.
1.10. Realizagdo do sorteio publico para distribuicdo/definicdo das vagas reservadas aos cotistas (PcD e Negros(as)): 25/10/2024 as 10:00; pelo link da videoconferéncia:
meet.google.com/occ-etsh-rtu.
1.11. Divulgagdo do novo Quadro apods definicdo das vagas reservadas em sorteio publico: 25/10/2024.
1.12. Divulgagdo da Composicdo da Comissdo Julgadora Provisdria: 01/11/2024
1.13. Prazo para impugnac¢do da Comissdo Julgadora: 04/11/2024 a 13/11/2024.
1.14. Divulgagdo da Comissdo Julgadora Definitiva: 18/11/2024.
1.15. Envio aos candidatos do Cddigo Identificador de Prova - CIP: 25/10/2024 a 28/10/2024.
1.16. Prazo para solicitagdo de verificacdo de eventuais problemas no recebimento do CIP: 29/10/2024 a 30/10/2024.
CRONOGRAMA DE PROVAS:
12 FASE: PROVA ESCRITA - PRESENCIAL
. Divulgacdo do local de realizacdo da prova escrita: 19/11/2024 as 18:00.
. Envio do link pelo departamento académico da videoconferéncia do sorteio do tema para prova escrita: 19/11/2024.
. Sorteio do tema para a prova escrita: 23/11/2024 das 13:00 as 16:00.
. Realizagdo da Prova escrita: 24/11/2024 as 13:30.
. Divulgagdo do resultado da prova escrita no enderego eletronico https://concursos.ufscar.br: 03/12/2024 as 18:00.
. Prazo para recurso contra o resultado da prova escrita: 04/12/2024 a 13/12/2024.
. Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado da prova escrita: 20/12/2024 as 18:00.

22 FASE: ANALISE DOS DOCUMENTOS DO CURRICULUM VITAE - REMOTO

3.1. Envio do curriculum vitae documentado por meio de um formuldrio do Google Forms: das 08:00 do dia 27/01/2025 as 17:00 do dia 28/01/2025.

3.2. Data para analise dos documentos do curriculum vitae: 03/02/2025 a 07/02/2025.

3.3. Resultado da andlise dos documentos do curriculum vitae: 11/02/2025.

32 E 42 FASE: PROVA DIDATICA E ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO - PRESENCIAL

4.1. Divulgagdo do local de realizacdo da prova didatica e da arguicdo do plano de trabalho: 12/02/2025 as 18:00.

4.2. Envio do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo para a argui¢cdo por meio de um formuldrio do Google Forms: das 08:00h do dia 13/02/2025 as 17:00h do dia
14/02/2025.

4.3. Envio pelo departamento académico do link da videoconferéncia do sorteio do TEMA para prova didatica e da ORDEM de apresentagdo para prova didatica e para arguigdo:
07/03/2025.

4.4. Sorteio do tema para a Prova diddtica: 31/03/2025 as 08:00.

4.5. Envio OBRIGATORIO do plano de aula para participagdo na prova didatica por meio de um formuladrio do Google Forms: das 08:00 do dia 01/04/2025 as 17:00 do dia
02/04/2025.

4.6. Sorteio da ordem de apresentacdo para Prova didatica e para Arguicdo do plano de trabalho: 04/04/2025 as 08:00.

4.7. Periodo previsto para realizagdo da Prova didatica e para Argui¢do do plano de trabalho: de 14/04/2025 a 25/04/2025.

4.8. Divulgacdo dos resultados das fases: prova didatica, da argui¢cdo do plano de trabalho e do resultado final do certame no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br:
05/05/2025 as 18:00.

DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DAS FASES: ANALISE DO CURRICULUM VITAE, PROVA DIDATICA, ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO, E DO RESULTADO FINAL.

5.1. Periodo de recurso: 06/05/2025 a 15/05/2025.

5.2. Divulgacdo do resultado dos recursos e do resultado final definitivo do certame: 22/05/2025.

5.3. Avaliacdo de heteroidentificacdo para os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) aprovados no certame: A DEFINIR

5.4. Pericia médica oficial para os(as) candidatos(as) com deficiéncia (PCD) aprovados(as) no certame: A DEFINIR

A homologagdo do resultado final do concurso somente podera ocorrer depois de transcorridas as avaliagdes supracitadas nos itens 5.3 e 5.4, bem como os prazos recursais
previstos em cada uma delas.

Observagdo: Este cronograma estd sujeito a alteragdes de datas e/ou horarios, em virtude do nimero de inscritos.
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