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TERMO DE REFERENCIA N° 315/2024/SEAD

Processo n° 0006.016571.00072/2024-57
1. JUSTIFICATIVA GERAL

1.1. A Constituicdo Federal institui a educagdo como “direito de todos e dever do Estado” pautando o
ensino nos principios da “igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola e garantia de padrao de
qualidade” nos termos dos artigos 205, caput e 206, incisos [ e VIL, Nessa perspectiva, a Secretaria de Estado de
Educacdo e Cultura — SEE, o6rgao estatal responsavel por formular ¢ coordenar a execucdo da politica educacional
da Rede Estadual de Educagido Basica, com base no Plano Nacional de Educagao, Plano Estadual de Educagao,
Lei de Diretrizes e Base da Educag@o Nacional e legislagdo complementar, tem- o compromisso social de garantir
educacdo de qualidade a todos, portanto, na forma das normas insitas nos artigos 37, Il ¢ 27, 11, das Constitui¢des
Federal e Estadual, respectivamente, combinados com o artigo 9% § 1°, da Lei Complementar Estadual n° 39, de
29 de dezembro de 1993, artigo 6°, Paragrafo Unico, da Lei Complementar Estadual n° 67, de 29 de junho de
1999, Lei Complementar Estadual n® 345, de e pela Lei n® 1.704, 26 de janeiro de 2006,, além das demais normas
que regem a matéria, pretende realizar concurso publico de provas (objetiva e pratica) e titulos para provimento
do cargo da carreira de professor P2 (nivel superior), professor P2 (nivel superior) com especializacdo em
educacdo especial e apoio administrativo, nivel II, para atuagdo nas escola da rede estadual de ensino, na sede,
anexos e representagdes desta Secretaria, nas localidades onde.houver necessidade, conforme o niimero de vagas
disponibilizadas em Edital, respeitado o interesse e a conveniéncia deste Orgdo.

1.2. Em 2018, esta Secretaria realizou concurso publico para a formac¢ao do cadastro de reserva para o
cargo de professor, objeto do Edital n® 001 SGA/SEE, de 5 de dezembro de 2018, publicado no DOE n°® 12.445,
de 6 de dezembro de 2018. Contudo, a despeito do chamamento de todos os classificados no cadastro de reserva,
no total de 1.026 (um mil e vinte e seis), no periodo de 2019 a 2023, em 11 (onze) convocagdes, estas ainda assim
foram insuficientes para atender a todas as nossas necessidades que sdo sempre crescentes, pela complexidade da
atividade fim desta Secretaria, com suas especificidades, modalidades, programas de ensino, atividades correlatas
a educacdo e também pelo tamanho do sistema educacional. Todos convocados, estdo em exercicio 915
(novecentos e quinze) professores, 25 (vinte e cinco) foram exonerados e 86 (oitenta e seis) tiveram a nomeagao
tornada sem efeito. Restaram situacdes que ndo conseguiram ser atendidas por esse certame, tendo em vista que
ndo foram contempladas todas as necessidades existentes no quadro de servidores efetivos a época. Ressalta-se
que todas as convocagdes foram realizadas em substitui¢do das vacancias existentes no periodo de janeiro 2014 a
abril de 2023, como sobejamente comprovado nos processos que instruiram os pedidos de convocagao.

1.3. Atualmente, outras necessidades nos foram apresentadas pela demanda existente na Rede Publica
Estadual de Ensino onde o Estado tem o dever/poder de agir. A rede requer além da construg¢do e ampliacdo de
escolas, a contratacdo de profissionais que movimentam e dido andamento ao sistema educacional para que se
cumpra os trés objetivos primordiais da Educagdo: garantir o pleno desenvolvimento do individuo, prepara-lo
para o exercicio da cidadania e qualifica-lo para o mercado de trabalho. A educacdo no Brasil busca também
desenvolver o cidaddo com o apoio do Estado, da sociedade e da familia.

1.4. Em retrospectiva ao ano de 2013, destacamos que esta Secretaria realizou um amplo concurso
publico para o provimento de 2.113 (dois mil cento e treze) cargos de professor, incluindo o cadastro de reserva,
conforme quadro de vagas - Anexo I, do Edital 096 SGA/SEE/2013, de 15 de outubro de 2013. Contudo, a
despeito do chamamento dos aprovados, restaram ainda situagdes que ndo conseguiram ser atendidas por esse
certame, tendo em vista que das vagas ofertadas, 878 (oitocentos e setenta e oito) ndo foram preenchidas por falta



de candidatos inscritos, aprovados ou aprovados em numero insuficiente para preencher as vagas oferecidas.
Observou-se que ficou uma demanda reprimida que ndo pdde ser atendida com aquele concurso e nem tampouco
com o concurso de 2018, tendo em vista que este ultimo fora realizado apenas para a formagdo de cadastro de
reserva, com preenchimento apenas de vagas decorrentes de vacadncia, em estrita obediéncia a lei de
responsabilidade fiscal — Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

1.5. Atendendo as especificidades da Educag@o Basica, se faz necessario que neste concurso estejamos
oferecendo vagas para professores que, além da graduacdo sejam especialistas em educacdo especial, como
requisitos basicos para o ingresso no inicio da carreira, tendo em vista que o profissional com esta qualificacao
pode atender tanto ao Ensino Regular quanto a modalidade de Educacdo Especial.

1.6. Todas as fungdes exercidas no ambiente escolar sdo importantes para viabilizar o processo de
ensino aprendizagem. Além do corpo docente, o trabalho da equipe administrativa, da secretaria, das salas de
leitura, do digitador, etc., contribui com todas as atividades escolares de forma direta ou indireta e, na Rede
Publica Estadual de Educacdo Basica essas atividades sdo desenvolvidas pelos profissionais que ocupam o cargo
de Apoio Administrativo, Nivel II, motivo pelo qual se faz premente a realizagdo de concurso publico para o
preenchimento das vagas existentes nesse cargo, posto que estejamos ha 10 (dez) anos do ultimo processo
realizado.

1.7. A gestdo administrativa escolar ¢ a area responsavel pelo gerenciamento de recursos fisicos e
financeiros, bem materiais, patrimonio, estrutura e recursos disponibilizados para a pratica pedagogica. Esta
realidade impde que haja um suporte técnico a diregdo das escolas, uma vez que estas sdo constituidas de
professores, muitas vezes alheios a rotina de atividades que envolvem as politicas de recebimento, uso e prestacao
de contas de recursos publicos.

1.8. Esses profissionais suprem também as necessidades de pessoal na sede da Secretaria, nos anexos,
nas Representagdes da SEE nos municipios do interior do Estado, Conselho Escolar e centros de Educagao
Especial contribuindo, da mesma forma que nas escolas, para a consecucao da atividade fim deste o6rgao.

1.9. O sistema ndo tem mais como suportar a falta desses profissionais nas escolas, até porque a Lei de
Gestdo Democratica das Escolas, Lei Estadual n° 3.141, de 22 de julho de 2016, estabelece em seu art. 311, que
somente podera ser designado para o cargo de secretario escolar o servidor ndo docente, com formagdo minima
em nivel médio e nesse contexto, convém ressaltar que no plano.de-cargos, carreira e remuneracao da Educacao,
somente trés cargos podem exercer essa fungdo.a saber: o Apoio Administrativo, Nivel II e III, o Técnico
Administrativo Educacional e o Especialista em Educagao.

1.10. Podemos concluir, portanto, que o numero'de servidores administrativos nivel médio e superior,
como determinado em lei para exercer a fungdo de secretario escolar e as demais fung¢des administrativas €
insuficiente, posto que tenhamos 530 (quinhentos e trinta) escolas estaduais em funcionamento. A falta de pessoal
no quadro administrativo tem gerado demandas judiciais para que fagamos, em carater de urgéncia, a reposicao
desse quadro.

1.11. Para corrigir a distorcao que se estende ao longo dos ultimos anos, com um quadro de servidores
efetivos insuficiente para satisfazer o tamanho da rede, esta Secretaria propds nos autos do Processo SEI n°
0006.016571.00022/2023-09, a ampliagdo dos cargos de Professor P2, nivel superior ¢ do cargo de Apoio
Administrativo, nivel II - médio.

1.12. A solicitagdo contida no processo acima citado, culminou na aprovagao da Lei Estadual n°® 4.099,
de 27 de abril de 2023, publicada no DOE n° 13.521, de 28 de abril de 2023, acrescendo no art. 2°, 0 Anexo VIII,
da Lei Complementar Estadual n° 67/1999, que ampliou o quantitativo de vagas para os cargos em que
pretendemos realizar o concurso publico, a saber: professor e apoio administrativo.

1.13. A despeito dessas colocagdes, um dos fatores preponderantes para a realizacdo de um novo
concurso publico para provimento dos cargos de professor e apoio administrativo esta pautado na mudanca do
Ensino Médio proposta pela Lei 13.415/2018 e pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que trouxe uma
realidade diferente do modelo anterior. A carga horaria total, para 0 modelo do Ensino Médio em tempo parcial,
passou de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas anuais para 3.000 (trés mil) horas, sendo que destas 1.800 (um
mil e oitocentas) horas ¢ a carga horaria maxima para desenvolver as habilidades das 4 areas do conhecimento
propostas pela BNCC, chamada de Formagao Geral Bésica (FGB), e 1.200 horas ¢ a carga horaria minima para
desenvolver as habilidades do Itinerario Formativo (IF), que anteriormente era conhecido por Parte Diversificada.

1.14. Na rede de ensino publico do Estado do Acre, a modalidade de ensino médio em tempo parcial
trabalha com 1.800 (um mil ¢ oitocentas) horas de Formacdo Geral Basica - FGB e 1.200 (um mil e duzentas)



horas de Itinerarios Formativos - IF, enquanto a modalidade de Ensino Médio em tempo integral trabalha com
1.800 (um mil e oitocentas) horas de FGB e 2.640 (duas mil, seiscentas e quarenta) horas de IF.

1.15. O Itinerario Formativo ¢ composto por unidades curriculares que podem ser ministradas por
professores de todas as formacgdes, como, por exemplo: Projeto de Vida, Eletiva e Oficinas, mas h& unidades
curriculares que podem ser ministradas apenas por um profissional com uma formacao especifica, como € o caso
das Rotas de Aprofundamento, que sdo formadas por 18 (dezoito) unidades de estudo.

1.16. Desta forma, o dinamismo do modelo ¢ sua atual estrutura na rede publica de ensino demanda um
quantitativo maior de profissionais habilitados, tanto para ministrar aulas na Formagdo Geral Basica, como para
ministrar aulas no Itinerario Formativo, o que se torna um agravante maior, pois a necessidade varia de uma
escola para outra, devido a fatores como quantidade de turmas, turnos e Rota de Aprofundamento ofertada na
escola.

1.17. Diante desse cendrio, a Educagdo em Tempo Integral, avangou em termos de politicas de Governo
para o debate das politicas publicas de Estado, apresentando-se como um novo paradigma escolar, por meio de
processos de reformulagdes associados a valorizagao da atividade ou experiéncia na pratica cotidiana. No tocante
a complementacdo das oportunidades de aprendizagem, sdo oferecidas atividades educativas diversas, que
apoiardo os jovens no planejamento ¢ na execugdo do seu projeto de vida, articuladas a otimizagao do espaco
escolar e dos demais espagos publicos, com a ampliagdo da jornada e com um novo desenho curricular a ser
desenvolvido, a partir das proprias unidades escolares.

1.18. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) trouxe a proposta da cultura digital entre as suas 10
competéncias, propondo as tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo (TIC’S) como ferramenta
transversal na Educagdo Basica, tanto para o acesso, producdo'e disseminacdo dos conhecimentos, quanto para o
exercicio do protagonismo na resolugdo de problemas individuais e coletivos.-Dessa forma, desenvolveu-se um
curriculo diferenciado, com praticas educativas ¢ metodologias de €xito, propiciando aos estudantes reflexdes
acerca de si e de seu Projeto de Vida.

1.19. Por outro viés, destaca-se, a Resolugdo/CNE N° 3, de-21' de novembro de 2018 que atualiza as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, estabelecendo no art. 17, §15 , que: “...estudantes de
Ensino Médio podem cumprir parte da carga horaria total de forma a“distancia (20% no Ensino Médio regular e
30% no Ensino Médio noturno), desde que tenham atividades com-intencionalidade pedagogica orientadas pelos
docentes”, ou seja, mesmo cumprindo parte da carga horaria a distincia os discentes t€ém que ser orientados por
um professor, aumentando a necessidade desses profissionais na rede, porque ndo se pode exigir que um professor
que cumpra a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais em sala de aula, na interagdo direta com os alunos, e
mais 10 (dez) horas de planejamento pedagogico semanais, cumprindo, portanto, a totalidade de sua carga horaria
semanal, ainda tenha que demandar um tempo além da sua carga horaria contratual, orientando os alunos na
jornada a distancia.

1.20. Além disso, -devido ao crescente uso da conectividade para as atividades de ensino e
aprendizagem durante a Pandemia da Covid-19, através de percursos curriculares diferenciados desenvolvidos nas
escolas, a visdo hibrida e flexivel de educag@o se ampliou, possibilitando dinamismo nas relagdes e mediacdes
interpessoais. Nesse contexto, o Ministério da Educacao e Cultura, por meio do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), estabeleceu Diretrizes Gerais para a oferta da Aprendizagem Hibrida, a partir do Projeto de Lei de n°
2497/21 que se encontra tramitando, em carater conclusivo, no Congresso Nacional, definindo-a como uma
metodologia flexivel de ensino, mediada por TIC’s.

1.21. Dessa forma, a Secretaria de Estado de Educacdo e Cultura — SEE aderiu a Portaria do MEC n°
865, de 08 de novembro de 2022, que institui a Rede de Inovagdo para a Educagdo Hibrida. A Rede de Inovagdo
para Educagdo Hibrida tem como objetivo complementar ¢ ampliar as estratégias de implementagao da educagao
hibrida em todos os entes federados do pais, além de contribuir com a implementa¢ao do Novo Ensino Médio de
maneira mais equitativa e efetiva, a medida que engloba recursos ¢ metodologias diversas, com foco nos pilares
fundantes da aprendizagem hibrida: planejamento e intencionalidade; gestdo pedagdgica e para a aprendizagem,;
flexibilidade, autonomia e personalizagao; e integragdo ¢ tutoria.

1.22. Além da oferta diaria das Escolas Integrais com Jornada Escolar semanal de 37 horas, sera
ofertada a modalidade 35 horas semanais — garantindo a permanéncia de 7h diarias com os estudantes nas escolas,
conforme a defini¢do do manual de orientagdo do Novo FUNDEB (Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da
Educagdo Basica ¢ de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgdo, pagina 22), “educacdo basica de tempo
integral: a jornada escolar com duragdo igual ou superior a sete horas didrias, ou a0 menos trinta e cinco horas
semanais, durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total que um mesmo aluno permanece na escola



ou em atividades escolares”.

1.23. No ano letivo de 2022, tinhamos 13 (treze) escolas de Ensino Médio em Tempo Integral na Rede
Estadual de Ensino do Acre. No ano em curso, foi implantado o formato de Ensino Médio em Tempo Integral
Hibrido e 21 (vinte e uma) escolas aderiram a esta nova proposta, tendo em vista que a SEE disponibilizou todo o
aparato tecnoldgico necessario, adquirido com os fomentos federal e estadual. Apenas duas escolas de Ensino
Médio ndo aderiram ao formado hibrido.

1.24. Outro fator dominante para a realizagdo do certame, ora proposto, ¢ que ¢ um dos principais
problemas enfrentados pelas escolas publicas estaduais, se ndo for o maior, se traduz na alta rotatividade de
professores, decorrentes do alto indice de professores temporarios, o que vem prejudicando a construgdo de um
vinculo efetivo entre professor e escola e entre seus pares dificultando a realizagdo do trabalho educativo, fator
este que também justifica a necessidade da realizagdo do certame pretendido para que possamos corrigir essa
distorcao, tendo em vista que a cada troca de professor, ha ruptura no trabalho, em alguns casos de forma sutil, e,
em outros, de forma mais severa, prejudicando a organizacdo pedagdgica da instituigdo de ensino no que diz
respeito a organizagdo do horario de aulas, da hora atividade por disciplina, agendamento de reunides, semana
pedagbgica entre outras atividades e, principalmente na formagdo continuada desse profissional docente. Em
relagdo ao processo de ensino e aprendizagem, a rotatividade dos professores temporarios interfere no
desenvolvimento da aprendizagem do aluno, e, consequentemente, na qualidade do ensino.

1.25. A Procuradoria Geral do Estado tem recomendado exaustivamente, em seus pareceres, que
devemos efetuar a substituicdo dos professores temporarios por efetivos para que a atividade finalistica desta
Pasta nao sofra prejuizos, além de outras consequéncias perniciosas oriundas das contratagdes temporarias que
devem se pautadas na excepcionalidade da situacdo e ndo se firmar como regra.

1.26. O Estado atendendo a regra (concurso publico) devera preencher de modo definitivo os cargos de
professor ¢ apoio administrativo que sdo imprescindiveis para o desenvolvimento de suas atividades fins. A
prestagdo de servigcos educacionais nao suporta interrupgées, impondo ao Poder Publico a obrigagao de presta-los,
na forma da lei, colocando-os a disposicdo da comunidade. Para tanto, se faz necessario a realizacdo de um
concurso publico de provas e titulos, objetivando o preenchimento de 2.000 (dois mil) cargos de Professor, nivel
superior, 30 horas semanais para atender o Ensino Regular; 500 (quinhentos) cargos de Professor, nivel superior
com Especializacio em Educag¢do Especial, 30 horas semanais e¢ 500 (quinhentos) cargos de Apoio
Administrativo, Nivel I, 30 horas semanais para preenchimento parcial das vagas criadas pela Lei n°® 4.099, de 27
de abril de 2023, sendo estas as vagas pretendidas.

1.27. Destarte, ao tempo em que justificamos a necessidade de realizarmos um concurso publico,
solicitamos também a autorizacdo para‘a abertura do referido processo, nos moldes da lei, visando selecionar
interessados, mediante critérios objetivos e isondmicos, para serem nomeados a posteriori, segundo a necessidade
de atendimento da rede publica estadual de Educacdo Basica, sejam tais nomeagdes imediatas ou futuras.

2. DO OBJETO GERAL

2.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos especializados, com vistas a
organizagdo e realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas de cargos de nivel médio e superior da
Secretaria de Estado de Educagao ¢ Cultura — SEE, por dispensa de licitagdo, de acordo com o que estabelece o
Art. 75, XV, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, distribuidas da seguinte forma:

Cargo Vagas a[npl.a Vagas PCD | Total
Concorréncia

Apoio Administrativo Nivel Il 30h 475 25 500

Professor P2 30h 1900 100 2000

Professor P2 30h com habilitagdo em Educacao Especial 460 22 482

Professor P2 30h com habilitagado em Braile 5 1 6

Professor P2 30h com habilitacdo em Libras 10 2 12

TOTAL 2.850 150 3.000

2.2. O quadro de vagas supracitado sera distribuido, por cargo, municipio e zona, quando da

publicacdo do edital de abertura do certame.

2.3. Nao havera percentual de vagas destinadas a mulheres, negros, populacdo indigena ou qualquer




outro publico, exceto para pessoas com deficiéncia, conforme consta do item 8, por falta de legislagdo estadual
que regulamente tais politicas de cotas.

2.4, O concurso publico sera realizado pela Contratada mediante as seguintes fases:

Fases e etapas para o cargo de Apoio Administrativo Nivel Il 30h

Fase Etapa Carater Responsavel
1 Prova Obijetiva EI|m|r.1§tor|f> _e Contratada
Classificatorio

Fases e etapas para os cargos de Professor P2 30h

Fase Etapa Carater Responsavel
Eliminator
Prova Obijetiva Imlr.]? orp .e Contratada
Classificatorio
1 Prova Discursiva Ellmlr?gtor|9 .e Contratada
Classificatorio
Prova de Titulos Classificatorio Contratada
2 Prova Pratica EliminatorioQ Contratada

Classificatorio

3. DA PROVA OBJETIVA

3.1. Serd eliminado do presente concurso publico 0 candidato que-ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que ndo
estiver dentro do posicionamento indicado abaixo, respeitados os candidatos empatados na ltima posigdo.

4, DA PROVA PRATICA

4.1. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboragdo, aplicacdo, classifica¢do, recursos ¢ demais
providéncias referentes a prova pratica.

4.2. A CONTRATADA devera emitir um cartdo de-convocagdo para a realizacdo da prova pratica ao
candidato apto a essa fase, contendo o local,.a sala ¢ 0 horario de realizacdo da prova, em sitio eletronico préprio,
com o prazo, minimo, de 10 (dez) dias de-antecedéncia da aplicagdo da etapa.

4.3. Apos a publicagdo do ato de convocacdo para a terceira etapa, os candidatos terao 02 (dois) dias
para elaboracdo e envio de um plano de aula, em meio eletronico disponibilizado pela CONTRATADA, a partir
de um tema de aula a ser disponibilizado no Edital.

4.4. O plano de aula devera ser anexado em meio eletronico, em extensdo PDF, conforme modelo a ser
disponibilizado no Edital.

45. O tema da aula a ser ministrada, devera ser baseado no conteudo programatico especifico do seu
cargo, descrito na ementa que sera disponibilizada no Edital, previamente acordada com a CONTRATANTE.

4.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, portando documento original de identificagdo com foto, preferencialmente o utilizado
para realizagdo da inscrigdo.

4.7. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar, impresso, o plano de aula
enviado em meio eletronico, devidamente datado e assinado.

4.8. O candidato que apresentar um plano de aula distinto ao enviado em meio eletrdnico no prazo
estipulado do Edital ou néo levar o documento impresso, recebera penalidade a ser definida entre a comissdo e a
banca examinadora.

4.9. No dia da prova pratica o candidato devera realizar uma aula expositiva de, no minimo 10 (dez)
e, no maximo, 15 (quinze) minutos, sobre o tema escolhido ¢ de acordo com o previsto no Plano de Aula
enviado anteriormente, e sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: introducdo, desenvolvimento dos
conteudos, metodologia, avaliagdo, recursos didaticos e bibliografia.

4.10. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os critérios



estabelecidos pela banca examinadora e a comissao do certame.

4.11. Para a prova pratica, a CONTRATADA, que sera responsavel pela gravacio audiovisual da
aula expositiva do candidato, devera disponibilizar todos os materiais e equipamentos necessarios para a
realizagdo da fase, como: cAmera, computador, quadro, giz branco ou caneta para quadro branco e apagador, entre
outros.

4.12. Com o objetivo de oferecer um tratamento isondmico a todos os candidatos, na prova pratica, ndo
sera permitida a utilizacdo dos seguintes materiais: video, televisdo, radio gravador, retroprojetor, projetor de
slides, laptop, episcopio, microscopio, computadores, aparelhos de datashow, modelos anatémicos ou qualquer
tipo de aparelho eletrénico.

4.13. Durante a realizacdo da prova pratica, as estratégias de aula deverfio ser simuladas pelos
candidatos, sem interagdo da banca examinadora ou presenca de espectadores, devendo esta ser gravada, em
formato audiovisual, pela CONTRATADA, em locais que poderao ser disponibilizados pela Secretaria de Estado
de Educacdo e Cultura — SEE, nos municipios de Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Rio Branco, Sena Madureira e
Tarauaca.

4.14. A prova de desempenho didatico para os cargos de professor bilingue Letras/Libras e
professor de lingua estrangeira sera realizada na respectiva lingua condizente ao cargo e disciplina.

5. DO VALOR

5.1. Para a realizagdo deste concurso publico, a Contratada compromete-se a organizar e executar as
atividades relativas aos servigos técnico-especializados descritos neste Termo de Referéncia, pelo valor total
arrecadado com os valores de inscrigdo, acrescido das isencdes, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante, salvo os decorrentes das publicagcdes na imprensa oficial do Estado.

5.2. Os valores decorrentes das cobrangas dos valores das inscrigdes deverao ser depositados em conta
bancaria da Contratada, por meio de boleto bancario, constando o banco, agéncia e o nimero da conta corrente da
Contratada.

5.3. Os valores decorrentes das eventuais isengoes do valor da inscrigdo, na forma estabelecida na Lei
Complementar n° 345, de 15 de margo de 2018 e alteragdes, deverdo ser pagos pela Contratada.

5.4. O concurso publico sera realizado pela Contratada nas cidades indicadas no item 10, até a
homologagdo do resultado final.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa decorrente da execucdo do objeto desta contratagdo correra a conta dos recursos
oriundos da arrecadacao dos valores de inscrigdo dos candidatos ao concurso publico.

7. DO PRAZO DO CONTRATO E FISCALIZACAO

7.1. O prazo de vigéncia do Contrato para os servicos descritos sera de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da assinatura do Termo Contratual, podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto houver ingresso
de pessoal nos quadros da Contratante.

7.2. A fiscalizacdo e o acompanhamento dos servigos contratados ficardo a cargo de representante
credenciado da Contratante.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. O cronograma de execugdo do concurso publico serd estabelecido pela contratada. Apos a
aprovacao do cronograma de execugdo pela Contratante, devendo ser observado que o resultado final do
concurso publico devera ser entregue a Contratante, no do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da publicacdo do edital de abertura. Em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita a prorrogagdo em niimero de dias de atraso.

9. DOS CARGOS



9.1. NiVEL MEDIO

9.2. APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL II - 30H

9.3. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido
por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

9.4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel intermediério a fim

de fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio das fungdes adequadas ao funcionamento
das unidades escolares nas areas de: secretaria escolar, multimeio didatico e informatica; levantar dados para
elaboragdo de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos e pesquisa de legislagdo no campo da educagao;
elaborar relatérios, certidoes, declaragdes e informacgdes escolares; distribuir e controlar materiais de consumo e
permanente; digitar, revisar, reproduzir, enviar e arquivar documentos oficiais e escolares e correspondéncias;
prestar informagdes gerais ao publico; e executar outras atividades correlatas.

9.5. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento Inicial Auxilio Alimentagao Total:
1.941,51 420,00 2.361,51
9.6. NIVEL SUPERIOR
9.7. PROFESSOR P2 30H
9.8. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de‘curso de graduagdo de nivel

superior em licenciatura, de acordo com a disciplina, expedido por instituicdo.de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho de Classe para Professor - P2 Educacao Fisica.

9.9. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboragio da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidos.pela unidade escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; e executar outras atividades
correlatas.

9.10. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento Inicial Auxilio Alimentagao Total:
3.850,21 420,00 4.270,21
9.11. PROFESSOR P2 COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL
9.12. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel

superior em licenciatura com habilitacdo em Educagdo Especial, expedido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC e registro no Conselho de Classe para Professor - P2
Educacio Fisica.

9.13. DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar todos os instrumentos exigidos para o
desenvolvimento do atendimento educacional especializado, tanto em sala de aula comum como em sala de
recursos multifuncionais; desenvolver o trabalho colaborativo com todos os profissionais envolvidos no processo
de inclusdo; garantir aos estudantes publico da educacdo especial acesso ao curriculo, métodos e recursos
educativos especificos a sua necessidade; realizar atendimento individual ou em agrupamento; promover a
acessibilidade na comunicag@o, interagdo social, locomogao, alimentagdo e nos cuidados pessoais; cumprir com
as atribuicoes estabelecidas nos documentos normativos da SEE; participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento;
ministrar aulas nos dias letivos ¢ horas-aulas estabelecidos pela unidade escolar, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e¢ ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; e executar outras atividades correlatas.

9.14. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento Inicial Auxilio Alimentagao Total:
3.850,21 420,00 4.270,21




9.15. PROFESSOR P2 COM HABILITACAO EM BRAILE

9.16. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em licenciatura com habilitagdo em Braile, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC e registro no Conselho de Classe para Professor — P2 Educacao Fisica.

9.17. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar todos os instrumentos exigidos para o
desenvolvimento do atendimento educacional especializado, tanto em sala de aula comum como em sala de
recursos multifuncionais; desenvolver o trabalho colaborativo com todos os profissionais envolvidos no processo
de inclusdo; garantir aos estudantes publico da educacdo especial acesso ao curriculo, métodos e recursos
educativos especificos a sua necessidade; realizar atendimento individual ou em agrupamento; promover a
acessibilidade na comunicac¢ao, interagdo social, locomog¢ao, alimentagdo e nos cuidados pessoais; cumprir com
as atribuigdes estabelecidas nos documentos normativos da SEE; participar da elaborag@o da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidos pela unidade escolar, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; e executar outras atividades correlatas.

9.18. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento Inicial Auxilio Alimentagao Total:
3.850,21 420,00 4.270,21
9.19. PROFESSOR P2 COM HABILITACAO EM LIBRAS
9.20. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado; de conclusdo de curso de graduacdo de nivel

superior em licenciatura com habilitacdo em Libras, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do — MEC e registro no Conselho de Classe para Professor — P2 Educacéo Fisica.

9.21. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: “aplicar todos os instrumentos exigidos para o
desenvolvimento do atendimento educacional especializado, tanto em sala de aula comum como em sala de
recursos multifuncionais; desenvolver o trabalho colaborativo'com todos os profissionais envolvidos no processo
de inclusdo; garantir aos estudantes publico da educagdo especial acesso ao curriculo, métodos e recursos
educativos especificos a sua necessidade; realizar atendimento individual ou em agrupamento; promover a
acessibilidade na comunicagdo, interacao social, locomogao, alimentagao ¢ nos cuidados pessoais; cumprir com
as atribuicdes estabelecidas nos documentos normativos da SEE; participar da elaboragcdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
ministrar aulas nos dias letivos ¢ horas-aulas estabelecidos pela unidade escolar, além de participar integralmente
dos periodos dedicados‘ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; e executar outras atividades correlatas.

9.22. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento Inicial Auxilio Alimentagao Total:
3.850,21 420,00 4.270,21
10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
10.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, pelo art. 12 da

Lei Complementar Estadual n° 39, de 29 de dezembro de 1993, e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
providas no concurso publico.

10.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.



10.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicologica,
fisioldgica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrido considerado
normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

10.4. Ressalvadas as disposigOes especiais contidas no edital de abertura do certame, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao conteido, a correcdo da prova, aos critérios de avaliacdo e
aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

10.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

10.6. Os candidatos com deficiéncia e que declararem essa condi¢do por ocasido da inscri¢do, deverdo
se submeter a pericia médica a ser realizada pela Contratada, em prazo determinado no Edital de convocacao, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia
que possui com as atribuigdes do cargo.

10.7. O resultado da pericia sera: APTO — Candidato com deficiéncia apto a exercer as fungdes para o
cargo inscrito. INAPTO — Candidato ausente ou com deficiéncia incompativel para o exercicio do cargo inscrito.

10.8. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na prova ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as.pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

10.9. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser-arguida para justificar o direito a concessao de
readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

1. DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

11.1. Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, em endereco eletrnico a ser
disponibilizado pela Contratada.

11.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo por meio de boleto bancario que
devera:

11.3. estar disponivel em enderego eletrénico no portal da Contratada;

11.4. ser impresso imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de

inscrigdo online; e
11.5. ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

11.6. As inscricdes somente serdo acatadas apos a comprovagdo de pagamento do valor da inscricao.

11.7. O comprovante de inscricao do candidato devera estar disponivel no endereco eletrénico criado
para esse fim, por meio do aplicativo de acompanhamento da inscri¢ao.

11.8. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a Internet, a Contratada devera disponibilizar
postos de inscrigdo com computadores, nos municipios de realizacdo de provas e locais para entrega do
requerimento de isencdo, durante todo o periodo de inscri¢do, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas
(horario local da cidade de Rio Branco/AC).

11.9. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Complementar Estadual n® 345, de 15 de margo de 2018, conforme procedimentos descritos abaixo.

11.10. Os candidatos interessados em solicitar isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, que
estiverem amparados pela Lei supramencionada deverao:

11.11. preencher o requerimento de isencdo disponibilizado na Internet por intermédio do aplicativo de
inscricao;
11.12. Estara isento do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, CadUnico,
de que trata o Decreto n°® 3.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto supramencionado;



¢) Doador de sangue;
d) Doador de medula 6ssea;

e) Tiver sido convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral por, no minimo, duas
eleicdes; e

f) declarar que atende a condicdo estabelecida no edital de abertura do certame.

11.13. O edital com a relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgado até o penultimo dia para
pagamento de inscri¢do, no endereco eletronico disponibilizado pela Contratada e publicado em Diario Oficial do
Estado do Acre.

11.14. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no paragrafo anterior, estard automaticamente excluido do
concurso publico.

12. DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1. As provas objetivas, discursivas e de titulos deste concurso publico serdo realizadas nas cidades
do Estado do Acre, conforme opgdo do candidato no momento da inscri¢do a saber: Brasiléia, Cruzeiro do Sul,
Feijo, Jordao, Manoel Urbano, Marechal Thaumaturgo, Plicido de Castro, Porto Walter, Rio Branco,
Santa Rosa do Purus, Sena Madureira, Tarauaca e Xapuri.

12.2. As provas objetivas abrangerdo os objetos de avaliacdo, com-contelido programatico a ser
definido pela Contratada em conjunto com a Contratante.

12.3. Em conformidade com Art. 20 da Lei Complementar n® 345, de 15 de marco de 2018, as provas
aplicadas deverdo, obrigatoriamente, na parte de conhecimentos gerais, conter grupo de questdes que englobe
conhecimentos da realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e.econdmica do Acre.

12.4. Cabera a organizagdo ou comissdao .0 concurso estabelecer a quantidade de questdes do grupo
tematico tratado neste artigo.

12.5. Sera aplicado exame de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, mediante
aplicacdo de prova objetiva com 60 (sessenta) questdes, sendo 30 (trinta) de conhecimentos gerais e 30 (trinta) de
conhecimentos especificos para os cargos pretendidos; com linha de corte para classificagdo de 50% (cinquenta
por cento) de acerto. Cada questdo da prova de conhecimentos gerais valera 01 (um) ponto, cada questdo da
prova de conhecimento especificos valera 02 (dois) pontos.

12.6. Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Gerais;

b) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos no conjunto das provas
objetivas.

12.7. O candidato eliminado no conjunto das provas objetivas ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

12.8. As provas deverdo ser aplicadas, obrigatoriamente, em dia de domingo, das oito as doze horas,
para todos os cargos.

12.9. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site disponibilizado pela Contratada,
conforme data a ser oportunamente definida.

12.10. A pontuagdo das questdes e o indice de corte na Prova Objetiva poderdo ser repactuados
novamente a critério da Contratante em acordo com a Contratada.

13. DAS BANCAS EXAMINADORAS



13.1. A Contratada, como 6rgdo executor deste contrato, incumbe-se de organizar as bancas para a
elaboracdo e correcdo das provas, devendo a Contratante acatar o critério tradicional da confidencialidade de sua
constituicdo. Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistirdo, basicamente, na seguranga ¢ no sigilo
da selegdo quanto a:

13.2. manter-se exclusivamente na alcada da Contratada a indicagdo dos nomes dos participantes,
internos e externos, que integrem as referidas bancas;

13.3. assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até o momento de sua aplicag@o;

13.4. definir, conjuntamente com os membros da comissdo do concurso publico, o contetdo
programatico das provas;

13.5. assegurar que os membros das bancas elaborem as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado;

13.6. compor um banco de dados com as questdes elaboradas de modo que permita o seu
embaralhamento aleatério, por sistema de processamento computadorizado e; no minimo, trés tipos de gabaritos
diversificados;

13.7. adotar mecanismo de seguranga de identificagdo do candidato que permita a instituigdo, no
momento da convocagao para a contratagdo, a analise e emissdo de laudo técnico para comprovar se o candidato ¢é
0 mesmo que realizou a prova,

13.8. disponibilizar folhas de respostas personalizadas, identificadas por meio do mecanismo de
seguranga ¢ adequadas ao sistema de corregdo e avaliacdo, pormeio de leitura oOtica e sistema de processamento
de dados;

13.9. assegurar que o preenchimento e a assinatura do candidato na folha de resposta sejam feitos,
obrigatoriamente a tinta;

13.10. imprimir os cadernos de questdes e as folhas de respostas das provas em impressora de alto
desempenho, que garantam a qualidade e a legibilidade; utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo,
dez pontos;

13.11. disponibilizar nos cadernos de provas e nas folhas de respostas todas as instru¢des necessarias a
realizacdo das provas; e

13.12. imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questoes, produzidos em quantidade suficiente
para todos os inscritos.

14. DAS OBRIGACOES
14.1. A CONTRATANTE compromete-se a:
I- fornecer todas as informacoes e esclarecimentos necessarios a realizacdo do concurso

publico, tais como numero de vagas, descrigdo dos cargos com indicagdo da localizagdo das
vagas, remuneragao, requisitos para provimento, e, ainda, disponibilizar a CONTRATADA
toda a legislagao atinente ao certame;

II - articular-se com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades, bem
como fazer cumprir 0 respectivo cronograma;

III - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados, que se encarregardao dos contatos com a CONTRATADA, para
esclarecimento de davidas, troca de informacdes e demais providéncias necessarias a realizagdo
do objeto do contrato;

IV - acompanhar a elaboragdo do edital do concurso publico e providenciar sua aprovagao,
bem como, o desenvolvimento de todas as fases do certame;

V - abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e
listagens sem a expressa anuéncia da CONTRATADA;

VI - noticiar, com antecedéncia, a CONTRATADA acerca do envio dos competentes
editais a imprensa oficial;



VII -  encaminhar para a publicagdo na imprensa oficial, os editais elaborados pela
CONTRATADA, arcando com o respectivo 6nus referente a essa publicacdo, e, ainda, as
listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao concurso publico, inclusive a
lista dos aprovados, nos termos das exigé€ncias legais;

VIII -  emitir atestado de capacidade técnica em favor da CONTRATADA, mediante
prestacdo de contas dos gastos envolvendo a realizagdo do certame; e

IX - homologar o resultado final do concurso publico.
14.2. A CONTRATADA compromete-se a:
I- realizar o concurso publico, no Estado do Acre, de forma simultinea, nas cidades

designadas no item 11;

II - observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente o
edital regedor do certame aprovado pelo CONTRATANTE;

- executar as atividades necessarias a realizacdo do certame, dentro dos melhores
I t tividad | d It dentro d lh
padrdes técnicos e com respeito a legislagdo vigente aplicavel aos concursos publicos para
provimento de servidores publicos;

IV - elaborar minutas de editais, comunicados, formularios, instru¢des, cadastros ¢
listagens, devendo encaminha-las ao CONTRATANTE para aprovagao e posterior publicacao
na imprensa oficial, com 02 (dois) dias uteis de antecedéncia do prazo estipulado no
cronograma;

V- divulgar o concurso publico em conformidade com a proposta técnica de prestagao de
Servigos;

VI - elaborar e distribuir o material necessario a inscri¢cdo dos candidatos;

VII -  disponibilizar sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscri¢des
no enderego eletronico a ser disponibilizado apos a“assinatura do contrato;

VIII -  responsabilizar-se pelo processo de inscri¢ao via internet e em postos de atendimento
nas cidades de realizagao das provas;

IX - elaborar, revisar, compor, imprimir-¢ acondicionar as provas a serem aplicadas no
certame;
X - providenciar locacdo de espaco fisico, organizagdo, logistica e todas as operacdes

concernentes a aplicagdo das provas e exames do concurso publico;

XI - providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo do
concurso publico;

XII - © coordenar a aplicacdo das provas e exames;
XIII'-  proceder a correcao e a apuracao dos resultados das provas e exames;

XIV +  julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
agoes judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, mesmo apos o término do contrato e/ou do prazo de validade,
referentes ao certame;

XV - prestar assessoria técnica a8 CONTRATANTE, em relagdo ao objeto deste contrato;
XVI - fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes ao certame;

XVII - utilizar seus funcionarios na execugdo dos servicos ora contratados, podendo, de
acordo com as necessidades, fazer outras contratagdes por sua exclusiva iniciativa e
responsabilidade, assegurando o atendimento a CONTRATANTE, no horario oficial do
Estado do Acre, ainda que ultrapasse o horario comercial, excepcionalmente;

XVIII - executar diretamente, de maneira integral, o objeto deste contrato;

XIX - manter durante a execucdo do contrato absoluto sigilo sobre a matéria objeto dos
exames e adotar procedimentos de seguranga para garantir a lisura do certame;



15.

15.1.
retificagoes;

15.2.
15.3.
15.4.

XX -  manter durante a execucdo do Contrato, todas as condicoes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para contratar com o servigo publico;

XXI- obedecer aos prazos ¢ padrdes estabelecidos para execugdo dos servigos acordados
entre as partes;

XXII - responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de dolo ou de sua culpa, ressarcindo a CONTRATANTE por quaisquer danos
causados em decorréncia da execugdo dos servigos do presente Contrato;

XXIII - responsabilizar-se inteira e totalmente por todas as despesas decorrentes da execucgao
dos servicos — tais como pessoal, deslocamentos, hospedagem, provas e materiais e outros
necessarios a realizagdo do certame;

XXIV - assumir todas as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos perante
a CONTRATANTE e terceiros, bem como por danos resultantes de mau procedimento, dolo
ou culpa de empregados ou prepostos seus, €, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas
vigentes;

XXV - entregar o resultado final do concurso publico a CONTRATANTE;

XXVI - guardar, pelo prazo de validade do concurso publico, em local apropriado, todos os
formularios de inscri¢do, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas
de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no processo e
apos esse prazo, encaminhar 8 CONTRATANTE o material relativo as folhas de respostas,
para que fique sob a sua responsabilidade;

XXVII - arcar com os eventuais 6nus decorrentes de isencdo dos valores de inscri¢ao;

XXVIII - realizar pericia médica nos candidatos aprovados na prova objetiva que se declarem
com deficiéncia, por intermédio de equipe multidisciplinar, que verificara a sua qualificacdo
como pessoa com ou sem deficiéncia, bem como sobreo grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo;

XXIX - avaliar a documentagao exigida para eoncessdo de eventual isen¢do, bem como as
respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento
dos pedidos de isengoes;

XXX - condicionar a‘efetivagdo da inscrigdo do candidato ao fornecimento de endereco
eletrénico e, no minimo, um numero de telefone para contato; e

XXXI - prestar contas de toda a arrecadagdo e das despesas envolvendo a realizacdo do
referido certame, apds a homologagao do resultado final.

ABRANGENCIA DOS SERVICOS:

Elaboragao e publicagdo de editais do concurso publico de suas eventuais alteragdes e/ou

defesa de eventuais impugnacdes e recursos relativamente aos termos do Edital;
inscri¢do de candidatos;

elaboragdo e aplicagdo de provas de acordo com o perfil do cargo e corre¢do das provas dos

candidatos aprovados;

15.5.
15.6.
15.7.
15.8.

16.
16.1.

aplicagdo das etapas e fases do concurso publico;
divulgacdo dos resultados do concurso publico;
analise e defesa de eventuais recursos quanto aos resultados divulgados; e

publicagdo do resultado final.

PRODUTOS ESPERADOS

Edital de abertura do concurso publico, contendo todas as regras e indicagdes necessarias



adequada a sua realizagdo e, em especial, as seguintes:

I- etapas e fases do concurso publico;

I - denominagdo de cada cargo;

III - quantidade de vagas para cada cargo;

v - remuneracao inicial de cada cargo;

V- requisitos basicos para a investidura nos cargos;
VI - descrig¢@o sumaria de atividades dos cargos;

VII - descricdo do perfil dos cargos;

VIII - locais e datas das inscri¢cdes, considerando o horario oficial do Estado do Acre;

IX - admissibilidade de inscri¢do via internet;

X - regras, periodos e valores de inscri¢do, considerando o horario oficial do Estado do
Acre;

XI - tipo de prova e regras de sua realizacao;

XII - especificacdo dos conhecimentos que serao avaliados em cada tipo de prova;

XIII - critérios de avaliacdo, classificacdo, desempenho e pontuagdo nas provas;

XIV - prazos para interposi¢do de recursos;

XV - condicdes de eliminagdo do concurso publico;

XVI- forma de comunicagdo entre a entidade ¢ os candidatos, inclusive as condigdes para

inscri¢do via internet;

XVII - prazo de validade do concurso publico pelo periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Contratante; e

XVIII - outras que se fizerem necessarias.

16.2. Inscri¢do dos candidatos ao certame, com disponibiliza¢do de suporte que garanta:
I- atendimento aos candidatos;
II - recepgdo de correspondéncias via postal;
III - inscrigoes; €
IV - fornecimento do formulario para solicitagdo de iseng@o do valor da inscrigdo, nos

termos da Lei Complementar n° 345, de 15 de margo de 2018;

V - disponibilizagao de local para entrega dos formularios e documentagdo de solicitagdo
de iseng¢ao do valor da inscri¢ao;

VI - disponibilizagdo de local com internet, em cada cidade de provas, aos candidatos que
ndo dispuserem de computadores;

VII -  Formularios, provas e outros materiais disponibilizados com criagdo grafica,
composi¢do e padronizacio e impressos;

VIII - Relatorios emitidos por sistema computacional de apropriacdo e fornecimento de
dados;
16.3. Provas de Conhecimentos com questdes inéditas, revisdo técnica e linguistica, impressdo com alta

qualidade, em quantidade suficiente aos inscritos, elaboradas em ambiente sigiloso e acondicionada com
seguranca.

16.4. Provas e exames corrigidos/avaliados, candidatos classificados e resultado entregue a Contratante.
16.5. Logistica, envolvendo:
I- instalacdo fisica para realizac¢do das provas;

IT - seguranca;



17.
17.1.

17.2.

17.3.

de 2021:

17.3.1.

17.3.2.

17.3.3.

III - transporte das provas; e

IV - coordenacao e fiscalizagdo da aplicacdo das provas e exames.

PROPOSTA TECNICA DAS PROPONENTES

A Proposta Técnica devera conter:

a) a identificacdo completa da institui¢do, que devera ser estabelecida no ramo da organizagao
e realizagdo de concursos publicos, envolvendo o setor publico, administracao direta e indireta,
sobretudo na estruturacdo e aplicacdo de estratégias e metodologias para processos avaliativos
com contetdos multidisciplinares;

b) o resumo do curriculo das equipes de coordenagdo ¢ implementagdo do concurso publico,
formacdo didatico-pedagdgica, dominio e experiéncia no desenvolvimento de certames
publicos e dominio de metodologias e estratégias adequadas aos produtos e resultados
especificados para a execug@o do concurso publico;

c) projeto de trabalho para a realizacdo do concurso publico, incluindo:
I- a descrigdo da estrutura, método e avaliagdo a ser aplicada;

II - descricdo dos procedimentos de acompanhamento, monitoramento € supervisao
continua do certame;

I - cronograma das atividades, apresentando- o nimero de dias necessdrios para
efetivacdo completa do concurso publico;

Qualificacdo Técnica da Concorrente, contendo:

I- copias autenticadas de atestados/de capacidade técnica, que comprovem o tempo de
atuacdo da instituig@o na elaboragdo, planejamento e ‘execugdo de concursos publicos;

II - comprovagdo das caracteristicas dos sistemas de impressao e armazenamento das
provas e documentos relativos ao concurso publico; e

III - comprovagdo de concurso publicos realizados de abrangéncia estadual ou federal
com a apresentacdo de, no maximo; 05 (cinco) atestados de capacidade técnica emitidos pelo
orgdo demandante;

Documentacio obrigatoria de acordo com Art. 62 a 70 da Lei n° Lei n° 14.133, de 1° de abril

Quanto a habilitacdo juridica:

I- Ata da Assembleia de Criacdo e Aprovagdo do Estatuto Social;

II - Estatuto Social;

Quanto a qualificacdo técnica:

I- Registro ou inscri¢ao na entidade profissional competente;

II - Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, mediante atestados fornecidos
por pessoa juridica’de direito publico ou privado (Atestados de Capacidade Técnica);

I - Documento indicando as instalagdes e o aparelhamento para a realizagdo do objeto da
contratacgao;

IV - Indicagdo da equipe técnica;

V - Documento indicando a qualificacio de cada membro da equipe técnica
(Curriculum);

VI - Alvara de Licenca para Instalacdo e Funcionamento;

Quanto a qualificacdo econémico-financeira:

I- Balancgo patrimonial;



II - Demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social;

III - Certidao Negativa de faléncia, concordata e recuperacao judicial;
17.3.4. Quanto a a regularidade fiscal e trabalhista:
I- Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
II - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Certidao de débitos relativos aos

Tributos Federais e a divida ativa da Unido;

III - Prova de regularidade para a Fazenda Estadual;

IV - Certidao de débitos relativos aos tributos Estaduais;

V - Certiddo quanto a divida ativa do Estado;

VI - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal,

VII-  Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Municipio;
VIII -  Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

IX - Prova de regularidade junto ao FGTS;

X - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;
17.3.5. Quanto ao cumprimento do disposto no inc. XXXIII doart. 7°, CF:
I- Declaragdo da potencial contratada de que ndo submete menores de 18 anos a

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que nao oferece qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

17.4. Qualificacdo da Equipe Técnica, contendo:
a) Equipe de, no minimo:

I- um Coordenador Geral . do concurso publico: profissional com graduagdo em ciéncias
humanas, com experiéncia comprovada na coordenac¢do em concursos publicos;

II - um Coordenador de Infraestrutura e logistica: com graduag@o em administragdo ou
engenharia, com experiéncia comprovada no apoio logistico em concursos publicos;

III - um Coordenador de Aplicagdo de Provas: profissional com graduagdo em ciéncias
humanas, com experiéncia comprovada na atividade de aplicagdo de provas em concursos
publicos;

IV - um Coordenador Juridico: profissional com graduagdo em Direito e com experiéncia
comprovada no apoio juridico em concursos publicos; e

V- um Coordenador de Elaboragdo de Provas: profissional com graduagdo em ciéncias
humanas e com experiéncia comprovada na coordenacdo de equipes de elaboragdo de provas
em concursos publicos.

17.5. As Equipes devem apresentar qualificacdo técnica comprovada mediante a copia de curriculos
devidamente assinados, acompanhados dos respectivos atestados ou declaragdo para comprovagao da experiéncia
técnica.

17.6. Os coordenadores de ‘equipes deverdo possuir vinculo com a Concorrente, devendo apresentar o
contrato social, no caso de sécio da concorrente ou carteira de trabalho acompanhada do recolhimento referente
ao FGTS do més anterior ao da abertura do certame ou copia autenticada do ato de nomeacdo na instituicdo
interessada.

17.7. O cronograma de que trata a alinea VI deste item podera ser apresentado no formato D +1 ou no
formato com marcos e datas definidos, dentro do limite de dias necessarios propostos nesse Termo de Referéncia.
Caso a empresa verifique a necessidade de executar o certame em prazo maior podera apresentar cronograma
alternativo, mediante justificativa, que sera avaliada pela comissao.

18. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

18.1. As propostas técnicas serdo analisadas e julgadas segundo os seguintes critérios:



18.2.

Critério Forma de Avaliacio | Pontuacio | Pontuacio Maxima
Tempo de atuacao da Acima de 20 anos 20
empresa no mercado, de Entre 10 e 20 anos 15
acordg com o Cadastro De 5 a 10 anos 10 20
Nacional da Pessoa
Juridica Até 5 anos 5
Parque grafico proprio 5
Detectores de metais em 5
todos os locais de provas
Infraestrutura e seguranca Identtlﬂgagao de
comprovada por meio da fin ! datos © 5 20
Proposta Técnica colaboradores por
biometria
Identificagdo de
candidatos por biometria 5
facial
Plano de comunicacao,
.. detalhado, com as acdes
Plano de comunicacgdo . ~ 10 10
de divulgagdo e
marketing do certame
Dentro do prazo
Cronograma apresentado . . 10
. estabelecido no item 7
na forma estabelecida neste - 10
Termo de Referéncia Ac1rng do pra‘,zo 5
estabelecido no item 7
5 Atestados 20
Experiéncia da institui¢do 4 Atestados 15
na rgahzagao dt': processos 3 Altestados 10 20
similares nos ultimos 10
(dez) anos 2 Atestados 5
1 Atestado 2
Menor valor médio da 20
inscricao
Valor da inscrigdo 2% menor média 15 20
3*menor média 10
4* menor média 5
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

Em caso de empate, na primeira posicdo, a Administracio Publica julgard a proposta mais

vantajosa para a escolha da empresa vencedora, a partir dos critérios de conveniéncia e oportunidade.

19.
19.1.

19.2.

SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

Caso a CONTRATADA deixe de cumprir os compromissos assumidos nos itens 13, 14 e 15 entre
outros, assumidos ao participar do processo licitatorio deste Termo de Referéncia, a CONTRATANTE podera,
garantida a previa defesa, aplicar-lhe, observando a legislagdo citada e a gravidade da falta cometida, as seguintes
sangoes:

I- adverténcia;

II - multa;

III - suspensao; €

IV - declaragao de inidoneidade.

A multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a

gravidade da falta cometida observando o principio da proporcionalidade.




20. DA PROPOSTA DE PRECO
20.1. A Proposta de Prego devera:

a) indicar nome ou razdo social da proponente, endereco completo, telefone, fax e enderego
eletronico (e-mail) para contato, este Ultimo se houver, bem como, nome, estado civil,
profissdo, CPF, Carteira de Identidade, domicilio e cargo na empresa do representante legal,
devidamente comprovados para fins de assinatura do contrato;

b) ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao;

¢) conter o valor referente a inscrigdo, seja por nivel (fundamental, médio ou superior) ou por
cargo existente no Termo de Referéncia, de acordo com os itens 2 ¢ 9 deste Termo de
Referéncia;

d) ser apresentada com cotacdo de prego em moeda corrente nacional, expresso em algarismo ¢
por extenso, basico para a data de apresentagdo da Proposta. Em caso de divergéncia entre os
valores unitarios e totais, serdo considerados os primeiros, €, entre os expressos em algarismos
e por extenso, serdo considerados os ultimos; e

e) conter declaragdo expressa de que nos pregos estdo incluidos todos os custos e despesas
diretas ou indiretas incidentes sobre a execucdo da prestacao dos servigos, tais como € sem se
limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, servi¢os, encargos sociais, trabalhistas,
pessoal de apoio, deslocamentos e estadias, hospedagem, -transporte e alimentagdo,
infraestrutura, equipamentos, materiais, alimenta¢do, Iucro ‘¢ outros, necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Instrumento.

20.2. Quaisquer tributos, despesas e custos diretos ou indiretos omitidos na proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a
qualquer titulo, devendo o servigo ser oferecido a Contratante sem 6nus adicionais.

Valdemir Sotero da Silva Janior
Gestor de Politicas Publicas

Cleylton Franklin da Silva Araujo
Chefe do'Departamento de Recrutamento e Sele¢ao
Portaria SEAD n° 6 de 09 de janeiro de 2023
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