ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou
orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos (ANALISTAS E TECNICOS)

LINGUA PORTUGUESA: Redacdo Oficial. Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensio e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacédo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizacdo de oragles e periodos; equivaléncia e transformagdo de
estruturas).

CONHECIMENTOS GERAIS — para todos os cargos (Analistas e Técnicos) EXCETO:
-109 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;
-J10 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ENFERMAGEM DO TRABALHO E
-K11  Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL.
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagses das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. NUmeros inteiros e racionais: opera¢des (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressoes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razes e proporcGes; divisio em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. No¢oes de probabilidade:
espaco amostral; eventos, unido, interseccdo e complementar de eventos, probabilidade condicional e independéncia.
Nocdes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de
dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrdo); leitura e interpretagdo de graficos (histogramas, setores,
infograficos) e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS — para todos os cargos (Analistas e Técnicos) EXCETO:
-FO6  Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
- 109 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de sistema operacional (Windows 11 ou superior). Email, Edicdo de textos, planilhas,
agenda e apresentagdes; Google Workspace. Compartilhamento de arquivos: Google Workspace. Google Drive: Criar
arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissdes; Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar
horarios, anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Tarefas; Google Meet; Gmail: Configuragdes rapidas, painel de
visualizagcdo, marcadores); Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e Intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sitios de
busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo: Procedimentos de seguranca; Nocdes de virus,
worms e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.)boas praticas de
segurancga cibernética, incluindo autenticacdo de dois fatores e gestdo de senhas. NogBes de uso e aplicagdo de
inteligéncia artificial.

CONHECIMENTOS GERAIS — APENAS para os cargos DE TECNICO JUDICIARIO
EXCETO para o cargo HO8 Técnico Judicidrio — Area ADMINISTRATIVA
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais
e legais da Administragcdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n24.657/1942 com redagdo dada pela Lei n2 12.376/2010) e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Poderes
e deveres dos administradores publicos. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos
de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagao e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagao.
Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n? 9.784/1999 e alteraces. Controle da Administracdo Publica.
Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo
Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n© 8.429/1992
com redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licita¢cdes e Contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021 e alteracdes.
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Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos. Sanc¢Oes e
procedimento sancionatério e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro
setor. Lein213.019/2014 e alteragdes. Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegagdo de servico
publico. Regime juridico da concessido e da permissdo de servigo publico. Lei n2 8.987/1995 e alteragdes. Extingédo,
reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico- privadas. Lei n? 11.079/2004 e alteragdes.
Agentes publicos: Classificagcdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos.
Direito de Greve. Lei n2 8.112/1990 e alteragbes. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituigdo Federal.
Regime de emprego publico e disposi¢cGes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo administrativo disciplinar. Lei de acesso a informacao. Lei
n2 12.527/2011 e alteragdes. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 e alteracgdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTAS JUDICIARIOS

A01 — Analista Judiciario — Area ADMINISTRATIVA

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo Publica. Regime juridico
administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942 com redagdo dada pela Lei n2 12.376/2010) e sua
aplicagdo na Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagcdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos.
Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassa¢do e caducidade. Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e
alteragdes. Controle da Administragdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle
interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitagbes e Contratos
administrativos. Lei n® 14.133/2021 e alteragdes. Licitagcdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulacdo,
revogacdo e recursos administrativos. San¢Oes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagbes e contratos
administrativos. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e
inexecugdo. Duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre
a Administracdo Publica e o terceiro setor. Lei n? 13.019/2014 e alteracdes. Servigo publico. Conceito. Classificagdo.
Principios. Formas de delegac¢do de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissao de servigo publico. Lei
n? 8.987/1995 e alteragBes. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usudrios de servigco publico. Parcerias publico-
privadas. Lei n2 11.079/2004 e alteracdes. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento
e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Lei n? 8.112/1990 e alterages. Regime constitucional dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo
administrativo disciplinar. Lei de acesso a informacg3o. Lei n® 12.527/2011 e alteragdes. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018 e alteragdes).

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos. Principios orcamentérios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.
Orcamento na Constituicdo Federal. Proposta orgamentaria: Elaboragao, discussdo, votacdo e aprovagao. Plano Plurianual
— PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Lei n® 4.320/1964: Da Lei de Orcamento;
Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execuc¢do do Orcamento. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizac¢do politico-administrativa: disposi¢cdes gerais; dos bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; da intervengao federal. Da Administragao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo
dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢Ges e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo:
orgdos e atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes dos Estados.
Das funcgGes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia; da Defensoria Publica. Da
Ordem Econbmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econdmica. Das finangas publicas: normas gerais; dos
orcamentos. Da Ordem social: disposi¢ao geral; da seguridade social.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢do. Dos sujeitos
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do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho:
alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupg¢ao do contrato de trabalho: caracterizagdo e
distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio. Do saldrio minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da
concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e
distingGes; composicdo do salario; modalidades de saladrio; formas e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. Do FGTS.
Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da prote¢do ao
trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito
coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia
e transacdo. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano moral nas relagbes de trabalho. Simulas e Orientagdes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do
Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n? 13.467 de 2017.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Da assisténcia social. Dos regimes de previdéncia social existentes. Regime Geral
da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n? 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do
Servidor Publico: nogbes gerais, beneficios e custeio. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2 109/2001).
Relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar
n2 108/2001). Lei n2 12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais).

NOCOES DE ADMINISTRACAO E GESTAO: Governancga. Governanga no setor publico (Referencial Basico de Governanca
Organizacional para OrganizagGes Publicas e Outros entes jurisdicionados do TCU). Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional, andlise de swot, balanced scoreCard, OKR. Gestdo de processos (modelagem,
implantagdo, padronizagdo, monitoramento e controle). Gestdo de projetos (PMBOOK). Gestdo agil. Gestdo de riscos.
Gestdo do Conhecimento. Gestdo de Pessoas: evolugdo; fungdes; recrutamento e selegdo, analise de perfil
comportamental, gestdo do desempenho; gestdo por competéncias; gestdo de clima organizacional, saide e qualidade
de vida no trabalho. Educagdo corporativa. Logistica (planejamento e controle de estoque, armazenamento).

B02 — Analista Judiciario — Area JUDICIARIA e

€03 — Analista Judiciario — Area judiciaria — Especialidade OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato
sensu: trabalho autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracteriza¢do; dos poderes
do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria e subsididria. Da identificacdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao,
entrega e anotagdes; do valor das anotagSes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e
interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio.
Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de
empregado estavel; da forca maior. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio minimo: conceito, irredutibilidade e garantia.
Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragao
e do abono de férias, dos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho; do inicio da prescricdo. Do saldrio e da
remunerac¢do: conceito e distingdes; composi¢ao do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 139 saldrio. Da equiparacdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericdo; do principio da igualdade de
salario; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescri¢cdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; do
equipamento de protecao individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢Ges especiais sobre duracao
e condicGes de Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor
(Capitulos Ill e IV do Titulo Il da CLT). Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito
coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais.
Da rendncia e transagdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). Dano moral nas relagdes de trabalho. Sumulas e
Orientag¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas
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Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instru¢des e atos Normativos do TST em
matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei n? 13.467 de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de
responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da ndo discriminagdo. Lei n? 14.457
de 2022.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Formas de solugao de conflitos trabalhistas. Fontes do Direito Processual do
Trabalho. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia (EC 45/2004). Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Composi¢do do Tribunal Superior do Trabalho. Do
Juiz do Trabalho: poderes, impedimento e suspeigdo. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho: Secretarias das Varas do
Trabalho; Distribuidores; Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. Ministério Publico do Trabalho: organizacao.
Processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis
ao processo do trabalho (aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Atos, termos e prazos
processuais. Distribuicdo. Custas e emolumentos. Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representagdo
processuais; capacidade postulatdria no processo do trabalho; assisténcia judiciaria; honorarios de advogado. Nulidades
no processo do trabalho: principio informador; momento de arguigdo, preclusdo. Excegdes. Audiéncias: de conciliagdo,
de instrugdo e de julgamento; notificacdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. Da prova
testemunhal: quantidade de testemunhas, impedimento e suspei¢do. Prova documental: falsidade documental. Prova
pericial. Honorarios periciais: responsabilidade pelo pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamacéo e notificacdo;
reclamacdo escrita e verbal; requisitos da peti¢do inicial no processo do trabalho; legitimidade para ajuizar. Procedimento
ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais: Inquérito para apuracgdo de falta grave, Processo de Jurisdigcdo
Voluntaria para Homologagdao de Acordo Extrajudicial, Consigna¢do em pagamento, A¢do Monitdria, Acdo Resciséria e
Mandado de Segurancga. Sentenca e coisa julgada; liquidagdao da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento.
Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para propositura, extensdao, cumprimento e revisdo da
sentenca normativa; efeito suspensivo. Da A¢do Civil Publica: legitimidade e cabimento no processo do trabalho.
Execucgdo: iniciativa da execuc¢do do Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica; execucdo provisoria;
execucao por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Citacdo; depdsito
da condenacgédo e da nomeacdo de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execugdo;
impugnacdo a sentencga de liquidagdo; embargos de terceiro. Praca e leildo; arrematagao; remigdo; custas na execugao.
Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie:
recurso ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST, embargos de
declaragdo, embargos infringentes e agravo regimental. Reclamagdo Correcional. Do incidente de uniformiza¢do de
jurisprudéncia. Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST). Do Processo Judicial Eletrénico:
peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletronico. Simulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Instrugdes Normativas do Tribunal Superior do Trabalho que
tratam de Processo do Trabalho — nimeros 38, 39 e 40. Resolugdo CSIJT n2 314/2021 (precatodrios), Resolugdo CSIT n@
288/2021.

DIREITO CIVIL: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas.
Domicilio Civil. Dos Bens: classificacdo, afetacdo e desafetacdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos
essenciais gerais. Elementos acidentais (condi¢do, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo,
coacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Da prescricdo e da decadéncia.
Da prova. Do Direito das Obrigacdes. Dos contratos em geral e em espécie. Dos vicios redibitérios e da Evicgdo. Da
responsabilidade civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito,
classificagdo, aquisicdo, efeitos, protecao e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse.
Conceito, conteludo e concretizacdo da funcdo social da posse. Funcdo socioambiental da posse. Direitos reais.
Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Fun¢do social da propriedade: conceito,
conteudo e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhan¢a. Condominio geral. Condominio edilicio.
Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto.
Habitagdo. A concessdo de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a aquisicdo. Direito do promitente
comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Do
direito de familia. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitacdo, celebragédo, eficicia, direitos e deveres. Dissolucédo do vinculo conjugal. Invalidade do casamento, separacdo
e divércio. Da protecdo da pessoa dos filhos. Das relagdes de parentesco e da filiagdo. Do Poder Familiar. Regime de bens:
espécies. Pacto antenupcial. Meagao e sucessdo do conjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes. Bem
de familia. Unido estavel heteroafetiva ou homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos,
direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meac¢do e sucessdo do companheiro. UniGes estdveis
concomitantes. Concubinato. Sucessao. Disposi¢Ges gerais. Heranga. Vocagao hereditaria. Aceitagdo e renuncia. Exclusdo
da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentdria. Inventario e partilha.
Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da acgao.
Magistratura. Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da
capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores. Responsabilidades.
Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificacGes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicag¢do dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formagdo, suspensao
e extingdo do processo. Do processo de conhecimento: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da
causa. Da resposta do réu: contestagdo, excegOes e reconvengdo. Da revelia. Da tutela provisdria. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e
do cumprimento da sentenga. Impugnacdo ao cumprimento de sentenga. Da agdo resciséria. Dos recursos: disposi¢coes
gerais e recursos em espécie. Do processo de execuc¢do: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo. Dos
embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de
execucdo. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitoria;
acBes possessdrias. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agdo civil publica (Lei n? 7.347/1985 e alteracdes). Lei
n2 13.140/2015 e alteragbes (Mediagdo).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. A¢Ges Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranga; mandado de injungdo; agdo popular; agao civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; ac¢do direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo
politico-administrativa: disposi¢cdes gerais; bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
intervencdo federal. Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Organizagdao dos Poderes. Poder
Executivo: atribuigcdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: érgaos e atribuigGes; processo
legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Judicidrio: disposicGes gerais; Supremo Tribunal
Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Func¢Ges
essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Ordem EconOmica e
Financeira: principios gerais da atividade econ6mica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Ordem social:
disposicdo geral; da seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRACAO PUBLICA: Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n? 4.657/1942) e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019).
Organizac3do da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. FundagBes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de
colaboragdo e entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacgao e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidacgdo.
Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n? 9.784/1999. Controle da administracdo publica. Classificacdes
relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n2 14.230/2021). Licita¢do. Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacao e recursos administrativos. SangGes e procedimento sancionatério. Crimes
em licitagGes e contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021 e alteragdes. Contrato administrativo. Conceito, principais
caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogacgdo, renovagao e extingdo. Revisdo e
rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro setor. Servico publico. Conceito.
Classificagdo. Principios. Formas de delegacdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissao de servigo
publico. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico. Parcerias publico-privadas. Agentes
publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de
Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposi¢Ges
da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar.
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag&es publicas federais (Lein2 8.112/1990
atualizada).

D04 — Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC). Lei n2 6.404/1976 e alteragdes. Elaboracdo de demonstragGes contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informagao,
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os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimdnio e Varia¢cGes patrimoniais: conceituagdo de patrimdnio, ativos, passivos
e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representagdo grafica, equagdo basica da contabilidade,
registros de mutagGes patrimoniais e apura¢do do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo:
conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas
dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagGes de recursos, elementos essenciais do langamento
contabil, regime de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragdo. Avaliagdo de Ativos e
Passivos. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente.
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contabeis: Orcamentario e Patrimonial. Normas
Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP (vigentes e atualizadas) - Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 — Receita de Transagao
sem Contraprestacdo; NBC TSP 02 — Receita de Transagdao com Contraprestacdo; NBC TSP 03 — Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. Subsistemas de Informagdes: Orgamentaria, Patrimonial, Compensag¢do, Custos.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T (vigentes e atualizadas). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 102 edigdo: Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. Receita e Despesa Extra
orcamentaria: Conceito e Contabilizagdo. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico Atualizado: Anexos -
Ementario da Receita e do PCASP. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios: Receita Orgamentdria: Conceito,
Classificagdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentdria, Relacionamento do Regime
Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orcamentdria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita
Orcamentdria. Despesa Orgamentaria: Conceito, Classificacdes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentdrios
Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Or¢amentdria, Etapas da Despesa Or¢amentaria, Procedimentos
Contabeis referentes a Despesa Orgamentdria, Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Patrimonio Publico: Conceito, Composi¢do, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido/Saldo Patrimonial.
VariagGes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragao do Fluxo de Caixa. Demonstragdao das Mutagdes no Patrimonio
Liquido. Consolida¢do das Demonstra¢des Contabeis. Registros Contdbeis de Operagdes Tipicas. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: Objetivos, vantagens e principais atribuicOes. Estrutura do SIAFI.
Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. Legislagdo: Lei Complementar n2 101/2000 e alterag&es. Lei Federal
n? 10.180/2001, Lei Federal n2 4.320/1964. Decreto n® 93.872/1986, Decreto-Lei n2 200/1967 e alterages.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria de regularidade e
auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de
escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de
deteccdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacgdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de
contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracteriza¢do de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagdo da auditoria.
Supervisdo e Controle de Qualidade. Procedimentos em processos de prestacdo de contas da Administragdo Publica
Federal. Nogdes de orgamento publico. Lei orgamentdria anual. Lei de Diretrizes Orgamentadrias. Plano Plurianual. Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento publico. Conceito. Principios orcamentérios. Ciclo
orcamentario. Emendas Parlamentares. Orcamento Impositivo. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei
Orgamentdria Anual. Sistema e processo de or¢gamentagdo. Classificagdes orgamentarias. Estrutura programadtica.
Créditos ordinarios, adicionais e extraordinarios. Programacao e execu¢do orcamentaria e financeira. Descentralizagdo
orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execugdo. Alteragdes orcamentdrias. Receita publica. Conceito e
classificacGes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacGes. Estagios. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. LimitacOes das Despesas. Despesa com pessoal.
Endividamento Publico. Relatério de Gestdo Fiscal Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e
alteracdes). Lei n? 4.320/1964 e alteragdes. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 163 a 169). Jurisprudéncia do STF.

ORCAMENTO PUBLICO: Principios orcamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orcamentdria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n2
4.320/1964 e alteracbes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000 e alteragdes). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edi¢do: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V
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— Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edi¢cdo. Ementario
da Classificagdo por Natureza de Receita.

EO5 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacdo e controle. Avaliagdo de custos unitdrios. Projeto e
execucdo de edificagbes. Projetos e execugdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundagoes, instalagdes elétricas e hidrossanitarias - elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos
descritivos: discriminagGes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e
planialtimetria. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagGes. Escavagses.
Escoramentos. Estruturas metalicas (inclusive steel frame), de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas. InstalagGes prediais. Alvenarias e revestimentos.
Esquadrias. Coberturas (dimensionamento e componentes de telhados e terragos visitdveis). Pisos. Impermeabilizagdo.
Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico e Projetos complementares:
elevadores, ventilagdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, gds, prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de
projetos. Especificagdo de materiais e servigos - caderno de encargos. Materiais de construgao civil. Aglomerantes —gesso,
cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo convencionais. Instalagdes prediais. InstalagGes elétricas. InstalagGes
hidrdulicas. InstalagGes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagbes especiais (protegdo e vigilancia, gas e agua
quente). Fiscalizagdo de obras e servigos (inclusive de recebimento de projetos, laudos, pareceres e levantamentos
topograficos, cadastrais, etc). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de
execucdo de obras e servigos. Planejamento e programacdo de obras: orgamento e composi¢dao de custos unitarios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e indices da Construcdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e cadernos técnicos);
planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-CPM e histograma de mao de obra. Uso de software
de planejamento (MSPROJECT). Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.
Construcgdo: organizagdo do canteiro de obras - execugdo de fundagGes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas
e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). NogGes de irrigagdo, drenagem, projeto, execugdo e pavimentagdo de vias.
Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevencao
e recuperacdo). Patologia das fundagdes. Patologia do concreto. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; modelagem da Informagdo da Construcdo (Building
Information Modeling — BIM). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico. Aproveitamento de dgua da chuva. Redes de
agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagdao, compactagdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Obras de drenagem e obras de
contencdo. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. DeformagGes e andlise de tensdes; flexdao simples; flexdo
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Engenharia legal. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na construgao civil.
Engenharia de avaliagGes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacdo; desapropriacGes; laudos
de avaliagdo. ABNT NBR 14653; Avaliacdo de Imodveis Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra.
Acompanhamento da aplicagdao de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de execugdo de obras e servigos.
Documentacgdo da obra: didrios documentos de legalizagdo, ARTs. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n2
14.133/2021, Decreto n? 7.983/2013 e Lei Complementar n2 101/2000 - LRF). Nog¢des de legislagdo ambiental. Lei n2
6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Inspecdo de empreendimentos e obras. No¢des de uso e ocupagio do solo:
conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento; indices: taxa de ocupacdo, coeficiente de aproveitamento. Salde e Seguranga ocupacional no canteiro
de obras, NR-18 atualizada — Condi¢Ges e Meio Ambiente de trabalho na industria da Construcdo; NR-35 - Trabalho em
altura. ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Legislacdo aplicada a
economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagGes; tratamento de residuos da construcao civil e legislages
ambientais (Resolugdo CONAMA n? 307/2002, Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos PNRS, etc).
Nocdes de Geoprocessamento (SIG). Vistorias e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo de qualidade e segurancga.
Manutencdo predial: gestdo e tipos de manutencgdo (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 — Reforma em
edificagGes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manutencao de edificacbes — Requisitos para
o sistema de gestdo e manutencdao. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elaboracdo de manuais de uso, operagdo e
manutencgdo das edificagdes. Resolugdo CNJ n? 114/2010 e Resolugdo CSIT n2 70/2010 e suas atualizagGes, aplicadas as
obras e servicos de engenharia. Legislagdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Orgamentos sintético e
analitico. Curva ABC. Engenharia de custos, orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais. Levantamento
de quantidades. Calculo do beneficio e despesas indiretas. Calculo dos encargos sociais. indices de atualizagdo de custos
na construgao civil
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FO6 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV v2.0; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; MR-MPS-SW e UML
2.5; BPMN; Métodos Ageis; Engenharia de requisitos; Engenharia de Software; Low-code e no-code software
development. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados
estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados);
avaliagdo de modelos (sobreajuste, métricas de classificagdo e regressao, analise ROC); conhecimentos sobre ferramentas
de desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Fundamentos das
linguagens de programagao: sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construgdes basicas de um programa, compilagdo
e execugdo de programas; Tipos primitivos de dados; Declaragdo e inicializagdo de variaveis; Utilizagdo de literais e strings;
Categorias de operadores e precedéncia; Controle de fluxo de programas e repeticdo; Defini¢do de classes, interfaces,
métodos e varidveis; Utilizacdo de encapsulamento, packages, sobrecarga e sobrescrita de métodos; Utilizacdo e
implementagdo de bibliotecas e componentes; Administracdo de excegdes; Acesso a banco de dados. Banco de Dados:
Modelo Entidade x Relacionamento; Normalizagao de dados: conceitos; Comandos SQL: DML - Linguagem de manipulagdo
de Dados; DDL - Linguagem de Definigdo de Dados; DCL - Linguagem de Controle de Dados; Geréncia de Transagdes;
Linguagens SQL e PL/SQL; PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19. Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile: HTMLS5;
CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web Services REST; JavaScript; TypeScript; Angular 12; Python; React; ReactNative; Node.js;
JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos, utilizagdo e escrita XML - criagdo e declaragdo, definicGes de elementos e atributos;
Definigdo e utilizacdo de XML Schema; Servidor de aplicagBes; Servidor web; Ambientes internet, extranet, intranet e
Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagbes e servigos). Virtualizagdo: VMWare e Hyper-V:
fundamentos, configuragao, administracao e alta disponibilidade. Virtualizagdo de Desktop: Remote Desktop Services.
Computagdo em Nuvem: fundamentos; modelos de Servigo; modelos de implantagdo. DevOps e DevSecOps: Jenkins;
Maven; CircleCl; Git; GitHub; GitLab CI/CD; Sellenium; Testes Automatizados. Arquitetura de desenvolvimento da
Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Arquitetura distribuida de microsservicos; APl RESTful; JSON;
Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Spring Cloud Gateway; Map Struct; Swagger; Service
Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Servigos
de autenticagdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker;
Kubernetes; Ferramenta de orquestragdo de contéineres, Rancher; Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e
Continuous Integration (CI/CD). Fundamentos de Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de
execucdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento
de recursos (starvation); Gerenciamento de memdria: aloca¢do, segmentacdo, memaria virtual e paginagdo; Sistemas de
entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e tercidrio, analise de desempenho e confiabilidade; Ambiente
Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): instalagdo, configuracdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrdo;
Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019): instalagdo, configuragdo e administragdo; Active Directory;
Powershell; WSUS. Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo; Técnicas de circuitos, pacotes e células;
Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN);
Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentagdo
e enderegcamento, servico DNS e entidades de registros; Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP,
DNS, DHCP, POP e IMAP; Conceitos do Multi Protocol Label Switching — MPLS; Conceitos dos protocolos de roteamento
OSPF e BGP; Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras épticas
(monomodo e multimodo); Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE
802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE 802.11b/g/n. Servigos de rede:
Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; Principais Servidores de Aplicacdo (JBoss, Apache
HTTP Server, IIS): administracdo e configuracdo; Andlise de desempenho da rede; Gerenciamento de usuarios;
Configuracdo, administracdo e logs de servicos. Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e
gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes; Administracdo e geréncia de redes de
computadores; Tipos de servico, niveis de servico e Qualidade de Servico (QoS); Métricas de desempenho em redes de
computadores; Métodos de avaliagdao de desempenho de redes; RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre
IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP); Ferramentas de
monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Seguranga da informacao:
ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de protecdo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy,
NAC, Antivirus e Antispam); Sistemas de detecc¢do de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevencdo
de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS); Monitoramento de trafego. Sniffer de rede; Trafego de dados de servigos
e programas usados na internet; Seguranca de redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2); VPN, VPN-SSL; Interpretacdo de
pacotes; Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio; Codigos maliciosos. Ataques de negacdo de servico (Denial
of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS); Criptografia
assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos; Controle de acesso:
autenticagdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticagcdo baseada em multiplos fatores;
Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. Gestao e Governanga de Tl: PMBOK
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72 Edigdo; ITIL V4; COBIT 2019. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Resolugdes: CNJ n?
335/2020, CNJ n2 370/2021, CNJ n2 396/2021 e CNJ n2 522/2023. Portarias: CNJ n2 284/2021, CNJ n? 253/2020, CNJ n?
131/2021 e CNJ n2 162/2021. Inglés técnico.

GO7 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade MEDICINA DO TRABALHO

Nocgdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Doengas infecciosas. Sistema imunitario e suas doengas.
Sistema respiratorio e suas doengas. Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema génito-urinario e suas doengas.
Sistema digestivo e suas doencas. Sistema enddcrino e suas doengas. Sistema locomotor e suas doengas. Sistema
neurolégico e suas doengas. Orgdos dos sentidos e suas doengas. Psiquismo e suas doencas. Metabolismo e suas
doengas. Disturbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Genética e no¢des de doengas hereditarias. Saude do
trabalhador. NogBes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do trabalho. Orgos
dos sentidos. Metabolismo e alimentagdo. Sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. Doencgas
profissionais e doengas ligadas ao trabalho. Pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doengas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. Sofrimento psiquico
e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. Agentes
fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogGes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos
a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho. Conceitos e principios da ergonomia. Carga de trabalho.
Organizagdo do trabalho. Trabalho sob pressdo temporal. Novas tecnologias, automacao e riscos a saude, entre outros.
Trabalho noturno e em turnos. Riscos a sauide e nogGes de cronobiologia. Acidentes do trabalho. Defini¢Ges e prevencgao.
Nog¢Oes de funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. 1 Composicao,
funcionamento e atribui¢ées do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).
Nog¢Oes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nog¢Ges de acompanhamento médico de
portadores de doencas crénicas em medicina do trabalho. NogGes de legislagdo relacionada a saude e a seguranga do
trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT).
Previdéncia Social. Funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial. No¢Ges de Saude do Trabalhador. Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); Laudo Técnico das
CondigcGes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO). Exames de Saude Ocupacional: Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho.
Readaptagdo Funcional. Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e Doengas Mentais
Relacionadas ao Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — TECNICOS JUDICIARIOS

HO8 — Técnico Judiciario — Area ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Trabalho
intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e
interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao. Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio.
Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada i; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno
e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e
garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas; da
remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparacdo salarial. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas. Das disposicGes
especiais sobre duracdo e condi¢Ges de Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do
direito de greve. Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017). Dano moral nas relacdes de trabalho. Simulas e Orientagbes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito
do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei n2 13.467 de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de responsabilidade
civil trabalhista. Lei n° 14.457/22.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justi¢a do Trabalho:
das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do Cddigo de Processo Civil - CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das
custas e emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da
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assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucao e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacgado e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e
sumarissimo. Execucdo: Procedimentos; Embargos a execugdo; Praga e leildo; Arrematagdo. Recursos no processo do
trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n2 11.419/2006 e alteragées).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida
e limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos.
Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder
Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e
competéncia. Do Superior Tribunal de Justiga. Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e
dos Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais
e legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n? 4.657/1942 com redacdo dada pela Lei n2 12.376/2010 e alteragbes) e sua aplicagdo na Administragdo
Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei
de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e alteracBes) Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos
publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Fundagdes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Ato administrativo.
Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacao
e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidagcdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2
9.784/1999. Controle da administracdo publica. ClassificagBes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle
externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada
pela Lei n? 14.230/2021). Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios bésicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio. Anulagdo, revogagdo e recursos
administrativos. Sang¢Ges e procedimento sancionatério. Crimes em licitagGes e contratos administrativos. Lei n2
14.133/2021 e alteragdes. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag&es publicas
federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

NOCOES DE ADMINISTRACAO E GESTAO: Governanga. Governanga no setor publico (Referencial Basico de Governanca
Organizacional para Organizagdes Publicas e Outros entes jurisdicionados do TCU). Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional, andlise de swot, balanced scoreCard, OKR. Gestdo de processos (modelagem,
implantacdo, padronizagdo, monitoramento e controle). Gestdo de projetos (PMBOOK). Gestdo agil. Gestdo de riscos.
Gestdo do Conhecimento. Gestdo de Pessoas: evolugdo; fungdes; recrutamento e selecdo, andlise de perfil
comportamental, gestdo do desempenho; gestdo por competéncias; gestdo de clima organizacional, saude e qualidade
de vida no trabalho. Educagdo corporativa. Logistica (planejamento e controle de estoque, armazenamento).

NOCOES DE DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito,
espécies, capacidade, domicilio. Fatos juridicos. Ato juridico: nog¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da
validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de
bens. Das obriga¢Oes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingcdo e inexecugdo das obrigacGes. Dos
contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda,
da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.

109 — Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conceitos de organizacdo e arquitetura de computadores: montagem e manutencdo de computadores; hardware;
software; componentes de computadores. Sistemas Operacionais: Ambiente Linux (Red Hat e Oracle Linux): instalacdo,
configuracdo e administracdo; Utilitarios e comandos padrdo; Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019):
instalagdo, configuracdo e administracdo; Active Directory; Powershell; WSUS; Administracdo de usudrios, grupos,
permissdes e controles de acesso (LDAP, Active Directory). Ferramentas e aplicativos: Microsoft Office 2019, 2021 ou 365
(Word, Excel, Access e Power Point) ou superior, LibreOffice 7 ou superior, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome, Safari e Opera. Correio Eletrénico: Microsoft Outlook e webmail. Redes de computadores: Tipos e meios de
transmissdo; Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e
WWAN); Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e
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roteadores); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderecamento, servico DNS; Cabeamento
estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras épticas (monomodo e multimodo);
Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, |IEEE 802.3u, IEEE 802.3z,
IEEE802.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE 802.11b/g/n. Seguranga da informagdo: ABNT NBR
ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de protecdo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC,
Antivirus e AntiSpam); IDS e IPS; Monitoramento de trafego. Sniffer de rede; Seguranga de redes sem fio (EAP, WEP, WPA,
WPA2); VPN, VPN-SSL; Interpretacdo de pacotes; Atagues e ameagas na internet e em redes sem fio; Cédigos maliciosos.
Ataques DoS e DDoS; Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes
criptograficos; Controle de acesso; autenticagdo baseada em multiplos fatores; Comunicagao segura com SSL e TLS.
Gestdo de Projetos, Gerenciamento de Servigos e Governanga: Nogdes de PMBOK 72 Edigdo, ITIL V4 e COBIT 2019. Banco
de Dados: Modelo Entidade versus Relacionamento; Normalizagdo de dados: conceitos; Comandos SQL: DML, DDL e DCL;
Linguagens SQL e PL/SQL; PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19; H2 Database. Conceitos de programacdo: estrutura de
dados, algoritmos, estruturas de selegdo e repeticdo, interpretagdo e compilagdo de programas. Orientacdo a objetos:
classes, heranga, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e objeto. Engenharia de software: analise e projeto
estruturado e orientado a objetos; requisitos; Conceitos basicos de CMMI-DEV v2.0, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021,
MR-MPS-SW, UML 2.5 e BPMN; Scrum e XP; padrdes de projetos; Low-code e no-code software development.
Desenvolvimento de aplicagées web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web Services REST; JavaScript;
TypeScript; Angular 12; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos, utilizagdo e escrita XML -
criagdo e declaragdo, defini¢cGes de elementos e atributos; Definicdo e utilizagdo de XML Schema; Servidor de aplicagGes;
Servidor web; Ambientes internet, extranet, intranet e Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacdes e
servigos). Programagdo: conhecimento profundo das linguagens Visual Basic, Delphi, PHP, Python, C, Java, C#; Arcabougo
de desenvolvimento .Net. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br:
Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka;
Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway; Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e
Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git;
Ambiente de clusters; Docker; Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de contéineres, Rancher; Deploy de aplicacGes,
Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br:
Resolugdes: CNJ n2 335/2020, CNJ n2 370/2021, CNJ n2 396/2021 e CNJ n2 522/2023. Portarias: CNJ n2 284/2021, CNJ n2
253/2020, CNJ n2 131/2021 e CNJ n2 162/2021. Resolu¢do normativa do TRT da 72 regido n? 14/2023. Inglés técnico.

J10 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade ENFERMAGEM DO TRABALHO

Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Legislagdo
Aplicada & Satude do Trabalhador. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das
instituicGes e suas relagdes com os servigos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, politicas,
acGes e programas de saude. Politica Nacional de Humanizagdo — HUMANIZASUS. Promogdo da saude e prevencdo de
agravos; programas de saude e vigilancia em saude. Programa Nacional de Imuniza¢gdes e Imunizagdo ocupacional.
Técnicas bdsicas de enfermagem. Processamento de material: descontaminagdo, limpeza, desinfecgdo, esterilizagao,
controle de qualidade, validagdo do processo. Nog¢Bes de farmacologia. Célculo e administracdo de medicamentos.
Biosseguranca em saude. Seguranca do paciente e salde laboral. Prevencgdo e controle da infec¢do relacionada a
assisténcia em saude. Educagdo em saude com vistas ao autocuidado, promogdo e prevencdo na saude. Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida.
Assisténcia de enfermagem em saude mental. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, na satide do homem e na
saude do idoso. Assisténcia de enfermagem no transporte e remogao do paciente. Enfermagem na assisténcia a saude do
trabalhador: Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educa¢do para a Saude: campanhas
de prevencgao de acidentes do trabalho.

K11 — Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Seguranga de Dignitarios: Técnicas, taticas, operacionaliza¢do, planejamento e execugdo; procedimentos de protecdo;
objetivos, perfil e comportamento do agente. Andlise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicacdo
de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. Nog6es de Planejamento de Seguranga: Conceito,
principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranca corporativa estratégica:
seguranca da gestdo das areas e instalagGes: conceitos gerais, Seguranca fisica, controles de acesso. No¢des de prevengio
na atividade de seguranca. Nog¢des sobre os 6rgdos que compdem o Sistema de Seguranca Publica Brasileiro: atribuicGes
gerais. NogOes de Identificagdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de
alarme, cercas elétricas, Circuito fechado de televisdo (CFTV) e monitoramento, recursos biométricos. Defesa pessoal.
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administragdo Publica. Primeiros-socorros: No¢des
de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Dire¢do Defensiva. Dire¢do Ofensiva. Codigo de Transito Brasileiro
(CTB) - Lei n29.503/1997 e alterag¢des: Capitulos | a XX, Anexo | e Il do CTB e Resolug¢des do Conselho Nacional de Transito
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(CONTRAN). Prevencdo e controle de incéndios: Protecdo Contra Incéndios — NR 23 atualizada. Normas do cerimonial
publico e a ordem geral de precedéncia (Decreto n2 70.274/ 1972 e alteragdes). Registro, posse e comercializagdo de
armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n2 10.826/2003 e alteracbes). No¢des de
Seguranga da Informagdo: Discricdo e seguranca de informacdes; graus de sigilo; atributos basicos; ameacas e
vulnerabilidade; comportamento do agente. Nogdes de Servigo de Inteligéncia: Finalidade; utilizagdo; legislacdo basica;
conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgdo de conhecimentos. Nog¢des
de Gestdao de Conflitos: Negociagdo, postura, critérios de agdo. Elementos operacionais essenciais. Critérios de agao.
Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano
especifico. Perimetros taticos. Organizagao do posto de comando. Taticas de negociagdo. Legislagdo: Crimes contra a
Administracdo Publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor potencial ofensivo. Juizados Especiais
Civeis e Criminais (Lei n2? 9.099/1995 e alteragdes). Abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019 e alteragBes). Crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n? 7.716/1989 e altera¢des). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n@
10.741/2003 com redagdo dada pela Lei n? 14.423/2022). Normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 com Redagdo dada
pela Lei n? 13.146/2015). Prioridade de atendimento (Lei n2 10.048/2000 e alteragBes). Apresentacdo e uso de
documentos de identificacdo pessoal (Lei n? 5.553/1968 e alteragbes). Resolugdes n2 344/2020, 379/2021, 380/2021,
383/2021, 435/2021 e 467/2022 do Conselho Nacional de Justica; e Resolugdo n2 315/2021 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.
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