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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
Av. César Hilal n° 1.111 - Santa Lucia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085 - CNPJ: 27.080.563/0001-93

CONTRATO N°2024.000209.42101.01

DISPENSA DE LICITACAO ART. 75 - INCISO XV DA LEI N° 14.133/21
PROCESSO N° 2024-WS3KS

ID CIDADES N° 2024.500E0600020.09.0009

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO - SEDU E A FUNDACAO CARLOS
CHAGAS PARA A CONTRATACAO DE
INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA A

PRESTACAO DE SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ELABORACAO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO
PUBLICO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO, adiante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob o n°
27.080.563/0001-93, com sede na Avenida Cesar Hilal, n°® 1111, Santa Lucia, Vitoria/ES
— CEP: 29.056-085, representada legalmente pelo seu Secretario VITOR AMORIM DE
ANGELO, nomeado pelo Decreto n°® 097-S, de 01/01/2019, publicado no DIO de
02/01/2019, portador da Matricula Funcional n® 4050355 e a FUNDACAO CARLOS
CHAGAS, entidade fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, doravante
denominada CONTRATADA, com sede a Avenida Professor Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala, Séo Paulo/SP — CEP 05513-900, registrada no 2° Cartorio de Registro
de Titulos e Documentos - Livro “A”, n°® 5, em 12 de dezembro de 1964, sob o n° 4.826,
inscrita no CNPJ sob o n° 60.555.513/0001-90, reconhecida como de Utilidade Publica
no ambito estadual, pelo Decreto n° 4.500/74 do Governo do Estado de Sao Paulo, neste
ato representada por seu Diretor-Presidente Executivo, Sr. JOAO LUIS DA SILVA?,
conforme atos constitutivos da Instituicdo ou procuracao apresentada nos autos, ajustam
o presente CONTRATO para contratacao de instituicdo especializada para a prestacao
de servicos de planejamento, elaboracédo, organizacdo e execucdo de Concurso Publico,
para o provimento efetivo de 940 (novecentos e quarenta) vagas para o cargo de
Professor B (Disciplinas: Arte, Biologia/Ciéncias, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica e
Sociologia), 60 (sessenta) vagas para o cargo de Professor P (Pedagogo) e 290
(duzentos e noventa) vagas para o cargo de Agente de Suporte Educacional (nivel
médio), nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decretos Estaduais n° 5352/2023 e
5.545-R/2023, de acordo com o0s termos do processo acima mencionado, parte
integrante deste instrumento independente de transcri¢cdo, juntamente com a Proposta
apresentada pela CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como nao transcritas as
condi¢cbes nela estipuladas que contrariem as disposi¢coes deste CONTRATO, que se
regera pelas Clausulas Seguintes.

0s dados do representante da FUNDAGAO CARLOS CHAGAS estéo registrados nos documentos acostados aos autos as Pegas #14 (Pag. 21), #15 e #184, as quais foram
classificadas como sigilosas no E-DOCS, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), para atender as
normas de privacidade estabelecidas - Conforme Informativo GECOV 004 - Contratos e LGPD (Peca #81).
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente instrumento € a contratacdo de instituicdo especializada para
a prestacdo de servicos de planejamento, elaboragcdo, organizacdo e execucdo de
Concurso Publico, para o provimento efetivo de 940 (novecentos e quarenta) vagas para
o cargo de Professor B (Disciplinas: Arte, Biologia/Ciéncias, Educacéo Fisica, Filosofia,
Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica e
Sociologia), 60 (sessenta) vagas para o cargo de Professor P (Pedagogo) e 290
(duzentos e noventa) vagas para o cargo de Agente de Suporte Educacional (nivel
médio), nas condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo a este Contrato.

1.2 - Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de
transcricdo, 0s seguintes anexos:

(a) o Termo de Referéncia e todos os seus Anexos;

(b) a Proposta Técnica n° 16/2024 da Contratada.
1.3 - As provas seréo aplicadas na data a ser definida em comum acordo entre as partes,
apos assinatura do presente contrato.
2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Fica estabelecido o regime de execucdao indireta, sob a modalidade empreitada por
preco unitario, nos termos do art. 6, XXVIII, da Lei 14.133/2021.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO

3.1 - O valor total estimado da contratacdo é de R$ 5.485.000,00 (cinco milhdes e
guatrocentos e oitenta e cinco mil reais), em conformidade com os termos e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e detalhamentos técnicos, quantitativos e valores
especificados na tabela a seguir:
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Item | Especificacdo | Catdlogo do Servico | Unidade Quant. Vr. Unit. Vr. Total
dos Servicos | SIGA | ComprasGOV | de Medida (RS) (R$)
Contratacéo 29.000
A . 85,00
de Instituigéo Professor B ’
especializada (pa_ra as
para a 10.000 carreiras _do
prestagao de Professor P maglsterlo)
o1 | sevicosde | ig65 1 10014 Inscricao 2000 | 5.485.000,00
planejamento, confirmada 31.000 ,
elaboracao, A .t q (paraa
organizagao e gente de carreira de
= Suporte Agente de
execucao de . Suporte
Coneurso Educacional po
- Educacional)
Publico
VALOR TOTAL 5.485.000,00
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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3.1.1 Pela prestacao dos servigos técnicos especializados descritos na Proposta Técnica
n° 16/2024, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, por candidato efetivamente
inscrito (pagante e isento), os valores a seguir discriminados:

Valores devidos a
Cargos CON'.I'RA'I.'A:DA Despesa Bancéria - V_alore_s de
por inscricao DUA Inscricao
(pagante e isento)
R$ 68,75 R$ 1,25
Agente de R$ 70,00
Suporte (sessenta e oito reais (um real e vinte e
Educacional e setenta e cinco cinco centavos) (setenta reais)
centavos)
R$ 83,75 R$ 1,25
Professor B R$ 85,00
(oitenta e trés reais e (um real e vinte e (oitenta e cinco
Professor P setenta e cinco cinco centavos) reais)
centavos)

3.1.1.1 Os valores de inscricao seréo arrecadados em conta do Tesouro Estadual, via
Documento Unico de Arrecadagéo (DUA).

3.1.1.2 Seréo de responsabilidade da CONTRATANTE as seguintes providéncias:

a) Firmar convénio com Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de
inscrigdo, se necessario, arcando com eventuais despesas.

b) Repassar informacdes técnicas sobre a forma de geracdo das cobrancas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis da abertura das inscricoes.

c) Baixar e encaminhar a CONTRATADA, diariamente, 0os arquivos de retorno com 0s
pagamentos dos candidatos, para processamento.

d) Assumir, perante a CONTRATADA e candidatos, qualquer problema decorrente do
retorno dos arquivos bancéarios com os pagamentos dos candidatos.

3.1.1.2.1 Os funcionarios da CONTRATADA néo poderao fornecer seus dados pessoais,
para que sejam gerados usuario e senha, com a finalidade de permitir acesso aos
arquivos de pagamento do Concurso na conta bancaria da Instituicao.

3.1.2 Sera de responsabilidade da CONTRATANTE o 6nus referente aos candidatos que
tiverem os requerimentos de isenc¢do do valor de inscricdo deferidos.

3.1.3 O pagamento dos servigos atribuidos a CONTRATADA sera feito em 2 (duas)
parcelas, conforme segue:

a) 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor proveniente da arrecadagcao das
inscricdes, descontada a despesa bancaria — DUA e 50% (cinquenta por cento) do valor
devido referente aos isentos, paga até 10 (dez) dias Uteis apds a data de fechamento do
cadastro de inscritos no Concurso Publico. Na hipétese de incluséo de candidatos no dia
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da aplicacdo das provas em virtude do ndo recebimento da inscricdo por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, a diferenca do numero de inscritos apos o fechamento do
cadastro sera paga na segunda parcela;

b) 22 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor proveniente da arrecadacédo das
inscri¢cdes, descontada a despesa bancéaria — DUA e 50% (cinquenta por cento) do valor
devido referente aos isentos, paga até 10 (dez) dias uteis apds a entrega do Resultado
Final do Concurso Publico, acrescida, caso haja, dos candidatos incluidos no dia da
aplicacao das Provas Obijetivas e Discursivas.

3.1.4 Na hipotese de que a CONTRATANTE néo efetue a CONTRATADA o0 pagamento
das correspondentes parcelas nas épocas e termos previstos no item anterior, seréo
devidos a CONTRATADA, juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano calculados pro
rata die e multa de 2% (dois por cento) calculados sobre o valor da parcela e/ou parcelas
vencidas.

3.1.5 Na hipotese de que a CONTRATANTE cancele a aplicacdo das provas objeto da
contratacao, seja qual for o motivo, inclusive em razdo de pandemia ou situa¢ao sanitaria
grave, a CONTRATADA devera ser ressarcida das despesas que comprovadamente
tiver realizado; devendo a CONTRATANTE ressarcir tais despesas ap0s regular
apuracao.

3.2 - Nos valores de inscricao previstos no item 3.1.1 estdo incluidas todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro, despesa bancéria e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3 - O valor acima (mencionado no item 3.1) € meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos a contratada dependerdo do quantitativo total de candidatos
efetivamente inscritos (pagantes e isentos).

3.4 - Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano,
nos termos da Lei 10.192/2001, contado da data da apresentacdo da proposta, em
16/09/2024.

3.5 - O reequilibrio econémico e financeiro, em qualquer de suas espécies, em especial
0 reajuste e a repactuacdo, observara, conforme a natureza do objeto contratual, as
regras previstas nos arts. 45 a 53 do Decreto Estadual n® 5545-R/2023 e na Lei Federal
n® 14.133/2021, inclusive quanto a rendncia irretratavel por auséncia de requerimento
formal durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo (art. 46 do
Decreto).

3.6 - ApOs o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, os precos iniciais
poderdo ser reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC — IBGE
(indice Nacional de Precos ao Consumidor), exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula:
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VR =V (I-1°/1° onde:
VR = Valor do reajuste;
V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a més-
base;

| = indice relativo ao més de reajuste.

3.7 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

3.8 - No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

3.9 - Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

3.10 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicéo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor. Na
auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, sera adotado o novo indice
definido para a Administracado Estadual na contratacéo de servigos semelhantes.

3.11 - O reajuste de precos sera formalizado por apostilamento.

3.12 - Os reajustes néao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencao do equilibrio econédmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e na Proposta Técnica n°® 16/2024
anexa a este Contrato.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

5.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses e tera inicio no dia
posterior ao da publicacao do respectivo instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PCNP, sendo finalizado com a homologacéo do resultado final do concurso.
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5.1.1 - O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas
as providéncias cabiveis no caso de culpa da contratada.

5.1.2 - A prorrogacao automatica deve ser registrada por apostilamento e instruida com
a exposicao das justificativas e o novo cronograma de execucao e desembolso.

5.1.3. Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, por qualquer
das partes, ocasionardo a compensac¢ado do numero de dias de atraso em favor da outra
parte, para a execucado das tarefas a ela afetas.

5.1.4 Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades que poderao
ocorrer independentemente da vontade das partes ocasionardo a renegociacdao do
Cronograma de Atividades, respeitada a capacidade operacional da CONTRATADA para
absorver tais atrasos.

5.1.5 O Cronograma de Atividades sera planejado em comum acordo com a
CONTRATANTE, ap0s a assinatura deste instrumento, prevendo 70.000 (setenta mil)
candidatos inscritos, contemplando os prazos minimos legais e seguros para realizacédo
do concurso publico. Caso o numero de candidatos inscritos exceda substancialmente
tal previsdo, a CONTRATADA poderé proceder a revisdo dos prazos constantes do
Cronograma de Atividades, que podera ocasionar alteracdo na data de aplicacdo da
prova e de entrega dos resultados finais. A referida revisédo objetiva possibilitar a efetiva
realizacdo das condi¢cdes operacionais estabelecidas, como alocacdo dos candidatos,
impressao, correcdo das provas e outras correlacionadas, bem como assegurar 0s
procedimentos de seguranca determinados pela CONTRATADA.

6 - CLAUSULA SEXTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento.

6.2 - A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

a) Gestao/Unidade: 420101;

b) Fonte de Recursos: 500;

C) Programa de Trabalho: 10.42.101.12.122.0027.1097;
d) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.

6.3 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

7 - CLAUSULA SETIMA: GARANTIA DE EXECUCAO

7.1- Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.
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8 - CLAUSULA OITAVA: DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO PRODUTO

8.1 - O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim
como os prazos e condi¢cdes de conclusédo, entrega, observacao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

9 - CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1 - Compete a Contratada:

9.1.2 - providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo setor
competente do Contratante.

9.1.3 - manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao, conforme dispde o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021.

9.1.4 - Atender toda demanda de prestacao de servicos solicitada pela SEDU, nos prazos
a serem estabelecidos, conforme cronograma de execucao a ser elaborado em comum
acordo entre as partes, ap0s a assinatura do presente contrato.

9.1.5 - Providenciar em tempo habil a correcado das deficiéncias apontadas pelo setor
competente do Contratante.

9.1.6 - Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacdo, conforme dispde o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021.

9.1.7 - Designar um(a) preposto(a) para resolver quaisquer intercorréncias durante a
vigéncia do contrato.

9.1.8 - Manter a regularidade fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria durante toda a
vigéncia do contrato.

9.1.9 - Apresentar a nota fiscal dos servi¢os para cada etapa especificada no cronograma
fisico financeiro.

9.1.10 - Cumprir, no que Ihe competir, as diretrizes estabelecidas Lein°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”).

9.1.11 - Realizar, em qualquer fase, reunides técnicas com os membros da Comissao
Organizadora.

9.1.12 - Assessorar tecnicamente a contratante quanto ao objeto do contrato, bem como
as possiveis demandas judiciais.

9.1.13 - Executar direta e integralmente o objeto do contrato.
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9.1.14 - Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do
concurso publico.

9.1.15 - Apresentar todos os documentos solicitados que comprovem sua habilitacao
para a formalizac&o do contrato.

9.1.16 - Apresentar Plano de Execucao, contendo cronograma com atividades e prazos
de execucdo do concurso publico e o plano de seguranca.

9.1.17 - Elaborar e disponibilizar as propostas de conteudo programatico, conforme
atribui¢ces do cargo e disciplina, e de comum acordo com a SEDU.

9.1.18 - Responsabilizar-se totalmente pela seguranca do concurso até a publicacao do
resultado final, em especial mantendo pleno sigilo quanto as provas.

9.1.19 - Elaborar, confeccionar e encaminhar as minutas de editais e comunicados
pertinentes ao Concurso Publico, ndo se responsabilizando pelas informacdes referentes
aos cargos e vagas oferecidas e restringindo a sua colaboracdo ao fornecimento de
informacdes de carater técnico, como normas sobre prestacdo e aplicagcdo das
correspondentes provas, caracteristicas das provas, critérios de julgamento e de
classificacdo de candidatos, para validacdo da SEDU/SEGER, com antecedéncia de 02
(dois) dias anterior a data prevista no cronograma para publicacao.

9.1.20 - Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento,
possibilitando inscrigéo, impressao de DUA para pagamento das inscricdes e impressao
de comprovante de inscricdo contendo local, data e horario das provas, bem como
gabarito, sistema de interposicédo de recursos e divulgacdo do resultado do concurso,
inclusive para os candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao.

9.1.21 - Elaborar o cartaz de divulgacdo e enviar via e-mail para afixacdo em
estabelecimentos de ensino e outros locais de acesso ao publico.

9.1.22 - Divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias
adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com formatacao, dimensdes e
programacao definidas pela propria CONTRATADA.

9.1.23 - Disponibilizar requerimento para isengéo de taxa de inscrigéo via internet, bem
como, receber e analisar as informacdes para comprovacao de isencao do pagamento
do valor da inscricédo, conforme as leis e os procedimentos definidos nos itens 2.2.3. da
Proposta Técnica n°® 16/2024 e no Termo de Referéncia.

9.1.24 - Receber as solicitacdes de isencdo do pagamento do valor de inscricao e
encaminhar para analise do 6rgdo gestor do CadUnico (caso o candidato esteja
amparado nesta condi¢éo).

9.1.25 - Disponibilizar em seu site e promover a divulgacdo de todos os editais,
informagdes, comunicados referentes as etapas do Concurso Publico, inclusive, consulta
aos locais de prova e resultados provisorio e final, permitindo o acesso dos interessados
a todas as informacgoes, pelo CPF do candidato, permitindo obter informacdes idénticas
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as contidas no Cartao de Informac¢des ao Candidato - CIC.

9.1.26 - Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo via internet, durante o periodo
minimo de 30 (trinta) dias, realizando mapeamento de perfil do candidato.

9.1.27 - Elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apos finalizacdo das
inscricdes realizadas pela Internet, em data a ser estabelecida no Cronograma de
Atividades.

9.1.28 - Enviar o Cartdo de Informacdo ao Candidato por e-mail para aplicacdo das
Provas Objetivas, Provas Discursivas, Avaliacdo do Titulos (cargos de Professor B e
Professor P) e Convocacéao para os Procedimentos de Heteroidentificacéo.

9.1.29 - Disponibilizar requerimento para formalizacdo de recursos via internet.

9.1.30 - Responder aos recursos administrativos e judiciais interpostos pelos candidatos,
de acordo com o item 2.14 da Proposta Técnica n° 16/2024 e procedimentos a serem
definidos no Edital de Abertura das Inscricoes.

9.1.31 - Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do site
da CONTRATADA.

9.1.32 - Disponibilizar servigo de atendimento ao candidato do concurso publico, para
atender, auxiliar e orientar quanto as etapas do concurso, conforme procedimentos
definidos na Proposta Técnica n° 16/2024 e no Termo de Referéncia.

9.1.33 - Patrticipar das reunides previstas no cronograma com a Secretaria de Estado da
Educacao (SEDU-ES), caso necessario.

9.1.34 - Elaborar, imprimir e acondicionar as provas e as Folhas de Respostas
Personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no
Concurso Publico.

9.1.35 - Providenciar a correcédo da prova objetiva bem como da prova discursiva por
professores com experiéncia e qualificacdo equivalentes, conforme procedimentos
definidos na Proposta Técnica n® 16/2024.

9.1.36 - Organizar e realizar a fase correspondente a avaliacao de titulos.

9.1.37 - Providenciar transporte para seus representantes de S&o Paulo - SP as cidades
de Cachoeiro de Itapemirim-ES, Cariacica-ES, Colatina-ES, Linhares-ES, Sdo Mateus-
ES, Serra-ES, Vila Velha-ES e Vitoria-ES, resguardada a hipdtese prevista no item 2.10
da Proposta Técnica n° 16/2024, e retorno, para aplicagdo das Provas Obijetivas e
Discursivas.

9.1.38 - Arcar com as despesas de estada de seus representantes nas cidades de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, Cariacica-ES, Colatina-ES, Linhares-ES, Sdo Mateus-ES,
Serra-ES, Vila Velha-ES e Vitoria-ES, resguardada a hipétese prevista no item 2.10 da
Proposta Técnica n° 16/2024, durante os trabalhos de aplicacéo das Provas Objetivas e
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Discursivas.

9.1.39 - Providenciar os locais das provas e a respectiva infraestrutura adequada para
execucdo de todas as fases e etapas do projeto nas cidades, de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, Cariacica-ES, Colatina-ES, Linhares-ES, Sdo Mateus-ES, Serra-ES, Vila
Velha-ES e Vitéria-ES, resguardada a hipotese prevista no item 2.10 da Proposta
Técnica n° 16/2014, durante os trabalhos de aplicacdo das Provas Objetivas e
Discursivas, incluindo-se, mas ndo se limitando os seguintes itens:

9.1.39.1 - Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicacao das
Provas;

9.1.39.2 - Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para
fiscalizacdo das Provas e de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizacao,
limpeza e conservacgao dos locais de provas, observados 0s parametros e quantitativos
definidos pela propria CONTRATADA,;

9.1.39.3 - Providenciar transporte local para 0s seus representantes, para a distribuicao
das provas e material de aplicacéo, para os trabalhos de visita, sinalizagdo de escolas,
treinamento de fiscais e aplicacdo das Provas;

9.1.39.4 - Providenciar 1 (uma) ambulancia em ponto estratégico nas cidades em que
serdo aplicadas as provas relacionadas na Proposta Técnica n® 16/2024, durante a sua
aplicacao. Havendo necessidade, o Representante da CONTRATADA acionara o servi¢o
de atendimento médico de urgéncia/emergéncia publico;

9.1.39.5 - Cracha de identificacao a todos os envolvidos;
9.1.39.6 - Mecanismos de seguranca contra fraudes;

9.1.39.7 — Acessos adequados para os candidatos, especialmente os beneficios previstos
em Lei serdo requeridos durante o periodo das inscrigdes, por escrito, a CONTRATADA,
por meio de internet, utilizando-se do link de inscricdo do Concurso Publico. O atendimento
de condicdes especificas solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.1.40 - Estabelecer critérios de valoracao dos titulos apresentados pelos candidatos,
em conjunto com a comissao organizadora e a contratante.

9.1.41 - Responsabilizar-se pela composi¢ao da banca especializada na contagem
dos titulos referentes a formacéo académica dos candidatos.

9.1.42 - Produzir e remeter a contratante planilha com o registro da pontuacéo
atribuida aos documentos apresentados pelos candidatos.

9.1.43 - Responsabilizar-se pela atuagédo das Comissbes de Heteroidentificacdo e da
Comisséo Recursal destinada a confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelos
candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados no Concurso Publico, por
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meio de entrevista presencial na cidade de Vitoria-ES, a ser realizada apos o resultado
das provas, considerando até os quantitativos definidos no item 2.5.2.1 e procedimentos
dispostos no item 2.2.4 da Proposta Técnica n° 16/2024.

9.1.44 - Providenciar uma oficina de formacéo, on-line, com duracéo de 4 (quatro) horas,
a ser ministrada aos integrantes das Comissdes de Heteroidentificagdo e da Comisséo
Recursal, nos termos da Proposta Técnica n® 16/2024.

9.1.45 - Responsabilizar-se pelo apoio técnico-logistico para a realizacdo das entrevistas
dos candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados (Unica convocacao), com
a finalidade de se avaliar o fenétipo dos candidatos, etapa a ser realizada por 3 (trés)
Comissfes de Heteroidentificacdo em até 3 (trés) dias e 6 (seis) periodos, de acordo
com os procedimentos dispostos no item 2.2.4 da Proposta Técnica n° 16/2024.

9.1.46 - Disponibilizar em seu site, relativo ao Concurso Publico, um link especifico para
upload de documentos dos candidatos autodeclarados indigenas.

9.1.47 - Responsabilizar-se pela afericdo da veracidade da autodeclaracdo dos
candidatos indigenas por meio da conferéncia de documentos, a ser realizada apos o
resultado das provas, considerando até os quantitativos definidos no item 2.5.2.1 e
procedimentos dispostos no item 2.2.4 da Proposta Técnica n° 16/2024.

9.1.48 - Responsabilizar-se pela remuneracdo das Comissdes de Heteroidentificagéo e
da Comissdo Recursal, de acordo com os parametros definidos pela CONTRATADA e
nos termos da Proposta Técnica n® 16/2024.

9.1.49 - A CONTRATADA podera, eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e
sem prejuizo da qualidade e seguranca do processo, transferir as obrigacdes
decorrentes do presente contrato, no que tange as atividades abaixo relacionadas que
poderdo ser executadas por empresas especializadas, sendo proibida a transferéncia,
no todo ou em parte, do objeto principal, qual seja o planejamento, elaboracgéao,
organizagao e execuc¢ao do concurso:

9.1.49.1 Lanche para o pessoal envolvido na aplicacdo (fiscal, pessoal de apoio,
coordenador...).

9.1.49.2 Transporte local para os coordenadores.
9.1.49.3 Despacho aéreo das provas.
9.1.49.4 Contratacdo de ambulancias.

9.1.49.5 Exame grafotécnico.

9.1.50 - Guardar pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a partir da data de
homologacao do resultado final do concurso publico, em ambiente apropriado, as folhas
de respostas e as listas de presenca ou, na hipétese de demanda judicial envolvendo
0 concurso, até sua decisédo definitiva. Concluido o prazo, o material sera descartado,
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independentemente de comunicacdo prévia a CONTRATANTE. Os modelos dos
diferentes tipos de Cadernos de Questdes sao guardados permanentemente.

9.1.51 - Indicar representante, como preposto, responsavel pelo acompanhamento do
Contrato e contatos com a contratante.

9.1.52 - Articular-se com a contratante quanto as datas relativas as atividades
constantes do contrato celebrado e fazer cumprir o respectivo cronograma.

9.1.53 - Manter link contendo informacdes atualizadas sobre o concurso, e suas
eventuais prorrogacdes, pelo menos durante a validade do Concurso.

9.1.54 - Arcar com despesas de provas especificas, se houver.

9.1.55 - Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissao de
seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

9.1.56 - Responsabilizar-se perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no
concurso publico, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades
ou obrigacdes que |Ihe estejam afetas, nos termos da proposta técnica.

9.1.57 - Responder perante a Contratante e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora injustificada, omissdo ou por erro na execu¢ao dos servigos
gue lhe competem exclusivamente, garantido sempre o contraditorio e a ampla defesa.

9.1.58 - Dar solucdo aos eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucdo dos servicos, sendo que as acbOes ndo previstas deverdo ser propostas

mediante justificativa formal, visando obter prévia aprovacdo a implementacdo e se
necessarias demais formalidades contratuais, oferecendo apoio juridico.

9.1.59 - Responder por qualquer acéo judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protecdo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, relacionados aos servi¢os prestados.

9.1.60 - Responder por danos morais e a imagem dos candidatos, caso haja divulgacao
indevida de resultados relativos aos processos seletivos realizados. A responsabilidade,
neste caso, sera daquele que deu causa, garantido sempre o contraditério e a ampla
defesa.

9.1.61 - Submeter todos os documentos elaborados a Comissdo Organizadora do
concurso antes da divulgagao.

9.1.62 - Arcar com o0s prejuizos decorrentes de anulacdes de provas ja realizadas e/ou
de mudancgas em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador desses fatos for de
responsabilidade exclusiva da Contratada.

9.1.63 - Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes decorrentes de ato
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exclusivo da Contratada ou erros de impressdo, sem custos adicionais para a
Contratante.

9.1.64 - Elaborar, confeccionar e encaminhar a minuta do edital de chamada para
entrega de titulos, para validacéo e analise critica da Comissdo Organizadora, no dia
anterior a data prevista para sua divulgagéo, contendo local, horéario e data para entrega
dos titulos, nidmero de inscricdo e classificacdo, sendo de responsabilidade da
Contratada o recebimento e a guarda de tais documentos, que serdo por ela analisados
e cujos pontos serdo somados ao resultado final, na forma disposta no item 7.2.8.1.3 do
Anexo Termo de Referéncia.

9.1.65 - Constituir Banca Examinadora constituida por professores ou profissionais, de
reputacao ilibada, das areas especializadas nas diversas disciplinas que comporao as
provas do concurso publico, que possuam qualificacdo igual ou superior de pés-
graduacéao stricto sensu em nivel de mestrado (titulo de mestre, preferencialmente).

9.1.66 - Fornecer a CONTRATANTE formulério especifico, para que, no ato da posse
seja afixada uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas e a
transcricao de uma frase.

9.1.67 - Emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram
convocados para a posse, com base no resultado emitido por exame grafotécnico. Este
exame utiliza-se da cOpia manuscrita de frase que consta das instrucdes da capa do
Caderno de Prova e, da frase transcrita no formulério especifico no momento do
recebimento do material para a posse. O prazo para a validacédo sera de até 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento do material para contraprova.

9.2- Compete a Contratante:

9.2.1 - efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato, conforme as
etapas de pagamento do cronograma fisico financeiro.

9.2.2 - definir o local para entrega da execucao do servico.

9.2.3 - designar servidores responsaveis para compor a comissao gestora responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do objeto dessa contratacao.

9.2.4 - Emitir decisdo sobre eventuais solicitacdes ou reclamacdes relacionadas a
execucao dos contratos no prazo maximo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo
do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

9.2.5 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

9.2.6 - Notificar a contratada e solicitar as devidas providéncias, caso seja identificado
qualquer intercorréncia ou falha na execucao do contrato.

9.2.7 - Cumprir, no que lhe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”).
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9.2.8 - Informar o quantitativo de vagas e remuneracéo atualizada do cargo.

9.2.9 - Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descricbes sumarias do cargo,
bem como definir em comum acordo com a CONTRATADA os conteudos programaticos
das provas, a serem publicados no Edital de Abertura de Inscricbes, avalizando as
modificacdes sugeridas pela CONTRATADA, quando cabiveis;

9.2.10 - Analisar, convalidar e autorizar a publicacéo do Edital de Abertura de Inscricbes
e Editais subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em documento
especifico fornecido pela CONTRATADA,;

9.2.11 - Auxiliar a CONTRATADA na elaboracédo e validacdo de todos os Editais e
comunicados pertinentes ao Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade
de alteracdo dos referidos editais, o custo sera suportado pela parte que houver dado
causa,;

9.2.12 - Realizar os pagamentos referente as inscricbes dos candidatos que tiverem o0s
requerimentos de isencao do valor de inscricdo deferidos, bem como repassar o valor
das inscricOes pagas pelos candidatos;

9.2.13 - Fornecer a Contratada toda a legislacao referente as atribui¢cdes, requisitos de
ingresso, especificidades do cargo;

9.2.14 - Conduzir reunides técnicas com a Contratada para nivelamento e planejamento,
definicdo de cronograma e de procedimentos e fornecimento de informacdes sobre perfil
e competéncias necessérios ao desempenho do cargo objeto do concurso publico;

9.2.15 - Aprovar a implantacdo de solucdes pela contratada para eventuais problemas
identificados na execucao do objeto do Termo de Referéncia,

9.2.16 - Publicar todos os editais, listagens e quaisquer comunicados, referentes ao
concurso publico, no Diario Oficial do Estado e disponibiliza-los em seu site oficial.

9.2.17 - Indicar conta especifica do Tesouro Estadual para recolhimento dos valores
correspondentes as taxas de inscri¢ao.

9.2.18 - Responsabilizar-se pela realizacao da etapa de pericia médica dos candidatos
habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia.

9.2.19 - Controlar, acompanhar e avaliar a execucdo do objeto contratado,
estabelecendo comunicacao direta com a contratada para esclarecimento de duvidas.

9.2.20 - Notificar antecipadamente a contratada quanto ao envio de publicacbes a
Imprensa Oficial.

9.2.21 - Notificar a Contratada das falhas e irregularidades constatadas na execucao do
servigco, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

9.2.22 - Homologar o resultado do concurso publico.

9.2.23 - Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para posse,
pela afixacdo de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcricao de uma
frase no formulario fornecido pela CONTRATADA.

9.2.24 - Encaminhar os arquivos de retorno com 0s pagamentos realizados pelos
candidatos, responsabilizando-se pelo contetido dos arquivos.
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9.2.25 - Repassar informacgdes técnicas sobre a forma de geracdo das cobrancas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis da abertura das inscri¢cdes e, encaminhar a
CONTRATADA, diariamente, os arquivos de retorno (em excel) contendo a chave
atribuida na geracao do boleto que relacione o candidato a inscricdo, assumindo, perante
a CONTRATADA e aos candidatos, qualquer problema decorrente do retorno dos
arquivos bancarios desses pagamentos. A CONTRATANTE declara ciéncia de que os
funcionarios da CONTRATADA séo proibidos de fornecer seus dados pessoais, para que
sejam gerados usuario e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de
pagamento do Concurso na conta bancaria que receberd os valores relativos as
inscricdes.

9.2.26 - Responsabilizar-se, na adequacéo das normas e procedimentos constantes no
Edital a respeito da Legislacdo Especifica da CONTRATANTE, se houver.

9.2.27 - Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o
item 2.14 da Proposta Técnica n°® 16/2024 e procedimentos a serem definidos no Edital de
Abertura das Inscrigdes.

9.2.28 - Emitir o Atestado de Capacidade Técnica em nome da CONTRATADA, com a
descricéo detalhada de todos os servigos prestados, em modelo a ser encaminhado pela
CONTRATADA.

9.3 - Da Protecéo de Dados Pessoais.

9.3.1 - Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se
a envidar todos os esforcos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra
e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmisséo e eliminacdo de dados pessoais,
especialmente as previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegédo de
Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais
normas legais e regulamentares aplicaveis.

9.3.2 - Caso 0 objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, as partes deverdo observar, ao longo de toda a vigéncia do
Contrato, todas as obrigacfes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa
hipétese legal de tratamento.

9.3.3 - Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos
16 e 18 da Lei Federal n® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

9.3.3.1 - Notificar imediatamente a CONTRATANTE;
9.3.3.2 - Auxilid-la, quando for o caso, na elaboracéo da resposta ao requerimento; e

9.3.3.3 - Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até
30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular, desde que seja
possivel e ndo prejudique o exercicio de regular direito do CONTRATANTE e/ou da
CONTRATADA, observando os prazos prescricionais cabiveis.
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9.3.4 - Necessidade. As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo
necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e
em conformidade com as hipoteses legais que autorizam o tratamento.

9.3.5 - As partes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para
o cumprimento deste Contrato e da legislagcéo aplicavel, assegurando que todos esses
individuos estejam sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

9.3.6 - A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

9.3.7 - Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual da tecnologia, a
CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados e informacdes de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunica¢éo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

9.3.8 - A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicacao, dirigidos a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados e/ou aos titulares
dos dados, acerca do incidente de seguranca.

9.3.9 - As partes deverao adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao e na
mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

9.3.10 - Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela
CONTRATADA para fora do territorio do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito,
da CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecdo desses
dados, cabendo & CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da legislacdo
de protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

9.3.11 - Responsabilidade. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas
ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento
de obrigacdes de sua competéncia relativas a Lei Federal n® 13.709/2018, no Decreto
Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares
relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento, assim como a
CONTRATANTE também respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados a CONTRATADA ou a terceiros decorrentes do descumprimento de
obrigacdes de sua competéncia relativas a Lei Federal n°® 13.709/2018, no Decreto
Estadual n 4922-R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares
relacionadas a este Contrato.
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9.3.12 - Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE, néo
exime a CONTRATADA das obrigagbes decorrentes deste Contrato, permanecendo
integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo na hipbtese de
descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

9.3.13 - A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informag&o necesséaria para demonstrar o cumprimento do disposto
nestas clausulas.

9.3.14 - A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE, no que for possivel, na
elaboracao de relatérios de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto
no artigo 38 da Lei Federal n° 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

9.3.15 - Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA sera
notificada para promover a cessacao imediata desse uso, sem prejuizo da rescisao do
Contrato e de sua responsabilizacéao pela integralidade dos danos causados.

10 - CLAUSULA DECIMA: DOS ADITAMENTOS

10.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
14133/2021, apbés manifestacao formal da Procuradoria Geral do Estado.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DE SITUACOES SANITARIAS GRAVES OU DE
PANDEMIA

11.1 As partes estdo cientes que apdés a elaboracdo do referido Cronograma
eventualmente o mesmo podera sofrer altera¢c@es, principalmente na data de aplicacéo
das provas, decorrentes de fatos/atos de terceiros dos quais tanto a CONTRATADA
como a CONTRATANTE néo possam interferir.

11.1.1 Outrossim, a aplicacdo das provas obedecera a legislacdo local vigente,
respeitando as normas legais existentes a época da referida aplicacdo, sejam em
decorréncia de situacfes sanitarias graves ou de pandemia. Poderdo ser adotadas as
medidas preventivas vigentes no periodo de aplicacdo das provas, tendo como
referéncia o protocolo de medidas que devera ser providenciado pela CONTRATADA,
gue podera ocasionar possivel revisao contratual.

11.1.1.1 Na hipotese de a CONTRATANTE rescindir o presente contrato em razdes
decorrentes de situacdes sanitarias graves ou de pandemia, a CONTRATADA devera
ser ressarcida de todas as despesas que comprovadamente ja tiver realizado no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da rescisdo contratual, bem como sera devido
pela CONTRATANTE a CONTRATADA os valores relativos a prestacéo de servicos ja
realizada e previamente aprovada pela CONTRATANTE, independentemente da fase na
qual o certame objeto do presente contrato estiver, sem prejuizo da apuracao de
eventuais perdas e danos.
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12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - As falhas de execucéo, a inexecuc¢ao parcial ou total da presente contratacdo esta
sujeita as sancdes administrativas estabelecidas nos arts. 155 a 163, da Lei n° 14.133,
de 2021, garantido sempre o contraditorio e ampla defesa.

12.2 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
s)] comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.3 - Serédo aplicadas a contratada que incorrer nas infragcbes acima descritas as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei
n° 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n°® 14.133/2021);

C) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem

como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133/2021);

d) Multa:

| - Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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Il - Compensatoria, para as infragées descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.2, de
20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato;

lIl - Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.2, de 25% (vinte cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato;

IV - Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 12.2, a multa sera de 10% (dez por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato;

V - Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.2, a multa sera de 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato;

VI - Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.2, a multa sera de 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 - O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021

12.4 - A aplicacao das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma,
a obrigacéo de reparacao integral do dano comprovado causado a Contratante (art. 156,
89°, da Lei n® 14.133/2021), garantido o contraditério e a ampla defesa.

(1S L T3 [P

12.4.1 - As sancgoes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 12.3 ndo sdo cumulativas
entre si, mas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei
n°® 14.133/2021).

12.4.2 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021).

12.4.3 - Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse
valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.4.4 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5 - A aplicacéo das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021 para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar, assim como as seguintes regras:

12.5.1 - Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, 0 CONTRATANTE
devera notificar a CONTRATADA, facultando-lhe a apresentacéo de defesa prévia;
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12.5.2 - A notificagdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmagao
de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando, no
minimo: a conduta da CONTRATADA reputada como infratora, a motivacdo para
aplicacao da penalidade, a sancéo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega
das razdes de defesa;

12.5.3 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade prevista na
alinea “a” do subitem 11.3 sera de 05 (cinco) dias uteis e 15 (quinze) dias Uteis para as
demais penalidades, a contar da data da intimag&o;

12.5.4 - A contratada comunicara a CONTRATANTE as mudancas de endereco
ocorridas no curso do procedimento e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes
as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicacao;

12.5.,5 - Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacao, a CONTRATANTE proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso da CONTRATADA que devera ser
exercido nos termos da Lei n® 14.133/2021.

12.6 - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n°
14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.7 - Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagcéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).
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12.9 - A Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.10 - As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.11 - Os montantes relativos as multas moratéria e compensatoria aplicadas pela
Administragédo poderao ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos
a CONTRATADA, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

12.12 - Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas restar
valor residual em desfavor do contratado, € obrigatéria a cobranca judicial da diferenca.

12.13 - Sem prejuizo da aplicacdo das sancdes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administracéo publica na licitacdo ou na execuc¢éo do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, ser& objeto de imediata apuracao observando-se o devido processo
legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupcao.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE
FISCAL OU TRABALHISTA

13.1 - Constatado que a Contratada ndo se encontra em situacao de regularidade fiscal
ou trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis regularizar
tal situacéo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de
aplicacao de sancoes.

13.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que néo
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacdo do procedimento de aplicacéo de sancdes.

13.3 - Em nado sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera imposta
multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

13.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uUteis da notificacdo da multa, se a
Instituicdo nédo regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracao
decidir sobre iniciar ou ndo procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de
fazé-lo se reputar que a extingdo antecipada do contrato ocasionara expressivos
prejuizos ao interesse publico.

13.5 - Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os
créditos em favor da Instituicdo, antes mesmo da notificagao a Instituicao.
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14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

14.1 - A rescisao do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condi¢cdes previstas nos
arts. 137 a 139 da Lei 14.133/2021.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

15.1 Ocorrendo interrupgéo dos servigos, decorrentes de eventos caracterizados como
caso fortuito ou de forca maior, a CONTRATADA deverda dar conhecimento a
CONTRATANTE, por escrito, da ocorréncia e de suas consequéncias, ndo sendo
considerado, nesta hipétese, descumprimento de clausulas contratuais.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS RECURSOS

16.1 - Os recursos, representacéo e pedido de reconsideracdo, somente serdo acolhidos
nos termos do arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

17.1 - A execucédo do contrato serd acompanhada pela Comissao Gestora, designada
representante da Administracdo, que devera atestar a execucdo do objeto contratado,
observadas as disposi¢c6es deste Contrato, sem 0 que ndo sera permitido qualquer
pagamento.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS

18.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢coes
contidas na Lei n® 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

19.1 - Representard a Contratada na execug¢do do ajuste, como preposto, o Sr.
FERNANDO PEIXOTO VIEIRA?, Chefe do Ntcleo de Execucéo de Projetos.

19.2 - O representante da CONTRATADA devera realizar o cadastro no Sistema
Corporativo de Gestado de Documentos Arquivisticos Digitais — E-DOCS do Governo de
Estado do Espirito Santo para envio e recebimento de documentos oficiais.

20s dados do preposto estéo registrados no documento acostado aos autos a Pega #184 & qual foi classificada como sigilosa no E-DOCS, em conformidade com as disposigdes
da Lein®13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade estabelecidas - Conforme Informativo GECOV 004 - Contratos
e LGPD (Pega #81).
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20 - CLAUSULA VIGESIMA: DO TRATAMENTO TRIBUTARIO

20.1 Em funcdo da imunidade tributaria da CONTRATADA, relativo ao Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), considerando suas finalidades previstas no
respectivo Estatuto Fundacional, por forga do art. 150, inciso VI, letra "c", da Constituicdo
Federal, c.c. o art. 14, 8§ 1° do Cddigo Tributario Nacional, assim reconhecida pelo
Tribunal de Justica de S&o Paulo, nos autos da Apelagéo n°® 9077683-19.2007.8.26.0000,
transitado em julgado apds Agravo Regimental no Recurso Extraordinario em Agravo n°
1010.225-SP perante o Supremo Tribunal Federal, os precos referidos na clausula
terceira se reputam liquidos, de tal maneira que a CONTRATANTE, no ato do
pagamento, se abstera de efetuar qualquer desconto tributario em relagdo ao mesmo.

21- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Na hipotese de divergéncia entre o Termo de Referéncia, com o Contrato e a
Proposta Técnica n°® 16/2024, prevalecera o disposto no presente Contrato e na referida
Proposta.

22 - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO FORO

22.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer duavida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

22.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar davida quanto a
interpretacéo do presente instrumento, as partes deverdo buscar solugdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais
meios de solugcédo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n°
1.011/2022.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, em formato digital, para que
produza seus efeitos legais.

A data deste contrato corresponde a data da ultima assinatura das partes.

VITOR AMORIM DE ANGELO N
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Contratante (Assinado eletronicamente)

JOAO LUIS DA SILVA
FUNDACAO CARLOS CHAGAS
Contratada (Assinado eletronicamente)

2024-J2P5WR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 22/10/2024 10:52 PAGINA 23/ 142



JQ:Q@I;.J;#X}
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
Av. César Hilal n° 1.111 - Santa Lucia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085 - CNPJ: 27.080.563/0001-93

ANEXOS
TERMO DE REFERENCIA
PROPOSTA TECNICA N° 16/2024
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% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
¥, SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA

Descricao do Objeto: Contratacdo de instituicdo para realizacdo de Concurso
Publico.

Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD:
Numero do registro do DFD no E-Docs: 2024-Z2ZD3K
Versao e data: V2 — 29/04/2024

Estudo Técnico Preliminar — ETP:

Numero do registro do ETP no E-Docs: 2024-PN1XNM

Numero do Mapa de Gerenciamento de Riscos no E-Docs: 2024-6G34RK
Versao e data: V3 — 29/04/2024

NUmero do Encaminhamento do DFD e ETP: 2024-MBWKNB

Alinhamento com os instrumentos de planejamento:
Planejamento Estratégico da SEDU: A realizagdo de concurso esta em

consonancia com o objetivo estratégico “Garantir a valorizagdo e promover o
desenvolvimento integral dos profissionais de educagao”;

Plano Plurianual — PPA 2024-2027: Programa = 0027 GESTAO ESTRATEGICA
DE PESSOAS; Acdo/programa de trabalho = 12.122.0027.1097 REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO;

Lei Orcamentéaria Anual — LOA: Programa = 0027 GESTAO ESTRATEGICA DE
PESSOAS; Acéo/programa de trabalho = 12.122.0027. 1097 REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO.

Plano de Contratagdo Anual: Em conformidade com o art. 5°, da Portaria Conjunta
SEP/SEGER/SEG n.° 008-R, de 17 maio de 2023, alterada pela Portaria Conjunta
SEP/SEGER/SEG n° 007-R/2024, os Orgdos e Entidades do Estado estdo
dispensados da elaboracao do PCA para o exercicio de 2024.

Modalidade de Licitagdo — Base Dados Orgcamentarios - Lei

Legal: Orcamentaria Anual

Dispensa de Licitacao Programade Trabalho: 12.122.0027.1097
Art. 75, inciso XV, da Lei n.° REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
14.133/21 E PROCESSO SELETIVO;

Estimativa de Custos Global - Natureza da Despesa: 3.3.90.39

Base Legal: Subelemento:48

Valor total estimado de inscrigdes Fonte de Recursos:0101

pagas pelo candidato: R$

4.508.500,00.

Valor total estimado de inscri¢cdes
pagas pela SEDU: R$ 976.500,00.
Valor total estimado: R$
5.485.000,00 (cinco milhdes,
guatrocentos e oitenta e cinco mil
reais)
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Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “i”, da Lei

Federal n°® 14.133/2021

Prazo estipulado para vigéncia do instrumento para contratagdo/aquisi¢cao —
Base Legal:

art. 105, |, da Lei 14.133/2021.

Vigéncia de 12 (doze) meses, a contar do dia subsequente a publicagdo do extrato
do contrato, conforme topico Ill do ETP, nos termos do art. 105, da Lei n°
14.133/2021.

Area responsavel pela contrata¢do/aquisicao:
Subsecretaria de Administragéo e Financas - SEAF
Geréncia de Gestao de Pessoas — GEGEP

Membro(s) da Area Requisitante responsavel(is) pela elaborac&o e assinatura
do Termo de Referéncia:

Lariza Tavares Casale Barbosa

André Luiz da Silva Batista

Giula Maria de Oliveira

Membro(s) da Area Técnica responsavel(is) pela elaborac&o e assinatura do
Termo de Referéncia:

Lariza Tavares Casale Barbosa

André Luiz da Silva Batista

Giula Maria de Oliveira

NUmero da verséo e sua respectiva data de elaboracao:
V5 —01/08/2024

Data prevista para implantacao:
08/2024

Identificacdo do Nivel de Alcada, de acordo com art. 1°, da Portaria n°® 004-R,
de 04/01/2024:

( ) Inciso I: Valor estimado de até R$ 150.000,00 (subsecretario da area).

() Inciso II: Valores acima de R$ 150.000,00 até R$ 500.000,00 (aprovacao pelo
conjunto dos subsecretarios Sedu).

(X) Inciso lll: Valores acima de R$ 500.000,00 (aprovacdo pelo conjunto de
subsecretarios e o secretario da Sedu).
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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO

(Art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/21 e Art. 89, do Decreto Estadual n°® 5.352 R/2023.)
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Objeto: Contratacéo de instituicdo especializada para a prestacéo de servicos de
planejamento, elaboracdo, organizacdo e execu¢do de Concurso Publico, para o
provimento efetivo de 940 (novecentos e quarenta) vagas para o cargo de
Professor B (Disciplinas: Arte, Biologia/Ciéncia, Educacéo Fisica, Filosofia,
Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica,
Quimica e Sociologia), 60 (sessenta vagas) para o cargo de Professor P
(Pedagogo) e 290 (duzentos e noventa) vagas para o cargo de Agente de
Suporte Educacional (nivel médio), conforme autorizacdo expressa nos
Processos n°® 2023-RKKPH e 2023-DLXCH, em conformidade com os termos e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e detalhamentos técnicos,
guantitativos e valores especificados na tabela a seguir:

Item | Especificacd Catalogo do Unidade Quant. Vr. Unit. Vr. Total
o dos Servigo de (R$) (R$)
Servigos SIGA | ComprasGO Medida
\Y
i 29.000
Contratacédo Professor B R$ 85,00
de instituicdo (para as
especializada carreiras do
para a 10.000 magistério)
prestac;éo de Inscricdo Professor P
o1 | seicosde | g4, 10014 Confirma 5.485.000,00
planejamento, da R$ 70,00
elaboracéo, 31.000 (paraa
organizacdo e Agente de carreirade
execucao de Suporte Agente de
Concurso Educacional Suporte
Publico. Educacional)
VALOR TOTAL 5.485.000,00

1.2. Agrupamento: tendo em vista que € a contratacao € por dispensa, ndo é aplicavel
0 parcelamento de acordo com o item VIII do ETP, conforme dispde o §1° do art.
47 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.3. Natureza do servico: 0s servicos, objeto da presente contratacdo, sao
caracterizados como servigo por escopo do tipo empreitada, conforme tépico I
do ETP que embasa a natureza do servi¢co, de acordo com o art. 6°, XVII, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

1.4. Caracterizacdo do servigo: 0s servicos, objeto da presente contratacdo, sao

classificados como comum, posto que possuem especificagdes e caracteristicas
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definidas com padrbes usuais de mercado de acordo com o art. 6°, Xlll, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

1.4.1. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo servi¢co de luxo, nos
termos do Decreto n° 5.352-R, de 2023.

1.5. Vigéncia: o prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses, contados da
publicacdo do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5.1. Caso o objeto da contratacdo ndo seja concluido no periodo previsto no
cronograma predefinido, o contrato sera automaticamente prorrogado nos termos
do art. 111, da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5.1.1. A prorrogacdo automatica, nos termos do Art. 25, §1°, do Decreto Estadual
n° 5.545, de 2023, devera ser registrada por apostilamento e instruida com
a exposi¢ao das justificativas e o novo cronograma de execugao, ainda que
posteriormente ao termo final do periodo original de vigéncia do contrato.

1.5.1.2. Quando o fato decorrer de culpa do contratado, deve ser realizado o
procedimento estabelecido no inciso I, do paragrafo Unico do art. 111, da Lei
n°14.133, de 2021, e no Art. 25, 82°, do Decreto Estadual n® 5.545, de 2023.

1.6. Prazo para assinatura do contrato: em até 05 (cinco) dias uteis, a contar da
convocagao pela area responsavel pela formalizagéo, sob pena de decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo de ser responsabilizado administrativamente
pelas condutas previstas nos incisos VI e VII do art. 155, da Lei 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. Fundamentacdao Legal:

2.1.1. Lei Federal n°® 14.133, de 2021, que dispde sobre a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos;

2.1.2. Decreto n® 5.352-R, de 2023, que dispde sobre a licitagdo nas modalidades
concorréncia e pregdo e a contratacao direta, previstas na Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e
fundacional;

2.1.3. Decreto n°® 5.545-R, de 2023 que dispde sobre normas e procedimentos relativos
a gestdo de contratos administrativos no ambito da Administracdo Publica
estadual,

2.1.4. Decreto Estadual n° 5.460-R, de 2023, que dispde sobre a retencdo do Imposto
de Renda na Fonte nos pagamentos efetuados por Orgdos, Autarquias e
Fundacdes instituidas e mantidas pelo Estado do Espirito Santo a pessoas
juridicas pelo fornecimento de bens e prestacdo de servicos, e da outras
providéncias;

2.1.5. Lei Estadual n® 9.652/2011 - Estabelece isencéo de pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos realizados no ambito da Administragéo Direta e
Indireta do Estado do Espirito Santo CADUNICO;

2.1.6. Lei Estadual n°® 10.607/2016 — Isenta o doador de medula 6ssea, devidamente
cadastrado, do pagamento de taxa de inscricdo nos concursos publicos realizados
no Estado do Espirito Santo;
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Lei Estadual n°® 10.822/2018 — Dispde sobre a isen¢ao de taxa de inscricdo em
concurso publico estadual para pessoa fisica que se declara isenta de apresentar
a Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;
Lei Estadual n°® 11.196/2020 — Dispde sobre a isencédo do pagamento de valores
a titulo de inscricdo em concursos publicos, no @mbito do Estado, para os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que
prestarem servi¢os no periodo eleitoral,
Lei n® 11.233/2021 — Dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
em concursos publicos para cargos estaduais para candidatos com deficiéncia;
Lei 11.635/2022 — Dispde sobre a isencédo do pagamento de taxa de inscricao
em concursos publicos estaduais para o doador de sangue;
Lei Estadual n® 12.009/2023 — Estabelece reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
Lei Estadual n® 12.010/2023 — Estabelece reserva de vagas para negros e
indigenas nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Descricao e Necessidade da Contratacdo: a necessidade da contratacédo e de
seus quantitativos, encontram-se pormenorizados nos tépicos | e IV do Estudo
Técnico Preliminar (2024-PN1XNM).

O objeto da contratacdo fundamenta-se ainda nos seguintes instrumentos
de Planejamento da SEDU:

Plano Estadual de Educacdo PEE/ES: A realizacdo de concurso esta em
consonancia com o objetivo estratégico “Garantir a valorizagao e promover o
desenvolvimento integral dos profissionais de educagao”;

Mapa Estratégico Sedu 2023-2026: No que tange ao Planejamento Estratégico
2023/2026 da SEDU, a realizacao do concurso publico esta em consonancia com
o objetivo estratégico “Garantir a valorizagdo e promover o desenvolvimento
integral dos profissionais de educacao”.

Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 e Lei Or¢gamentaria Anual (LOA) 2024:
PROGRAMA: 0027 GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS.

ACAO: 12.122.0027.1097 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E
PROCESSO SELETIVO

Plano de Contratacbes Anual: Em conformidade com o art. 5° da Portaria
Conjunta SEP/SEGER/SEG n.° 008-R, de 17 maio de 2023, alterada pela Portaria
Conjunta SEP/SEGER/SEG n° 007-R/2024, os Orgéos e Entidades do Estado
estdo dispensados da elaboracdo do PCA para o exercicio de 2024.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DO FORNECEDOR

3.1.

A escolha da Fundacéo Carlos Chagas — FCC como instituicdo responsavel pelo
planejamento e execu¢do do concurso pubico para provimento de 1.000 (mil)
vagas efetivas para o magistério estadual e de 290 (duzentas e noventa) vagas
para Agente de Suporte Educacional, consubstancia-se no art. 75, Inciso XV, da
Lei n® 14.133/2021 e justifica-se pelas razdes e motivacdes a seguir delineadas:
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3.1.1. Nexo entre o objeto a ser contratado, o art. 75, Inciso XV, da Lei n°
14.133/2021 e a natureza das atividades da instituicao:

3.1.1.1.

3.1.1.2.

Percebe-se que o planejamento, elaboracdo, organizacdo e execucao do
concurso publico, objeto da presente contratacao, insere-se no ambito de
atuacdo da FCC, haja vista que j& realizou mais de 2.700 importantes
projetos exitosos para 548 instituicdes publicas e privadas, abrangendo a
avaliagdo de um contingente superior a 313 milhdes de candidatos. E
inegavel ainda que as atividades da FCC possuem grande aderéncia ao
concurso a ser realizado, posto que ja realizou varios concursos para as
carreiras do magistério, conforme documento contido no Anexo VII.

A Fundacéo Carlos Chagas, além de notoriamente ser uma banca promotora
de concursos respeitavel, também demonstrou por meio do artigo 2° do seu
estatuto e dos atestados técnicos apresentados, o efetivo nexo entre o art.
75, Inciso XV da Lei 14.133/21, a natureza da instituicio e o objeto
pretendido por esta SEDU.

3.1.2. Diferenciais que motivam a escolha da Fundacdo Carlos Chagas (art. 72,
Inciso VI, da Lei n® 14.133/2021):

3.1.2.1.

3.1.2.2.

3.1.2.3.

3.1.2.4.

3.1.25.

Constata-se que a FCC, notadamente, é reconhecida no mercado por
possuir uma estavel e precisa metodologia de trabalho, resultado da
experiéncia acumulada em quase 06 décadas de existéncia dedicados a
realizacdo de concursos e processos seletivos publicos, vestibulares,
avalicdbes de sistemas e programas bem como, de pesquisas na area
educacional.

Verifica-se que, além da extensa experiéncia em concursos para as carreiras
da educacédo, a FCC possui capacidade técnica operacional e tecnolégica
de alta ponta para receber um significativo montante de inscricbes em seu
sitio eletrbnico, com seguranca, agilidade e confiabilidade, posto que,
inclusive, ja realizou processos com mais de 200 mil inscritos.

Especificamente em certames voltados para o magistério, comprova
expertise na avaliagdo de mais de 1.900.000 (um milh&o e novecentos mil)
candidatos, evidenciando qualidade e eficiéncia no gerenciamento de
procedimentos complexos, observando para isso as melhores préticas de
avaliacao e selecao.

A FCC ainda possui parque grafico préprio e exclusivo para a confeccao de
todos os materiais graficos necessarios a aplicacdo do concurso, de modo a
assegurar o sigilo exigido para o certame.

Além disso, a escolha da FCC foi fundada, dentre outros parametros, no
critério de confianca pelos servicos ja prestados para esta SEDU e para
Orgéos equivalentes. Sobre o aspecto da confianca, ressalta-se que este é
objetivamente o resultado da conduta revelada na relacéo publica contratual
anteriormente estabelecida, pela qual a instituicAo garantiu a SEDU,
imparcialidade e transparéncia do procedimento, sistema claro e acessivel
para recursos e reclamacdes, avaliagdo justa e precisa na correcdo das
provas, boa comunicacdo com os candidatos e principalmente o
cumprimento rigoroso dos prazos estabelecidos para cada fase do concurso.
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Convém destacar que no ambito desta SEDU a FCC foi responsavel pelos
trés ultimos concursos realizados para o magistério e o Ultimo concurso
realizado para o cargo de Agente de Suporte Educacional:

I. Em 2016 foram ofertadas 1.178 vagas e inscricdo de 17.930 candidatos;

. Em 2018 foram ofertadas 1.025 vagas e a inscricdo de 21.724
candidatos;

[ll. Em 2022 foram ofertadas 900 vagas para as carreiras do magistério e
600 vagas para o cargo de Agente de Suporte Educacional, totalizando
57.952 inscricdes.

IV. Em todos os procedimentos, verifica-se que a FCC atendeu plenamente
ao contrato, prestando servicos de elevada qualidade, em especial no
gue se refere:

a) Ao planejamento, elaboracao e correcdo das provas por um corpo
técnico especializado;

b) Ao suporte juridico na elaboragcdo dos instrumentos
regulamentadores do certame, como editais, recursos
administrativos e judiciais, e demais questdes pertinentes;

c) Ao servico de atendimento e comunicagdo com o candidato;

d) Ao cumprimento dos prazos estabelecidos em cronograma para
as diversas fases do processo seletivo;

e) A emissdo de relatorios solicitados ao longo da vigéncia do
contrato.

Acrescente-se que, relativamente ao percentual de questdes anuladas, em
conformidade com o0s levantamentos estatisticos disponiveis no sitio
eletrénico www.deolhonavaga.com.br, a FCC possui o indicador mais
favoravel, fazendo-se a comparacdo com outras quatro grandes
organizadoras do mercado, fato que demonstra a efetividade das questdes
e avaliacdes por ela elaboradas:

] IR
FCC — Fundacéo Carlos Chagas 0,88% 95.501
Cesgranrio 1,16% 35.420
FGV - Fundacao Getulio Vargas 1,52% 42.678
Cespe/Cebraspe 2,27% 204.728

Fonte: https://olhonavaga.com.br/estatisticasOrganizadoras (Data da Consulta: 07/05/2024)

3.1.3. Do valor e da Compatibilidade do Prego (art. 72, Inciso VII, da Lei n°

14.133/2021):

3.1.3.1.

A compatibilidade de preco devera ser efetivamente comprovada em
momento posterior pela SUCOM, entretanto no Anexo IX consta a
demonstracdo dos valores da Fundacdo Carlos Chagas referente aos
ultimos concursos realizados nesta secretaria, ressalvando-se ainda que o
acréscimo de R$ 1,25 (um real e vinte e cinco centavos) decorre de custos
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4.1.

5.1.1.

5.2.
5.2.1.

5.3.
5.3.1.
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do Estado para emissdo e processamento do DUA (Documento Unico de
Arrecadacéo).

Destarte, resta demonstrado que a Fundacgéo Carlos Chagas possui incontestavel
expertise no planejamento, elaboracdo, organizacdo e execucdo do concurso
publico para as carreiras do magistério e de agentes administrativos, além de
representar a solucdo com maiores possibilidades de se atingir o principal resultado
almejado: o ingresso de servidores capacitados e comprometidos com a melhoria
da educacéo basica.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

A descricdo da solugdo como um todo contempla os requisitos técnicos e demais
exigéncias pormenorizadas nos topicos lll, V e VII do Estudo Técnico Preliminar
(2024-PN1XNM).

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos técnicos: o0s requisitos relativos as especificacdes qualitativas,
quantitativas e técnicas do objeto da presente contratacdo foram pormenorizados
nos tépicos Il e V do Estudo Técnico Preliminar (2024-PN1XNM).

No caso de divergéncias entre a descricdo dos requisitos, contidas nos sistemas
administrativos, atualmente ComprasGov e SIGA, prevalece a descricdo deste
Termo de Referéncia.

Subcontratacéo

E proibida a transferéncia, no todo ou em parte, do objeto principal do presente
Termo de Referéncia, compreendido como planejamento, elaboracéo,
organizacao e execuc¢do de Concurso Publico.

Garantia da contratacao:

N&do havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da
Lei n®14.133, de 2021, tendo em vista que:

5.3.1.1. A instituicdo selecionada para realizado o concurso publico possui uma

sélida reputacdo e possui boas referéncias junto a Administracdo Publica.
Ao longo de seu histérico de atuacdo, a entidade tem demonstrado
integridade e tem cumprido consistentemente com as clausulas contratuais
estabelecidas em contratos anteriores. Essa confiabilidade reforca a
confianga na capacidade de cumprir com suas obrigagbes contratuais;

5.3.1.2. Nao ha registro de problemas relacionados a prestacdo dos servi¢cos para

6.

realizacdo de concurso publico pela contratada em contratos anteriores.
Essa auséncia de incidentes passados sugere uma alta probabilidade de que
a empresa continue a executar os servicos de forma satisfatoria durante o
contrato em questao.

DA ESPECIFICIDADE DO PERFIL DOS CARGOS
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Carqgo: Professor B

Disciplinas previstas para 0 concurso no caso do Professor B: Arte,
Biologia/Ciéncias, Educacao Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Lingua
Inglesa, Matematica, Lingua Portuguesa, Quimica e Sociologia.

. Os requisitos exigidos para o ingresso no cargo de Professor B constam no Anexo

lll deste Termo de Referéncia e estdo descritos conforme Lei 5.580, de 13 de
janeiro de 1998 — Institui 0 Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
do ES.

A remuneracdo se dara conforme legislagdo em vigor, Lei Complementar n°
115/1998, de 14/01/1998, e Lei n° 428, de 18/12/2007 que dispde sobre a
modalidade de remuneracado por subsidio para carreira do magistério.

O valor do referido subsidio sera definido em funcdo da maior habilitacdo
apresentada no momento da posse conforme Anexo IV, podendo a SEDU, no
edital, exigir o prazo de 120 (cento e vinte) dias para proceder a analise dos
diplomas apresentados e somente apds fazer o enquadramento retroativo a data
da posse/exercicio.

A jornada de trabalho para o cargo de Professor B é de 25 horas semanais e o
tempo destinado a horas-aula correspondera a 2/3 (dois tercos) da carga horaria
semanal.

Vagas: 940 (novecentos e quarenta).

Cargo: Professor P (Pedagogo)

Os requisitos exigidos para o ingresso no cargo de Professor P- Pedagogo
constam no Anexo lll deste Termo de Referéncia e estdo descritos conforme Lei
5.580, de 13 de janeiro de 1998 - institui o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico do ES.

A remuneracdo se dara conforme legislagdo em vigor, Lei Complementar n°
115/1998, de 14/01/1998, e Lei n° 428, de 18/12/2007 que dispde sobre a
modalidade de remuneracado por subsidio para carreira do magistério.

O valor do referido subsidio sera definido em funcdo da maior habilitacdo
apresentada no momento da posse conforme Anexo IV, podendo a SEDU, no
edital do certame, exigir o prazo de 120 (cento e vinte) dias para proceder a
analise dos diplomas apresentados e somente apds fazer o enquadramento
retroativo a data da posse/exercicio.

A jornada de trabalho para o cargo de Professor P é de 25 horas semanais.
Vagas: 60 (sessenta).

Cargo: Agente de Suporte Educacional

Os requisitos exigidos para o ingresso no cargo de Agente de Suporte
Educacional constam no Anexo lll deste Termo de Referéncia e estdo descritos
conforme previsto na Lei n® 725/2012, alterada pela Lei Complementar n°
1.048/2023.

As atribuicbes do cargo constam na Lei n® 725/2012, alterada pela Lei
Complementar n° 1.048/2023.
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6.3.3. A remuneracgédo se daré por subsidio, conforme legislacdo em vigor, a saber Lei n®
725/2012 que reorganizou a carreira de Agente de Suporte Educacional, conforme
consta no Anexo V.

6.3.4. A jornada de trabalho é de 40 horas semanais.

6.3.5. Vagas: 290 (duzentos e noventa).

7.  MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. Condicdes de Execucao

7.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 1 (um) dia corrido a partir do inicio da vigéncia do

contrato.

7.2. Descricdo detalhada das rotinas e procedimentos de execucéo do trabalho:
7.2.1. Cronograma de Execucgéo
7.2.1.1. Apresentacdo da proposta de cronograma conforme consta no Anexo VI, em

conformidade com o interesse da Administracdo Publica Estadual e demais
ajustes com a Contratada, considerando o0 prazo estabelecido para
apresentacdo da minuta do concurso, garantindo-se o cumprimento da
legislacdo. A proposta de cronograma ndo prevé ainda as datas exatas,
posto que dependem da finalizacdo da contratacdo da organizadora.

7.2.2. Planejamento

7.2.2.1. A Contratada devera realizar reunido inicial com a Comisséo Organizadora
em até 03 (trés) dias Uteis a partir da vigéncia do contrato.
7.2.2.2. Talreunido terd como objetivo a apresentacao das normas que disciplinaréo
0 concurso, além do Plano de Execucdo para aprovacdo da Comissao
Organizadora que devera conter, no minimo:
I. Cronograma com atividades e prazos de execuc¢do do concurso;
Il. Plano de seguranca que contemple rigorosos mecanismos em todas
as etapas e fases sob sua responsabilidade, até a publicacdo do
resultado final, e que também comprove a seguranca com relacéo a
elaboracdo, impresséo, transporte das provas, bem como sua
aplicacdo a todas as etapas, devendo prever, dentre outras coisas:

a)
b)

c)

d)

Segurancga interna e monitoramento 24h do ambiente de
preparacao das provas, com acesso restrito por biometria;

Recursos técnicos para realizar exame grafotécnico, a fim de
garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do certame;

Utilizacdo de servigcos adicionais e essenciais a prevencéao de
fraudes como, por exemplo, identificagdo digital da folha de
resposta dos candidatos e gabaritos diversificados.

Seré& de responsabilidade da Contratada manter a seguranca
do Concurso, bem como o sigilo necessario nas fases de
preparacdo, sem prejuizo de que a Contratante diligencie com
orgaos da seguranca publica em reforco.

A comissdo organizadora ira monitorar o trabalho da
prestadora de servicos.
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7.2.3. Banca Examinadora

7.2.3.1.

7.2.3.2.

7.2.3.3.

Para elaboracdo das provas, devera ser constituida Banca Examinadora
constituida por professores ou profissionais, de reputacdo ilibada, das areas
especializadas nas diversas disciplinas que compordo as provas do
concurso publico, que possuam qualificagdo igual ou superior de poés-
graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado (titulo de mestre,
preferencialmente).

Para organizacdo e constituiicdo da Banca Examinadora, bem como, para
elaboracao e correcdo das provas, devera ser acatado o critério tradicional
da confidencialidade de sua constituicdo, que consiste, basicamente, na
seguranca e no sigilo da selecado quanto aos seguintes requisitos:

a) Manter-se exclusivamente na alcada da Contratada a
indicagcdo dos nomes dos participantes, internos e externos,
gue integram as referidas bancas;

b) Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetudo das provas até o
momento de sua aplicacao.

Os componentes da Banca Examinadora deverdo assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar
gue nao tém conhecimento da participacdo de parentes em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, cénjuge ou companheiro no certame; que nao
possuem qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos
preparatérios para o concurso publico; e que ndo pertencem ao quadro de
membros ou servidores da Contratante.

7.2.4. Elaboracéo do Edital de Abertura

7.2.4.1.

7.2.4.2.

7.2.4.3.

7.2.4.4.

7.2.4.5.

Elaborar e disponibilizar as propostas de contetddo programatico e critérios
de pontuacdo das provas, conforme atribuicbes do cargo e formacéo, de
comum acordo com a Contratante.

O conteudo programético de cada prova sera definido em comum acordo
pela SEDU e a empresa contratada.

Apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de
realizacdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, que sera
submetida a apreciacdo da Comissdo Organizadora, assim como o
descritivo do planejamento de sua realizacdo, a ser definido conforme
normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os
prazos em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais
aspectos necessarios, ndo podendo todo o cronograma do certame
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

O edital devera destinar os seguintes percentuais de vagas:

a) 10% para candidatos com deficiéncia em conformidade com
legislacdo em vigor;

b) 20% para candidatos negros em conformidade com legislacdo em
vigor;

c) 5% para candidatos indigenas em conformidade com legislacdo em
vigor.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o edital devera exigir do
candidato que:
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7.2.4.7.

7.2.4.8.

7.2.4.9.

7.2.4.10.

7.2.4.11.

7.2.4.12.

7.2.4.13.
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a) Se declare portador de deficiéncia no ato da inscricdo, nos termos da
legislacao vigente;

b) Encaminhe a Contratada, no caso da alinea “a”, laudo médico original
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie, 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
“Classificagao Internacional de Doencas” (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

c) Se autodeclare negro ou indigena no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos da
legislacao vigente.

d) Seja submetido a heteroidentificacdo, a ser realizada pela instituicao
organizadora do concurso, caso se autodeclare negro.

e) Encaminhe a contratada a Declaracdo sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada pelo Cacique da respectiva
comunidade, de acordo com o Anexo VIIl, e o RANI — Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena, caso se autodeclare
indigena.

Os candidatos portadores de deficiéncia, negros e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos portadores de deficiéncia, negros e indigenas habilitados
dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato portador de deficiéncia, negro ou
indigena habilitado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato portador de deficiéncia, negro ou indigena posteriormente
classificado.

Na hip6tese de ndo haver niamero suficiente de candidatos portadores de
deficiéncia, negros ou indigenas habilitados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacéo.

A nomeacao dos candidatos habilitados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o0 nimero de vagas total
e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos
negros e candidatos indigenas.

O edital devera prever as condi¢cbes e procedimentos para solicitagdo de
tempo adicional ou atendimento especial para realizacéo das provas, sendo
de competéncia da contratada a andlise para o deferimento ou nédo do
pedido.

Deverd estar previsto no edital que o concurso tera validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, contado a partir
da data de homologagé&o do resultado final, para preenchimento das vagas
existentes ou que surgirem durante o prazo de validade.

Junto com o edital, devera ser divulgado o cronograma do concurso, com
previsao de todas as suas fases, etapas e datas.
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7.2.4.14. Apos a realizacdo de eventuais ajustes, a Comissdo Organizadora avaliara

a nova versao para que seja autorizada a publicacao e divulgacédo do edital,
dando inicio ao concurso publico.

7.2.5. Divulgacéao e Publicidade

7.2.5.1.
7.2.5.2.

7.2.5.3.

A contratante devera realizar a divulgagao do certame no DIOES.

As imagens e textos constantes em eventuais materiais de divulgacdo da
Contratada deverdo ser submetidos a aprovacdo da Comisséo
Organizadora, antes de sua confeccéao.

O Edital de Abertura, bem como os editais das demais fases, devem ser
disponibilizados no site da Contratada em até um dia ap0s sua publicacao,
bem como ser disponibilizado para publicacdo no site da SEDU e outros
orgaos da Administracédo Publica.

7.2.6. Inscricdo e Atendimento aos Candidatos

7.2.6.1.

7.2.6.2.

7.2.6.3.

7.2.6.4.

7.2.6.5.

7.2.6.6.

7.2.6.7.

7.2.6.8.

7.2.6.9.

As inscricBes deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias
corridos e realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco
eletrénico da entidade organizadora, disponivel 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢ao.

O candidato s6 podera concorrer para um Cargo/Disciplina para a carreira
do magistério.

O sistema de inscri¢do eletrdnica via internet devera ter funcionalidade que
permita a integrac&o com o sistema de emissdo de DUA — Documento Unico
de Arrecadacédo, da Secretaria da Fazenda do Estado do Espirito Santo.

O pagamento da taxa de inscri¢&o devera ser realizado via Documento Unico
de Arrecadacao (DUA) emitido no ato da inscri¢céo, e os valores deveréo ser
recolhidos em conta do Tesouro Estadual.

O DUA para inscricdo sera diagramado, gerado eletronicamente e
disponibilizado aos candidatos por meio do aplicativo/sitio de inscricdo a ser
disponibilizado pela Contratada.

A participacdo na etapa de prova objetiva estara condicionada ao pagamento
da inscricdo que devera ser efetuado por meio de DUA (Documento Unico
de Arrecadacéao), ressalvados os casos de enquadramento do candidato aos
critérios de isencdo de taxa previstos nas Leis Estaduais n® 9.652/2011,
10.607/2016, 10.822/2018, 11.169/2020, 11.233/2021 e 11.635/2022, bem
como em demais normativos vigentes a época da inscri¢ao.

A Contratante deverd encaminhar os arquivos de retorno com o0s
pagamentos realizados pelos candidatos.

O processo de inscricdo deve viabilizar pesquisa de mapeamento de perfil,
devendo constar da ficha de inscricdo, além dos dados de identificacdo civil,
os relativos a escolaridade/formacéao académica, endereco e naturalidade.
A Contratada devera realizar os procedimentos necessarios para analise dos
requerimentos de isencao de taxa de concurso publico, conforme disposto
nas Leis Estaduais, bem como demais normativos vigentes a época da
inscricao, disponibilizando canal de facil acesso, pela internet, para registro
das referidas solicitagbes, recebendo a documentacdo respectiva e
conferindo sua veracidade.
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7.2.6.11.

7.2.6.12.

7.2.6.13.

7.2.6.14.
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A Contratada devera elaborar o Edital de Isenc¢des, encaminhando a
Comissdo Organizadora para analise, assinatura e publicacdo no Diario
Oficial do Estado.

A Contratada devera disponibilizar a Contratante a lista dos candidatos que
solicitaram a isenc¢éo da taxa de inscri¢cdo, identificando inscrigdes deferidas
e indeferidas.

O sistema deverd permitir ainda, no ato de inscricdo, o requerimento de
tempo adicional ou atendimento especial para realizacdo das provas, bem
como de participagédo na condicédo de pessoa com deficiéncia.

Colocar a disposicéo na pagina na internet, em link préprio, consulta ao local
de prova por CPF do candidato.

Colocar a disposicéo dos candidatos, até a homologacéo do concurso, uma
central de atendimento (e-mail e telefone), a fim de atender, auxiliar e
orientar os candidatos quanto aos eventos, esclarecer possiveis davidas e
responder questionamentos, em telefone com custo de chamada local ou
gratuito.

7.2.7. Elaboracao, Impressao e Acondicionamento das Provas

7.2.7.1.

7.2.7.2.

7.2.7.3.

7.2.7.4.

7.2.7.5.

7.2.7.6.

O Concurso publico devera aferir conhecimentos/habilidades mediante
aplicacao de prova objetiva (para todos os cargos) e discursiva (para todos
0s cargos) de carater eliminatorio e classificatorio, e de avaliacao de titulos,
somente para os cargos do magistério, de carater classificatorio.

Todas as questdes objetivas deverdo contar com 05 (cinco) opcdes de
resposta, sendo somente uma a correta e ainda, poderéo avaliar habilidades
gue vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliacdo, podendo envolver,
numa mesma guestao, mais de uma das disciplinas avaliadas, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio.

E responsabilidade da Contratada elaborar, revisar, compor, imprimir,
acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no concurso,
garantindo-lhes a confiabilidade e integridade, zelando pela inviolabilidade
das provas, bem como pela lisura do processo.

As questbes das provas deverdo ser inéditas, isto €, elaboradas
especificamente para o presente concurso.

As questdes deverdo proporcionar a avaliacdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos de forma interdisciplinar, abrangendo as
capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e avaliacdo, devendo
valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacédo e a
gualidade sobre a quantidade.

A Contratada deverda disponibilizar parque grafico préprio e exclusivo, com
filmagem em tempo integral, para a confec¢ao de todos os materiais graficos
necessarios a aplicacdo do concurso.

7.2.8. Especificidades das Provas de acordo com os cargos

7.2.8.1.

Cargos: Professor-B e Professor-P

7.2.8.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, devera contar

com questbes de conhecimentos basicos e questdes de

conhecimentos especificos, e abrangera:

I. Conhecimentos especificos: devera conter no minimo 35 (trinta e
cinco) questdes e abordar temas especificos, por disciplina, tendo
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como base o Curriculo Bésico da Secretaria de Estado da Educacéo,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, o Plano Estadual de
Educacédo, a Base Nacional Comum Curricular, Lei Complementar
Estadual n°® 46/1994. O conteudo programatico desta prova sera
definido em comum acordo pela SEDU e a empresa contratada.

II. Conhecimentos basicos: devera conter no minimo 25 (vinte e
cinco) questdes e abordar temas gerais de lingua portuguesa, uso
de tecnologias na educacdo, informatica basica, psicologia da
aprendizagem e de conhecimentos pedagdgicos: curriculo e
avaliacdo. O contetdo programatico desta prova sera definido em
comum acordo pela SEDU e a empresa contratada.

7.2.8.1.2. A Prova Discursiva, sera de carater classificatorio, e devera conter 1

(um) estudo de caso interdisciplinar que envolva uma solucdo de
problema acerca da aplicacdo de procedimentos didaticos, com base
no Curriculo da Educacéo Basica. Respeitados os empates na ultima
posicdo, deverdo ser corrigidas as provas discursivas dos candidatos
habilitados nas provas objetivas obedecendo ao parametro
estabelecido no item 7.2.10.3.

7.2.8.1.3. Avaliacéo de Titulos: Os candidatos serdo convocados a apresentarem
os titulos, apos a aplicacdo das provas.

I. A avaliagdo de titulos sera de caréater classificatorio e consistira na
atribuicdo de pontuacdo para cursos de pos-graduacao
(especializacdo, mestrado e doutorado), sendo de competéncia da
contratada a analise da conformidade e veracidade dos documentos
apresentados, conforme tabela abaixo:

Titulo (limite de um titulo por categoria)

P6s-Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em Educagdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovacdo de
tese. Pontuacdo por titulo: 1,50. Pontuacdo maxima admitida: 1,50.

P6s-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educagdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovacdo de
dissertagédo. Pontuacao por titulo: 0,50. Pontuacdo méxima admitida: 0,50.

P6s-Graduagao “lato sensu” Especializagdo em Educagdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcao, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia. Pontuagéo por titulo: 0,25.
Pontuagdo maxima admitida: 0,25.

Il. Nesta etapa sO serdo considerados os cursos de Pods-Graduacgao
Lato Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98 e do Conselho Nacional
de Educacédo (CNE), de acordo com a resolugdo em que se
enquadrar:

2024-J2P5WR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 22/10/2024 10:52 PAGINA 39/ 142



4% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 2/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 2/2005 DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007 DE 4/09/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 3/2011 DE 1°/02/2011
RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N° 03/2016 DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 07/2017 DE 11/12/2017
RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011 PORTARIA CAPES N° 275, DE 18/12/2018
RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014 RES. CNE/CES N° 01/2022 DE 25/07/2022
RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018

lll.Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses sera
OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de
uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o
Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996.

IV.Os Certificados do Curso do Programa Especial de Formacéo
Pedagogica para Docentes, apresentados como pré-requisito,
deverédo atender ao disposto nas Resoluc¢des 02/1997 e 02/2015 no
que se refere inclusive a autorizacao da IES junto ao MEC ou ao
Conselho Estadual de Educacdo para a sua oferta, bem como
Portaria 014-R, publicada em 24/02/2016, Resolugdo CNE/CP n°
02/2019, Portaria n° 21/2017 e Decreto Federal n°® 9.235/2017.

V. Os titulos poderdo ser encaminhados a instituicdo organizadora por
correspondéncia, e-mail ou outro meio digital valido a ser divulgado
no edital de chamada para entrega de titulos.

VI. A analise da documentacao para fins de avaliacdo de titulos devera
observar as legislacdes e procedimentos aplicados a carreira do
magistério.

7.2.8.2. Cargo: Agente de Suporte Educacional

7.2.8.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, devera constar
guestdes de conhecimentos basicos e questdes de conhecimentos

especificos, e abrangera:
I. Conhecimentos especificos: abordara temas especificos sobre
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Nog¢des da Constituicdo da
Republica, Nogdes do Lei Complementar Estadual n° 46/1994,
Redacdo de Expedientes, Nocdes de Relagbes Humanas, Nogoes
de Matematica, Raciocinio Logico, NocbOes da Lei da Geral de
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Licitacdes. O conteldo programético desta prova sera definido em
comum acordo pela SEDU e a empresa contratada.

Il. Conhecimentos basicos: abordar4d temas gerais de lingua
portuguesa, uso de tecnologias na educacao, informatica basica, e
assuntos da atualidade. O contetdo programatico desta prova sera
definido em comum acordo pela SEDU e a empresa contratada.

7.2.8.2.2 A Prova Discursiva, sera de carater classificatorio, e devera conter 1

(uma) questdo que envolverqd a elaboracdo de documento oficial.
Respeitados os empates na ultima posi¢do, deverdo ser corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas
obedecendo ao parametro estabelecido no item 7.2.10.3.

7.2.9. Realizacdo das Provas

7.2.9.1.

7.2.9.2.

7.2.9.3.

7.2.9.4.

7.2.9.5.

7.2.9.6.

7.2.9.7.

7.2.9.8.

7.2.9.9.

7.2.9.10.

7.2.9.11.

A Contratada devera providenciar e coordenar servigcos especializados
relacionados a aplicacdo das provas, como alocacao de recursos humanos
e materiais, cessdo de espaco fisico, transporte e demais procedimentos de
segurancga.

Para os cargos de Professor B e de Professor P, a prova objetiva de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, bem como a
Prova Discursiva, serdo aplicadas em um domingo, em um Unico turno, em
data a ser fixada pela Contratante no Edital préprio.

Para o cargo de Agente de Suporte Educacional, a prova objetiva de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, bem como a
Prova Discursiva, serdo aplicadas em um domingo, na mesma data para as
carreiras do magistério, porém em turno distinto, em data a ser fixada pela
Contratante no Edital proprio.

A aplicacdo das provas devera acontecer nos municipios de Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina, Cariacica, Linhares, Sdo Mateus, Serra, Vila Velha
e Vitéria em enderecos de facil acesso para os candidatos.

Na hipétese de o numero de candidatos inscritos excederem a oferta de
lugares existentes nos colégios localizados nas cidades de aplicacdo, se
necessario, poderao ser incluidos outros municipios vizinhos.

A duracdo prevista para a prova sera de no minimo 04 (quatro) horas, para
cada cargo.

Os locais de aplicagcédo das provas deverao ser selecionados entre aqueles
gue possuam infraestrutura adequada para permitir a acessibilidade, a boa
acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso e sinalizacdo para
orientar a movimentacao no dia das provas.

O controle de acesso ao local de prova devera ser realizado respeitando o
preceito de seguranca e sigilo.

A Contratada, antes de divulgar aos candidatos os locais para aplicacdo das
provas, deve submeté-los a Comissdo Organizadora, para avaliagdo quanto
aos aspectos de estrutura, localizacao e facilidade de acesso, considerando-
se a utilizacao de transporte coletivo pelos candidatos.

A Comissao Organizadora podera recusar locais indicados e solicitar nova
indicacao.

Os locais de aplicagcdo indicados devem ser preferencialmente
estabelecimentos de ensino.
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7.2.9.12.

7.2.9.13.

7.2.9.14.

7.2.9.15.

7.2.9.16.

7.2.9.17.

7.2.9.18.

7.2.9.19.

7.2.9.20.

7.2.9.21.

7.2.9.22.

7.2.9.23.

7.2.9.24.

y GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, assentos, iluminacdo e ambiente ventilado, bem como
pelo menos uma sala especifica para lactantes.
Havendo necessidade, a Contratada devera disponibilizar nos locais de
prova, sala especifica para candidatos que solicitaram condi¢des especiais,
bem como manter sala reservada nos locais de prova para casos eventuais
e excepcionais.
As salas a serem utilizadas para aplicacdo das provas deverdo dispor de
ambiente ventilado e cadeiras adequadas para os candidatos.
Nos locais de aplicacdo das provas, devera ser disponibilizada sala de
Coordenacédo segura e com entrada restrita, para garantir a inviolabilidade
das caixas contendo as provas, até o horario designado para sua abertura.
A Contratada devera elaborar o Edital de Convocacdo para as Provas,
encaminhando a Comissdo Organizadora para analise, assinatura e
publicacdo no Diario Oficial do Estado.
Devera ser disponibilizada, pela instituicdo a ser contratada, a infraestrutura
de pessoal (fiscais, coordenadores, profissionais de saude, etc.) e demais
condi¢cBes necessarias para a realizacdo das provas.
Para aplicacdo das provas, a Contratada devera disponibilizar pessoal
técnico capacitado e condi¢cdes de logistica adequados, sendo a equipe
composta no minimo por:
a) 01 (um) coordenador para cada 400 candidatos;
b) 02 (dois) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por sala, mais
reserva de 10%;
c) 02 (dois) fiscais volantes, a cada 400 candidatos, para auxiliar os
fiscais de sala no que for necessario;
d) 01 (um) fiscal na entrada dos sanitarios, munido de detector de
metal;
e) 04 (quatro) pessoas de apoio (auxiliar de servigos gerais) para cada
400 candidatos.
Providenciar no minimo uma ambulancia localizada em cada cidade de
aplicacao de provas.
A equipe envolvida na aplicacdo das provas devera receber treinamento
adequado.
Fornecer a cada candidato, embalagens especificas, com lacre, para a
guarda de pequenos objetos cujo uso seja proibido.
Fornecer todo o suporte de informatica e tecnologia necessario ao bom
andamento do concurso.
Devera ser oferecido atendimento diferenciado aos candidatos com
deficiéncia, garantindo as condigBes necessarias para a participagdo em
todas as etapas do concurso publico.
Em face de impossibilidade técnica e legal de deteccdo e/ou interceptacao
de transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrénico,
telefonia celular, etc., a Contratada, constatando eventos de tal natureza e
verificando pelos seus proprios meios o0 nome do candidato envolvido,
procedera a anulagéo exclusivamente da prova deste candidato, visto todas
as medidas de seguranca adotadas para evitar tais ocorréncias.

7.2.10. Correcao das Provas
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7.2.10.1.

7.2.10.2.

7.2.10.3.

7.2.10.4.
7.2.10.5.

7.2.10.6.
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A Contratada deverd providenciar e coordenar a corre¢cdo das provas,
assegurando procedimentos de conferéncia das informacdes na folha de
frequéncia e folha de respostas.
Seréo habilitados no concurso publico os candidatos que cumulativamente:
a) Obtiverem no minimo 50% de acertos na Prova de Conhecimentos
Gerais;
b) Obtiverem no minimo 60% de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos;
c) Obtiverem no minimo 60% de pontos na soma das notas das Provas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos;
d) Se classificarem até o triplo das vagas efetivas ofertadas, observada
a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, negros e
indigenas e respeitados os empates na ultima colocacéao.
Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem
habilitados conforme subitem 7.2.10.2, sendo os demais excluidos do
Concurso.
A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatério.
A Contratada devera disponibilizar aos candidatos a visualizacdo de seu
cartdo resposta de forma digitalizada diretamente em seu site.
Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato
gue, na seguinte ordem:
a) Tiver maior idade;
b) Obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver a maior nota na Prova Discursiva;
d) Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de
Processo Penal).

7.2.11. Divulgacao do Resultado Preliminar e Convocacéao para Pericia Médica e
Heteroidenticagcao

7.2.11.1.

7.2.11.2.

7.2.11.3.

7.2.11.4.

7.2.11.5.

A Contratada deverd elaborar o Edital de Resultado Preliminar,
encaminhando a Comissdo Organizadora para analise, assinatura e
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

A Contratada devera elaborar o Edital de Convocacéo para Pericia Médica
para os candidatos inscritos na condicdo de PcD e de Heteroidentificacdo
para os candidatos que se autodeclararam negros, encaminhando a
Comissdo Organizadora para analise, assinatura e publicacdo no Diario
Oficial do Estado.

A Contratante se responsabilizar4 pela realizacdo da etapa de pericia
meédica dos candidatos habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia.
A Contratada se responsabilizara pela realizacdo da etapa de
heteroidentificagéo.

A Contratada devera elaborar o Edital de Resultado Provisoério da Pericia
Médica e da Heteroidentificagdo, encaminhando a Comissao Organizadora
para analise, assinatura e publicacdo no Diéario Oficial do Estado.

7.2.12. Recursos

7.2.12.1.

A Contratada devera disponibilizar requerimento para interposicdo de
recurso pela internet em todas as fases do certame.
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7.2.12.2. A Contratada devera responder todos os recursos administrativos e judiciais
interpostos pelos candidatos, independentemente da fase em que o certame
se encontre.

7.2.13. Divulgacao do Resultado Final
7.2.13.1. A Contratada devera elaborar o Edital de Resultado Final, em lista contendo
a pontuacdo de todos os candidatos habilitados sempre pela ordem
decrescente da nota obtida, encaminhando & Comissao Organizadora para
analise e providéncias relativas a homologacao do resultado final, assinatura
e publicacéo no Diario Oficial do Estado.

7.2.14. Relat6rios

7.2.14.1. A Contratada devera fornecer e encaminhar a Contratante 0os seguintes
relatérios em midia digital e no formato em Excel:

a)

b)

d)

9)

h)

Relatorio de Inscricbes - 0 niumero de vagas ofertadas, numero de
inscritos, numero de solicitagbes de isencbes deferidas e
indeferidas, nimero de candidatos pagantes e isentos, nUmero de
candidatos inscritos para as vagas com deficiéncia e a espécie de
deficiéncia, negros e indigenas.

Relatério com as informacdes dos candidatos habilitados na
condicdo de pessoa com deficiéncia para realizacdo de pericia
médica.

Relatério de Aplicacdo das Provas, incluindo-se exemplar das
provas, gabarito, listas de presencas e descricdo do processo de
elaboracao e aplicacdo da prova, quantidade de candidatos ampla
concorréncia, com deficiéncia, negros e indigenas, presentes e
ausentes.

Relatério de CPF e nome dos candidatos (ampla concorréncia,
negros e indigenas e com deficiéncia) em ordem alfabética e em
ordem de classificacdo, considerando as notas obtidas na prova
objetiva de todos os candidatos, identificando a respectiva situagéo
no concurso publico.

Relatério parcial de candidatos (ampla concorréncia, negros e
indigenas e com deficiéncia) habilitados conforme item 7.10.2, em
ordem alfabética e em ordem de classificacdo com notas.

Relatorio parcial, apds correcdo da prova discursiva, de candidatos
(ampla concorréncia, negros e indigenas e com deficiéncia)
habilitados conforme item 7.10.2, em ordem alfabética e em ordem
de classificacdo com notas.

Relatério final de candidatos habilitados contendo: CPF do
candidato, nome do candidato, formacéo, classificacdo no concurso,
e indicacdo se é candidato com deficiéncia, negros e indigenas.
Relatério final do concurso contendo por municipio e disciplina o
namero de vagas ofertadas, nimeros de inscritos, niamero de
candidatos pagantes e isentos, numero de pessoas com deficiéncia
inscritas, numero de candidatos habilitados na prova objetiva e na
prova discursiva,;

Relatorios que identifiguem o grau de dificuldade e o poder de
discriminacao dos itens da prova objetiva.
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J) Relatério de prestacdo de contas de todas as atividades que forem
executadas.

7.2.14.2. O relatorio previsto na alinea “a” do subitem 7.2.14.1 devera ser apresentado

com no minimo 05 (cinco) dias uteis ap0s o término do periodo das
inscricoes.

7.2.14.3. O relatorio previsto na alinea “b” do subitem 7.2.14.1 devera ser apresentado

com no minimo 05 (cinco) dias Uteis antes da data prevista do
encaminhamento para a Comissao do resultado final do concurso.

3 [T i}

7.2.14.4. Os relatérios previstos nas alineas “c’, “d”, “e”, “f", “g” e “h” do subitem

7.3.

7.4

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.6.

7.2.14.1 deverdo ser apresentados apos a divulgacdo do resultado final do
certame.

Cronograma de realizacédo dos servi¢os: O cronograma de execugao encontra-
se no Anexo VI. A proposta de cronograma néo prevé ainda as datas exatas, posto
gue dependem da finalizacdo da contratacdo da organizadora.

Local e horério da prestacdo dos servigos: Os servigos serdo prestados nos
municipios indicados no item 7.2.9.4 deste Termo de Referéncia.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, 0
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila,
observado o disposto no inciso |, do paragrafo Unico do art. 111, da Lei n°® 14.133,
de 2021, e no Art. 25, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual n°® 5.545, de 2023.

As comunicac¢fes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

O contratante podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apods o inicio da vigéncia do contrato ou instrumento equivalente, o contratante
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execuc¢ao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

A reunido de inicio de execucdo do contrato tem a finalidade de realizar o
alinhamento e de prestar esclarecimentos e orientagbes acerca dos
procedimentos a serem adotados para a conducao eficiente dos servigos.

Preposto
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8.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da instituicdo, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucao do objeto contratado.

8.6.2. A Contratada devera manter o preposto ou outro representante indicado pela
instituicdo, comunicado por e-mail, nos locais da execugéo do objeto durante o
periodo de execucdo de cada etapa do concurso, conforme estabelecido no
cronograma de execucao dos servi¢os, anexo VI.

8.6.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da instituicdo, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

8.7. Fiscalizacéo e Gestéo do Contrato

8.7.1. Sera designada uma comissao gestora para fiscalizacdo do contrato, que sera
composta por membros da comisséo organizadora do concurso publico.

8.7.2. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela comissao
gestora, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117, caput, da Lei n°
14.133, de 2021, mediante a execuc¢ao das atribuicbes contidas nos artigos 10 e
11, do Decreto Estadual n°® 5.545-R, de 2023.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. Da avaliagao:

9.1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ndo sera utilizado como
parametrizacdo dos resultados dessa contratacdo devido a baixa complexidade
gue envolve o objeto da contratacdo. Ademais, a prestacao de servicos se da pelo
atendimento da demanda de acordo com o cronograma de execucao constante
no Anexo VI deste Termo de Referéncia, e pagamento se dara de acordo com o
efetivamente executado, embasado nas estimativas estabelecidas no item 12 do
presente Termo de Referéncia, sendo que o pagamento se dara de acordo com
as inscri¢cdes efetivamente pagas ou isencoes deferidas.

9.1.2. A avaliacdo da execucdo do objeto observara se:

9.1.2.1. A Contratada deixou de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou os utilizou com quantidade inferior a demandada.

9.1.2.2. O cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.1.2.3. A aferi¢cdo da execucao contratual definida nos itens anteriores ocorreré entre
a realizacdo das provas até a homologacao do resultado final.

9.1.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento sera em 02 (duas)
etapas e considerara os seguintes critérios:

9.1.3.1. O cumprimento de cada etapa do concurso publico até a homologacao do
resultado final, conforme cronograma estabelecido no Anexo VI,

9.1.4. Em caso de ndo cumprimento dos critérios, a Contratada estara sujeita as sancoes
administrativas, conforme definido no item 16 desse Termo de Referéncia.

9.2. Do recebimento

9.2.1. Os servicgos serdo recebidos provisoriamente pela comissao designada, de forma
sumaria, no envio da solicitacdo de pagamento juntamente com a nota fiscal e
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relatério de prestacdo de servico, consignando em relatério informacgdes sobre a
simples conferéncia da conformidade do que foi contratado.

9.2.2. O contratado fica obrigado a corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

9.2.3. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes
no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar da notificacdo por escrito da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

9.2.3.1. Caso haja irregularidades que impecam o recebimento provisorio, a Comissao
Gestora, conforme o caso, deverd solicitar ao contratado, por escrito, as
respectivas correcoes.

9.2.3.2. ApOs o recebimento provisério, a Comissdo Gestora deverd manifestar-se
sobre o cumprimento das exigéncias de carater técnico da conformidade do
servigo recebido com as exigéncias contratuais, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos.

9.2.4. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar d o
recebimento provisorio prevista no item 9.2.3.2, apos a verificacdo da qualidade e
guantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

9.2.4.1. Caso haja irregularidades que impecam o recebimento definitivo, a Comissao
Gestora, conforme o caso, deverd solicitar ao contratado, por escrito, as
respectivas correcdes no prazo de 10 (dez) dias corridos.

9.2.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

9.2.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133/2021, comunicando-se a instituicdo para emissdo de Nota Fiscal no que
pertinente a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

9.2.7. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacao
de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

9.2.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

9.2.9. O recebimento provisoério podera ser dispensado nos casos em que a
fiscalizag&o consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo pela
simplicidade ou quantidade recebida do objeto.

9.3. Da Nota Fiscal
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9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.4.
9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.45.

9.4.6.

9.5.
9.5.1.

9.5.2.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Para fins de exame da Nota Fiscal, a comissao gestora do contrato devera verificar
se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.3.1.1. O prazo de validade;

9.3.1.2. A data da emisséo;

9.3.1.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

9.3.1.4. Especificar os servi¢cos executados;

9.3.1.5. O periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

9.3.1.6. O valor a pagar;

9.3.1.7. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao
contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal.

Das Condi¢Oes de Habilitagdo no Curso da Execucgédo Contratual

A Administracdo devera verificar a manutencao das condi¢cfes de habilitacdo na
forma do inciso Ill do art. 10 do Decreto n° 5.545-R, de 2023.

Constatado que o contratado ndo se encontra em situacao de regularidade fiscal
ou trabalhista, ele sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar
tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicacao de sancoes.

Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que nao
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacdo do procedimento de aplicacéo de sancdes.

Em n&o sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo contratado, sera imposta
multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se a
instituicAo ndo regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, deverd a
Administracdo decidir sobre iniciar ou ndo procedimento de rescisdo do contrato,
podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extingdo antecipada do contrato
ocasionara expressivos prejuizos ao interesse publico.

Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado
sobre os créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificagdo a empresa.

Do Prazo de Pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 e do art. 34 do
Decreto Estadual n® 5.545-R, de 2023.

Ao enviar a solicitacdo de pagamento, o gestor do contrato deve especificar a
data de vencimento da obrigagéo.
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9.5.3. Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidirA multa financeira nos

seguintes termos:
12 5 ND
VM =VFX — X —
100 360

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.

VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

9.5.4. Incumbirdo ao contratado a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura
devida, a ser revisto e aprovado pelo contratante, juntando-se o calculo da fatura.

9.5.5. A liquidacdo das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei
4.320, de 1964, assim como na Lei Estadual 2.583, de 1971.

9.5.6. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, esta serd devolvida ao
contratado para correcédo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento
sera contado a partir da data de apresentacdo da nova Nota Fiscal/Fatura, sem
gualquer 6nus ou correcao a ser paga pelo contratante.

9.5.6.1. O contratado devera providenciar as retificacdes necessarias para regularizar
os documentos, em até 02 (dois) dias Uteis apos sua notificacao.

9.6. Da Forma de Pagamento

9.6.1. O pagamento ao contratado serd efetuado em 2 (duas) parcelas, conforme
detalhado no cronograma fisico financeiro a seguir:

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

N ) Percentual do
Etapa REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO valor global do
contrato (%)

50% do valor
proveniente da
arrecadacdo com

Etapa 1 |Apo6s o término do prazo de pagamento da taxa de inscri¢éo. as inscricdes e 50
% do valor
referente as
isencdes.
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50% do valor
proveniente da
arrecadacdo com

Etapa 2 | Apés a entrega do resultado final do concurso publico. as inscricdes e 50
% do valor
referente as
isencdes.

Total: 100%

9.6.2. O pagamento serarealizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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9.6.3. Os pagamentos descritos ho cronograma fisico financeiro serdo pagos conforme
0s servicos efetivamente prestados.

9.6.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

9.6.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéao
aplicavel.

9.6.5.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

9.6.6. O contratado devera apresentar as seguintes documentacfes, em todas as
etapas de pagamento:

9.6.6.1. Certidbes que comprovem a regularidade fiscal, tributaria, trabalhista e
previdenciaria;

9.6.6.2. Nota Fiscal de prestacdo de servicos com a especificacdo de cada item
executado, acompanhada de oficio timbrado e assinado pela contratada
solicitando o pagamento da parcela em questdo e emitida em conformidade
com os requisitos descritos no item 9.3 deste Termo de Referéncia;

9.6.6.3. Relatorio de prestacdo do servico, em arquivo digital, devendo conter os
resultados de todas as etapas do concurso, realizadas até 0 momento do
pagamento.

9.6.7. E expressamente vedado ao fornecedor cobranca ou desconto de duplicatas por
meio de rede bancéria ou de terceiros.

9.6.8. Destacar em todas as notas fiscais, faturas ou quaisquer outros documentos de
cobranca devem ser emitidos com destaque do Imposto de Renda a ser retido,
em conformidade com o Decreto n°® 5460-R/2023, além das demais retencdes
(Contribuicéo Previdenciaria, ISSQN etc.), quando for o caso, sendo que nao
serdo efetuadas as retencdes de CSLL, PIS/PASEP e COFIN.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DO REGIME DE
EXECUCAO

10.1. Da Forma de Selecéao e Critério de Julgamento da Proposta

10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
contratacao direta, por dispensa de licitagdo nos termos do art. 75, inciso XV, da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, conforme justificativa contida no item 3 deste
Termo de Referéncia.

10.1.2. A adocao do referido critério, justifica-se pela comprovada demonstracdo da
execucao direta do servi¢o a ser contratado, conforme o ITEM V do ETP (2024-
PN1XNM).

10.2. Atendimento dos Requisitos do art. 72, da Lei n°® 14.133, de 2021:
10.2.1. Documento de Formalizagcédo de Demanda: (E-Docs 2024-22ZD3K);
10.2.2. Anélise de Riscos: Item XIV e Anexo | do ETP (E-Docs 2024-PN1XNM);
10.2.3. Estimativa da Despesa: Item 12 do presente Termo de Referéncia;
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10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.
10.2.7.

10.2.8.
10.2.9.
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Pareceres técnicos e juridicos: A ser providenciado posteriormente no decorrer
do processo;

Compatibilidade da despesa com os recursos orcamentérios: Iltem Il do ETP (E-
Docs 2024-PN1XNM);

Requisitos de habilitacdo e qualificacdo: Anexo | desse Termo de Referéncia;

Razao da escolha do contratado: Item V e VII do ETP (E-Docs 2024-PN1XNM)
e item 3 do presente Termo de Referéncia,

Justificativa do preco: Item 12 do presente Termo de Referéncia;

Autorizacdo da autoridade competente: A ser providenciado posteriormente no
decorrer do processo.

10.3. Da Forma de Fornecimento

10.3.1.

10.3.2.

Apesar da realizacdo do concurso publico ensejar a publicacdo de 02 (dois)
editais distintos, um para as carreiras do magistério e outro para a carreira de
Agente de Suporte Educacional, a execucdo do objeto ndo sera de forma
parcelada, e os dois procedimentos deverdo ser realizados concomitantemente
em conformidade com o cronograma de execucado dos servigos, conforme o
Anexo VI.

A adocdo do referido critério, justifica-se pelo fato de que as provas serédo
realizadas na mesma data, a fim de aproveitar a logistica e os recursos materiais
e humanos necessarios para a execucédo do objeto contratado.

11. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

11.1.
11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIA DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Neste processo de contratacdo, os requisitos exigidos sdo fundamentais, pois
contribuem para que a Administracéo busque as condi¢cdes mais favoraveis para
gue o contratado possa efetivamente cumprir o objeto do contrato. Essas
exigéncias visam proteger o erario, o interesse publico e mitigar os riscos
relacionados a execucédo do contrato, com fulcro no Principio da Supremacia do
Interesse publico;

Para fins de habilitacéo, o prestador de servicos devera comprovar os requisitos
descritos no Anexo | deste Termo de Referéncia,

Importa destacar que todas as exigéncias de habilitacdo estdo em conformidade
com os artigos 66, 67, 68 e 69 da Lei n® 14.133/2021;

O processo de contratagcdo direta, por dispensa de licitacdo, deve conter a
comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacdo minima necessaria, conforme prevé o art. 72, inciso V da Lei
14.133/2021, e devidamente detalhado no subitem 10.2.
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12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo total estimado e atualizado da contratacdo é de R$ 5.485.000,00 (cinco
milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil reais), sendo R$ 4.508.500,00
referente as inscricbes pagas pelos candidatos e R$ 976.500,00 referente as
inscricbes isentas pagas pela SEDU, conforme quantidades e custos unitarios
detalhados no item 1.1 deste termo de referéncia, bem como demonstrativos
detalhados no tépico VI do Estudo Técnico Preliminar (E-docs 2024-PN1XNM),
que foi atualizado ap6s o recebimento da proposta pela FCC, conforme

detalhamento abaixo:

Cargo: PROFESSOR B

Valor da proposta da FCC para a SEDU: R$ 85,00
Quant. total de inscricbes estimadas para o cargo de Professor B: 29.000
Quantidade total de inscri¢cbes estimadas pagas pelos candidatos: 25.500
Quantidade total de inscrigbes estimadas para isencao: 3.500

Valor total estimado de inscricées pagas pelo candidato:

R$ 2.167.500,00

Valor total estimado de inscri¢gdes isentas pagas pela SEDU:

R$ 297.500,00
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Valor total estimado para o Magistério: R$ 2.465.000,00
Cargo: PROFESSOR P

Valor da proposta da FCC para a SEDU: R$ 85,00
Quant. total de inscricBes estimadas para o cargo de Professor P: 10.000
Quantidade total de inscrigBes estimadas pagas pelos candidatos: 8.600
Quantidade total de inscri¢cdes estimadas para isencao: 1.400
Valor total estimado de inscrigdes pagas pelo candidato: R$ 731.000,00
Valor total estimado de inscriges isentas pagas pela SEDU: R$ 119.000,00
Valor total estimado para o Magistério: R$ 850.000,00
Cargo: AGENTE DE SUPORTE EDUCACIONAL

Valor da proposta da FCC para SEDU: R$ 70,00
Quantidade total de inscrices estimadas para o Agente: 31.000
Quantidade total de inscricbes estimadas pagas pelos candidatos: 23.000
Quantidade total de inscricdes estimadas para isencao: 8.000

Valor total estimado de inscricées pagas pelo candidato:

R$ 1.610.000,00

Valor total estimado de inscri¢gdes isentas pagas pela SEDU:

R$ 560.000,00

Valor total estimado para Agente de Suporte Educacional:

R$ 2.170.000,00
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Sintese dos custos

Valor total estimado com inscri¢cfes - candidatos pagantes: | R$ 4.508.500,00

Valor total estimado com inscri¢cdes - candidatos isentos: R$ 976.500,00

Valor total estimado: R$ 5.485.000,00

13. DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento.

13.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

13.2.1. Gestéo/Unidade: 420101;

13.2.2. Fonte de Recursos: 1500100100;

13.2.3. Programa de Trabalho: 12.122. 0027.1097;
13.2.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39;

13.2.5. Subelemento: 48;

13.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

13.4.

aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

O valor total estimado a ser custeado pela Contratante, referente apenas aos
candidatos cuja isencéo tenha sido deferida, € de R$ 960.335,00 (novecentos e
sessenta mil e trezentos e trinta e cinco reais), descontado o valor referente ao
DUA.

14. GERENCIAMENTO DE RISCOS OU MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

14.1.

14.2.

A Matriz de Alocacao de Riscos da presente contratacao foi dispensada, conforme

consta no tépico XIV do Estudo Técnico Preliminar (E-docs n° 2024-PN1XNM).

Gerenciamento de Riscos se encontra detalhado no Anexo | do ETP (E-docs n®
2024-6G34RK).

15. RESPONSABILIDADES DAS PARTES

15.1.
15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

Compete a contratada:

Atender toda demanda de prestacdo de servicos solicitada pela SEDU, nos
prazos estabelecidos, conforme cronograma de execuc¢éo, conforme anexo VI,
Providenciar em tempo habil a correcdo das deficiéncias apontadas pelo setor
competente do Contratante;

Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacédo e qualificacao exigidas
na licitacdo, conforme dispde o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021;
Designar um(a) preposto(a) para resolver quaisquer intercorréncias durante a
vigéncia do contrato;

Manter a regularidade fiscal, tributéria, trabalhista e previdenciaria durante toda
a vigéncia do contrato;
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15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

15.1.10.
15.1.11.

15.1.12.

15.1.13.

15.1.14.

15.1.15.

15.1.16.

15.1.17.

15.1.18.
15.1.19.

15.1.20.

15.1.21.
15.1.22.

15.1.23.

15.1.24.

15.1.25.

15.1.26.
15.1.27.
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Apresentar a nota fiscal dos servicos para cada etapa especificada no
cronograma fisico financeiro.
Cumprir, no que Ihe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”).
Realizar, em qualquer fase, reunifes técnicas com os membros da Comisséo
Organizadora.
Assessorar tecnicamente a contratante quanto ao objeto do contrato, bem como
as possiveis demandas judiciais.
Executar direta e integralmente o objeto do contrato.
Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do
concurso publico.
Apresentar todos os documentos solicitados que comprovem sua habilitacdo
para a formalizac&o do contrato.
Apresentar Plano de Execuc¢éo, contendo cronograma com atividades e prazos
de execuc¢do do concurso publico e o plano de seguranca.
Elaborar e disponibilizar as propostas de contedudo programatico, conforme
atribuicdes do cargo e disciplina, e de comum acordo com a SEDU.
Responsabilizar-se totalmente pela seguranca do concurso até a publicacdo do
resultado final, em especial mantendo pleno sigilo quanto as provas.
Elaborar, confeccionar e encaminhar as minutas de editais e comunicados para
validacdo da SEDU/SEGER, com antecedéncia de 02 (dois) dias anterior a data
prevista no cronograma para publicacéo.
Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento,
possibilitando inscrigdo, impressao de DUA para pagamento das inscricdes e
impressao de comprovante de inscricdo contendo local, data e horario das
provas, bem como gabarito, sistema de interposi¢céo de recursos e divulgacao
do resultado do concurso, inclusive para os candidatos isentos do pagamento
da taxa de inscrigéo.
Disponibilizar requerimento para isencéo de taxa de inscricdo via internet.
Disponibilizar em seu site e promover a divulgacdo de todos os editais,
informacdes, comunicados referentes as etapas do Concurso Publico, inclusive
locais de prova e resultados provisoério e final, permitindo o acesso dos
interessados a todas as informacdes.
Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo via internet, realizando
mapeamento de perfil do candidato.
Disponibilizar requerimento para formalizagao de recursos via internet.
Responder aos recursos administrativos e judiciais interpostos pelos
candidatos.
Disponibilizar servico de atendimento ao candidato do concurso publico, para
atender, auxiliar e orientar quanto as etapas do concurso.
Participar das reunides previstas no cronograma com a Secretaria de Estado
da Educacéo (SEDU-ES), caso necessario.
Providenciar a corre¢ao da prova objetiva bem como da prova discursiva por
professores com experiéncia e qualificacdo equivalentes.
Organizar e realizar a fase correspondente a avaliacdo de titulos.
Providenciar os locais das provas e a respectiva infraestrutura adequada para
execucado de todas as fases e etapas do projeto incluindo-se, mas nédo se
limitando os seguintes itens:

15.1.27.1. Pessoal competente e capacitado para a elaboragdo, aplicacéo,

fiscalizacéo e correcdo das provas;
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15.1.27.2. Transporte, guarda, deslocamento, fiscalizagéo das provas;

15.1.27.3. Primeiros socorros nos dias de prova;

15.1.27.4. Impresséo dos manuais e de provas;

15.1.27.5. Craché de identificacdo a todos os envolvidos;

15.1.27.6. Mecanismos de seguranca contra fraudes;

15.1.27.7. Central de atendimento aos candidatos (e-mail e telefone), inclusive e
sobretudo aqueles que declararem e comprovarem necessidades
especiais.

15.1.27.8. Ambulancia nos municipios de aplicacéo de prova.

15.1.28. Estabelecer critérios de valoracdo dos titulos apresentados pelos candidatos,
em conjunto com a comissao organizadora e a contratante.

15.1.29. Responsabilizar-se pela composi¢cao da banca especializada na contagem dos
titulos referentes a formacao académica dos candidatos.

15.1.30. Produzir e remeter a contratante planilha com o registro da pontuacao atribuida
aos documentos apresentados pelos candidatos.

15.1.31. Guardar pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a partir da data de
homologacao do resultado final do concurso publico, em ambiente apropriado,
os documentos relacionados a aplicacao e correcdo das provas ou, na hipétese
de demanda judicial envolvendo o concurso, até sua decisdo definitiva.
Concluido o prazo, o material serda descartado, independentemente de
comunicacgdo prévia a CONTRATANTE. Os modelos dos diferentes tipos de
Cadernos de Questdes sdo guardados permanentemente.

15.1.32. Indicar representante, como preposto, responsavel pelo acompanhamento do
Contrato e contatos com a contratante.

15.1.33. Articular-se com a contratante quanto as datas relativas as atividades
constantes do contrato celebrado e fazer cumprir o respectivo cronograma.

15.1.34. Manter link contendo informacdes atualizadas sobre o concurso, e suas
eventuais prorrogacdes, pelo menos durante a validade do Concurso.

15.1.35. Arcar com despesas de provas especiais, se houver.

15.1.36. Manter o sigilo quanto as questbes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agao ou
omissao de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela
constituidas.

15.1.37. Responsabilizar-se perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no
concurso publico, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das
atividades ou obrigacdes que lhe estejam afetas, nos termos da proposta
técnica.

15.1.38. Responder perante a Contratante e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora, 0misSSao ou por erro na execucao dos servigos que
Ihe competem exclusivamente.

15.1.39. Dar solucdo aos eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execugcdo dos servicos, sendo que as acdes néo previstas deverdo ser
propostas mediante justificativa formal, visando obter prévia aprovacdo a
implementacdo e se necessarias demais formalidades contratuais, oferecendo
apoio juridico identificando nominalmente o advogado.

15.1.40. Responder por qualquer acgéo judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protecdo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou
direitos autorais, relacionados aos servicos prestados.

2024-J2P5WR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 22/10/2024 10:52 PAGINA 55/ 142



y GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

15.1.41. Responder por danos morais e a imagem dos candidatos, caso haja divulgagéo
indevida de resultados relativos aos processos seletivos realizados. A
responsabilidade, neste caso, sera daquele que deu causa.

15.1.42. Submeter todos os documentos elaborados a Comissdo Organizadora do
concurso antes da divulgagao.

15.1.43. Arcar com o0s prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e/ou
de mudancas em sua data de aplicacdo, quando o motivo ensejador desses
fatos for de responsabilidade exclusiva da Contratada.

15.1.44. Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes decorrentes de ato
exclusivo da Contratada ou erros de impressao, sem custos adicionais para a
Contratante.

15.1.45. Elaborar, confeccionar e encaminhar a minuta do edital de chamada para
entrega de titulos, para validacao e analise critica da Comissao Organizadora,
no dia anterior a data prevista para sua divulgacao, contendo local, horéario e
data para entrega dos titulos, CPF dos candidatos, niumero de inscricao e
classificacdo, sendo de responsabilidade da Contratada o recebimento e a
guarda de tais documentos, que serao por ela analisados e cujos pontos seréo
somados ao resultado final, na forma disposta no item 7.2.8.1.3.

15.1.46. Constituir Banca Examinadora constituida por professores ou profissionais, de
reputacdo ilibada, das areas especializadas nas diversas disciplinas que
compordo as provas do concurso publico, que possuam qualificacdo igual ou
superior de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado (titulo de mestre,
preferencialmente).

15.1.47. Fornecer a CONTRATANTE formulario especifico, para que, no ato da posse
seja afixada uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas
e a transcricdo de uma frase.

15.1.48. Emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram
convocados para a posse, com base no resultado emitido por exame
grafotécnico. Este exame utiliza-se da cOpia manuscrita de frase que consta
das instrucdes da capa do Caderno de Prova e, da frase transcrita no formulario
especifico no momento do recebimento do material para a posse. O prazo para
a validacao sera de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do
material para contraprova.

15.2. Compete a contratante:

15.2.1. Efetuar o pagamento conforme as etapas de pagamento do cronograma fisico
financeiro;

15.2.2. Designar servidores responsaveis para compor a comissdo gestora pelo
acompanhamento e fiscalizagéo do objeto dessa contratagéo;

15.2.3. Notificar a contratada e solicitar as devidas providéncias, caso seja identificado
qualquer intercorréncia ou falha na execucéo do contrato;

15.2.4. Cumprir, no que Ihe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (“LGPD”);

15.2.5. Informar o quantitativo de vagas e remuneracéo atualizada do cargo;

15.2.6. Realizar os pagamentos referente as inscricdes dos candidatos que tiverem os
requerimentos de isencéo do valor de inscricdo deferidos, bem como repassar
o valor das inscrigbes pagas pelos candidatos;
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15.2.7. Fornecer a Contratada toda a legislacéo referente as atribuicfes, requisitos de
ingresso, especificidades do cargo;

15.2.8. Conduzir reunibes técnicas com a Contratada para nivelamento e
planejamento, definicdo de cronograma e de procedimentos e fornecimento de
informacdes sobre perfil e competéncias necessarios ao desempenho do cargo
objeto do concurso publico;

15.2.9. Aprovar a implantacéo de solucdes pela contratada para eventuais problemas
identificados na execucédo do objeto deste Termo de Referéncia;

15.2.10. Publicar todos os editais, listagens e quaisquer comunicados, referentes ao
concurso publico, no Diario Oficial do Estado e disponibiliza-los em seu site
oficial.

15.2.11. Indicar conta especifica do Tesouro Estadual para recolhimento dos valores
correspondentes as taxas de inscri¢ao.

15.2.12. Responsabilizar-se pela realizacdo da etapa de pericia médica dos candidatos
habilitados na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

15.2.13. Controlar, acompanhar e avaliar a execucdo do objeto contratado,
estabelecendo comunicacdo direta com a contratada para esclarecimento de
davidas.

15.2.14. Notificar antecipadamente a contratada quanto ao envio de publicacdes a
Imprensa Oficial.

15.2.15. Notificar a Contratada das falhas e irregularidades constatadas na execucéo do
servigo, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

15.2.16. Homologar o resultado do concurso publico.

15.2.17. Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para posse,
pela afixacdo de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcricao
de uma frase no formulario fornecido pela CONTRATADA.

15.2.18. Encaminhar os arquivos de retorno com o0s pagamentos realizados pelos
candidatos, responsabilizando-se pelo contetdo dos arquivos.

15.3. Protecéao de Dados Pessoais:

15.3.1. Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes
comprometem-se a envidar todos os esfor¢cos para resguardar e proteger a
intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares, observando
as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento,
transmissao e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as previstas na
Lei Federal n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”), no
Decreto Estadual n°® 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

15.3.2. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda
a vigéncia do Contrato, todas as obrigacdes legais e regulamentares
especificas vinculadas a essa hipotese legal de tratamento.
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15.3.3. Aoreceber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos
16 e 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

15.3.4. Notificar imediatamente a CONTRATANTE;
15.3.5. Auxilia-la, guando for o caso, na elaboracéo da resposta ao requerimento;

15.3.6. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até
30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular;

15.3.7. Necessidade. As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo
necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente
coletados e em conformidade com as hipdteses legais que autorizam o
tratamento.

15.3.8. As partes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que
necessitem acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam
estritamente necessarios para o cumprimento deste Contrato e da legislacédo
aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a
obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

15.3.9. A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das
obrigacdes da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

15.3.10. Protecao de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e o0 estado atual da tecnologia, a
CONTRATADA dever4d adotar medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informacdes de acessos nao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéo,
comunicacao ou qualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

15.3.11. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais,
fornecendo informacdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra
quaisquer deveres de comunicacdo, dirigidos a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de
seguranca.

15.3.12. As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao e
na mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

15.3.13. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territorio do Brasil sem o0 prévio
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE, e demonstracdo da
observancia da adequada protecdo desses dados, cabendo a CONTRATADA
a responsabilidade pelo cumprimento da legislacédo de prote¢éo de dados ou
de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

15.3.14. Responsabilidade. ACONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas
ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018, no Decreto Estadual n°® 4922-
R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares
relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.
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15.3.15. Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE,
ndo exime a CONTRATADA das obrigacbes decorrentes deste Contrato,
permanecendo integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo
na hipétese de descumprimento dessas obrigacfes por subcontratada.

15.3.16. A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informacdo necessaria para demonstrar o cumprimento do
disposto nestas clausulas, permitindo a realizacdo de auditorias e inspecoes,
diretamente pela CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com
relacdo ao tratamento de dados pessoais.

15.3.17. A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboracgéo de relatérios
de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38
da Lei Federal n°® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

15.3.18. Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios & moralidade ou mesmo
para fins diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a
CONTRATADA sera notificada para promover a cessac¢ao imediata desse uso,
sem prejuizo da rescisdo do Contrato e de sua responsabilizacdo pela
integralidade dos danos causados.

15.3.19. Eliminacdo. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA devera em, até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou
elimina-los, inclusive eventuais copias, certificando a CONTRATANTE, por
escrito, do cumprimento desta obrigacao.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As falhas de execucao, a inexecuc¢dao parcial ou total da presente contratacéo esta
sujeita as sanc¢des administrativas estabelecidas nos arts. 155 a 163, da Lei n°®
14.133, de 2021.

16.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa ainexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

16.3. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as
seguintes sancoes:
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a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, 82°, da Lei n® 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre
gue nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da
Lei n°® 14.133/2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Termo

de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133/2021);

d) Multa:

I.  Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

II. Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
16.2, de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
Contrato.

[{ PRt

lll. Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c
do subitem 16.2, de 25% (vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor do Contrato.

IV. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 16.2, a multa sera de 10%
(dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

V. Parainfracdes descritas na alinea “d” do subitem 16.2, a multa serad de 5 %
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

VI. Para a infrac@o descrita na alinea “a” do subitem 16.2, a multa sera de 5%
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

16.3.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

extingcdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133/2021).

[{peel) ““

As sangdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 16.2 n&o s&o cumulativas
entre si, mas poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 87°,
da Lei n° 14.133/2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°
14.133/2021).

Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°
14.133/2021).
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Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
0 contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021 para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar, assim como as seguintes regras:

Antes da aplicacdo de qualquer sang¢do administrativa, o 6rgdo promotor do
procedimento de contratagdo devera notificar o contratado, facultando-lhe a
apresentacao de defesa prévia;

A notificacdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmacao
de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento, indicando,
no minimo: a conduta do contratado reputada como infratora, a motivacéo para
aplicacdo da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de
entrega das razoes de defesa;

O prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade prevista na
alinea “a” do subitem 16.2 sera de 05 (cinco) dias uteis e 15 (quinze) dias uteis
para as demais penalidades, a contar da data da intimacéo;

O contratado comunicara ao 6rgao promotor do procedimento de contratacdo as
mudancas de endereco ocorridas no curso do procedimento e da vigéncia do
contrato, considerando-se eficazes as notificacbes enviadas ao local
anteriormente indicado, na auséncia da comunicacao;

Ofertada a defesa prévia ou expirado o0 prazo sem que ocorra a sua
apresentacdo, o 6rgdo promotor do procedimento de contratacdo proferird
decisdo fundamentada e adotard as medidas legais cabiveis, resguardado o
direito de recurso do contratado que devera ser exercido nos termos da Lei n°
14.133/2021.

Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n°
14.133/2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,

2024-J2P5WR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 22/10/2024 10:52 PAGINA 61/ 142



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

, SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

nesse caso, todos os efeitos das sancfes aplicadas a pessoa juridica serédo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).

16.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data

de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n® 14.133, de 2021).

16.13. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade

para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
n° 14.133/21.

16.14. Os montantes relativos as multas moratéria e compensatdria aplicadas pela

Administracdo poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores
devidos ao contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

16.15. Em qualquer caso, se ap0s o desconto dos valores relativos as multas restar valor

residual em desfavor do contratado, é obrigatéria a cobranca judicial da diferencga.

16.16. Sem prejuizo da aplicacdo das sancfes acima descritas, a pratica de quaisquer

atos lesivos a administracao publica ou na execuc¢do do contrato, nos termos da
Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuracdo observando-se o devido
processo legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupcéo.

17. PROPOSTA COMERCIAL
17.1. A proposta comercial encaminhada pela FCC inclui a taxa para emissdo e
processamento do DUA, conforme quadro a seguir:
Valores devidos a Fundagéao
c Carlos Chagaspor inscricéo Despesa Bancaria - Valores de
argos (pagante e isento) DUA inscrigdo
Agente de Suporte
Educacional R$ 68,75 R$1,25 R$ 70,00
ProfessorB e
Professor P R$83,75 R$1,25 R$ 85,00

18.

18.1.

DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

Os dados complementares para assinatura do instrumento contratual se
encontram no anexo |l.
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ANEXO | = HABILITACAO

1 - Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
1.1 - Habilitac&o juridica

1.1.1 - Ata da assembleia geral ordinaria que elegeu o atual presidente e diretoria com
firma reconhecida em cartorio;

1.1.2 - Estatuto mais atualizado com firma reconhecida em cartério;

1.1.3 - Cépia autenticada ou simples, mediante apresenta¢éo do original, do RG do
atual presidente;

1.1.4 - Comprovante de residéncia atualizado do atual presidente;

1.1.5 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

1.2 - Habilitag&o fiscal, social e trabalhista
1.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

1.2.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

1.2.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

1.2.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943,

1.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante.

1.2.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a
do Estado do Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado).

1.2.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

1.2.8 - Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da CF,
conforme art. 68, VI, da Lei 14.133/21,
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1.3 - Qualificagdo Econémico-Financeira

1.3.1 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133/2021, art. 69, caput, e inciso Il) ou certiddo emitida pela instancia judicial
competente, que certifique que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a
participar do procedimento de contratacdo, conforme Acorddo de Relagdo TCU
8271/2011-Segunda Camara;

1.3.2 - Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

1.3.3 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

_ ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ISG =

ATIVO CIRCULANTE (AC)

- PASSIVO CIRCULANTE (PC)

1.3.4 - Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD
ao Sped.

ILC

1.3.5 - Caso a instituicado apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitacao patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado
da contratacao.

1.3.6 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada
pelo fornecedor.

1.4 - Qualificacado Técnica
1.4.1 - CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL:

1.4.1.1 - Comprovacao de que a licitante prestou, sem restricdo, servico de
planejamento, elaboracdo, organizacdo e execuc¢do do concurso
publico para ente publico ou privado.

1.4.1.2 - Comprovacao de que a proponente realizou, sem restricdo, no minimo
01 (um) concurso publico na area do magistério e 01 (um) concurso de
nivel médio no ambito Federal, Estadual/Distrital ou Municipal, em
guantidade minima de 50% (cinquenta por cento) da estimativa prevista
subitem 12.1 deste Termo de Referéncia, para cada cargo.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

, SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

1.4.1.3 - Deverdo constar no(s) atestado(s) de capacidade técnica os seguintes
dados: nome do CONTRATANTE e do contratado, data de inicio e
término dos servigos; local de execuc¢do; caracteristicas dos servigos,
com a expressa identificacao dos definidos neste Termo de Referéncia;
e informacao sobre o bom desempenho dos servigos.

1.4.1.4 - Sera admitido o somatério de atestados, seja para comprovacao da
experiéncia anterior da instituicdo na execucado de todos 0s servicos
discriminados.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO Il - DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

DADOS DA INSTITUICAO

NOME DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

NUMERO DE TELEFONE:

NUMERO DE CELULAR:

N° DE IDENTIDADE/ ORGAO EMISSOR DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

CPF DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

CONDIGAO JURIDICA DO REPRESENTANTE:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

INDICAGAO DO PREPOSTO: (NOME COMPLETO, CPF e CARGO)

DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURIDICA (CREDOR)

NOME COMPLETO DA PESSOA JURIDICA:

CNPJ DA PESSOA JURIDICA:

ENDERECO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA: E-MAIL: TEL:
BANCO AGENCIA N° NUMERO DA CONTA:
(Local), de de (preencher).

(Nome do representante e assinatura - preencher
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO Il - REQUISITOS DOS CARGOS PARA INGRESSO

CARGO/DISCIPLINA

Escolaridade/Pré-Requisitos
(aserem comprovados no ato da nomeacao e posse)

Professor B - Arte

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Artes Plasticas, curso de nivel
superior de licenciatura plena em Educacdao Artistica, curso de nivel
superior de licenciatura plena em Artes Visuais, curso de nivel
superior de licenciatura plena em Artes Cénicas ou curso de nivel
superior de licenciatura plena em Mdusica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecnoélogo acrescido de Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagogica para
docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC, com habilitacdo em Artes Plasticas OU Educacéo
Artistica OU Artes Visuais OU Artes Cénicas OU Musica; OU

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior de
Licenciatura em Educagéo do Campo — Habilitagdo em Linguagens;
ou

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na &rea de
Linguagens e Cédigos.

Professor B -
Biologia/Ciéncias

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Biologia/Ciéncias Bioldgicas; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificagdo em
Biologia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecnélogo acrescido de Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagogica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC, com Habilitagdo em: Biologia/Ciéncias Bioldgicas; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educacdo do Campo — Habilitacdo em
Ciéncias da Natureza; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
da Natureza.
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Professor B -
Educacéo Fisica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educacao Fisica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecn6logo acrescido de Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagogica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC, com Habilitagdo em: Educacao Fisica.




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CARGO/DISCIPLINA

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da nomeacéao e posse)

Professor B - Filosofia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Filosofia, devidamente registrado
conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecndélogo acrescido de Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagogica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC, com Habilitacdo em: Filosofia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educagdo do Campo — Habilitagdo em
Ciéncias Humanas; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
da Natureza e Matematica.

Professor B - Fisica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Fisica, devidamente registrado conforme
Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificagdo em
Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecndlogo acrescido de Certificado e Histdrico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica para
Docentes, ministrado por instituicao de ensino superior regularizada
pelo MEC, com Habilitagdo em: Fisica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educag¢ao do Campo — Habilitagdao em
Ciéncias da Natureza; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel

superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
da Natureza e Matemética.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CARGO/DISCIPLINA

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da nomeacao e posse)

Professor B -
Geografia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Geografia, devidamente registrado
conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Curta em Estudos Sociais com Plenificacdo
em Geografia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Ciéncias Sociais, nos termos da Portaria
MEC n° 399/1998, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB;
ou

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecn6logo acrescido do Certificado e Histérico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagogica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitacdo em: Geografia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educacdo do Campo — Habilitagdo em
Ciéncias Humanas; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
Humanas e Sociais.

Professor B - Historia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Histéria; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Curta em Estudos Sociais com Plenificagdo
em Histéria; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Filosofia, nos termos da Portaria MEC
n° 399/1998; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Ciéncias Sociais, nos termos da Portaria
MEC n° 399/1998, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB;
ou

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecn6logo acrescido do Certificado e Histérico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagogica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitacdo em: Historia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educacdo do Campo — Habilitacdo em
Ciéncias Humanas; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
Humanas e Sociais.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CARGO/DISCIPLINA

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da nomeacao e posse)

Professor B - Lingua
Inglesa

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Letras/Inglés; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura curta em Letras com Plenifica¢do na Lingua
Inglesa devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecndélogo acrescido do Certificado e Historico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagbdgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitagdo em: Inglés.

Professor B - Lingua
Portuguesa

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Letras/Portugués; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura curta em Letras com Plenificacdo em Lingua
Portuguesa devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Certificado e Histdrico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagogica para
Docentes ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitacdo em: Lingua Portuguesa; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educacdo do Campo — Habilitagdo em
Linguagens; OU

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na é&rea de
Linguagens e Cédigos.

Professor B -
Matematica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Matematica; OU

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de licenciatura curta em Ciéncias com Plenificacdo em
Matematica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecn6logo acrescido do Certificado e Histérico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagogica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitacdo em: Matematica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educacdo do Campo — Habilitacdo em
Matematica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena em Matematica.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CARGO/DISCIPLINA

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da nomeacao e posse)

Professor B - Quimica

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Quimica; OU

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecndélogo acrescido do Certificado e Histérico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagbgica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitagdo em Quimica; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Licenciatura em Educacdo do Campo — Habilitacdo em
Ciéncias da Natureza; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
da Natureza e Matematica.

Professor B —
Sociologia

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de licenciatura em Sociologia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Ciéncias Sociais devidamente registrado
conforme Art. 48 da LDB; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
superior de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Certificado e Histdrico
Escolar do Curso do Programa de Formacdo Pedagogica para
Docentes, ministrado por instituicdo de ensino superior regularizada
pelo MEC com habilitacdo em: Sociologia; OU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura em Educacédo do Campo — Habilitacdo em
Ciéncias Humanas; OU

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de Licenciatura Intercultural Indigena na area de Ciéncias
Humanas e Sociais.

Professor P -

Diploma em licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
supervisdo escolar, orientacdo educacional, administracdo escolar,
inspecdo escolar OU diploma de licenciatura em Pedagogia nos
termos do Art. 14 8§ 1° da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de junho
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Pedagogo de 2006, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB, E 2 (dois)
anos de experiéncia docente, no minimo, conforme exigido no
Anexo IV da Lei Estadual n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998.
Conclusao de curso de Nivel Médio devidamente reconhecido; E
Agente de Suporte
Educacional

Certificado de curso de informatica bésica, com carga horéria
minima de 40 horas, emitido por instituicdo legalmente constituida.




y GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO IV — REMUNERACAO CARREIRA DO MAGISTERIO

NIVEL/
REFERENCIA

SUBSIDIO

QUALIFICACAO

V. 01

R$ 3.265,94

Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica para portadores de
Educacdo Superior nos termos da Resolugcdo n°02, de
26/06/1997 do CNE.

V.01

R$ 3.429,24

Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa
Especial de Formagdo Pedagogica para portadores de
Educacdo Superior nos termos da Resolucdo n°02, de
26/06/1997 do CNE, acrescida de Pés-Graduacao “lato
sensu” Especializacdo em Educagao ou na propria area
de conhecimento da licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo, com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia.

VI. 01

R$ 4.458,01

Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa
Especial de Formacdo Pedagogica para portadores de
Educacdo Superior nos termos da Resolugcdo n°02, de
26/06/1997 do CNE, acrescido de Pds-Graduacgéao Stricto
Sensu Mestrado em Educagdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em &rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo, com defesa e
aprovacao de dissertagéo.

VII. 01

R$ 6.018,32

Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa
Especial de Formacdo Pedagogica para portadores de
Educacdo Superior nos termos da Resolucdo n°02, de
26/06/1997 do CNE, acrescido de Pds-Graduacgéao Stricto
Sensu Doutorado em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em &area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo com defesa e
aprovacgdao de tese.
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, GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
¥, SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO V — REMUNERACAO CARREIRA DE AGENTE DE SUPORTE

EDUCACIONAL

CARGO

SUBSIDIO

Agente de Suporte Educacional

R$ 2.661,13
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VI - PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade

Data /Periodo

Assinatura do Contrato.

Data a ser definida.

Reuniao Inicial.

Em até 03 (trés) dias uteis, contados do
inicio da vigéncia do contrato.

Envio da minuta do Edital de Abertura a SEDU
para analise da comissao.

Em até 05 (cinco) dias corridos,
contados da realizacdo da reunido
inicial.

Envio da minuta do Edital para analise da
PGE

Em até 02 (dois) dias corridos, contados
do recebimento da minuta preliminar do
Edital de Abertura.

Envio da minuta do Edital de Abertura a
Instituicdo contratada, apos andlise da
comisséo.

Em até 02 (dois) dias corridos, contados
do recebimento.

Publicacéo do Edital de Abertura.

Em até 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento da minuta do edital.

Prazo para Inscrigao.

No minimo 30 (trinta) dias corridos,
contados do dia estabelecido para o
inicio das inscri¢des.

Periodo pedido isen¢éo de taxa.

03 (trés) dias uteis, contados do 1° ao 3°
dia do inicio das inscri¢des.

Analise Isencéo de taxa.

02 (dois) dias duteis, contados do
encerramento do periodo do pedido de
isencao.

Encaminhar para a SEDU o resultado da
analise de isencao de taxa.

Imediatamente, ap6s finalizacdo do
prazo da andlise dos pedidos de
isencéo.

Divulgar resultado da analise de iseng&o no
site da instituig&o.

01 (um) dia atil apés o término do prazo
para andlise.

Enviar e-mail aos candidatos para informar o
resultado da andlise do pedido de isencéo.

01 (um) dia atil apés o término do prazo
para analise.
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Periodo para interposicao de recurso contra o
resultado da andlise de isencao de taxa.

02 (dois) dias duteis, contado da
publicacdo do resultado da analise de
isencéo.

Anadlise dos recursos interpostos contra o
resultado de isenc¢éo de taxa.

04 (quatro) dias uteis, contado do
término do prazo para interposi¢cao de
recurso.

Encaminhar para a SEDU o resultado da
analise dos recursos interpostos.

01 (um) dia atil, contado da finalizagcéo
do prazo para analise.

Divulgar resultado da analise dos recursos
interpostos contra o resultado da isencéo.

01 (um) dia atil, contado da finalizagcéo
do prazo para andlise.

Encerramento das inscricoes.

30° dia corrido.




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Atividade

Data /Periodo

Periodo para envio dos laudos PcD.

Durante o0 prazo aberto para as
inscricdes.

Analise dos laudos médicos.

Até 02 (dois) dias Uteis, ap6s o término
do prazo para as inscri¢oes.

Divulgacéo das solicitagdes deferidas quanto
a condicdo de deficientes e solicitacbes
especiais.

07 (sete) dias uteis, ap6s aconclusédo da
andlise dos laudos recebidos.

Prazo para interposi¢ao de recursos quanto a
condicdo de candidatos com deficiéncia e
solicitagdes especiais.

02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacgéo das solicitacdes deferidas.

Anadlise dos recursos interpostos — PcD e
solicitagBes especiais.

04 (quatro) dias uteis, contado do fim do
prazo para a interposi¢cédo do recurso.

Divulgacdo da andlise dos recursos
interpostos — PcD e solicitagBes especiais.

01 (um) dia atil, contado da finalizag&o
do prazo para andlise.

Encaminhar a SEDU relacdo de candidatos
inscritos.

Em até 16 (dezesseis) dias uteis,
contado do fim do prazo para
inscrigoes.

Publicagéo do Edital de convocacéo para as
provas objetivas e discursivas.

Em até 17 (dezessete) dias (teis,
contado do fim do prazo para
inscricoes.

Aplicagéo das Provas objetivas e discursivas.

Em até 15 (quinze) dias corridos,
contados da publicacdo do edital de
convocagao.

Divulgacéo do gabarito no site da institui¢&o.

01 (um) dia atil, contado da aplicagao da
prova.

Envio dos exemplares das provas em arquivo
em formato pdf.

01 (um)dia atil, contado da aplicagéo da
prova.

Prazo para interposi¢do de recurso contra o
gabarito e questdes.

02 (dois) dias uteis, contado da
divulgagao do gabarito.

Andlise dos recursos interpostos contra o
gabarito e questdes.

04 (quatro) dias uteis, contado do prazo
de finalizagdo para interposicdo de
recurso.
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Divulgagdo da andlise dos recursos
interpostos contra o gabarito e questdes.

01 (um) dia atil, contado do término do
prazo para a analise dos recursos.

Divulgacao do gabarito oficial.

01 (um) dia atil, contado do término do
prazo para a analise dos recursos.

Divulgacéo da nota da prova objetiva.

Em até 10 (dez) dias lteis, contados da
aplicacao da prova objetiva.

Periodo para interposicao de recurso contra a
nota da prova objetiva.

02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacéo da nota da prova objetiva.

Analise dos recursos interpostos da corre¢céo
da prova objetiva.

02 (dois) dias uteis, contado do prazo de
finalizacdo para interposicdo de
recurso.




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Atividade

Data /Periodo

Divulgacdo da andlise dos recursos
interpostos contra a correcdo da prova
objetiva.

01 (um) dia atil, contado do término do
prazo para a andlise dos recursos.

Divulgacdo do resultado definitivo da prova
objetiva.

01 (um) dia atil, contado do término do
prazo para a analise dos recursos.

Correcdo das provas discursivas dos
candidatos aprovados na prova objetiva.

Até 04 (quatro) dias uteis, contado da
divulgacdo do resultado definitivo da
prova objetiva.

Divulgacao da nota da prova discursiva.

Até 05 (cinco) dias uteis, contado da
divulgagdo do resultado definitivo da
prova objetiva.

Divulgacdo da resposta padrdo da prova
discursiva.

Até 05 (cinco) dias uteis, contado da
divulgagdo do resultado definitivo da
prova objetiva.

Periodo para interposicao de recurso contra a
nota da prova discursiva.

02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacdo da nota da prova discursiva.

Analise dos recursos interpostos da corre¢céo
da prova discursiva.

02 (dois) dias uteis, contado do prazo de
finalizacdo para interposicdo de
recurso.

Divulgacdo da analise dos recursos
interpostos contra a correcdo da prova
discursiva.

01 (um) dia atil, contado do término do
prazo para a andlise dos recursos.

Convocacao para a apresentacao de titulos.

01 (um) dia atil, contado do término do
prazo para a andlise dos recursos.

Prazo para apresentacgéo dos titulos.

05 (cinco) dias uteis, contado da
convocagao.

Andlise dos titulos apresentados.

Até 30 (trinta) dias corridos, contado do
término do prazo para apresentagao dos
titulos.

Divulgacgéo do resultado da andlise de titulos.

01 (um) dia atil apdés o término da
analise.
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Periodo para interposicao de recurso contra 0
resultado da analise dos titulos.

02 (dois) dias uteis, contados da
divulgacéo da analise.

Anadlise dos recursos interpostos contra a
andlise dos titulos.

02 (dois) dias uteis, contado do prazo de
finalizagdo para interposicdo de
recurso.

Divulgacéao final dos candidatos aprovados.

01 (um) dia atil, contado do término do
prazo para a analise dos recursos.

OBS: O cronograma proposto trata-se de uma estimativa e podera ser alterado ou

ajustado de acordo com a conveniéncia e necessidade.



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VII - DOS CONCURSOS REALIZADOS PELA FCC PARA A CARREIRA DO
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MAGISTERIO
INSTITUIGAC ANO INSCRITOS

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA fev/02 8.904
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA jan/06 22.798
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA fev/18 103.592
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Nov/22 81.248
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL fev/00 86.410
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SECRETARIA DA

EDUCACAO — CURSO DE FORMACAO) jun/10 818
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO abr/05 17.482
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO jan/02 23.180
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO dez/09 49.465
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS mar/12 25.295
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS mar/12 261.518
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE dez/03 24.995
INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM jan/00 33.440
ADMINISTRACAO PUBLICA - IPESAP

PREFEITURA DE CAMPOS DO JORDAO ago/01 1.664
PREFEITURA DO EMBU nov/02 1.454
PREFEITURA DE FORTALEZA jan/01 22.427
PREFEITURA DE RIO CLARO mar/00 1.488
PREFEITURA DE SANTOS dez/05 17.656
PREFEITURA DE SANTOS jan/00 28.465
PREFEITURA DE SAO PAULO fev/10 104.461
PREFEITURA DE SAO PAULO out/09 87.577
PREFEITURA DE SAO PAULO jun/11 57.228
PREFEITURA DE SAO PAULO nov/01 115.411
PREFEITURA DE SAO PAULO ago/07 139.777
PREFEITURA DE SAO PAULO set/12 52.776
PREFEITURA SAO PAULO jun/04 60.514
PREFEITURA SAO PAULO set/12 529
PREFEITURA DE CAMPINAS mai/16 7.154
PREFEITURA DE SUZANO jul/ios 16.835
PREFEITURA DE TERESINA nov/05 2.464
PREFEITURA TERESINA jun/10 7.471
PREFEITURA TERESINA out/09 7.178
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE SAO PAULO jul/1l 56.054
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE SAO PAULO mar/10 261.544
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE SAO PAULO dez/10 9.802
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO | Jan/16 17.930
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO| mar/18 21.724
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO| Jan/22 57.953
SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA mai/02 15.136
SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA fev/04 13.293

TOTAL 1.925.110
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, GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
¥, SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VIIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

portador (a) do CPF NO ... , declaro ser indigena

conforme validac&o do Cacique abaixo.

R , Cacique da
AldEIA . declaro que o (a) candidato (a)
acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena
........................................................................................... E conhece e respeita a

organizacao social, costumes, crencas e tradi¢cdes da referida comunidade indigena.

Assinatura do Cacique da Aldeia
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO IX — VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO DOS ULTIMOS CONCURSOS
DA SEDU QUE FORAM REALIZADOS PELA FCC

N . Valor
Instituicéo Edital Cargo Etapas Taxa
Edital Prova Objetiva
SEGER/SEDU E:g;gzzg: E Prova Discursiva | R$ 80,00
n° 01/2015 Anélise de Titulos
Edital Professor B Prova Objetiva
SEGER/SEDU Professor P Prova Discursiva R$ 66,25
n° 01/2018 Analise de Titulos
FCC
Professor B Prova Objetiva
. Prova Discursiva R$ 81,25
Edital Professor P Analise de Titulos
SEGER/SEDU
n° 01/2022 g
Agente de Suporte Educacional Prova ijetl\(a R$ 66,25
Prova Discursiva
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4% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
¢, SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD - Vers&o: 2.0

Area Requisitante: Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEGEP
Gestor da area requisitante: Lariza Tavares Casale Barbosa
Matricula: 3315371

Contatos (e-mail/telefone): ltcbarbosa@sedu.es.gov.br — 3636-7661

1. Descricao simplificada da demanda.

Contratacéo de instituicdo especializada para a prestacdo de servicos de
planejamento, elaboracéo, organizacdo e execucao de Concurso Publico,
para o provimento efetivo de 950 (novecentos e cinquenta) vagas para o
cargo de Professor B (Disciplinas: Arte, Biologia/Ciéncia, Educacao Fisica,
Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa,
Matematica, Quimica e Sociologia), 50 (cinquenta vagas) para o cargo de
Professor P (Pedagogo) e 290 (duzentos e noventa) vagas para o cargo de
Agente de Suporte Educacional (nivel médio).

2. Justificativa da necessidade da contratacéo.

A realizacdo do concurso publico é um servico que exige capacidade
organizacional especifica, tendo em vista que envolve expressiva quantidade
de atividades e significativo empenho na realizacdo dos servi¢cos, com foco
simultaneo no alto nivel de avaliacdo dos candidatos e na preservacao da
seguranca e confiabilidade dos procedimentos, a fim de que os melhores
candidatos sejam selecionados para o ingresso no 6rgao.

Ademais, a Constituicdo Federal e a Constituicdo Estadual, impdem a
obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego publico por intermédio
da realizacdo de concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
viabilizando o acesso mais democratico a uma carreira profissional na esfera
da administracdo publica, bem como transformacdes significativas na
sociedade, com destaque para a qualificacdo do servico publico e o
crescimento progressivo da demanda por cargos e empregos publicos.

Além disso, é preciso também prover o atendimento do Decreto n°® 3.923-R,
de 06/01/2016, publicado no D.O.E em 07/01/2016, que trata da reducédo
gradativa do quantitativo de servidores em designacao temporaria no ambito
do Estado.

Sob este aspecto, é relevante citar que o Plano Estratégico do Governo atual,
estabelece o0 ingresso de novos profissionais efetivos no quadro estadual
com a finalidade de suprir postos de trabalhos vagos por aposentadorias,
exoneragcdes e substituicho gradativa de servidores contratados
temporariamente.
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Quantidade a ser contratada, contendo a unidade de fornecimento,
acompanhada das memodrias de célculo e dos documentos que lhes
dao suporte.

A instituicdo a ser contratada realizara um unico Concurso Puablico para os
cargos de Professor B (Disciplinas), Professor P (Pedagogo) e Agente de
Suporte Educacional (Nivel Médio), no quantitativo de 950, 50 e 290 vagas,
respectivamente.

O Concurso publico devera aferir conhecimentos/habilidades mediante
aplicacao de prova objetiva (para todos os cargos) e discursiva (para todos
0s cargos) de carater eliminatorio e classificatorio, e de avaliagéao de titulos,
somente para os cargos do magistério, de caréater classificatorio.

Estima-se aproximadamente 67.000 inscricdes, sendo 38.000 para as
carreiras do magistério e 29.000 para a carreira de Agente de Suporte
Educacional, tendo como referéncia o altimo concurso publico realizado no
ano de 2022 (Edital SEGER/SEDU n° 01/2022), que teve 23.898 inscricbes
para o cargo de Professor B, 8.564 inscricbes para o cargo de Professor P e
25.672 inscri¢gbes para o cargo de Agente de Suporte Educacional.

Com relacdo as isencdes, estima-se aproximadamente 11.500 inscricdes,
cujo 6nus sera de responsabilidade da SEDU com base nas legislactes
vigentes.

Estimativa preliminar do valor a ser contratado/adquirido por meio de
procedimento simplificado.

O valor total estimado da contratacdo sera de aproximadamente R$
5.485.400,00 (cinco milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil e
guatrocentos reais), comparado ao ultimo concurso e de acordo com a
estimativa de inscritos. Sendo de responsabilidade da SEDU apenas o 6nus
referente aos candidatos que tiverem os requerimentos de isencéo do valor
de inscricdo deferidos, de acordo com as legislacdes vigentes, que sera
estimado em aproximadamente R$ 905.000,00.

Os valores estimados foram calculados, com base nos valores de inscricdo
do ultimo concurso da SEDU realizado no ano de 2022, sendo os valores
atualizados de acordo com INPC, que sera repassado para a instituicdo
organizadora.

Previsdo de data em que deve ser entregue a compra ou iniciada a
prestacdo dos servicos.

A previséo é que o concurso publico seja realizado no segundo semestre do
ano de 2024.
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., GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
¢, SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Indicacdo do alinhamento com o Planejamento Estratégico da Sedu e
Plano Plurianual — PPA, vigentes.

No que tange ao Planejamento Estratégico 2023/2026 da SEDU, a
realizacdo do concurso publico estd em consonancia com o objetivo
estratégico “Garantir a valorizagdo e promover o desenvolvimento integral
dos profissionais de educacgéo”.

No que tange ao PPA 2024-2027 a previsdo esta contida no Programa =
0027 GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS - Acdo/programa de trabalho
12.122.0027.1097 REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO.

Indicacdo da prioridade de contratacdo/aquisicdo em Alta, Média ou
Baixa, devidamente justificado.

A prioridade da contratacdo devera ser enquadrada como ALTA, tendo em
vista a necessidade de substituicdo de servidores temporarios por servidores
efetivos em atendimento ao Decreto n°® 3.923-R, de 06/01/2016, publicado
no D.O.E em 07/01/2016, que trata da reducao gradativa do quantitativo de
servidores em designacdo temporaria no ambito do Estado, conforme
previsto no inciso VII, “a”, da Portaria SEDU n° 001-R/2024.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Versédo 3.0

Area Requisitante: Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEGEP

INTRODUCAO

As contratacdes governamentais produzem significativo impacto na atividade econdmica,
tendo em vista o volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos
de realizacdo de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia
contratacBes potencialmente mais eficientes, posto que a realizacéo de estudos previamente
delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo
mercado, resultando na melhor qualidade do gasto e em uma gestao eficiente dos recursos
publicos.

Nesse contexto, 0 presente documento tem o objetivo de avaliar a viabilidade técnica e
econdmica da contratacdo pretendida e o levantamento dos elementos essenciais que irdo
subsidiar o Termo de Referéncia.

| - DESCRICAO DO OBJETO E DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

I.1 Objeto: Contratacdo de instituicAo especializada para a prestacdo de servicos de
planejamento, elaboracdo, organizacéo e execucgdo de Concurso Publico, para o provimento
efetivo de 950 (novecentos e cinquenta) vagas para o cargo de Professor B (Disciplinas:
Arte, Biologia/Ciéncia, Educacédo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Lingua
Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica e Sociologia), 50 (cinquenta vagas)
para o cargo de Professor P (Pedagogo) e 290 (duzentos e noventa) vagas para o cargo
de Agente de Suporte Educacional (nivel médio), conforme autorizagdo expressa nos
Processos n° 2023-RKKPH e 2023-DLXCH.

I.2 Necessidade da contratacdo: O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo
analisar a viabilidade da contratacdo de instituicAo especializada para a realizacdo de
concurso publico, visando o preenchimento de cargos vagos, ou em vias de entrar em
vacancia. A realizacéo do concurso publico é um servigco que exige capacidade organizacional
especifica, tendo em vista que envolve expressiva quantidade de atividades operacionais
atividades de natureza eminentemente intelectuais e significativo empenho na realizacéo dos
servigos, com foco simultdneo no alto nivel do processo de avaliacao dos candidatos e na
preservacdo da seguranca e confiabilidade dos procedimentos, a fim de que os melhores
candidatos sejam selecionados para o ingresso no 6érgao.

Nesse sentido, considerando que a Secretaria de Estado da Educacdo nédo dispde de
estrutura de pessoal para conduzir as acdes de selecdo, a ndo contratacdo da instituicdo
implicard no ndo preenchimento dos cargos vagos.

Ademais, a Constituicdo Federal e a Constituicdo Estadual, impdem a obrigatoriedade da
investidura em cargo e emprego publico por intermédio da realizacdo de concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, viabilizando o acesso mais democratico a uma carreira
profissional na esfera da administracao publica, bem como transformacdes significativas na
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sociedade, com destaque para a qualificacao do servigo publico e o crescimento progressivo
da demanda por cargos e empregos publicos.

Além disso, é preciso também prover o atendimento do Decreto n° 3.923-R, de 06/01/2016,
publicado no D.O.E em 07/01/2016, que trata da reducdo gradativa do quantitativo de
servidores em designacao temporaria no ambito do Estado.

Il - DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

A contratacdo pretendida estda em consonancia com o alinhamento, diretrizes e metas
institucionais abaixo relacionados:

Il.1 Planejamento Estratégico da SEDU: A realiza¢do de concurso estd em consonancia com
0 objetivo estratégico “Garantir a valorizagao e promover o desenvolvimento integral dos
profissionais de educagao”;

[1.2 Plano Plurianual — PPA 2024-2027:
e Programa = 0027 GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS;

e Acao/programa de trabalho = 12.122.0027.1097 REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO E PROCESSO SELETIVO;

[1.3 Lei Orcamentéria Anual — LOA:
e Programa = 0027 GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS;

e Acdo/programa de trabalho = 12.122.0027. 1097 REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO.

II.4 Plano de Contratacdes Anual — PCA: Foi dispensado no exercicio de 2024 por meio da
Portaria Conjunta SEP/SEGER/SEG n° 007-R, de 14 de margo de 2024.

lll - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Verifica-se que atualmente a SEDU néao dispde de estrutura e pessoal qualificado que possa
conduzir as acdes de realizacdo de um evento do porte de um concurso publico para
provimento de cargo efetivo. Diante disso, sera preciso contratar instituicdo que realize o
planejamento, elaboracdo, organizacdo e execucdo do concurso publico pretendido e que
atenda aos requisitos descritos.

A contratagdo sera por escopo do tipo empreitada por prego unitério, sendo caracterizada
como servigo especial, com prazo de vigéncia contratual por 12 (doze) meses.

[1l.1. Descrigao dos requisitos necessarios:

I11.1.1. Cumprir, no que Ihe competir, as diretrizes estabelecidas Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”);

[11.1.2. Disponibilizar servi¢o de atendimento ao candidato do concurso publico, para atender,
auxiliar e orientar quanto as etapas do concurso;

[11.1.3. Elaborar cronograma de execugdo em conformidade com o interesse da administracao;
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l11.1.4. Possuir um plano de seguranga que contemple rigorosos mecanismos em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade, até a publicacdo do resultado final, mantendo o
sigilo necessério nas fases de preparacao;

[11.1.5. Elaboracdo das provas objetivas e discursivas, que deverdo ser inéditas e elaboradas
por professores ou profissionais das areas especializadas nas diversas disciplinas que
compordo as provas, que possuam qualificacéo igual ou superior de pés-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado (titulo de mestre, preferencialmente);

II1.L1.6. Elaborar e disponibilizar as propostas de conteddo programatico e critérios de
pontuacé&o das provas, conforme atribuicbes do cargo e formacéao;

I11.1.7. Disponibilizar pessoal técnico capacitado e condices de logistica adequados para a
realizacao do concurso;

I11.1.8. Selecionar e treinar as equipes de fiscais, bem como toda a equipe envolvida que
atuardo na aplicacdo da prova, estabelecendo o quantitativo necessario para garantia e
seguranca do processo;

l11.1.9. O sistema de inscrigdo eletronica via internet devera ter funcionalidade que permita a
integracdo com o sistema de emissdo de DUA — Documento Unico de Arrecadacéo, da
Secretaria da Fazenda do Estado do Espirito Santo

[11.1.10. Mapear os locais de prova e produzir os cartdes de inscricdo com a indicac¢éo do local
onde o candidato realizara sua prova.

I11.L1.11. Providenciar os locais das provas e a respectiva infraestrutura adequada para
execucdo de todas as fases e etapas. As provas serdo realizadas nas seguintes cidades:
Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Cariacica, Linhares, Sdo Mateus, Serra, Vila Velha e
Vitoria.
[11.1.12. Providenciar no minimo uma ambuléancia localizada em cada cidade de aplicagcéo de
provas;

I11.1.13. Fornecer todo o suporte de informéatica e tecnologia necessario ao bom andamento
do concurso;

I11.1.14. Processar, analisar e deferir ou indeferir as solicitacdes de isencao;

I11.1.15. Providenciar atendimento especial aos candidatos com deficiéncia, garantindo as
condi¢Bes necessarias para a participagdo em todas as etapas do concurso publico, sendo
de sua responsabilidade o processamento, andlise e deliberacdo das solicitagdes;

I11.1.16. Elaborar todos os editais, para as carreiras do magistério e para a carreira de Agente
de Suporte Educacional, encaminhando a Comissao Organizadora para andlise, assinatura e
publicacdo no Diario Oficial do Estado;

[11.1.17. Imprimir as provas por area, assegurando o sigilo do seu contetdo, acondicionando
em envelopes de seguranca, contendo lacre inviolavel;

I11.1.18. Providenciar e coordenar a correcdo das provas, assegurando procedimentos de
conferéncia das informag@es na folha de frequéncia e folha de respostas;

[11.1.19. Organizar e realizar a fase correspondente a avaliagéo de titulos

I11.1.20. Realizar a etapa de heteroidentificacéo;
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I11.1.21. Responder, em conformidade com o cronograma estabelecido, todos 0s recursos
oriundos da execucao do concurso até o resultado final e possiveis demandas judiciais que
possam surgir apos a homologacéo do resultado final,

[11.1.22. Fornecer relatérios e resultados referente ao concurso em midia digital e no formato
em Excel;

I11.1.23. Elaborar o Edital de Resultado Final, em lista contendo a pontuacdo de todos os
candidatos habilitados sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

I11.1.24. Guardar pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a partir da data de homologacéo
do resultado final do concurso publico, em ambiente apropriado, os documentos relacionados
a aplicacdo e correcdo das provas ou, na hipotese de demanda judicial envolvendo o
concurso, até sua decisdo definitiva.

IV — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A instituicdo a ser contratada realizard um uUnico Concurso Publico para os cargos de
Professor B (Disciplinas), Professor P (Pedagogo) e Agente de Suporte Educacional (Nivel
Médio), no quantitativo de 950, 50 e 290 vagas, respectivamente.

O Concurso publico deveréa aferir conhecimentos/habilidades mediante aplicacdo de prova
objetiva (para todos os cargos) e discursiva (para todos os cargos) de carater eliminatério e
classificatorio, e de avaliacdo de titulos, somente para os cargos do magistério, de carater
classificatorio.

No que tange ao quantitativo, estima-se um aumento de 20% comparado ao ultimo concurso,
totalizando assim aproximadamente 70.000 inscricdes, sendo 39.000 para as carreiras do
magistério (29.000 para Professor B e 10.000 para Professor P) e 31.000 para a carreira de
Agente de Suporte Educacional, tendo como referéncia o Gltimo concurso publico realizado
no ano de 2022 (Edital SEGER/SEDU n° 01/2022), que teve 23.799 inscri¢bes para o cargo
de Professor B, 8.530 inscri¢cbes para o cargo de Professor P e 25.623 inscri¢cdes para o cargo
de Agente de Suporte Educacional, cujo quantitativo de vagas era de 800 para Professor B,
100 para Professor P e 600 para Agente de Suporte Educacional.

Com relacdo as isengbes, também estima-se um aumento de 20% comparado ao ultimo
concurso, totalizando assim aproximadamente 12.900 inscri¢cdes isentas, sendo 4.900 para
as carreiras do Magistério e 8.000 para a carreira de Agente de Suporte Educacional, tendo
em vista que no ultimo concurso foram 10.687 isencdes (sendo 2.904 para Professor B, 1.129
para Professor P e 6.654 para Agente de Suporte Educacional), cujo 6nus sera de
responsabilidade da SEDU com base nas legislacfes vigentes.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A organizacdo desse tipo de processo seletivo exige o envolvimento de profissionais com
expertise diante das muitas especificidades e alto investimento em seguranca. No
levantamento realizado no mercado, constatou-se a existéncia das seguintes solucdes:
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. Descricao das Descricéo das Custo
Descricao da . .
ID solucio vantagens da desvantagens estimativo da
& solucéo (riscos) dasolucéo solugéo
- Experiéncia e
Conhecimento
Técnico;
- Metodologias de
Contratar uma A
organizadora trabalho - Dependéncia
1 especializada em estrutqra}c_ias, externa dalempresa R$ 5.485.400,00
. o - Possibilidade de | contratada;
servico de selecao. S
utilizacao de
sistemas
informatizado de
selecéo ja
estruturados;
Desenvolver um
sistema - Necessidade de
informatizado mao de obra
L;wterno para gestao | Customizacao de qualn‘lcada_l para
0 concurso um sistema de desenvolvimento e
publico, criar manutencao do
. acordo com as . ]
metodologia de : sistema;
necessidades da
trabalhos para -Tempo de A
2 ~ SEDU. . ~ Sem referéncia
elaboracgéo do _ Internalizacso do implementacéo e
certame e promover heci & ajustes do sistema;
treinamento e con (e_<3|m§nto € - Necessidade de
, . experiéncia no
capacitar a equipe 6150 tempo e recursos
interna responsavel gao. humanos para
pela execugéo do realizagdo do
concurso. treinamento.
- Contratagéo do
objeto por pregao
Realizagdo da diverge da posi¢éo
~ consolidada na
3 contratacao por S dénci ferénci
meio de Pregéo - Menor Preco J_urlspr.u éncia, Sem referéncia
Eletronico inclusive do TCEES,
conforme Parecer
Consulta n°®
19/2013.
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E importante ressaltar que a escolha da melhor solugéo devera considerar ndo apenas as
vantagens e desvantagens apresentadas, mas também outros fatores inerentes a Secretaria
de Estado da Educacao, especificamente no que tange a auséncia de méao de obra qualificada
e sistema préprio para condugdo dos procedimentos inerentes a realizagdo de um concurso
publico com grande nimero de candidatos inscritos.

Sendo assim, diante da caréncia de pessoal para conducdo do certame, bem como de
sistemas proprios, identificamos que a melhor solugdo seria a contratacdo de uma empresa
organizadora, tendo em vista que os atos constitutivos da realizagdo de um concurso publico
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pressupde lisura e integridade, na medida em que se objetiva a prestacdo de um servico com
procedimentos uniformes e seguros, com transparéncia, ética e mitigacédo de falhas, sempre
em consonancia nos principios constitucionais que regem a administracao publica.

A proposta de execu¢do do concurso publico por meios proprios apresenta impossibilidade
operacional uma vez que as atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo,
elaboracéo de questbes de provas, aplicacao, fiscalizacdo e julgamento de recursos requer
conhecimento técnico e expertise que nao dispomos atualmente nessa secretaria.

Face ao exposto, a solu¢cdo mais segura para atendimento ao objeto em questao é a 1, qual
seja a contratacdo de uma instituicdo com expertise e experiéncia ilibada para realizacdo do
certame, que deve possuir uma inquestionavel capacidade técnica com reconhecimento no
mercado por possuir uma estavel e precisa metodologia de trabalho, na realizacdo de
COoNCUrsos e processos seletivos publicos.

Nesse sentido, pretende-se contratar diretamente nos termos do art. 75, XV, da Lei Federal
n® 14.133/2021 e os critérios para a escolha da instituicdo serdo definidos no Termo de
Referéncia.

VI — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

De acordo com a estimativa de inscritos, de aproximadamente 70.000 inscrigbes, sendo
39.000 para as carreiras do magistério e 31.000 para a carreira de Agente de Suporte
Educacional, tendo como referéncia o Ultimo concurso publico realizado no ano de 2022
(Edital SEGER/SEDU n° 01/2022), o valor total estimado da contratacdo sera de
aproximadamente R$ 5.860.500,00 (cinco milh&es, oitocentos e sessenta mil e quinhentos
reais), tendo como referéncia o comparativo do Gltimo concurso (atualizado de acordo com
INPC), que sera repassado para a instituicdo organizadora, sendo de responsabilidade da
SEDU apenas o 6nus referente aos candidatos que tiverem os requerimentos de isencao do
valor de inscricdo deferidos, conforme Lei Estadual n°® 9.652 de 28.04.2011, alterada pela Lei
Estadual n® 10.410 de 14.09.2015, e pelas Leis Estaduais n°® 10.607/2016, n°® 10.822/2018, n°®
11.196/2020 e n° 11.233/2021, bem como demais normativos vigentes a época da inscri¢ao.

Diante da estimativa de 12.900 isencdes, tendo em vista que no ultimo concurso foram 10.687
isencgdes, o valor total estimado a ser custeado pela SEDU, referente apenas aos candidatos
cuja isencao tenha sido deferida, € de aproximadamente R$ 1.025.000,00 (Um milh&o e vinte
e cinco mil reais).

Esclarecemos que os valores estimados foram calculados, com base nos valores de inscrigdo
do ultimo concurso da SEDU realizado no ano de 2022, sendo os valores atualizados de
acordo com INPC, que sera repassado para a instituicao organizadora.

Para fins de justificativa quanto ao valor estimado da contratacédo, segue abaixo memoéria de
calculo em atendimento ao estabelecido no art. 25, §7°, da Lei Federal n°® 14.133/2021. O
acréscimo de R$ 1,25 (um real e vinte e cinco centavos) decorre de custos do Estado para
emiss&o e processamento do DUA (Documento Unico de Arrecadacao).

1. Dados referente ao ultimo Concurso Publico realizado no ano de 2022

Valor contratual executado: R$ 4.251.815,00, sendo R$ 3.946.665,00 referente as
inscrigbes pagas pelos candidatos e R$ 755.150,00 referente as inscrigdes isentas pagas pela
SEDU. O valor referente a emissao e processamento do DUA foi de R$ 72.440,00.
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c Valor Valor Quantidade de Quantidade Total de
argo . . - ; ~ . -
Inscri¢céao DUA inscricdes pagas de isencdes inscrigdes

Professor B 80,00 1,25 20.895 2.904 23.799
Professor P 80,00 1,25 7.401 1.129 8.530
Agente de Suporte 65,00 1,25 18.969 6.654 25.623
Educacional

Total 47.265 10.687 57.952

2. Dados previstos para 0 concurso a ser realizado.

Valor contratual estimado: R$ 5.860.500,00, sendo R$ 4.748.000,00 referente as inscricdes
pagas pelos candidatos e R$ 1.025.000,00 referente as inscri¢cdes isentas pagas pela SEDU,

e R$ 87.500,00 referente a emissao e processamento do DUA.

Previséo g Total
Val_or Valor Quantidade AT D Previsto Valor Total
Gl previsto DUA deinscri¢cdes Qe el de Previsto
Inscricao & de isencgdes | . .
pagas inscricGes
Professor B 90,00 1,25 25.500 3.500 29.000 2.646.250,00
Professor P 90,00 1,25 8.600 1.400 10.000 912.500,00
Agente de  Suporte
Educacional 73,00 1,25 23.000 8.000 31.000 2.301.750,00
Total 57.100 12.900 70.000 5.860.500,00

VIl - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A realizacao do concurso publico para as carreiras do Magistério e para a carreira de Agente
de Suporte Educacional, por meio da contratacdo de uma instituicdo com conhecimento e
experiéncia na area de realizacdo de concursos publicos, conforme requisitos descritos e
elencados no item Ill do presente Estudo Técnico Preliminar.

VIl = JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando que esta contratacdo € apenas para execug¢do de concurso publico, mesmo
com a publicacao de 02 (dois) editais, sendo um para a carreira do magistério e outra para a
carreira de Agente de Suporte Educacional, ndo havera a necessidade de parcelamento da
solucédo, tendo em vista que as provas serdo realizadas no mesmo dia, garantindo assim o
aproveitamento da logistica e a respectiva reducéo dos custos.

A opg¢édo para uma Unica contratagdo para 02 (dois) editais se deve a expertise da empresa a
ser contratada e a reducao de custos, caso fosse formalizado contratos distintos.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se a realizacdo do concurso publico de forma eficiente e transparente, de modo a
selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos, garantindo assim um quadro de
servidores qualificados no ambiente escolar, seja na area pedagdgica ou na area
administrativa, buscando assim a melhoria da qualidade do ensino e obtencdo de bons
resultados de aprendizagem na Educacédo Basica.
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Ademais, a Constituicdo Federal e a Constituicdo Estadual, impdem a obrigatoriedade da
investidura em cargo e emprego publico por intermédio da realizacdo de concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, viabilizando o acesso mais democratico a uma carreira
profissional na esfera da administracdo publica, bem como transformacdes significativas na
sociedade, com destaque para a qualificacdo do servigo publico e o crescimento progressivo
da demanda por cargos e empregos publicos.

Dessa forma espera-se com essa acao a selecdo de candidatos qualificados, aumentando
assim a eficiéncia na qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados a sociedade,
bem como a diminuicéo de servidores contratados de forma precaria, que acaba gerando alta
rotatividade de pessoal.

Além disso, pretende-se assim reduzir o quantitativo de servidores em designacao temporaria,
em atendimento ao Decreto no 3.923-R, de 06/01/2016, publicado no D.O.E em 07/01/2016.

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA SEDU PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

A SEDU devera mapear e levantar os locais de trabalho e a quantidade de vagas, além de
promover o0 concurso de remogao para a carreira do magistério, antes de ofertar as vagas
para 0s novos ingressantes.

XI — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas contratacdes correlatas e/ou interdependentes. Entretanto € proibida
a transferéncia, no todo ou em parte, do objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, salvo
guanto aos itens que por sua especializagdo requeiram o emprego de firmas ou profissionais
especialmente habilitados, mediante definicdo em instrumento contratual.

Xl — DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

N&o havera possiveis ocorréncias de danos ao meio ambiente tendo em vista a natureza do
servico a ser executado, em consonancia com o Decreto Estadual n® 2.830/2011.

Xl = POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

As analises iniciais demostraram que a contratacéo da solugéo 01 é mais viavel tecnicamente,
considerando a complexidade na realizacdo de um concurso, além de que a Secretaria de
Estado da Educacgéo possui viabilidade financeira e orcamentéria para atendimento a referida
demanda. Sendo assim a contratagdo em questdo é plenamente viavel.

XIV — ANALISE DE RISCOS E MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

No que tange a analise de riscos a mesma encontra-se no Anexo | — Mapa de Gerenciamento
de Riscos.
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No que tange a matriz de alocacdo de riscos, a presente contratacdo ndo se enquadra no
previsto no art. 20 do Decreto Estadual n°® 5545-R/2023 e nem foi identificado risco que
justifique sua exigéncia.

Ressaltamos que com base nas contratagdes anteriores do mesmo modelo, referente ao
mesmo objeto, ndo houve intercorréncias e desconformidade.

XV — INDICACAO DO CODIGO DO CADASTRO DO(S) ITEM(NS) OU SERVICO(S)
NOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS UTILIZADOS PELO EXECUTIVO ESTADUAL

O cdédigo para a presente contratacdo no Catdlogo de Materiais e Servicos do Sistema
Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA sera o 1860 — Servico de Planejamento,
Elaboragéo e Execucéo de Processo Seletivo de Pessoal através de Concurso Publico.

A contratacdo sera realizada exclusivamente no SIGA por nao utilizar recurso federal sem
prejuizo para a divulgacdo da contratacdo no PNCP — Portal Nacional de Contratages
Publicas.

XVI — CLASSIFICACAO DO OBJETO NOS TERMOS DAS LEIS 12.527/2011 E
13.709/2018

Para a execucdo do futuro contrato, serd necessario o tratamento de dados pessoais em
atendimento as disposicdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”), conforme
periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos relacionados a protecao
de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento de Dados
Pessoais no ambito da contratacdo pretendida.

A utilizacdo das informagcBes e dados pessoais compartilhados deve ser apenas para a
realizacdo das atividades decorrentes do objeto do contrato a ser celebrado, com adocéo de
medidas técnicas de seguranca para resguardar os dados pessoais tratados, mantendo a
outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de
dados realizado em desacordo com o contrato e/ou a Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel.

Além disso, serdo estabelecidas as medidas ja contidas na Minuta de Contrato ja padronizada
pela Douta PGE.

XVIl — CONFIRMACAO DA PRIORIDADE DA CONTRATACAO

A referida contratacéo deve ser classificada com Prioridade Alta tendo em vista o alinhamento
estratégico de governo para a realizacdo de concursos publicos anuais para recomposicao do
guadro de servidores efetivos e a substituicdo gradual e reducéo de servidores temporarios
em atendimento ao Decreto n° 3.923-R, de 06/01/2016, publicado no D.O.E em 07/01/2016,
gue trata da reducdo gradativa do quantitativo de servidores em designac¢do temporaria no
ambito do Estado.

Nome do servidor: Lariza Tavares Casale Barbosa
NUmero funcional: 3315371
Contatos (e-mail e telefone): Itcbarbosa@sedu.es.qgov.br — 3636-7661

Av. César Hilal, 1111, Santa Ldcia, Vitéria/ES — CEP 29056-085

sedu.es.gov.br 9de9
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ANEXO 01 DO ETP - Contratacdo para realizagdo de Concurso Publico
MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
1. INTRODUCAO

Toda e qualquer atividade humana esta sujeita a ocorréncia de eventos (riscos) que
podem impactar, positiva ou negativamente, nos resultados inicialmente pretendidos.
Dessa maneira, 0 gerenciamento de riscos deve fazer parte da governanca de
gualquer instituicdo que possui, entre 0s seus objetivos, a melhoria dos sistemas de
gestao.

O gerenciamento de riscos ainda pressupfe a implementacéo de acdes continuas e
coordenadas, que visam o planejamento, a organizacdo e o controle dos recursos
relacionados a eventos que possuem potencial para comprometer o sucesso das
metas estabelecidas.

Nessa perspectiva, no ambito da Secretaria de Estado da Educacéo (Sedu), o escopo
da analise de riscos das contratacdes e das aquisicbes abrangera trés fases: a
preparatéria, a de selecdo de fornecedores e a de execuc¢édo contratual.

Assim, a gestao de riscos enseja a necessidade da elaboracédo de relatérios que
explicitem ndo somente as boas praticas, mas também as anomalias identificadas no
decorrer de todo o procedimento de contratacdes e de aquisi¢cdes, com vistas a
subsidiar as tomadas de decisdes em um novo planejamento. Além disso, também
pode corroborar a adogcdo de controles que englobam processos, politicas,
dispositivos, praticas, ou, ainda, outras condi¢cdes e/ou acbes que mantém e/ou
modificam o evento danoso, a fim de mitigar ou minimizar os impactos negativos
sobre a efetividade e o alcance dos resultados pretendidos.

Portanto, o presente Mapa de Gerenciamento de Riscos tem o intuito de:

o identificar e analisar os principais riscos;

¢ compreender sua natureza;

¢ determinar seu nivel, por intermédio da combinacdo do impacto e de suas
probabilidades;

s propor acdes preventivas e de contingéncia;

o definir seus respectivos responsaveis.

Pretende-se, dessa forma, contribuir com o éxito da Sedu no atendimento das
politicas educacionais por meio das contratacfes e aquisicdes que realiza e atender
ao comando estabelecido no Inciso X, do art. 18, no Inciso |, do art. 72, todos da Lei
n° 14.133/2021 e no 87°, do art. 17 do Decreto Estadual n® 5352-R/2023.

2. DESCRICAO E DEFINICAO DE PARAMETROS

Preliminarmente, € importante enfatizar que este documento nao pretende exaurir,
até pela impossibilidade de tal objetivo, a identificacéo e a analise de todos os eventos
(riscos) que possam, em alguma medida, dificultar, impactar ou inviabilizar a
execucao da politica publica e/ou educacional a ser atendida por meio da contratacédo
proposta.

Logo, o intuito € propor acfes que possam prevenir ou contingenciar 0s principais
riscos identificados em experiéncias anteriores (formalmente registradas ou apenas
relatadas), por intermédio dos seguintes parametros:

2024-J2P5WR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 22/10/2024 10:52 PAGINA 92/ 142



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

2.1. As disposicoes e definicdes do Decreto Estadual n°® 5352-R, de 28 de marc¢o
de 2023;

2.2. Aidentificacdo e descricdo do(s) evento(s);

2.3. A atribuicdo quantitativa e qualitativa da probabilidade e do impacto de
ocorréncia do(s) evento(s);

2.3.1. A definicdo qualitativa do evento dar-se-4 por meio da classificacdo
escalar da probabilidade e do impacto, enquanto a andlise quantitativa
dar-se-4 por meio da atribuicdo de valor, conforme a tabela de
referéncia a seqguir:

Classificacdo qualitativa da Classificacdo qualitativado Classificacdo quantitativada
probabilidade impacto probabilidade e do impacto
Pouco provavel Baixo 5
Provéavel Médio 10
Muito provavel Alto 15

2.4. Aidentificacdo do(s) possivel(is) dano(s) potencial(is);

2.5. A descricdo da(s) possivel(is) acdo(6es) preventiva(s);

2.6. A descricdo da(s) possivel(is) acdo(des) de contingéncia;

2.7. Aidentificacdo do(s) responsavel(is) pela(s) acdo(6es) proposta(s).

A fim de subsidiar a classificacdo da probabilidade de ocorréncia do evento
danoso, utilizam-se as seguintes definicdes do Decreto Estadual n® 5352-R/2023:

2.7.1. Pouco provével: qguando o histdrico conhecido apontar para a baixa
frequéncia de ocorréncia;

2.7.2. Provavel: quando o histérico conhecido apontar para a frequéncia
razoavel de ocorréncia; e

2.7.3. Muito provéavel: quando o histdrico conhecido apontar para a elevada
frequéncia de sua ocorréncia.

2.8. A fim de subsidiar a classificacdo do impacto do evento danoso, utilizam-
se as seguintes definicbes do Decreto Estadual n® 5352-R/2023, adaptadas:

2.8.1. Baixo: danos que ndo comprometem o processo de contratagcédo na fase
preparatéria e de selecdo de fornecedores ou que nao comprometem
de forma significativa o equilibrio econémico-financeiro do contrato;

2.8.2. Meédio: danos que comprometem parcialmente processo de contratacéo
na fase preparatéria e de selecdo de fornecedores, atrasando-o ou
interferindo em sua qualidade ou que comprometem razoavelmente o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

2.8.3. Alto: danos que comprometem a esséncia do processo de contratacao
na fase preparatoria e de selecdo de fornecedores, impedindo-o de
seguir seu curso ou que comprometem de forma significativa o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

2.9. A anédlise quantitativa dos riscos é a correlagcéo entre a probabilidade e o
impacto, que indicard o nivel do risco e devera direcionar as acgfes
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relacionadas a prevencdo ou a contingéncia dos eventos (riscos) na fase
preparatoria, de selecéo de fornecedores e de execucao contratual.

A Matriz de Probabilidade x Impacto, € o instrumento responsavel pela
definicdo dos critérios quantitativos de classificacdo do nivel de risco, e pode
ser representada genericamente pelo grafico:

Matriz de Probabilidade x Impacto

Muito 15
Provavel 75
o n“

Pouco 5
Provavel

Probabilidade (P)

Baixo Médio Alto
Impacto (l)

O Nivel de Risco é o produto da probabilidade pelo impacto de cada risco e
deve se enquadrar em uma regido da Matriz de Probabilidade x Impacto.
Assim, estabelece-se que, de acordo com a regidao (cor) ou valor, devem ser
adotadas as seguintes providéncias:

2.11.1. Regiao verde ou valor 25 e 50: o nivel de risco € entendido como

baixo, logo, admite-se a aceitacdo ou, facultativamente, a indicagéo de
medida(s) preventiva(s) e/ou de contingéncia,

2.11.2. Regido amarela ou valor 75 e 100: o nivel de risco € entendido como

médio;
2.11.3. Regido vermelha ou valor 150 e 225: o nivel de risco € entendido como
alto;
2.11.3.1. No caso de riscos classificados como nivel médio e alto,

2.12.

deve(m) ser, necessariamente, indicada(s) medida(s)
preventiva(s) e/ou de contingéncia.

No ambito da Sedu, os procedimentos necessarios para a realizacdo das
contratacdes e aquisicbes demandam a acdo de diferentes areas e, nesse
caso especifico, a(s) medida(s) preventiva(s) e/ou de contingéncia envolvem
as seguintes areas:

2.12.1. Geréncia de Gestao de Pessoas — GEGEP.
2.12.2.  Agente de Contratagéao;

2.12.3. Equipe Permanente de Planejamento das Contratacbes — EPPC/Sedu
2.12.4. Subgeréncia de Compras — SUCOM,;
2.12.5. Subgeréncia de Formalizagdo de Contratos, Convénios e Instrumentos

Congéneres — SFCCI;

2.12.6. Assessoria Especial Juridica — AEO3;

2.12.7. Grupo de Planejamento e Orgcamento — GPO,;
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2.12.8. Subsecretaria de Administracdo e Finangcas — SEAF

3. GERENCIAMENTO DOS RISCOS RELACIONADOS A  FASE
PREPARATORIA DA CONTRATAGAO (PRE-SELEGAO)

Neste tdpico, pretende-se identificar, analisar e propor agbes que possam prevenir
ou contingenciar eventos (riscos) que possuem maior potencial para comprometer ou
inviabilizar os procedimentos que abrangem o planejamento das contratacdes e
aquisicoes, a elaboracdo de artefatos como o Documento de Formalizacdo de
Demanda — DFD, Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia — TR, a
analise critica dos precos de mercado, o procedimento de contratacdo, a minuta do
contrato e de outros instrumentos congéneres.

3.1. RISCO 01: falta de clareza ou imprecisdo na descri¢cdo da demanda que
deve ser atendida.

3.1.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05
3.1.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Médio — 10
3.1.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Baixo — 50

3.1.4. Dano(s): solucdo adotada ndo atender aos objetivos pretendidos;
demora ou inviabilizacdo na disponibilizacdo do objeto da contratacao;

3.1.5. Classificagéo: interna;
3.1.6. Acdes de prevencao:

Acdo |Descricdo daacao preventiva Responsavel(is)

Realizar reunido entre os gestores e 0s técnicos

a fim de alinhar os entendimentos acerca da Gerente da GEGEP,

01 . .| Subsecretario da SEAF e
real necessidade demandada pela politica . -
o i : Gabinete do Secretario.
publica educacional a ser atendida.
Elaborar os artefatos (DFD e ETP), realizar a|Gerente da GEGEP na
op |revisdo critica e valida-los com os gestores elaboracao do DFD e ETP.

envolvidos antes de encaminha-los para a|a EPPC/Sedu, na analise
realizagéo do procedimento subsequente. do DFD, ETP.

3.1.7. Acdes de contingenciamento:
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Acdo |Descricdo daacao de contingéncia Responsavel(is)

L _ |Gerente da GEGEP na
Refazer os artefatos iniciais (DFD e ETP) apods elaboracdo do DFD e ETP.,

01 |o alinhamento acerca da real demanda que .
deve ser atendida. A EPPC/Sedu, na analise

do DFD, ETP.

3.2. RISCO 02: atraso ou demora na conclusdo da elaboracéo e anélise dos
artefatos necessarios para a contratagcédo do objeto.

3.2.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Provavel — 10
3.2.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Alto — 15
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3.2.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Alto — 150
3.2.4. Dano(s): demora na disponibilizacdo do objeto da contratacdo para
atendimento da politica publica educacional; ndo cumprimento dos
prazos acordados;
3.2.5. Classificagéo: interna;
3.2.6. Acdes de prevencao:
Acao |Descricédo da agéo preventiva Responsavel(is)

Definir cronograma preventivo de trabalho,
prevendo prazo amplo para a elaboracdo dos
artefatos (DFD, ETP, TR), incluindo-se a fase

Gerente da GEGEP na
elaboracdo do DFD, ETP e
do TR.

A EPPC/Sedu, na analise

01 de realizacdo de aprovacdoes e as devidas|do DFD, ETP e do TR.
grllzeél:léeNE)reles orLgJ]Elcc):sI de controle interno (PGE e Agente de Contratac&o, no
e/ou )- procedimento de
contratacao direta.
Acompanhar o cumprimento do prazo|Agente de Contratacdo em
02 |estabelecido pelas areas requisitante e técnica, | conjunto com a
no DFD. EPPC/Sedu.
Engzqmln_ha,r,_ guando couber, os autos paral oeoen como area
analise juridica pela PGE, com antecedéncia . -
- . s : ~ | requisitante e tecnica em
03 |suficiente para a devida analise, a fim de néo

comprometer o prazo programado para a
contratacao do objeto.

conjunto com o Agente de
Contratacéao.

3.2.7.Acdes de contingenciamento:
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Acao | Descricdo da acao de contingéncia Responsavel(is)
GEGEP na elaboracéo do
DFD, do ETP e do TR.
Disponibilizar apoio temporario de outros | A EPPC/Sedu, na
01 servidores da Geréncia ou da Subsecretaria | elaboracdo do TR.
pe;raf to ril,anejamelzntg (;:- elaborgt_gao tdos Agente de Contratacio,
artefatos até a conclusdo dos procedimentos. | - elaboraco do
procedimento de
contratacéo.
3.3. RISCO 03: exigéncia de requisitos ndo alinhados a real necessidade

e/ou fora dos padrdes requeridos para atender as especificidades da

politica publica educacional.

3.3.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05
3.3.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Alto — 15
3.3.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Médio — 75
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3.3.4. Dano(s): atraso na implantacdo da solucdo ou até mesmo a
impossibilidade de disponibilizar a solugdo contratada/adquirida; a
solugdo atender apenas parcialmente aos objetivos pretendidos;
guestionamento por parte dos fornecedores interessados;

3.3.5. Classificagéo: interna;

3.3.6. Acdes de prevencao:

Acao |Descricao daacao preventiva Responsavel(is)
Gerente da GEGEP e
Assegurar que servidor(es) que possua(m) Subsecretario da SEAF.
conhecimento ou experiéncia com o objeto a ser| A EPPC/Sedu, na analise
01 |contratado, integre(m) ou assessore(m) a|do DFD, ETP e do TR.
equipe de servidores responsaveis pela A x
" gente de Contratagédo, no
elaboracao dos artefatos (DFD, ETP, TR). procedimento de
contratacao direta.
Definir e justificar (principio da motivacéo) todos
0s requisitos relevantes para o atendimento|Gerente da GEGEP e
op |efetivo da necessidade demandada a fim de Subsecretario da SEAF.
que seja possivel aferir, com maior exatiddo| A EPPC/Sedu, na analise
possivel, os precos e os prazos inerentes a|do DFD, ETP e do TR.
contratacao.
Ampliar as fontes de pesquisas de
con?rata(;oes/aqwsmoes similares, tais como as Gerente da GEGEP na
realizadas por outros entes (Estados, ~
03 o . '|elaboracdo do DFD, do
Municipios, Governo Federal, Estatais,
-, ) ETP edo TR.
Empresas Publicas) ou por empresas privadas,
sitios eletrdnicos, além de fornecedores.
Gerente da GEGEP na
Realizar a descricdo cuidadosa do objeto e dos | €laboracdo do DFD, do
04 |requisitos exigidos no Estudo Técnico|ETP edoTR.
Preliminar e no Termo de Referéncia. A EPPC/Sedu, na analise
do DFD, ETP e do TR.
3.3.7. Acgdes de contingenciamento:
Acdo |Descri¢cdo da acao de contingéncia Responsavel(is)
Gerente da GEGEP na
o L ) elaboracdo do DFD, do
01 Cor_rlglr a espec!flpagao técnica por meio da |ETPedo TR.
revisdo dos requisitos exigidos. .
A EPPC/Sedu, na analise
do DFD, ETP e do TR.
GEGEP na elaboracao do
02 |Refazer o Termo de Referéncia. TR e EPPC/Sedu na
analise do TR.
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3.4. RISCO 04: né&o realizar amplo levantamento de mercado para a
elaboracao do Estudo Técnico Preliminar.

3.4.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05
3.4.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Médio — 10
3.4.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Baixo — 50

3.4.4. Dano(s): estudo de apenas uma solucdo de mercado; falta de estudo
comparativo entre as solugBes possiveis; solucdo ndo atender aos
objetivos pretendidos; maior fragilidade na justificativa da contratacao;

3.4.5. Classificagéo: interna;
3.4.6. Acdes de prevencao:

Acao |Descricao daacao preventiva Responsavel(is)

Ampliar as fontes de pesquisas de
contratacdes/aquisi¢des similares, tais como as
realizadas por outros entes (Estados, | Gerente da GEGEP.
Municipios, Governo Federal, Estatais,
Empresas Publicas) ou por empresas privadas,
sitios eletrdnicos, além de fornecedores.

01

Realizar amplo estudo comparativo entre | Gerente da GEGEP.

02 diversas solucdes adotadas pelo mercado.

Realizar analise critica do ETP elaborado e
valida-lo com os gestores envolvidos antes de | Gerente da GEGEP.
encaminha-lo para o] procedimento
subsequente.

03

3.4.7. Acdes de contingenciamento:

Acado |Descricdo daacao de contingéncia Responsavel(is)

Refazer o ETP, contemplando a ampliacéo da | gerente da GEGEP.
01 |identificacdo e da andlise comparativa das
solucdes disponiveis no mercado.

3.5. RISCO 05: ndo aprovacdo do Termo de Referéncia pela autoridade

competente.
3.5.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05
3.5.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Alto — 15
3.5.3. Nivel de risco (qualitativo e quantitativo): Médio — 75
3.5.4. Dano(s): ndo ser possivel realizar a contratacdo do objeto; ndo

atendimento da politica publica educacional;
3.5.5. Classificacao: interna;
3.5.6. Acdes de prevencgao:
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Acao |Descricao daacao preventiva Responsavel(is)
Identificar a demanda e providenciar relatorios
que demonstrem ou explicitem a necessidade, | gerente da GEGEP.
01 |as vantagens e a importancia do objeto a ser
contratado para o atendimento da politica
educacional envolvida.
Realizar reunido com a alta gestdo a fim de
apresentar os relatérios produzidos para|Gerente da GEGEP e
02 |sensibilizagdo quanto a necessidade do objeto | Subsecretario da SEAF.
a ser contratado para o atendimento da politica
educacional envolvida.
3.5.7. Acgdes de contingenciamento:
Acdo |Descricdo daacao de contingéncia Responsavel(is)
Realizar reunido com a alta gestdo a fim de
reforcar a necessidade do objeto a ser|gerente da GEGEP e
o1 |contratado para o atendimento da politica| sypsecretario da SEAF.
educacional envolvida e a consequente
necessidade de aprovacdo do Termo de
Referéncia.
o0p |Analisar e propor possiveis necessidades de Gerente da GEGEP.
adequacdes qualitativas e quantitativas.
GEGEP na elaboracao do
03 |Realizar adequacdes no Termo de Referéncia. |TR e EPPC/Sedu na
analise do TR.

3.6. RISCO 06: indisponibilidade orcamentaria frente a valores orcados nos
primeiros levantamentos de mercado (auséncia de recursos
or¢camentarios ou financeiros).

3.6.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05

3.6.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Médio — 10

3.6.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Baixo — 50

3.6.4. Dano(s): nao ser possivel realizar contratacdo do objeto; néo

atendimento da politica publica educacional;
3.6.5. Classificagéo: interna;
3.6.6. Acdes de prevencao:
Acado |Descricdo daacao preventiva Responsavel(is)
Cuidar para que a estimativa de orgcamento|Gerente da GEGEP e
o1 |informada no Documento de Formalizacdo de|Gerente da GEOFI.

Demanda — DFD, esteja mais proxima possivel
do valor praticado no mercado, a fim de que a
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Acao |Descricao daacao preventiva Responsavel(is)

LOA contemple os recursos or¢gamentérios e
financeiros necessarios.

Providenciar a reserva de recursos|Gerente da GEGEP,
02 |orcamentarios para a contratacdo do objeto|Gerente da GEOFI e
pretendido. Subsecretario da SEAF.

3.6.7. Acdes de contingenciamento:

Acdo |Descricao da acao de contingéncia Responsavel(is)
. . . GPO, mediante justificativa
Providenciar, guando possivel, a .
~ . da GEGEP e autorizacao
01 |suplementacdo de recursos orcamentarios e :
: . da Autoridade
financeiros.
Competente.

3.7. RISCO 07: auséncias e afastamentos dos servidores envolvidos na
demanda.

3.7.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco Provavel — 05
3.7.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Baixo — 05
3.7.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Baixo — 25

3.7.4. Dano(s): atraso na contratagéo do objeto; atraso no atendimento da
politica publica educacional;

3.7.5. Classificagéo: interna;
3.7.6. Acdes de prevencao:
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Acdo |Descricdo daacao preventiva Responsavel(is)
01 Planejar as auséncias legais dos servidores |Gerente da GEGEP e
envolvidos. Subsecretario da SEAF.
02 Definir o cronograma de trabalho contemplando
as auséncias programadas e as excepcionais. | Gerente da GEGEP.
03 | Designar substitutos para as atividades. Gerente da GEGEP e
Subsecretario da SEAF.
04 Estabelecer pontos de controle periddicos com
0s participantes e eventuais substitutos. Gerente da GEGEP.

3.7.7. Acgdes de contingenciamento:

Acdo |Descri¢cdo da acao de contingéncia Responsavel(is)

Gerente da GEGEP e

01 |Redistribuir as atividades programadas. Subsecretario da SEAE.
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3.8. RISCO 08: pesquisas de mercado insuficientes ou com problemas.
3.8.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05
3.8.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Médio — 10
3.8.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Baixo — 50
3.8.4. Dano(s): contratacdo do objeto com sobrepreco ou com preco
inexequivel; danos ao erario.
3.8.5. Classificagéo: interna;
3.8.6. Acdes de prevencao:
Acado |Descricdo daacao preventiva Responsavel(is)
Gerente da GEGEP no
Seguir os normativos vigentes aplicaveis a |levantamento de mercado.
01 |pesquisa de mercado, utilizando-se diversas|sycom, na fase de
fontes. balizamento  para o
certame.
Gerente da GEGEP no
) _ . levantamento de mercado.
02 Realizar pesquisa de precos adequada as
especificacdes do objeto a ser contratado. SUCOM, na fase de
balizamento para o]
certame.
03 |Realizar a analise critica de precos. SUCOM.
04 galldar as fontes pesquisadas e a analise critica Gerente da GEGEP
e pregos.
3.8.7. Acgdes de contingenciamento:
Acado |Descricdo daacao de contingéncia Responsavel(is)
Gerente da GEGEP no
levantamento de mercado.
01 |Refazer a pesquisa de mercado. SUCOM, na fase de
balizamento para o]
certame.
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3.9. Matriz de Probabilidade x Impacto relativa a fase preparatéria (pré-

selecao)
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1 Risco 08
5 10 15
Baixo Médio Alto
Impacto (1)

4.  GERENCIAMENTO DOS RISCOS RELACIONADOS A FASE DE SELECAO
DE FORNECEDORES

Neste tépico, pretende-se identificar, analisar e propor acées que possam prevenir
ou contingenciar eventos (riscos) que possuem maior potencial para comprometer ou
inviabilizar os procedimentos que abrangem a publicacdo e a convocacgado para a
assinatura do instrumento contratual.

4.1. RISCO01: recusadaempresa selecionada em assinar o contrato.
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4.1.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05

4.1.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Alto — 15

4.1.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Médio — 75

4.1.4. Dano(s): impossibilidade de entrega do objeto da contratacdo; demora
ou até mesmo o ndo atendimento da politica publica educacional;

4.15. Classificacdo: interna; externa;

4.1.6. AcOes de prevencao:

Acado |Descricdo daacao preventiva Responsavel(is)

01

Elaborar Estudo Técnico Preliminar - ETP e|Gerente da GEGEP na
Termo de Referéncia- TR, embasados em |€laboracdo do ETP e do
estudo comparativo que identifique as reais| TR

necessidades e a melhor forma de contratacdo | EppC/Sedu na verificacéo
do objeto, a precos e prazos atrativos ao|da conformidade do ETP e
mercado. do TR.
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Acao |Descricao daacao preventiva Responsavel(is)
Certificar que o instrumento contratual seja|Gerente da GEGEP.
02 |assinado dentro do prazo de validade da

proposta da empresa selecionada.

Agente de Contratacéo,
SFCCI.

4.1.7. AcOes de contingenciamento:

Acdo |Descricdo daacao de contingéncia Responsavel(is)
Area  requisitante  ou
01 |Abrir processo de sancao. agente de cqntraNtagao,
mediante autorizagdo da
Autoridade competente.
4.2. Matriz de Probabilidade x Impacto relativa a fase de selecdo de

fornecedores
15

75

Muito
Provavel

10

50

Probabilidade (P)
Provavel

25 50

Pouco
Provavel

75
Risco 01

Baixo Médio

Impacto (1)

Alto

5. GERENCIAMENTO DOS RISCOS RELACIONADOS A FASE DE EXECUCAO
CONTRATUAL

Neste topico, pretende-se identificar, analisar e propor agbes que possam prevenir
ou contingenciar eventos (riscos) que possuem maior potencial para comprometer ou
inviabilizar os procedimentos que envolvem o inicio da vigéncia do instrumento
contratual, o planejamento para a implantacdo, entrega e execucdo do objeto

contratado.

5.1. RISCO 01: falta de pessoal para afiscalizagcéo e gestédo do contrato.
5.1.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05
5.1.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Médio — 10
5.1.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Baixo — 50
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5.1.4. Dano(s): atraso ou falhas na execucdo do objeto contratado; baixa

gualidade técnica no acompanhamento da execucdo do objeto
contratado; atendimento inadequado da politica publica educacional;

5.1.5. Classificagéo: interna;

5.1.6. Acdes de prevencao:

Acdo |Descricao da acao preventiva Responsavel(is)
Indlcar, preferenC|aIrn~ente, . §erV|~dores Gerente da GEGEP e
01 |capacitados para a gestdo e fiscalizacdo do o
. Subsecretario da SEAF.
objeto a ser contratado.
02 Manter substitutos por meio do recrutamento e |Gerente da GEGEP e

capacitacdo de novos servidores. Subsecretario da SEAF.

5.1.7. Ac0bes de contingenciamento:

Acado |Descricdo daacao de contingéncia Responsavel(is)
01 Red_lst_rlbwgao de atividades entre servidores Gerente da GEGEP.
e priorizagédo das demandas.
5.2. RISCO 02: qualificagéo insuficiente dos fiscais e gestores do contrato.

5.2.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05

5.2.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Médio — 10

5.2.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Baixo — 50

5.2.4. Dano(s): atraso ou falhas na execucdo do objeto contratado; baixa

gualidade técnica no acompanhamento da execucdo do objeto
contratado; atendimento inadequado da politica publica educacional;

5.2.5. Classificagéo: interna;

5.2.6. Acdes de prevencao:
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Acdo |Descricdo daacao preventiva Responsavel(is)
Prover orientagcdes gerais e disponibilizar os
01 normativos vigentes acerca da gestdo e|Gerente da GEGEP e
fiscalizacdo de contratos aos servidores que | Subgerente da SFCCI.
serdo designados.
Providenciar treinamento aos serV|dores~ qQUe| serente da GEGEP e
02 |devem ser designados para a gestdao e

Subsecretario da SEAF.

fiscalizagéo do objeto contratado.

5.2.7. Acdes de contingenciamento:

Acao

Descricdo da acao de contingéncia Responsavel(is)

01

Providenciar treinamento aos servidores que | Gerente da GEGEP e
foram designados para a gestdo e fiscalizagio | Subsecretario da SEAF.
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Acéo

Descricdo da acao de contingéncia

Responsavel(is)

do objeto contratado.

02

Providenciar o apoio temporario de outros
servidores que possuam experiéncia na gestao
e fiscalizac&o de contratos.

Gerente da GEGEP e
Subsecretario da SEAF.

5.3.

5.3.5.
5.3.6.

Probabilidade (qualitativa e quantitativa):

Nivel de risco (qualitativo e quantitativo):

atendimento da politica publica educacional;
Classificacao: interna; externa,
AcOes de prevencao:

RISCO 03: atraso no inicio da execuc¢édo do contrato.
5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.

Pouco provavel — 05

Impacto (qualitativo e quantitativo): Alto — 15

Médio — 75

Dano(s): atraso na entrega do objeto da contratacdo; demora no

Acéo

Descricdo da acao preventiva

Responsavel(is)

01

Estabelecer claramente nos artefatos (ETP, TR)
0 prazo e as condicbes para o inicio da
execucdo do objeto a ser contratado e as
respectivas sancdes que podem ser aplicadas
em decorréncia do descumprimento.

Gerente da GEGEP na
elaboracdo do ETP e do
TR;

EPPC/Sedu na analise do
TR.

02

Estabelecer claramente nos artefatos (TR) o
modo como sera realizado o acompanhamento
da execucédo do objeto a ser contratado e a
aplicacao das sanc¢des pertinentes a cada tipo
de desconformidade identificada.

Gerente da GEGEP na
elaboracdo do ETP e do
TR,

EPPC/Sedu na analise do
TR.

03

Realizar e registrar em ata a reunido de inicio
de contrato a fim de esclarecer eventuais
davidas acerca da execucdo do objeto
contratado.

Comissdao Gestora da

Contratacéo.
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5.3.7.

Ac0Oes de contingenciamento:

Acéo

Descricdo da acéo de contingéncia

Responsavel(is)

01

Notificar 0 contratado guanto ao
descumprimento do prazo de inicio e dar
ciéncia quanto a possibilidade de serem
aplicadas as sangdes previstas no instrumento
contratual.

Comissdao Gestora da

Contratacéo.

02

Providenciar o procedimento para a aplicagéo
de sancéo ao contratado.

Comissao Gestora da

Contratacéo.
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Acéo

Descricdo da acao de contingéncia

Responsavel(is)

03

Providenciar o0s procedimentos para a
rescisdo contratual em caso de inércia do
contratado e/ou de atraso superior ao
aceitavel conforme definicdo contratual.

Comissdo Gestora da

Contratagéo.

5.4.

5.4.5.
5.4.6.

RISCO 04: desconformidades na execucdo e/ou descumprimento de

clausulas contratuais por parte da contratada.
54.1.
5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.

Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05
Impacto (qualitativo e quantitativo): Médio — 10

Nivel de risco (qualitativo e quantitativo): Baixo — 50

Dano(s): falhas na execucdo do objeto contratado; atendimento

inadequado da politica publica educacional; baixa qualidade técnica na
execucao do objeto contratado; danos ao erario;

Classificagao: interna; externa;
Ac0Oes de prevencao:

Acéo

Descricdo da acao preventiva

Responsavel(is)

01

Estabelecer claramente nos artefatos (TR) as
condicbes para a execucdo do objeto a ser
contratado e as respectivas sancgbes que
podem ser aplicadas em decorréncia do
descumprimento.

Gerente da GEGEP na
elaboracédo do TR;

EPPC/Sedu na andlise do
TR.

02

Estabelecer claramente nos artefatos (TR) o
modo como sera realizado o acompanhamento
da execucdo do objeto a ser contratado e a
aplicacao das sancdes pertinentes a cada tipo
de desconformidade identificada.

Gerente da GEGEP na
elaboracédo do TR;

EPPC/Sedu na analise do
TR.

03

Realizar e registrar em ata as reunides
periodicas a fim de esclarecer eventuais
davidas e ajustar os procedimentos relativos a
execucao do objeto contratado.

Comissdao Gestora da

Contratacéo.
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5.4.7.

Acdes de contingenciamento:

Acao

Descricdo da acao de contingéncia

Responsavel(is)

01

Notificar o contratado quanto a eventuais
desconformidades e falhas identificadas e dar
ciéncia quanto a possibilidade de serem
aplicadas as sangdes previstas no instrumento
contratual e estabelecer o prazo para o
saneamento.

Comissdao Gestora da

Contratacéo.

02

Providenciar o procedimento para a aplicacéo
de sancéo ao contratado.

Comissdao Gestora da

Contratacéo.
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Acado |Descricdo daacao de contingéncia Responsavel(is)

Providenciar o0s procedimentos para a
03 |rescisdo contratual em caso de inércia ou
reincidéncia do contratado.

Comissdo Gestora da
Contratagéo.

5.5. RISCO 05: inadimpléncia fiscal, tributaria, previdenciaria e trabalhista
pela contratada.

5.5.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05
5.5.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): baixo — 05
5.5.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): baixo — 25

5.5.4. Dano(s): irregularidade do contratado; deficiéncia na execucdo do
objeto contratado; atendimento inadequado da politica publica
educacional; rescisdo do contrato; potencial criacdo de passivo
(trabalhista/previdenciério) para a Administracéo;

5.5.5. Classificacao: interna; externa,
5.5.6. Acdes de prevencao:

Acdo |Descricdo daacao preventiva Responsavel(is)

Estabelecer claramente nos artefatos (TR) a
obrigacao de o contratado manter vigente todas | Gerente da GEGEP na
as condicbes de habilitagdo exigidas para a elaborag&o do TR;

01 |contratacdo, em especial a qualificacdo .
econdmico-financeira, bem  como  as|EPPC/Sedunaanalise do
respectivas sancdes que podem ser aplicadas TR.

em decorréncia do descumprimento.

Acompanhar a regularidade do contratado,
notifica-lo quanto a identificacdo da auséncia de| Comissdo Gestora da
certiddes validas e estabelecer prazo para a|Contratacéo.

devida regularizacao.

02

5.5.7. Acgdes de contingenciamento:
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Acado |Descricdo daacao de contingéncia Responsavel(is)

Notificar o contratado quanto a auséncia de
certiddes validas, estabelecer prazo para a
01 |devida regularizacdo e dar ciéncia quanto a
possibilidade de serem aplicadas as sanc¢oes
previstas no instrumento contratual.

Comissdao Gestora da
Contratacéo.

Providenciar o procedimento para a aplicagdo |Comissdo Gestora da

02 de sancéo ao contratado. Contratacéo.

Providenciar o0s procedimentos para a
03 |rescisdo contratual em caso de inércia do
contratado.

Comissdao Gestora da
Contratacéo.
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5.6. RISCO 06: baixa qualificagcéo técnica dos profissionais da contratada
para a execucédo do contrato.
5.6.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05
5.6.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Alto — 15
5.6.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Médio — 75
5.6.4. Dano(s): deficiéncia na execucdo do objeto contratado; atendimento

inadequado da politica publica educacional; rescisdo do contrato;

5.6.5. Classificacao: interna; externa,

5.6.6. Acdes de prevencgéo:

Acado |Descricao daacao preventiva Responsavel(is)
Estabelecer claramente nos artefatos (ETP, TR)| Gérente da GEGEP na
a exigéncia de experiéncia do contratado ou|€laboragédo do ETP e do
01 |do(s) profissional(is), bem como as respectivas | TR;
sancbes que podem ser aplicadas em|gppcC/Sedu na andlise do
decorréncia do descumprimento. ETP e do TR.
Acompanhar a execuc¢éo do objeto e notificar o Comissio  Gestora  da
02 |contratado ante a identificacdo de falhas

técnicas.

Contratacéo.

5.6.7. AcOes de contingenciamento:

Acdo | Descricdo da acao de contingéncia Responsavel(is)
Notificar o contratado quanto a identificacédo
de falhas de natureza técnica, estabelecer
01 | Prazoparaa substituicdo do(s) profissional(is) | Comissdo Gestora da
e dar ciéncia quanto a possibilidade de serem | Contratacéo.
aplicadas as sancbes previstas no
instrumento contratual.
02 Providenciar o procedimento para a aplicagdo | Comissdo Gestora da
de sancéo ao contratado. Contratacéo.
5.7. RISCO 07: pagamentos indevidos em decorréncia de execucao parcial

ou inexecucao do objeto contratado.

5.7.1. Probabilidade (qualitativa e quantitativa): Pouco provavel — 05

5.7.2. Impacto (qualitativo e quantitativo): Alto — 15

5.7.3. Nivel derisco (qualitativo e quantitativo): Médio — 75

5.7.4. Dano(s): ineficiéncia no acompanhamento da execucdo do objeto

contratado; atendimento inadequado da politica publica educacional;

danos ao eréario;

5.7.5. Classificacao: interna; externa,

5.7.6. Acdes de prevencao:
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Acao |Descricao daacao preventiva Responsavel(is)
Gerente da GEGEP na
Estabelecer claramente nos artefatos (TR) 0S| g|aporacsio do TR;
01 |parametros para medicdo e aceite do objeto .
contratado. EPPC/Sedu na analise do
TR.
Monitorar, durante a execucdo do contrato, o
cumprimento dos critérios de medicédo Comissio Gestora  da
02 |estabelecidos e dos quantitativos efetivamente ~
Contratacao.
executados (resultados esperados X
executados).
Acompanhar a execug¢éo do objeto e notificar o
03 contratado ante a identificacdo de potencial| Comissdo Gestora da

inexecugao ou falhas na execugao, bem como
estabelecer prazo para a devida regularizacéo.

Contratacéo.

5.7.7. Acbes de contingenciamento:

Acdo |Descricdo daacao de contingéncia Responsavel(is)
Notificar o contratado quanto a identificacédo
de potencial inexecucdo ou falhas na
01 execucao, estabelecer prazo para a devida |Comissdo Gestora da
regularizacdo e dar ciéncia quanto a |Contratacéo.
possibilidade de serem aplicadas as sancoes
previstas no instrumento contratual.
02 Notificar o contratado e solicitar a imediata |Comissao Gestora da
devolucéo dos valores pagos indevidamente. | Contratacao.
Prowderjmar 0 procedimento para a aplicacao Comissio Gestora  da
03 |de sancéo ao contratado e ao servidor que der ~
L Contratacao.
causa ao prejuizo.
5.8. Matrizde Probabilidade x Impacto relativa a fase de execuc¢éo contratual
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Impacto (1)
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F_:Fundagéo
Carlos Chagas

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

CONCURSO PUBLICO

PROPOSTA TECNICA N2 16/2024
INTRODUCAO

A Fundacéo Carlos Chagas é uma entidade fundacional de direito privado, sem fins lucrativos,
com inscrigdo no CNPJ n? 60.555.513/0001-90, sediada na Av. Professor Francisco Morato, 1565, na Capital do
Estado de Sdo Paulo, CEP 05513-900, telefone (11) 3723-3000, e-mail contratar@fcc.org.br, reconhecida como de
Utilidade Publica no dmbito estadual, pelo Decreto n? 4.500/74 do Governo do Estado de S3o Paulo. Possui estavel
e precisa metodologia de trabalho, resultado da experiéncia acumulada em quase seis décadas de existéncia
dedicados a realizagdo de Concursos e Processos Seletivos Publicos, vestibulares, avaliagdes de sistemas e
programas, bem como pesquisas na area educacional.

Instituida em 1964 com o objetivo de preparar vestibulares, passou a atuar, também, no campo
de selegdo de recursos humanos para érgdos publicos e empresas privadas. A Fundagdo Carlos Chagas realizou
cerca de 2.709 projetos em nome de mais de 548 instituicGes publicas e privadas, avaliando um contingente que
ultrapassa 313 milhGes de pessoas em todo o Brasil, encontrando-se habilitada a realizar qualquer tipo de selegao
ou avaliagdo, independentemente da dimensdo ou abrangéncia do projeto.

Os requisitos de seguranca e qualidade sdo a marca dos trabalhos de selegdo e avaliagao
realizados pela Fundagdo Carlos Chagas.

A garantia de execucgdo de servicos de elevada qualidade é assegurada por um corpo técnico
especializado, instalagbes proprias adequadas, computadores de ultima geragdo, grafica prépria e uma

metodologia de trabalho atestada pelas entidades que ja se utilizaram de nossos trabalhos.

Pagina 2 de 29
Av. Prof. Francisco Morato, 1565 ¢ 05513-900 e Jd. Guedala ¢ S3o Paulo * SP

Telefone: (11) 3723-3000 ¢ www.fcc.org.br
mE @fundacaocarloschagas | ® Fundagdo Carlos Chagas
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A presente Proposta tem por objetivo estabelecer normas para a organizagdo e a aplicagdo das
provas do Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos de Agente de Suporte Educacional, Professor B

e Professor P - Pedagogo, descritos a seguir:

1. Agente de Suporte Educacional
2. Professor B - Arte

3. Professor B - Biologia/Ciéncias
4. Professor B - Educagao Fisica

5. Professor B - Filosofia

6. Professor B - Fisica

7. Professor B - Geografia

8. Professor B - Histéria

9. Professor B - Lingua Inglesa

10. Professor B - Lingua Portuguesa
11. Professor B - Matematica

12. Professor B - Quimica

13. Professor B - Sociologia

14. Professor P - Pedagogo

2. PLANEJAMENTO GERAL

2.1. Editais e Divulgacao

A Fundagdo Carlos Chagas elaborard as minutas dos Editais e Comunicados pertinentes ao
Concurso Publico, ndo se responsabilizando pelas informacgGes referentes aos cargos e vagas oferecidas e
restringindo sua colaborac¢do ao fornecimento de informag&es de cardter técnico, como normas sobre prestagao
e aplicacdo das correspondentes provas, caracteristicas das provas, critérios de julgamento e de classificagdo dos
candidatos.

A Secretaria de Estado da Educagdo/ES encaminhard a Fundagao Carlos Chagas os pré-requisitos
e descrigdes sumarias dos cargos. A Fundagdo Carlos Chagas elaborard e especificara em comum acordo com a
Secretaria de Estado da Educacdo/ES, os contelidos programaticos das provas a serem publicados no Edital de
Abertura de Inscrigdes. A Comissdo do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Educagdo/ES devera analisar,
convalidar e autorizar a publicacdo do Edital de Abertura de inscrigOes e editais subsequentes, incluindo todos os

anexos pertinentes, em documento especifico fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas.
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A Secretaria de Estado da Educagdo/ES responsabilizar-se-a pela publicagdo no Diario Oficial de
todos os Editais e Comunicados do Concurso Publico, arcando com as despesas.

A Fundacdo Carlos Chagas sera responsavel pela divulgacdo do Concurso Publico por meio do
seu site www.concursosfcc.com.br, mailing eletronico, cartazes (e-mail) e jornais especializados, de acordo com
formatacgdo, dimensdes e programacao definidas pela prépria Fundagao Carlos Chagas.

A Fundacgdo Carlos Chagas disponibilizard em seu endereco eletrbnico, na integra, com opgdo
para impressdo, todos os Editais e Comunicados relativos ao Concurso Publico, bem como os disponibilizard para
divulgacdo no site oficial da Secretaria de Estado da Educac¢do/ES.

O Servigo de Atendimento ao Candidato, descrito no item 3.2. da presente Proposta, também
tem papel fundamental para divulgagdo do Concurso Publico, por meio de uma equipe treinada e especializada

para responder e-mails e atendimento via telefone em todas as etapas do concurso.
2.2. InscrigOes

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas o recebimento das inscricbes através da
internet, pelo site www.concursosfcc.com.br. A Secretaria de Estado da Educacdo/ES informara os dados que
deverdo constar na ficha de inscrigdo, para pesquisa de mapeamento de perfil, durante a elaboragdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes.

A Fundacéo Carlos Chagas dispde de uma conexdo com a internet que pode chegar até 1 GB, de
acordo com a demanda; ha ainda uma segunda conexdo redundante, ambas garantem alta disponibilidade e
capacidade para suportar milhares de inscrigdes por dia.

Os valores de inscricdo serdo arrecadados em conta do Tesouro Estadual, via Documento Unico
de Arrecadacgdo (DUA).

Serdo de responsabilidade da Secretaria de Estado da Educac&o/ES as seguintes providéncias:

= Firmar convénio com Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de inscrigdo, se

necessario, arcando com eventuais despesas.

= Repassar informagdes técnicas sobre a forma de geragdo das cobrangas com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias Uteis da abertura das inscri¢Ges.

= Baixar e encaminhar a Fundagdo Carlos Chagas, diariamente, os arquivos de retorno com os

pagamentos dos candidatos, para processamento.

= Assumir, perante a Fundagado Carlos Chagas e candidatos, qualquer problema decorrente do

retorno dos arquivos bancarios com os pagamentos dos candidatos.
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Os funcionarios da Fundagdo Carlos Chagas ndo poderdo fornecer seus dados pessoais, para que
sejam gerados usuario e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso na

conta bancaria da Instituigdo.
2.2.1 Certificagdo de Seguranca do Site na Internet

O acesso da Fundagdo Carlos Chagas a internet utiliza conexdes redundantes distintas através
de meios fisicos diferentes. A seguranga da rede é baseada em solu¢des que envolvem a utilizagdo mista de
software e hardware.

O site da Fundagdo Carlos Chagas esta hospedado em Data Center (com certificagdo Tier 3) que
atende aos principais quesitos de seguranca fisica e légica com ambiente climatizado, sistemas redundantes de
controle de temperatura e umidade, sistemas ininterruptos de energia elétrica estabilizada, sistema de combate
a incéndios e firewalls.

O site da Fundacgdo Carlos Chagas utiliza servidores de alta disponibilidade e balanceamento de
carga com grande poder de processamento e link de internet que pode variar sua velocidade de forma
transparente e instantanea de acordo com a necessidade de trafego. Além disso, conta ainda com certificagdo

digital que garante total seguranca nas transacGes eletrénicas e na identificacdo dos seus usuarios.
2.2.2. Inscrigdo para Candidato com Deficiéncia

O candidato com deficiéncia inscrito devera comunica-la, durante o periodo das inscri¢des, e
encaminhar o Laudo Médico de acordo com as instru¢cdes do Edital de Abertura de Inscri¢gGes, por meio de
internet, utilizando link de inscricdo do Concurso Publico disponivel no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br). As avaliagdes dos laudos serdo realizadas pela Fundagdo Carlos Chagas.

Os beneficios previstos em Lei serdo requeridos durante o periodo das inscri¢des, por escrito, a
Fundacdo Carlos Chagas, por meio de internet, utilizando-se do link de inscricio do Concurso Publico. O
atendimento de condi¢des especificas solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no Concurso Publico serdo submetidos
a avaliacdo biopsicossocial, de acordo com a legislagcdo vigente aplicavel, e durante o estagio probatdrio serd
verificada a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia dos candidatos.

As avaliagGes serdo realizadas pela Secretaria de Estado da Educagdo/ES, sem a participagdo da

Fundacdo Carlos Chagas.
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2.2.3. Inscrigdo para Candidatos que Solicitarem Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigdo

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com exce¢do ao
cidaddo amparado pelas Leis Estaduais n2 9.652/2011 (CadUnico e membro de familia de baixa renda), alterada
pela Lei Estadual n? 10.410/2015 (hipossuficiéncia); n2 10.607/2016 (doador de medula dssea); n2 10.822/2018
(pessoa fisica que se declara isenta de apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica); n? 11.196/2020 (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo);
n2 11.233/2021 (candidato com deficiéncia); n2 11.635/2022 (doadores de sangue) e demais legislagdes vigentes
na ocasido da publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

Os procedimentos para solicitagdo da isencdo de pagamento do valor da inscricdo serdo
definidos quando da elaboragdo do Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

Os requerimentos da isen¢do de pagamento do valor da inscricdo somente serdo realizados via
internet, conforme prazo a ser definido no Cronograma de Atividades.

A Fundagdo Carlos Chagas recebera e analisara a documentagdo para comprovagao de isen¢do
de pagamento do valor da inscri¢do, exceto quanto as solicitagcdes de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
referente 3 Lei Estadual n® 9.652/2011, as quais serdo encaminhados para analise do 6rgdo gestor do CadUnico.

O candidato verificara no site da Fundagdo Carlos Chagas os resultados da andlise das inscri¢cdes
com isencdo de pagamento do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido
tera sua inscrigao validada, nao gerando boleto para pagamento de inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isengao indeferido e queira participar do certame
deverd gerar o boleto no site da Fundacgdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite a ser definida no

Cronograma de Atividades.
2.2.4. Inscrigdo para Candidatos Negros e Indigenas

Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (20%) e indigenas (5%) aqueles
que se autodeclararem, no ato da inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n 12.010/2023 e
procedimentos estabelecidos no Edital de Abertura de Inscri¢cdes:

| - negros: aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso
publico ou no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE do Governo Federal;

Il - indigenas: aqueles que se autodeclararem indigenas no ato da inscri¢do no concurso publico

ou no processo seletivo, apresentarem a declaragdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou
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tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou associa¢es e/ou organizagdes representativas dos povos
indigenas das respectivas regiGes, ou apresentarem, pelo menos, mais 1 (um) dos documentos listados na referida
lei.

A Fundagdo Carlos Chagas divulgara a relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros ou
indigenas no ato da inscrigdo, na forma da legislagao vigente, no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br.
ApOs a divulgacdo, o candidato podera solicitar alteragdo de sua opgdo, durante o periodo de interposi¢do de
recursos, no mesmo endereco eletrénico de divulgacdo da referida relagdo.

Por ocasido da publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas, sera divulgada, no enderego

eletrénico www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas.
2.2.4.1. Candidatos autodeclarados indigenas - Upload de documentos pelo site da Fundagdo Carlos Chagas

A condicdo de indigena dos candidatos que assim se autodeclararem sera confirmada mediante
apresentacdo de documentos, e realizada apds o resultado das Provas, considerando até os quantitativos
definidos no item 2.5.2.1., conforme procedimentos estabelecidos no Edital de Abertura das Inscrigdes,

A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara link especifico para upload de documentos pelos
candidatos. Os documentos e as tratativas para seu envio serdo definidos com a Secretaria de Estado da

Educacdo/ES, na ocasido da elaboracdo do Edital de Abertura das Inscri¢des.
2.2.4.2. Candidatos autodeclarados negros - Convocagao para entrevistas

O candidato autodeclarado negro sera convocado para entrevista pessoal com a Comissdo
destinada a avaliar o seu pertencimento a populagdo negra.

A Comissdo de Heteroidentificacdo destinada a confirmar a veracidade das informacGes
prestadas pelos candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados, sera realizada apds o resultado das
Provas, considerando até os quantitativos definidos nos itens 2.5.2.1., por meio de entrevista presencial, em
datas a serem definidas no cronograma de atividades.

A composi¢do da Comissdo de Heteroidentificacdo e da Comissdo Recursal deverd atender ao
critério da diversidade, garantindo que seus integrantes sejam distribuidos por género, cor e, sempre que
possivel, a origem regional, assim distribuidas:

= Comissao de Heteroidentificagdo - presencial (a comissdo sera composta por cinco

integrantes efetivos e um suplente) - de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas: 3 (trés)

Comissdes: total de 15 (quinze) integrantes, 3 (trés) suplentes e 1 (um) supervisor.
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= Comissao Recursal - a analise e deliberagdo ocorrerdo de forma remota, na modalidade

on-line: 3 (trés) integrantes distintos das ComissGes de Heteroidentificagdo - de

responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas providenciara unica oficina de treinamento on-line, a ser ministrada
atodos osintegrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal, de acordo com a data sugerida
pela Fundagdo Carlos Chagas.

As entrevistas dos candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados (unica
convocagdo), com a finalidade de se avaliar o fenétipo, serdo realizadas na cidade de Vitéria-ES (em até trés dias,
seis periodos — considerando quarenta e seis candidatos/periodo/comissdo, aproximadamente).

Para a realizagdo das entrevistas a Fundagdo Carlos Chagas, providenciara:

a) 5(cinco) Coordenadores responsaveis pela organizagdo dos procedimentos;

b) Equipe de fiscalizagdo, composta por 10 (dez) fiscais;

c) Equipe de auxiliares de limpeza, composta por 3 (trés) profissionais;

d) Registro da gravagdo em audio e video;

e) Fornecimento de coffee-break e almogo para a Comissdo de Heteroidentificagdo e
profissionais;

f) Subsidios juridicos para as demandas judiciais, quando possiveis;

g) Remuneracdo dos integrantes das ComissGes de Heteroidentificagdo e supervisor, bem

como da Comissao Recursal.

h) Espago adequado para a realizagdo das entrevistas, prevendo:

* 1 (uma) sala paraidentificacdo e recepgdo de aproximadamente 50 (cinquenta) candidatos;

= 3 (trés) salas para as entrevistas com 5 (cinco) mesas para os integrantes, 1 (uma) mesa para
o candidato e 1 (uma) mesa para coordenagdo, em cada sala;

* 1 (uma) sala para a coordenacdo;

* 1 (uma) sala para o coffee-break;

* Cadeiras acolchoadas para a Comissdo, candidatos e coordenagao, na sala de entrevista;

* Facil acesso no prédio para candidatos com deficiéncia.

Das decisGes que ndo confirmarem a condi¢cdo do candidato autodeclarado negro caberd
recurso a Comissdo Recursal de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, em 2 (dois) dias uteis
imediatamente subsequentes a data de publicacio do resultado da deliberagdo da Comissdo de

Heteroidentificagao.
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2.3. Cadastramento de Candidatos

A Fundagdo Carlos Chagas providenciard o Cadastro de Candidatos a partir das informagoes
contidas no Requerimento de Inscrigdo via internet.

A partir dessas informagdes serdo elaboradas as seguintes listas:

a) Lista Geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética;

b) Lista de candidatos distribuidos por locais de realizagdo das provas;

c)  Estatistica de Inscritos;

d) Estatistica de Candidatos com deficiéncia;

e) Estatistica de Candidatos negros e indigenas.

Todos os trabalhos de emissdo de listas serdo executados por meio eletrénico, sob a

responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.
2.4. Informagao ao Candidato

A Fundagdo Carlos Chagas providenciard a emissdo de avisos (Cartdo de Informagbes ao
Candidato - CIC) aos candidatos, quanto aos locais, hordrios, data das provas, nimero de inscri¢cdo e outras
informacgdes pertinentes. Para os candidatos com deficiéncia constardo também as seguintes informacées: a
deficiéncia indicada no momento da inscri¢do, a prova e/ou condicio especifica solicitada para realizacdo das
provas.

Os avisos serdo enviados aos candidatos por e-mail, nas datas a serem definidas no Cronograma
de Atividades.

A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara em seu site consulta ao local de provas pelo CPF do

candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no Cartdo de Informagdes ao Candidato - CIC.
2.5. Elaboragao das Provas

As instalagdes fisicas do Nucleo de Testes e Medidas foram especialmente projetadas para
resguardar o trabalho de elaboragdo e corregdo de provas. Nelas, a circulagdo é restrita as pessoas autorizadas e
bancas especializadas. Hd um rigido controle de acesso de pessoas fisicas a este setor, utilizando-se recursos
biométricos.

As informagBes constantes nos computadores sdo armazenadas utilizando criptografia,

garantindo a inviolabilidade das mesmas.
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A Fundagdo Carlos Chagas, mediante equipe de Psicometristas — especialistas em
desenvolvimento de itens de testes e de provas — que asseguram a qualidade e a pertinéncia dos instrumentos
de avaliagdo, seleciona e orienta Bancas Examinadoras, responsaveis pela elaboragdo de provas, compostas por
professores académicos, de reputagdo ilibada, integrantes de instituicdes de ensino superior ou de érgaos
técnicos.

O requisito para selegao de Banca Examinadora é o notoério saber, que requer, além de titulagao
académica na area da matéria examinada, ser ocupante de cargo publico ou privado da mesma carreira objeto
do concurso ou equiparada ou ter anteriormente participado como membro de Banca Examinadora em certames
afins.

Para cada processo, sdo analisados os conhecimentos e habilidades requeridos no desempenho
de cada cargo, elaborando, entdo, os instrumentos de medida mais adequados.

As provas constardo de questdes elaboradas especificamente para o presente concurso, que
ndo constem de livros e/ou canais eletrénicos de ampla divulgacdo, em copias idénticas ou com pequenas
alteracdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de algum elemento gramatical do enunciado.

A Fundagdo Carlos Chagas adquirira os direitos autorais das provas.

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N2 de

Questdes Duragdo das Provas

Cargos Conteudo das Provas

Prova Objetiva
Conhecimentos Basicos 25
Lingua Portuguesa (15)

Uso de Tecnologia na Educagdo e Informatica

Basica (6) 4 horas
1- Agente de Suporte Atualidade (4) .
. . . (Domingo/tarde)
Educacional Conhecimentos Especificos 35

Legislagdo Basica (18)

Redagdo de Expedientes (5)

NogdGes de Relagdes Humanas (4)

Nog¢Ges de Matematica e Raciocinio Logico (8)

Prova Discursiva-Redagao 1
Prova Objetiva
Conhecimentos Basicos 25

Lingua Portuguesa (12)
Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagdgicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagdo e Informatica 4 horas
2 - Professor B . . ~
Arte Basica (4) (Domingo/manh3)
Conhecimentos Especificos 35

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)
Prova Discursiva-Estudo de Caso 1

Avaliagao de Titulos -
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Cargos

Conteudo das Provas

N2 de
Questoes

Duracgdo das Provas

3 - Professor B
Biologia/Ciéncias

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagogicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagdo e Informatica
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manha)

Avaliagdo de Titulos

4 - Professor B
Educagdo Fisica

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagdgicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagdo e Informética
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manh3)

Avaliagao de Titulos

5-Professor B
Filosofia

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagdgicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagado e Informatica
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manh3)

Avaliagao de Titulos

6 - Professor B
Fisica

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagdgicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagao e Informatica
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manh3)
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Cargos

Conteudo das Provas

N2 de
Questoes

Duracgdo das Provas

7 - Professor B
Geografia

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagogicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagdo e Informatica
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manha)

Avaliagdo de Titulos

8- Professor B
Historia

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagdgicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagdo e Informética
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manh3)

Avaliagao de Titulos

9 - Professor B
Lingua Inglesa

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagdgicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagado e Informatica
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manh3)

Avaliagao de Titulos

10 - Professor B
Lingua Portuguesa

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagdgicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagao e Informatica
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manh3)
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Cargos

Conteudo das Provas

N2 de
Questoes

Duracgdo das Provas

11- Professor B
Matematica

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagogicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagdo e Informatica
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manha)

Avaliagdo de Titulos

12 - Professor B
Quimica

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagdgicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagdo e Informatica
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manha)

Avaliagao de Titulos

13 - Professor B
Sociologia

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagdgicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagao e Informatica
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor B (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manh3)

Avaliagao de Titulos

14 - Professor P
Pedagogo

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa (12)

Psicologia na Aprendizagem (3)
Conhecimentos Pedagdgicos (6)

Uso de Tecnologias na Educagao e Informatica
Basica (4)

Conhecimentos Especificos

Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo (15)

Componente Curricular do Professor P (20)

25

35

Prova Discursiva-Estudo de Caso

4 horas
(Domingo/manh3)
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As provas serdo aplicadas na mesma data (domingo), considerando os cargos de Professor B e
de Professor P - Pedagogo, no periodo da manha e para o cargo de Agente de Suporte Educacional, no periodo

da tarde.
2.5.1. Provas Objetivas

As Provas Objetivas (Conhecimentos Basicos e Especificos) serdo em forma de questGes de
multipla escolha, com cinco alternativas cada uma.

O respondente deverd analisar diversos aspectos em uma questdo de multipla escolha, para
decidir qual a alternativa correta. Este fator, por si s6, avalia com acuracia o examinando, pois, além de avaliar o
conhecimento do assunto especifico abordado, avalia, em paralelo, as habilidades de leitura e interpretagdo de
textos (os textos-estimulo, além dos proéprios enunciados e alternativas das questdes), a fim de que se possa
analisar as informacgGes da questdo proposta: quais informagdes sdo corretas e relevantes e quais ndo o sdo. As
questdes de multipla escolha avaliam, de acordo com a taxonomia de Bloom, desde simples conhecimentos até
a aplicagdo de conhecimentos especificos, incluindo a avaliagdo de habilidades como analise e sintese. As provas
com questdes de miultipla escolha sdo consideradas, pela comunidade cientifica da area, como confiaveis e com

excelente desempenho para situagdes de selegdo e avaliacdo de aprendizagem.
2.5.1.1. Avaliacao das Provas Objetivas

A Fundacdo Carlos Chagas dispde de um avangado parque computacional para processamento
rapido e armazenamento seguro de dados, dimensionado para atender aos mais exigentes requisitos de
seguranca e confiabilidade.

A digitalizagdo das folhas de respostas é realizada através de scanners de ultima geracdo, que
permitem a fiel captura da imagem da folha utilizada pelo candidato. Apds a digitalizagdo dos documentos, as
imagens sdo processadas para captura e gerenciamento das informacgdes (respostas e codigos dos candidatos).

As respostas capturadas sdo transferidas diretamente para o banco de dados, no qual um
moderno sistema de processamento faz a corregao, realiza os cdlculos e classifica os candidatos.

As imagens digitalizadas sdo armazenadas por um periodo de 5 (cinco) anos, para eventuais
conferéncias, vistas de provas, analises de recursos dos candidatos e emissdo de laudos técnicos.

A Fundagdo Carlos Chagas tornara disponiveis para o candidato, mediante login e senha
individuais, as folhas de respostas das Provas Objetivas em seu site, conforme data definida no Cronograma de

Atividades.
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2.5.2. Provas Discursivas
As Provas Discursivas serdo aplicadas no mesmo periodo das Provas Objetivas.
2.5.2.1. Avaliagao das Provas Discursivas
Serd de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avaliagdo das Provas Discursivas dos

candidatos habilitados nas Provas Objetivas em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas (as reservas de vagas para

negros —20%, indigenas — 5% e candidatos com deficiéncia — 10%, estao consideradas dentro desse quantitativo

total), respeitados os empates na ultima posi¢do de classificagdo:

Correcao Correcao Corregdo
Total de Correcao Candidatos Candidatos Candidatos
Cargos Provas Ampla ., com
Vagas . Negros Indigenas NPT
Concorréncia o o Deficiéncia
(20%) (5%) (10%)
HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICADOS
Estudod 940 , , . .
Professor B j gascc)) ) (novecentos Atea Atea Atea Atea
2 nacicd 2 mecicd 2 nacics 2 nacics
(15 linhas) | e quarenta) 1.8332 posigao. 5642 posigao. 1412 posigao. 2822 posigao.
E
Professor P Stg::;de 60 Até a Até a Até a Atéa
a nosica 2 nosica a nosica a nosica
Pedagogo (15 linhas) (sessenta) 1172 posicao. 362 posigao. 92 posicao. 182 posicao.
= 290 , . . .
Agente de Suporte Redagdo (duzentos e Atéa Atéa Atéa Atéa
Educacional (30linhas) noventa) 5642 posicdo. 1742 posicao. 452 posicdo. 872 posicao.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico.

As Provas Discursivas serdo desidentificadas na Sede da Fundagdo Carlos Chagas, para corregao
e avaliacdo pela Banca Examinadora, conforme Critérios de Avaliacdo a serem definidos no Edital de Abertura das
Inscrigdes.

Para corregdo de itens abertos, nas diversas modalidades (Provas Discursivas, Redagao, Estudo
de Caso, Sentenga, entre outras), a Fundacdo Carlos Chagas desenvolveu um software especificamente
denominado COL/FCC — CORRECAO ONLINE DE PROVAS DISCURSIVAS. Todas as provas s3o digitalizadas na sede
da Fundagdo Carlos Chagas, evitando deslocamento e manipulagdo em meio fisico dos documentos. As notas sao
atribuidas aos candidatos por professores especializados que utilizam o COL.

Destacam-se como os principais beneficios do COL:

= Desidentificacdo agil e eficiente, por meio do cédigo de barras.

= Back-up das provas por meio da importagao das provas para o software.
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= Possibilidade de trabalho com quantos corretores forem necessarios, em fungao de
cumprimento do cronograma.

= Acesso dos examinadores pré-cadastrados ao COL realizado através da internet, por meio
de login e senhas de acesso restrito.

= Distribuigdo das provas para corre¢do de forma aleatdria para o grupo de examinadores
pré-cadastrados, sem qualquer interferéncia humana.

= Agilidade no processo de corregao.

Acompanhamento a distancia acerca do andamento da corregao.
2.5.3. Avaliacao dos Titulos para os cargos de Professor B e Professor P - Pedagogo

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avaliagdo dos Titulos dos candidatos
habilitados na Prova Discursiva-Estudo de Caso, conforme critérios a serem definidos no Edital de Abertura de
Inscrigdes.

Os procedimentos para entrega dos Titulos serdo estabelecidos no Edital de Abertura de

Inscrigdes.
2.6. Folhas de Respostas

As respostas as questdes das Provas Objetivas serao assinaladas pelos candidatos em Folhas de
Respostas Personalizadas, adequadas ao sistema de corregdo e avaliagao a ser utilizado.

A elaboracdo dessas folhas, sua montagem fotografica e impressdo serdo de responsabilidade
da Fundagdo Carlos Chagas.

O preenchimento e a assinatura do candidato na Folha de Respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

A Fundagdo Carlos Chagas confeccionara folhas personalizadas adequadas ao preenchimento

das Provas Discursivas.
2.7. Cadernos de Questoes

A Fundacgdo Carlos Chagas responsabilizar-se-a pelo preparo dos Cadernos de Questdes em
quantidade adequada as necessidades do Concurso Publico.
O preparo consistird na montagem dos originais, impressdo, conferéncia, contagem,

embalagem e lacragdo das provas.
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Os cadernos ficardo guardados em cofre especial da Fundagdo Carlos Chagas, que se incumbira
de transporta-los para as cidades relacionadas no item 4, por meio de convénio com empresa aérea, sob sua

responsabilidade.
2.7.1. Impressao e embalagem

A Fundagdo Carlos Chagas possui grafica propria em sua sede, dotada de um sistema rigido de
seguranga na impressdo e embalagem das provas e de todo o material de aplicagdo, utilizando-se de controles
eletronicos que monitoram todo o processo, circuito interno de TV, cofre-forte e acesso restrito aos funciondarios
do setor.

O processo de embalagem adota o sistema de cédigo de barras, que proporciona garantia de
controle no processo e eficiéncia na intervengao para corrigir eventual falha de manuseio, quando da montagem
das caixas de provas, ou inesperada contingéncia que obrigue a alteracdo de destino dos materiais.

Para cada sala de aplicacdo, os cadernos serdo lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
abertura involuntaria sem danificar a embalagem. Os cadernos e o material para aplicagdo das provas serdo
acondicionados em caixas adequadas (com resisténcia aproximada de 12Kgf por coluna), para cada colégio,

devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos locais das provas.
2.8. Mecanismos de Seguranga
= Exame Grafotécnico

No ato da aplicagdo das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso - o que
é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, serd conferida a
identificacdo dos candidatos mediante apresentacdo do documento de identidade e a cépia manuscrita de frase
que consta das instrugGes da capa do caderno de questdes, para posterior exame grafotécnico.

Apods a homologacdo do Concurso Publico, a Fundagdo Carlos Chagas fornecera a Secretaria de
Estado da Educagdo/ES, formulérios adequados para a coleta das assinaturas e transcri¢do de frase. A Secretaria
de Estado da Educac¢do/ES, no momento do recebimento dos documentos para posse, afixara no respectivo
formuldrio uma foto 3x4 do candidato e, na sequéncia, colherd suas assinaturas e a transcrigao de frase, nos locais
determinados. O formuldrio deverd entdo ser devolvido, via SEDEX, a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um

Laudo Técnico a ser encaminhado a Secretaria de Estado da Educac¢do/ES, no prazo de até 30 (trinta) dias Gteis,
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informando se os candidatos que se apresentaram para posse sdo 0s mesmos que realizaram as provas do
Concurso Publico.
A analise grafotécnica tem por finalidade a verificacdo da autenticidade ou a determinagdo da

autoria de um determinado grafismo.
= Diversificacao de Gabaritos

A Fundagdo Carlos Chagas, utilizando impressoras Laser, desenvolveu um sistema de
diversificacdo de gabaritos, em que questdes que compdem uma prova sao combinadas de forma a gerar
gabaritos diversos. O conteudo das provas para cada cargo especifico € o mesmo, porém difere quanto a ordem
de apresentac¢do das questdes.

A adocgdo do procedimento de diversificacdo de gabaritos é medida para dificultar fraude em

eventual comunicagdo entre candidatos.
= Auditoria Interna da Prova Discursiva-Redagao para o cargo de Agente de Suporte Educacional

A Fundacgado Carlos Chagas desenvolveu sistema préprio para varredura de provas semelhantes,
denominado Hoérus-Prisma. Esse sistema permite varredura especifica, para fins de identificacdo de possiveis
fraudes cometidas por candidatos, por meio dos seguintes procedimentos:

= Digitalizagdo de todas das provas discursivas dos candidatos presentes na aplicagdo.

= (Criagdo de um back-up eletrénico com todas as provas digitalizadas.

= Digitacdo de excertos especificos das provas dos candidatos que terdo as provas discursivas

corrigidas.

= Confronto de cada prova com todas as demais, por meio de uma biblioteca de busca textual,

gue executa pesquisas de alto desempenho em volumes ndo triviais de informacdes.

Quando detectada equivaléncia igual ou superior a 70% de semelhanga nas provas, ocorre a
Auditoria Interna, que é realizada por dois auditores, concomitantemente. Ndo havendo discrepancia entre os
dois auditores, as provas ndo semelhantes voltam para o lote de origem. Havendo discrepancia entre os dois
auditores, as provas discrepantes sdo submetidas a Auditoria conjunta de dois Gestores da Fundagdo Carlos
Chagas e seguirdo os mesmos critérios citados anteriormente.

Em casos suspeitos, a Comissdo do Concurso sera imediata e confidencialmente comunicada.

Apds consisténcias, de acordo com a necessidade, poderdo ser emitidos relatérios
correspondentes ao controle de auditoria, com:

= Relatério de Provas Semelhantes.
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= Relatério de Provas com Discrepancia na Auditoria.
= Relatério de Provas sem Discrepancia na Auditoria.

= Relatdrio de Provas-Clones.
2.9. Preparagao para Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas

A Fundagdo Carlos Chagas coordenara todo o trabalho de preparagao para aplicagdo das Provas,
compreendendo:

a) Levantamento nas cidades relacionadas no item 4, em escolas da rede estadual
(preferencialmente), de locais adequados, iluminados e ventilados, de facil acesso e
seguros, com salas reservadas para lactantes e acomodacgGes especificas para aplicagdo
das provas, arcando com eventuais despesas de locagdo;

b) Sinalizagdo adequada dos locais de aplicagdo de provas para coordenar a movimentagdo
dos candidatos;

c) Utilizagdo de pessoal adequadamente treinado para os trabalhos de coordenagdo e
fiscalizagdo das salas de provas;

d) Fornecimento de todo o material destinado aos trabalhos de aplicagdo.

A Fundacdo Carlos Chagas providenciara, nas cidades relacionadas no item 4, local seguro para

a guarda de provas.
A Fundagdo Carlos Chagas mantém a sua disposi¢do cadastro de potenciais locais de aplicagdo
de provas, dotados de infraestrutura condizente para a utilizagdo nos Concursos/Sele¢des. A Fundagdo Carlos
Chagas dispSe de cadastro de pessoal com experiéncia em coordenagdo e fiscalizagdo de Concursos,
complementado pelas equipes (funcionarios de apoio/responsaveis pelo local) das proprias instituicdes
educacionais que cedem seus espacos para a realizacdo dos eventos. Este pessoal é devidamente treinado para
bem atender as circunstancias especiais de cada projeto. Além disso, a Fundagdo Carlos Chagas mantém Plantdo
em sua sede (Sdo Paulo — Capital) para acompanhamento da aplicagdo no dia de realizagdo do Concurso Publico.
A Fundacgdo Carlos Chagas tomard as providéncias necessdrias junto as Empresas de Energia
Elétrica, Abastecimento de Agua, Transporte Publico, Transito e Seguranca Publica nas cidades relacionadas no
item 4, para que os respectivos servicos sejam mantidos no dia de aplicagdo das provas.

A Fundagdo Carlos Chagas providenciard 1 (uma) ambuldncia em ponto estratégico nas cidades
relacionadas no item 4, durante a aplicagdo das Provas. Havendo necessidade, o Representante da Fundacgao
Carlos Chagas acionara o servigo de atendimento médico de urgéncia/emergéncia publico.

Durante a realizagdo das provas, a Fundagdo Carlos Chagas utilizard detector de metais nas

entradas e saidas dos sanitarios. Por medida de seguranca do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer
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momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do
local de prova.

O treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo (fiscais e pessoal de apoio) sera realizado pelo
representante da Fundagdo Carlos Chagas, que tera manual especifico com as peculiaridades de cada Concurso,
cujo objetivo sera garantir a qualidade e a padronizagdo dos procedimentos de aplicagdo das provas.

Todo o material necessdrio para o recrutamento de fiscais, sinalizagdo dos locais de realizagao
das provas, bem como material de aplicagdo, serd providenciado pela Fundagao Carlos Chagas, que enviara seus

representantes para dirigirem os trabalhos.
2.9.1. Material de Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas

A Fundagdo Carlos Chagas providenciara todos os formuldrios e materiais necessarios a
aplicagdo das provas, a saber:

a) Crachdas de coordenadores, de fiscais e do pessoal de apoio;

b) Cartaz com QR Code para acesso a lista de inscritos por local/sala a serem afixadas no

prédio para conhecimento dos candidatos;

c) Formularios de identificagdo de documento inadequado;

d) Comprovante de comparecimento;

e) Setas indicativas;

f)  Indicagdo de sanitarios masculino e feminino;

g) Indicagdo da sala de coordenacéo;

h) Indicacdo do numero das salas de prova;

i) Estojo para cada sala contendo canetas de tinta preta, vermelha e para quadro branco;

j)  Folhas de Respostas - Provas Objetivas, sem identificagdo para reserva;

k)  Folhas de Respostas - Provas Discursivas, sem identificacdo para reserva;

) Lista de Presenca, por sala, contendo campo para assinatura dos candidatos;

m) Embalagem especifica para acondicionamento dos equipamentos eletrénicos?.

-

Os aparelhos eletronicos dos candidatos, tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares deverdo ser desligados pelo
candidato e acondicionados, antes do inicio da prova, em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova. Os demais pertences pessoais dos candidatos,
tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros, ndo poderdo ser utilizados pelo candidato durante a
realizagdo da prova, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira do candidato até o término da prova.
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2.10. Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas

As provas serdo aplicadas nas cidades relacionadas no item 4, em data a ser definida no
Cronograma de Atividades.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
localizados nas cidades relacionadas no item 4, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de alocad-los em
cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Todo o trabalho de aplicagdo de provas sera coordenado pela Fundagdo Carlos Chagas, que
enviara representantes credenciados para tal fim.

As despesas com os fiscais e com o pessoal auxiliar para os servigos de sinaliza¢do, limpeza e
conservagao dos locais de exame serdao de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, observados os seus
parametros e quantitativos.

O transporte de coordenadores e material de exame de Sdo Paulo-SP para as cidades
relacionadas no item 4 serdo de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

Serdo de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas as despesas de estada de seus
representantes nas cidades relacionadas no item 4, durante os trabalhos de aplicagdo das provas.

No momento de distribuicdo de provas e material de aplicagdo, para os trabalhos de visita,
sinalizacdo de escolas, treinamento de fiscais e aplicacdo de provas, a Fundagdo Carlos Chagas providenciara

transporte local aos seus representantes.
2.10.1. Aplicagdo das Provas Especificas

Para os candidatos que solicitarem provas especificas, a Fundagao Carlos Chagas fornecera:

. Braile;

. Ampliada;

. Leitura de Prova;

. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

. Auxilio para Transcrigdo - Provas Objetivas;

. Uso do Computador - Provas Discursivas (ferramentas de corre¢do/verificador ortografico
sdo desativados);

. Programa de Leitura de Tela.

Pagina 21 de 29
Av. Prof. Francisco Morato, 1565 ¢ 05513-900 e Jd. Guedala ¢ Sdo Paulo ¢ SP
Telefone: (11) 3723-3000 ¢ www.fcc.org.br

mE @fundacaocarloschagas I ® Fundagdo Carlos Chagas

El

2024-J2P5WR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 22/10/2024 10:52 PAGINA 131 /142


http://www.fcc.org.br/

Fundacao
Carlos Chagas

2.11. Divulgagdo das Provas Objetivas

O candidato terd acesso somente ao seu tipo de prova e gabarito através do site
www.concursosfcc.com.br, conforme data a ser definida no Cronograma de Atividades.

A Fundagdo Carlos Chagas tornara disponivel ao candidato senha individual para acesso a sua
prova, folha de respostas, resultados e alteragdo de dados cadastrais.

A Secretaria de Estado da Educagdo/ES serd fornecido um exemplar da prova, para divulgacio

em seu site ou a seu interesse, em arquivo no formato PDF.
2.12. Divulgagao das Provas Discursivas

Apods a corregdo das Provas Discursivas, na fase de vista de provas a ser definida no Cronograma
de Atividades, a Fundagdo Carlos Chagas divulgard as provas corrigidas e respectivos critérios de correcdo de cada
candidato, devidamente desidentificados, de acordo com os quantitativos indicados nos itens 2.5.2.1 da presente
Proposta.

O acesso as provas é realizado pelo préprio candidato, por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas, de acordo com os critérios que serdo especificados a época da divulgacdo de que se trata neste item.

A Secretaria de Estado da Educagdo/ES serd fornecido um exemplar da prova, para divulgacio

em seu site ou a seu interesse, em arquivo no formato PDF.
2.13. Resultado das Provas

A Fundacdo Carlos Chagas fornecera a Secretaria de Estado da Educac¢do/ES as listagens de
resultado das provas em meio magnético, conforme discriminagdo a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo/disciplina/cidade, contendo: nimero de
inscricdo, nome, total de pontos e classificacdo;

b) Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo/disciplina/cidade, contendo: nimero de
inscricdo, nome, total de pontos e classificagao;

c) Lista de escores e notas contendo: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo: nimero de inscricdo, nome, notas das provas, total de pontos e classificacdo;

d) Candidatos com Deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por cargo/disciplina/cidade,

contendo: nimero de inscrigdo, nome, total de pontos e classificagdo;
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e)

f)

g)

h)

i)

Candidatos Negros e Indigenas habilitados em ordem alfabética, por
cargo/disciplina/cidade, contendo: numero de inscricdo, nome, total de pontos e
classificacdo;

Candidatos com  Deficiéncia  habilitados em ordem classificatéria, por
cargo/disciplina/cidade, contendo: numero de inscricdo, nome, total de pontos e
classificacdo;

Candidatos Negros e |Indigenas habilitados em ordem classificatéria, por
cargo/disciplina/cidade, contendo: nimero de inscricdo, nome, total de pontos e
classificagdo;

Relatério de dados pessoais (nome, nimero de inscrigdo, CPF, enderego e telefone) dos
candidatos habilitados;

Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

O fornecimento de outros relatdrios, diferentes dos relacionados, dependera da verificagcdo de

sua exequibilidade e dos prazos necessarios. Neste caso, a Secretaria de Estado da Educagdo/ES enviard a

Fundagdo Carlos Chagas o layout e a especificagcdao detalhada do relatdrio desejado para que seja analisada sua

viabilidade e os prazos necessdrios para execugao.

Todos os relatdrios serdo disponibilizados em formato digital e poderdo, caso seja solicitado, ser

compartilhados via Google Drive ou area segura de FTP, SSH ou FTPS.

Devido ao tamanho dos arquivos, os mesmos ndo serdo enviados por correio eletrénico.

A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara em seu site todos os resultados dos candidatos, além

da busca individual por nimero de inscricdo e/ou CPF e cddigo de acesso.

2.14. Recursos

Sera admitido recurso quanto:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Ao indeferimento dos requerimentos de isengao de pagamento do valor da inscri¢do;

Ao indeferimento da condicio de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especifica;

Ao indeferimento da opgdo do candidato em concorrer as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados negros e indigenas;

A aplicacdo das provas;

As questdes e gabaritos das provas;

Ao resultado das provas;

A pontuagdo dos titulos;
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h) Ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros e

da anadlise documental dos candidatos autodeclarados indigenas;

i) Ao resultado da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia.

Os candidatos deverdo interpor recursos exclusivamente por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura de
Inscrigdes.

Os recursos serdao analisados pela Fundagdo Carlos Chagas, exceto quanto ao item “a”, a ser
analisado pelo Orgdo Gestor do CadUnico (caso o candidato esteja amparado nesta condicdo), e quanto ao item
“i” a ser analisado pela Secretaria de Estado da Educagdo/ES.

A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizara Assessoria Técnica em todas as fases do Concurso, para
fins de elaboracdo dos Editais, Comunicados e instru¢des aos candidatos e outros, bem como assessoria juridica

em todas as agdes judiciais e processos administrativos instaurados, em face do Concurso Publico, mesmo apds a

homologacao de seu resultado final.
2.15. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate serdo definidos no Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

O desempate com base em escores serd feito através de processamento eletrénico, sob a
responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

Quanto ao critério de desempate na condi¢cdo de Jurado, conforme estabelecido na Lei
n? 11.689/2008, a Fundagdo Carlos Chagas encaminhard a Secretaria de Estado da Educagdo/ES, a lista dos
candidatos que indicaram no ato da inscricdo ter exercido esta fun¢do, somente se tal critério for utilizado no
desempate quando do processamento de resultados. O candidato no momento da posse apresentara os

documentos que comprovem sua respectiva participa¢do a Secretaria de Estado da Educagdo/ES.
2.16. Protecao e Tratamento de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as normas previstas na Lei
n? 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), as quais os servicos da presente proposta estdo
submetidos, devendo ser utilizados somente para propdsitos legitimos e especificos.

Os dados coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servicos previstos nesta proposta

e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para finalidades diversas.

Pagina 24 de 29
Av. Prof. Francisco Morato, 1565 ¢ 05513-900 e Jd. Guedala ¢ S3o Paulo * SP

Telefone: (11) 3723-3000 ¢ www.fcc.org.br
mE @fundacaocarloschagas | ® Fundagdo Carlos Chagas

El

2024-J2P5WR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 22/10/2024 10:52 PAGINA 134 /142


http://www.fcc.org.br/

Fundacao
Carlos Chagas

A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Educagdo/ES se comprometem em

respeitar as normas previstas na Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢&o de Dados (LGPD), respondendo a
parte que violar dispositivo legal por todos os prejuizos que causar para a outra parte, bem como para terceiros.
A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Educacdo/ES se comprometem a

comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as partes, bem como adotar as providéncias dispostas

no art. 48 da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

3. SERVICOS DE INFORMAGAO E APOIO AO CANDIDATO
A Fundagao Carlos Chagas oferece os seguintes servigos de Informagao e Apoio ao candidato:
3.1. Internet

Consultando o site da Fundagdo Carlos Chagas, no endereco www.concursosfcc.com.br, o
candidato terd acesso as seguintes informacgdes:
= Editais
= |nscricao
= Locais de Realiza¢do das Provas
= Acesso as Provas e Gabaritos
= Atualizacdo de dados cadastrais
= Vista de Provas
= Interposicdo e Decisdo de Recursos
= Resultados
Quaisquer esclarecimentos adicionais e duvidas também poderdo ser enviados a Fundagdo
Carlos Chagas através de nossa home page. Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas, o candidato também
poderd obter esclarecimentos através do FAQ, para duvidas gerais e especificas do concurso. As informagdes sdo
divulgadas de acordo com a fase do concurso ou dos questionamentos recebidos pelo Servico de Atendimento

ao Candidato — SAC.
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3.2. Atendimento ao Candidato

A Fundagdo Carlos Chagas conta com equipe treinada para atendimento aos candidatos,
fornecendo informacgdes adicionais sobre Editais, InscricGes, Locais de Prova e Data de Realizagdo das Provas,
além de outros questionamentos, através de linha telefénica (chamada local), de 22 a 62 feira, Uteis, das 10 as 16
horas (Horario de Brasilia). Além do atendimento telefonico, os questionamentos podem ser encaminhados pelos
candidatos através do e-mail sac@fcc.org.br, os quais sdo respondidos a medida do seu recebimento. Entre as 9
horas e 10 horas e, 16 horas e 17 horas, a equipe de atendimento responde aos questionamentos recebidos por
e-mail.

O Servigo de Atendimento ao Candidato conta com uma equipe com formagdes académicas
variadas, a qual é ampliada de acordo com a demanda.

O Servico de Atendimento ao Candidato dispde de instrumentos que permitem identificar o
quantitativo de questionamentos formulados pelos candidatos, por telefone ou e-mail e faz acompanhamento

dos dados estatisticos, durante todo o processo, para o melhor atendimento.

4. CIDADES DE APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

Cachoeiro de Itapemirim-ES
Cariacica-ES

Colatina-ES

Linhares-ES

Sao Mateus-ES

Serra-ES

Vila Velha-ES

Vitéria-ES

© N o Uk whNPR

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Cronograma de Atividades sera elaborado em comum acordo com a Secretaria de Estado da
Educacdo/ES, apds a assinatura do contrato, prevendo 70.000 (setenta mil) candidatos inscritos. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda substancialmente tal previsdo, a Fundagdo Carlos Chagas poderd proceder a
revisdo nos prazos do Cronograma de Atividades a ser definido, o que podera ocasionar alteracdo na data de

aplicacdo das provas e de entrega dos resultados. A referida revisdo objetiva possibilitar a efetiva realizacdo das
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condigGes operacionais estabelecidas, como alocagdo dos candidatos, impressao, corre¢do das provas e outras

correlacionadas, bem como assegurar os procedimentos de seguranga determinados pela Fundagdo Carlos

Chagas.

6. ORCAMENTO

6.1. Prego

Pela prestagdo dos servigos técnicos especializados descritos na presente Proposta, a Secretaria

de Estado da Educac¢do/ES pagara a Fundacgdo Carlos Chagas, por candidato efetivamente inscrito (pagante e

isento), os valores a seguir discriminados:

Valores devidos a Fundacao
Carlos Chagas

Cargos . .~ Despesa Bancaria - DUA Valores de inscrigao
por inscri¢do
(pagante e isento)
RS 68,75 RS 1,25
Agente de Suporte 3 ! . | > S . RS 70,00
Educacional (sessenta e oito reais e (um real e vinte e cinco (setenta reais)
setenta e cinco centavos) centavos)
Professor B ) R$: 83'7.5 RS 1.'25 , RS 85,00
Professor P (oitenta e trés reais e setenta (um real e vinte e cinco (oitenta e cinco reais)
e cinco centavos) centavos)

Os valores de inscri¢do serdo arrecadados em conta do Tesouro Estadual, via Documento Unico

de Arrecadacdo (DUA).

Serdo de responsabilidade da Secretaria de Estado da Educagdo/ES as seguintes providéncias:

Firmar convénio com Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de inscri¢do, se

necessario, arcando com eventuais despesas.

Repassar informagdes técnicas sobre a forma de geragdo das cobrangas com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias Uteis da abertura das inscri¢Ges.

Baixar e encaminhar a Fundagao Carlos Chagas, diariamente, os arquivos de retorno com os

pagamentos dos candidatos, para processamento.

Assumir, perante a Fundagao Carlos Chagas e candidatos, qualquer problema decorrente do

retorno dos arquivos bancarios com os pagamentos dos candidatos.
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Os funcionarios da Fundagdo Carlos Chagas ndo poderdo fornecer seus dados pessoais, para que

sejam gerados usuario e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso na

conta bancaria da Instituigdo.

6.2. Isengao (Legislagbes descritas no item 2.2.3. da presente Proposta)

Serd de responsabilidade da Secretaria de Estado da Educac¢do/ES o Onus referente aos

candidatos que tiverem os requerimentos de isengdo do valor de inscri¢do deferidos.

6.3 Condi¢des de pagamento

conforme segue:

O pagamento dos servicos atribuidos a Fundagdo Carlos Chagas sera feito em 2 (duas) parcelas,

= 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor proveniente da arrecadagdo das inscrigdes,
descontada a despesa bancaria — DUA e 50% (cinquenta por cento) do valor devido referente
aos isentos, paga até 10 (dez) dias Uteis apds a data de fechamento do cadastro de inscritos no
Concurso Publico. Na hipdtese de inclusdo de candidatos no dia da aplicagdo das provas em
virtude do ndo recebimento da inscrigdo por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, a diferenga do nimero
de inscritos apds o fechamento do cadastro sera paga na segunda parcela;

= 22 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor proveniente da arrecadagdo das inscrigdes,
descontada a despesa bancéria — DUA e 50% (cinquenta por cento) do valor devido referente
aos isentos, paga até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega do Resultado Final do Concurso Publico,
acrescida, caso haja, dos candidatos incluidos no dia da aplicagdo das Provas Objetivas e

Discursivas.

6.4. Atraso no pagamento

Na hipdtese de que a Secretaria de Estado da Educagdo/ES ndo efetue a Fundagdo Carlos Chagas

0 pagamento das correspondentes parcelas nas épocas e termos previstos no item anterior, serdo devidos a

Fundacgdo Carlos Chagas, juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano calculados pro rata die e multa de 2%

(dois por cento) calculados sobre o valor da parcela e/ou parcelas vencidas.
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6.5. Do cancelamento das provas
Na hipétese de que a Secretaria de Estado da Educagdo/ES cancele a aplicagdo das provas objeto
da contratacgdo, seja qual for o motivo, inclusive em razdo de pandemia ou situagdo sanitaria grave, a Fundagdo

Carlos Chagas deverad ser ressarcida das despesas que comprovadamente tiver realizado, devendo a Secretaria de

Estado da Educagdo/ES ressarcir tais despesas apds regular apuragdo.

7. VALIDADE

Avalidade da presente Proposta é de 120 (cento e vinte) dias.

Esta Proposta faz parte integrante do Contrato a ser celebrado entre a Secretaria de Estado da
Educacdo/ES e a Fundacdo Carlos Chagas, para a organizacdo e a aplica¢do das provas do Concurso Publico para

provimento dos cargos efetivos de Agente de Suporte Educacional, Professor B e Professor P — Pedagogo.

Sdo Paulo, 16 de setembro de 2024.

Tatiana Lukiautchuki
Chefe de Planejamento e Orcamento

De acordo em: / /

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

@FUNDACAOCARLOSCHAGAS
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via E-mail; Nome Completo; CPF; enderec¢o de IP. Dados informados pelo Operador para
validagéo do signatario: nome completo Elisangela Midori Itiki.

10 out 2024, 18:43:53 Operador com email eitiki@fcc.org.br na Conta 07127aea-d262-45b3-a441-13de025f7aa2
adicionou a Lista de Assinatura:
tlukiautchuki@fcc.org.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Tatiana Lukiautchuki.

10 out 2024, 18:43:53 Operador com email eitiki@fcc.org.br na Conta 07127aea-d262-45b3-a441-13de025f7aa2
adicionou a Lista de Assinatura:
jbandrade@sedu.es.gov.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacao do signatario: nome completo Josivaldo Barreto de Andrade.
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CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <S|g n Log gerado em 11 de outubro de 2024. Verséo v1.41.0.

10 out 2024, 18:43:53 Operador com email eitiki@fcc.org.br na Conta 07127aea-d262-45b3-a441-13de025f7aa2
adicionou o signatario eitiki@fcc.org.br para assinar como validador e rubricar todas as paginas.

10 out 2024, 18:45:01 Elisangela Midori Itiki assinou como validador. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
eitiki@fcc.org.br. CPF informado: 331.168.218-10. Rubricou todas as paginas. IP: 187.9.12.156.
Componente de assinatura versdo 1.1018.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

10 out 2024, 18:45:59 Tatiana Lukiautchuki assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
tlukiautchuki@fcc.org.br. CPF informado: 278.584.148-44. I1P: 187.9.12.156. Componente de
assinatura versao 1.1018.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

11 out 2024, 18:51:56 Josivaldo Barreto de Andrade assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail jpandrade@sedu.es.gov.br. CPF informado: 897.659.667-68. IP: 38.210.51.232. Localiza¢édo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -20.3493708 e longitude -40.7124156. URL
para abrir a localizagéo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1020.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

11 out 2024, 18:51:57  Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
9fbfac2b-46b2-424a-acbc-207060e18e0c.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

})3 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 9fbfac2b-46b2-424a-acbc-207060e18e0c, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

JOSIVALDO BARRETO DE ANDRADE JOAO LUIS DA SILVA
SUBSECRETARIO ESTADO CIDADAO
SEAF - SEDU - GOVES assinado em 22/10/2024 10:52:02 -03:00

assinado em 17/10/2024 16:49:33 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 22/10/2024 10:52:03 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por ELZA MARA CUNHA DOS SANTOS (SUBGERENTE QCE-05 - SFCCI - SEDU - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-J2P5WR
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