falha de impressdao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cespe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacdo.

18.25 No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

18.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.27 O descumprimento de quaisquer das instrucbes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato.

18.28 O prazo de validade do concurso para o cargo de Analista do MPU esgotar-se-a apds dois anos,
contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

18.29 O prazo de validade do concurso para o cargo de Técnico do MPU esgotar-se-a apo6s dois anos,
contados a partir da data de publicagdo da homologa¢do do resultado final do primeiro Programa de
Formacao Profissional, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18.29.1 A posse no cargo de Técnico do MPU — Area de Atividade: Apoio Técnico Administrativo —
Especialidade: Seguranga Institucional e Transporte dependerd da realizagdo de prévia inspe¢do médica
oficial, que deverd atestar a aptidao fisica e mental do empossado para exercicio.

18.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cespe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cespe, na forma dos subitens 18.6 ou 18.7 deste edital, conforme o caso, e perante o MPU,
apdés a homologagcdao do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

18.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cespe e pelo MPU.

18.32 As alteragOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 19 deste
edital.

18.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 19 deste edital.

18.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
18.35 O candidato aprovado neste concurso publico e que ndo tiver interesse na sua nomeagao poder3, a
qualquer tempo, solicitar desisténcia antecipada, de carater total e irrevogdvel, mediante o preenchimento
de formuldrio disponibilizado no endereco eletrénico do MPU.

18.36 A assinatura aposta no formuldrio de desisténcia deverd ter reconhecimento de firma ou ser
autenticada por servidor, devidamente identificado, de qualquer unidade administrativa do MPU, que
providenciard o encaminhamento a Subsecretaria de Desenvolvimento Funcional/Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério Publico Federal, no seguinte endereco: Procuradoria-Geral da Republica — Secretaria
de Gestdo de Pessoas — SAF Sul, quadra 4, lote C, bloco B, sala 413, Brasilia/DF.

18.37 O candidato aprovado ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser deslocado para o ultimo lugar na lista
dos classificados.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES
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19.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

19.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0OS CARGOS DE ANALISTA DO MPU

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relacbes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 RelagGes de subordinacdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagcdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato
do texto ao género.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administra¢do direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e funcdo publica. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 6.3 Lei n? 8.666/1993. 7 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade
civil do Estado.

LEGISLAGAO APLICADA AO MPU: 1 Ministério Publico da Uni3o. 1.1 Lei Organica do Ministério Publico da
Unido (Lei Complementar n? 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério Publico e suas funcGes
institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia funcional e administrativa. 1.6 A
iniciativa legislativa. 1.7 A elaboracdo da proposta orcamentaria. 1.8 Os vdrios Ministérios Publicos. 1.9 O
Procurador-Geral da Republica: requisitos para a investidura e procedimento de destituicdo. 1.10 Os demais
Procuradores-Gerais. 1.11 Funcbes exclusivas e concorrentes. 1.12 Membros: ingresso na carreira,
promogado, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdo. 2 Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP). 2.1 Composigdo. 2.2 AtribuicGes constitucionais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n? 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n? 8.112/1990 e alterag¢des: regime
disciplinar (deveres e proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). 5.3 Lei n? 8.429/1992:
disposi¢des gerais, atos de improbidade administrativa. 5.4 Resolucdes 1 a 10 da Comiss3o de Etica Publica
da Presidéncia da Republica.

19.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO DO MPU

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpreta¢do de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 7
Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdao pertinente. 3.1.1 Lei n?
8.112/1990. 3.1.2 DisposicBes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcgdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Controle da Administragao Publica. 5.1 Controle
exercido pela Administracdo Publica. 5.2 Controle judicial. 5.3 Controle legislativo. 6 Responsabilidade civil
do Estado. 6.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.1.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 6.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.2 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 6.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7 Regime
juridico-administrativo. 7.1 Conceito. 7.2 Principios expressos e implicitos da Administragdao Publica.
LEGISLACAO APLICADA AO MPU: 1 Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei Organica do Ministério Publico da
Unido (Lei Complementar n? 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério Publico e suas fungdes
institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia funcional e administrativa. 1.6 A
iniciativa legislativa. 1.7 A elaboragdo da proposta or¢amentdaria. 1.8 Os varios Ministérios Publicos. 1.9 O
Procurador-Geral da Republica: requisitos para a investidura e procedimento de destituicdo. 1.10 Os demais
Procuradores-Gerais. 1.11 Fung¢des exclusivas e concorrentes. 1.12 Membros: ingresso na carreira,
promogado, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagao.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n? 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n? 8.112/1990 e alterag¢des: regime
disciplinar (deveres e proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). 5.3 Lei n® 8.429/1992:
disposi¢des gerais, atos de improbidade administrativa. 5.4 Resolug¢des 1 a 10 da Comiss3o de Etica Publica
da Presidéncia da Republica.

19.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DO MPU — AREA DE ATIVIDADE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE:
ATUARIAL

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: 1 Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento
tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de desempenho 2 Principios orcamentarios. 3 Leis
Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. 4 Orcamento fiscal e de seguridade social. 5 Orgamento na Constitui¢do
Federal de 1988. 6 Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentdria brasileira. 7 Execucao
da receita e da despesa orcamentaria. 8 Créditos Adicionais. 9 Cota, provisao, repasse e destaque. 10 Lei n?
10.180/2001. 11 Instrugdo Normativa STN n2 01/1997 e alteragGes posteriores 12 Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicdes federais 13 Lei n? 9.430/1996 e alteracOes posteriores. 14 Instrugdo
Normativa SRF n2 480/2004. 15 Lei n? 4.320/1964.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n2 750/1993 e Resolugdo CFC n?2 774/1994). 2 Patrimonio:
Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. 3 Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, funcdes e estrutura das contas. 6 Apuracdo de
resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstra¢des contdbeis; Analise das demonstragdes
contabeis; Lei n2 6.404/1976 e alteragdes posteriores.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 2 VariacSes Patrimoniais:
Variag®es Ativas e Passivas, Orcamentdrias e Extraorcamentdrias. 3 Plano de Contas Unico do Governo
Federal: conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
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aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 4 Contabilizacdo dos Principais Fatos
Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira,
realizacdo da receita e despesa. 5 Balancete: caracteristicas, conteldo e forma. 6 Demonstra¢des Contdabeis:
Balango Orgcamentario, Balanco Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais;
NocOes de SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal. 7 Lei n?
4.320/1964.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e
varidveis. 5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6 Cdlculo financeiro: custo efetivo de
operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 8
Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

MATEMATICA ATUARIAL: 1 Avalia¢do atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipdteses atuariais. 4
Regimes financeiros: capitalizacdo, reparticdo simples e reparticdo de capitais de cobertura. 5 Reservas
matematicas: conceito e tipos de reservas. 6 Fundo de oscilagao de riscos. 7 Apuragdo de resultado: déficit e
superavit. 8 Custos atuariais: custo normal e suplementar. 9 Ativo real liquido: conceito e composigdo. 10
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA). 11 Nota Técnica Atuarial (NTA). 12 Base de
dados: critérios para aceitacdo e periodicidade.

TECNICAS DE CONTROLE: 1 Normas relativas ao controle interno administrativo. 2 A Metodologia de
Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instru¢cdo Normativa SFC/MF n2 01/2001); Lei n?
10.180/2001.

CARGO 2: ANALISTA DO MPU — AREA DE ATIVIDADE: APOIO TECNICO-ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
FINANCAS E CONTROLE

FINANCAS: 1 Financas Publicas. 1.1 Politicas Publicas e seus instrumentos. 1.2 Planejamento
Governamental. 1.3 Sistemas e processos orcamentarios. 1.4 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 1.5 Planos nacionais, regionais e setoriais. 1.6 A evolucdo do
planejamento no Brasil. 1.7 A prdtica brasileira do orcamento-programa. 1.8 Legislacdo sobre
responsabilidade fiscal. 1.9 Classificagdes orcamentdrias da receita e da despesa publica: utilizagdo, origens,
fundamentacdo econdmica. 2 Execucdo Orcamentaria e financeira do setor publico. 2.1 Programacao
orcamentadria. 2.2 Programacao financeira. 2.3 Parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1 Administracdo financeira. 1.1 Andlise e avaliac3o financeira e econdmica.
1.2 Fluxo de caixa. 1.3 Métodos do valor atual e da taxa interna de retorno. 1.4 Tipos de séries: postecipada
e antecipada. 1.5 Calculo de valor futuro, valor atual/presente, taxa e prazo. 1.6 Administracdo de contas a
receber: emissdo do faturamento e baixa do recebimento, administracdo da cobranga de contas a receber.
1.7 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFl): conceito, objetivos,
principais documentos. 1.8 Nota fiscal de servigo eletrdnica: conceito, objetivos, obrigatoriedade de emissao
e beneficios. 2 Tributos. 2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2 Tributo: conceito e classificagao. 2.3
Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 2.4 Obrigacdes
tributarias principal e acesséria. 2.5 Fato gerador da obrigacdo tributdria. 2.6 Domicilio tributario. 2.7
Crédito tributario: conceito e constituicdo. 2.8 Retengdes na fonte realizadas pela Administragdo Publica
Federal. 2.9 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 2.10 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).
2.11 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). 2.12 Programas de Integracdo Social e de formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PIS/PASEP). 2.13 Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS). 2.14 Contribuicdo previdenciaria (INSS). 2.15 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de
mercadorias e sobre prestacoes de servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de comunicacao
(ICMS). 2.16 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). 3 Contabilidade publica. 3.1 Conceito,
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objeto, regime e campo de aplicacdo. 3.2 Legislacdo basica (Lei n2 4.320/1964 e Decreto n? 93.872/1986, e
alteracdes). 3.3 Contabilidade comercial: principios fundamentais de contabilidade. 3.4 Normas brasileiras
de contabilidade (Resolugdo CFC 1.156/2009). 3.5 Balango patrimonial; demonstracdo do resultado do
exercicio. 3.6 Demonstragdo do valor adicionado. 3.7 Demonstracao das mutag¢des do patrimonio liquido.
3.8 Notas explicativas. 3.9 Demonstracdo do fluxo de caixa: conceito, finalidade e métodos de elaboracao.
3.10 Consolidagdo das demonstragdes contdbeis: conceito, objetivo, obrigatoriedade, exigéncias e normas
legais, critérios, procedimentos e técnicas de elaboragdo. 3.11 Tratamento dos itens do ativo e do passivo.
3.11.1 Conteudo e classificacdo. 3.11.2 Conceitos. 3.11.3 Critérios e métodos de avaliacdo. 3.11.4
Contabilizagdo. 3.11.5 Aspectos técnicos e legais. 3.12 Tratamento dos itens do patriménio liquido. 3.12.1
Conteudo e classificacdo. 3.12.2 Conceitos. 3.12.3 Contabilizacdo. 3.12.4 Aspectos técnicos e legais. 3.13
indices econdmico-financeiros: conceito, técnicas e métodos para andlise de balango. 4 Gest3o de risco. 4.1
Identificagdo e avaliagdo de riscos (metodologia). 4.2 Mensuragdo de riscos (mecanismos). 4.3
Implementacdo e melhorias de controle (planos de acdo). 4.4 Monitoramento e reporte (comunicacdo e
documentagdo). 5 Formas de previdéncia privada: caracterizagdo, fundos de pensdo, fundos
multipatrocinados e previdéncia privada aberta.

CONTROLE INTERNO: 1 Controles Internos: definicao, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2
Relacdo entre objetivos e componentes. 3 Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. 4 Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5 Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. 6
Informagdo e Comunicagdo. 7 Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacdo, o plano
de acdo e a comunicagdo das deficiéncias.

CARGO 3: ANALISTA DO MPU — AREA DE ATIVIDADE: PERICIA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA QUIMICA
ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 1.1 Termodinadmica quimica. 1.1.1 Equacdes de estado, desvios da
idealidade. 1.1.2 Primeira Lei da Termodinamica. 1.1.3 Termoquimica. 1.1.3.1 Combustdo: estequiometria,
cinética e mecanismos de combustdo. 1.1.3.2 Balangos de energia e de massa na combustdo. 1.1.3.3 Poder
calorifico de combustiveis. 1.1.4 Segunda Lei da Termodindmica. 1.1.5 Terceira Lei da Termodindamica:
potencial quimico e equilibrio quimico. 1.2 Equilibrio entre fases. 1.3 Cinética quimica: velocidade de reacdo
e sua relacdo com a concentracdo de reagentes, tempo e temperatura. 1.3.1 Energia de ativacdo. 1.3.2
Catalise. 1.3.3 Mecanismos de reagdo. 1.4 Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. 1.4.1 Corrosao
eletroquimica. 1.5 Comportamento fisico dos gases. 1.5.1 Lei dos Gases ldeais. 1.5.2 Volumes de gases
envolvidos em reagdes. 1.5.3 Lei de Dalton. 1.5.4 Gases reais. 1.5.5 Teoria cinética dos gases. 1.6 Equilibrio
quimico em fases liquida e gasosa. 1.7 Equilibrio liquido-vapor e diagramas de fase. 2 Fundamentos e
aplicacbes da engenharia quimica. 2.1 Reatores quimicos. 2.2 Cinética das reacbes quimicas. 2.3
Classificagcdo dos reatores e principios de cdlculos dos reatores ideais. 2.4 Balangos materiais e energéticos.
2.5 AssociacOes de reatores em série e paralelo. 3 Operagdes unitdrias da industria quimica. 4 Transporte de
fluidos compressiveis: equacdes fundamentais de balanco de energia e massa. 5 Célculos de perda de carga,
distribuida e localizada. 6 Bombas: tipos de bombas. 6.1 Curvas das bombas. 6.2 Curvas dos sistemas de
bombeamento. 6.3 Escolha das bombas. 7 Medidores de vazdo: manOmetros, venturi, rotdmetros. 8
Caracterizagdo de particulas sélidas: andlise granulométrica, peneiramento. 9 Filtragdo. 9.1 Equagdes
fundamentais para obtencao de tortas incompressiveis. 9.2 Determinagado dos parametros de filtracdo. 9.3
Filtracdo a pressdo constante, a vazdo constante e a pressdo e vazdo varidveis. 9.4 Sedimentacdo e
centrifugacdo: equacdes fundamentais para suspensdes diluidas. 10 Transporte de calor. 10.1 Mecanismos,
leis basicas e coeficientes de troca de calor. 10.2 Equag¢des fundamentais. 10.3 Trocadores de calor: tipos e
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dimensionamento. 11 Evaporadores: simples e multiplos efeitos. 12 Psicrometria: relacdes psicrométricas
ar-vapor de agua. 12.1 Equagdes fundamentais. 13 Difusdo mdssica. 13.1 Lei de Fick. 13.2 Coeficiente de
difusdo. 14 Destilacdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacdo por flash. 15 Balancos
materiais e energéticos (com e sem reagdes quimicas) e suas aplicagdes aos processos quimicos. 16
Fluxograma de processos. 17 Produtos quimicos fundamentais: matérias-primas e utilidades para a
obtengdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos — dacido nitrico, acido sulfurico, cloro,
hidréxido de sédio, eteno, acetileno, polimeros. 18 Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remog3o
de cor, turvacdo, dureza, ions metadlicos. 19 Materiais para a industria quimica: tipos, selecdo e corrosdo. 20
Instrumentagdo e controle de processos: sele¢ao de instrumentos de medidas. 20.1 Tipos de controladores.
20.2 Exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

NOCOES DE PERICIA: 1 Pericia. 1.1 Conceito e aplicacdes de pericia. 1.2 Aplicacdo da pericia nas fases
processuais. 1.3 Fungao da pericia no processo judicial. 1.4 Meios de prova aceitos pelo Cédigo de Processo
Civil. 1.5 Perito Oficial e Assistentes Técnicos, conceitos e diferencas. 1.6 Requisitos pessoais e profissionais
para o cargo de Perito Oficial. 1.7 Prazos processuais nos diversos documentos periciais. 1.8 Pericia e os
campos de conhecimentos. 1.9 Caracteristicas da prova judicial. 1.10 Conceitos e diferengas entre exame,
vistoria e avaliagdo. 1.11 Quesitos impertinentes e impugnacdo. 1.12 Planejamento e estratégia em pericia.
1.13 Consequéncias do trabalho pericial. 1.14 Requisi¢do de pericia. 1.15 Estrutura de um Laudo Pericial.
CARGO 4: TECNICO DO MPU — AREA DE ATIVIDADE: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE:
SEGURANCA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE

TRANSITO E MANUTENCAO VEICULAR: 1 Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2
9.503/1997 e atualizagGes) e Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. 2 Conhecimento
geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de passeio, Onibus e caminhdes. 2.1 No¢des de
elétrica e de mecéanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. 2.1.1 Sistema de freios. 2.1.2.
Sistema de suspensdo (vibragGes e ruidos). 2.1.3 Sistema de dire¢do (mecanica e hidraulica). 2.1.4 Sistema
de transmissdo. 2.1.5 Motor: sistema de alimentacdo de combustivel (alcool, gasolina, diesel e GNV). 2.1.6
Sistema de arrefecimento (dgua e ar). 2.1.7 Sistema de distribuicdo. 2.1.8 Sistema elétrico. 2.1.9 Sistema de
lubrificagdo. 2.1.10 Sistemas eletronicos. 2.1.11 Sistema de igni¢do (convencional e eletronica). 2.1.12
Injecdo eletronica (principios basicos). 2.1.13 Pneumatica. 2.1.14 Alinhamento e balanceamento. 3 Direcdo
defensiva e preventiva. 4 Nogdes de meio ambiente.

SEGURANCA INSTITUCIONAL: 1 Técnicas operacionais. 2 Seguranca fisica e patrimonial das instalacdes. 3
Prevencdao e combate a incéndio. 4 Identificagcdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletrénicos de
seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). 5 Defesa
pessoal. 6 Armamento e tiro. 7 Seguranga de dignitarios. 8 Crimes contra o patriménio. 9 Nogbes de
primeiros-socorros. 10 Estatuto do desarmamento (Lei n? 10.826/2003): capitulo Il (arts. 42 a 102), capitulo
IV (arts. 12 a 20) e capitulo V (art. 25). 11 Relagbes Humanas. 11.1 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢ao;
conduta; objetividade. 11.2 Trabalho em equipe.

TOPICOS DE DIREITOS HUMANOS: 1 Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada
pela Resolugdo 217-A (lll) — da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948). 2 Os
Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 52 ao 159).

BRUNO FREIRE DE CARVALHO CALABRICH
Procurador da Republica
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