13.26 No dia das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacdo e
de classificacdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard
a eliminacdo do candidato do concurso

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o MPU, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPU.

13.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.
13.34 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.35 Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.36 Os candidatos habilitados no concurso, na lista de classificacdo do Distrito Federal, poderao, a critério
do Ministério Publico da Unido, ser aproveitados para nomeacdo no Conselho Nacional do Ministério Publico,
obedecida a ordem de classificacao, a conveniéncia administrativa e a validade do concurso, com observancia
da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

13.37 O candidato aprovado neste concurso publico e que ndo tiver interesse na sua nomeacdo poder3, a
qualquer tempo, solicitar desisténcia antecipada, de carater total e irrevogavel, mediante o preenchimento
de formuldrio disponibilizado no seguinte endereco eletronico do Ministério Publico da Unido:
http://www.mpu.mp.br/concurso/pagina-do-candidato.

13.38 O candidato aprovado ndo poderda, em nenhuma hipétese, ser deslocado para o ultimo lugar na lista
dos classificados.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre oracées e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes dtonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
ACESSIBILIDADE: 1 Lein213.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n? 1.171/1994 e suas altera¢des
(Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico). 5.2 Lei n2 8.112/1990 e suas alterac¢des: regime disciplinar
(deveres e proibi¢des, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). 5.3 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes:
das disposicOes gerais, dos atos de improbidade administrativa. 6 Portaria PGR/MPU n2 98/2017 (Codigo de
Etica e de Conduta do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unio).
LEGISLACAO APLICADA AO MPU E AO CNMP: 1 Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei Complementar
n2 75/1993 (Lei Organica do Ministério Publico da Unido). 1.2 Perfil constitucional do Ministério Publico e
suas fungdes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia funcional e
administrativa. 1.6 A iniciativa legislativa. 1.7 A elaboracdo da proposta orcamentaria. 1.8 Os varios
Ministérios Publicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica: requisitos para a investidura e procedimento de
destituicdo. 1.10 Os demais Procuradores-Gerais. 1.11 Membros: ingresso na carreira, promocgao,
aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedacdo. 2 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 2.1
Composicdo. 2.2 Atribui¢des constitucionais.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DO MPU — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdao publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. 3.3 Prescricao.
4 Lei n28.112/1990 e suas alteragBes 5 Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 6 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. 7 Organizacdo administrativa. 7.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 8.1 Controle administrativo. 8.2 Controle
judicial. 8.3 Controle legislativo. 8.4 Responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n® 8.666/1993 e suas alteracgses.
10 Lei n? 10.520/2002 e suas alteracdes e Decreto 5.450/2005 e suas alteragdes. 11 Decreto n? 7.892/2013 e
suas alteragdes. 12 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.
2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territdrios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
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Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdao contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Fung¢des essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 4 Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador. 4.1.1 Conceito e caracterizacdo. 4.1.2
Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito,
classificagao e caracteristicas. 6 Alteragao do contrato de trabalho. 6.1 Altera¢des unilateral e bilateral. 6.2 O
jus variandi. 7 Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa
causa. 8.2 despedida indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indeniza¢do. 9 Aviso prévio. 10
Duracgdo do trabalho. 10.1 Jornada de trabalho. 10.2 Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e
alimentacdo. 10.4 Descanso semanal remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 11
Salario minimo. 11.1 Irredutibilidade e garantia. 12 Férias. 13 Salario e remunerac¢do. 13.1 Conceito e
distingdes. 13.2 Composicdo do saldrio. 13.3 132 saldrio. 14 Prescri¢cdo e decadéncia. 15 Seguranga e medicina
no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou insalubres. 16 Protecdo ao trabalho do menor. 17 Protecdo ao
trabalho da mulher. 18 Direito coletivo do trabalho. 18.1 Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 19
ComissOes de conciliacdo prévia. 20. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excec¢des. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢oes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo.
3.1.2 Recursos no processo de cognigcao. 3.1.3 Recursos no processo de execuc¢do. 4 Processos de execugao.
4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5
Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo
no dissidio individual. 8 Acdo resciséria no processo do trabalho. 9 Mandado de seguranca. 9.1 Cabimento
no processo do trabalho. 10 Dissidios coletivos. 11 Jurisprudéncia dos tribunais superiores, dos tribunais de
conta e dos tribunais regionais do trabalho. 12 Simulas e orientag¢des jurisprudenciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Associacdes e
fundacgoes. 4 Bens publicos. 5 Negodcio juridico. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescricdo. 6.1
Disposicdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e
formacdo dos contratos. 9.3 Transmissdo das obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigacdes. 9.5
Responsabilidade civil. 10. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcao jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condi¢Ges da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
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1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formacgao, suspensao e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentencga. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliagdo ou de media¢do. 1.16.6 Contestacdo, reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca.
1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 1.19 Processos de execuc¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisGes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 DisposicOes finais e transitorias. 2
Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acgdo civil publica. 5 A¢ao de improbidade administrativa. 6
Reclamacgdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteracbes (Locacdo de imodveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Aplicacao da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no
tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da
sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fra¢des ndo computdveis da pena. 1.10 Interpretacdo da
lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de normas penais. 2 O fato
tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado e tentado. 2.2 Pena da tentativa. 2.3 Concurso de crimes. 2.4
llicitude e causas de exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de
pessoas. 5 Crimes contra a pessoa. 6 Crimes contra o patriménio. 7 Crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra
a administracdo publica. 9 Disposicdes constitucionais aplicdveis ao direito penal. 10 Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas.
1.1 Disposicdes preliminares do Codigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 A¢ado penal. 4 Competéncia.
5 Prova. 5.1 Lei n29.296/1996 (Interceptacdo telefonica). 6 Juiz, ministério publico, acusado, defensor,
assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisao e liberdade provisdria. 8 Processo e julgamento
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10 Disposicdes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 11 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL MILITAR: 1 Aplicagdo da lei penal militar. 2 Crime. 3 Imputabilidade Penal. 4 Concurso de
agentes. 5 Penas principais. 6 Penas acessdrias. 7 Efeitos da condenacdo. 8 Acdo penal. 9 Extincdo da
punibilidade. 10 Crimes militares em tempo de paz. Crimes contra a autoridade ou disciplina militar. Crimes
contra o servico e o dever militar. Crimes contra a Administragao Militar. 11 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Processo Penal Militar e sua aplicacdo. 2 Policia judiciaria militar. 3
Inquérito policial militar. 4 Acao penal militar e seu exercicio. 5 Processo. 6 Juiz, auxiliares e partes do
processo. 7 Denuncia. 8 Competéncia da Justica Militar da Unido. 9 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
CARGO 2: TECNICO DO MPU — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagio administrativa. 2 Administracio direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e
abuso do poder. 7 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas altera¢des e Decreto n®
5.450/2005 e suas alteracdes. 9 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes. 10 Controle e responsabilizagdo da
administracdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 10.2 Responsabilidade civil do Estado. 11
Lei n2 8.112/1990 e suas alteragdes.
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NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1
DisposicGes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicGes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcoes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Nogdes de administragdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica
da administracdo. 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a
nova gestao publica. 1.3 Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestdo privada. 1.4 Exceléncia
nos servigos publicos. 1.5 Exceléncia na gestdo dos servicos publicos. 2 Gestao de pessoas. 2.1 Equilibrio
organizacional. 2.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 2.3 Gestdo de desempenho.
2.4 Gestdao do Conhecimento. 2.5 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.6 Gestao por
competéncias. 2.7 Lideranca, motivacao e satisfacdo no trabalho. 2.8 Recrutamento e selecdo de pessoas.
2.9 Anadlise e descricdo de cargos. 2.10 Educacdo, treinamento e desenvolvimento. 2.10.1 Educacdo
corporativa. 2.10.2 Educac¢do a distancia. 2.11 Qualidade de vida no trabalho. 3 Gestao organizacional. 3.1
Planejamento estratégico: definicGes de estratégia, condicOes necessdrias para se desenvolver a estratégia,
guestdes-chave em estratégia. 3.1.1 Processos associados: formacdo de estratégia, analise, formulacdo,
formalizacdo, decisdo e implementacdo. 3.1.2 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 3.1.3 Indicadores
de desempenho. 3.1.4 Ferramentas de andlise de cendrio interno e externo. 3.1.5 Balanced scorecard. 4
Técnicas de mapeamento, analise, simulagcdo e modelagem de processos. 4.1 Construcdo e mensuragdo de
indicadores de processos. 5 Gestdo de projetos: planejamento, execugdo, monitoramento e controle,
encerramento. 6 O processo racional de solucdo de problemas. 6.1 Fatores que afetam a decisdo. 6.2 Tipos
de decisdes.

NOGCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestdo de documentos. 2.1 Protocolos:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. 2.2 Classificacdo de documentos
de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento
publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo Orgamentario. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Plano Plurianual na Constituicdo Federal. 2.2 Diretrizes orgamentarias na
Constituicdo Federal. 2.3 Orcamento anual na Constituicdo Federal. 2.4 Estrutura programatica. 2.5 Créditos
ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacao
orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execuc¢do. 4 Receita publica. 4.1 Conceito. 4.2
Classificagdo segundo a natureza. 4.3 Etapas e estagios. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificacdo
segundo a natureza. 5.3 Etapas e estagios. 5.4 Restos a pagar. 5.5 Despesas de exercicios anteriores. 6. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ALEXANDRE CAMANHO DE ASSIS

Procurador Regional da Republica
Presidente da Comissdo do 102 Concurso
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