
MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO
 

 

 OFÍCIO CIRCULAR Nº 1219/2024/MMA

Brasília, na data da assinatura eletrônica.

À Senhora
DANIELE CORREA CARDOSO
Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas
Ins�tuto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis - Ibama
SCEN Trecho 2, Ed. Sede
70.818-900 Brasília-DF
 
À Senhora
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO
Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas
Ins�tuto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade - ICMBio
EQSW 103/104, Complexo Administra�vo, Bloco C, Setor Sudoeste
70.670-350 Brasília/DF
 
À Senhora
SILVANA CANUTO MEDEIROS
Diretora de Planejamento, Orçamento e Administração
Serviço Florestal Brasileiro - SFB
SCEN, Trecho 2, Bloco C
70.818-900 Brasília/DF

 

 

Assunto: Solicita indicação de representantes para compor Grupo de Trabalho  - MSNP/MMA

 

Senhores(as) membros da Mesa Setorial de Negociação Permanente do Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima –
MSNP/MMA,

 

1. Ao cumprimentá-los(as), passo a tratar dos encaminhamentos definidos durante a úl�ma reunião da MSNP/MMA, realizada no dia
24/10/2024 (quinta-feira).

2. Durante a reunião, foi deliberado que dos 5 (cinco) Grupos de Trabalho temá�cos propostos nas reuniões anteriores, apenas 3 (três)
deverão ser instalados neste momento, quais sejam: "GT 1: Concurso, Dimensionamento da FT e Polí�ca de mobilidade", "GT 3: Formação,
capacitação e Desempenho" e "GT 4: Valorização da carreira".

3. Quanto ao "GT 2: Qualidade de vida, integridade e bene�cios" e ao "GT 5: Autarquização do SFB", a decisão foi de que não seriam
instalados neste momento, porém, os temas relacionados à esses dois GTs serão pautados nas futuras reuniões ordinárias MSNP/MMA.

4. Foram definidas ainda as questões à serem tratadas no âmbito de cada um dos GTs, bem como a sua escala de prioridade e
distribuição temporal entre o 2º semestre de 2024 e o 2º semestre de 2025, conforme quadro abaixo:

 

Grupo de Trabalho 2º Semestre de 2024 1º Semestre de 2025 2º Semestre de 2025

GT 1: Concurso,
Dimensionamento da FT e
Polí�ca de mobilidade

 
1.Polí�ca de Remoção Interna;
2.Dimensionamento da força de

trabalho;
1. Concurso Público;

GT 2: Qualidade de vida,
integridade e bene�cios

*Obs. Não será instalado agora, porém, os

temas serão objeto de pauta da Mesa

 

1.Programa de Integridade;
2.Qualidade de Vida.
3.Plano de enfrentamento do assédio

moral.

 

GT 3: Formação, capacitação
e Desempenho

1.Proposta de Capacitação básica
para a carreira;

2.Formação e Capacitação de
quadro próprio de instrutores.

 

1.Avaliação do PGD
2.Proposta de Capacitação para

valores ins�tucionais;
3.Metodologia e norma�vo para

desenvolvimento e capacitação

1.Polí�ca de comunicação específica
para o desenvolvimento e
capacitação;

2.Avaliação de Desempenho;

      



padronizada MMA e Vinculadas. 3.Proposta de sistema para
gerenciamento das capacitações;

GT 4: Valorização da carreira
1.Elaborar proposta para o GT da

Gra�ficação de Risco e
Adicional de fronteira.

1.Avaliação e perspec�vas sobre a
Carreira e do PECMA;

1.Seminário Nacional visando discu�r
pontos da carreira;

2.Especificidades do Nível
Intermediário: grau de instrução
para acesso ao cargo, acumulação
com cargo de professor;

3.Polí�ca de Gestão de Pessoas.

GT 5: Autarquização do SFB

*Obs. Não será instalado agora. Os temas

serão inicialmente pautados nas reuniões

da Mesa.

1.Plano de ação para aprovação
da PEC 13/2022.

1.Elaborar Proposta para
autarquização do SFB;

 

 

5. Diante do exposto, sirvo-me do presente para solicitar a indicação de representantes desse Órgão, para compor os Grupos de
Trabalho 1, 3 e 4, devendo ser indicado 1 (um) �tular e 1 (um) suplente para cada um dos três GTs, nos moldes do quadro que segue abaixo:

Grupo de Trabalho Membro Titular Membro Suplente

GT 1: Concurso, Dimensionamento da FT e
Polí�ca de mobilidade

Nome:
Matrícula:
E-mail:

Nome:
Matrícula:
E-mail:

GT 3: Formação, capacitação e Desempenho
Nome:
Matrícula:
E-mail:

Nome:
Matrícula:
E-mail:

GT 4: Valorização da carreira
Nome:
Matrícula:
E-mail:

Nome:
Matrícula:
E-mail:

 

6. Destaco que, caso entenda conveniente, um mesmo servidor poderá ser indicado para compor mais de um GT.

7. Ainda, considerando que foram definidos para os referidos GTs, temas prioritários à serem tratados ainda neste semestre, solicita-se
que as indicações sejam encaminhadas impreterivelmente até o dia 31 de outubro de 2024, para o e-mail gestaodepessoas@mma.gov.br.

8. Por fim, permaneço à disposição, no telefone (61) 2028-1398, para demais esclarecimentos.

 

Atenciosamente,  

 

GUSTAVO MÜLLER DE PODESTÀ
Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas

 

 

ANEXOS:
I - Apresentação SPOA - Reunião de 24/10/2024 (SEI nº 1809532).

 

 

 

 

 

                 
             

         
          

  

      

https://sei.mma.gov.br/sei/modulos/pesquisa/gestaodepessoas@mma.gov.br



