MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

OFICIO CIRCULAR N2 1219/2024/MMA

A Senhora
DANIELE CORREA CARDOSO

Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - lbama

SCEN Trecho 2, Ed. Sede
70.818-900 Brasilia-DF

A Senhora

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio
EQSW 103/104, Complexo Administrativo, Bloco C, Setor Sudoeste

70.670-350 Brasilia/DF

A Senhora
SILVANA CANUTO MEDEIROS

Diretora de Planejamento, Orgamento e Administragao

Servigo Florestal Brasileiro - SFB
SCEN, Trecho 2, Bloco C
70.818-900 Brasilia/DF

Brasilia, na data da-assinatura eletronica.

Assunto: Solicita indica¢do de representantes para compor Grupo de Trabalho - MSNP/MMA

Senhores(as) membros da’Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima —

MSNP/MMA,

1 Ao cumprimenta-los(as), passo a tratar dos encaminhamentos definidos durante a Ultima reunido da MSNP/MMA, realizada no dia

24/10/2024 (quinta-feira).

2. Durante a reunido, foi deliberado que dos 5 (cinco) Grupos de Trabalho tematicos propostos nas reuniGes anteriores, apenas 3 (trés)
deverdo ser instalados neste momento, quais sejam: "GT 1: Concurso, Dimensionamento da FT e Politica de mobilidade"”, "GT 3: Formagdo,
capacitacdo e Desempenho” e "GT 4: Valorizagdo da carreira".

3. Quanto ao "GT 2: Qualidade de vida, integridade e beneficios" e ao "GT 5: Autarquizagdo do SFB", a decisdo foi de que ndo seriam
instalados neste momento, porém, os temas relacionados a esses dois GTs serdo pautados nas futuras reunides ordindrias MSNP/MMA.

4. Foram ‘definidas ainda as questoes a serem tratadas no ambito de cada um dos GTs, bem como a sua escala de prioridade e
distribuigdo temporal entre 0 22 semestre de 2024 e o 22 semestre de 2025, conforme quadro abaixo:

Grupo de Trabalho

22 Semestre de 2024

12 Semestre de 2025

22 Semestre de 2025

GT 1: Concurso,
Dimensionamento da FT e
Politica de mobilidade

1.Politica de Remocgdo Interna;

2.Dimensionamento da forga de
trabalho;

1. Concurso Publico;

GT 2: Qualidade de vida,
integridade e beneficios

*Obs. Ndo sera instalado agora, porém, os
temas serdo objeto de pauta da Mesa

1.Programa de Integridade;
2.Qualidade de Vida.

3.Plano de enfrentamento do assédio
moral.

GT 3: Formagao, capacitagao
e Desempenho

1.Proposta de Capacitagdo basica
para a carreira;

2.Formagdo e Capacitagdo de

quadro proprio de instrutores.

1.Avaliagdo do PGD

2.Proposta de Capacitagdo para
valores institucionais;

3.Metodologia e normativo para
desenvolvimento e capacitagdo

1.Politica de comunicagdo especifica
para o desenvolvimento e
capacitagdo;

2.Avaliagdo de Desempenho;



padronizada MMA e Vinculadas.

3.Proposta de sistema para
gerenciamento das capacitagdes;

GT 4: Valorizagao da carreira

1.Elaborar proposta para o GT da
Gratificagdo de Risco e
Adicional de fronteira.

1.Avaliagdo e perspectivas sobre a
Carreira e do PECMA;

1.Seminario Nacional visando discutir
pontos da carreira;

2.Especificidades do Nivel
Intermedidrio: grau de instrugdo
para acesso ao cargo, acumulagdo
com cargo de professor;

3.Politica de Gestdo de Pessoas.

GT 5: Autarquizag¢do do SFB

*Obs. Ndo serd instalado agora. Os temas
serdo inicialmente pautados nas reuniGes

da Mesa.

1.Plano de agdo para aprovagao
da PEC 13/2022.

1.Elaborar Proposta para
autarquizagdo do SFB;

5. Diante do exposto, sirvo-me do presente para solicitar a indicagdo de representantes.desse Orgdo, para.compor .0s Grupos de
Trabalho 1, 3 e 4, devendo ser indicado 1 (um) titular e 1 (um) suplente para cada um dos trés GTs, nos moldes do quadro que segue abaixo:
Grupo de Trabalho Membro Titular Membro Suplente
N : :
GT 1: Concurso, Dimensionamento da FT e omt{e Nomt}e
- o Matricula: Matricula:
Politica de mobilidade . .
E-mail: E-mail:
Nome: Nome:
GT 3: Formagao, capacitagao e Desempenho Matricula: Matricula:
E-mail: E-mail:
Nome: Nome:
GT 4: Valorizagao da carreira Matricula: Matricula:
E-mail: E-mail:
6. Destaco que, caso entenda conveniente, um mesmo servidor podera ser indicado para,compor mais de um GT.
7. Ainda, considerando que foram definidos para os referidos GTs, temas prioritarios.a serem tratados ainda neste semestre, solicita-se

que as indicagdes sejam encaminhadas impreterivelmente até o dia31 de outubro de 2024, para o .e-mail gestaodepessoas@mma.gov.br.

8. Por fim, permanego a disposigdo, no‘telefone (61) 2028-1398, para demais.esclarecimentos.

Atenciosamente,

ANEXOS:

GUSTAVO MULLER DE PODESTA
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

| - Apresentagdo SPOA - Reunido de 24/10/2024 (SEI n2 1809532).


https://sei.mma.gov.br/sei/modulos/pesquisa/gestaodepessoas@mma.gov.br



