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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
TERMO DE REFERENCIA

1. Descric¢iio do objeto

1.1. Contratagdo de institui¢do especializada para a prestagdo de servigos de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, destinado a formagédo de
cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario do quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins.

2. Justificativa para a contratacio

2.1. A contratagdo se justifica pela necessidade de dotar o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins de concurso valido, para provimento de cargos vagos e/ou que
vierem a vagar no decorrer da vigéncia do certame.

2.2. Registra-se a impossibilidade de participagdo deste Tribunal no concurso unificado da Justica Eleitoral, promovido pelo Tribunal Superior Eleitoral, o qual
teve a abertura do certame em data anterior ao encerramento da validade do ultimo concurso publico do TRE-TO, que ocorreu em agosto/2024.

3. Descricio completa da solucio

3.1. A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de organizagio, planejamento e realizagdo de concurso publico para
formacao de cadastro de reserva para os cargos do quadro de pessoal do TRE-TO especificados no item 3.2, com estimativa de 20.000 inscritos.

3.2. Dos Cargos e das Vagas

CARGOS Vagas para Vagas Vagas Vagas reservadas
ampla reservadas para reservadas para para candidatos
concorréncia candidatos com candidatos indigenas
deficiéncia negros

Analista Judicidrio; Area Judiciaria CR CR CR CR
Analista Judiciario; Area de Atividade: Apoio Especializado; Especialidade: CR CR CR CR
Tecnologia da Informagao
Analista Judiciario; Area de Atividade: Administrativa; Especialidade: Contabilidade CR CR CR CR
Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa CR CR CR CR
Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa; Especialidade: Agente da CR CR CR CR
Policia Judicial
Técnico Judiciario; Area de Atividade: Apoio Especializado; Especialidade: CR CR CR CR
Programagdo de Sistemas
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3.2.1. O quantitativo de vagas podera sofrer alteragdes até a abertura do edital.

3.3. Da Reserva de Vagas

3.3.1. A reserva de vagas contemplard as cotas obrigatorias fixadas na legislagdo aplicavel aos concursos publicos do Poder Judiciario Federal, especialmente as
estabelecidas na Resolucdo TSE n° 23.724/2023, nos termos do Anexo I deste Termo de Referéncia e do edital do concurso.

3.4. Da Avaliacio Biopsicossocial (Pericia Médica)

3.4.1. A CONTRATADA sera responsavel por receber ¢ analisar a documentagdo relativa aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, fazer
alocacd@o de espaco fisico e contratagdo de equipe multiprofissional e interdisciplinar para realizar a avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar se o candidato se
enquadra na condigao de pessoa com deficiéncia, nos termos do edital regedor do concurso e da legislagdo aplicavel.

3.4.2. O CONTRATANTE sera responsavel pela indica¢ao de servidor(es) da carreira almejada pelo candidato deficiente para integrar a equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

3.4.3. A CONTRATADA devera convocar todos os candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se nao eliminados
no concurso, para se submeterem a avaliagao biopsicossocial.

3.4.4. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscri¢do no concurso publico;
b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;
¢) a viabilidade das condig¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

3.4.5. Demais disposi¢des sobre a Avaliagdo Biopsicossocial serdo estabelecidas no edital do concurso.

3.5. Do Procedimento de Heteroidentificacio dos Candidatos Negros e Indigenas

3.5.1. Cabera a CONTRATADA, por meio de comissdo especifica, realizar o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros e indigenas, de forma presencial, em Palmas-TO, apds a conclus@o de todas as fases eliminatorias do certame e anteriormente a divulgagdo do resultado
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final no concurso.

3.5.2. A comissdo de heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros sera composta por especialistas em questdes raciais e direito da antidiscriminago,
atendendo ao critério da diversidade de género e aos requisitos normativos vigentes.

3.5.3. Os candidatos autodeclarados indigenas serdo entrevistados presencialmente por comissdo de heteroidentificagdo, constituida por 5 (cinco) pessoas de
notorio saber na area, indicadas pela CONTRATADA, das quais, a0 menos 3 (trés), sero necessariamente indigenas, conforme previsto na Resolugdo CNJ
512/2023.

3.5.4. Além da autodeclaragdo, o candidato indigena devera apresentar declaragdo de pertencimento ao respectivo povo indigena (documento original com copia
simples ou copia autenticada em cartorio), a qual devera estar assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

3.5.5. A composi¢ao da comissdo sera previamente aprovada pelo CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA substituir o(s) membro(s) eventualmente nao
aprovado(s).

3.5.6. Serdo convocados para o referido procedimento, que ocorrera na forma presencial, os candidatos que se autodeclararam negros e indigenas nio eliminados
nas fases anteriores.

3.5.7. O procedimento de heteroidentificagdo devera ser filmado pela CONTRATADA para fins de registro da avaliag@o, sendo a gravacdo de uso exclusivo da
banca examinadora para analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

3.5.8. Demais especificidades acerca do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros e indigenas serdo definidos no edital do concurso.

3.6. Das Inscricoes

3.6.1. As inscrigdes para o concurso publico serdo de responsabilidade da CONTRATADA, conforme detalhado no item 5.7.5 deste Termo de Referéncia e em
conformidade com o descrito no Anexo L.

3.7. Do Processo Avaliativo

3.7.1. O processo avaliativo para selegdo dos aprovados compreendera as seguintes fases, todas.de responsabilidade da CONTRATADA, nos termos do detalhado
no Anexo I deste Termo de Referéncia:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

¢) teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, somente para o cargo de Técnico Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade: Agente da Policia
Judicial.

3.8. Dos Resultados

3.8.1. A CONTRATADA devera encaminhar diretamente a Comissdo do Concurso as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio
magnético/eletrénico, compativel com a plataforma Windows, observadas as disposicoes a seguir, além das obrigacdes listadas no item 5.7.10 deste Termo de
Referéncia:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de inscri¢ao, nome, nimero do documento de identidade e classificagdo;
b) habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores ¢ notas: relagao de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo-numero de inscrigdo, nome, niimero do documento de identidade,
notas das provas, total de pontos e classificagao;

d) candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia habilitados. em ordem classificatoria, por cargo, contendo numero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificagdo;

e) candidatos as vagas reservadas a pessoas negras,/em ordem alfabética, por cargo, contendo niimero de inscricdo, nome, nimero do documento de
identidade e classificagdo;

f) candidatos as vagas reservadas a pessoas indigenas, em ordem alfabética, por cargo, contendo niimero de inscri¢do, nome, numero do documento de
identidade e classificagao;

g) relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-mail;
h) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes ¢ habilitados.

3.8.2. ACONTRATADA devera colocar a disposi¢do, em sua pagina na internet, todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

3.9. Dos Recursos

3.9.1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar, elaborar defesas, recursos ou quaisquer outras pecas de
manifestagdo, efetuar protocolos de documentos e responder aos eventuais recursos administrativos, a¢des judiciais e extrajudiciais, em todas as fases e instancias,
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico e enquanto perdurarem
eventuais a¢des judiciais relativas ao certame.

3.9.2. No que se refere ao certame, ficardo a cargo da CONTRATADA, exemplificativamente, a solugdo dos recursos referentes a:
a) inscrigdes indeferidas;
b) pedidos especiais para PCD;
¢) isengdo de pagamento de inscri¢ao;
d) resultado e aplicagdo das provas;
e) resultado e aplicagdo do TAF;
f) resultado da heteroidentificagdo;
g) resultado da avaliag@o biopsicossocial;
h) resultado preliminar do certame;
i) resultado da avaliagdo biopsicossocial (pericia médica).

3.9.3. Ficara a cargo da CONTRATADA a eventual inclusdo de candidatos sub judice nas fases do certame, atendendo a determinagdes judiciais e mantendo
atualizada a situac@o respectiva, com publicagdo de edital de inclus@o e exclusdo de candidatos nesta condigao.

3.9.4. A CONTRATADA devera garantir a interposi¢do de recursos por meio de formuldrio eletronico proprio, disponivel na sua pagina na internet, mediante
comprovagao da respectiva interposigao.

3.9.5. Devera ser possibilitado aos candidatos a apresentacdo das razdes para alteracdo, anulagdo e/ou manutenc¢do do gabarito preliminar, sendo possivel também
defender os gabaritos que forem objeto de recurso.
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3.9.6 Todos os recursos deverdo ser analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico da CONTRATADA.

3.9.7. Se o exame do recurso resultar em anulagdo de item integrante das provas, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3.9.8. Se, por forga de impugnagdes ou recursos, houver alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo integrante das provas, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

3.9.9. A forma, o prazo e outras hipdteses para a interposi¢do, assim como as demais orientagdes relacionadas a recurso, serdo definidas em conjunto com a
Comissdo do Concurso e constardo nos respectivos editais.

3.10. Do Atendimento aos Candidatos

3.10.1. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe treinada para operar canal de atendimento aos candidatos durante todo o periodo do certame, permitindo o
contato por telefone, correio eletronico (e-mail), aplicativos de mensagens e outros canais digitais, e ainda pessoalmente via guiché, além de atendimento acessivel
a pessoas com deficiéncia, de modo a permitir o mais amplo acesso para a solu¢do de eventuais demandas.

3.10.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil para garantir sua participagdo nas fases relacionadas a consulta.

3.11. Das Bancas Examinadoras

3.11.1. Para a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF e para a elaboragdo e corre¢do das questdes das provas, a CONTRATADA devera formar bancas
examinadoras compostas por profissionais de nivel superior, com especializa¢do, no minimo, ¢ de preferéncia doutores ou pés-doutores, de notorio saber e ilibada
reputagao.

3.11.2. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso e declarar
que ndo tem conhecimento da participagdo no certame de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau e, ainda, que ndo possui qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

3.11.3. Cada banca examinadora sera constituida de pelo menos 2 (dois) integrantes, por disciplina, na area de estudo ou area profissional.

3.11.4. Os membros da banca elaboradora de provas, que deverdo ser no minimo 2 (dois) por area, elaborardo as questdes, de forma isolada, de modo a assegurar
que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

3.11.5. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, composta por no minimo 2 (dois) profissionais, que deverdo ser distintos dos
profissionais da banca de elaboragdo, para verificagao da correta formulagdo das questdes.

3.11.6. A CONTRATADA devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragao com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a
banca de elaboragdo devera reformular a questo.

3.11.7. Aos integrantes das bancas cabera:
a) manter sigilo relativo as atividades desenvolvidas;
b) cumprir os prazos fixados para as diferentes etapas do concurso;

¢) examinar ¢ decidir, fundamentadamente, os recursos apresentados pelos candidatos, sendo ‘o.examinador do recurso pessoa diversa da que elaborou a
questdo objeto do recurso;

d) realizar a corregdo de provas discursivas;
) emitir parecer sobre assunto referente a prova ou questdo de prova, por solicitagao do titular do 6rgao executor do concurso;
f) responder, sob as penas da lei, por quebra do sigilo decorrente de falta.
3.11.8. Os integrantes da banca ndo poderdo ter acesso a identifica¢do do candidato, quer;em relagdo as provas, quer em relagdo aos recursos.

3.11.9. A Comissdo do Concurso devera acatar o critério tradicional da isen¢@o e confidencialidade de constitui¢do das bancas para garantir a seguranga e o sigilo
da selegdo de seus membros.

3.12. Demais Disposicdes sobre Pessoal

3.12.1. A CONTRATADA devera selecionar, treinar e coordenar profissionais em niimero suficiente que garanta a realizagdo do concurso e o atendimento aos
candidatos, em cada fase do certame.

3.12.2. A CONTRATADA devera capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avalia¢do, inclusive com treinamento especifico para proceder
a identifica¢@o dos candidatos, sendo vedado aos servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal do TRE-TO, bem como aos requisitados e ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo e estagiarios deste Tribunal, atuar na fiscalizagdo das provas.

3.12.3. ACONTRATADA devera compor equipe para recep¢ao dos candidatos e aplicagdo das provas objetivas e discursivas, composta por, pelo menos:
a) 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;
b) 2 (dois) fiscais, a cada 10 (dez) salas, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro;
¢) 1 (um) fiscal fixo para o banheiro masculino e 1(um) fiscal fixo para o banheiro feminino, munidos de detector de metal;
d) 1 (um) profissional de saude ou de primeiros socorros para cada local de prova;
e) 2 (dois) auxiliares de limpeza para cada local de prova;
f) 2 (dois) fiscais de segurancga por local de prova;
g) 1 (um) representante da instituigdo por local de prova para coordenar a aplicagdo das provas do concurso publico; e
h) 1 (um) assistente de coordenagdo, a cada 15 (quinze) salas, para auxiliar o coordenador de local de aplicagéo.

3.12.4. Aplicam-se as exigéncias do topico acima, no que couber, ao Teste de Aptidao Fisica - TAF, cabendo a CONTRATADA, ainda, quanto ao TAF,
disponibilizar, no local da realizagdo do TAF, 1 (uma) equipe médica e 2 (duas) ambulancias tipo D (UTI movel), com desfibrilador, para atendimento aos
candidatos que necessitarem.

3.12.5. A CONTRATADA providenciara atendimento médico de urgéncia ou emergéncia em cada local de aplicagdo das provas, disponibilizando, no dia de
aplicagdo das provas objetivas e discursiva, 2(duas) ambulancias alocadas em local central no municipio de Palmas, para atendimento a eventuais intercorréncias,
podendo, ainda, caso haja necessidade, ser solicitado o servigo de emergéncia local (SUS).

3.12.6. A CONTRATADA devera disponibilizar, também, pelo menos 1 (um) representante do seu quadro de funcionarios para realizar a coordenagdo geral de
aplicagdo das provas.
3.12.7. A CONTRATADA devera dispor de pessoal capacitado em numero suficiente para atender aos candidatos que solicitarem condigdes especiais para a
realizagdo das provas.

3.12.8. Cabe a CONTRATADA responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos
diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do
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pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato, resguardados o devido processo legal e o direito a ampla defesa e
ao contraditorio.

3.13. Da Taxa de Inscri¢do

3.13.1. Os valores das taxas de inscrigdo para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario serdo definidos pela Comissdo do Concurso, com o apoio
técnico da CONTRATADA, e divulgados no edital do concurso.

4. Requisitos da contratagio
4.1 Exigéncias Relacionadas 2 Manutencio, Assisténcia Técnica ou Garantia

4.1.1. A CONTRATADA devera indicar um representante que sera responsavel pela interlocugéo e atendimento direto a0 CONTRATANTE para dirimir questdes
referentes ao concurso publico.

4.1.2. A CONTRATADA devera manter preposto responsavel pelo contrato até o término de sua validade e, no caso da existéncia de processos administrativos ou
judiciais pendentes, até o arquivamento do primeiro e o transito em julgado do segundo.

4.1.3. A empresa deve informar o contato telefonico e o e-mail do preposto, com disponibilidade de atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, e no
periodo de aplicagdo das provas e da heteroidentificagdo, das 8h as 20h.

4.2 Normas Legais, Regulamentares e Convencionais com as quais a Solu¢io Deve Estar em Conformidade
4.2.1. A prestagdo dos servigos devera observar:

a)a Lein® 14.133/2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

b) a Lei n® 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido;

c)aLlein® 11.416/2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido;

d) a Lein® 13.709/2018, a Lei de Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;

e) a Lein® 12.990/2014. que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;

f) o Decreto n°® 9.508/2018, que reserva as pessoas com deficiéncia o percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos
seletivos no ambito da administrag@o publica federal direta e indireta;

g) o Decreto n® 9.507/2018, que dispde sobre a execu¢do indireta, mediante contratacdo, de servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela:Unido;

h) a Resolucdo TSE n® 23.724/2023, que estabelece as normas gerais para a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos dos Quadros de
Pessoal da Justiga Eleitoral;

i) a Resolucdo TSE n°® 23.741/2024, que dispde sobre a regulamentacdo da descricao e especificagdo de cargos efetivos das carreiras judicirias no ambito da
Justica Eleitoral e da outras providéncias;

j) a Resolugdo CNJ n.° 203/2015, que dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura;

k) a Resolugdo CNJ n° 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo;

1) a Resolugdo CNJ n.° 512/2023, que dispde sobre a reserva aos indigenas, no ambito do Poder Judiciario, de a0 menos 3% (trés por cento), das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e'de ingresso na Magistratura;

m) a Resolugdo CNJ n.° 541/2023, que disciplina a institui¢ao das comissoes de heteroidentificagdo e o respectivo procedimento nos concursos publicos realizados
no ambito do Poder Judiciario, na forma prevista nas Resolugoes CNJn® 75/2009, 81/2009 e 203/2015.

n) a Instrucdo Normativa TRE-TO n° 1/2024, que trata dos critérios € procedimentos a serem observados pelos processos de contratagdo de bens, servicos, obras e
solugdes de tecnologia da informag@o, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins.

4.3 Inicio, Data de Entrega, Periodo de Execucio

4.3.1. Os servigos deverdo ser iniciados até dezembro de 2024.

4.3.2. A contratagdo tera duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada nos termos da Lei de Licitagdes.
4.3.3.0 concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4.3.4. As provas deverio ser realizadas no primeiro semestre de 2025.

4.4. Critérios de Sustentabilidade e Acessibilidade

4.4.1 Dos Critérios de Sustentabilidade

4.4.1.1. A execugdo dos servicos pela CONTRATADA devera atender, no que couber, as exigéncias de sustentabilidade ambiental estabelecidas na Instru¢do
Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.

4.4.1.2. Considerando que o objeto da contratagdo inclui a impressdo das provas do processo seletivo, a CONTRATADA devera atentar para os seguintes critérios
de sustentabilidade:

a) os bens utilizados na prestagdo do servigo devem ser constituidos, sempre que possivel, por material reciclado, atoxico, biodegradavel e que ndo contenha
substancias perigosas em concentra¢do acima da recomendada na diretiva RoHS;

b) separagdo de residuos reciclaveis descartados na fonte geradora e destinag@o as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;
¢) observancia das Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos;

d) os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressdo de provas) devem ser fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo sustentavel.
A comprovagdo da conformidade devera ser feita por meio de Certificado de Cadeia de Custddia, nos termos da ABNT NBR 14790:2014, Certificado Cerflor,
FSC ou similares, desde que reconhecidos nacionalmente;

e) previsdo da destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢do Conama n° 257/1999, se houver sua
utilizagao;
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f) dar destinagdo final aos cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletronicos e seus componentes, observando o sistema de logistica reversa nos
termos da Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, regulamentada pelo Decreto n® 10.936/2022.

4.4.2. Dos Critérios de Acessibilidade

4.4.2.1. Durante todo o processo de realizagdo do concurso publico, a CONTRATADA devera assegurar a acessibilidade comunicacional de pessoas com
deficiéncia, com produgdo de contetido acessivel nos editais, comunicados e materiais de divulgagio do certame, além de recomendagéo a equipe de trabalho sobre
como se referir e como tratar pessoas com deficiéncia, conforme diretrizes apresentadas na Resolugdo CNJ n® 401/2021.

4.4.2.2. No processo de inscrigdo, a CONTRATADA devera disponibilizar campos para que o candidato indique antecipadamente ser pessoa com deficiéncia,
assim como devera assegurar, para esses candidatos, as seguintes adaptagdes:

a) acessibilidade arquitetonica (ABNT NBR 9050:2020) quanto a edificagdo em que ocorrerd o exame, ao espaco entre as mesas e cadeiras da sala
disponibilizada para aplicagdo da prova, e ao acesso a elevador;

b) assegurar as tecnologias assistivas que facilitem o acesso dos candidatos a todas as fases do concurso publico, incluindo a publicacdo de edital, realizagdo
de inscrigdo, indeferimento, resultado provisorio, recurso, dentre outras, conforme o Decreto n® 9508/2018;

c) observar o disposto no Decreto n® 9508/2018 e na Lei n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

4.4.2.3. Na aplicagdo das provas objetivas e discursivas a instituicdo organizadora devera ser capaz de ofertar suportes relacionados a acessibilidade, tais como mas
nao restritos a:

a) suporte de Braille;

b) suporte de prova ampliada;

¢) suporte de leitura de prova, com leitor especializado em leitura para deficientes visuais;
d) suporte de intérprete de libras;

¢) suporte para transcri¢do de prova;

f) disponibilizagdo de softwares editores de texto sem corretor ortografico.

4.5. Justificativa para Exigéncia de Especificacdes que Possam Restringir a Competitividade

Nao se aplica.

4.6. Se for o Caso, a Necessidade de o Licitante Atestar que Conhece o Local e as Condi¢des de Realizacao.da Obra ou Servico, Assegurado a ele o Direito
de Realizac¢io de Vistoria Prévia

4.6.1. Nao ha necessidade de realizagdo de vistoria.

4.7. Dos Procedimentos de Seguranca

4.7.1. Os membros das bancas responsaveis pela elaboragdo das provas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles
obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

4.7.2. O procedimento de pré-impressdo e aprovacao das provas ficara exclusivamente a cargo.da CONTRATADA.

4.7.3. A CONTRATADA deve imprimir e empacotar as provas em parque grafico proprioyem ambiente altamente sigiloso, monitorado por gravagdo ininterrupta,
sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 (vinte quatro) horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

4.7.4. As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente-apds a impressao, em embalagens plasticas com fechos de seguranca inviolaveis, e armazenadas em
local seguro, sob responsabilidade da CONTRATADA, até a data de aplicagio.

4.7.5. As embalagens de que trata o item anterior deverdo ser identificadas com etiqueta autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de
provas, tipo de prova, sala, e endereco de destino.

4.7.6. ACONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no local de impressdo do material do concurso publico:

a) sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de produg@o do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas
de identifica¢@o com fotografia e dados atualizados;

b) sistema de CFTV com modo de gravagao digital especifico dedicado a operacdo da execucdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo,
sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses, contados da homologagao, podendo a CONTRATANTE solicita-las durante esse periodo;

c) sistema de backup (copias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execugdo dos servigos de impressdo do
material a ser utilizado no concurso publico.

4.7.7. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagao, impressao e acabamento do local de impressdo do material do concurso publico os funcionarios
da CONTRATADA, que deverdo ser cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha especial e registro
biométrico.

4.7.7.1. A CONTRATADA devera coletar junto aos funcionarios a serem alocados para trabalhar diretamente com a impressdo e acondicionamento das
provas declaracdo de que ndo participardo do concurso € que nao tém conhecimento da participagdo no certame de parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, apresentando-a a0 CONTRATANTE previamente a impressao das provas.

4.7.8. Apbs a produgdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos referentes as provas deverdo ser apagados das memorias dos
equipamentos.

4.7.9. As midias utilizadas para a gera¢ao das chapas de impressdo, assim como todas as chapas que nao estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores,
devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 (vinte e quatro) horas.

4.7.10. As maquinas de impressdo e todos os equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais
administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc), deverdo estar concentrados em espagos fisicos segregados, com
protegdo integral de acesso.

4.7.11. A visualizagdo do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa
visualiza¢do seja indispensavel para a impressdo das provas.

4.7.12. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante
a produgdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo podera ser tratado como
rejeito de producdo normalmente.

4.7.13. Os funcionarios responsaveis pela produgdo/impressdo, manuseio, separagdo e envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar
uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

4.7.14. A CONTRATADA devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplica¢do das provas.
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4.7.15. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de mecanismo de seguranga;

4.7.16. Devera ser adotado mecanismo de seguranga de identificagdo do candidato que permita 8 CONTRATADA, no momento da convocagdo para a posse pelo
TRE-TO, a analise ¢ emissao de laudo técnico para comprovar que o candidato ¢ o mesmo que realizou a prova.

4.7.17. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos ou candidatas portando qualquer tipo de equipamento eletronico.
4.7.18. A CONTRATADA devera adotar detectores de metais em todos os banheiros e salas em que forem aplicadas as provas.

4.7.19. Durante a realizagdo das provas, a CONTRATADA devera coletar as digitais ¢ a grafia dos candidatos para eventual exame grafologico em caso de posse,
os quais deverdo constar no cartdo de respostas do candidato.

4.7.20. As embalagens das provas deverdo ser abertas na presenga dos candidatos, com coleta de assinatura de no minimo 2 (duas) testemunhas.

4.7.21. Ao final da prova, o involucro dos cartdes de resposta deve ser lacrado na presenga, no minimo, dos 2 (dois) tltimos candidatos, sendo colhidas suas
assinaturas como testemunhas.

4.7.22. Além do estipulado no Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios para garantir absoluto sigilo e seguranga em
todas as etapas do concurso publico, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologagio dos resultados finais do concurso.

5. Modelo de execucio do objeto

5.1. Cabera 8 CONTRATADA garantir a completa e efetiva consecugéo do objeto explicitado neste Termo de Referéncia com a observancia das normas legais e
das disposi¢des a seguir.

5.2. Dos Prazos Contratuais
5.2.1. Os servigos deverdo ser iniciados até dezembro de 2024.
5.2.2. A contratagdo terd duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei de Licitagdes.

5.2.3. A CONTRATADA devera cumprir os eventos descritos na tabela abaixo, respeitando os prazos maximos estabelecidos, os quais poderdo ser antecipados
sempre que as circunstancias autorizarem:

MARCO (dias EVENTO RESPONSAVEL CRITERIO DE ACEITE
tuteis)
D Inicio da Vigéncia Contratual TRE-TO e CONTRATADA Assinatura do contrato
D+5 Reunido Inaugural de Planejamento TRE-TO e CONTRATADA Ata de reunido assinada
OS =D+5 Emissao da Ordem de Servigo TRE-TO Emissdo Ordem de Servigo
OS+5 Apresentacdo inicial para a Comissdo dos
procedimentos de aplicagdo e seguranga TRE-TO e CONTRATADA Ateste da Comissao do
relacionados a elaboracdo, impressdo e aplicacdo Concurso por meio de relatorio
das provas
OS+8 Apresentar Cronograma com todos 0s prazos e Recebimento e aprovagdo
etapas do concurso CONTRATADA pela Comissdo do
Concurso TRE-TO
OS +8 Recebimento e aprovagio
Apresentar planejamento preliminar CONTRATADA pela Comissdo do
Concurso TRE-TO
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5.2.4. A CONTRATADA apresentara, em até 5 (cinco) dias corridos, @ contar da assinatura do contrato, o cronograma em Dias (D+) com o detalhamento das fases
do concurso publico, respeitando feriados e finais de semana.

5.2.5. A CONTRATADA e a Comissdo do Concurso deverdo realizar etapa de planejamento do certame com reunido inaugural para estabelecer cronograma,
inclusive a data das provas, necessidades referentes ao contetido programatico e recomendagdes de infraestrutura.

5.2.6. Apos a aprovacdo do cronograma de execucdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das
partes, sera realizada a compensagdo em niimero de dias de atraso, de modo que eventual atraso na execucdo de determinada fase, que ndo acarrete alteracdo na
data para entrega do resultado final do certame prevista no cronograma, nio configura descumprimento de clausula contratual, portanto, ndo esta sujeito a
imposigdo de penalidade, inclusive de multa moratéria considerando que sdo “provaveis” as datas fixadas no cronograma.

5.2.7. A publicagdo do edital de abertura devera ser realizada em até 30 dias apos a assinatura do contrato, podendo ser prorrogada, a critério do CONTRATANTE.

5.2.8. A CONTRATADA devera divulgar amplamente, em ambito nacional, a abertura das inscri¢des, em jornal de grande circulagdo e no site da CONTRATADA
e em canais de interesse, por meio eletronico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio das inscri¢des.

5.3. Descri¢io da Dindmica do Contrato

5.3.1. O concurso sera realizado em Palmas-TO, conforme cronograma de execugdo a ser elaborado, mediante aplicagdo de provas objetivas e discursivas para
todos os cargos, e teste de aptidao fisica (TAF) exclusivamente para o cargo de Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa; Especialidade: Agente da
Policia Judicial, conforme detalhamento a ser descrito no edital do concurso.

5.4. Regime de Execuciio, Regime da Contratacio ou Forma de Fornecimento
5.4.1. Cabera a CONTRATADA realizar todas as etapas do concurso publico, quais sejam:
a) elaboracao e publicacdo do edital, bem como comunicados e instrugdes referentes as etapas do concurso publico;
b) recebimento das inscrigoes;
¢) analise da documentagao dos candidatos, se for o caso;
d) analise dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao;

e) analise dos pedidos de inscrigdo para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e necessidade de submissdo dos candidatos a avaliagdo
biopsicossocial;

f) analise dos pedidos de inscri¢do para vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), bem como a candidatos indigenas, e necessidade de
submissao dos candidatos a comissdo de heteroidentificacéo;
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g) analise dos pedidos de atendimento especial;
h analise e julgamento dos recursos contra as decisdes de indeferimento de inscrigao;
i) analise e julgamento de recursos contra as decisdes de indeferimento dos pedidos de isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢ao;

j) analise e julgamento dos recursos contra as decisdes de indeferimento dos pedidos de inscri¢do para participar do certame nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

k) analise e julgamento dos recursos contra as decisdes de indeferimento dos pedidos de inscri¢do para participar do certame nas vagas reservadas a pessoas
negras e indigenas;

1) andlise e julgamento dos recursos contra as decisdes de indeferimento dos pedidos de atendimento especial;
m) locagdo de locais apropriados para aplicagdo de provas;

n) elaboragdo e aplicag@o de provas objetivas e discursivas;

o) realizagdo de testes de aptidao fisica (TAF);

p) impressdo e guarda das provas objetivas e discursivas;

q) impressao, leitura e guarda dos cartdes de resposta das provas objetivas e discursivas;

1) elaboragdo do resultado provisorio e definitivo das provas objetivas, discursivas e praticas;

s) elaboragdo da lista dos candidatos aprovados;

t) treinamento, capacitagdo e pagamento do pessoal (seguranga, auxiliar de limpeza, auxiliar de copa, fiscal de sala, fiscal de banheiro, fiscal de corredor,
técnico de enfermagem, médico, coordenador de setor/prédio, coordenador de andar e outros) envolvidosna aplicagéo das provas objetivas e discursivas;

u) julgamento dos recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas e discursivas.

5.5. Da Subcontratagao

5.5.1. E vedado transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagdo, com excegdo de locacio de espaco fisico, em Palmas-TO, para
aplicacdo das provas.

5.5.2. Nao caracteriza subcontrata¢do a utilizagao de profissionais que atuardo no planejamento, na organizagao e realizagdo do concurso publico, a exemplo de
membros da banca examinadora e fiscais, que ndo sejam funcionarios celetistas da CONTRATADA, mas que possuam relacionamento com a CONTRATADA, as
expensas e sob inteira responsabilidade da CONTRATADA.

5.6. Da Ordem de Servico
5.6.1. A CONTRATADA dever3 iniciar a execugdo dos servigos em até 2 (dois) diastteis, contados do recebimento da Ordem de Servigo.

5.6.2. A ordem de servigo sera emitida pela Fiscalizagdo apds a realizagdo da reunido inaugural, que devera ocorrer em até 5 (cinco) dias tteis apos o inicio da
vigéncia contratual.

5.6.3. A Execug@o dos servigos sera realizada:
a) na sede da CONTRATADA, para a defini¢do da logistica do concurso;

b) em Palmas-TO, para aplicagdo das provas e do teste de aptidao fisica, bem como para a realizagdo de avaliagdo biopsicossocial dos candidatos com
deficiéncia. para a identificagdo da pessoa negra e para a identificag@o da pessoa indigena.

5.7. Das Obrigacdes da CONTRATADA

5.7.1. Além das demais obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia ¢ em seu Anexo I, a CONTRATADA devera cumprir as seguintes atribuigdes listadas
neste item 5.7 e respectivos subitens.

5.7.2. Das Obrigacdes Gerais da CONTRATADA
a) executar, com observancia dos prazos e exigéncias, todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia;
b) acatar as recomendagdes efetuadas pela Comissao do Concurso;

¢) comunicar a0 CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de execug@o do objeto ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a sua execugdo, prestando os esclarecimentos que forem solicitados pela Comissdo.

5.7.3. Das Obriga¢does da CONTRATADA sobre o Sigilo

a) manter o carater confidencial dos dados ¢ informagdes obtidos por qualquer meio ou prestados pelo CONTRATANTE, néo os divulgando, copiando, fornecendo
ou mencionando a terceiros e nem a quaisquer pessoas ligadas direta ou indiretamente 8 CONTRATADA, durante e apos a vigéncia do contrato, observadas ainda,
no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Prote¢ao de Dados) e a Resolugdo CD/ANPD n° 2/2022;

b) responsabilizar-se pelo contetdo das informagdes publicadas;
c) adotar medidas de seguranca necessarias para garantir a integridade e a lisura em todas as fases do concurso;
d) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua aplicagio;

e) reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes sob sua responsabilidade ou de erros de impressdo, sem custos adicionais para 0o CONTRATANTE.

5.7.4. Das Obriga¢does da CONTRATADA sobre as Inscri¢des

a) viabilizar a inscri¢do dos candidatos para o certame, exclusivamente pela internet, no periodo determinado no edital de abertura, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, permanecendo o requerimento de inscri¢ao disponivel 24 horas, ininterruptamente, no sitio da CONTRATADA;

b) confeccionar os documentos de arrecadagdo das taxas de inscricdo que estardo disponiveis durante o periodo de inscri¢do, de acordo com as informagdes
bancarias a serem encaminhadas pelo CONTRATANTE;

¢) estabelecer e aplicar os meios necessarios no processo de inscrigdo para subsidiar medida de seguranga de identificagdo de candidatos;

d) arcar com o Onus das isengdes de taxas de inscri¢do deferidas nos termos da legislagdo vigente e responsabilizar-se pelo recebimento dos respectivos
requerimentos, via internet, procedendo as suas andlises, de forma a possibilitar que, nos casos de indeferimento, haja tempo hébil para que o candidato efetue
nova inscri¢ao;

e) responsabilizar-se, no que concerne aos casos dos doadores de medula 6ssea, pelo recebimento, via upload, de atestado ou laudo médico que comprove a
doagdo, bem como pela analise das respectivas solicitagdes de isengdo das taxas de inscri¢ao;
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f) responsabilizar-se pelo recebimento de eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento dos pedidos de iseng@o de taxas, por meio de /ink
especifico no enderego eletronico proprio para o evento, bem como pela analise e respostas a esses eventuais recursos;

g) enviar, semanalmente, a0 CONTRATANTE, durante o periodo de inscri¢des, o niimero de candidatos inscritos e de pagamentos efetivados;

h) responsabilizar-se pelo recebimento e analise da documentagao relativa aos candidatos com deficiéncia e aos que necessitam de atendimento especial no dia da
prova (ex.: lactantes);

i) elaborar cadastro de dados especifico para o concurso, assegurando o armazenamento das informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos;

j) encaminhar a0 CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias ap0s a aplicagdo das provas objetivas, o fechamento oficial do quantitativo de inscri¢des efetivadas, tendo
em vista as possiveis inclusdes de inscrigoes devido ao envio extemporaneo de arquivos bancarios;

k) possibilitar aos candidatos transexuais e travestis serem tratados pelo nome social, nos termos do Decreto n°® 8.727/2016.

1) encaminhar no prazo minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia para a realizagdo das provas, através de e-mail fornecido pelo candidato na ficha de
inscrigdo, cartdes informativos aos candidatos inscritos, contendo, no minimo: nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF, local, data e horario de
realiza¢do das provas, nimero de inscrigdo, caracteristica da vaga pretendida (ampla concorréncia, reservada a candidato com deficiéncia, negro ou indigena) e
cargo para o qual concorre, bem como deferimento ou ndo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

m) Apoés o término das inscrigdes, analisar o banco de cadastro dos candidatos inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes, homoénimos, identificagdo de
fraudadores em outros concursos publicos ou qualquer caracteristica fora dos padrdes considerados normais.

5.7.5. Das Obriga¢does da CONTRATADA sobre a Publicidade

a) disponibilizar central de atendimento aos candidatos, durante todo o periodo do certame, oferecendo atendimento por telefone, correio eletronico (e-mail), ou
pessoalmente, na sede da CONTRATADA, além de atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢des
necessarias a participa¢do no certame;

b) dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica, em todas as fases do concurso, para elaboragao de editais, comunicados, cadastros, listagens, instrugdes aos
candidatos ¢ demais documentos necessarios;

c) elaborar e submeter a aprovacdo do CONTRATANTE os editais referentes ao concurso (de abertura, de.convocagdes, de resultados provisorios e definitivos de
todas as fases do concurso, do resultado final do certame e de todas as eventuais retificagdes, incluindo os editais de inclusdo e exclusdo de candidatos sub judice
nas listas de resultados), responsabilizando-se pelas respectivas publicagdes em seu site na internet e demais meios estabelecidos legalmente, excetuando-se as
publicagdes no 6rgao de imprensa oficial, a cargo do CONTRATANTE.

d) publicar, no site da CONTRATADA, todos os demais comunicados e documentos pertinentes ao concurso, observando as politicas de acessibilidade vigentes;

e) disponibilizar, no endereco eletronico da CONTRATADA, sistemas de busca para que/os candidatos tenham acesso aos seus locais de realizacdo de provas e as
suas notas/classificagdes ao final do concurso;

f) possibilitar a alteragdo dos dados cadastrais dos candidatos, por meio de acesso‘a pagina da CONTRATADA, mediante acesso com senha, e encaminhar ao
CONTRATANTE cada alterag@o recebida;

g) republicar quaisquer dos editais e demais documentos pertinentes ao concurso em caso de incorregdo que comprometa os entendimentos e diretrizes essenciais
para sua realizagao;

h) dar publicidade ao evento objeto desse contrato, promovendo sua divulgagdo no endereco eletronico da CONTRATADA, estabelecendo /ink especifico para
todos os editais, comunicados e demais documentos pertinentes ao concurso.

5.7.6. Das Obrigacdoes da CONTRATADA sobre a Execuciio do Contrato

a) organizar a realizagdo do concurso publico para provimento dos cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, observando as normas legais e infralegais
aplicaveis ao concurso publico, bem como as seguintes obrigagdes:

a.1) designar um responsavel por etapa ou assunto relacionado ao concurso com autonomia para solucionar as questdes que surgirem durante a vigéncia do
contrato;

a.2) realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, cumprindo as normas legais
incidentes.

b) fornecer, a qualquer momento, observados os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, todas as informagdes pertinentes ao objeto deste documento que
0 CONTRATANTE julgue necessario conhecer ou analisar;

¢) elaborar o cronograma de atividades do‘concurso publico em conjunto com 0 CONTRATANTE;
d) elaborar o edital de abertura e editais subsequentes, submetendo-os a aprovagdo do CONTRATANTE;
e) elaborar comunicados, formularios, instru¢des, cadastros, listagens e quaisquer outros materiais pertinentes ao evento objeto deste Termo de Referéncia;

f) responsabilizar-se pelo sistema informatizado de inscri¢do dos candidatos no evento objeto deste Termo de Referéncia, e por todo o processo de inscrigdo, que
engloba a analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do, pedidos de atendimento especializado para a realizagdo de provas e pedidos de inscri¢do para
concorrer nos sistemas de reserva de vagas (PCDs, pessoas negras e pessoas indigenas), no prazo estabelecido no cronograma;

g) utilizar seus servidores ou empregados na execugdo do objeto deste instrumento de contrato, podendo efetivar outras contratagdes, por sua exclusiva iniciativa e
responsabilidade, observado o disposto na legisla¢do aplicavel e o disposto no Termo de Referéncia;

h) responsabilizar-se pelos Onus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, assegurada a possibilidade de
reequilibrio econdmico-financeiro nos casos previstos na Lei 14.133/2021;

h. 1) ndo serdo consideradas execucdo irregular (parcial ou total) as intercorréncias ocorridas durante a execugdo do evento objeto deste instrumento de
contrato, tais como erros em editais, calculo de notas e avaliagdo de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais intercorréncias sejam
tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo financeiro ou a imagem do CONTRATANTE, considerada a
natureza dos servigos a serem prestados e a previsao tacita de que pode haver equivocos superaveis nas avaliagdes e nos calculos de notas, o que se evidencia
com a existéncia de fase recursal em cada etapa/fase;

h. 2) responder por quaisquer 6nus, despesas e obriga¢des, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execucdo de servigos incluidos no objeto do contrato, resguardados o devido processo legal e o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

h. 3) a inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos suportados ndo transfere a0 CONTRATANTE ou a Administra¢do a responsabilidade pelo
seu pagamento e nao podera onerar o objeto do contrato.

i) atender, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, as determinagdes regulares emitidas pela Comissdo do Concurso ou autoridade
superior, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do objeto;

j) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou a terceiros, em
virtude de dolo ou culpa de seus empregados, sempre observado o direito prévio a ampla defesa e ao contraditério;
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k) paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nio esteja sendo executada conforme a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros;

1) observar os normativos e regulamentos que informam o Termo de Referéncia;

m) vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE-TO;

n) ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou dos membros da Comissao do Concurso;

0) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo de méao de obra de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

p) ndo possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.1° e no inciso
IIT do art. 5° da Constituigdo Federal;

q) cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, conforme o art. 116 da Lei 14.133/2021;

r) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo que
ensejaram a contratagao;

s) verificadas irregularidades nas condigdes que ensejaram sua qualificacdo quanto a regularidade fiscal, a CONTRATADA terd o prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da notificagdo da fiscalizagdo, para regularizar a situagao, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da extingdo do contrato
a critério da Administragdo.

5.7.7. Das Obrigacées da CONTRATADA sobre as Provas Objetivas e Discursivas
a) elaborar, reproduzir, distribuir e corrigir as provas objetivas e discursivas;
b) submeter os candidatos ao procedimento de revista com detectores de metais, na entrada e saida'da sala de aplicag@o e na entrada e saida dos banheiros;

c¢) adotar mecanismos de identificagdo dos candidatos que permitem, no momento da convocagao para a posse, verificar se a pessoa que fez a prova ¢ a mesma que
ingressara no servigo publico;

d) disponibilizar no dia de aplicagdo das provas objetiva e discursiva atendimento de primeiros socorros nos locais de aplicagdo, bem como equipe médica e 2
(duas) ambulancias Tipo D (UTI mével), com desfibrilador, para atendimento aos candidatos que assim necessitarem, a serem alocadas em area central do
municipio de Palmas-TO;

e) comunicar aos candidatos os locais da prova, bem como disponibilizar, no site da CONTRATADA, em [link proprio, consulta ao local de provas por nome,
numero de inscrigdo e/ou CPF de candidato;

f) contratar e coordenar pessoal para atuagdo no dia das provas;
g) divulgar o gabarito preliminar e caderno de questdes;

h) organizar e contratar bancas examinadoras para a elaboragao e a corre¢do das provas, devendo o CONTRATANTE acatar o critério de confidencialidade de sua
constitui¢ao;

i) manter exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicagao dos participantes, internos e externos, que integrem as bancas examinadoras;

j) elaborar os instrumentos de avaliagdo, revisar, diagramar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no evento objeto deste
instrumento de contrato, garantindo-lhes confidencialidade e integridade;

k) coordenar e executar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, bem como a operagdo reversa de todos esses instrumentos de avaliagdo e material de aplicagdo
referente ao objeto deste Termo de Referéncia;

1) garantir que as provas objetivas e discursivas contenham questdes.inéditas e sejam elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensio, aplicagao,
analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre aquantidade;

m) providenciar locag@o de espago fisico para aplicagdo das provas, assegurando que atendam aos requisitos do item 3.3. do Anexo I deste Termo de Referéncia;
n) responsabilizar-se pela alocagdo de equipe necessaria a aplicagao das provas e pela respectiva alimentagdo em cada dia de realizagdo do evento;

0) comunicar as autoridades publicas sobre a realizagdo do concurso publico para mitigar o risco de intercorréncias que dificultem o acesso dos candidatos aos
locais de realizagdo das provas, tais como desvio de transito nas redondezas ou que inviabilizem a realizag¢@o das provas, tais como cortes de energia, fornecimento
de agua e outros;

p) selecionar e treinar os profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, assim como os fiscais que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos de avaliag¢ao, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos;

q) coletar, durante as provas, as digitais dos candidatos e realizar, na iminéncia da posse, caso haja necessidade, a contraprova das digitais coletadas;

r) corrigir, mediante dupla corre¢do, com critério de compatibilizagdo, as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, de acordo com as
regras fixadas no Anexo I deste Termo de Referéncia e no edital do certame;

s) responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual reaplicagao de prova ou refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem
imputaveis e a propor¢do de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditorio e ampla defesa;

t) reaplicar as provas em casos fortuitos ou de for¢a maior em datas a serem aprovadas pelo CONTRATANTE, com o qual se dividirdo igualmente os custos da
reaplicagdo;

u) manter, no dia de realizagdo das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recepgdo dos candidatos, distribuicdo e fiscalizagao da aplicagéo das provas,
assim como pessoal responsavel pela seguranca e prestagdo de primeiros socorros.

5.7.8. Das Obriga¢does da CONTRATADA sobre o Teste de Aptidao Fisica (TAF)

a) responsabilizar-se pela composi¢cdo de uma banca examinadora para a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, a ser descrito no edital de abertura do
concurso e no edital de convocagéo desta fase;

b) realizar treinamento prévio com a equipe técnica que aplicara o exame de aptiddo fisica, sendo apresentados, minuciosamente, os itens do edital, bem como
fotos e videos de provas anteriores ou outros meios, de modo a garantir a isonomia na aplicagdo e avaliagdo dos testes;

¢) disponibilizar, no local de realizagdo do TAF, equipe médica e 2 (duas) ambulancias Tipo D (UTI modvel), com desfibrilador, para atendimento aos candidatos
que assim necessitarem;

d) exigir do candidato convocado para o TAF o respectivo atestado médico especifico para esse fim, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realiza¢do do teste;

e) langar os resultados dos candidatos em fichas de avaliagdo de capacidade fisica personalizadas, nas quais estardo impressos os dados pessoais dos candidatos, e
coletar a sua assinatura apos a realizagdo do TAF ou no momento em que este foi interrompido;

f) gravar em video a aplicagdo do TAF, devendo disponibilizar, de forma individualizada e para efeito de recurso, o registro da gravagdo, conforme procedimentos
disciplinados nos respectivos editais;
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g) armazenar todos os registros de gravagdo nos servidores da CONTRATADA, identificados por inscri¢do e teste do candidato, por no minimo 5 (cinco) anos
apos o término da vigéncia do contrato ou mediante requisigdo licita e legalmente exigivel do CONTRATANTE, especialmente quando estes ndo forem mais
necessarios para as finalidades do contrato, salvo se houver qualquer base legal para a sua manutengdo, conforme estipula a LGPD no seu art. 16.

5.7.9. Das Obrigacoes da CONTRATADA sobre os Resultados

a) disponibilizar aos candidatos o acesso ao resultado e as folhas de resposta por meio virtual. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na internet, no enderego eletronico da CONTRATADA, em data a ser determinada no edital de abertura do concurso publico;

b) convocar para a realizagdo da pericia médica todos os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia aprovados em etapas anteriores, a qual sera feita
antes do resultado final do concurso publico;

¢) responsabilizar-se pela analise de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas, conforme disposto em item 3.5 deste Termo de
Referéncia

d) responsabilizar-se pela analise e elaboragdo de respostas aos recursos que vierem a ser interpostos contra o resultado provisério da avaliagdo biopsicossocial
(pericia médica);

) responsabilizar-se pelo recebimento via internet ¢ pela analise dos recursos interpostos pelos candidatos ndo considerados negros ou indigenas e pela elaboragdo
das respectivas respostas;

f) processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso, de acordo com o padrdo exigido pelo CONTRATANTE no item 3.8 do Termo de
Referéncia;

g) manter pagina em seu sitio eletronico com os dados cadastrais dos candidatos e possibilitar as atualizagdes posteriores, encaminhando-as ao TRE-TO, sempre
que ocorrerem, durante a validade do concurso;

h) encaminhar lista de candidatos aprovados, com todos os dados pessoais, sempre que houver inclusdo de novos candidatos, mesmo que na condigdo sub judice;
i) elaborar e publicar edital de inclus@o e exclusdo de candidatos na condi¢ao sub judice nas listas de resultados;

j) apresentar ao CONTRATANTE os resultados do concurso apos a devida analise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagdo, em listagens e relatorios
(elaborados em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo.com o item 3.8 deste Termo de Referéncia.

k) custodiar as folhas de respostas e as de frequéncia, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas, por prazo nao inferior a 3 (trés) anos, contados a
partir do término da vigéncia do concurso, incluindo-se a possivel prorrogacdo, em local apropriado, permanecendo os originais dos documentos citados sob sua
responsabilidade.

5.7.10. Das Obrigacdes da CONTRATADA sobre Recursos
a) Cumprir o quanto estabelecido no item 3.9 deste Termo de Referéncia;

b) responder as informagdes solicitadas que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as agdes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE
nos prazos a seguir relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido prazo menor ou maior, seja por forga de lei ou por determinagao judicial, ou, ainda,
os casos em que for acordado expressamente entre as partes outro prazo.

I - Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial;

II - Até 5 (cinco) dias tteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando ndo assinalado prazo;

III - Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;
IV - Até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando ndo assinalado prazo.

c¢) analisar os pedidos de devolucdo de taxa de inscricdo e encaminhar a0 CONTRATANTE aqueles deferidos, acompanhados das informagdes necessarias a
restituigdo.

5.8. Das Obrigacoes do CONTRATANTE
a) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;;

b) fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informagoes que se fizerem necessarias sobre o concurso publico que possibilitem 8 CONTRATADA
o cumprimento integral do contrato, tais como a legislagao atinente ao certame, numero de vagas, descri¢ao do cargo, remuneragio e requisitos para provimento.

c¢) designar comissdo de servidores para fiscalizar a execugdo do objeto contratual e para realizar a comunicagdo com a CONTRATADA acerca da execugdo do
objeto do contrato.

d) acompanbhar, fiscalizar e atestar a execugao contratual, bem como indicar as ocorréncias verificadas, nos termos de normativo do TRE-TO que disponham sobre
os processos de contratagdo no ambito do Tribunal.

e) comunicar-se com a CONTRATADA pelos meios previstos neste Termo de Referéncia.

f) permitir que os funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados, tenham acesso as dependéncias do Edificio Sede do TRE-TO, quando
convocados.

g) apontar 8 CONTRATADA qualquer servico entregue em desacordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia ou com defeito, recusando a
entrega caso ndo seja sanado ou sem justificativa aceita pela Administragdo do TRE-TO.

h) realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestagdo dos servigos entre a Comissao do Concurso e a CONTRATADA.

i) validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado, responsabilizando-se pelas respectivas publica¢des na Imprensa Oficial.

j) abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia da CONTRATADA.

k) acatar o critério tradicional da confidencialidade da CONTRATADA, que consiste, basicamente, na seguranga e no sigilo das selegdes, como segue:

k1) manter exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicag@o dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as bancas examinadoras,
exceto a que ndo seja de responsabilidade da CONTRATADA; e

k2) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetudo das provas, até o momento de sua aplicagao.
1) avaliar e aprovar o cronograma apresentado pela CONTRATADA.

m) responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diarias de seu(s) representante(s), que tiverem que se deslocar para compor a equipe multiprofissional, bem
como realizar o acompanhamento ou a fiscalizagdo da execugdo dos servigos objetos deste Termo de Referéncia.

n) responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicagdo de prova ou refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a
proporg¢ao de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditorio e ampla defesa.

0) responsabilizar-se por metade do 6nus de reaplicagdo das provas em casos fortuitos ou de forga maior em data(s) a ser(em) definida(s);

p) responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado pela CONTRATADA, as demandas que lhes sejam apresentadas, de acordo com os
prazos estabelecidos.

q) solicitar 8 CONTRATADA os subsidios as demandas judiciais e administrativas.
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r) cumprir, nos prazos estabelecidos, as decisdes judiciais.

s) zelar pela ndo participa¢do de pessoas na Comissdo do Concurso ou em fungdes relacionadas a organizacdo e a fiscalizacdo do concurso que tenham, entre os
candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos capitais, de maneira que caso seja
identificado esse impedimento, 0 CONTRATANTE devera providenciar a substitui¢do ou o afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a
seguranca e a lisura do certame.

t) definir, juntamente com a CONTRATADA, as agdes a serem adotadas em situagdes ndo previstas no presente instrumento contratual.

u) permitir o uso das marcas e do nome do CONTRATANTE no sitio eletronico e no portfolio de clientes da CONTRATADA, bem como em materiais de
divulgacdo dos servigos objeto deste instrumento de contrato.

v) efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, segundo as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
x) notificar a CONTRATADA das falhas e irregularidades constatadas na execug@o do servigo, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.
z) publicar o extrato da dispensa de licitagdo nos termos da legislacdo vigente.

aa) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA, por meio da Comissdo do Concurso, para esclarecimento de duvidas, prestagdo de
informagdes e o que mais for necessario ao bom andamento do certame;

bb) aprovar e publicar na imprensa oficial as publicagdes oficiais devidas;
cc) homologar os resultados do concurso publico;

dd) emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a CONTRATADA, com a descri¢do detalhada de todos os servigos prestados e a identificagdo individual
dos profissionais, em modelo a ser encaminhado pela CONTRATADA.

5.9. Do Recebimento

5.9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da comunicacdo da CONTRATADA, com fundamento no que foi observado ao longo do
acompanhamento e da fiscalizagdo, sera emitido o Termo de Recebimento Provisorio - TRP pela Comissdo do Concurso pertinente a respectiva etapa de execugdo
contratual, quando verificado o cumprimento dos critérios de aceite estabelecidos no item 7 deste Termo de Referéncia.

5.9.2. A CONTRATADA devera entregar a Comissdo do Concurso todos os documentos necessarios para recebimento dos servigos prestados, previstos neste
Termo de Referéncia, conforme as etapas do concurso, conjuntamente com a entrega do objeto.

5.9.3. Apos a emissdo do TRP, a Comissdo do Concurso terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis para emitir o Termo de Recebimento Definitivo (TRD) pertinente a
respectiva etapa de execugdo contratual. O TRD compreendera a verificagdo da conformidade do objeto aos termos contratuais e na verificagdo dos outros aspectos
do contrato que ndo a execugdo do objeto propriamente dito.

5.9.4. A CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execuc@o ou de materiais empregados, além de cumprir quaisquer obrigagdes pendentes apontadas pela Comissao
do Concurso, em prazo a ser acordado com a Comissdo, contado da notificagao, assegurados os procedimentos de contraditorio e ampla defesa.

5.9.5. Decorrido o prazo ou sanada(s) a(s) incorregdo(des) apontada(s) pela fiscalizagio, sera reiniciado o prazo para emissdo do TRD.

5.9.6. A Comissdo nao efetuara o atesto da wltima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

5.9.7. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados,
b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
¢) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

5.9.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com-as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.9.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

5.9.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

5.10. Do Pagamento

5.10.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do,
prorrogaveis por igual periodo.

5.10.2. Para fins de liquidagdo, a Comissdao do concurso devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.10.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidag@o da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

5.10.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133 /2021.

5.10.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutenc@o das condi¢des de habilitag@o exigidas no Termo de Referéncia;

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.10.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.
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5.10.7. Nao havendo regularizag¢@o ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.10.8. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

5.10.9. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

6. Modelo de gestiio de contrato
6.1. Esta contratagdo sera formalizada pela assinatura de instrumento de contrato.

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133 /2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Procedimentos de Fiscaliza¢io e Gerenciamento do Contrato

6.2.1. A execug@o do objeto em tela devera ser acompanhada e fiscalizada pelos membros integrantes da comissdo organizadora do concurso publico, designada
pela Portaria n° 538/2024 PRES/DG/SGP/COPES, de 08/08/2024 (000012302281086), que também sera responsavel pelo recebimento e atesto do documento
fiscal.

6.2.2. A Comissdo de fiscalizagdo da contratagdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do servigo (Lei n® 14.133 /2021, art.
117, § 1°) e informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes a situagdo que-demandar decisdo/providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lein® 14.133 /2021, art. 117, §2°);

6.2.3. A omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo nao eximira a CONTRATADA da integral responsabilidade pelos encargos ou servigos que sdo de sua
competéncia.

6.2.4. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a8 Administragdo ou a terceiros em razao da execugdo do contrato, e ndo excluird nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE (Lei n® 14.133 /2021, art. 120);

6.2.5. Apos a assinatura do contrato, a empresa CONTRATADA sera convocada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizag@o, das estratégias para execucdao do objeto, do método de afericdo dos resultados e
das sangdes aplicaveis, entre outros.

6.3. Mecanismos de Comunicagio entre 0 TRE-TO e a CONTRATADA

6.3.1. As comunicagdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de e-mail para esse fim.

6.4. Utilizacdo de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacio e/ou garantia de execucio do contrato, quando for o caso
6.4.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugdo do objeto do contrato, dentre as modalidades a seguir:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;
c) Fianca bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira.devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil;
d) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.
6.4.2. Se a opgdo de garantia recair em seguro-garantia sera prestada no prazo maximo de 1 (um) més, contados a partir da assinatura do contrato.

6.4.3. A garantia de execucdo do objeto desta contratagdo correspondera a 5%:-.(cinco por cento) do valor inicial do contrato, na forma proposta pela
CONTRATADA.

6.4.4. A garantia prestada pela CONTRATADA respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem como pelo pagamento de qualquer obrigacdo,
inclusive indenizagdo a terceiros.

6.4.5. A garantia devera ser prestada inicialmente pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contando-se sua validade a partir da data de vigéncia do contrato,
devendo ser renovada e complementada, se for o caso, a cada prorrogagao.

6.4.6. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragéo.

6.5. Procedimentos de Encerramento e Transicio Contratual, se Necessarios

6.5.1. A contratagdo podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execugdo vinculada a disponibilidade orgamentaria por parte do CONTRATANTE, caso
em que serd comunicado 8 CONTRATADA.

6.5.2. A inexecugdo total ou parcial da contratagdo ensejara sua extingdo com as consequéncias previstas no Contrato. A extingdo do contrato observara os motivos
estabelecidos no art. 137 da Lei n° 14.133 /2021

6.5.3. A exting@o podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;
b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagao, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

6.5.4. A extingdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de relatério da Comissdo de Fiscalizagdo da Contratagdo e de autorizagdo escrita e
fundamentada da Autoridade competente do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins.

6.5.5. Quando a exting@o ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a:

a) devolugdo da garantia contratual;
b) pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da exting@o.

6.5.6. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragao podera acarretar as consequéncias previstas no art. 139 da Lei n® 14.133 /2021, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

7. Critérios de medicio e pagamento

7.1. O pagamento sera efetuado pelo TRE-TO conforme cronograma abaixo:
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a) 1* Parcela: 30% (trinta por cento) do valor contratado, paga até 10 (dez) dias uteis apds a data de fechamento do cadastro de inscritos no concurso,
acrescida, caso haja, do nimero excedente de inscrigdes efetivadas, e entrega, pela CONTRATADA, da lista definitiva de candidatos inscritos;

b) 2% Parcela: 30% (trinta por cento) do valor contratado, paga até 10 (dez) dias tteis apos aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas;

c) 3* Parcela: 30% (trinta por cento) do valor contratado, paga até 10 (dez) dias uteis apos a entrega dos resultados finais, acrescida, caso haja, dos candidatos
incluidos no dia da prova;

d) 4* Parcela: 10% (dez por cento) do valor contratado, paga até 10 (dez) dias uteis apos a homologagao do resultado final do concurso.

7.1.1. Na hipotese de inclusdo de candidatos no dia da aplicagdo das provas em virtude do ndo recebimento da inscri¢do por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, a diferenga do niimero de inscritos apos o fechamento do cadastro sera paga
na terceira parcela.

7.2. Ficam estabelecidos os seguintes critérios de aceite para pagamento das parcelas previstas no item 7.1 deste Termos de Referéncia:

a) para pagamento da 1" parcela: Entrega pela CONTRATADA da Lista Definitiva dos Candidatos inscritos em conformidade com o previsto neste Termo de
Referéncia, e aprovagao da lista pela Comissao do Concurso;

b) para pagamento da 2* parcela: Entrega pela CONTRATADA do Relatorio de Aplicagdo de Provas em conformidade com o previsto neste Termo de
Referéncia, e aprovagdo do relatorio pela Comissdo do Concurso;

¢) para pagamento da 3" parcela: Relatorio de Resultados Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas do concurso e aprovagao do relatorio pela Comissdo
do Concurso;

d) para pagamento da 4" parcela: Publicagdo do Resultado Definitivo do Concurso e entrega pela CONTRATADA das listas de candidatos aprovados,
conforme este Termo de Referéncia.

7.3. Para efeitos de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar documento de cobranca em meio’ digital enderegado ao e-mail cconcur@tre-to.jus.br,
constando, de forma discriminada, a efetiva realizagdo do objeto contratado, informando, ainda, 0 nome e nimero do banco, a agéncia e o numero da conta-
corrente em que o crédito devera ser efetuado. Atendidos os critérios de aceite e demais condi¢des estabelecidas, o pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias
uteis.

7.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF

ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos /oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.5 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigdes de habilitacdo exigidas.

7.6. O pagamento da fatura somente sera autorizado depois de efetuado o atesto pela Comissao do Concurso/Fiscalizagdo do Contrato, condicionado este ato a
verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados.

7.7. O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado na proposta e na nota de empenho.

7.8. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetéria
sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCAE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento
¢ a data de sua efetiva realizag@o.

8. Forma e critérios de sele¢iao do fornecedor
8.1. Forma de Selec¢iio e Critério de Julgamento da Proposta

8.1.1. A selegdo do contratado ocorrera por contratagdo direta, por meio da realizagao de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento no art.75, inciso
XV, da Lein® 14.133/2021.

8.2. Justificativas para o Caso em que a Defini¢do da Solucio Condicione a Contratagio Direta

8.2.1. Destaca-se que a contratagdo direta de instituicdo detentora de experiéncia e boa.reputagdo profissional na organizagio e realizagdo de concursos publicos
promove o alcance ¢ a satisfagdo do interesse publico, que se sobrepdem ao risco maior inerente a qualquer procedimento licitatorio, desde que preenchidos os
requisitos previstos na Lei n® 14.133/2021.

8.3. Eventuais Causas que Excepcionem o Tratamento Diferenciado as Microempresas ou de Empresas de Pequeno Porte Previsto no artigo 48 da Lei
Complementar n° 123/2006

8.3.1. Em razdo do valor estimado, estabelece participacio NAO exclusiva de micro e pequenas empresas, conforme determina o art. 6° do Decreto n® 8.538/2015.

8.4. Critérios de Julgamento e Aferi¢ao da Proposta Mais Vantajosa

8.4.1. O critério de julgamento adotado sera MENOR PRECO, com adjudicagio GLOBAL.

8.5. Qualificacio Econdomico-Financeira
8.5.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com validade de até 90 (noventa) dias da data de expedigdo;

8.5.2. Balango Patrimonial e demonstragdo de resultado de exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, apresentado na forma da lei, vedada sua substitui¢do
por balancetes ou balangos provisorios;

8.5.2.1. As demonstragdes contdbeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado.
8.5.2.2. Serdo considerados na forma da lei o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em jornal de grande circulagdo; ou

¢) por copia registrada no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da empresa; ou

d) por copia extraida do Livro Diario - devidamente autenticado no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da empresa - inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento; ou

e) por copia extraida do Livro Diario, com o respectivo comprovante de entrega da Escrituragdo Contabil Digital ao SPED Contabil, juntamente com o termo
de autenticagdo eletronica realizada pela Junta Comercial; ou

f) outros meios permitidos pelas normas de regéncia.
8.5.3. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo comprovar:
8.5.3.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;
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8.5.3.2. As empresas que apresentarem resultado menor que 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar capital minimo ou patriménio liquido
minimo de 10% do valor da proposta apresentada no certame

8.5.3.3. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado anual para a contratagéo, tendo por base o balango patrimonial do ultimo exercicio social.

8.6. Qualificagio Técnica para Fins de Habilitagdo

8.6.1. A CONTRATADA devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional em seu nome, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito ptiblico ou
privado, que comprove ter realizado concurso publico com aplicagdo de provas objetivas, discursivas e teste de aptidao fisica com, pelo menos, 10.000 (dez mil)
candidatos inscritos, sem ocorréncias que possam ter prejudicado a higidez do concurso publico.

8.6.1.1. Diante das especificidades que envolvem a organizagdo, o planejamento e a realizag@o de concurso publico, ndo sera aceito o somatorio de atestados para
comprovar o quantitativo minimo exigido, pois a complexidade de um concurso desse porte ndo é a mesma para realizagdo de concursos menores, mesmo que
sejam concomitantes.

8.6.1.2. O atestado devera conter, obrigatoriamente:
a) Nome da empresa/institui¢do ou 6rgdo que fornece o atestado;
b) Enderego completo;
¢) Manifestagdo acerca da qualidade do servigo prestado; e
d) Identifica¢do do responsavel pela emissdo de atestado com nome, fungdo e telefone para solicitagdo de informagdes adicionais.
8.6.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclus@o do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao.
8.6.2. Com relagdo as instalagdes e aparelhamento necessarios e de pessoal técnico adequado para a realizagdo do concurso, a institui¢do devera comprovar dispor:

8.6.2.1. De parque grafico proprio dotado de mecanismos que garantam seguranga na produgio dos cadernos de prova € monitorado ininterruptamente por circuito
interno de TV, com controle de acesso biométrico e possibilidade de emisséo de relatorio de acesso;

8.6.2.2. De parque computacional proprio, dotado de mecanismos que garantam seguranca, integridade; inviolabilidade e auditoria dos dados, para elaboracgdo do
caderno de provas, corre¢do das questdes e processamento das demais fases e etapas do concurso;

8.6.2.3. De sitio eletronico proprio, com certificagdo de seguranca digital que assegure preservacao, integridade, inviolabilidade e auditoria dos dados, para
processamento das inscrigdes, prestacdo e publicacdo de informagdes, comunicagdo e atendimento aos candidatos, interposicdo de recursos, divulgagdo de
resultados e outros aspectos pertinentes ao concurso;

8.6.2.4. De banca examinadora ou equipe de avaliadores integrada por profissionais de nivel superior, com especializa¢do, no minimo, e de preferéncia doutores
ou pos-doutores na respectiva area de exame ou avaliagdo, de notdrio saber ¢ ilibada reputag@o.

8.7. Habilitac¢do Fiscal, Social e Trabalhista
8.7.1. A inscri¢@o no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.7.2. A regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 2 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.7.3 A regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.7.4. A regularidade perante a Fazenda estadual e/ou municipal do domieilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.7.5 A regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

8.7.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

8.8. Outros Documentos de Habilitacao

8.8.1. Certiddes de inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis, no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas - CNEP, conforme art. 91, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, ¢ no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — Sicaf;

8.8.2. Certidao de inexisténcia de registros de condenag@o por atos de improbidade administrativa e inelegibilidade no Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis/CNIJ;

8.8.3. Certiddo da inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia do
Governo Federal,

8.8.4. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, em consonancia com o
inciso IV do art. 63 da Lei n°® 14.133/2021.

8.9. Informacio quanto a Participacio de Consoércios ou de Cooperativas, com a Respectiva Justificativa

8.9.1. Sera permitida a participagdo de cooperativas, desde que cumpridas as exigéncias do art. 16 da Lei n® 14.133/2021.
8.9.2. Nao sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcios, nos termos do art. 15, caput, da Lei n® 14.133/2021.

8.9.2.1. Justificativa: Em face das peculiaridades do objeto licitado e do mercado em que ele se insere, resta evidenciado que a sua execugdo integral ¢ comumente
prestada individualmente por diversas empresas, ndo acarretando restricdo a competitividade do certame licitatorio.

9. Estimativa do valor da contratacio

9.1. O valor estimado para a contratagdo ¢ de R$ 1.715.200,00 (um milh3o, setecentos e quinze mil e duzentos reais), baseando-se no custo médio por candidato
cobrado em concursos publicos recentes realizados para o Judiciario Federal, considerando os mesmos cargos a serem ofertados (Técnico e Analista Judiciario) e a
faixa estimada de inscritos de 20.000, conforme pesquisa detalhada nos quadros abaixo:

MEDIA DE VALORES COBRADOS

FAIXA DE
INSCRITOS VLR MEDIO POR INSCRITO
até 20.000
RS 85,76
De 20.001 a 25.000
RS 81,24
De 25.001 a 30.000
RS 76,69
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De 30.001 a 40.000

RS 68,77

9.1.1. A tabela acima foi referenciada em informagdes dos contratos especificados nos quadros abaixo:

FAIXA DE|

CONTRATADA|ORGAO  |ANO [INSCRITOS [VALOR COBRADO 'VLR/INSCRITO
*H*até 25.000 |R$ 2.125.407,00 R$ 85,02
***até 25.000 |R$ 2.125.407,00 R$ 85,02

R$ 2.125.407,00 + R$ 58,60 x

25.001 a 27.500|(n-25.000) R$ 82,61
FCC TRT-7* |2024 |de 27.501 aR$ 2.271.907,00 + R$ 56,30 x|
30.000 (n-27.500) R$ 80,42

**De 25.001 alvalor médio cobrado nas 2 faixas|
30.000 logo acima RS 81,52

*De 30.001 a|R$ 2.412.657,00 + 54,40 x (n-
40.000 30.000) R$ 73,92

*Faixa de inscritos adaptada e valores cobrados calculados com base nos valores fornecidos em contrato;

**Faixa de inscritos criada a partir da média dos valores por candidato inscrito das faixas "de 25.001 a 27.500" ¢ "de 27.501 a 30.000";

*** Valor utilizado para célculo das médias referentes as faixas "até 20.000" e "de 20.001 a 25.000" inscritos;

Link de acesso ao CT: https://www.trt7 jus.br/files/contas_publicas/contratos/2024/Contraton20_2024-ContrataoDireta-|

ConcursoPblico_Proad8220 2023-FCC-AssJR-1.pdf.

FAIXA DE
CONTRATADA|ORGAO  |ANO [INSCRITOS |VALOR COBRADO 'VLR/INSCRITO
até 20.000 R$ 1.731.653,00 R$ 86,58

De 20.001 a|R$ 1.731.653 + R$ 59,45 x.(n-
25.000 20.000) R$ 81,16

Fee TRT 12| 2023 De 25.001 aR$ 2.028.903,00 + R$ 53,75 x|

30.000 (n-25.000) R$ 76,59

*De 30.001 a|R$ 2.297.653,00+R$ 50,00 x( n-
40.000 30.000) R$.69,94

*Faixa de inscritos adaptada e valores cobrados calculados com base nos valores fornecidos em contrato.

Link de acesso a0 CT: https://portal.trt12 jus.br/sites/default/files/2023-|
07/23CD9437_concurso%20p%C3%BAblico_FCC_ajustada%2011_07 23 SB_pesquisavell9-7.pdf

FAIXA DE|
CONTRATADA|ORGAO  |ANO [INSCRITOS [VALOR COBRADO 'VLR/INSCRITO
IBFC TRF 5* | 2024 |até 40.000 RS 2.660.000,00 R$ 66,50

link de acesso ao CT: https:/arquivos.trf5.jus.br/TRF5/Dispensa_Licitacao/2024/07/11/20240711_68B260_5Contrato.PDF

FAIXA DE|
CONTRATADA|ORGAO INSCRITOS |VALOR COBRADO 'VLR/INSCRITO
até 20.000 R$ 1:713.354,84 R$ 85,67

De 20.001 aR$ 1.713.354,84 + R$ 45,00 x|

25.000 (n-20.000) R$ 77,53
CNJ
CEBRASPE (TECNICO), 2024 De 25.001 a|R$ 1.935.354,84 + R$ 44,00 x
30.000 (n-25.000) R$ 71,95

*De 30.001 a|R$ 2.158.354,84+R$ 43,00 x( n-
40.000 30.000) R$ 64,71

*Faixa de inscritos adaptada e valores cobrados calculados com base nos valores fornecidos em contrato.

Link de acesso ao CT:https:/cdn.direcaoconcursos.com.br/uploads/2024/01/CNJ.pdf

10. Adequacio orcamentaria

https://sei.tre-to.jus.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?NVU_FUc1xvSFMVB_UDIAisdwVt_aBbYm1Fx015f... 15117


https://www.trt7.jus.br/files/contas_publicas/contratos/2024/Contraton20_2024-ContrataoDireta-ConcursoPblico_Proad8220_2023-FCC-AssJR-1.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/contas_publicas/contratos/2024/Contraton20_2024-ContrataoDireta-ConcursoPblico_Proad8220_2023-FCC-AssJR-1.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/contas_publicas/contratos/2024/Contraton20_2024-ContrataoDireta-ConcursoPblico_Proad8220_2023-FCC-AssJR-1.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/contas_publicas/contratos/2024/Contraton20_2024-ContrataoDireta-ConcursoPblico_Proad8220_2023-FCC-AssJR-1.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/contas_publicas/contratos/2024/Contraton20_2024-ContrataoDireta-ConcursoPblico_Proad8220_2023-FCC-AssJR-1.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-07/23CD9437_concurso%20p%C3%BAblico_FCC_ajustada%2011_07_23_SB_pesquisavel19-7.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-07/23CD9437_concurso%20p%C3%BAblico_FCC_ajustada%2011_07_23_SB_pesquisavel19-7.pdf
https://arquivos.trf5.jus.br/TRF5/Dispensa_Licitacao/2024/07/11/20240711_68B260_5Contrato.PDF
https://cdn.direcaoconcursos.com.br/uploads/2024/01/CNJ.pdf

04/10/2024, 18:02 SEI/TRE-TO - 000012302321855 - Termo de Referéncia - TR

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do TRE-TO. A referida informagao sera
realizada oportunamente pela unidade competente deste Regional e inserida no processo de contratagao.

11. San¢des administrativas em caso de descumprimento contratual

11.1. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comisso de que trata o art.158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

11.2. Com fundamento nos artigos 155, 156 e 162 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, a aplicagdo das
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa, nos valores conforme descrigdo a seguir:

GRAU PERCENTUAL DE MULTA
01 Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato
02 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato
03 Multa de 1,0% sobre o valor global do contrato
04 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato
05 Multa de 10% sobre o valor global do contrato
06 Multa de 20% sobre o valor global do contrato
INFRACAO
01 Deixar de publicar na pagina da CONTRATADA, na internet, editais, comunicados, resultados e convocagdes, por dia de atraso de cada evento.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e do Contrato, bem como seus anexos, nao previstos nesta tabela de multas, em razio do atras

ot injustificado na execugdo ou do descumprimento de prazos e/ou obrigagdes estabelecidos pela CONTRATANTE, por item e por ocorréncia/dia.

02 | Deixar de entregar as listas e relatorios nas formas previstas, por dia de atraso.

02 | Deixar de apresentar o cronograma e o planejamento no prazo previsto, por dia de atraso.

03 | Deixar de colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe de atendimento, por dia de atraso:

Descumprir as datas acordadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizagao do concurso, por dia de atraso, ressalvados os casos descritos no item 5.

04 Termo de Referéncia.

04 | Alterar cronograma sem anuéncia do 6rgao.

04 | Errar na correcdo de prova e/ou divulgar resultado errado.

05 | Em caso de inexecugao parcial, suspensdo ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito.

06 | Em caso de inexecugcdo total da obrigacao assumida

¢) impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.3. As sangdes previstas nas alineas "a", "¢" e "d" poderao ser aplicadas cumulativamente com a pena de multa.
12. Forma de reajustamento do contrato
12.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado do orgamento estimado.

12.2. Ap6s o interregno de um ano, desde que haja requerimento da CONTRATADA, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo,
pelo CONTRATANTE, do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(2o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
12.6. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

12.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

12.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

ANA CAROLINE DE SOUSA BARROS
Membro da Comissido
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Documento assinado eletronicamente em 03/10/2024, as 15:31, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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JACIRA BRITO TAVARES
Membro da Comissido
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IVANA APARECIDA ROSA LEAO REZENDE
Membro da Comissio
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MARCOS DINIZ GONCALVES O DWYER
Presidente da Comissao
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