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ANEXO | AO EDITAL N° 166/2024
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OBS.: O limite maximo de candidatos aprovados nas etapas sera considerado a soma dos quantitativos (candidatos da ampla
concorréncia, candidatos negros e candidatos com deficiéncia). O referido limite devera ser observado ao longo das etapas do
Concurso, desde que os participantes preencham os requisitos para aprovagao em cada etapa. A sobra de vagas de determinada
categoria sera revertida as demais, proporcionalmente, desde que existam candidatos na condicdo inerente as outras modalidades de
concorréncia.

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO
E CONTROLE DOS SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORTALEZA (ACFOR)

ANEXO Il AO EDITAL N° 166/2024
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)
PROVA | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacéo e caracterizagéo dos textos. 2. Ortografia oficial (AOLP 1990 - Decreto n° 6583/2008). 3.
Fonética. 4. Emprego e classificagdo das palavras e vocabulos. 5. Flexdes nominal e verbal. 6. Concordancias nominal e verbal. 7.
Regéncias nominal e verbal. 8. Sintaxe da oragéo e do periodo. 9. Semantica. 10. Pontuagéao.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nogbes de légica. 1.1. Estruturas légicas e diagramas logicos. 1.2. Valores légicos das proposiges. 1.3.
Conectivos. 1.4. Tabelas-verdade. 2. Logica de argumentagdo. 3. Sequéncias e séries. 4. Correlagdo de elementos. 5. Raciocinio
analitico.

NOGOES DE INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio
eletrénico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2. Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows). 2.3. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de
audio, video e multimidia. 2.4. Uso de dispositivos méveis, seus sistemas operacionais (Android e 10S) e aplicagbes. 3.
Transformagéo digital. 3.1. Internet das coisas (IoT). 4. Conceitos de protegéo e seguranga. 4.1. Nogbes de virus, worms, phishing e
pragas virtuais. 4.2. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, VPN, etc.). 5. Computagdo na nuvem (cloud
computing).

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Fortaleza. Lei n° 6.904/1990 e suas alteragdes (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Fortaleza). Lei n° 11.360/2023 (Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Administracdo Publica Municipal
de Fortaleza). Lei Complementar Municipal n° 137/2013 (Dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Fortaleza e da outras providéncias). Lei Complementar Municipal n° 176, de 19 de dezembro de 2014 (dispde sobre a organizagéo e a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n°® 062/2009 (Plano
Diretor de Fortaleza).

PROVA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BLOCOI

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo;
natureza, fins e principios. Agentes publicos: espécies e classificagédo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao
publicos; regime juridico unico: provimento, vacancia, remoc¢ao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder.
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NOGOES DE GESTAO PUBLICA: 1. Gestdo governamental. 1.1 Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e
gerencial. 1.2 Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a administragdo publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho
governamental. 1.3 Instrumentos gerenciais contemporéaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizacéo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. 1.4 Novas formas de gestdo de servigos
publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados. 1.5 Modelos contemporaneos de gestdo de pessoas: gestdo de
pessoas por competéncias; lideranga e desempenho institucional. 1.6 Gestao de contratos e convénios no setor publico. 1.7 Os
controles interno e externo. Responsabilizagcdo e prestacdo de contas. 1.8 Avaliacdes de politicas publicas e programas
governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliagdo. 1.9 Técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa
publica.

BLOCO I
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O(A) CARGO/AREA
ANALISTA DE REGULAGAO - AREA 1: ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administracéo (classica até contingencial). 2
Processo administrativo. 2.1 Fungbes de administracdo: planejamento, organizacédo, dire¢do e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missédo e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3
Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced
scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagéo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1
Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1
Principais tipos de recrutamento: caracteristicas, objetivos, vantagens e desvantagens. 3.3.2 Principais técnicas de selegéo de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de
desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestéo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da Fundag&o Nacional da Qualidade. 5 Gestao de projetos. 5.1
Elaboragéo, analise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos. 6.3 Processos e certificagdo 1ISO 9000:2000. 6.4 Nogbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do papel do Estado. 1.1 Reforma do Servigo Civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizagao) e Reforma do Aparelho do Estado. 2 Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma
pos-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador.
3 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestédo publica: conselhos
de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletrénico. 4.1 Transparéncia da administracdo
publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos servigos publicos. 5.1 Gestéo por resultados na produgéo
de servicos publicos. 5.2 Gestao de pessoas por competéncias. 6 Comunicagao na gestéo publica e gestdo de redes organizacionais.
7 Administracéo de pessoal. 7.1 Nogbes de SIAPE. 8 Administragdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e
geréncia de materiais e estoques. 8.1 Nogbes de SIASG. 9 Governabilidade e governanca. 9.1 Intermediagdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais: conselhos, organizacdes sociais, organizagdo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento
de politicas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementacéo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 12.1 Descentralizagdo e democracia. 12.2 Participagdo, atores sociais e controle social. 12.3 Gestao local, cidadania
e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 13.1 Aspectos
administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 13.2 Formulagdo de programas e projetos. 13.3 Avaliagdo de programas e
projetos. 13.4 Tipos de avaliagdo. 13.5 Anadlise custobeneficio e andlise custo-efetividade. 14 Legislagdo administrativa. 14.1
Administragao direta, indireta e fundacional. 14.2 Atos administrativos. 14.3 Requisicdo. 14.4 Regime dos servidores publicos federais:
admissao, demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 15 Orgamento publico. 15.1
Principios orcamentarios. 15.2 Diretrizes orcamentarias. 15.3 Processo orgamentério. 15.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico; normas legais aplicaveis. 15.5 SIOP e SIAFI. 15.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 15.7
Despesa publica: categorias, estagios. 15.8 Suprimento de fundos. 15.9 Restos a pagar. 15.10 Despesas de exercicios anteriores. 16
Licitagdo publica. 16.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 16.2 Pregdo. 16.3 Contratos e compras. 16.4 Convénios e termos
similares.

ANALISTA DE REGULAGAO - AREA 2: CIENCIAS DA COMPUTAGAO

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construgzo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1 Variaveis e constantes. 2.2
Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 3 Avaliagcdo de expressdes. 4 Fungdes pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6
Estruturas de controle, selegdo, repeticdo e desvio. 7 Operadores e expressoes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos
basicos de programacéo estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacgéo, pesquisa e hashing.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: Arquitetura de aplicagdes. Padrdo arquitetural Model-View-Controller (MVC). Sistemas de N
camadas. Microsservigo. Arquitetura orientada a eventos. Refatoragdo e modernizagao de aplicagbes. APIs. Arquitetura cloud native.
Padrdes de design de software. Técnicas de componentizagdo de software. Barramento de servigos corporativos (ESB).
Interoperabilidade entre aplicagdes. API gateway. Conceitos basicos sobre servidores de aplicagdes. Conteinerizagdo de aplicagéo.
Frameworks de persisténcia de dados. Mapeamento objeto-relacional. Servicos de mensageria. Padroes: SOAP, REST, XML, XSLT,
UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTP Request. Conceitos e ferramentas de DevOps. Técnicas de integragao e implantagéo continua
de codigo (CI/CD). Geréncia de configuragéo de software (GIT). Integrag@o continua. Arquitetura de sistemas web e web standards
(W3C). Arquitetura de solugdes mobile. Gestéo de ativo.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos e técnicas do projeto de software. Processo interativo e incremental. Praticas ageis de
desenvolvimento de software. Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD). Desenvolvimento guiado por testes (TDD).
Desenvolvimento guiado por testes de aceitagdo (ATDD). Elicitagdo e gerenciamento de requisitos. Requisitos e experiéncia do
usuario. Histérias do usuario. Critérios de aceitagdo. Prototipacdo. Projeto centrado no usuario de software. Storytelling. Praticas
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ageis. Minimum Viable Product (MVP). Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban. Testes de software
(unitario, integragdo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). Ferramentas para automatizagéo de testes. Analise
por pontos de fungao (IFPUG e NESMA).

LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGAO: Caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo. Orientacéo a
objetos. Threads. Escalonamento. Primitivas de sincronizagéo e deadlocks. Tratamento de excegbes. Java. Spring boot. .Net Core.
Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas (HTML 5, CSS 3). JavaScript. Python. Protocolo HTTP/HTTPs. Desenvolvimento
para plataforma mobile Android e 10S. lonic. Técnicas de refatoragéo de software. Tratamento do débito técnico. Conceitos e nogbes
de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e certificagéo digital. Robot Process Automation (RPA). Low/No Code. Inteligéncia
Artificial (I1A). Machine learning.

BANCOS DE DADOS: Arquitetura de dados. Modelagem de dados (conceitual, l6gica e fisica). Criagdo e alteracdo dos modelos
légico e fisico de dados. Abordagem relacional. Normalizagdo das estruturas de dados. Integridade referencial. Metadados.
Modelagem dimensional. Avaliacdo de modelos de dados. Técnicas de engenharia reversa para criacao e atualizacdo de modelos de
dados. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagem de definicdo de dados (DDL). Linguagem de manipulagdo de dados
(DML). Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD). Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e
durabilidade. Independéncia de dados. Transagdes de bancos de dados. Melhoria de performance de banco de dados. Bancos de
dados NoSQL. Integragédo dos dados (ETL, transferéncia de arquivos e integracao via base de dados). Qualidade de dados e gestédo
de dados mestres e de referéncia. Data lakes e solugbes para big data. Construgdo de relatérios e dashboards interativos em
ferramentas de BI. Self Bl. Governanga de dados. Governanga de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (Data
Management Body of Knowledge). Nogdes de administragdo de SGBD: IBM DB2 e MS SQL Server e PostgreSQL.

COMPUTAGAO EM NUVEM: Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS). Modelo: privada,
publica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdo de desastres. Componentes
centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestao, recursos.
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem. Infrastructure as Code (laC). Automacéo.
SEGURANGA DA INFORMAGAO: Conceitos de seguranca da informagédo: confidencialidade, integridade e disponibilidade;
autenticagdo, autorizagdo e auditoria de logs; classificagdo da informagéo; segurancga fisica e seguranga légica. Conceitos basicos de
criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Hash. Infraestrutura de chaves publicas — ICP — Brasil, assinatura e
certificagao digital. Protocolos criptograficos. Controles de acesso e respectivos tipos (senha, cartdes de acesso, sistemas biométricos
etc.). Vulnerabilidades de aplicagbes Web: injegdo; quebra de autenticagdo e gerenciamento de sessdo; XSS. Seguranga na
comunicagao pela Internet: VPN e uso de SSL/TLS. Vulnerabilidades em dispositivos moveis: vazamento de dados; uso de redes wi-fi;
end-to-end encryption; spyware; malware etc. Ativos de perimetro e segurancga: tipos de firewall (firewall Proxy, NGFW IDS/IPS,
gateway VPN etc.); IDS/IPS; antivirus, honeypot/honeynet. Tipos de cddigos maliciosos: virus; backdoors; keyloggers; worms;
ransomware e outros. Normas de seguranca e privacidade: ISO/IEC 27001, 27002 e 27701. Conceitos de privacidade e protegédo de
dados. Dados pessoais e sensiveis. Titulares de dados. Controladores e operadores. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD. Biometria e conceitos de FAR e FRR. Engenharia social. Desenvolvimento seguro de aplicagées: SDLC e CLASP. Seguranca
de redes sem fio: EAP; WEP; WPA; WPA2. Ataques a redes de computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping,
phishing, brute force, port scanning etc. Segurangca em sistemas operacionais Windows, Linux, iOS e Android. Configuracéo,
administracdo e logs de servigos: proxy, correio eletrdnico, HTTP.

ANALISTA DE REGULAGAO - AREA 3: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteragbes e legislagdo complementar. 2 Lei n° 11.638/2007 e suas alteragoes
e legislagdo complementar. 3 Lei n°® 11.941/2009 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e suas alteragdes
e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Elaboragcdo de demonstragdes
contabeis pela legislagéo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragéo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3
Demonstragdo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo do valor adicionado. 6.5 Demonstracdo das mutagbes do patrimbnio
liquido. 6.6 Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados. 6.7 Demonstragao do resultado abrangente. 7 Disponibilidades — caixa
e equivalentes de caixa: conteudo, classificagao e critérios de avaliagdo. 8 Contas a receber: conceito, contetido e critérios contabeis.
9 Estoques: conceito e classificagao. 9.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 10 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e
classificagdo. 10.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 11 Corregéo integral das
demonstracdes contabeis. 12 Analise econdmico-financeira. 12.1 Indicadores de liquidez. 12.2 Indicadores de rentabilidade. 12.3
Indicadores de lucratividade. 12.4 Indicadores de endividamento. 12.5 Indicadores de estrutura de capitais. 12.6 Analise vertical e
horizontal.

AUDITORIA CONTABIL: 1 Conceito e aplicagdo da auditoria contabil. 2 Estrutura conceitual de trabalhos de asseguragdo. 3
Objetivos gerais do auditor independente e condugado da auditoria em conformidade com as normas de auditoria. 4 Planejamento da
auditoria de demonstragdes financeiras e trabalhos iniciais. 5 Execugéo dos trabalhos de auditoria. 6 Formagao da opinido e emissao
do relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras modificagdes na opinido do auditor independente.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificacdo
dos custos. 3 Apropriagdo dos custos a produgéo. 3.1 Conceito e critérios de atribuigdo dos custos. 4 Departamentalizacédo. 4.1
Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagéo e impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. 5.1 Conceitos, diferenciagdes,
apropriacao dos custos, impactos nos resultados.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Célculo de prestagdes fixas e variaveis. 2 Avaliagdo de projetos pelo valor presente liquido (VPL) e
taxa interna de retorno (TIR). 3 Sistema de amortizacéo: sistema de amortizagédo constante (SAC). 4 Sistema de amortizacdo francés
(SAF) — tabela Price. 5 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizagédo e desconto. 7 taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8 Calculo de indicadores econdmicos e financeiros. 9 Analise de fluxo de caixa.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos
e Compensado. Variagdes Patrimoniais. Escrituragdo dos principais fatos da administragdo publica: arrecadacéo das receitas
correntes e de capital, arrecadacédo da receita de divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operagdes de crédito por antecipacao de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e n&o tributaria, incorporagéo de
bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais
inscritos, diminuigdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagcdo acumulada de bens méveis e iméveis, registro da
corregao monetaria cambial, restituicdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignagdes em
folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orgamentaria,
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Controle da execugdo da despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas
antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Reavaliacdo, Redugédo ao Valor Recuperavel, Depreciagéo,
Amortizagdo e Exaustdo, Receitas de Transagdo sem Contraprestagdo, Receita de Transagdo com contraprestacdo, Obrigacdes a
pagar, Provisbes e Passivos Contingentes. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessao de Servigos Publicos,
Operagdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consdrcios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracado dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboragao.
Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO - NBC T SP. Instrugées de Procedimentos Contabeis (IPC).

ANALISTA DE REGULAGAO - AREA 4: CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da atividade econdmica, o papel dos
precos, custo de oportunidade, fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de produgéo. 1.2 Determinagdo das curvas de
procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da
procura. 1.2.5 Fatores de produgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de produgéo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do
consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel,
demanda de mercado, teoria da produgédo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades, curvas de
produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2
Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras
estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinacdo de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrao de concorréncia. 1.4.5 Analise de
competitividade. 1.4.6 Anadlise de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9
Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica.
2.6 Balangco de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria
keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo
IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relagdes entre inflagéo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagbes entre o nivel de
atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios,
cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagbes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia brasileira. 3.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia
brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 3.2 Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleragao dos processos de industrializagéo e urbanizagdo. 3.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda
metade do século XX. 3.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século
XX. 3.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporéneo. 3.6 Desigualdades pessoais e espaciais de
renda e de riqueza. 3.7 Perfil demografico brasileiro. 3.8 Estrutura tributaria brasileira. 3.9 O mercado de trabalho e as condigdes de
emprego e renda. 3.10 Estrutura orgamentaria e a evolugéo do déficit e da divida publica brasileira. 3.11 A previdéncia social e suas
perspectivas. 3.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ECONOMIA DA REGULAGAO: 1 Descentralizagdo de atividades. 2 Atuagéo do Estado no dominio econdmico. 3 Programa Nacional
de Desestatizagédo. 4 Servigos publicos e regulagdo estatal. 5 Atribuigbes das instituigdes publicas na formulagdo de politicas e na
regulagdo dos servigos publicos delegados. 6 Delegacdo de servigos publicos: concessdes, permissdes e autorizagbes. 7 Licitagcdo
para outorga de delegagédo de servigo publico. 8 Contrato de concesséo de servigo publico: caracteristicas, conceito, efeitos trilaterais,
intervencao, extingdo, equilibrio econdmico-financeiro, politica tarifaria. 9 Prestagdo do servigo adequado. 10 Direitos e deveres do
concessionario, do poder concedente e do usuério. 11 Responsabilidade extracontratual dos concessionarios.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Célculo de prestagdes fixas e variaveis. 2 Avaliagdo de projetos pelo valor presente liquido (VPL) e
taxa interna de retorno (TIR). 3 Sistema de amortizacéo: sistema de amortizagédo constante (SAC). 4 Sistema de amortizacdo francés
(SAF) — tabela Price. 5 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizagéo e desconto. 7 taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8 Calculo de indicadores econdmicos e financeiros. 9 Analise de fluxo de caixa.

ANALISTA DE REGULAGAO - AREA 5: GRADUAGAO EM QUALQUE AREA DE CONHECIMENTO

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fungdes do governo. 1.1 Falhas de mercado e
produgéo de bens publicos. 1.2 Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3 Federalismo fiscal.
2 Orgamento publico. 2.1 Conceitos e principios, evolugdo conceitual do orgamento publico. 2.2 Orgamento-programa: fundamentos e
técnicas. 2.3 Regime juridico do orgamento publico. 2.4 Orgamento publico no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964,
e suas alteragbes). 3 Plano plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, contetdo, tipos de programa. 4 Lei de diretrizes
orgamentarias (LDO): objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para limitagdo de empenho. 5 Lei
orcamentaria anual (LOA): orcamento fiscal, orgamento de investimento; orgamento da seguridade social. 6 Classificagbes
orgamentarias. 6.1 Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. 6.2 Classificagéo da receita
publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes. 7 Ciclo orgamentario. 7.1 Elaboragdo da proposta, discussao, votagdo e
aprovacao da lei de orgamento. 7.2 Execugéo orgamentaria e financeira: estagios e execugao da despesa publica e da receita publica.
7.3 Programacio de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 8: LEGISLAGAQ: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
163 a 169), Lei Federal n° 4.320/1964, Lei Complementar n° 101/2000, e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios,
conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geragao de despesas, transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor
privado, transparéncia da gestéo fiscal, prestacéo de contas e fiscalizagéo da gestéo fiscal. 9.Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
13.709/2018. 10. Competéncia tributaria. Limitagbes da competéncia tributaria. 11. Participagdo social no controle dos recursos
publicos. 12. Principios, conceitos, transparéncia na gestéo fiscal. 13. Limites de gasto com pessoal.

NOGOES DE DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacéo, obrigatoriedade,
interpretagéo e integragéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2. Pessoas naturais. 2.1 Conceito.
2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3. Pessoas
juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4. Bens
imoveis, moveis e publicos. 5. Fato juridico. 6. Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7. Prescrigéo. 7.1



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 01 DE OUTUBRO DE 2024 (SUPLEMENTO) TERGA-FEIRA - PAGINA 40

Disposicdes gerais. 8. Decadéncia. 9. Obrigagbes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das
obrigagbes — disposi¢cbes gerais e mora. 10. Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢gdes gerais. 11.
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagéo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12. Direito das Coisas.
12.1 Posse e Propriedade.

NOGCOES DE DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1. Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 1.4
Deveres ambientais. 1.5 Fungéo ambiental publica e privada. 1.6 Funcao social da propriedade. 1.7 Limitagbes administrativas 1.8 Art.
225 da Constituigdo Federal de 1988. 2. Principios de direito ambiental. 2.1 Prevencdo, precaugdo, poluidor-pagador e
usuario-pagador, cooperagao, informacéo, participagéo, equidade intergeracional. 3. Politica urbana. 3.1 Diretrizes, instrumentos e
competéncia. 3.2 Arts. 182 e 183 da Constituigdo Federal. 3.3 Lei n° 10.257/2001 e suas alteragdes. 4. Lei n° 6.766/79 e suas
alteragdes.

AUDITOR - GRADUAGAO EM QUALQUER AREA DE CONHECIMENTO COM HABILITAGAO EM CONTROLADORIA E
AUDITORIA

ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO FISCAL: 1 Estado: conceito e evolugéo do Estado moderno. 2 Conceitos fundamentais do
direito publico e o funcionamento do Estado. 3 Estado, governo e aparelho do Estado. 4 Estado unitario e Estado federativo. 5
Relagdes entre esferas de governo e regime federativo. 6 Formas de administragéo publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. 7
Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil: reformas administrativas (dimensdes estruturais, principais caracteristicas). 8 Sistemas
de governo. 9 Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10
Accountability. 11 Exceléncia nos servigos publicos. 12 Gestéo por resultados na produgéo de servigos. 13 Gestédo de pessoas por
competéncias. 14 Comunicagcdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 15 Mudangas institucionais: conselhos,
organizagdes sociais, organizagao social de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 16 O papel do Estado
e a atuagao do governo nas finangas publicas. 17 Federalismo fiscal. 18 Orgamento publico no Brasil. 18.1 Plano Plurianual (PPA).
18.2 Lei de diretrizes orcamentarias (LDO). 18.3 Lei orcamentaria anual (LOA). 19 O Sistema Tributario Nacional. 19.1 Competéncia
tributaria. 19.2 Limitagbes da competéncia tributaria. 20 Os impostos federais, estaduais e municipais. 20.1 Receitas publicas
municipais. 21 Despesas publicas municipais constitucionais. 22 Participag&o social no controle dos recursos publicos. 22.1 Educacao
fiscal. 23 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 23.1 Principios, conceitos, transparéncia na gestao fiscal. 23.2 Limites de gasto com
pessoal.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL DE PROCESSOS COM FOCO EM RISCOS: 1 Governanga e analise de risco. 2 Governanga no
setor publico. 3 O papel da auditoria na estrutura de governanga. 4 Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). 5 Elementos de
risco e controle. 6 Aplicagéo da estrutura conceitual de analise de risco. 7 O papel das normas de auditoria. 8 Normas internacionais
para o exercicio profissional da auditoria interna. 9 Definigdo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execugdo do trabalho de auditoria,
comunicagdo de resultados, monitoramento do progresso, resolu¢do da aceitacao dos riscos pela administragdo. 10 Normas vigentes
de auditoria independente das demonstragdes contabeis emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 11 Normas da
INTOSAI: Declaragdo de Lima. 12 Cédigo de Etica e padrdes de auditoria. 13 Auditoria no setor publico municipal. 14 Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. 15 Abrangéncia de atuacdo. 16 Formas e tipos. 17 Normas relativas a execucao dos trabalhos.
18 Normas relativas a opinido do auditor. 19 Relatérios e pareceres de auditoria. 20 Operacionalidade. 21 Pratica de auditoria
governamental: administragdo da fungdo de auditoria; necessidade de definicdo de propdsitos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. 22 Planejamento. 23 Miss&o/papel/produtos da fungdo de auditoria no
contexto governamental. 24 Programas de auditoria. 25 Papéis de trabalho. 26 Testes de auditoria. 27 Amostragem estatistica em
auditoria. 28 Eventos ou transagbes subsequentes. 29 Revisdo analitica. 30 Entrevista. 31 Conferéncia de calculo. 32 Confirmagao. 33
Interpretagéo das informacgdes. 34 Observacéo. 35 Procedimento de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. 36
Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas
financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccdo de fraude. 37 Metodologias e habilidades em auditoria
governamental: mensuragdo de desempenho; avaliagdo de programas; métodos estatisticos e analiticos (revisdo analitica,
amostragem, regressao linear simples e multipla). 38 Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramacéo. 39 Técnicas de
coleta de dados e pesquisas. 40 Habilidades analiticas (distingdo entre informagdes significantes e insignificantes). 41 Processo de
apresentacéo do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto; praticas de avaliacdo de risco e controle; o trabalho de execucgao;
comunicagao dos resultados; monitoramento.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos
e Compensado. Variagdes Patrimoniais. Escrituragdo dos principais fatos da administragdo publica: arrecadacéo das receitas
correntes e de capital, arrecadacédo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operagdes de crédito por antecipacao de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e n&o tributaria, incorporagcéo de
bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais
inscritos, diminuigdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens méveis e iméveis, registro da
corregao monetaria cambial, restituigdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignagdes em
folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orgamentaria,
Controle da execugdo da despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas
antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Reavaliagdo, Redugédo ao Valor Recuperavel, Depreciacéo,
Amortizagdo e Exaustdo, Receitas de Transagdo sem Contraprestagdo, Receita de Transagdo com contraprestacdo, Obrigacdes a
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pagar, Provisbes e Passivos Contingentes. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concesséo de Servigos Publicos,
Operagdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consércios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracgio.
Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO — NBC T SP. Instrugdes de Procedimentos Contabeis (IPC).

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO
E CONTROLE DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORTALEZA (ACFOR)
ANEXO 11l AO EDITAL N° 166/2024

ATRIBUICOES DO CARGO
(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 0345/2022 - PCCS)

1. ANALISTA DE REGULAGAO

e Contribuir para o planejamento, a execugédo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com as
competéncias, a missdo e o plano de trabalho da Agéncia Reguladora, visando ao cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidos.

2. AUDITOR

e Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades da auditoria; assessorar a diretoria colegiada; propor a
priorizagdo da execugdo das auditorias ordinarias e extraordindrias.

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO
E CONTROLE DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORTALEZA (ACFOR)

ANEXO IV AO EDITAL N° 166/2024

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

NOME:

CPF: - RG:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: Masculino ( ) Feminino ( )
CARGO:

N° DE INSCRIGAO:

Declaro que participo deste Concurso por meio da reserva de vagas prevista na Lei Municipal n°® 11.111/2021 e, por isso, declaro-me
negro (ragal/etnia negra), conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
comprometendo-me a comprovar tal condigdo perante a instituigdo quando solicitado(a), sob pena de perder o direito a vaga e a
nomeacao.

Autorizo a Comissao de Verificagdo de Heteroidentificacdo a me fotografar/filmar, caso seja necessario, para registro, sendo esta
imagem/video utilizada exclusivamente para este fim.

As informagbes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.

/ , / /
Local e data

Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO
E CONTROLE DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORTALEZA (ACFOR)



