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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
PARA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

ANEXO VI AO EDITAL N° 165/2024

MODELO DE CERTIDAO/DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIQO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(ESPECIFICAMENTE NA ESFERA PUBLICA)

DECLARO, para fim de comprovagéo de tempo de  servico/experiéncia  profissional, que o  Sr.(a)
, inscrito no CPF sob o n° ,
exerceu atividade profissional no(a) ¢érgdo/entidade , inscrito(a) no CNPJ sob o n°
, no municipio de , com o] cargo/emprego/fungéo de
, No periodo de / / a / / , realizando as seguintes atividades:

Cidade/UF, de de

Assinatura do contratante e/ou assinatura do setor de RH

ATENCAO:

A certiddo/declaragdo somente sera considerada valida se assinada pelo contratante e/ou representante do setor de RH, com o
carimbo institucional do(a) 6rgéo/entidade.

Caso ainda esteja no exercicio de cargo/emprego/fungédo, devera constar também no documento a data de entrada, sem data de
saida, com a indicagao expressa “ATE O PRESENTE MOMENTO”.

O documento anexado devera indicar todos os critérios exigidos no Edital: “a) Declaragdo ou certiddo de tempo de
servigo/experiéncia profissional expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo: nome completo do candidato, data

e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fungao e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano”.
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO
E CONTROLE DOS SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORTALEZA (ACFOR)

EDITAL N° 166/2024

O Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo e o Conselheiro Presidente da Agéncia de Regulagéo, Fiscalizagéo e
Controle dos Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de fortaleza, no uso de suas respectivas atribuigdes legais, no uso de suas
atribuicbes, em atengao as exigéncias previstas no art. 37, I, 1l e Ill, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 86, Il, da Lei Organica do
Municipio de Fortaleza, no art. 12, caput, da Lei Municipal n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, no art. 34, VI, da Lei Complementar
Municipal n® 0176, de 19 de dezembro de 2014, através deste Edital, por meio do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), em conformidade com o disposto no art. 2°, VI, da Lei Complementar Municipal n°® 0194, de 22 de dezembro de
2014, e no art. 2°, VI, do Decreto Municipal n® 15.144, de 11 de outubro de 2021, estabelecem as normas e tornam publica a abertura
de inscricbes para o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos de Analista de
Regulagéo e de Auditor, com carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, tendo por base as determinagdes da Lei Municipal n°
6.794/1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza), e da Lei Complementar Municipal n° 0345, de 26 de dezembro de
2022, que aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores da Agéncia de Regulagao, Fiscalizagdo e Controle
dos Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de provas e titulos sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), conforme estabelecido no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a selegdo dos cargos de
Analista de Regulagdo e de Auditor para o preenchimento de 13 (treze) vagas e formacéo de cadastro de reserva, de acordo com o
previsto no Anexo I.

1.2. O Concurso Publico efetivar-se-a em quatro etapas e sera assim constituido:

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos;

1.2.2. SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TITULOS, de caréter classificatério, para os candidatos aprovados na primeira etapa;

1.2.3. TERCEIRA ETAPA - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO, de caréater eliminatério, para os candidatos que se
autodeclararam negros e aprovados na segunda etapa;

1.2.4. QUARTA ETAPA - AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL, de carater eliminatério, para os candidatos que concorrem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e aprovados na segunda etapa.

1.3. Todo o Concurso em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.

1.3.1. Em caso excepcional, em razio da inexisténcia de locais de prova em quantidade suficiente, o Concurso podera ser realizado
também em cidades da regido metropolitana.

1.4. Estara apto a nomeacao o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 2.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regulado por este Edital, apds a devida convocagao e nomeacao, serdo lotados na
Agéncia de Regulagao, Fiscalizacdo e Controle dos Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor), obedecendo
rigorosamente a ordem crescente de classificagao final.

1.6. O vencimento basico sera definido conforme determinado na Lei Complementar Municipal n® 0345/2022, instrumento que fixa o
padrao de vencimento inicial no valor de R$ 7.253,44 (sete mil, duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta e quatro centavos)
acrescido da Gratificacdo de Desempenho por Atividade de Regulacao e Fiscalizagdo (GDarf - 40%), sobre a primeira referéncia da
terceira classe, para os cargos de Analista de Regulagéo e de Auditor com carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais.
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1.7. O cargo, a carga horaria semanal, o nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros, candidatos com
deficiéncia e total), o cadastro de reserva (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros, candidatos com deficiéncia e total),
os aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros, candidatos com deficiéncia e total), a
remuneracgao e os requisitos encontram-se previstos no Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.8. A aprovagéo e a classificacédo final no Concurso Publico assegurardo apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a quantidade de vagas criada pela Lei Complementar Municipal n® 0345/2022 e a observancia
das disposigoes legais pertinentes, da existéncia de vaga de cargo efetivo, do exclusivo interesse e da conveniéncia da Administragéo
Publica, da rigorosa ordem crescente de classificagéo final e do prazo de validade do certame, e desde que respeitado o disposto no
item 2.

1.9. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo regulamentado por este edital ficara submetido ao
regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n°® 6.794/1990) e integrara o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores da carreira de Analista de Regulagéo e da carreira de Auditor, de
acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n® 0345, de 26 de dezembro de 2022.

1.10. DA IMPUGNAGAO DOS TERMOS DO EDITAL

1.10.1. A impugnagéo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao
disposto neste Edital.

1.10.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

1.10.3. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrbnico do IMPARH, caso néo seja
cadastrado.

1.10.4. Da decisdo sobre a impugnagéo n&o cabera recurso administrativo.

1.11. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

anexo | - cargo, carga horaria semanal, nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros, candidatos com
deficiéncia e total), cadastro de reserva (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros, candidatos com deficiéncia e total),
aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros, candidatos com deficiéncia e total),
remuneracgao e requisitos;

anexo Il - conteudo programatico da prova escrita objetiva (primeira etapa);

anexo lll - atribuigdes do cargo;

anexo IV - termo de autodeclaragao étnico-racial;

anexo V - modelo de laudo para avaliagéo biopsicossocial (candidatos que se declararam com deficiéncia);

anexo VI - modelo de certiddo/declaragao de tempo de servigo/experiéncia profissional (especificamente na esfera publica).

1.12. As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinagdes das autoridades competentes, em especial, no
que diz respeito as recomendagdes de controle sanitario e de isolamento/distanciamento social, de acordo com a legislagdo vigente.
1.13. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12, poderdo ser alteradas pelo IMPARH,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dard publicidade as novas datas por meio de Edital divulgado
exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br.

2. DAS CONDIGOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO EFETIVO

2.1. O candidato regularmente aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital tomara posse no cargo de Analista de
Regulagdo ou no cargo de Auditor, de acordo com o previsto no Anexo |, se respeitadas todas as condigdes previstas na forma do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores integrantes das carreiras de Analista de Regulagéo e de Auditor (Lei
Complementar Municipal n° 0345/2022), e atendidas todas as exigéncias indicadas abaixo:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de
18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera
ser observado o disposto no art. 37, |, da Constituicdo Federal de 1988;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo I;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da posse;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovadas por avaliagao biopsicossocial;

i) apresentar certiddo dos foros criminais, em niveis estadual e federal, no @ambito de competéncia jurisdicional dos estados onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

k) ndo possuir vinculo com as administragdes direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive
o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos de acumulagao licita de cargos;

I) havendo acumulagéo licita de cargo, emprego e/ou fungéo publicos, deverdo ser observadas as disposigdes contidas nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, sera exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou
empregos) exercidos, devendo existir, entre o final de um expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo
que permita o deslocamento, a alimentacéo e o repouso do servidor;

m) ter disponibilidade de 40h (quarenta horas) semanais para o exercicio dos cargos de Analista de Regulacéo e de Auditor;

n) nao ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de agdo judicial, com a pena de demisséo do servigo
publico no ambito da Prefeitura de Fortaleza;

o) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.1.1. Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exame médico e deverdo apresentar laudo médico a Agéncia de
Regulagédo, Fiscalizagdo e Controle dos Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor). A realizagdo do exame
médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.2. A ndo comprovagao dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a vaga para a qual concorre o
candidato.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderédo participar do Concurso Publico regulado por este Edital, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorre, bem como desde que observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto
Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n°® 10.668, de 02 de janeiro de 2018); pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015); pela Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (institui a Politica Nacional de
Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); pela Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, e Lei
Estadual n® 17.433, de 30 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009; pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989; pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de
2004; pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; e pelo Decreto Federal n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigbes com as demais pessoas, de acordo com o previsto no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com o previsto no quadro constante do Anexo | deste Edital.
3.2.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e indicar se pretende concorrer nesta
condigao diferenciada, observado o disposto no subitem 3.15.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, caso a aplicagdo do percentual de que trata o
subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais condigbes serdo revertidas
aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem crescente de classificagao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagédo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem crescente de
classificagéo final.

3.5. O laudo a que se refere o subitem 3.15.1 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista
para o término das inscrigdes (salvo no caso de excegbes previstas em lei) e devera atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), com a
assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.6. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data da emissao.

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o candidato de que trata o subitem 3.1 deste
Edital, se aprovado, sera submetido a avaliagéo biopsicossial, em sede da qual decidir-se-a, de forma terminativa, sobre a qualificagao
do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo para o qual foi aprovado.

3.8. Caso o candidato n&o tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel
com as atribuigbes do cargo para o qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagéo
suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposicdo de recurso contra o
resultado da avaliagdo biopsicossocial, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, conforme previsto no Calendario de Atividades (item
12).

3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo proprio candidato, através da plataforma digital do Instituto.

311. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagéo.
3.12. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢cdo de deficiéncia ndo podera alegar posteriormente essa condigao
para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteido
das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de
todos os demais candidatos para a aprovagao, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que formalmente solicitado
pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.

3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a Lei Federal n°
7.853/1989 e o art. 27, §§1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 devera requerer, exclusivamente pela internet, por meio do
endereco eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), das 14 horas do dia 18 de outubro de 2024 até as 23 horas e
59 minutos do dia 10 de novembro de 2024 (horario de Fortaleza-CE), a sua participacdo nesta condigdo e disponibilizar as
informacgdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) descrigdo do tipo de deficiéncia, quando for o caso;

b) descrigao do tipo de atendimento de que necessita o candidato, quando for o caso;

c) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso) no qual devera constar o niumero do CPF, conforme
previsto no subitem 7.3.15 deste Edital;

d) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada da certiddo de nascimento da crianga;

e) via digitalizada de atestado/laudo com recomendag&o médica, quando for o caso;

f) outros documentos necessarios, a depender de cada caso.

3.15.1. O laudo médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista para o término das
inscrigdes (salvo no caso de excegbes previstas em lei), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), devendo nele constar a assinatura do
médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.15.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 3.15 em formato aceitavel e legivel, observado o disposto
nos subitens 14.3.1, 14.3.2 € 14.3.3.

3.15.3. Em nenhuma hipdtese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a entrega da
documentagdo comprobatéria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que nao o previsto no subitem 3.15.

3.16. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderado ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa viséo): DosVox, prova ampliada (até 142%, em papel A3), ledor, acréscimo de 01
(uma) hora do tempo de prova;
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b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmisséo exclusiva de informagdes inerentes a aplicagao das
provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogéo: espago adequado.

3.16.1. De acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018, o tempo de realizacdo da prova podera ser acrescido de 01 (uma) hora para
as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto nas alineas “a” e/ou “b” do subitem 3.16, ou
de acréscimo de tempo diferenciado em razdo de recomendagéo consignada em atestado/laudo médico.

3.16.2. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico
de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento diferenciado do candidato.

3.17. O candidato que néo requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.15 e n&o enviar laudo médico e/ou
ndo cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital ficara impossibilitado de realizar a prova em
condigbes diferenciadas e nao tera direito a ampliagéo de tempo.

3.18. O atendimento as condic¢des solicitadas com base no subitem 3.15 ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.19. Em nenhuma hipdtese o IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais ou qualquer
outro espago fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.20. No caso de candidatas gestantes que se encontrem impossibilitadas de ser submetidas a inspegéo eletronica, o deferimento do
pleito ficara condicionado a apresentacéo de documento com a prescricdo/recomendacédo médica pertinente.

3.21. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira de
acordo com o previsto no subitem 3.15.

3.21.1. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.21.2. A crianga lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na auséncia deste, a
candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.21.4. O adulto responsavel pela guarda da crianga, na forma apontada no subitem 3.21.2, ficara submetido a todas as regras do
presente Edital, especificamente no que diz respeito a conduta dentro dos ambientes de prova.

3.22. O candidato transgénero, transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas devera, respeitado na forma e no prazo descritos no subitem 3.15
deste Edital, assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgéo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado (nome social).

3.22.1. As publicagbes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome e o género constantes do
documento oficial de identidade original dos participantes, independentemente de serem estes transexuais/travestis ou n&o.

3.23. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros, marca-passo, glicosimetro, pinos
cirirgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, aderego religioso, cadeira para canhoto etc., devera solicitar
por meio da plataforma digital do Instituto, até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizagéo da prova, sendo expressamente proibido o seu
uso sem o deferimento da Coordenagéo Geral do Concurso.

3.23.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas alteragdes, e necessitar
realizar a prova portando arma devera requerer o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previstos no subitem 3.15 deste
Edital, obrigando-se a enviar a copia do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte.

3.23.2. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 que nao solicitar o atendimento diferenciado conforme descrito no
subitem 3.15 ndo podera portar armas no ambiente de provas e avaliagdes (em qualquer etapa do certame) e, caso descumpra o
estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no Concurso.

3.24. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrénica devem observar a exigéncia descrita no subitem
3.15.

3.25. Os candidatos adeptos das religides que celebram e guardam os sabados (sabatistas) poderdo submeter-se as provas e demais
avaliagbes (em qualquer etapa do certame) em condigdes que observem o respeito a recomendacéao religiosa pertinente (periodo de
descanso compreendido entre o por do sol de sexta-feira e o pér do sol de sabado).

3.25.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera enviar, por meio da plataforma digital do
IMPARH, conforme o prazo descrito no subitem 3.15 deste Edital, a imagem legivel da declaragdo da congregagéo religiosa a que
pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

3.25.2. Para a garantia deste direito, o pedido devera ser realizado de acordo com o previsto nos subitens 3.15 e 3.25.1. O candidato
devera comparecer ao local de prova no horario e na data previstos no subitem 7.3.1 e ficara em sala reservada nas dependéncias da
unidade até o encerramento do periodo de guarda do sabado, a depender da situagao especifica.

3.25.3. O requerimento indicado no subitem 3.15 deve vir acompanhado da via digitalizada do documento oficial de identidade
original e documentagdo que comprove ser o candidato devoto da Igreja Adventista do Sétimo Dia ou de outra religido que professe a
celebragdo e a guarda dos sabados.

3.25.4. O candidato devera levar alimento e bebida n&o alcodlica para consumo préprio durante o periodo de espera. O IMPARH nao
se responsabilizara pelo fornecimento de alimento e/ou bebida ao candidato durante todo o periodo.

3.26. O candidato que ndo solicitar atendimento diferenciado no site do IMPARH e ndo especificar quais os recursos serdo
necessarios para tal pleito ndo tera direito ao beneficio, ainda que faga o envio, por meio da plataforma digital do Instituto, da
documentagao prevista nos subitens 3.15 e seguintes deste Edital. Apenas o envio do(a) laudo médico/parecer/documentagéo ndo
sera suficiente para a obtencédo do atendimento diferenciado.

3.27. No caso de solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de
viabilidade.

3.28. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinagdes constantes dos subitens
anteriores (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realizagéo da prova.

3.28.1. Caso entenda necessario, o atendimento diferenciado deve ser solicitado para todas as etapas, ainda que formalizado
através de um unico requerimento.
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3.29. A excegao do que se encontra previsto no subitem 3.21 do presente Edital, o IMPARH nao permitira a permanéncia de criangas
no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel pela sua guarda.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Em conformidade com a Lei Municipal n° 9.242, de 02 de julho de 2007, a Lei Municipal n° 7.406, de 05 de outubro de 1993,
alterada pela Lei Municipal n°® 10.590, de 26 de junho de 2017, e a Lei Municipal n° 11.424, de 26 de dezembro de 2023, podera
solicitar a isengdo da taxa de inscrigéo o(a) candidato(a):

a) comprova ser doador de sangue e que tem, no minimo, 02 (duas) doagdes no periodo de 01 (um) ano, devendo a Ultima doagéo ter
sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgagdo do presente Edital, mediante a apresentacdo de
certidao fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao
Sistema Unico de Saude (SUS);

b) comprova ser beneficiario de, pelo menos, um dos programas sociais do Governo Federal;

c) comprova ser doadora de leite materno.

4.2. O candidato podera requerer a isengéo da taxa de inscricdo, exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletrénico do
IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), acessando o link de ISENGAO, e enviar, a partir das 8 horas do dia 15 de outubro de
2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de outubro de 2024 (horario de Fortaleza-CE), as informagbes devidas e os
documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) via digitalizada da certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade
credenciada junto ao Sistema Unico de Satde (SUS), comprovando o minimo de duas doagdes no periodo de 01 (um) ano, desde que
a Ultima doagéo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgagdo do presente Edital;

b) via digitalizada do comprovante do NIS (Numero de Identificagdo Social) e do comprovante de inscrigdo ativa em pelo menos um
dos programas sociais do Governo Federal, na condigao de titular ou de membro do grupo familiar;

c) via digitalizada do comprovante que a lactante fez as doagdes de leite materno junto a um 6rgao oficial ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio em pelo menos 3 (trés) ocasides no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da
inscricao no referido Concurso Publico;

d) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso) no qual devera constar o nimero do CPF, conforme
previsto no subitem 7.3.15 deste Edital.

4.2.1. N3o sera aceita a solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigéo realizada através de via postal, via fax ou via correio eletronico.
4.3. O candidato que tiver a sua solicitagdo de isencédo da taxa de inscricdo deferida estara automaticamente inscrito no Concurso e
podera imprimir o cartdo de identificagdo na forma estabelecida no subitem 7.3.2 deste Edital.

4.3.1. Caso queira concorrer na condi¢gdo de negro e/ou pessoa com deficiéncia, bem como ter concedido o atendimento diferenciado,
o candidato que tiver a sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo deferida devera acessar a plataforma digital do IMPARH e
requerer a sua participagdo em condigdo diferenciada, no prazo estabelecido nos subitens 3.15 e 5.1.4.

4.3.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo no formulario eletrénico de
inscricdo, nao garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscrigédo.

4.3.3. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) néo se responsabilizara por solicitagcdo de inscrigdo
via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento nas
linhas de comunicagao, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida devera acessar o enderego eletrénico do
IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), através da sua area restrita, imprimir o boleto referente a taxa de inscrigdo e efetuar o
pagamento até a data do vencimento, de acordo com o previsto no subitem 6.2.6.

4.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexagao ou a substituicdo de qualquer documento apos a sua entrega ou fora do periodo
estabelecido para o envio da documentagdo comprobatéria da condigéo de isento de pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.6. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.7. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do Concurso.

4.7.1. A declaracdo falsa estara sujeita as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.10, do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim se autodeclararem no ato da inscricdo no
Concurso Publico, de acordo com o quesito cor ou raga utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
observando-se os termos da Lei Municipal n® 11.111, de 20 de maio de 2021.

5.1.1. Do total compreendido pelas vagas previstas neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros.

5.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em quantitativo fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei
Municipal n° 11.111/2021.

5.1.3. Para participar do certame e concorrer as vagas reservadas, de acordo com a Lei Municipal n° 11.111/2021, o interessado
devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e autodeclarar-se como tal, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.1.4. A condigdo prevista no subitem 5.1.3 devera ser requerida, exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico do
IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), a partir das 14 horas dia 18 de outubro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia
10 de novembro de 2024 (horario de Fortaleza-CE).

5.1.5. Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros.

5.1.6. A autodeclaracéo étnico-racial do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este
Concurso Publico.

5.1.7. A autodeclaragdo étnico-racial do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, sendo as
informagdes prestadas no momento de inscrigdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
informagédo em desacordo com o solicitado.
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6. DAS INSCRIGOES

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

6.2. Para requerer sua inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo disponivel no portal do IMPARH,
exclusivamente, pela internet, no enderego eletronico concursos.fortaleza.ce.qov.br, a partir das 14 horas do dia 18 de outubro de
2024, até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de novembro de 2024 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que
gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de
Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteragdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a
data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera que indicar seus préprios RG e CPF.

6.2.1. O candidato podera fazer, através da plataforma digital do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), corregbes e/ou
alteragbes em seus dados informados no formulario de inscrigdo, exceto com relagdo ao CPF, e desde que o pedido tenha sido
realizado até o ultimo dia previsto para a interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscrigéo.

6.2.1.1. No ato da inscrigédo, o candidato devera informar um enderego de correspondéncia eletronica (e-mail) cuja validade ele possa
assegurar até o final do concurso.

6.2.2. No formulario de inscrigdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que conhece todas as prescri¢des,
acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

6.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscrigdo feito mediante o preenchimento do formulério de inscri¢éo eletronico, o qual, durante
o periodo de inscrigdo deste concurso, estara disponivel exclusivamente no endereco eletronico concursos.fortaleza.ce.gov.br.
6.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela cujo numero de
referéncia coincidir com a informagéo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da respectiva taxa. Neste caso, as demais
inscricdes realizadas e os respectivos boletos bancarios gerados tornar-se-ao automaticamente invalidos.

6.2.3.2. No momento da solicitacdo da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagao e selegdo, autorizando expressamente
a divulgacao de seu nome, numero de inscri¢do, sua data de nascimento e suas notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) n&o se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

6.2.5. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricdo cancelada e seréo
declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

6.2.5.1. O pedido de inscrigédo e as informagdes prestadas no formulario de inscricdo sédo de responsabilidade exclusiva do candidato
e o mero preenchimento, a confirmagdo e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam, por si sos, qualquer direito de
participagao no Concurso Publico objeto deste Edital.

6.2.5.2. O preenchimento do formulario eletrénico previsto no subitem 6.2 sem a indicagao precisa do nome proprio e do sobrenome
do candidato configura causa de indeferimento da solicitagédo de inscrigdo.

6.2.5.3. Se durante o periodo para a interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo n&o for
formalizado o pleito de retificacdo dos dados apontados no subitem 6.2.5.2, a Comissdo Organizadora confirmara a excluséo do
candidato do certame.

6.2.6. Apods o envio dos dados, conforme exigido no subitem 6.2, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento, o qual sera
emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), em qualquer agéncia,
terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento.
S6 sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do enderego eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),
conforme as orientagbes constantes dos subitens 6.2 e 6.2.7, e a inscrigdo s sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

6.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA, PIX OU DEPOSITO COM
ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscrigdo tenha sido efetivado por um destes meios, a inscrigdo sera
automaticamente indeferida e nao havera reembolso do valor correspondente.

6.2.7. Para a correta leitura do cddigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta.

6.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a publicagéo do resultado
definitivo da solicitagédo de inscri¢gdo, de acordo com o previsto no item 12 deste Edital.

6.2.9. Nao sera deferida a inscrigao se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de inscrigéo.

6.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato solicitou sua inscricdo no Concurso.
6.2.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢gdes previstas nos subitens 6.2 e
6.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br).

6.2.11. O requerimento da inscrigdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricdo € intransferivel e
insubstituivel.

6.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento
nas linhas de comunicagao, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipoétese alguma, salvo em caso de cancelamento
ou suspensao do concurso e de pagamento em duplicidade, a maior ou a menor.

6.2.14. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No entanto, ficara impedido de
ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo os apresentar, durante o processo de nomeacéo, na
Agéncia de Regulacdo, Fiscalizagdo e Controle dos Servicos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor), nas datas
previstas e de acordo com as orientagdes constantes do Edital de convocagao oportunamente divulgado.

6.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado e/ou da condigao de candidato negro com a relagédo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas,
de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 12), cabendo recurso contra o indeferimento desta solicitagéo.

6.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 6.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagdo da inscricdo, da condigdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da condi¢do de candidato negro.

6.2.17. O candidato devera obter o Edital do concurso exclusivamente no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br. O
IMPARH n&o se responsabilizara por downloads do presente Edital realizados em outro site que n&o o indicado neste subitem.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1. O Concurso Publico efetivar-se-a em quatro etapas, conforme discriminado no subitem 1.2.

7.2. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.2.1. Nesta etapa, sera aplicada uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério. A Prova Escrita Objetiva avaliara
o grau de conhecimentos gerais e especificos do candidato em relagdo ao conteudo programatico constante do Anexo Il, parte
integrante deste edital, com o valor maximo de 160 (cento e sessenta) pontos, contendo 80 (oitenta) questdes, todas com 04 (quatro)
alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta, conforme estabelecido no quadro abaixo:

QUADRO |
. NUMERO NUMERO PESO
. NUMERO DE . .
PROVA AREA DE CONHECIMENTO - MINIMO DE | MINIMO DE POR
QUESTOES - .
QUESTOES PONTOS QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
Prova | - Conhecimentos Raciocinio Légico 05 18 18 o1
Gerais Nogdes de Informatica 05
Legislagdo Municipal 10
Nogoes de Direito Administrativo 10 06 12
Prova Il - Conhecimentos Bloco | 02
i, Nogdes de Gestédo Publica 10 06 12
Especificos
Bloco Il Conhecimento Especifico ao(a) cargo/area 30 18 54 03
TOTAL DE PONTOS
80 48 96 -
(160)

7.2.1.1. O total de pontos sera calculado mediante o somatério das notas da prova de conhecimentos gerais (um ponto por cada
questéo certa), totalizando 30 (trinta) pontos, e da prova de conhecimentos especificos (dois pontos por cada questao certa, no Bloco |
e trés pontos por cada questao certa, no Bloco Il), totalizando 130 (cento e trinta) pontos, de acordo com os parametros estabelecidos
no Quadro | do subitem 7.2.1.

7.2.2. Serao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE, atenderem as exigéncias das alineas
“a”, “b” e “c”:

a) acertarem a quantidade minima das questdes na Prova | (Conhecimentos Gerais), bem como o nimero minimo de questdes por
area de conhecimento dos blocos | e Il da Prova Il (Conhecimentos Especificos), na forma descrita no Quadro | do subitem acima; e
b) ndo obtiverem pontuagéo zero em nenhuma das areas de conhecimento da Prova | (Conhecimentos Gerais); e

c) alcangarem a classificagéo limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo I, por ordem decrescente de nota, utilizados os critérios
de desempate, previstos no subitem 7.2.4, exigéncia vélida para todos os candidatos.

7.2.2.1. A nota da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela seguinte formula:

NPO =NCG + NCE (BL1) x2+ NCE (BL1l) x 3

Onde:

NPO = nota da prova escrita objetiva

NCG = nimero de questbes certas de conhecimentos gerais

NCE (BL I) = numero de questdes certas de conhecimentos especificos do Bloco |
NCE (BL Il) = nimero de questdes certas de conhecimentos especificos do Bloco Il

7.2.3. Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
7.2.2 deste Edital.

7.2.4. Ocorrendo o empate de classificagdo nesta etapa (prova escrita objetiva), o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se
em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de inscrigdo previsto para este concurso;

b) a maior nota na prova Il de conhecimentos especificos;

c) a maior nota no bloco Il da prova II;

d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

7.2.5. Para fins de classificagdo nesta etapa, ndo serdo considerados os empates na ultima colocagao.

7.3. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.3.1. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragéo de 04h (quatro horas), no dia 15 de dezembro
de 2024 (domingo), no horario das 14h as 18h (horario de Fortaleza), para todos os candidatos, ressalvado o disposto no subitem
1.3.1.

7.3.1.1. Apds o fechamento dos portdes, as 13h45, todos os candidatos deverdo permanecer dentro das salas de aplicagéo. Na
sequéncia, serdo utilizados 15 (quinze) minutos para a realizagéo dos procedimentos operacionais do certame dentro da sala de
prova.

7.3.1.2. O tempo destinado as orientagdes acerca dos procedimentos referentes a aplicagéo esta incluso no tempo total de prova.
7.3.2. O candidato devera acessar o enderego eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04 (quatro) dias antes da data da realizagéo
da Prova Escrita Objetiva e imprimir o cartdo de identificagdo, documento do qual constara o respectivo local de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva.

7.3.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderecgo fornecido pelo candidato.

7.3.4. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o
fechamento dos portdes, conforme disposto no subitem 7.3.1.1 e considerando-se o horario da cidade de Fortaleza-CE.

7.3.4.1. A partir das 13h45 n&o mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagéo das provas.

7.3.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica obrigatoriamente fabricada em
material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial de identidade original com foto.
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7.3.5. Fica autorizado o uso facultativo de mascaras, devendo o mencionado EPI ser retirado no momento da identificagdo dentro da
sala de aplicagdo de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo apés concluido o procedimento.

7.3.5.1. O candidato podera portar, ainda, mascara reserva em embalagem transparente para fazer a troca durante a aplicagao da
prova, caso necessario, respeitado o disposto no subitem 7.3.5.

7.3.6. Ao adentrar a sala de aplicagdo de prova, o candidato devera sentar em um dos locais predeterminados, de acordo com as
demarcacoes realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a realizagdo da prova.

7.3.7. E permitida a entrada de candidatos com bebidas ndo alcéolicas (tais como agua, suco etc.) e alimentos, desde que em
embalagens transparentes. No caso previsto no subitem 7.3.5, recomenda-se que o candidato figue sem mascara apenas durante o
consumo do alimento ou a ingestéo de agua / suco / etc.

7.3.8. Sera permitido ao candidato portar frasco de alcool (70%), desde que em embalagem transparente, podendo higienizar e secar
as méos antes de manusear qualquer material.

7.3.9. N&o sera aceita a copia do documento de identificagéo, ainda que autenticada.

7.3.10. A desobediéncia ao disposto nos subitens 7.3.4.1 e 7.3.4.2 implicara na exclusdo do candidato desse certame.

7.3.11. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a apresentagéo da via original de
Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90
(noventa) dias. Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da coordenacéo, onde sera formalizada a sua identificagdo especial
em formulario proprio.

7.3.11.1. Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do local de prova a
copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da copia do documento, devera deixar a via original do B.O.,
sob pena de ser impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

7.3.11.1.1. N&o sera aceito comprovante/protocolo de registro de B.O., para fins do disposto no subitem 7.3.11.

7.3.11.2. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o procedimento de
identificagdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da coordenacéo, onde sera formalizada a sua
identificag@o especial em formulario proprio.

7.3.12. O cartdo de identificagdo do candidato ndo é considerado documento de identificagdo. Por este motivo, o candidato também
devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma prevista no subitem 7.3.15, a fim de
apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

7.3.13. Fechados os portdes as 13h45 para a aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, iniciar-se-do os procedimentos operacionais
relativos ao presente Concurso Publico.

7.3.13.1. Caso necessite ausentar-se da sala no intervalo compreendido entre as 13h e o horario de inicio da prova, o candidato sera
submetido a nova identificagédo para retornar a sua sala de origem.

7.3.14. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre do malote, o que
ocorrera na presenga de 02 (dois) candidatos, mediante a aposigéo de suas assinaturas em um termo formal, na coordenagé&o do local
da prova.

7.3.15. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranga Publica, unidades militares
do Corpo de Bombeiros, érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes
Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) CNH, RG e/ou OAB digitais, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

7.3.16. Ndo serao aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais e
carteiras de motorista (modelos antigos), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

7.3.17. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e
deverao conter, obrigatoriamente, a sua fotografia e assinatura.

7.3.18. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso durante a realizacdo da prova, podera ser adotado o procedimento de
identificagao civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento oficial de identidade original, da coleta da assinatura e/ou das
impressdes digitais.

7.3.19. Caso necessario, o IMPARH podera proceder com a verificagdo da impressédo digital do candidato consignada no
cartdo-resposta.

7.3.20. Em caso de recusa do candidato quanto a realizacdo do procedimento previsto no subitem 7.3.18, o IMPARH procedera com
a sua eliminagdo do certame.

7.3.21. No dia da realizacdo da prova, os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos ao sistema de deteccdo de metal na
entrada/saida da sala de aplicagédo da prova e dos banheiros.

7.3.22. O IMPARH também podera, a qualquer momento, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, nos
corredores e nos banheiros.

7.3.23. Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente certame, qualquer
espécie de consulta e comunicagdo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizagdo de caneta fabricada em material
ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotagdes,
papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books,
telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, agenda eletrénica, notebook, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer
espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, protetor auricular, artigos
de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, turbantes, 6culos escuros (ainda que contenham grau), reldgios de qualquer
espécie e artigos/aderegos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa n&o autorizados pela comissédo coordenadora do certame.
7.3.23.1. Os aparelhos eletrénicos deverdao ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no subitem 7.3.23.,
acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual devera ser colocado sob a cadeira e ali
permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e ndo podera ser aberto
dentro das dependéncias do local de prova (salas, corredores, escadas, patios, etc).

7.3.23.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na porta-objeto lacrado, com todos os aplicativos, as
fungdes e os sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone
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celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagado da prova.

7.3.23.3. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagéo dos fiscais de
sala, durante todo o periodo destinado a realizagédo da prova.

7.3.24. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, um instrumento de marcagao com a indicagéo do
tempo restante da prova do Concurso.

7.3.25. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado nao podera fazer
a prova, exceto se tiver formalizado a solicitagdo de atendimento diferenciado e se a mesma tiver sido deferida, conforme
determinado no subitem 3.23.1.

7.3.25.1. O IMPARH néo ficara responsavel pelo acautelamento e/ou guarda da arma, em hipétese alguma.

7.3.26. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para a prova.

7.3.27. Em hipotese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo da prova fora da data determinada para a realizagdo do
certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes (subitem 7.3.4.1) e em outro local que ndo seja o
predeterminado.

7.3.28. Somente serd permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato, obrigatoriamente com caneta
esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-a qualquer colaboragédo ou participagdo de
terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissdo coordenadora do
certame.

7.3.29. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenga devera ser obrigatoriamente igual a do documento oficial de
identidade original (ou da ficha de identificagdo especial, quando for o caso) apresentado pelo candidato.

7.3.29.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar o cartdo-resposta e a lista de presenga,
bem como transcrever a frase e permitir a coleta da sua digital.

7.3.29.2. A recusa do candidato quanto a coleta da sua digital configura hipétese de eliminagao do certame.

7.3.29.3. O carto-resposta ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulado. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado
a assinatura, a transcrigdo da frase e/ou a marcagéo das respostas acarretara a anulagédo da respectiva Prova Escrita Objetiva e a
consequente eliminacdo do candidato.

7.3.30. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita Objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
valido para a corregdo, por meio de processamento eletronico. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em
nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

7.3.30.1. O nao preenchimento adequado do cartdo-resposta, a auséncia de assinatura e/ou transcricdo de frase e a nao
marcagao dos campos existentes resultardo na eliminagao do candidato.

7.3.31. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgéo
assinalada, sem opc¢éo assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagado nao preenchido integralmente.

7.3.31.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

7.3.32. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de realizagdo das
provas depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova. A inobservancia deste aspecto acarretara a nao corregao do
cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.3.33. Ao terminar a Prova Escrita Objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno de prova e o seu
cartdo-resposta assinados, bem como a folha de anotacédo de gabarito, de acordo com o previsto no subitem 7.3.35. No caso do
cartdo-resposta, 0 mesmo devera ser entregue com a frase transcrita.

7.3.34. Por razdes de ordem técnica e de seguranga do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicagdo das provas, desde a
abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenacédo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de aplicagao;

c) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a instituicbes de direito publico
ou privado, mesmo apods o encerramento do Concurso Publico. No entanto, o caderno da Prova Escrita Objetiva e o respectivo
gabarito preliminar serdo disponibilizados no enderego eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme
estabelecido no Calendario de Atividades (item 12).

7.3.35. Somente serad permitida a saida levando a folha de anotagao do gabarito individual da Prova Escrita Objetiva aos candidatos
que permanecerem na sala nos ultimos 15 (quinze) minutos do tempo total de prova, sob pena de exclusdo do certame. Para tais
candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotagdo do gabarito, exclusivamente.

7.3.36. E proibido ao candidato fazer qualquer anotagdo referente as questdes da Prova Escrita Objetiva, bem como registrar
informacgdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informagdo no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que
nao o permitido, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

7.3.37. Apos receber a sua prova, o candidato devera verificar a adequagdo da mesma para, se for o caso, reclamar e solicitar a
substituicdo do caderno de prova em virtude de erros graficos ou imperfeicdes. Eventuais prejuizos decorrentes de reclamagéo tardia
sdo de responsabilidade exclusiva do participante.

7.3.37.1. Durante a aplicagédo da prova, caso haja eventual falta de caderno de prova ou material de aplicagdo em razédo de falha de
impressao ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, serd entregue ao candidato prova ou material reserva, o que sera registrado
em termo de abertura de material reserva e ata.

7.3.37.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o IMPARH tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.3.38. O IMPARH, 6rgéo responsavel pela execugdo do Concurso Publico, ndo se responsabilizara pela perda e/ou pelo extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

7.3.39. O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes dos subitens 7.3.4.2, 7.3.10, 7.3.20, 7.3.23, 7.3.23.2, 7.3.29.2, 7.3.29.3,
7.3.30.1, 7.3.32, 7.3.35 e 7.3.36, dentre outros, constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagédo do candidato do Concurso.

7.4. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TiTULOS
7.4.1. Serdo considerados habilitados para esta etapa os candidatos aprovados na primeira etapa - Prova Escrita Objetiva, conforme
previsto no subitem 7.2.2 e em suas alineas, limitados aos quantitativos estabelecidos no Anexo I, por ordem decrescente de nota.
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7.4.2. O candidato que ndo for convocado para a Prova de Titulos na forma estabelecida no subitem 7.4.1 deste edital estara
automaticamente eliminado do certame e néo obtera classificagdo alguma no Concurso Publico.

7.4.3. A referida etapa sera constituida da Prova de Titulos, de carater meramente classificatério, conforme demonstrado no quadro
abaixo. Somente ser&o aceitos os titulos a seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista
para o seu envio, observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro II.

QUADRO Il
Cargo Denominacéao dos titulos Valor unitdrio | Valor maximo Comprovantes
em pontos em pontos
Doutorado na area ou no campo de conhecimento especifico do(a) 08 08 Diploma ou certidao
cargo/area de formagao para o(a) qual o candidato concorre oficial
Mestrado na area ou no campo de conhecimento especifico do(a) 06 06 Diploma ou certidao
cargo/area de formagao para o(a) qual o candidato concorre oficial
Analista de Curso de especializagdo na area especifica do(a) cargo/drea de -
= = . - Certificado ou
Regulagéo (todas as |formagdo para o(a) qual o candidato concorre, com carga horéria 03 06 certidzo oficial
areas) e Auditor minima de 360h/a (trezentas e sessenta horas/aula)
Tempo de servigo/experiéncia profissional, ndo concomitante, no(a)
cargo/area de formagdo especifica para o(a) qual o candidato 02 20 Conforme subitem
concorre [02 (dois) pontos por cada periodo de 12 (doze) meses, até 7.4.22
o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses]
Maximo de pontos 40 -

7.44. O candidato devera enviar exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletronico do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), a partir das 10 horas do dia 28 de janeiro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de
janeiro de 2025 (horario de Fortaleza-CE), as informagdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) documentos comprobatérios para analise de titulos descritos no Quadro Il do subitem 7.4.3;

b) comprovante de conclusdo do curso de graduagéo de acordo com a area escolhida no ato da inscri¢gdo, destinado exclusivamente
para garantir a regularidade da experiéncia profissional;

c) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso) no qual devera constar o niumero do CPF, conforme
previsto no subitem 7.3.15 deste Edital.

7.4.4.1. Em nenhuma hip6tese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a entrega da
documentagdo comprobatéria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 7.4.4.

7.4.4.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 7.4.4 em formato aceitavel e legivel, observado o disposto
nos subitens 14.3.1, 14.3.2 e 14.3.3.

7.4.5. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatérios de situagbes distintas daquelas
estabelecidas no Quadro Il do subitem 7.4.3 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo indicado no subitem 7.4.4.

7.4.6. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida por
6rgéo publico competente.

7.4.7. Somente serdo aceitos diplomas, declaragdes [com validade de expedigdo de 90 (noventa) dias], certiddes ou certificados das
instituicbes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagao.

7.4.7.1. Diplomas, declaragbes, certiddes ou certificados sem mengao de carga horaria ou com carga horaria inconclusa ndo serao
considerados.

7.4.8. O mesmo titulo n&o sera valorado mais de uma vez.

7.4.9. Os certificados expedidos por universidades estrangeiras deveréo estar revalidados por universidades publicas brasileiras que
tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, nos
termos do art. 48, §§2° e 3°, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

7.4.10. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverédo vir acompanhados de traducéo feita para o portugués, através de
tradutor juramentado.

7.411. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de titulos for diferente do nome que consta no
formulario de inscrigdo, devera ser encaminhado também um comprovante de alteragdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s)
néo ser(em) considerado(s).

7.4.12. Os documentos comprobatdrios para analise de titulos apresentados ndo podem conter rasuras nem emendas.

7.413. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos comprobatorios apresentados
para analise de titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido do
COoNncurso.

7.4.14. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera enviar certiddo de concluséo
expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no subitem 7.4.6.

7.4.15. Nao serdo analisados os titulos e as experiéncias profissionais do candidato que nio enviar a documentagédo pertinente
completa, de acordo com o previsto no subitem 7.4.4 e em suas alineas.

7.4.16. Serdo desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que ndo preencherem devidamente os requisitos de
comprovacao ou cuja documentagdo enviada pelo candidato revele que os mesmos sdo inconclusos ou que tém alguma
inconsisténcia ou contradi¢ao.

7.4.17. A comprovagao de conclusdo de curso de poés-graduagao stricto sensu podera ser feita por diploma, declaragédo ou certidao
oficial expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
do Ministério da Educagao (CAPES/MEC), ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituico de ensino
superior credenciada pelo MEC, devendo dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informagoes:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusdo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertagédo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou doutorado, respectivamente.
7.4.18. No caso de impossibilidade de apresentagao do diploma ou certiddo oficial, o candidato podera apresentar declaracdo com
validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as informacgdes exigidas no subitem anterior, e desde que fique
comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de mestre ou doutor.
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7.4.19. Os cursos de pds-graduagao lato sensu e seus respectivos certificados de concluséo somente serdo considerados de acordo
com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugédo n® 12, do Conselho Federal de Educagéo (CFE), de 06 de outubro de
1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de 1999;

b) o art. 6° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 03, da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o art. 12° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001, com vigéncia no periodo
de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007, em vigéncia na data de
expedicao deste edital.

7.4.20. A comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduacéo lato sensu em nivel de especializagdo poderad ser feita por
certificado, certiddo oficial ou declaragdo de conclusdo acompanhado do histérico escolar e/ou da ementa do curso com firma
reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou com validade no Brasil. A certiddo e a declaragao
deverao conter o titulo e o resultado do julgamento do trabalho final apresentado, se assim for exigido para fins de certificagdo do
respectivo curso.

7.4.21. No caso de impossibilidade de apresentagao de certificado ou certiddo oficial, o candidato podera apresentar declaragdo com
validade de expedigéo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as informagdes exigidas nos subitens anteriores, e desde que
figue comprovado que o mesmo ja obteve o grau de especialista.

7.4.22. Para ser atribuida a pontuacéo relativa ao(a) tempo de servigo/experiéncia profissional, o candidato devera enviar, conforme
previsto no subitem 7.4.4, a documentagdo comprobatéria que se enquadra em pelo menos uma das alineas abaixo:

a) via digitalizada de certiddes ou declaragdes de érgdos publicos contendo o tempo liquido (ano, més e dia) de servigo, o(a)
cargo/emprego/fungdo desempenhado(a) e 6rgao de lotagdo, datado e assinado pelo servidor competente (ou substituto legal), além
da descrigdo da espécie do servigo e das atividades realizadas (se assim considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso),
conforme modelo previsto no Anexo VI,

b) via digitalizada de atos de nomeacgado/designagdo, acompanhados necessariamente dos atos de exoneracio/dispensa
correspondentes, além da descrigdo da espécie do servigo e das atividades realizadas (se assim considerar conveniente o candidato,
neste ultimo caso);

c) via digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a qualificagéo (dados pessoais) e as anotagdes de
todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e empregador, bem como de todas as anotagdes gerais (se
assim considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso);

d) via digitalizada de contrato de prestagéo de servico, no caso de profissional autdénomo/liberal, com firma reconhecida (de ambos) e
com a indicagdo do periodo (inicio e fim, se for o caso) e da espécie do servico realizado, devendo ser obrigatoriamente
acompanhada da via digitalizada dos comprovantes de recolhimento da contribuigdo previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social), no(a) cargo/area de formag&o para o(a) qual o candidato concorre, relativamente ao periodo da prestagéo do
servigo.

7.4.22.1. Para efeito da atribuigdo da pontuagao referente a segunda etapa do certame (especificamente com relagdo ao tempo de
servigo e a experiéncia profissional), a concessao dos pontos pertinentes em decorréncia da analise da documentagdo enviada pelo
candidato que concorre na condigao de participante com graduagéo em Direito ficara condicionada as determinagdes previstas no art.
59, §1°, da Resolugdo n°® 75/2009 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), naquilo que for aplicavel.

7.4.23. A certiddo e a declaragdo mencionadas na alinea “a” do subitem anterior deverdo ser emitidas por dirigentes ou
colaboradores de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, por autoridade competente ou por representante legal habilitado.

7.4.24. O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista (de qualquer espécie), estagiario, pesquisador e monitor ndo sera
aceito como tempo de experiéncia profissional.

7.4.25. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional ndo sera admitido o cOmputo de tempo simultaneo.

7.4.26. Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado ndo se enquadrar nas exigéncias
constantes do subitem 7.4.22 e de suas alineas, ou se o documento a ser analisado for referente a atividade laboral ndo compativel
com o cargo/area objeto do certame, ou se o inicio ou o término da experiéncia ndo estiver no formato dia/més/ano, conforme modelo
previsto no Anexo VI (especificamente no caso da atuagao profissional do candidato na esfera publica).

7.4.26.1. Para fins de comprovagéo de tempo de servigo/experiéncia profissional na esfera privada, especificamente com relagéo a
hipétese prevista na alinea “c” do subitem 7.4.22, o candidato podera enviar, a titulo de complemento, a via digitalizada da
certidao/declaracéo original expedida pelo empregador (pessoa juridica, exclusivamente), assinada pelo representante legal e com a
indicagdo de todos os elementos necessarios para a correta avaliagdo do documento (periodo trabalhado, ocupagéo profissional,
atividades desenvolvidas etc). Neste caso, a Banca Avaliadora analisara a compatibilidade entre as informagdes constantes da CTPS
e da certiddo/declaragao correspondente.

7.4.27. Sera considerado como data-limite para a aferigdo de tempo de experiéncia profissional a data da autenticacdo do documento
em cartério ou da comprovagao pelo servidor competente, especificamente com relagdo aos contratos de trabalho (registrados na
CTPS) ou de prestagéo de servigo ainda vigentes (e, neste uUltimo caso, desde que o intervalo ndo seja superior a quinze dias). No
caso de certidao ou declaragdo original de 6rgaos publicos, sera considerada a data da expedicédo do referido documento.

7.4.28. A documentagdo enviada para efeito de pontuagdo na prova de titulos (Quadro Il do subitem 7.4.3) ficara sob a
responsabilidade do IMPARH e sera oportunamente descartada.

7.4.29. Sera considerado aprovado (classificado ou integrante do cadastro de reserva) nesta etapa o candidato que estiver limitado ao
quantitativo previsto no Anexo | (total de vagas disponiveis somado com o nimero de vagas destinado ao cadastro de reserva),
devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 9.4.

7.5. DA TERCEIRA ETAPA - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

7.5.1. Os candidatos que se autodeclararam negros nao eliminados nas etapas do Concurso serdo convocados, antes da
homologagéo do certame (depois da segunda etapa - prova de titulos), para submeterem-se ao procedimento de heteroidentificagéo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, de carater eliminatério, por meio de edital a ser divulgado no endereco
eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Calendario de Atividades (item
12) do presente instrumento.

7.5.2. Para a confirmacgao do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o interessado devera apresentar, no
ato da realizagao do procedimento de heteroidentificagdo, os seguintes documentos:

a) via original do termo de autodeclaragao étnico-racial (Anexo IV), devidamente assinado;
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b) documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 7.3.15 deste Edital), no qual devera constar o nimero do
CPF.

7.5.3. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢gdo autodeclarada, na forma indicada no
subitem 5.1.3.

7.5.4. O candidato que se autodeclarar negro e que figurar como aprovado nesta condicdo em qualquer etapa do certame sera
obrigatoriamente submetido ao procedimento de heteroidentificacao.

7.5.5. A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por trés integrantes e seus suplentes e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.5.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela comissdo organizadora do Concurso para fins de registro de avaliagao
para uso da comissao de heteroidentificagéo.

7.5.7. O candidato que se recusar a se submeter a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso
Publico.

7.5.8. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo
candidato.

7.5.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagédo do procedimento de heteroidentificagéo.
7.5.10. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.5 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

7.5.11. A comissao de heteroidentificagdo deliberara sob forma de parecer motivado, devendo ser por unanimidade a decisdao que nao
confirmar a condigdo de negro autodeclarada.

7.5.12. As deliberagdes da comissao de heteroidentificagao terdo validade apenas para este Concurso Publico.

7.5.13. E vedado & comisséo de heteroidentificagéo deliberar na presenca dos candidatos.

7.5.14. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, que regula o acesso a informagdes.

7.5.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) prestar declaragdo falsa, a qual se configura quando houver flagrante desconformidade entre a autodeclaragéo étnico-racial e a
analise visual feita pela comissao de heteroidentificacao;

b) recusar-se a ser filmado, sendo este um indicio de declaragéo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

7.5.16. A eliminagédo de candidato nas hipoteses do subitem 7.5.15, bem como a néo confirmagdo da autodeclaragao étnico-racial,
néo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

7.5.17. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.5.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condigéo de pessoa negra nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.
7.5.19. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.5.19.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente, também, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a esta condigdo e desde que tenham feito a opgdo no ato da inscrigdo, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

7.5.20. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5.21. A aprovagdo do candidato observara a melhor classificagdo obtida no certame, de acordo com a sua condigdo de
concorréncia.

7.5.22. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.9.23. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao geral.

7.5.24. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia constarao tanto
da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros.

7.5.25. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado na internet, no enderego eletrénico
concursos.fortaleza.ce.gov.br, e tera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros
da comisséo de heteroidentificagédo, nos termos do respectivo edital.

7.5.26. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo étnico-racial, ao candidato por ela prejudicado sera disponibilizado
prazo recursal de 02 (dois) dias.

7.5.27. Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a fimagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o
parecer emitido pela comissédo de heteroidentificagdo e o conteido do recurso elaborado pelo candidato.

7.5.28. Das decisbes da comissdo recursal ndo caberdo recursos.

7.5.29. Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocacéo para a
referida etapa.

7.6. DA QUARTA ETAPA - AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

7.6.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado do Concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao
biopsicossocial, de carater eliminatério, que sera promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IMPARH e analisara a
qualificagéo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 10.668/2018, do §1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, do §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 e da Lei Federal n°®
14.126/2021.

7.6.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 7.6.1 sera feita por meio de edital a ser divulgado no enderego eletrdnico
concursos.fortaleza.ce.qov.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Calendario de Atividades (item 12) do
presente instrumento.

7.6.2. A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;
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b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades, consideradas as atribuigbes do cargo;

d) a restrigao de participagéo.

7.6.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 01 (uma) hora de antecedéncia do seu horario de
convocagdo, munidos de documento de identidade original (conforme descrito no subitem 7.3.15) e de laudo médico (em via original
ou coépia autenticada em cartério) emitido ha, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da referida avaliagdo
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo V deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

7.6.4. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicologo
especializado na area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

7.6.5. A validade do relatdrio especializado é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

7.6.6. O laudo médico (em via original) sera retido pelo IMPARH por ocasido da realizagdo da avaliagédo biopsicossocial € ndo sera
devolvido em hipé6tese alguma.

7.6.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico -
audiometria (em via original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
realizacéo da avaliagao biopsicossocial.

7.6.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.6.9. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar laudo médico que contenha a descri¢cdo detalhada das
alteragoes fisicas, que descreva as alteragdes anatdmica e/ou funcionais e que especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria
e a necessidade do uso de apoios, a exemplo do uso de proéteses e/ou orteses.

7.6.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagéo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (em via original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.6.3 a 7.6.9 deste Edital;

d) nZo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagédo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos estabelecidos para a
realizagado dessa avaliagao;

d) ndo apresentar o documento oficial de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.15 deste Edital;

h) ndo obedecer as determinagdes constantes do edital de convocagéo oportunamente divulgado, em especial no que diz respeito a
data, ao local e ao horario estabelecido para a realizacao da avaliagéo.

7.6.11. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso seja aprovado no Concurso, figurara
na lista de classificagao final.

7.6.12. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia podera, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br,
interpor recurso contra a nido qualificagdo como pessoa com deficiéncia por meio da plataforma digital do Instituto, conforme
procedimentos descritos no presente Edital.

7.6.13. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatario.

7.6.14. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagédo biopsicossocial, for
considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagao final.

7.6.15. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao final.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Admitir-se-& recurso administrativo contestando:

a) os termos do Edital;

b) o resultado preliminar da solicitagéo de isengdo da taxa de inscri¢éo;

c) o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou
da condigéo de candidato negro;

d) o contetido de questdes e o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva;

e) o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

f) o resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao;

h) o resultado preliminar da Avaliagao Biopsicossocial.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, das 00h00min as 23h59min, apos a data da divulgagdo dos
eventos referidos no subitem 8.1, exclusivamente pela internet, por meio do enderegco eletrobnico do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.qov.br), de acordo com o cronograma previsto no Calendario de Atividades (item 12) deste Edital.

8.2.1. Para a confirmacgéo da interposigéo do recurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) descrever o tipo de recurso manejado e apresentar argumentos/razdes do pleito, respeitado o disposto nos subitens 8.4 e 8.6;

b) disponibilizar via digitalizada de referéncia(s) bibliografica(s), caso julgue necessaria(s).
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8.3. Admitir-se-a a interposigéo de recurso contra cada evento referido no subitem 8.1 deste Edital.

8.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Elaboradora / Banca Avaliadora / Comissdo Organizadora, devidamente
fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas e o envio de textos referenciados, dentro do prazo estabelecido no subitem
8.2.

8.5. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar a via digitalizada do comprovante
de pagamento da taxa correspondente.

8.6. No caso de requerimento referente a situagdes distintas daquelas previstas no Calendario de Atividades, o candidato devera
anexar a copia do seu documento original de identidade oficial.

8.6.1. Se o requerimento for interposto presencialmente por procurador, este devera indicar o CPF do candidato no formulario
padronizado e anexar a copia do seu documento original de identidade oficial e da respectiva procuragao particular ou publica.

8.7. Somente ser&o apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, de acordo com o estabelecido no subitem 8.2.

8.8. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data o e horario de envio.

8.10. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja conhecida a decisao.

8.11. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a resposta da questdo podera ser
ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.

8.12. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagdo de recurso.

8.13. Todos os recursos e demais requerimentos administrativos serao analisados e sobre os mesmos o IMPARH manifestar-se-a da
seguinte forma:

a) por meio de resposta geral no site concursos.fortaleza.ce.gov.br, quando referir-se a Prova Escrita Objetiva e/ou ao gabarito
preliminar;

b) por meio de resposta individual na plataforma digital do IMPARH.

8.14. A divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra os resultados preliminares observara as datas previstas no
Calendario de Atividades (item 12), desde que o resultado definitivo/final correspondente ja tenha sido publicado no Diario Oficial do
Municipio (o que ocorrer cronologicamente por Ultimo).

9. DAS CONDIGOES PARA A APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificagao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com a nota final
(NF).

9.2. A nota final (NF) sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO + NPT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova escrita objetiva
NPT = nota da prova de titulos

9.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de reserva) todos os candidatos que atenderem as
condigbes previstas no subitem 7.2.2, bem como que tiverem confirmada a condigdo de candidato negro e/ou com deficiéncia
(quando for o caso), desde que respeitado o quantitativo de vagas estabelecido no Anexo I.

9.4. Ocorrendo empate de classificagdo na segunda etapa (prova de titulos) e no resultado final, o desempate entre os candidatos
ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de inscrigéo previsto para este concurso;

b) a maior nota na prova escrita objetiva;

c) a maior nota na prova |l de conhecimentos especificos;

d) a maior nota no bloco Il da prova ll;

e) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

9.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que n&o satisfizerem os requisitos fixados no
subitem 9.3 deste Edital.

9.6. Os candidatos eliminados serdo excluidos do certame e a eles néo sera atribuida qualquer classificagédo referente ao ranking de
notas.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final dos candidatos aprovados (classificados e integrantes do cadastro de reserva) sera devidamente homologado e
publicado, em data provavel (de acordo com o Calendario de Atividades), no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site do
IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), obedecendo-se a ordem crescente de classificagado final, conforme previsto no Anexo I,
ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

10.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico do IMPARH somente apds a autorizagéo para a devida divulgagéo.
10.2. A homologagéo do resultado final do concurso sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gest&o.
10.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestao poderd, a seu critério, antes da homologagao do resultado final
do presente Concurso Publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos candidatos direito a interposi¢cdo de
recurso administrativo contra tais atos.

10.4. A publicagéo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo, média
ou nota do candidato.

11. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO
11.1. Os candidatos aprovados (classificados e integrantes do cadastro de reserva) serdo oportunamente convocados para fins de
posse, respeitado o prazo de vigéncia estabelecido no subitem 13.1.
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12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgagao do Edital na internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 1°/outubro/2024

10 e 11/outubro/2024
15 a 17/outubro/2024

Recurso contra os termos do Edital
Solicitagcdo de isengéo da taxa de inscrigdo pelo site

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 25/outubro/2024
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao 28 e 29/outubro/2024
Resultado definitivo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 1°/novembro/2024
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo 04/novembro/2024
T . i . 18/outubro a
Solicitagado de inscrigao pela internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 10/novembro/2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou atendimento diferenciado e/ou da condigdo de candidato negro

Data limite para a realizagdo do pagamento da taxa de inscrigao

Resultado preliminar da solicitagao de inscrigdo, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado e/ou da condigdo de candidato negro

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado e/ou da condigdo de candidato negro

Resultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento

18/outubro a 10/novembro/2024

12/novembro/2024

18/novembro/2024

20 e 21/novembro/2024

diferenciado e/ou da condigdo de candidato negro 29/novembro/2024
Re§pl?sta.1 do recurso corl*utra o) re§ultad9 preliminar da SO.|IC—IlaQaO de !nscrlgao, da condi¢do de candidato com 02/dezembro/2024
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da condigédo de candidato negro

Disponibilizagéo do cartdo de identificagcao 11/dezembro/2024
Divulgacao da concorréncia 13/dezembro/2024
PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA (TARDE) 15/dezembro/2024
Gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 16/dezembro/2024
Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 18 e 19/dezembro/2024
Gabarito definitivo da Prova Escrita Objetiva 16/janeiro/2025
Resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 17/janeiro/2025
Resposta do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 20/janeiro/2025
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 20 e 21/janeiro/2025
Resultado definitivo da Prova Escrita Objetiva e cronograma da segunda etapa - Prova de Titulos 24/janeiro/2025
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 24/janeiro/2025
SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TiTULOS (ENVIO DA DOCUMENTAGAOQ) 28 a 30/janeiro/2025
Resultado preliminar da Prova de Titulos 17/fevereiro/2025

Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

19 e 20/fevereiro/2025

Resultado definitivo da Prova de Titulos e cronograma da terceira e quarta etapas - Procedimento de

. I e o . 27/fevereiro/2025
Heteroidentificagdo e Avaliagao Biopsicossocial
TERCEIRA E QUARTA ETAPAS - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO E AVALIAGAO 09/marco/2025
BIOPSICOSSOCIAL
Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Avaliagdo Biopsicossocial 11/margo/2025
Recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Avaliagdo Biopsicossocial 13 e 14/margo/2025
Resultado final e encaminhamento para ato de homologagao do Concurso 28/margo/2025

Resposta do recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo e da Avaliagao

Biopsicossocial, disponibilizado através do acesso individual do candidato A partir do dia 10/abril/2025

12.1. Todos os eventos indicados no Calendario de Atividades serdo realizados e/ou informados no enderego eletrénico
concursos.fortaleza.ce.gov.br, com excegéo das provas, do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Avaliagédo Biopsicossocial.

13. DA VIGENCIA
13.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data da publicagdo da homologagao do seu resultado final.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todo o conjunto de atividades, agdes, informagbes, resultados e demais atos pertinentes, até a disponibilizagdo do resultado
final, sera divulgado, exclusivamente, no site do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira
responsabilidade do candidato. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
14.2. Em situagbes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os candidatos inscritos por
meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados fornecidos pelos préprios candidatos.

14.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, determinara a
eliminacado do candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

14.3.1. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscrigdo ou qualquer outra demanda formalizada via internet nao recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas
de comunicagao, de congestionamento nas linhas de comunicagéo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

14.3.2. Os documentos devem ser obrigatoriamente enviados através da plataforma digital do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), respeitada a exigéncia de formato, extenséo (JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF) e tamanho (até 2MB).
14.3.3. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise de quaisquer situa¢des e requerimentos.
14.4. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados, na forma orientada no subitem 14.1 deste Edital.
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14.5. Sera eliminado do Concurso, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizagédo da prova, avaliagdes e demais procedimentos;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagéo da prova;

c) for flagrado, inclusive por meio do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material descrito no subitem 7.3.23;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referentes ao certame e as orientagdes repassadas
pelo chefeffiscal de sala, bem como n&o atender as determinacdes constantes de qualquer material de aplicagao;

i) ndo permitir a coleta de sua digital, ndo assinar os documentos de aplicagéo (inclusive o cartdo-resposta) e/ou nédo transcrever a
frase (quando for o caso);

j) for surpreendido portando qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

k) for flagrado portando caneta que nao seja fabricada em material transparente;

I) registrar e/ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material utilizado durante a realizagcdo do
certame, em qualquer etapa;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizagdo da Coordenagdo Geral do Concurso, de acordo com o
previsto no subitem 3.23.1;

n) fizer em qualquer documento declaragdo falsa ou inexata;

o) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao prépria ou de terceiros no certame;

q) adotar conduta que comprometa a execugdo de qualquer etapa do certame, bem como que atrapalhe ou tumultue a aplicagéo de
qualquer prova do Concurso;

r) ndo observar os requisitos de aprovagdo em cada etapa do certame, de acordo com o estabelecido neste Edital;

s) ndo atender as determinagdes regulamentares do IMPARH.

14.5.1. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

14.6. S0 obrigagdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia de seu nome nos
documentos impressos e nas respectivas publicagdes. Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar a corregdo em requerimento
protocolizado na plataforma digital do IMPARH, no decorrer de todo o Concurso, desde que observadas as disposi¢cdes dos subitens
6.2.5.2 ¢ 6.2.5.3.

14.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que tenha o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso, bem como
poder-se-a anular a isengdo, a inscrigdo, a Prova de Titulos, o Procedimento de Heteroidentificagdo, a Avaliagdo Biopsicossocial e/ou
a convocagédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades nos documentos apresentados.

14.8. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para nenhum procedimento previsto
para o Concurso de que trata este Edital.

14.9. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagéo/classificagdo no Concurso, valendo para este fim as
publicagdes oficiais.

14.10. O candidato podera consultar, no endereco eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme previsto no item
12, as datas de divulgacao dos eventos relativos ao certame.

14.10.1. Os candidatos poderéo solicitar informagdes através do e-mail concurso.acfor@imparh.fortaleza.ce.gov.br e dos seguintes
contatos: (85) 3433-2987 / 99446-7846.

14.10.2. As questdes da Prova Escrita Objetiva ficardo disponiveis no site do Instituto até a divulgagéo do resultado final do Concurso.
14.11. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital expedido pela Agéncia de Regulagdo, Fiscalizagdo e Controle dos
Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor), sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera
rigorosamente a ordem crescente de classificagao final dos candidatos.

14.12. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Concurso, serdo resolvidos pela
Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por intermédio da comissdo coordenadora
do certame, juntamente com a Agéncia de Regulagéo, Fiscalizacdo e Controle dos Servicos Publicos de Saneamento Ambiental de
Fortaleza (ACFor).

14.13. O IMPARH ¢é o 6rgao responsavel pela mera execugdo do concurso, ndo lhe cabendo as providéncias para a convocagéo,
contratacgéo e lotagdo dos candidatos aprovados. Sua atuagéo, portanto, encerra-se com a divulgagéo do resultado final do certame.
14.14. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer agées judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e ao respectivo Concurso Publico.

Fortaleza, 30 de setembro de 2024.

) Joao Marcos Maia
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Paulo Henrique Ellery Lustosa da Costa
CONSELHEIRO PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE
DOS SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Débora Marques do Nascimento
PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A
AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE DOS SERVIGOS
PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORTALEZA (ACFor)
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ANEXO | AO EDITAL N° 166/2024

Numero de Vagas Cadastro de Reserva Aprovados para a Segunda Etapa |
Carga |Candidatos dal s Candidatos ICandidatos da Candidatos (Candidatos da Candidatos Remuneragdo 2
Cargo Hordria Ampla Ca;dldams com Total Ampla Ca;dlduwa com Total Ampla CE;dIdmoa com Total (RS) Raislicn
Semanal | Concorréncia| "t9"5 | peficiéncla Concorréncia B0M5 | beficiéncia Concorréncia 2095 | Beficiénci
. Graduacao em Administragdo, com
Analista de i
= certificado emitido por instituigéo
Reg:‘};?:zt;ﬂ?\ 1 01 2 5 o % 02 ot og o 02 o 10 raconhecida pelo MEC & registro no
h o) respectiv conselho de classe.
2 Graduagéo em Ciéncias da
Analista de ;
Regulacdo - AREA 2 Computagan, com cartificadn
ey 4 01 - - [i}] 08 0z ol 09 07 [ied o1 10 aemitido por instituigéo reconhecida
Ca HEES o pebo MEC & registro no respectivo
mpulagdo) consatho de classe.
Graduagto em Ciéncias Contabais,
Analista de com certificado emitido por
Regulagio - AREA 3| 40h 01 - - [i}] [i:3 02 0 0g o7 02 0 10 725344  |instituicso reconhecida pelo MEC e
(Ciéncias Contabeis) regisiro no respectivo conselho de
classa.
- Graduagdo em Ciéncias
Analista de ?
+ Econdmicas, com certificado
RWL:IE;E;:J;:‘REA 1 il - - o1 06 02 01 0g o7 o2 01 1] amitido por instituigio reconhecida
Econdmicas) peto MEC & ragistro no respectivo
2 consetho de classe.
Analista de (Graduagao de nivel superior, com
Regulagio - AREA 5 certificado emitido por instituicéo
(Graduagao i B . 0 = 06 02 - =y x 0 G raconhecida pelo MEC & registro no
Diversa) respectiv conselho de classe
raduagio da nivel supaniar, com
Graduaglo de ni pe
Auditoe anh 02 : = 0 () 0 Mo |13 i o M |15 | 725044 | biltehoem Controladori e
Auditoria e registro no respeciva
consedho de classe.
TOTAL 11 01 o 13 53 17 o7 T 64 18 08 ]

OBS.: O limite maximo de candidatos aprovados nas etapas sera considerado a soma dos quantitativos (candidatos da ampla
concorréncia, candidatos negros e candidatos com deficiéncia). O referido limite devera ser observado ao longo das etapas do
Concurso, desde que os participantes preencham os requisitos para aprovagao em cada etapa. A sobra de vagas de determinada
categoria sera revertida as demais, proporcionalmente, desde que existam candidatos na condicdo inerente as outras modalidades de
concorréncia.

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO
E CONTROLE DOS SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORTALEZA (ACFOR)

ANEXO Il AO EDITAL N° 166/2024
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)
PROVA | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacéo e caracterizagéo dos textos. 2. Ortografia oficial (AOLP 1990 - Decreto n° 6583/2008). 3.
Fonética. 4. Emprego e classificagdo das palavras e vocabulos. 5. Flexdes nominal e verbal. 6. Concordancias nominal e verbal. 7.
Regéncias nominal e verbal. 8. Sintaxe da oragéo e do periodo. 9. Semantica. 10. Pontuagéao.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nogbes de légica. 1.1. Estruturas légicas e diagramas logicos. 1.2. Valores légicos das proposiges. 1.3.
Conectivos. 1.4. Tabelas-verdade. 2. Logica de argumentagdo. 3. Sequéncias e séries. 4. Correlagdo de elementos. 5. Raciocinio
analitico.

NOGOES DE INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio
eletrénico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2. Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows). 2.3. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de
audio, video e multimidia. 2.4. Uso de dispositivos méveis, seus sistemas operacionais (Android e 10S) e aplicagbes. 3.
Transformagéo digital. 3.1. Internet das coisas (IoT). 4. Conceitos de protegéo e seguranga. 4.1. Nogbes de virus, worms, phishing e
pragas virtuais. 4.2. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, VPN, etc.). 5. Computagdo na nuvem (cloud
computing).

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Fortaleza. Lei n° 6.904/1990 e suas alteragdes (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Fortaleza). Lei n° 11.360/2023 (Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Administracdo Publica Municipal
de Fortaleza). Lei Complementar Municipal n° 137/2013 (Dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Fortaleza e da outras providéncias). Lei Complementar Municipal n° 176, de 19 de dezembro de 2014 (dispde sobre a organizagéo e a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n°® 062/2009 (Plano
Diretor de Fortaleza).

PROVA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BLOCOI

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo;
natureza, fins e principios. Agentes publicos: espécies e classificagédo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao
publicos; regime juridico unico: provimento, vacancia, remoc¢ao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder.
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NOGOES DE GESTAO PUBLICA: 1. Gestdo governamental. 1.1 Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e
gerencial. 1.2 Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a administragdo publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho
governamental. 1.3 Instrumentos gerenciais contemporéaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizacéo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. 1.4 Novas formas de gestdo de servigos
publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados. 1.5 Modelos contemporaneos de gestdo de pessoas: gestdo de
pessoas por competéncias; lideranga e desempenho institucional. 1.6 Gestao de contratos e convénios no setor publico. 1.7 Os
controles interno e externo. Responsabilizagcdo e prestacdo de contas. 1.8 Avaliacdes de politicas publicas e programas
governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliagdo. 1.9 Técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa
publica.

BLOCO I
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O(A) CARGO/AREA
ANALISTA DE REGULAGAO - AREA 1: ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administracéo (classica até contingencial). 2
Processo administrativo. 2.1 Fungbes de administracdo: planejamento, organizacédo, dire¢do e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missédo e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3
Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced
scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagéo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1
Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1
Principais tipos de recrutamento: caracteristicas, objetivos, vantagens e desvantagens. 3.3.2 Principais técnicas de selegéo de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de
desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestéo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da Fundag&o Nacional da Qualidade. 5 Gestao de projetos. 5.1
Elaboragéo, analise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos. 6.3 Processos e certificagdo 1ISO 9000:2000. 6.4 Nogbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do papel do Estado. 1.1 Reforma do Servigo Civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizagao) e Reforma do Aparelho do Estado. 2 Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma
pos-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador.
3 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestédo publica: conselhos
de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletrénico. 4.1 Transparéncia da administracdo
publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos servigos publicos. 5.1 Gestéo por resultados na produgéo
de servicos publicos. 5.2 Gestao de pessoas por competéncias. 6 Comunicagao na gestéo publica e gestdo de redes organizacionais.
7 Administracéo de pessoal. 7.1 Nogbes de SIAPE. 8 Administragdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e
geréncia de materiais e estoques. 8.1 Nogbes de SIASG. 9 Governabilidade e governanca. 9.1 Intermediagdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais: conselhos, organizacdes sociais, organizagdo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento
de politicas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementacéo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 12.1 Descentralizagdo e democracia. 12.2 Participagdo, atores sociais e controle social. 12.3 Gestao local, cidadania
e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 13.1 Aspectos
administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 13.2 Formulagdo de programas e projetos. 13.3 Avaliagdo de programas e
projetos. 13.4 Tipos de avaliagdo. 13.5 Anadlise custobeneficio e andlise custo-efetividade. 14 Legislagdo administrativa. 14.1
Administragao direta, indireta e fundacional. 14.2 Atos administrativos. 14.3 Requisicdo. 14.4 Regime dos servidores publicos federais:
admissao, demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 15 Orgamento publico. 15.1
Principios orcamentarios. 15.2 Diretrizes orcamentarias. 15.3 Processo orgamentério. 15.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico; normas legais aplicaveis. 15.5 SIOP e SIAFI. 15.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 15.7
Despesa publica: categorias, estagios. 15.8 Suprimento de fundos. 15.9 Restos a pagar. 15.10 Despesas de exercicios anteriores. 16
Licitagdo publica. 16.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 16.2 Pregdo. 16.3 Contratos e compras. 16.4 Convénios e termos
similares.

ANALISTA DE REGULAGAO - AREA 2: CIENCIAS DA COMPUTAGAO

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construgzo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1 Variaveis e constantes. 2.2
Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 3 Avaliagcdo de expressdes. 4 Fungdes pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6
Estruturas de controle, selegdo, repeticdo e desvio. 7 Operadores e expressoes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos
basicos de programacéo estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacgéo, pesquisa e hashing.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: Arquitetura de aplicagdes. Padrdo arquitetural Model-View-Controller (MVC). Sistemas de N
camadas. Microsservigo. Arquitetura orientada a eventos. Refatoragdo e modernizagao de aplicagbes. APIs. Arquitetura cloud native.
Padrdes de design de software. Técnicas de componentizagdo de software. Barramento de servigos corporativos (ESB).
Interoperabilidade entre aplicagdes. API gateway. Conceitos basicos sobre servidores de aplicagdes. Conteinerizagdo de aplicagéo.
Frameworks de persisténcia de dados. Mapeamento objeto-relacional. Servicos de mensageria. Padroes: SOAP, REST, XML, XSLT,
UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTP Request. Conceitos e ferramentas de DevOps. Técnicas de integragao e implantagéo continua
de codigo (CI/CD). Geréncia de configuragéo de software (GIT). Integrag@o continua. Arquitetura de sistemas web e web standards
(W3C). Arquitetura de solugdes mobile. Gestéo de ativo.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos e técnicas do projeto de software. Processo interativo e incremental. Praticas ageis de
desenvolvimento de software. Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD). Desenvolvimento guiado por testes (TDD).
Desenvolvimento guiado por testes de aceitagdo (ATDD). Elicitagdo e gerenciamento de requisitos. Requisitos e experiéncia do
usuario. Histérias do usuario. Critérios de aceitagdo. Prototipacdo. Projeto centrado no usuario de software. Storytelling. Praticas
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ageis. Minimum Viable Product (MVP). Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban. Testes de software
(unitario, integragdo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). Ferramentas para automatizagéo de testes. Analise
por pontos de fungao (IFPUG e NESMA).

LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGAO: Caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo. Orientacéo a
objetos. Threads. Escalonamento. Primitivas de sincronizagéo e deadlocks. Tratamento de excegbes. Java. Spring boot. .Net Core.
Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas (HTML 5, CSS 3). JavaScript. Python. Protocolo HTTP/HTTPs. Desenvolvimento
para plataforma mobile Android e 10S. lonic. Técnicas de refatoragéo de software. Tratamento do débito técnico. Conceitos e nogbes
de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e certificagéo digital. Robot Process Automation (RPA). Low/No Code. Inteligéncia
Artificial (I1A). Machine learning.

BANCOS DE DADOS: Arquitetura de dados. Modelagem de dados (conceitual, l6gica e fisica). Criagdo e alteracdo dos modelos
légico e fisico de dados. Abordagem relacional. Normalizagdo das estruturas de dados. Integridade referencial. Metadados.
Modelagem dimensional. Avaliacdo de modelos de dados. Técnicas de engenharia reversa para criacao e atualizacdo de modelos de
dados. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagem de definicdo de dados (DDL). Linguagem de manipulagdo de dados
(DML). Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD). Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e
durabilidade. Independéncia de dados. Transagdes de bancos de dados. Melhoria de performance de banco de dados. Bancos de
dados NoSQL. Integragédo dos dados (ETL, transferéncia de arquivos e integracao via base de dados). Qualidade de dados e gestédo
de dados mestres e de referéncia. Data lakes e solugbes para big data. Construgdo de relatérios e dashboards interativos em
ferramentas de BI. Self Bl. Governanga de dados. Governanga de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (Data
Management Body of Knowledge). Nogdes de administragdo de SGBD: IBM DB2 e MS SQL Server e PostgreSQL.

COMPUTAGAO EM NUVEM: Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS). Modelo: privada,
publica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdo de desastres. Componentes
centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestao, recursos.
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem. Infrastructure as Code (laC). Automacéo.
SEGURANGA DA INFORMAGAO: Conceitos de seguranca da informagédo: confidencialidade, integridade e disponibilidade;
autenticagdo, autorizagdo e auditoria de logs; classificagdo da informagéo; segurancga fisica e seguranga légica. Conceitos basicos de
criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Hash. Infraestrutura de chaves publicas — ICP — Brasil, assinatura e
certificagao digital. Protocolos criptograficos. Controles de acesso e respectivos tipos (senha, cartdes de acesso, sistemas biométricos
etc.). Vulnerabilidades de aplicagbes Web: injegdo; quebra de autenticagdo e gerenciamento de sessdo; XSS. Seguranga na
comunicagao pela Internet: VPN e uso de SSL/TLS. Vulnerabilidades em dispositivos moveis: vazamento de dados; uso de redes wi-fi;
end-to-end encryption; spyware; malware etc. Ativos de perimetro e segurancga: tipos de firewall (firewall Proxy, NGFW IDS/IPS,
gateway VPN etc.); IDS/IPS; antivirus, honeypot/honeynet. Tipos de cddigos maliciosos: virus; backdoors; keyloggers; worms;
ransomware e outros. Normas de seguranca e privacidade: ISO/IEC 27001, 27002 e 27701. Conceitos de privacidade e protegédo de
dados. Dados pessoais e sensiveis. Titulares de dados. Controladores e operadores. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD. Biometria e conceitos de FAR e FRR. Engenharia social. Desenvolvimento seguro de aplicagées: SDLC e CLASP. Seguranca
de redes sem fio: EAP; WEP; WPA; WPA2. Ataques a redes de computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping,
phishing, brute force, port scanning etc. Segurangca em sistemas operacionais Windows, Linux, iOS e Android. Configuracéo,
administracdo e logs de servigos: proxy, correio eletrdnico, HTTP.

ANALISTA DE REGULAGAO - AREA 3: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteragbes e legislagdo complementar. 2 Lei n° 11.638/2007 e suas alteragoes
e legislagdo complementar. 3 Lei n°® 11.941/2009 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e suas alteragdes
e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Elaboragcdo de demonstragdes
contabeis pela legislagéo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragéo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3
Demonstragdo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo do valor adicionado. 6.5 Demonstracdo das mutagbes do patrimbnio
liquido. 6.6 Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados. 6.7 Demonstragao do resultado abrangente. 7 Disponibilidades — caixa
e equivalentes de caixa: conteudo, classificagao e critérios de avaliagdo. 8 Contas a receber: conceito, contetido e critérios contabeis.
9 Estoques: conceito e classificagao. 9.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 10 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e
classificagdo. 10.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 11 Corregéo integral das
demonstracdes contabeis. 12 Analise econdmico-financeira. 12.1 Indicadores de liquidez. 12.2 Indicadores de rentabilidade. 12.3
Indicadores de lucratividade. 12.4 Indicadores de endividamento. 12.5 Indicadores de estrutura de capitais. 12.6 Analise vertical e
horizontal.

AUDITORIA CONTABIL: 1 Conceito e aplicagdo da auditoria contabil. 2 Estrutura conceitual de trabalhos de asseguragdo. 3
Objetivos gerais do auditor independente e condugado da auditoria em conformidade com as normas de auditoria. 4 Planejamento da
auditoria de demonstragdes financeiras e trabalhos iniciais. 5 Execugéo dos trabalhos de auditoria. 6 Formagao da opinido e emissao
do relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras modificagdes na opinido do auditor independente.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificacdo
dos custos. 3 Apropriagdo dos custos a produgéo. 3.1 Conceito e critérios de atribuigdo dos custos. 4 Departamentalizacédo. 4.1
Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagéo e impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. 5.1 Conceitos, diferenciagdes,
apropriacao dos custos, impactos nos resultados.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Célculo de prestagdes fixas e variaveis. 2 Avaliagdo de projetos pelo valor presente liquido (VPL) e
taxa interna de retorno (TIR). 3 Sistema de amortizacéo: sistema de amortizagédo constante (SAC). 4 Sistema de amortizacdo francés
(SAF) — tabela Price. 5 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizagédo e desconto. 7 taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8 Calculo de indicadores econdmicos e financeiros. 9 Analise de fluxo de caixa.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos
e Compensado. Variagdes Patrimoniais. Escrituragdo dos principais fatos da administragdo publica: arrecadacéo das receitas
correntes e de capital, arrecadacédo da receita de divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operagdes de crédito por antecipacao de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e n&o tributaria, incorporagéo de
bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais
inscritos, diminuigdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagcdo acumulada de bens méveis e iméveis, registro da
corregao monetaria cambial, restituicdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignagdes em
folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orgamentaria,
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Controle da execugdo da despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas
antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Reavaliacdo, Redugédo ao Valor Recuperavel, Depreciagéo,
Amortizagdo e Exaustdo, Receitas de Transagdo sem Contraprestagdo, Receita de Transagdo com contraprestacdo, Obrigacdes a
pagar, Provisbes e Passivos Contingentes. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessao de Servigos Publicos,
Operagdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consdrcios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracado dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboragao.
Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO - NBC T SP. Instrugées de Procedimentos Contabeis (IPC).

ANALISTA DE REGULAGAO - AREA 4: CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da atividade econdmica, o papel dos
precos, custo de oportunidade, fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de produgéo. 1.2 Determinagdo das curvas de
procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da
procura. 1.2.5 Fatores de produgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de produgéo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do
consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel,
demanda de mercado, teoria da produgédo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades, curvas de
produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2
Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras
estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinacdo de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrao de concorréncia. 1.4.5 Analise de
competitividade. 1.4.6 Anadlise de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9
Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica.
2.6 Balangco de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria
keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo
IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relagdes entre inflagéo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagbes entre o nivel de
atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios,
cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagbes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia brasileira. 3.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia
brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 3.2 Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleragao dos processos de industrializagéo e urbanizagdo. 3.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda
metade do século XX. 3.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século
XX. 3.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporéneo. 3.6 Desigualdades pessoais e espaciais de
renda e de riqueza. 3.7 Perfil demografico brasileiro. 3.8 Estrutura tributaria brasileira. 3.9 O mercado de trabalho e as condigdes de
emprego e renda. 3.10 Estrutura orgamentaria e a evolugéo do déficit e da divida publica brasileira. 3.11 A previdéncia social e suas
perspectivas. 3.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ECONOMIA DA REGULAGAO: 1 Descentralizagdo de atividades. 2 Atuagéo do Estado no dominio econdmico. 3 Programa Nacional
de Desestatizagédo. 4 Servigos publicos e regulagdo estatal. 5 Atribuigbes das instituigdes publicas na formulagdo de politicas e na
regulagdo dos servigos publicos delegados. 6 Delegacdo de servigos publicos: concessdes, permissdes e autorizagbes. 7 Licitagcdo
para outorga de delegagédo de servigo publico. 8 Contrato de concesséo de servigo publico: caracteristicas, conceito, efeitos trilaterais,
intervencao, extingdo, equilibrio econdmico-financeiro, politica tarifaria. 9 Prestagdo do servigo adequado. 10 Direitos e deveres do
concessionario, do poder concedente e do usuério. 11 Responsabilidade extracontratual dos concessionarios.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Célculo de prestagdes fixas e variaveis. 2 Avaliagdo de projetos pelo valor presente liquido (VPL) e
taxa interna de retorno (TIR). 3 Sistema de amortizacéo: sistema de amortizagédo constante (SAC). 4 Sistema de amortizacdo francés
(SAF) — tabela Price. 5 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizagéo e desconto. 7 taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8 Calculo de indicadores econdmicos e financeiros. 9 Analise de fluxo de caixa.

ANALISTA DE REGULAGAO - AREA 5: GRADUAGAO EM QUALQUE AREA DE CONHECIMENTO

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fungdes do governo. 1.1 Falhas de mercado e
produgéo de bens publicos. 1.2 Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3 Federalismo fiscal.
2 Orgamento publico. 2.1 Conceitos e principios, evolugdo conceitual do orgamento publico. 2.2 Orgamento-programa: fundamentos e
técnicas. 2.3 Regime juridico do orgamento publico. 2.4 Orgamento publico no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964,
e suas alteragbes). 3 Plano plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, contetdo, tipos de programa. 4 Lei de diretrizes
orgamentarias (LDO): objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para limitagdo de empenho. 5 Lei
orcamentaria anual (LOA): orcamento fiscal, orgamento de investimento; orgamento da seguridade social. 6 Classificagbes
orgamentarias. 6.1 Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. 6.2 Classificagéo da receita
publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes. 7 Ciclo orgamentario. 7.1 Elaboragdo da proposta, discussao, votagdo e
aprovacao da lei de orgamento. 7.2 Execugéo orgamentaria e financeira: estagios e execugao da despesa publica e da receita publica.
7.3 Programacio de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 8: LEGISLAGAQ: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
163 a 169), Lei Federal n° 4.320/1964, Lei Complementar n° 101/2000, e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios,
conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geragao de despesas, transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor
privado, transparéncia da gestéo fiscal, prestacéo de contas e fiscalizagéo da gestéo fiscal. 9.Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
13.709/2018. 10. Competéncia tributaria. Limitagbes da competéncia tributaria. 11. Participagdo social no controle dos recursos
publicos. 12. Principios, conceitos, transparéncia na gestéo fiscal. 13. Limites de gasto com pessoal.

NOGOES DE DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacéo, obrigatoriedade,
interpretagéo e integragéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2. Pessoas naturais. 2.1 Conceito.
2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3. Pessoas
juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4. Bens
imoveis, moveis e publicos. 5. Fato juridico. 6. Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7. Prescrigéo. 7.1
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Disposicdes gerais. 8. Decadéncia. 9. Obrigagbes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das
obrigagbes — disposi¢cbes gerais e mora. 10. Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢gdes gerais. 11.
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagéo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12. Direito das Coisas.
12.1 Posse e Propriedade.

NOGCOES DE DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1. Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 1.4
Deveres ambientais. 1.5 Fungéo ambiental publica e privada. 1.6 Funcao social da propriedade. 1.7 Limitagbes administrativas 1.8 Art.
225 da Constituigdo Federal de 1988. 2. Principios de direito ambiental. 2.1 Prevencdo, precaugdo, poluidor-pagador e
usuario-pagador, cooperagao, informacéo, participagéo, equidade intergeracional. 3. Politica urbana. 3.1 Diretrizes, instrumentos e
competéncia. 3.2 Arts. 182 e 183 da Constituigdo Federal. 3.3 Lei n° 10.257/2001 e suas alteragdes. 4. Lei n° 6.766/79 e suas
alteragdes.

AUDITOR - GRADUAGAO EM QUALQUER AREA DE CONHECIMENTO COM HABILITAGAO EM CONTROLADORIA E
AUDITORIA

ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO FISCAL: 1 Estado: conceito e evolugéo do Estado moderno. 2 Conceitos fundamentais do
direito publico e o funcionamento do Estado. 3 Estado, governo e aparelho do Estado. 4 Estado unitario e Estado federativo. 5
Relagdes entre esferas de governo e regime federativo. 6 Formas de administragéo publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. 7
Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil: reformas administrativas (dimensdes estruturais, principais caracteristicas). 8 Sistemas
de governo. 9 Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10
Accountability. 11 Exceléncia nos servigos publicos. 12 Gestéo por resultados na produgéo de servigos. 13 Gestédo de pessoas por
competéncias. 14 Comunicagcdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 15 Mudangas institucionais: conselhos,
organizagdes sociais, organizagao social de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 16 O papel do Estado
e a atuagao do governo nas finangas publicas. 17 Federalismo fiscal. 18 Orgamento publico no Brasil. 18.1 Plano Plurianual (PPA).
18.2 Lei de diretrizes orcamentarias (LDO). 18.3 Lei orcamentaria anual (LOA). 19 O Sistema Tributario Nacional. 19.1 Competéncia
tributaria. 19.2 Limitagbes da competéncia tributaria. 20 Os impostos federais, estaduais e municipais. 20.1 Receitas publicas
municipais. 21 Despesas publicas municipais constitucionais. 22 Participag&o social no controle dos recursos publicos. 22.1 Educacao
fiscal. 23 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 23.1 Principios, conceitos, transparéncia na gestao fiscal. 23.2 Limites de gasto com
pessoal.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL DE PROCESSOS COM FOCO EM RISCOS: 1 Governanga e analise de risco. 2 Governanga no
setor publico. 3 O papel da auditoria na estrutura de governanga. 4 Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). 5 Elementos de
risco e controle. 6 Aplicagéo da estrutura conceitual de analise de risco. 7 O papel das normas de auditoria. 8 Normas internacionais
para o exercicio profissional da auditoria interna. 9 Definigdo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execugdo do trabalho de auditoria,
comunicagdo de resultados, monitoramento do progresso, resolu¢do da aceitacao dos riscos pela administragdo. 10 Normas vigentes
de auditoria independente das demonstragdes contabeis emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 11 Normas da
INTOSAI: Declaragdo de Lima. 12 Cédigo de Etica e padrdes de auditoria. 13 Auditoria no setor publico municipal. 14 Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. 15 Abrangéncia de atuacdo. 16 Formas e tipos. 17 Normas relativas a execucao dos trabalhos.
18 Normas relativas a opinido do auditor. 19 Relatérios e pareceres de auditoria. 20 Operacionalidade. 21 Pratica de auditoria
governamental: administragdo da fungdo de auditoria; necessidade de definicdo de propdsitos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. 22 Planejamento. 23 Miss&o/papel/produtos da fungdo de auditoria no
contexto governamental. 24 Programas de auditoria. 25 Papéis de trabalho. 26 Testes de auditoria. 27 Amostragem estatistica em
auditoria. 28 Eventos ou transagbes subsequentes. 29 Revisdo analitica. 30 Entrevista. 31 Conferéncia de calculo. 32 Confirmagao. 33
Interpretagéo das informacgdes. 34 Observacéo. 35 Procedimento de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. 36
Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas
financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccdo de fraude. 37 Metodologias e habilidades em auditoria
governamental: mensuragdo de desempenho; avaliagdo de programas; métodos estatisticos e analiticos (revisdo analitica,
amostragem, regressao linear simples e multipla). 38 Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramacéo. 39 Técnicas de
coleta de dados e pesquisas. 40 Habilidades analiticas (distingdo entre informagdes significantes e insignificantes). 41 Processo de
apresentacéo do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto; praticas de avaliacdo de risco e controle; o trabalho de execucgao;
comunicagao dos resultados; monitoramento.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos
e Compensado. Variagdes Patrimoniais. Escrituragdo dos principais fatos da administragdo publica: arrecadacéo das receitas
correntes e de capital, arrecadacédo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operagdes de crédito por antecipacao de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e n&o tributaria, incorporagcéo de
bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais
inscritos, diminuigdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens méveis e iméveis, registro da
corregao monetaria cambial, restituigdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignagdes em
folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orgamentaria,
Controle da execugdo da despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas
antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Reavaliagdo, Redugédo ao Valor Recuperavel, Depreciacéo,
Amortizagdo e Exaustdo, Receitas de Transagdo sem Contraprestagdo, Receita de Transagdo com contraprestacdo, Obrigacdes a
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pagar, Provisbes e Passivos Contingentes. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concesséo de Servigos Publicos,
Operagdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consércios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracgio.
Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO — NBC T SP. Instrugdes de Procedimentos Contabeis (IPC).

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO
E CONTROLE DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORTALEZA (ACFOR)
ANEXO 11l AO EDITAL N° 166/2024

ATRIBUICOES DO CARGO
(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 0345/2022 - PCCS)

1. ANALISTA DE REGULAGAO

e Contribuir para o planejamento, a execugédo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com as
competéncias, a missdo e o plano de trabalho da Agéncia Reguladora, visando ao cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidos.

2. AUDITOR

e Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades da auditoria; assessorar a diretoria colegiada; propor a
priorizagdo da execugdo das auditorias ordinarias e extraordindrias.

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO
E CONTROLE DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORTALEZA (ACFOR)

ANEXO IV AO EDITAL N° 166/2024

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

NOME:

CPF: - RG:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: Masculino ( ) Feminino ( )
CARGO:

N° DE INSCRIGAO:

Declaro que participo deste Concurso por meio da reserva de vagas prevista na Lei Municipal n°® 11.111/2021 e, por isso, declaro-me
negro (ragal/etnia negra), conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
comprometendo-me a comprovar tal condigdo perante a instituigdo quando solicitado(a), sob pena de perder o direito a vaga e a
nomeacao.

Autorizo a Comissao de Verificagdo de Heteroidentificacdo a me fotografar/filmar, caso seja necessario, para registro, sendo esta
imagem/video utilizada exclusivamente para este fim.

As informagbes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.

/ , / /
Local e data

Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO
E CONTROLE DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORTALEZA (ACFOR)
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ANEXO V AO EDITAL N° 166/2024

MODELO DE LAUDO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participagédo em Concurso Publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , CPF n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia
a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigéo(des)
, CID-10 , que resultalm) no
comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a) com nimero do CRM

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A AGENCIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO
E CONTROLE DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE FORTALEZA (ACFOR)

ANEXO VI AO EDITAL N° 166/2024

MODELO DE CERTIDAO/DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(ESPECIFICAMENTE NA ESFERA PUBLICA)

DECLARO, para fim de comprovacao de tempo de servigo/experiéncia profissional, que o

Sr.(a) , inscrito no CPF

sob o n° , exerceu atividade profissional no(a) orgdo/entidade ,

inscrito(a) no CNPJ sob o n° , ho municipio de , com o cargo/emprego/fungéo de
, no periodo de / / a / / , realizando as seguintes atividades:
Cidade/UF, de de

Assinatura do contratante e/ou assinatura do setor de RH

ATENCAO:

A certiddo/declaragdo somente sera considerada valida se assinada pelo contratante e/ou representante do setor de RH, com o
carimbo institucional do(a) 6rgéao/entidade.

Caso ainda esteja no exercicio de cargo/emprego/fungéo, devera constar também no documento a data de entrada, sem data de
saida, com a indicagao expressa “ATE O PRESENTE MOMENTO”.

O documento anexado devera indicar todos os critérios exigidos no Edital: “a) Declaragdo ou certiddo de tempo de
servigo/experiéncia profissional expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo: nome completo do candidato, data

e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcao e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano”.
*kk kkk kkk



