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Ministério da Educagao

SECRETARIA EXECUTIVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

REVISAO DE PROJETO DO ACORDO BRASIL/UNESCO

PERIODO DE REFERENCIA DO PROJETO REVISADO: 2024/2025

Processo: 23000.028430/2023-96.

Signatdrios: Ministério da Educagdo e Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Titulo do Projeto: Gestdo Integrada e implementagdo de Museografia para a reabertura do
Museu Nacional em 2026.

Objetivo da Revisdo: Prorrogacdo de 12 meses da vigéncia do projeto (totalizando 24
meses) e ajuste de resultados e atividades do Objetivo 2, possibilitando a compatibilizagdo
das atividades planejadas neste projeto com demais obras e atividades executados no
ambito do Projeto Museu Nacional Vive.

Vigéncia apds Revisdo: 30 de abril de 2024 a 29 de abril de 2026.

Agéncia de Cooperagdo Internacional e Unidade Executora: Organizacdo das NagGes Unidas
para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Valor Total do Projeto: RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

Origem dos Recursos: Tesouro Nacional.

Instancia de Aprovagdo do Projeto: Grupo Intersetorial de Coordenagdo (GIC).

Base Legal: O projeto visa apoiar o Ministério da Educagdo - MEC e a Universidade Federal
do Rio de Janeiro - UFRJ no processo de implementagdo de museografia necessdria a
reabertura do Pago de S&o Cristovdo, sede do Museu Nacional, em 2026, contemplando a
gestdo integrada de projetos e a produgdo e montagem de exposigoes.

EXTRATO DE PROJETO DO ACORDO BRASIL/UNESCO - EXECUGAO DIRETA/AGENCIA

PERIODO DE REFERENCIA: 2023/2024

Processo: 23000.023291/2023-12.

Signatdrios: Ministério da Educagdo e Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Titulo do Projeto: EDUCAGCAO DE QUALIDADE NO BRASIL: Por uma educacdo inclusiva,
equitativa e de qualidade, com oportunidades de aprendizagem para todos.

Objetivo da Revisdo: Incorporacdo de Rendimentos Financeiros - RS 495.612,12
(quatrocentos e noventa e cinco mil, seiscentos e doze reais e doze centavos).

Vigéncia apds Revisdo: 20 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2025.

Agéncia de Cooperagdo Internacional e Unidade Executora: Organizacdo das Nagdes Unidas
para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Rendimentos financeiros apropriados: RS 495.612,12 (quatrocentos e noventa e cinco mil,
seiscentos e doze reais e doze centavos).

Valor Total do Projeto apds Revisdo: RS 17.978.521,08 (dezessete milhdes novecentos e
setenta e oito mil, quinhentos e vinte e um reais e oito centavos).

Origem dos Recursos: Tesouro Nacional.

Instancia de Aprovagdo do Projeto: Grupo Intersetorial de Coordenagao (GIC).

Base Legal: O projeto sera executado com base no Acordo de Cooperagdo Técnica em
Matéria Educacional, Cientifica e Técnica, concluido entre o Governo da Republica Federativa
do Brasil e a Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura,
promulgado no Brasil pelo Decreto n? 87.522, de 25 de agosto de 1982 e, no Decreto n2
5.151/2004, de forma subsididria, naquilo que ndo conflitar com o Decreto n® 87.522/1982.

EXTRATO DE REVISAO DE PROJETO DO ACORDO BRASIL/UNESCO - EXECUCAO
DIRETA/AGENCIA

PERIODO DE REFERENCIA DO PROJETO REVISADO: 2022/2023

Processo: 23123.000463/2022-02.

Signatarios: Ministério da Educagdo e Organizagdo das NagOes Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Titulo do Projeto: Apoio ao fortalecimento da educagdo no Brasil: Por uma educagdo equanime
e de qualidade para todos.

Objetivo da Revisdo: Incorporagdo do saldo de rendimentos de aplicagdo financeira auferidos
até agosto de 2024, no total de RS 176.991,06 (cento e setenta e seis mil, novecentos e
noventa e um reais e seis centavos).

Vigéncia ap6s Revisdo: 06 de outubro de 2022 a 30 de dezembro de 2024.

Agéncia de Cooperagdo Internacional e Unidade Executora: Organizagdo das Nagdes Unidas
para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Rendimentos financeiros apropriados: RS 176.991,06 (cento e setenta e seis mil, novecentos e
noventa e um reais e seis centavos).

Valor Total do Projeto apds Revisdo: RS 14.814.353,17 (quatorze milhdes, oitocentos e
quatorze mil, trezentos e cinquenta e trés reais e dezessete centavos)

Origem dos Recursos: Tesouro Nacional.

Instancia de Aprovagdo do Projeto: Grupo Intersetorial de Coordenacdo (GIC).

Base Legal: O projeto sera executado com base no Acordo de Cooperagdo Técnica em
Matéria Educacional, Cientifica e Técnica, concluido entre o Governo da Republica Federativa
do Brasil e a Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura,
promulgado no Brasil pelo Decreto n? 87.522, de 25 de agosto de 1982 e, no Decreto n?
5.151/2004, de forma subsididria, naquilo que ndo conflitar com o Decreto n2
87.522/1982.

EXTRATO DE PROJETO DO ACORDO BRASIL/UNESCO - EXECUGAO DIRETA/AGENCIA

PERIODO DE REFERENCIA: 2024/2025

Processo: 23000.035230/2024-71.

Signatdrios: Ministério da Educagdo e Organizagdao das Nagdes Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Titulo do Projeto: FUTUROS da EDUCACAO NO BRASIL: Por uma educagdo inclusiva,
equitativa e de qualidade, que promova cidadania e sustentabilidade.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Agéncia de Cooperacdo Internacional e Unidade Executora: Organizagdo das Nagdes Unidas
para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Valor Total do Projeto: RS 15.780.850,00 (quinze milhdes, setecentos e oitenta reais e
oitocentos e cinquenta reais)

Origem dos Recursos: Tesouro Nacional.

Instdncia de Aprovagdo do Projeto: Grupo Intersetorial de Coordenagdo (GIC).

Base Legal: projeto sera executado com base no Acordo de Cooperagdo Técnica em Matéria
Educacional, Cientifica e Técnica, concluido entre o Governo da Republica Federativa do
Brasil e a Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura, promulgado
no Brasil pelo Decreto n2 87.522, de 25 de agosto de 1982 e, no Decreto n2 5.151/2004, de
forma subsidiaria, naquilo que ndo conflitar com o Decreto n? 87.522/1982.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR
EDITAL N2 27, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

OBJETO: Torna publico o periodo para a atualizagdo das bolsas do Programa
Universidade para Todos - Prouni pelas instituicdes de educagdo superior participantes do
Programa, referente ao segundo semestre de 2024.

PROCESSO SEI/MEC N2 23000.032004/2021-95

O Secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educagdo - SESu/MEC, no
uso das atribui¢Ges que |lhe confere o caput do art. 22 do Decreto n? 5.493, de 18 de julho
de 2005, e nos termos do inciso | do art. 32 da Portaria Normativa MEC n? 19, de 20 de
novembro de 2008, torna publico o periodo para a atualizagdo das bolsas do Programa
Universidade para Todos - Prouni pelas instituicdes de educagdo superior participantes do
Programa, referente ao segundo semestre de 2024.

Periodo: As instituicdes de educagdo superior participantes do Prouni deverdo
efetuar os procedimentos para a atualizagdo semestral das bolsas ja concedidas, no
periodo de 14 de outubro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de outubro de
2024, observado o horario de Brasilia-DF.

A integra do Edital n? 27, de 9 de outubro de 2024, contendo o cronograma
completo relativos ao periodo para a atualizagdo das bolsas do Prouni pelas instituicdes de
educagdo superior participantes do Programa, referente ao segundo semestre de 2024,
encontra-se disponivel no endereco eletrdnico: https://prouniportal.mec.gov.br/legislacao.

ALEXANDRE BRASIL CARVALHO DA FONSECA
Secretdrio de Educagdo Superior

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW
DA FONSECA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2024 - UASG 153010

Numero do Contrato: 33/2019.

N2 Processo: 23063.001788/2019-89.

Pregdo. N2 26/2019. Contratante: CENTRO FED.DE EDUC.TECNOL.CELSO S.DA FONSECA.
Contratado: 13.944.767/0001-10 - REDENTOR LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS LTDA.
Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato original por mais 01 (um) més. Vigéncia:
11/10/2024 a 11/11/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 227.563,20. Data de
Assinatura: 08/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 08/10/2024).

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 4/2024 - UASG 153015

Numero do Contrato: 5/2022.

Ne Processo: 23062.054392/2021-31.

Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MG. Contratado:
03.750.757/0001-90 - SEPAT MULTI SERVICE LTDA. Objeto: A repactuagdo dos valores da
mao de obra para reajuste do contrato em razdo da convengdo coletiva de trabalho da
categoria dos empregados em empresas de refeigdes coletivas de minas gerais de acordo
com o estipulado na cldusula sexta do contrato n2 005/2022 e o reconhecimento de
crédito entre os valores faturados e valores repactuados. Vigéncia: 30/03/2022 a
30/03/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 8.035.360,87. Data de Assinatura:
08/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 08/10/2024).

EDITAL GERAL N2 6, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE CARGOS TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE) ANO 2024

A Diretora-Geral do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), Professora Carla Simone Chamon, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
os termos das Leis n? 12.990/14 e 13.146/15, dos Decretos n2 8.260/14, 9.508/18 e 9.739/19, da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023, torna publico que serdo recebidas inscri¢des ao
Concurso Publico de provas destinado ao provimento de vagas do Quadro de Pessoal Permanente do CEFET-MG, da carreira de Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE), em

conformidade com o disposto nas Leis n2 8.112/90 e 11.091/05.
1. DO LOCAL OFICIAL DO CONCURSO NA INTERNET
1.1. PAGINA OFICIAL: www.concursopublico.cefetmg.br

1.1.1. Considera-se como local oficial de publicacGes acerca do concurso na Internet o repositdrio mencionado no item 1.1, bem como as paginas subjacentes ao endereco

(dominio) apontado.

1.2. Na forma da legislagdo vigente, os atos necessarios serdao, também, publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), o qual é disponibilizado no portal da Imprensa Oficial
(https://www.in.gov.br) - Secdo 3. Ap6s a homologagdo do concurso, os atos especificos de pessoal (Portarias) serdo publicados na se¢do 2 do DOU.
1.3. E de inteira responsabilidade do interessado realizar consultas periddicas a pagina oficial na Internet, para acompanhamento de todas as fases, atos administrativos,

decisGes, informativos, comunicados e resultados relacionados ao presente concurso.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, pelos demais editais complementares e instrugdes publicadas na pagina oficial do certame na Internet,

sendo executado pelo CEFET-MG.
2.2. O ato autorizativo do concurso é o Decreto n? 8.260/2014 (art. 89).

2.3. Dadas as previsdes legais especificas, os candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e os candidatos concorrentes as vagas reservadas
para negros, quando convocados nos termos deste Edital, serdo submetidos, respectivamente, a avaliagdo biopsicossocial de sua condigdo, por equipe multidisciplinar, e a
heteroidentificagdo da cor-etnia autodeclarada, por parte de comissdo especialmente constituida para esse fim.

2.4. As provas previstas para a Fase Unica do concurso, detalhadas na Segdo 8 do presente Edital, serdo aplicadas nas localidades de oferta das respectivas vagas.

2.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados a aplicagdo das provas nas localidades de origem das vagas ofertadas, poderdo ser adotadas outras

localidades, na mesma regido, para a sua realizagdo.

2.4.2. A avaliacdo biopsicossocial para candidatos que concorrem como PcD ocorrera somente na cidade de Belo Horizonte/MG.
2.4.3. O procedimento de heteroidentificagdo para candidatos autodeclarados negros serd realizado nas localidades de oferta das respectivas vagas.
3. DOS CARGOS (ESCOLARIDADE, DESCRICAO, REMUNERAGAO, JORNADA E BENEFICIOS)

3.1. CARGO 1: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - INFORMATICA
3.1.1. ESCOLARIDADE:

** Ensino Médio Profissionalizante na area de Informatica, OU

** Ensino Médio completo + curso técnico na area de Informatica.
Conforme o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (cnct.mec.gov.br).

3.1.2. HABILITA};AO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente, se houver.
3.1.3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias, por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024101000032
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3.1.4. NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.1.5. REMUNERACAO INICIAL: RS 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais, dezenove centavos), correspondente ao vencimento bdsico inicial, podendo ser acrescido
de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3.1.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas didrias.

3.2. CARGO 2: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - ELETRONICA

3.2.1. ESCOLARIDADE:

**Ensino Médio Profissionalizante em Eletronica, OU

**Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletrénica

Conforme o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (cnct.mec.gov.br).

3.2.2. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente, se houver.

3.2.3. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.2.4. NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.2.5. REMUNERACAO INICIAL: R$2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais, dezenove centavos), correspondente ao vencimento basico inicial, podendo ser acrescido
de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3.2.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias.

3.3 TODOS OS CARGOS

3.3.1. A ESCOLARIDADE exigida para cada cargo deve ter sido obtida em curso autorizado, credenciado ou reconhecido pelo MEC, em consonancia com a LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo; n? 9.394/96) ou, caso concluido no exterior, deve haver o diploma com reconhecimento de equivaléncia por érgdo brasileiro legalmente habilitado.

3.3.2. A jornada de trabalho de quaisquer dos cargos mencionados nesta se¢do podera ser diurna (manh3 e tarde) e/ou noturna ou em regime de plantdo, nos termos da lei,
de acordo com a necessidade do setor de lotagdo, a critério da Administragdo.

3.3.3. As descrigdes das atividades tipicas de cada cargo ofertado encontram-se no ANEXO | deste edital.

3.3.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados e empossados em observdncia ao que determina a Lei n2 8.112/90, a qual dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e ingressardo no padrdo inicial da carreira, conforme Plano de Carreira definido pela Lei n? 11.091/05.

3.3.5. O servidor publico da carreira de cargos técnico-administrativos em Educagdo faz jus a:

I. Incentivo a Qualificagdo (nos percentuais e condi¢Ges descritos no QUADRO I);

Il. Auxilio-Alimentag¢do (no valor de R$ 1.000,00);

Ill. Ressarcimento de despesa com Plano de Salude Suplementar, nos limites da legislagcdo vigente;

IV. Auxilio-Transporte, nos termos da legislagdo vigente;

V. Auxilio-Creche, nos termos da legislagdo vigente

VI. Plano de Carreira (com progressdo por capacitacdo e por desempenho), nos termos da Lei n? 11.091/05.

3.3.6. A carreira dos Técnicos-Administrativos em Educagdo poderd sofrer alteragdes legislativas, no decorrer da validade deste concurso, bem como alteragdes na remuneragao
inicial e/ou beneficios, de maneira que prevalecerd a legislacdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

QUADRO | - Incentivo a Qualificagdo

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (em curso reconhecido pelo MEC) Percentual de incentivo aplicado sobre o vencimento basico
Area de conhecimento com relagdo direta Area de conhecimento com relagdo indireta

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%

Curso de graduacdo completo 25% 15%

Especializagdo (c/ carga hordria igual ou superior a 360h) 30% 20%

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1. S3o requisitos indispensaveis para nomeacgdo e posse do candidato:

a. Ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c. Comprovar os requisitos estabelecidos na legislacdo, especialmente os elencados na Secdo 3 deste Edital, quanto & ESCOLARIDADE e HABILITACAO PROFISSIONAL;

d. Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais;

e. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

g. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades e atribui¢des tipicas do respectivo cargo, atestada por Médico Perito do CEFET-MG;

h. Ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n? 8.112/90 (com nova redagdo dada pela Lei n? 11.784/08);

i. N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90;

j. Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse
previsto no § 12 do art. 13, da Lei n? 8.112/90, e a observancia ao Parecer n2 AM - 04, de 9 de abril de 2019, da Advocacia-Geral da Unido;

k. Ndo ter sido demitido do servigo publico, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos, nos termos do art. 12, inciso |, alinea "0", da
Lei Complementar n? 64, de 1990, cumulado com o art. 59, inciso I, da Lei n? 8.112, de 1990;

I. N3o ter sido destituido de cargo em comissdo no Servico Publico Federal, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, da Lei n2 8.112/1990;

m. N&o ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissdo no Servico Publico Federal por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VI, X e XI da Lei n2
8.112/1990;

n. Entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse, no prazo determinado pelo CEFET-MG;

0. Cumprir as determinagdes impostas pela Lei n? 8.112/90, bem como por este Edital, pelos demais editais e normas complementares relativas ao presente concurso
publico.

4.2. Para a comprovagdao da ESCOLARIDADE minima exigida para o cargo, é obrigatdria a apresentacdo do respectivo DIPLOMA de formagdo ou CERTIFICADO de conclusdo do
curso.

4.2.1. Sera aceito como comprovante de escolaridade documento provisério equivalente ao diploma ou certificado, desde que ateste (i) a aprovagdo do interessado; (ii) a
inexisténcia de qualquer pendéncia para conclusdo do curso; e (iii) que o documento definitivo se encontra em processo de expedigdo.

4.3. Os documentos e as condigBes listados no item 4.1 deverdo estar regulares e completos na DATA DE POSSE do candidato convocado para ela.

5. DAS VAGAS E UNIDADES DE LOTACAO INICIAL

5.1. O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes, respeitado o plano orgamentdrio, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo no prazo
de validade do concurso, bem como a formagcdo de CADASTRO-RESERVA, conforme o ANEXO Il do Decreto n? 9.739/2019, para eventuais posteriores necessidades do CEFET-MG, nesse
mesmo periodo.

QUADRO II - Vagas imediatas disponiveis

CARGO MUNICIPIO DE LOTACAO (MG) VAGAS
TOTAL AC NEG PcD
Técnico de Laboratério/Area - Informética Belo Horizonte e regido metropolitana 01 01 - -
Técnico de Laboratério/Area - Eletronica Belo Horizonte e regido metropolitana 01 01 - -

5.2. Os acronimos utilizados no QUADRO Il referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros (NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.3. Para o cargo em que nao ha vaga imediata para negros ou pessoas com deficiéncia, o candidato podera se inscrever nessa condigdo e concorrer as vagas da ampla
concorréncia e, se houver, as vagas destinadas aos negros e pessoas com deficiéncia no CADASTRO DE EXCEDENTES, conforme for o seu caso.

5.4. A critério da Administragdo, na eventual existéncia de futuras vagas durante o prazo de validade do concurso, os classificados em CADASTRO DE EXCEDENTES (CEX) poderao
ser convocados para provavel nomeagdo. Caso haja mais de um edital para a mesma area, em campus distintos, e sendo a convocagdo do candidato para a localidade diversa das
abrangidas pelos editais, sera obrigatoriamente verificada a nota final mais alta entre os classificados em CADASTRO DE EXCEDENTES, observados os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia, a reserva de vagas destinadas aos negros e a pessoas com deficiéncia.

5.5. O candidato convocado, nomeado e empossado sera lotado na unidade (municipio) de exercicio prevista neste Edital e ndo podera ser removido durante o periodo de
estagio probatério, ressalvados os casos de oficio, no interesse da Administracdo, e os casos a pedido autorizados pela Lei n? 8.112/90.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do §22 do art. 52 da Lei 8.112/90,
da Lei 13.146/15 e do Decreto 9.508/18 e suas alteracdes.

6.2. A critério da Administragdo, na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera realizada a nomeagdo das pessoas com deficiéncias
aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto na Lei n2 8.112/1990, Lei 13.146/15, Decreto n? 9.508/18 e conforme ordens de convocagdo disponiveis nos QUADRO
X deste Edital, respeitado o limite de candidatos homologados, nos termos do ANEXO Il do Decreto n? 9739/2019.

6.3. O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes.

6.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia no concurso.

6.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/15; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/04; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/09.

6.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscricdo, que deseja participar do concurso nesta
condigdo.

6.7. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscrigdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas
e ndo podera pleitear, posteriormente ao periodo de inscri¢des, essa condigao.

6.8. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via UPLOAD, a imagem de parecer emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes
nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdao, conforme a sua especialidade, na forma do item 6.8.1 deste Edital e de acordo com o modelo constante do ANEXO Il deste

Edital. S~
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6.8.1. O parecer enviado pelo candidato, emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, deverd informar:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagdo em alguma das fases do concurso, se houver.

6.8.2. O candidato que nao enviar o PARECER, nos termos estabelecidos nesta Seg¢do 6 e no ANEXO Il, ndo poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.9. A condicdo de pessoa com deficiéncia serd avaliada por comissdao especifica constituida pelo CEFET-MG, oportunamente e na forma da Seg¢do 14 deste Edital, caso o
candidato seja classificado na fase habilitadora correspondente. .

6.10. O candidato PcD deverd fazer, também, caso julgue necessdrio, o pedido para realizacdo das provas em CONDICOES ESPECIAIS, nos termos da Secdo 13 deste Edital.

6.10.1. A eventual aprovagdo do pedido para realizagdo das provas em CONDICOES ESPECIAIS ndo significa que o candidato esta, automaticamente, autorizado a concorrer na
condi¢cdo de PcD, dado que ainda serd submetido, futuramente e se classificado, a comissdo de avaliagdo mencionada no item 6.9.

6.11. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
PcD classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em todas as fases do concurso.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas/autorizadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990/14
e da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

7.2. A critério da Administragcdo, na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, serd realizada a nomeagdo das candidatos negros aprovados
nos termos do edital, conforme ordens de convocagdo disponiveis nos QUADROS X deste Edital, respeitado o limite de candidatos homologados, nos termos do ANEXO Il do Decreto n?
9739/2019.

7.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas aos negros, o candidato deverd informar, no ato da inscricdo, que deseja participar do concurso nessa condigdo.

7.3.1. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos negros no sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas e ndo podera
pleitear, posteriormente ao periodo de inscricGes, essa condicdo.

7.4. O candidato que se autodeclarar negro sera submetido a procedimento de heteroidentificagdo perante comissdo especifica constituida pelo CEFET-MG, oportunamente e
na forma da Secdo 15 deste Edital, caso seja classificado na fase habilitadora correspondente.

7.5. Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

7.6. As informacgGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.8. Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, desta forma,
automaticamente excluidos da relagdo de aprovados na lista de candidatos negros.

7.10. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei
n2 12.990/14, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto
da lista dos aprovados dentro do niumero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do
concurso.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1. O concurso, em etapa de fase Unica, compreendera a aplicagdo de PROVA OBJETIVA de multipla escolha e PROVA DISCURSIVA. Ambas as provas terdo natureza classificatéria
e eliminatdria, sendo aplicéveis a todos os cargos.

8.2. A Fase Unica do concurso publico serd composta pelas PROVAS descritas no QUADRO III.

QUADRO Il - Prova Objetiva e Discursiva - Cargos de Nivel Médio

CARGO PROVA OBIJETIVA
DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
TECNICO DE LABORATORIO/AREA Lingua Portuguesa 10 (dez)
| Legislacdo 10 (dez)

Raciocinio Ldgico e Matematico 10 (dez)

Conhecimentos Especificos 20 (vinte)

Total de Questdes 50 (cinquenta)

PROVA DISCURSIVA

Conforme especificado no item 10.2 deste Edital

8.3. A disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, objeto de avaliacdo na Prova Objetiva, versarad sobre temas proprios de cada cargo.

8.4. As provas da Fase Unica terdo a duragdo total de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO
Il deste Edital.

8.5. Somente candidato com inscricdo homologada poderad adentrar o local de provas e participar do exame.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva, de natureza classificatdria e eliminatdria, valera 100 (cem) pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes no contetdo programatico no informado
no ANEXO IV deste edital.

9.2. A Prova Objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes numeradas sequencialmente, cada uma com 05 (cinco) opgOes de resposta identificadas da letra "a" até a
letra "e", sendo somente uma delas correta face ao proposto no respectivo enunciado.

9.3. Para que possa obter pontuagdo na questdo, o candidato devera marcar somente uma das opgdes na folha de respostas.

9.3.1. A folha de respostas serd corrigida por meio de processamento eletrénico, observada a seguranga, a integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos dados.

9.4. Cada questdo terad valor de 02 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos para a Prova Objetiva.

9.5. Os candidatos que ndo alcangarem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos das questdes da Prova Objetiva estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

9.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na prépria folha de
respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes da folha de respostas, tais como marcagdo rasurada, emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

9.8. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico.

9.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricio e nimero do documento de identidade.

9.10. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do CEFET-MG, devidamente treinado, e as respostas fornecidas
serdo gravadas em audio.

9.11. Serd anulada a Prova Objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBIJETIVA

9.12.1. A Prova Objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

9.12.2. A nota em cada questdo da Prova Obijetiva, apurada com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 2,00 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, (i) caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, (ii) caso
ndo haja marcagdo adequada e suficiente ou (iii) se houver marcagdo de mais de uma resposta.

9.13. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.13.1. Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico oficial do presente concurso, na data provdvel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO IIl deste Edital.

9.13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva tera o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO
Il deste Edital para fazé- lo.

9.13.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no
endereco eletronico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.13.4. O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o item 9.13.2 deste Edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.13.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico oficial do presente concurso. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.13.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.13.7. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

9.13.8. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item/questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse(a) item/questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13.9. Se houver alteragdo de item/questdo integrante de prova, por forca de impugnacbes de gabarito oficial preliminar, tal alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.13.10. Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item/questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragdo
valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.13.11. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.13.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra os gabaritos oficiais definitivos.

9.13.13. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.14. DAS NOTAS APURADAS NA PROVA OBIJETIVA E RECURSO APLICAVEL )

9.14.1. Com base nos gabaritos oficiais definitivos, serdao apuradas as notas dos candidatos presentes no dia de aplicagdo das provas da Fase Unica, exceto os eliminados na
forma dos itens 17.26 e 17.36 deste Edital.

9.14.2. O resultado preliminar da Prova Objetiva serd divulgado na Internet, no endereco eletronico oficial do presente concurso, em data provavel estabelecida no cronograma
constante do ANEXO Il deste Edital.

9.14.3. Antes da divulgagdo do resultado preliminar, para fins de desempate, se necessario, o CEFET-MG podera exigir dos candidatos envolvidos a apresentagao dos documentos
previstos na subse¢do 9.16.2.

9.14.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva tera o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital
para fazé-lo.

9.14.5. Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletronico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas. o~
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9.15. DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBIJETIVA

9.15.1. Serd reprovado na Prova Objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota global inferior a 50,00 (cinquenta) pontos, no conjunto das disciplinas
avaliadas na referida prova.

9.15.2. O candidato eliminado na forma do item 9.15.1 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.15.3. Os candidatos ndo eliminados na forma do item 9.15.1 serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota global na Prova Objetiva.

9.15.4. Do resultado definitivo na Prova Objetiva ndo caberd recurso.

9.16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA OBIJETIVA

9.16.1. Em caso de empate na nota global da PROVA OBJETIVA, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/03 e suas alteragbes
(Estatuto do Idoso); i

b) obteve a maior nota na disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

c) obteve a maior nota na disciplina LINGUA PORTUGUESA; )

d) obteve a maior nota na disciplina RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO;

e) obteve a maior nota na disciplina LEGISLACAO;

f) tenha maior idade;

g) tenha exercido a fungdo de jurado, conforme art. 440 do CPP (Cédigo de Processo Penal).

9.16.2. Caso necessario, o CEFET-MG exigird a apresentacdo de documentos comprobatdrios da situacdo do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive relativo a
alinea "a" do item 9.16.1.

9.16.3. O critério constante da alinea "a" do item 9.16.1 n3do se refere a comparacdao da idade entre os candidatos empatados, mas entre a idade de cada um deles,
separadamente, com o valor limite previsto na Lei n? 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

9.16.4. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f" do item 9.16.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado preliminar da Prova Objetiva,
para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento, para verificagdo do horario do nascimento, com vistas ao desempate, se necessario.

9.16.5. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como
hora de nascimento 23h 59min e 59seg.

9.16.6. Os candidatos a que se refere a alinea "g" do item 9.16.1 deste Edital poderdo ser convocados para o desempate de notas, antes do resultado preliminar da Prova
Objetiva, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

9.16.7. Para fins de comprova¢do da fungdo citada no item 9.16.6 deste Edital, serdo aceitas certidOes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei Federal n? 11.689/08.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva serd aplicada concomitantemente com a Prova Objetiva.

10.2. A Prova Discursiva, de natureza classificatéria e eliminatdria, valera 100 (cem) pontos, assim especificados: i

a) 100 (pontos) - 1 (uma) redagdo, de até 30 (trinta) linhas, abordando de forma tedrico-pratico os objetos de avaliagdo da disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo
(conforme contetddo programatico divulgado no ANEXO IV deste edital), com foco na rotina aplicada de trabalho da profissdo.

10.3. A Prova Discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 10.7deste Edital.

10.4. O texto definitivo da Prova Discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o
candidato serda acompanhado por aplicador especializado do CEFET-MG, devidamente treinado, para quem devera ditar o texto - o qual sera gravado em audio -, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

10.5. A folha de texto definitivo da Prova Discursiva NAO deverd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a
anulagdo da Prova Discursiva.

10.5.1. A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para avaliagdo da Prova Discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo
e ndo é valida para a avaliagdo da Prova Discursiva.

10.6. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento ou por dano causado por ele no seu manuseio.

10.7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1. Sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que estiver entre aqueles de melhor pontuagdo na Prova Objetiva e ndo-eliminados nos termos do item 9.15.1, observado
o limite quantitativo de corregbes, por cargo e modalidade de concorréncia, indicado no QUADRO IV.

10.7.2. Ressalvado o disposto no item 10.7.3, o limite quantitativo de corre¢des indicado no QUADRO IV ndo podera ser ultrapassado e observard a lista de resultado da Prova
Objetiva, ordenada apds a aplicagdo dos critérios de desempate previstos na subsegdo 9.16.

10.7.3. Ndo havendo candidatos suficientes para alcangar o valor limite de correg¢Ges indicado para as filas de PcD e negros, o saldo remanescente sera transferido para a fila
de ampla concorréncia, de modo que o total de corregdes previsto para o cargo possa ser atingido, se possivel.

10.7.4. Para fins de contagem de candidatos em cada fila de concorréncia e considerando a incidéncia da hipdtese de ocupagdo de posigcdo de classificagdo, por um mesmo
candidato, na lista de ampla concorréncia e numa lista de vagas reservadas (PcD e/ou negros, conforme for o caso), observar-se-a o disposto nos itens 6.11 e 7.10 deste Edital, de modo
que a corregdo de sua Prova Discursiva afetard apenas o saldo da ampla concorréncia indicado no QUADRO V.

QUADRO |V - Limite quantitativo de corregdes de Provas Discursivas

CARGO MUNICIPIO DE LOTAGAO (MG) N2 Limite de CORRECOES
AC NEG PcD TOTAL
Técnico de Laboratério/Area - Informética Belo Horizonte e regido metropolitana 30 10 10 50
Técnico de Laboratério/Area - Eletrdnica Belo Horizonte e regido metropolitana 30 10 10 50

10.7.5. Os acronimos utilizados no QUADRO IV referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros (NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD).

10.7.6. O candidato cuja Prova Discursiva ndo for corrigida na forma da subse¢do 10.7 deste Edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo final no
concurso.

10.7.7. A Prova Discursiva avaliard o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverd produzir texto dissertativo, conforme comandos formulados pela banca examinadora, primando pela coeréncia e pela coesdo.

10.7.8. A Prova Discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: (i) uma avaliagdo de conteldo e (ii) uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

10.7.9. A avaliagdo de conteldo sera feita de forma independente por, pelo menos, 2 (dois) examinadores. A nota de conteido do candidato sera obtida pela média aritmética
de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.7.9.1. Duas notas de contetdo (independentes por componente) serdo consideradas convergentes se diferirem em até 6 (seis) pontos.

10.7.9.2. Caso as duas primeiras corre¢des de um componente divirjam acima do valor fixado no item 10.7.9.1, outras corre¢Ges serdo realizadas até que duas notas
convirjam.

10.7.10. A Prova Discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteldo, cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor fixado
no item 10.2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

d) a correg¢do da prova levard em conta o numero de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato na Prova Discursiva;

e) sera calculada, entdo, a Nota na Prova Discursiva (NPD) do candidato, por meio das equagGes (férmulas) mostradas no QUADRO V.

f) sera atribuida nota zero, no respectivo componente da Prova Discursiva, ao texto que obtiver NPD < 0,00 (zero) ponto;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 50,00 (cinquenta) pontos;

h) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero, no respectivo componente da Prova Discursiva.

QUADRO V - Equagbes para célculo da nota da Prova Discursiva

Item Equacdes (Férmulas)

F1 NPD = NC -20 (NE + TL) ‘ NC = (Ky + K5 )/2, com | K3 - Ky [<=6
Elemento Descricdo

NPD Nota da Prova Discursiva

NC Nota de contetido da Prova Discursiva

NE Numero de erros da Prova Discursiva

TL Total de linhas escritas pelo candidato da Prova Discursiva

Ky Nota do Corretor 1 para o conteudo da Prova Discursiva

Ky Nota do Corretor 2 para o conteddo da Prova Discursiva

10.7.11. Serd anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver sua(s) folha(s) de texto(s) definitivo(s).

10.7.12. O candidato eliminado na forma da alinea "g" do item 10.7.10 ou que se enquadrar no item 10.7.11 deste Edital ndo terd classificacdo final no concurso.

10.8. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA E RECURSO APLICAVEL

10.8.1. O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado na Internet, no enderego eletrénico oficial do presente concurso, em data provavel estabelecida no cronograma
constante do ANEXO Il deste Edital.

10.8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva terd o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IIl deste Edital
para fazé-lo.

10.8.3. Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletronico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.9. DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA

10.9.1. A nota na Prova Discursiva sera apurada pela férmula matematica definida no item 10.7.10.

10.9.2. Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.9.3. Os candidatos ndo eliminados na forma da subse¢do 10.7 serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota na Prova Discursiva.

10.9.4. Do resultado definitivo na Prova Discursiva ndo cabera recurso.

11. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

11.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente por meio da Internet, no enderego eletrénico oficial do presente concurso, conforme prazo estabelecido no cronograma
constante no ANEXO Il deste Edital.

11.2. Antes de efetuar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera conhecer todo o teor deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

11.3. DA TAXA DE INSCRICAO

11.3.1. O valor da taxa de inscrigdo no concurso, por cargo, é apresentado no QUADRO VI.
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QUADRO VI - Valor da Taxa de Inscrigdao

CARGO CLASSIFICACAO NA CARREIRA TAXA DE INSCRICAO
Técnico de Laboratério/Area - Informatica D - Escolaridade - Nivel Médio RS 100,00 Cem Reais
Técnico de Laboratério/Area - Eletronica D - Escolaridade - Nivel Médio RS 100,00 Cem Reais

11.4. O CEFET-MG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.4.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

11.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

11.6. O candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido, que sera disponibilizada na AREA DO CANDIDATO, no endereco eletronico oficial do presente concurso, apds
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

11.7. A Guia de Recolhimento da Unido de que trata o item 11.6, disponivel no link especifico na AREA DO CANDIDATO, deverd estar preenchida com os seguintes dados:

| - Unidade Organizacional: 158230 - Colegiado da Diretoria

Il - Tipo do Pagamento: 335 - Concurso publico 2024 - CEFET-MG

Il - Valor: Conforme QUADRO VIl deste edital

IV - Data de vencimento: 12/11/2024

V - Tipo do contribuinte: Pessoa Fisica

VI - CPF do Contribuinte: CPF do candidato

VIl - Nome Completo do Contribuinte: Nome do candidato

VIII - CEP: Nimero do CEP residencial do candidato

IX - Nome do Logradouro: Logradouro da residéncia do candidato

X - Numero: NUumero da residéncia do candidato

Xl - Complemento: Complemento do enderego residencial do candidato, se houver

Xl - Bairro: Bairro da residéncia do candidato

Xl - Estado: Estado da residéncia do candidato

XIV - Municipio: Municipio da residéncia do candidato

11.7.1. O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido pela pagina de acompanhamento do concurso.

11.8. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

11.8.1. Em situagOes excepcionais, principalmente de ordem técnica, o CEFET-MG podera disponibilizar unicamente a emissdo da GRU do Tipo Simples, a qual é pagdvel apenas
no Banco do Brasil. O candidato ndo podera alegar a impossibilidade ou dificuldade de pagamento em virtude da adogdo desse procedimento pela Instituigao.

11.9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data-limite estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital.

11.9.1. A data de pagamento corresponderd a data em que o valor pecuniadrio é transferido para a conta bancdria do CEFET-MG, motivo pelo qual a Instituicdo ndo se
responsabiliza por atrasos ou embaragos ocorridos na rede bancéria e/ou por dificuldades causadas por atos e condutas inadequadas do préprio candidato ou interessado.

11.10. A inscricdo efetuada somente serd efetivada (homologada) apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

11.11. O candidato somente podera prestar as provas na localidade em que concorre a vaga.

11.12. Somente serd permitida uma inscrigdo por CPF e ndo sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo.

11.13. Ao realizar e concluir a inscricdo no presente concurso, o candidato declara a concordancia com os termos que constam neste Edital Geral, bem como declara que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica, e nos termos da Lei n2 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

11.14. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

11.15. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros ou para outros concursos.

11.16. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CEFET-MG do direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

11.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica.

11.18. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES )

11.18.1. Apds o periodo de inscrigbes, o candidato devera conferir, em data estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, na AREA DO CANDIDATO, a situagdo
de sua solicitagdo de inscrigdo (Deferida / Homologada ou Indeferida / Ndo-homologada). )

11.18.2. O candidato que tiver a sua inscricdo homologada estara APTO a realizar o exame na sua Fase Unica (Provas Objetiva e Discursiva), em data estabelecida no cronograma
constante do ANEXO III.

11.18.3. O candidato cuja inscricio NAO for homologada devera verificar o motivo do indeferimento e, caso julgue pertinente, interpor recurso por meio da prépria plataforma
eletronica oficial do concurso, atentando para o prazo (data-limite) definido no ANEXO IIl.

11.18.4. No mesmo prazo mencionado no item 11.18.3, o candidato devera, também, observar se o cadastro de seus dados pessoais esta completo e sem erros, especialmente,
quanto a:

a. Nome completo (sem abreviaturas e digitado como aparece no Documento de Identidade);

b. E-mail e telefone;

c. Data de nascimento;

d. Nome da méde (ou do responsavel legal equiparado);

e. Nimero do Documento Oficial de Identidade.

11.18.5. O candidato que identificar a necessidade de corregdo de dados pessoais fornecidos por ele durante o processo de inscricdo deverd enviar solicitagdo de alteragdo do
seu cadastro, por meio prépria plataforma eletronica oficial do concurso, acompanhada de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia da sentengca homologatdria
de retificagdo do registro civil, quando for o caso.

11.18.6. O CEFET-MG avaliara cada caso individualmente, decidindo a seu critério acerca da providéncia mais adequada a ser tomada, sempre no sentido de garantir a isonomia,
a transparéncia, a integridade e a seguranga do concurso publico, atendidas as regras expostas neste Edital.

11.18.7. Dentre outras, NAO sdo passiveis de alteracdo, apds o periodo de inscricdes, as escolhas feitas pelo candidato quanto ao cargo, cidade/campus e modalidade de
concorréncia (AC ou vagas reservadas), bem como o CPF cadastrado na solicitagdo de inscri¢do.

11.18.8. O candidato com inscrigdo homologada deverd aguardar a emissdao do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), conforme detalhado na subsegdo 11.19.

11.19. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

11.19.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) serd disponibilizado em data estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, exclusivamente no enderego
eletrdnico oficial do presente concurso. No CDI, constardo o LOCAL, PREDIO e SALA de realizagdo das provas da Fase Unica pelo candidato, bem como os HORARIOS de abertura e fechamento
dos portdes.

11.19.2. O candidato devera imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo e conferir as informagdes contidas nele para, mediante posse e apresentagdo desse documento, ter
acesso ao local de realizagdo das provas.

11.19.3. O candidato tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da liberagdo do CDI, para informar ao CEFET-MG sobre a existéncia de alguma informagao incorreta no Comprovante
Definitivo de Inscrigdo.

11.19.4. Neste momento do concurso (emissdo do CDI), NAO sdo passiveis de corregdo as escolhas/opgdes feitas pelo candidato no ato de sua inscrigdo e/ou quaisquer outras
que impliguem a alteragdo das condigdes e do local de prova em que ird concorrer, exceto em casos de erro interno por parte do CEFET-MG efetivamente demonstrado pelo candidato e
confirmado pela Instituigdo.

11.19.5. O CEFET-MG promovera as eventuais corre¢Ges que, justificadamente, forem necessarias e disponibilizara, em seguida, novo CDI para (re)impressdo pelo candidato
interessado.

11.19.6. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CEFET-MG.

11.19.7. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.19.8. A seu critério, o CEFET-MG podera enviar, como complemento as informagdes citadas no item 11.19.1 deste Edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail e/ou mensagem para aparelho celular, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico e nimero telefénico, o que ndo o desobriga do
dever de observar o disposto no referido item 11.19.1 e de consultar o enderego eletronico oficial do concurso.

12. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1. Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelos Decretos n? 11.016/2022 e 6.593/2008, ou pela Lei n? 13.656/2018.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagao.

12.3. Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do item 12.1 deste Edital deverdo, no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do ANEXO Ill, por meio de link especifico disponivel no enderego eletrénico oficial do presente concurso, proceder de acordo com o item 12.3.1 ou enviar, via upload, a imagem
legivel da documentacdo de que trata o item 12.3.2, conforme o caso em que se enquadra.

12.3.1. 12 SITUACAO (CadUnico, conforme o Decreto n? 6.593/2008 e o Decreto n? 11.016/2022): )

a) preenchimento do requerimento disponivel no sistema de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico da declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

12.3.2. 22 SITUACAO (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n2 13.656/18):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo.

12.4. A realizagdo do procedimento constante do item 12.3.1 ou o envio da documentagdo constante do item 12.3.2 deste Edital sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
O CEFET-MG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e deles ndo serdo
fornecidas cépias.

12.4.1. Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e

Il

".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 (um)
MB.

12.4.2. Nao sera deferida a solicitagcdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do item 12.3.2 deste Edital.

12.5. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do item 12.3.2 deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato devera enviar a
referida documentagdo, por meio de carta registrada, para confirmagdo da veracidade das informagodes.

12.6. A solicitagdo realizada apds o periodo constante do item 12.3 deste Edital serd indeferida.

12.7. Durante o periodo de que trata o item 12.3, o candidato poderd desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo da Guia de
Recolhimento da Unido, por meio da pagina de acompanhamento, na AREA DO CANDIDATO disponivel no enderego eletrénico oficial do presente concurso.

12.8. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto
no pardagrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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12.9. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 12.3 deste Edital.

12.10. N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo

12.11. Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo CEFET-MG.

12.12. O candidato deverad verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital,
no endereco eletronico oficial do presente concurso.

12.12.1. O candidato com a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IIl deste
Edital, no enderego eletronico oficial do presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

12.12.2. O CEFET-MG né&o arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigdo de recurso.

12.12.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.12.4. Recurso cujo teor desrespeite a comissdo avaliadora serd preliminarmente indeferido.

12.12.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

12.12.6. No periodo de interposi¢cdao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

12.12.7. O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do ANEXO Il deste Edital, no enderego eletronico oficial do presente concurso.

12.13. O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida no cronograma constante do ANEXO
Il deste Edital, sob pena de ndo ter a sua inscricdo homologada e ser automaticamente excluido do concurso publico.

13. DA REALIZACAO DAS PROVAS EM CONDICOES ESPECIAIS (ATENDIMENTO ESPECIAL)

13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva deverd, conforme o prazo descrito no ANEXO Ill deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados, com os nimeros de suas inscricGes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

13.2. Caso os recursos especiais de que o candidato necessita para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato
deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o item 13.6 deste Edital.

13.2.1. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo parecer por ele apresentado, sendo que:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise
da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

13.2. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva deverd, conforme o prazo descrito no ANEXO
Il deste edital:

A. assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

B. enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da publicagdo deste Edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por 3 (trés) profissionais, entre eles 1 (um) médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados, com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

13.2.1. O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas e que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial sera eliminado do concurso, por descumprir o item 17.4 deste Edital.

13.3. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872/19 e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das fases deverd, conforme o prazo
descrito no item 13.6 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove que ela tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das fases. Caso a crianga ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

13.3.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que n3o levar acompanhante adulto NAO poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

13.3.2. O CEFET-MG nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

13.3.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos itens 13.3 e 13.3.1, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.
O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/19.

13.3.4. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensacdo.

13.4. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto n? 8.727/16, durante a realizagdo das fases, deverd, conforme o prazo
descrito ANEXO Il deste Edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

13.4.1. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

13.5. O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/03, e suas altera¢Bes, e necessitar realizar as fases do concurso armado, deverd, conforme prazo descrito no ANEXO lI
deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

13.5.1. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n® 10.826/03, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de realizacdo das fases do concurso.

13.6. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas do concurso, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso
ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas op¢bes de recursos especiais necessérios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera, conforme prazo
descrito no item ANEXO Il deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico
de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

13.7. A documentagdo citada nos itens 13.1 a 13.6 deste Edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do ANEXO
Il deste Edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrdnico oficial do presente concurso. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior,
ou a critério do CEFET-MG.

13.7.1. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.7.2. O CEFET-MG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

13.7.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e

[

'jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 (um)
MB.

13.8. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se referem os itens 13.1 a 13.6 deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

13.9. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para prestagdo do concurso ndo
terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos itens 13.1 a 13.6 deste Edital. Apenas o envio do parecer/documentac¢do ndo é suficiente para
a obtengdo do atendimento especial.

13.10. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

13.11. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

13.12. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste
Edital, no enderego eletronico oficial do presente concurso.

13.12.1. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, no enderego
eletrénico oficial do presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

13.12.2. O CEFET-MG ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigdo de recurso.

13.12.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.12.4. Recurso cujo teor desrespeite a comissdo avaliadora serd preliminarmente indeferido.

13.12.5. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

13.12.6. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

13.12.7. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do ANEXO Il deste Edital, no endereco eletrénico oficial do presente concurso.

13.12.8. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, aos equipamentos utilizados, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

14. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A PcD

14.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia de melhor classificacdo das Provas Objetiva, ndo-eliminados nos termos do item 9.15.1, serdo
convocados, nos limites do QUADRO VII, para realizar a avaliagdo biopsicossocial.

14.1.1. O limite quantitativo de convocagdes indicado no QUADRO VIl ndo podera ser ultrapassado e observara as notas finais da Prova Objetiva, ordenado por meio da aplicagdo dos
critérios de desempate previstos no item 9.16.1.

QUADRO VII - Quantitativo de convocados para avaliagdo biopsicossocial

CARGO MUNICIPIO DE LOTAGCAO (MG) N Limite de Convocados
Técnico de Laboratério/Area - Informatica Belo Horizonte e regido metropolitana 20
Técnico de Laboratério/Area - Eletrdnica Belo Horizonte e regido metropolitana 20
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14.2. As avaliagOGes biopsicossociais para todos os cargos e respectivas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, na cidade de Belo
Horizonte/MG.

14.3. A banca para avaliagao biopsicossocial, formada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, emitird parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo, com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/15, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

f) a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, na forma do item 14.4 deste Edital.

14.4. A compatibilidade entre as atividades e atribuigdes tipicas do respectivo cargo, e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada pela avaliagdao biopsicossocial,
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a qual poderd declarar, respeitando critérios objetivos, a inaptiddo de candidato cujas necessidades especiais impossibilitem o exercicio
das atribuicdes inerentes ao cargo para o qual estiver concorrendo.

14.5. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia e de acordo com o modelo constante do ANEXO Il deste Edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

14.5.1. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) trazido pelo candidato sera retido pelo CEFET-MG, por ocasido da realizagdo
da avaliagdo biopsicossocial, e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

14.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria
(original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

14.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

14.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 14.6 e 14.7 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 17.10 deste Edital.

14.9. O candidato que NAO for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial passara a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde que tenha nota
suficiente para estar inserido entre esses candidatos e observados os limites de aprovados ou convocados na fase correspondente do concurso.

14.10. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial, em razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e atribuigdes tipicas
do respectivo cargo a que concorre, sera eliminado do concurso.

15. DA HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

15.1. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

15.1.1. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

15.1.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo, por terceiros, da condi¢do autodeclarada.

15.2. Os candidatos que se autodeclararam negros de melhor classificacdo, apds o resultado da prova objetiva, ndo-eliminados nos termos do item 9.15.1, serdo convocados, nos
limites do QUADRO VIII, para realizar o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

15.2.1. O limite quantitativo de convocag¢des indicado no QUADRO VIII ndo podera ser ultrapassado e observara as notas da Prova Objetiva, ordenado por meio da aplicagdo dos
critérios de desempate previstos na subsegdo 9.16.1.

QUADRO VIII - Quantitativo de convocados para heteroidentificacdo

CARGO MUNICIPIO DE LOTAGAO (MG) N2 Limite de Convocados
Técnico de Laboratério/Area - Informatica Belo Horizonte e regido metropolitana 20
Técnico de Laboratério/Area - Eletronica Belo Horizonte e regido metropolitana 20

15.3. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no QUADRO VIII deste Edital serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo, em Edital
especifico para essa fase, o qual podera ocorrer no modo presencial ou telepresencial, a critério do CEFET-MG.

15.3.1. Sendo presencial, o candidato fara a heteroidentificagdo no municipio da vaga a que concorre.

15.3.2. A critério do CEFET-MG, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, sua participagdo no procedimento de heteroidentificagcdo.

15.4. Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar
a comissdo de heteroidentificagdo.

15.4.1. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

15.4.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletronico oficial do presente concurso, no dia de divulgagdo do Edital de
convocagdo para essa fase.

15.4.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo CEFET-MG, para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

15.4.4. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

15.5. A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

15.5.1. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo - tais como a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz - que, combinados
ou ndo, permitirdo ratificar ou invalidar a autodeclaragdo. A heteroidentificagdo NAO se orienta pela ascendéncia do candidato, ou seja, por quem s3o os seus pais, avés ou bisavds, mas pelas
caracteristicas fisicas (fendtipo) do préprio candidato.

15.5.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfugios para
simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

15.5.3. N&o serdo considerados, para fins do disposto no item 15.5 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais.

15.6. A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

15.6.1. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.

15.6.2. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

15.6.3.0 teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527/11.

15.7. Serd ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Fraudar ou utilizar de ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 269, paragrafo Unico, da Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023);

b) Recusar-se a ser filmado;

c) Prestar declaragdo falsa;

d) Ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

15.7.1 A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

15.7.2 Na hipdtese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato serd ELIMINADO do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

15.9. O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera, exceto nos casos previstos no item 15.7, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se tiver classificagdo suficiente para tal, nos termos deste Edital.

15.10. O Edital (ou informativo) de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletronico oficial do presente concurso e terd a previsdo
de comissdo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

15.11. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico oficial do presente concurso, durante o prazo de interposi¢ao de recurso contra
o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagao.

15.11.1. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

15.11.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo ordindria e o
conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

15.11.3. Das decisbes da comissdo recursal ndo cabera recurso. -

16. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO, HOMOLOGAGCAO E NOMEACOES

16.1. A pontuagdo maxima possivel de ser alcangada pelo candidato no certame sera de 200 (duzentos) pontos, distribuidos conforme QUADRO IX.

QUADRO IX - Distribuicdo de Pontos do Concurso

FASE COMPONENTE NATUREZA PONTUAGAO MAXIMA
Fase Unica Prova Objetiva Classificatéria e Eliminatdria 100 (Cem Pontos)
Prova Discursiva Classificatéria e Eliminatdria 100 (Cem Pontos)
TOTAL DE PONTOS DO CONCURSO 200 (Duzentos Pontos)

16.2. A nota final no concurso serd o somatdrio da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

16.3. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes de suas notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

16.4. O Edital (ou informativo) de Resultado Final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados dentro dos quantitativos previstos na Segdo 5 deste Edital,
aprovados em todas as fases do certame, em acordo com o disposto no ANEXO Il do Decreto n2 9.739/19.

16.4.1. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado ou ndo sendo preenchidas todas as vagas reservadas, serdo contemplados os candidatos da listagem ampla em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/19.

16.4.2. Caso ndo haja candidato negro aprovado ou ndo sendo preenchidas todas as vagas reservadas, serdo contemplados os candidatos da listagem ampla em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 9.739/19.

16.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o item 16.4 deste Edital e o ANEXO Il do Decreto n2 9.739/19, ainda que tenham atingido nota
minima para aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

16.6. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do disposto no artigo 39, § 32, do Decreto n? 9.739/19,
cabendo, nessa hipdtese, ultrapassar o limite do ANEXO Il desse mesmo decreto e desempata-los na forma da subsec¢do 16.10 deste Edital.

16.7. O Resultado Final do concurso sera divulgado na Internet, no endereco eletronico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO
Il deste Edital.

16.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Final do concurso terd o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Ill deste Edital para fazé-lo.

16.7.2. Para recorrer contra o Resultado Final do concurso, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico oficial do
presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

16.8. O Edital de Resultado Final do concurso (apds recursos) sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet, no enderego eletronico oficial do presente concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, cabendo dele recurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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16.9. O concurso sera homologado por ato da Diretora-Geral, a ser publicado no DOU (secdo 3), em data posterior a publicagdo do Resultado Final (ap6s recursos).

16.10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

16.10.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) obteve a maior nota na PROVA DISCURSIVA; i

c) obteve a maior nota na disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

d) obteve a maior nota na disciplina LINGUA PORTUGUESA; i

e) obteve a maior nota na disciplina RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO;

f) obteve a maior nota na disciplina LEGISLACAO;

g) tenha maior idade;

h) tenha exercido a fung¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

16.10.2. Caso necessario, o CEFET-MG exigira a apresentacdo de documentos comprobatdrios da situagdo do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive relativo a alinea
"a" do item 16.10.1.

16.10.3. O critério constante da alinea "a" do item 16.10.1 ndo se refere a comparagdo da idade entre os candidatos empatados, mas entre a idade de cada um deles, separadamente,
com o valor limite previsto na Lei n? 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

16.10.4. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "g" do item 16.10.1 deste Edital serdo convocados, antes do Resultado Final do concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento, com vistas a verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate, se necessario.

16.10.5. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora
de nascimento 23h 59min e 59seg.

16.10.6. Os candidatos a que se refere a alinea "h" do item 16.10.1 deste Edital serdo convocados, antes do Resultado Final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprove o exercicio da fungdo de jurado.

16.10.7. Para fins de comprovagao da fungdo citada no item anterior, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/08.

16.11. DAS NOMEAGOES NA VIGENCIA INTEGRAL DO CONCURSO

16.11.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros.

16.11.2. Os critérios de alternancia e de proporcionalidade na nomeagao de candidatos aprovados considerardo a relagdao entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme QUADRO X deste Edital.

16.11.3. O QUADRO X indica a fila de Alternancia e Proporcionalidade que deve ocupar cada nomeagdo que vier a ser feita na vigéncia do concurso, considerando a existéncia de vagas
imediatas e eventuais novas vagas que possam surgir, no futuro.

QUADRO X - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagdes

NOMEAGAO MODALIDADE DA VAGA

12 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

32 Reservada a pessoa Negra
42 Ampla Concorréncia

52 Reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
62 Ampla Concorréncia

72 Ampla Concorréncia

82 Reservada a pessoa Negra
92 Ampla Concorréncia

102 Ampla Concorréncia

16.11.4. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdao manifestar opgao por uma delas.

16.11.5. Na hipotese de que trata o item 16.11.4, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

16.11.6. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado, primeiramente, para o provimento de vaga destinada
a candidato negro ou optar por ela na manifestagdo prevista no item 16.11.4, fard jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

16.11.7. A nomeagao sera formalizada por ato da Diretora-Geral, publicado na Se¢do 2 do Didrio Oficial da Unido, apds a homologagdo e dentro do prazo de validade do concurso,
observadas as condigdes operacionais, a conveniéncia, a oportunidade e a demanda institucional do CEFET-MG.

16.11.8. O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagéo.

16.11.9. O candidato aprovado devera atender, no momento da posse, aos requisitos estabelecidos na Se¢do 4 deste Edital e apresentar a documentagdo exigida pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SEGEP), unidade organizacional responsavel no CEFET-MG.

16.11.10. No ato da posse, o candidato nomeado devera assinar obrigatoriamente o Termo de Oferta de Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar, em observancia a Lei n2?
12.618/2012, e a Orientagdo Normativa MP/SEGEP n2 09/2013.

16.11.11. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no item 16.11.8.

16.11.12. O candidato empossado deverd entrar em exercicio no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias do ato de sua posse.

16.11.13. O candidato aprovado, nomeado e empossado, ao entrar em exercicio das atividades do cargo, ficard sujeito ao estagio probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A critério da Administragdo, as eventuais vagas que surgirem no prazo de validade do presente concurso para os cargos a que ele se refere serdo preenchidas, prioritariamente,
pelos candidatos classificados no seu Resultado Final (apds os recursos), ainda que relativas a outros campi da Instituigdo.

17.2. Na inexisténcia de candidatos classificados para ocupar as vagas mencionadas no item 17.1, essas poderdo ser objeto de redistribuicdo ou novo concurso, a critério da
Administragao.

17.2.1. O candidato aprovado convocado, eventualmente, para ocupar vaga em localidade (campus) diversa da original em que concorreu e que manifestar desinteresse pela vaga ndo
serd excluido do concurso, mantendo-se na mesma posigdo da lista de classificagdo local (regional).

17.3. Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

17.4. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado na realizagado das
provas.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e(ou)
divulgados na Internet, no endereco eletrénico oficial informado na Segdo 1.

17.5.1. Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo CEFET-MG, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem alteragdo das condigdes deste Edital.

17.5.2. As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais (ou informativos) de resultados. Ndo serdo fornecidas informagbes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.6. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico via Internet, no enderego eletrénico oficial do presente concurso, ressalvado o disposto no item 17.5.2
deste Edital, e por meio do correio eletrénico com-concursos@cefetmg.br.

17.7. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, especificamente, durante a realizagdo das provas do concurso, deverd fazé-lo diretamente ao CEFET-MG, enviando mensagem
para o correio eletrénico com-concursos@cefetmg.br.

17.8. Na3o serdo dadas informagdes de rotina a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e resultados do concurso. O candidato devera aguardar, ler e observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item 17.5 deste Edital.

17.8.1. N&o serdo fornecidos, a terceiros, informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527/11.

17.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido somente
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante definitivo de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas, dentre outros objetos e acessorios correlatos.

17.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos e congéneres); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por
drgdo publico que, por lei federal, tenham valor como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo
com foto).

17.10.1. NAO ser3o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; certificados de reservista; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo
eletronico) ou qualquer outro documento em formato eletronico; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

17.10.2. N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira de identidade vencida.

17.11. O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 17.10 deste Edital, ndo poderd participar dessas
atividades.

17.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
a equipe de aplicagdo documento impresso (original ou cdpia autenticada) expedido, no maximo 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, por drgdo policial que ateste o registro
do fato (BO POLICIAL). O candidato serd, entdo, submetido a identificagdo especial no dia de provas, a qual compreende coleta de dados (inclusive biométricos e fotograficos) e de assinaturas em
formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagdo.

17.12.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.12.2. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CEFET-MG podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

17.3. O CEFET-MG podera coletar as impressdes digitais de todos os candidatos presentes na aplicagdo das provas do concurso, a fim de verificar se o candidato que vier a assumir a
vaga é realmente aquele que participou do certame.

17.14. Os PROCEDIMENTQOS DE IDENTIFICACAO ESPECIAL executados no dia do exame constituem-se de:

a) Registro fotografico frontal e/ou lateral da face;

b) Coleta de impressdes digitais;

c) Coleta de assinatura escrita de préprio punho;

d) Coleta de outros dados biométricos que forem adequados a plena identificagdo do candidato.

17.14.1 Os procedimentos de identificagdo especial serdo feitos separadamente para cada candidato, conforme sequéncia da fila de espera de atendimento que se formar na Sala de
Coordenagdo (ou outro local definido pelo CEFET-MG), sendo realizados para todos os casos previstos neste Edital e outros que porventura os exigirem, a critério do CEFET-MG e dos fiscais por
ele designados.

17.14.2 Os procedimentos de identificagdo especial serdo realizados ANTES da liberagdo do acesso do candidato a sala de provas, podendo acarretar, portanto, em uma redugdo do
tempo disponivel para prestagdo do exame pelo candidato que tiver de ser submetido a tais procedimentos.
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17.14.3 EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto na fila de espera e nos procedimentos de identificacio especial serd acrescido ao tempo de prova dos candidatos que deles
participaram.

17.15. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

17.16. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o hordério fixado para seu inicio.

17.17. Antes do ingresso na sala de provas, o candidato poderd ser solicitado a descobrir e mostrar as orelhas para a fiscalizagdo e prevengdo de fraudes eletronicas.

17.18. Durante todo o tempo de provas, o candidato devera manter suas orelhas a mostra (descobertas), devendo para isso, se necessario, manter presos os seus cabelos.

17.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo do concurso por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do exame e os 03 (trés) ultimos presentes em
sala até a assinatura do termo de encerramento das provas.

17.19.1. A inobservancia do item 17.19 deste Edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

17.20. O CEFET-MG mantera um marcador de tempo em cada sala de provas, para fins de acompanhamento pelos candidatos.

17.21. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.22. O candidato NAO podera se retirar da sala de provas levando o caderno de provas, folhas de rascunho ou folhas de respostas utilizadas no concurso.

17.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo em casos
expressos na se¢do 13 deste edital.

17.24. N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagdo
automatica do candidato do concurso.

17.25. Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacGes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

17.26. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pendrive,
mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor
de dados, imagens, videos e mensagens, e outros objetos assemelhados a esses;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e objetos similares;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas e equivalentes).

17.27 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/03 (e suas alteragdes). O candidato
que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢gdo, conforme item 13.5 deste Edital.

17.28 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no item 17.26 deste Edital.

17.29 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado
e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o
seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

17.30 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, devera ser mantida no chao, ao pé da carteira do candidato, até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas, ou seja, apds sua saida pelos portdes de acesso as ruas externas.

17.31 O CEFET-MG recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 17.26 (alineas "a", "b" e "c") deste Edital, no dia de realizagdo das provas.

17.32 O CEFET-MG n3o ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no item 17.26.

17.33 CEFET-MG ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

17.34. No dia de realizagdo das provas, o CEFET-MG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metais nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

17.35. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no item 17.26 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto rascunho ou definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no item 13.5 deste Edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase eventualmente contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico ou fotografico.

17.36. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o CEFET-MG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

17.37. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteldo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

17.38.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.39. O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato do concurso.

17.40. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu enderego, perante a comissdo organizadora, enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de mensagem ao correio eletronico com-concursos@cefetmg.br.

17.41. Apds a homologagdo do Resultado Final, desde que aprovado, o candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu endereco junto a Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SEGEP), que é a unidade organizacional responsavel pela nomeagdo e posse de novos servidores no CEFET-MG. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo das referidas informagées.

17.42 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

17.43. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

17.44. O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por outras instituicGes de ensino publico da Rede Federal, desde que estejam satisfeitos os requisitos impostos
pela legislagdo vigente e os fixados pelo Tribunal de Contas da Unido.

17.45. Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este Edital de Abertura, somente por escrito, junto a Comissdo Organizadora do Concurso, até a data-limite indicada no
ANEXO Ill deste documento, acessando e seguindo as instrugbes especificas para isso publicadas no endereco eletronico oficial do presente concurso.

17.46. N3do serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos ou tentados por outros meios que nao aqueles determinados nas instruges publicadas no enderego eletronico oficial do
presente concurso.

17.46.1. Os pedidos de impugnagdo inconsistentes serdo indeferidos preliminarmente.

17.46.2. Da decisao sobre os pedidos de impugnag¢do ndo cabera recurso administrativo.

17.47. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

17.48. Todos os horarios referenciados neste Edital e nos demais atos do concurso terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

17.49. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo de Concursos do CEFET-MG.

17.49.1. Fica delegado a Presidente da Comissdo de Organizacdo de Concursos a competéncia para coordenar, executar e supervisionar a execugdo do concurso publico objeto deste Edital
podendo, para essa finalidade, editar atos e comunicagdes necessdrias ao cumprimento de suas atribuigdes.

18. PRAZO DE VALIDADE

18.1 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, nos termos do art.
43 do Decreto n2 9.739/19.

CARLA SIMONE CHAMON

LISTA DE ANEXOS

Item Titulo

ANEXO | DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DOS CARGOS

ANEXO Il MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR
ANEXO 1l CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO IV CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO |
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DOS CARGOS

CARGO 1: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - INFORMATICA

Realizar instalagdo, configuragdo, testes, operacdo e manutengdo de equipamentos/periféricos (hardware) e programas (software) instalados em laboratérios de Informatica de uso
especifico vinculados a qualquer curso da Instituicdo e/ou laboratdérios de computadores de uso comum e geral pela comunidade institucional (alunos, servidores e demais usudarios permitidos no
local).

Documentar rotinas de trabalho e produzir material instrucional destinado aos usuarios dos laboratérios de Informatica, acerca de sistemas, aplicagGes e recursos neles disponiveis.

Fornecer suporte técnico e treinamento aos usuarios dos laboratérios de Informatica.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel por ele. o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024101000040 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

CARGO 2: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - ELETRONICA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

Assessorar na preparagdo de experimentos para aulas praticas, descricdo de processos e funcionamento de aparelhos, maquinas e equipamentos. Instalar equipamentos eletrénicos
analisando esquemas, manuais ou outras especificagGes para sua instalagdo.

Substituir, reparar ou ajustar componentes eletrénicos de equipamentos.

Testar o funcionamento de equipamentos eletrdnicos para identificar disfungdes.

Calibrar instrumentos eletronicos.

Inspecionar componentes para detectar perda de conexdes e para determinar as condigdes de instalagdo.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsével.

Determinar a viabilidade de utilizagdo de equipamentos padrdo e especificar equipamentos eletrénicos para a realizagdo de fungGes adicionais.

Projetar circuitos eletronicos basicos esbogando desenhos, sob supervisdo, com o auxilio de instrumentos de desenho ou computador.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.

ANEXO Il
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

1. O modelo de PARECER, na forma de um arquivo separado (avulso) do tipo PDF editavel, esta disponivel na pagina oficial do concurso da Internet, no mesmo local deste Edital.

2. O candidato interessado devera solicitar a equipe multiprofissional e interdisciplinar de sua prépria escolha, legal e tecnicamente habilitada, que:

a) Faga o preenchimento detalhado dos campos disponiveis no arquivo PDF editavel;

b) Imprima o documento Carimbe e assine o parecer.

3. O candidato poderd apresentar parecer em outro formato grafico, com logomarca/timbre da equipe que emitir o parecer. Contudo, SOMENTE serd valido e aceito o parecer que
contiver TODOS os dados indicados e solicitados no modelo fornecido pelo CEFET-MG, sendo eles:

a) ldentificagdo do candidato (nome completo e documento de identidade);

b) Identificacdo da espécie de deficiéncia (com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID);

c) Descrigdo e detalhamento da condigdo do candidato, a luz da legislagdo brasileira;

d) Descrigdo dos impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

e) Descri¢do dos fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

f) Descrigdo da limitagdo no desempenho de atividades;

g) Descrigdo da restricdo de participagdo em alguma das fases do concurso, se houver;

h) Identificacdo dos profissionais emissores do parecer (homes completos e sem abreviaturas);

i) NUmero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no Ministério da Saude (RMS), no caso do médico;

j) Numero no respectivo Conselho Profissional, no caso dos demais integrantes da equipe;

k) Enderego(s) profissional(is);

1) Assinaturas e carimbos;

m) Local e data de emissdo (limitada aos ultimos doze meses anteriores a publicagdo deste

Edital).

4. Parecer enviado incompleto ou que deixe de atender aos dados solicitados no MODELO em quest&o serd desconsiderado para todos os efeitos, sendo de responsabilidade do candidato
arcar com as consequéncias disso em relagdo a sua participagdo no presente concurso publico.

5. Para o envio do PARECER, o candidato devera observar as instrucdes contidas na do texto principal deste Edital.

ANEXO IlI
CRONOGRAMA PREVISTO

Item Evento Data de inicio Prevista (*) Data fim prevista (*)
1. Publicacdo do Edital de Abertura 10/10/2024

2. Impugnacdo ao teor do Edital de Abertura 10/10/2024 11/10/2024
3. Resultado das solicitagdes de impugnacdes ao Edital de Abertura 15/10/2024

4. Periodo de inscricdes 15/10/2024 11/11/2024
5. Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 15/10/2024 30/10/2024
6. Periodo para solicitagdo de condicdes especiais para realizacdo das provas 15/10/2024 11/11/2024
7. Resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo 04/11/2024

8. Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo 04/11/2024 05/11/2024
9. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado das solicitacBes de isen¢do da taxa de inscricdo 07/11/2024

10. Data-limite para pagamento da taxa de inscricdo 12/11/2024

11. Resultado das solicitagdes de condi¢cGes especiais para realizacdo das provas 15/11/2024

12. Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado das solicitagdes de condicdes especiais para realizacdo das provas 15/11/2024 18/11/2024
13. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado das solicitacdes de condicSes especiais para realizacdo das provas 21/11/2024

14. Divulgacdo das inscri¢gdes homologadas 21/11/2024

15. Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado da fase de homologacédo das inscri¢des 21/11/2024 24/11/2024
16. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra inscricdes ndo- homologadas 26/11/2024

17. Divulgacdo da lista definitiva de candidatos inscritos 26/11/2024

18. Liberacdo do cartdo definitivo de inscricdo (contendo local e sala de realizacdo do exame pelo candidato) 03/02/2025

19. Dia do Exame (Provas objetiva e discursiva) 09/02/2025

20. Divulgacdo do caderno da Prova Objetiva e gabarito preliminar 10/02/2025

21. Periodo para interposicdo de recursos contra questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar 10/02/2025 13/02/2025
22. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra questdes da Prova Objetiva 24/02/2025

23. Divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva 24/02/2025

24. Convocacdo para o desempate de notas relativas ao resultado da Prova Objetiva 25/02/2025

25. Data-limite para entrega de documentacdo requerida para o desempate na Prova Objetiva 26/02/2025

26. Divulgacdo das notas apuradas na Prova Objetiva 27/02/2025

27. Periodo para interposicdo de recursos contra a apuracdo de notas da Prova Objetiva 27/02/2025 05/03/2025
28. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra a apuracdo de notas da Prova Objetiva 07/03/2025

29. Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva 07/03/2025

30. Convocagdo de candidatos para avaliacdo biopsicossocial (PcD) e heteroidentificacdo (negros) 07/03/2025

31. Periodo de avaliacdes biopsicossociais para candidatos PcD e de heteroidentificacdes para candidatos negros 10/03/2025 13/03/2025
32. Divulgacdo do resultado provisério da avaliacdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro) 14/03/2025

33. Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado provisorio da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagdo (candidato 14/03/2025 16/03/2025

negro)
34. Data da reavaliagdo presencial (se necessaria) de candidato inscrito como PcD ou negro 18/03/2025
35. Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado provisério da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagdo (candidato 18/03/2025
negro)

36. Divulgacdo do resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificacdo (candidato negro) 18/03/2025

37. Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva 28/03/2025

38. Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 28/03/2025 30/03/2025
39. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 07/04/2025

40. Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Discursiva 07/04/2025

41. Convocacdo para o desempate de notas relativas ao Painel de Notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva) 08/04/2025

42. Periodo para entrega de documentacdo requerida para o desempate Painel de Notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva) 09/04/2025 09/04/2025
43. Divulgacdo do Painel de Notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva) 10/04/2025

44, Periodo para interposicdo de recursos contra o Painel de Notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva) 10/04/2025 11/04/2025
45. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o Painel de Notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva) 14/04/2025

46. Divulgacdo do Resultado Final do concurso 14/04/2025

47. Periodo para interposicdo de recursos contra o Resultado Final do concurso 14/04/2025 15/04/2025
48. Divulgacdo dos pareceres relativos aos recursos contra o Resultado Final do concurso 16/04/2025

49. Divulgacdo do Resultado Final do concurso (apés recursos) 16/04/2025

*

As datas e periodos estabelecidos neste anexo (CRONOGRAMA) sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CEFET-MG. Caso haja alteragdo, ela sera
previamente comunicada por meio de Edital (ou informativo) na pégina oficial do concurso na Internet.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 41 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024101000041 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 197, quinta-feira, 10 de outubro de 2024

_ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PROGRAMA COMUM A TODOS 0S CARGOS - NiVEL MEDIO

A - LINGUA PORTUGUESA

1. Estudo do texto

1.1. Tipos e géneros textuais

1.1.1. Caracteristicas dos tipos textuais

1.1.2. Relagbes entre tipos e géneros textuais

1.1.3. Fungdo social dos géneros textuais

1.2. Organizagdo tematica do texto

1.2.1. RelagGes entre partes do texto

1.2.2. Progressao

1.2.3. Consisténcia argumentativa

1.3. Recursos persuasivos

1.3.1. Escolhas lexicais e seus efeitos de sentido

1.3.2. Exemplificagbes

1.3.3. Discurso reportado: discurso direto e indireto

1.4. Recursos verbais e ndo verbais em textos multimodais

1.5. Intertextualidade

1.5.1. Tipos de intertextualidade: citagdo, epigrafe, alusdo, referéncia, parafrase, pastiche e parddia

1.5.2. Efeitos de sentido

1.6. Recursos estilisticos de linguagem

1.6.1. Figuras de linguagem

2. Conhecimentos linguistico-gramaticais aplicados ao texto

2.1. Funcionamento social da lingua

2.1.1. Aspectos linguisticos, socio-histéricos e contextuais da variagdo linguistica

2.1.2. Uso da norma padrao

2.1.3. Preconceito linguistico

2.2. Formas verbais e efeitos de sentido

2.2.1. Marcas de pessoa, numero, tempo e modo

2.3. Coesdo verbal e nominal

2.3.1. Recursos gramaticais como estratégias de introdugdo, progressao e retomada

2.3.2. Organizadores textuais e marcadores discursivos: fungdes sintaticas e relagdes l6gico-semanticas

2.4. Morfossintaxe

2.4.1. Categorias sintaticas e classes gramaticais

2.4.2. Estrutura da oragdo e do periodo composto

2.4.3. Flexdo verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego da particula "se"

2.4.4. Emprego da crase

2.4.5. Pontuagao

B - LEGISLACAO

1. Normas Constitucionais referentes a Administragdo Publica e Servidores Publicos; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragées introduzidas pelas Emendas
Constitucionais): Da Administragdo Publica e dos Servidores Publicos (Capitulo VII, Arts. 37 a 41).

2. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais.

3. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alterages - SangGes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituigcdo
Federal; e da outras providéncias.

4. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragdes - Codigo de ética profissional do servidor publico civil do Poder Executivo Federal.

5. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragdes - Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.

6. Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias.

7. Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010 - Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

8. Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 - DispGe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do
cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n2 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisdrias n2s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

9. Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, e suas alteragGes - Dispde sobre a Politica de Governanga da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

10. Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023 - Institui o Programa de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito
da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

11. Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023 - Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal.

12. Lei n? 12.527/2011, de 18 de novembro de 2011, e suas alteracdes - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias (LAl).

13. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

14. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

15. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

16. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

17. Lei n2 12.288 de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

18. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

C - RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
. Fundamentos de Légica: 1.1. Proposigdes 1.2. Valores ldgicos 1.3. Conectivos 1.4. Tabelas Verdades 1.5. Notagdo 1.6. Contradi¢do 1.7. Equivaléncia
. Estruturas ldgicas e Logicas da Argumentagdo: 2.1. Implicagdo Ldgica 2.2. Regras de Inferéncia 2.3. AssociagGes 2.4. Silogismo 2.5. Diagramas Logicos 2.6. Operadores Logicos.
. Conjuntos: 3.1. Relagdes 3.2. OperagGes 3.3. Propriedades 3.4. Diagrama de Venn
. Principio Fundamental de Contagem
. Probabilidade.
. Estatistica Descritiva Basica
. Sequéncias e Padrdes Ldgicos envolvendo Numeros, Letras e Figuras
. Geometria Plana
. Sélidos Geométricos.
BIBLIOGRAFIA CORRESPONDENTE
ALENCAR FILHO, E. Iniciagdo a logica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.
BARBOSA, J. L. M. Geometria Euclidiana Plana. Colegdo Professor de Matematica. 11 ed. Rio de Janeiro: SBM, 2012.
DEGENSZAIN, D., HAZZAN, S., IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. 11. 2 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de matematica elementar geometria plana. v. 9. 7 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
DOLCE, O; POMPEQ, J.N. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial, posicdo e métrica. v.10. 7 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatoria, probabilidade. v. 5. 8 ed.Sao Paulo: Atual, 2013.
HAZZAN, S.; IEZZI, G. Fundamentos de matemdtica elementar: sequéncias, matrizes, determinantes, sistemas. v. 4. 8 ed. S3o Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matemadtica elementar: conjuntos, fungdes. v.1. 9 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
MORTARI, C.A. Introdugdo a Logica. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2001.
PINTO, P.R.M. Introdugdo a Ldgica Simbdlica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.
SERATES, J. Raciocinio Légico: légico matemdtico, I6gico quantitativo, 16gico numérico, légico analitico, ldgico critico. v.1. 11 ed. Brasilia: Jonofon, 2004.

I PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

A - TECNICO DE LABORATORIO/AREA - INFORMATICA

1. Manutengdo de Microcomputadores; 1.1 Componentes Internos: Processadores, memadria RAM, placas-mde 1.2 Armazenamento de Dados: 1.2.1 Discos Rigidos (HD): Instalagcdo
e manutengdo H.; 1.2.2 Tecnologias de Armazenamento: USB, SATA, NVMe, pendrives; 1.3Periféricos: Impressoras, scanners, mouse, teclado; 1.4"Setup" / BIOS

2. Redes de computadores; 2.1 Arquitetura TCP/IP; 2.2 Enderecamento IPv4; 2.3 Cabeamento Estruturado: Instalacdo e manutencdo de cabos UTP; 2.4 Equipamentos e
Dispositivos de Rede: switches e roteadores; 2.5 Configuracdo de Redes Sem Fio: Padrdes IEEE 802.11 a/b/g/n/ac/ax; 2.6 Ferramentas de diagndstico e monitoramento de rede; 2.6.1 ping;
2.6.2 tracert; 2.6.3 netstat; 2.6.4 nslookup; 2.6.5 telnet

3. Linux: Instalagdo do sistema e de aplicativos: gerenciamento de pacotes APT

4. Suporte a Aplicativos e Sistemas; 4.1 Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do Sistema Operacional Windows versdes 10 e 11; 4.2 Active Directory: Gerenciamento de dominios,
contas de usudrios, grupos, permissoes e politicas de grupo (GPOs); 4.3 Servicos Comuns: 4.3.1 Impressdo em Rede: Configuragdo de servidores de impressdo, gerenciamento de filas e
compartilhamento de impressoras; 4.3.2 Servigo de Arquivos: Configuragdo e manutengdo de compartilhamento de arquivos em rede; 4.4 Aplicativos de Escritério: Instalagdo e suporte para
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e LibreOffice; 4.5 E-mail: 4.5.1. Protocolos de E-mail: POP3, IMAP e SMTP; 4.5.2 Webmail: Uso e configuracdo de interfaces web para acesso ao
e-mail; 4.5.3 Clientes de E-mail: Instalagdo e configuracdo do Microsoft Outlook e do Mozilla Thunderbird; 4.6 Navegadores de Internet: Instalagdo, configuracdo e seguranga de navegadores,
Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge

5. Seguranga da informagdo; 5.1Virus e Antivirus: Caracteristicas dos virus, métodos de combate e uso de softwares antivirus; 5.2 Cdpia de Seguranga (Backup): Conceitos e
configuragdo. ) i .

B - TECNICO DE LABORATORIO/AREA - ELETRONICA

1. PadrGes elétricos e convengdes, lei de Ohm e poténcia elétrica, condutancia.

2. Circuitos em corrente continua: leis, métodos e teoremas aplicados na analise de circuitos, capacitores, indutores, circuitos de primeira ordem, transitérios RL e RC.

3. Circuitos em corrente alternada: leis, métodos e teoremas aplicados na analise de circuitos em regime permanente, resposta em frequéncia, filtros e ressondncia, poténcia
ativa, reativa e aparente, corregdo de fator de poténcia, transformadores, sistema trifdsico, sistema trifasico com carga equilibrada e desequilibrada, poténcia em sistemas trifasicos.

4. Principios basicos de funcionamento de maquinas elétricas (indugdo, sincronas e de corrente continua).

5. Diodos, transistores bipolares (BJT), JFET e MOSFET. Amplificadores de pequenos sinais com BJT. Transistores BJT e MOSFET operando como chave.
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6. Amplificadores operacionais (AOP): circuitos lineares, ndo lineares e aplicagdes. Osciladores e temporizadores. Dispositivos semicondutores de poténcia: tiristores, diodos,

transistores bipolar, MOSFET, IGBT.
7. Retificadores de poténcia. Conversores CC/CC isolados e ndo isolados.

8. Controle de poténcia em CA - gradadores. Inversores de poténcia transistorizados.

9. Acionamento da maquina CC com conversores estaticos de poténcia.

10. Portas ldgicas com diodos e transistores, circuitos légicos combinacionais e sequenciais. Saidas légicas Totem-pole, coletor aberto e tri-state.
11.Parametros elétricos de circuitos digitais: corrente de entrada, corrente de saida, limiares dos niveis logicos, etc.

12. Sistemas de numeragdo binario e hexadecimal, aritmética binaria.
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COLEGIO PEDRO I
CAMPUS ENGENHO NOVO |
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2024 - UASG 155635

N2 Processo: 23782.000144/2024-97.

Pregdo N2 90010/2024. Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS ENGENHO NOVO |I.
Contratado: 04.842.765/0001-20 - NETWAY TELECOM LTDA. Objeto: Contrata¢do de solugdo
de tecnologia da informagdo e comunicagdo de servicos de acesso a internet através de
links ip dedicado com velocidades de 150 (cento e cinquenta) mbps (mega bits por
segundo) "full duplex" com possibilidade de upgrade, circuitos dedicados e deterministicos
de comunicacdo de dados 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana..
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 07/10/2024 a
07/10/2029. Valor Total: RS 17.400,00. Data de Assinatura: 07/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 08/10/2024).
CAMPUS REALENGO |
EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2024 - UASG 155626

N2 Processo: 23784.000369/2024-23.

Pregdo N2 9/2023. Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS REALENGO 1.

Contratado: 34.077.243/0001-40 - ARBOREAR SERVICOS PAISAGISTICOS LTDA. Objeto:
Contratagdo de servigos comuns de supressao de espécimes vegetais com e sem remogao
de raizes; destocamento de raizes; poda; rogagem; capinagem mecanica; picotamento e
trituragdo de arbustos, cascas, galhos, troncos e arvores; coleta, transporte e descarte
sustentdvel de residuos e rejeitos, nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia..
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 10/10/2024 a
10/10/2025. Valor Total: RS 294.362,10. Data de Assinatura: 09/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2024).

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 528/2024 - UASG 153173

N¢ Processo: 23034.035514/2022-16.

Inexigibilidade N2 90347/2024. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO.

Contratado: 38.035.167/0001-60 - ALGODAO DOCE EDITORIAL LTDA. Objeto: Aquisicdo de
obras literarias destinadas aos estudantes e professores da educagdo infantil, das escolas
da educagdo bdasica publica, das redes federal, estaduais, municipais e do distrito federal e
das instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e
conveniadas com o poder publico, no ambito do programa nacional do livro e do material
didatico - pnld 2022 - educagdo infantil, objeto(s) 2..

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: |. Vigéncia: 04/10/2024 a
29/09/2025. Valor Total: RS 361.723,80. Data de Assinatura: 04/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 497/2024 - UASG 153173

N2 Processo: 23034.035529/2022-76.

Inexigibilidade N2 90348/2024. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACADO.

Contratado: 42.157.806/0001-38 - ARACARI EDITORA E ASSESSORIA LTDA. Objeto: Aquisi¢do
de obras literdrias destinadas aos estudantes e professores da educagdo infantil, das
escolas da educagdo bdsica publica, das redes federal, estaduais, municipais e do distrito
federal e das instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e
conveniadas com o poder publico, no ambito do programa nacional do livro e do material
didatico - pnld 2022 - educagdo infantil, objeto(s) 2..

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: |. Vigéncia: 04/10/2024 a
29/09/2025. Valor Total: RS 386.510,49. Data de Assinatura: 04/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 567/2024 - UASG 153173

N2 Processo: 23034.035067/2022-97.

Inexigibilidade N2 90125/2024. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACADO.

Contratado: 40.150.514/0001-48 - AGIR EDITORA LTDA.. Objeto: Aquisicdo de obras
literarias destinadas aos estudantes e professores da educagdo infantil, das escolas da
educacgdo basica publica, das redes federal, estaduais, municipais e do distrito federal e das
instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e conveniadas
com o poder publico, no ambito do programa nacional do livro e do material didatico -
pnld 2022 - educagdo infantil, objeto(s) 2.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: I. Vigéncia: 04/10/2024 a
29/09/2025. Valor Total: RS 386.205,00. Data de Assinatura: 04/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 568/2024 - UASG 153173

N2 Processo: 23034.005473/2023-14. Inexigibilidade N2 90175/2024. Contratante: FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO. Contratado: 41.128.673/0001-09 -
ALAFIA EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA. Objeto: Aquisicdo de obras literdrias
destinadas aos estudantes e professores da educagdo infantil, das escolas da educagdo
basica publica, das redes federal, estaduais, municipais e do distrito federal e das
instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e conveniadas
com o poder publico, no ambito do programa nacional do livro e do material didatico -
pnld 2022 - educagdo infantil, objeto(s) 2.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: I. Vigéncia: 04/10/2024 a
29/09/2025. Valor Total: RS 154.948,52. Data de Assinatura: 04/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2024).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024101000043

EXTRATO DE CONTRATO N2 570/2024 - UASG 153173

N¢ Processo: 23034.001170/2023-14.

Inexigibilidade N2 90198/2024. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO.

Contratado: 31.728.662/0001-06 - ACORDE PRODUCOES MUSICAIS LTDA. Objeto: Aquisicdo
de obras literdrias destinadas aos estudantes e professores da educacgdo infantil, das
escolas da educagdo basica publica, das redes federal, estaduais, municipais e do distrito
federal e das instituicGes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e
conveniadas com o poder publico, no ambito do programa nacional do livro e do material
didatico - pnld 2022 - educagdo infantil, objeto(s) 2.

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: I. Vigéncia: 04/10/2024 a
29/09/2025. Valor Total: RS 161.177,33. Data de Assinatura: 04/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 571/2024 - UASG 153173

N2 Processo: 23034.035463/2022-14.

Inexigibilidade N2 90201/2024. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO.

Contratado: 57.303.356/0001-11 - CALLIS EDITORA LTDA.. Objeto: Aquisicdo de obras
literdrias destinadas aos estudantes e professores da educagdo infantil, das escolas da
educacdo basica publica, das redes federal, estaduais, municipais e do distrito federal e das
instituicGes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e conveniadas
com o poder publico, no dmbito do programa nacional do livro e do material didatico -
pnld 2022 - educagdo infantil, objeto(s) 2.

Fundamento Legal: LElI 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: I. Vigéncia: 04/10/2024 a
29/09/2025. Valor Total: RS 376.465,68. Data de Assinatura: 04/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 572/2024 - UASG 153173

N2 Processo: 23034.008520/2023-73.

Inexigibilidade N2 90208/2024. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO.

Contratado: 28.691.971/0001-44 - AV. EDICOES E SERVICOS LTDA. Objeto: Aquisicdo de
obras literarias destinadas aos estudantes e professores da educagdo infantil, das escolas
da educagdo basica publica, das redes federal, estaduais, municipais e do distrito federal e
das instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e
conveniadas com o poder publico, no ambito do programa nacional do livro e do material
didatico - pnld 2022 - educagdo infantil, objeto(s) 2.

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: |. Vigéncia: 04/10/2024 a
29/09/2025. Valor Total: R$ 129.635,10. Data de Assinatura: 04/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 573/2024 - UASG 153173

Ne Processo: 23034.008867/2023-16.

Inexigibilidade N2 90247/2024. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO.

Contratado: 41.034.058/0001-33 - BIZU EDITORIAL LTDA. Objeto: Aquisicdo de obras
literdrias destinadas aos estudantes e professores da educagdo infantil, das escolas da
educacgdo basica publica, das redes federal, estaduais, municipais e do distrito federal e das
instituicGes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e conveniadas
com o poder publico, no ambito do programa nacional do livro e do material didatico -
pnld 2022 - educagdo infantil, objeto(s) 2.

Fundamento Legal: LElI 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: |. Vigéncia: 04/10/2024 a
29/09/2025. Valor Total: RS 165.409,53. Data de Assinatura: 04/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 575/2024 - UASG 153173

N2 Processo: 23034.035059/2022-41.

Inexigibilidade N2 90254/2024. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO.

Contratado: 02.588.717/0001-21 - CONRAD EDITORA DO BRASIL LTDA. Objeto: Aquisi¢do de
obras literarias destinadas aos estudantes e professores da educagdo infantil, das escolas
da educacgdo bdsica publica, das redes federal, estaduais, municipais e do distrito federal e
das instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e
conveniadas com o poder publico, no ambito do programa nacional do livro e do material
didatico - pnld 2022 - educagdo infantil, objeto(s) 2.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: I. Vigéncia: 04/10/2024 a
29/09/2025. Valor Total: RS 333.169,68. Data de Assinatura: 04/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 576/2024 - UASG 153173

N2 Processo: 23034.035057/2022-51.
Inexigibilidade N2  90256/2024.

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO.

Contratado: 37.905.128/0001-04 - CONFETE EDITORIAL LTDA. Objeto: Aquisi¢cdo
de obras literarias destinadas aos estudantes e professores da educagdo infantil,
das escolas da educagdo bdasica publica, das redes federal, estaduais, municipais
e do distrito federal e das instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos e conveniadas com o poder publico, no dmbito
do programa nacional do livro e do material didatico - pnld 2022 - educacdo
infantil, objeto(s) 2.

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: I. Vigéncia:
04/10/2024 a 29/09/2025. Valor Total: RS 328.689,80. Data de Assinatura:
04/10/2024.

Contratante: FUNDO NACIONAL DE

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2024).
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