PAGINA 19

DIARIO OFICIAL - SC - N° 22368

04.10.2024 - SEXTA-FEIRA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARI-
NA - UDESC/REITORIA

AVISO DE PAGAMENTO N° 408/2024. Objeto: Empenho para
restituicdo do Prof. Jovane Medina Azevedo referente sua inscrigdo
para representar a ESAG no evento internacional EAIE - 2024
(European Association for International Education), que ocorreu nos
dias 17 a 20 de setembro de 2024 em Toulouse, Franga. Valor: R$
7.675,34. Fornecedor: Jovane Medina Azevedo. Fundamentacao:
Nao aplicavel a Lei 14.133/2021. Florianopolis, 30 de setembro
de 2024. José Fernando Fragalli — Reitor da UDESC.

Cod. Mat.: 1028150

ECONOMIAS MISTAS

CIDASC — COMPANHIA INTEGRADA
DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
DE SANTA CATARINA

PORTARIA N° 26324 A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuicOes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Il do Estatuto Social da Companhia, resolve homologar
portaria que designa Paulo Tarcisio Domatos de Borba como Gestor
Regional de Departamento de Lages. Esta portaria tem efeitos a
partir de 01/10/2024. Processo SGP-e 6364/2024. Celles Regina
de Matos Presidente.

Cod. Mat.: 1028331

PORTARIA N° 26524 A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Ill do Estatuto Social da Companhia, resolve homologar
portaria que designa Renata Gongalves Martins Meditisch como
Gestora estadual de divisédo de produtos de inspecao de origem
animal. Esta portaria tem efeitos a partir de 01/10/2024. Processo
SGP-e 6364/2024. Celles Regina de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028334

PORTARIA N° 25124 - A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuicOes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Il do Estatuto Social da Companhia, resolve homologar
portaria que designa Monica Pohlod como Gestora Estadual de Su-
perviséo de Auditoria, Credenciamento e Laboratérios. Esta portaria
tem efeitos a partir de 01/10/2024. Processo SGP-e 6364/2024.
Celles Regina de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028335

PORTARIA N° 25224- A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Ill do Estatuto Social da Companhia, resolve homologar
portaria que designa Elton Carlos Barbosa como Gestor Estadual
de Divisdo de Logistica da Defesa Sanitaria Animal. Esta portaria
tem efeitos a partir de 01/10/2024. Processo SGP-e 6364/2024.
Celles Regina de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028337

PORTARIA N° 25524- A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuicOes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Il do Estatuto Social da Companhia, resolve revogar a
portaria 11421 que designou Diego Medeiros Gindri como gestor
regional de Lages. Esta portaria tem efeitos a partir de 01/10/2024.
Processo SGP-e 6364/2024. Celles Regina de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028339

PORTARIA N° 25824 - A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Il do Estatuto Social da Companhia, resolve homologar
portaria que designa Diego Medeiros Gindri como Gestor Estadual
de Departamento Estadual de Educacéo Sanitaria. Esta portaria
tem efeitos a partir de 01/10/2024. Processo SGP-e 6364/2024.
Celles Regina de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028344

PORTARIA N° 25924- A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuicOes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Il do Estatuto Social da Companhia, resolve homologar
portaria que designa Heloisa Alves Melo como Gestora Estadual
de Supervisdo de Educagéo Sanitaria Animal. Esta portaria tem

efeitos a partir de 01/10/2024. Processo SGP-e 6364/2024. Celles
Regina de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028345

PORTARIA N° 26024- A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuicbes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Ill do Estatuto Social da Companhia, resolve homologar
portaria que designa Thiago dos Santos Borghezan como Gestor
Estadual de Diviséo de Inspecéo de Produtos de Origem Vegetal.
Esta portaria tem efeitos a partir de 01/10/2024. Processo SGP-e
6364/2024. Celles Regina de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028347

PORTARIA N° 26124 A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com que Ihe confere o Art.58
— Inciso Ill do Estatuto Social da Companhia, resolve homologar
portaria que designa Gisele Patricio Lima como Gestora Estadual
de supervisao da Lei Geral de Protecdo de Dados. Esta portaria
tem efeitos a partir de 01/10/2024. Processo SGP-e 6364/2024.
Celles Regina de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028350

PORTARIA N° 25424- A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com que |lhe confere o Art.58 —
Inciso Ill do Estatuto Social da Companhia, resolve revogar a portaria
19123 que designou Leonardo Antunes como gestor estadual de
gestao Tributaria. Esta portaria tem efeitos a partir de 01/10/2024.
Processo SGP-e 6364/2024. Celles Regina de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028352

PORTARIA N° 25624- A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuigOes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Ill do Estatuto Social da Companhia, resolve homologar
portaria que designa Leonardo Antunes como Gestor Estadual de
Divisdo de Gestao Tributaria. Esta portaria tem efeitos a partir de
01/10/2024. Processo SGP-e 6364/2024. Celles Regina de Matos
Presidente.
Cod. Mat.: 1028353

PORTARIA N° 25324- A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuicOes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Il do Estatuto Social da Companhia, resolve revogar a
portaria 2423 que designou Muriel Zago de Souza como gestor
estadual de supervisédo de contas a pagar e receber. Esta portaria
tem efeitos a partir de 01/10/2024. Processo SGP-e 6364/2024.
Celles Regina de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028355

PORTARIA N° 25724- A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Il do Estatuto Social da Companhia, resolve homologar
portaria que designa Muriel Zago de Souza como Gestor Estadual
de Divisado de Contas a Pagar e Receber. Esta portaria tem efeitos
a partir de 01/10/2024. Processo SGP-e 6364/2024. Celles Regina
de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028356

PORTARIA N° 26224 A Presidente da CIDASC, no uso de suas
atribuicbes legais e de conformidade com que lhe confere o Art.58
— Inciso Ill do Estatuto Social da Companhia, resolve homologar
portaria que designa Ody Hess Gongalves como Gestor Esta-
dual de supervisdao Conformidade e Gerenciamento de Riscos.
Esta portaria tem efeitos a partir de 01/10/2024. Processo SGP-e
6364/2024. Celles Regina de Matos Presidente.
Cod. Mat.: 1028358

SCPAR - PORTO DE SAO FRANCISCO
DO SUL S.A.

SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A.
PORTARIA N° 0179/2024 de 02/10/2024

O Diretor Presidente e o Diretor de Operagdes e Logistica, com
base na atribuigdo de competéncia, delegada pelo Estatuto Social
da SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul S.A., resolvem DESIG-
NAR o senhor Felipe Beck Amorim, Gerente de Tecnologia da
Informagéo, CPF: ***.631.039-**, e 0 senhor Evandro Luiz da Silva,
matricula n® 357.887-01-1, respectivamente, como gestor e fiscal

TABELA 2.1

da Autorizagao de Fornecimento AF n° 0096/2024, celebrado com
a empresa GLOBAL DISTRIBUICAO DE BENS DE CONSUMO
LTDA., nos autos do processo PSFS 1105/2024. Sao Francisco do
Sul, 02 de outubro de 2024. Diretor Presidente - Cleverton Elias
Vieira e Diretor de Operacdes e Logistica - Guilherme Custodio
de Medeiros.

Cod. Mat.: 1028195

CONCURSOS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL
E SOCIOEDUCATIVA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO SOCIOEDUCATIVA
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024-SAP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - PSS

A Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa,
do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformida-
de com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a
matéria, torna publica a abertura de inscrigbes para a realizagéo
do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objetivando
o provimento de vagas e a formagéao de cadastro de reserva para
a funcdo publica de Agente de Seguranga Socioeducativo, em
carater temporario, de acordo com a Lei Complementar Estadual
n°® 260/2004, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nas condigbes estabelecidas no presente Edital:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera
executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastéo
Vidigal, n°® 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@
institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas
disponiveis e a formagéo de cadastro de reserva para a fungéo publica
de Agente de Seguranga Socioeducativo, em carater temporario,
conforme detalhado na Tabela 2.1 deste Edital, de acordo com a
Lei Complementar Estadual n® 260/2004. A validade do certame
sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo.
As contratagdes dos profissionais selecionados serdo realizadas
em conformidade a Lei Complementar n® 260/2004, que estabelece
um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de contrato, com
possibilidade de prorrogagao por igual periodo, também a critério
da Administragédo Publica.

1.3 O candidato aprovado e convocado sera direcionado para
exercicio das atribuigdes na mesorregido de opgéo feita no ato
da inscrigéo, conforme Tabela 2.1, sendo que o Departamento de
Administragao Socioeducativa — DEASE, informara, apds a classifi-
cagao final, as vagas disponiveis em cada unidade socioeducativa
dentro da Mesorregiéo, detalhando a distribuigdo das vagas por
unidade. A escolha da unidade sera realizada pelos candidatos,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo na Mesorregido
correspondente.

1.3.1 As unidades de cada mesorregido estédo relacionadas no
Anexo |

1.4 Os requisitos e as atribuicbes da funcao estdo relacionados
no Anexo Il deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se
no Anexo lll deste Edital. Alegislacéo aplicavel sera aquela vigente
na data de publicagéo do Edital de Abertura.

1.6 O cronograma previsto encontra-se no Anexo IV deste Edital.
1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente,
as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais
publicagées no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é de carater publico e sera amplamente divulgado.
A leitura completa do Edital € um requisito imprescindivel para
a inscrigdo no certame. Sendo assim, é de responsabilidade
exclusiva do candidato inscrito tomar ciéncia de seu contetido,
nao podendo, em hipétese alguma, alegar desconhecimento
das informagodes contidas no Edital.

2. DAFUNGAO
2.1 O codigo da fungao, a fungao, as vagas de ampla concorréncia,

as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal
e o salario-base séo os estabelecidos a seguir:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO (1)

MESORREGIAO NORTE (CR)

Codigo da fungao Funcao VEEED Anﬂ1p|§ (Sl Vagas PcD alealloane Salario Base
corréncia Semanal(2)
401.1 Agente de Seguranga Socioeducativo (Masculino) — Mesorregido Norte 63 3 40h R$6.000,00
401.2 Agente de Seguranga Socioeducativo (Feminino) — Mesorregiao Norte ) - 40h R$6.000,00

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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MESORREGIAO OESTE(CR)
Codigo da fungao Funcgao VEEED Ar11pl§ (ST Vagas PcD Saeal e Salario Base
corréncia Semanal(2)
401.3 Agente de Seguranga Socioeducativo (Masculino) — Mesorregido Oeste 35 2 40h R$6.000,00
401.4 Agente de Seguranca Socioeducativo (Feminino) — Mesorregiao Oeste 14 1 40h R$6.000,00
MESORREGIAO SUL(CR)
Codigo da fungao Funcao Vaga:oll-.\rrgﬁl?aCon- Vagas PcD C;;?:al;l‘::'zazr)la Salario Base
401.5 Agente de Seguranga Socioeducativo (Masculino) — Mesorregiao Sul 96 5 40h R$6.000,00
401.6 Agente de Seguranca Socioeducativo (Feminino) — Mesorregiao Sul 9 1 40h R$6.000,00
MESORREGIAO SERRANA(CR)
Codigo da fungao Fungao VERED ATpI? e Vagas PcD SR (T e Salario Base
corréncia Semanal(2)
401.7 Agente de Seguranca Socioeducativo (Masculino) — Mesorregido Serrana 7 - 40h R$6.000,00
401.8 Agente de Seguranga Socioeducativo (Feminino) — Mesorregido Serrana 2 - 40h R$6.000,00
MESORREGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS(CR)
Codigo da fungao Funcao VEEED ArIlpI§ (el Vagas PcD (IR [ 2 Salario Base
corréncia Semanal(2)
401.9 Agente de Seguranca Socioeducativo (Masculino) — Mesorregido da Grande Florianopolis 19 1 40h R$6.000,00
401.10 Agente de Seguranga Socioeducativo (Feminino) — Mesorregido da Grande Floriandpolis 2 - 40h R$6.000,00

(1) As atribuicdes e os requisitos das fungdes constam no Anexo Il deste Edital
(2) Ajornada de trabalho do Agente de Seguranca Socioeducativo sera cumprida de acordo com o artigo 56 da Lei Complementar n°777/2021
(CR) Cadastro de Reserva para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, observados o item 1.2

TABELA 2.2

PERIODO DE REALIZAGAO DA
PROVA

TARDE

TAXA DE INSCRIGAO
R$130,00

2.2 Beneficios:

2.2.1 O Auxilio-alimentagéo sera concedido mensalmente, conforme
os valores estabelecidos na legislagédo vigente, condicionado a
efetiva prestagao de servico.

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Sé&o requisitos basicos para contratagdo do Agente de Segu-
ranga Socioeducativo, de acordo com a Lei Complementar n® 777,
de 14 de dezembro de 2021:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar quite com as atribuigdes eleitorais e, se homem, também
com as obrigacdes militares;

d) ndo registrar sentenga penal condenatéria transitada em julgado;
e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) ter conduta social ilibada;

g) ter capacidade fisica plena e aptiddo psicolégica compativel
com o exercicio da fungéo pretendida;

h) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B,
quando da contratagéo;

i) possuir diploma de conclus&o de curso de graduagéo em licenciatura
ou bacharelado reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC); e
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:
a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018,
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a
data da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos
do Decreto Federal n° 11.016/2022;

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n° 10.567,
de 07/11/1997;

c) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n®
10.567, de 07/11/1997;

d) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no
Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n° 17.998/2020; ou
e) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios-minimos, nos
termos da Lei Estadual no 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
4.2 A solicitagao de isengao da taxa de inscrigao sera realizada
via internet no periodo das 9h do dia 07/10/2024 até as 22h00min
do dia 09/10/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
mediante preenchimento do Formulario de Inscrigao, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencdo
da isengéo da taxa de inscri¢édo, o candidato interessado devera:
a) No Formulario de Inscrigdo, optar por uma das condigbes
previstas no subitem 4.1, declarando estar ciente das condigbes
exigidas para admissdo na fungéo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Inscri-
¢ao, conforme uma das opgdes de isengdo em que se enquadre,
descritas no subitem 4.1.

b.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagéo da prova
objetiva, sendo: Chapecdé/SC, Criciuma/SC, Joinville/SC, Lages/
SC ou a regido da Grande Florian6polis/SC;

c) realizar o envio dos documentos comprobatérios exigidos nos
subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 no formato PNG, JPG, JPGE ou PDF.
4.2.1 Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscri-
¢ao, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou prestar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
item 4 deste Edital;

d) informar Numero de Identificagéo Social (NIS) invalido e/ou in-
correto, ou que néo esteja em nome do candidato;

e) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6
ou 4.7 e/ou copia ilegivel.

4.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, devera
atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.
4.2.3 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a docu-
mentagao referente a isengdo, sera considerado o ultimo arquivo
enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.2.4 Cada pedido de isencao, conforme subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou
4.7, sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.3 DA ISENGAO - CADUNICO:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de ins-
cricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Inscrigdo, o Numero de Identificagéo
Social — NIS — do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico.
4.3.2 O Instituto AOCP consultara o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.3.2.1 Cada pedido de isengao sera analisado pelo Instituto AOCP
com base nas informagdes fornecidas pelo 6rgéo gestor do CadUnico.
4.3.3 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato
dainscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade
com os que foram originalmente informados ao érgéo de Assistén-
cia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico. O candidato devera atentar-se que qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre
o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do
banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.3.4 Ainda que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto
no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento
do seu pedido de isengéo por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a
solicitagdo e julgamento do pedido de iseng¢éo, ndo sera permitida a
complementagéo ou alteracdo de dados para obtengéo da isengao.

4.4 DA ISENGAO — DOADOR DE SANGUE:

4.4.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de ins-
cricao devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigéo, a op¢éo de Doador de Sangue;
b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com
foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar copia simples da declaracéo emitida por entidade co-
letora promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, que comprove ter realizado,
no minimo, 3 (trés) doac¢des dentro do periodo de doze meses

anteriores a data de publicacdo do Edital.

4.5 DA ISENGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA:

4.5.1 O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de ins-
cricéo devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo a opgéo “Doador de medula
Ossea”;

b) anexar copia de comprovante ou carteira de inscricdo como
doador de medula 6ssea, emitido(a) por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, em que conste, no documento enviado, a
data do cadastro como doador de medula éssea, sendo essa data
anterior a data de publicagéo do Edital de Abertura.

4.6 DAISENGCAO — VOLUNTARIO DA JUSTICA ELEITORAL OU
TRIBUNAL DO JURI:

4.6.1 Para enquadramento ao beneficio previsto nessa modalidade,
o candidato eleitor convocado e/ou jurado, devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo a opgao “Voluntario da Justica
Eleitoral ou Tribunal do Juri’;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com
foto, filiagdo e assinatura;

c)anexar certiddo expedida pela Justigca Eleitoral ou da Vara Cri-
minal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica
Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleigdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo.
c.1) entende-se como periodo de eleigdo a véspera e o dia do
pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

d) o beneficio de que trata a Lei n® 17.998/2020 sera valido pelo
periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuagédo a servigo
da Justica Eleitoral ou do Tribunal do Juri, inserida em certiddo
expedida pelos respectivos 6rgéos.

4.6.1.1 Para fins de comprovagao do servigo prestado o candidato
devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela
Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o
nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servigo de
jurado perante o Tribunal do Juri.

4.6.2 Sera considerado como eleitor convocado e nomeado aquele
que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de elei¢bes, visando
a organizagao, execugao e apuragao de eleigdes oficiais, plebisci-
tos ou referendos no Estado de Santa Catarina, na condigéo de:
| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios
e suplente;

Il = Membro, Escrutinador e Auxiliar de juizo;

Il — Coordenador de Segéo Eleitoral,

IV — Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, in-
clusive aqueles destinados a preparagédo e montagem dos locais
de votagao;

4.6.2.1 Sera considerado jurado do Tribunal do Juri, no dmbito do
Estado de Santa Catarina os cidadaos que atuarem como jurados
em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos
da Secao VIl do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n® 3.689, de
3 outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal).

4.7 DAISENGAO - RENDA INFERIOR A DOIS SALARIOS-MINIMOS:
4.7.1 O candidato interessado em obter isengdo da taxa de ins-
cricao devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo a opgao “Renda inferior a 2
salarios-minimos”;

b) a solicitagdo de isengéo através da condi¢édo de candidato com
renda menor a dois salarios-minimos sera feita por meio da apre-
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sentagdo dos seguintes documentos:

b.1) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto,
filiacdo e assinatura;

b.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

b.3) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social—
CTPS, das paginas que contenham:

- fotografia, Identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;
- anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco;

- as alteragdes salariais;

- e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam
necessarias para complementar as informacgdes solicitadas;

b.4) copia simples do holerite de pagamento do més de Setembro/2024.
b.5) No caso de servidores publicos de contratagdo sob regime
estatutario, onde ndo haja assinatura da carteira de trabalho, o
candidato devera enviar, em substituicdo das cépias da CTPS:

- copia simples do documento oficial de identificagdo com foto,
filiacdo e assinatura;

- copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

- copia simples do holerite de pagamento do més de Setembro/2024.
4.7.1.1 Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados
necessarios para identificacdo das informagdes da experiéncia
profissional, mencionadas acima;

4.8 O candidato interessado em obter a isengéo da Taxa de Inscri-
¢ao, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizagéo da prova devera, no ato do pedido
de isengao da taxa de inscrigéo, indicar claramente, no Formulario
de Inscrigdo, quais s&o os recursos especiais necessarios. O laudo
meédico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico
e Documentos (candidato PcD e/ou condigao especial para a
prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.
br, conforme o subitem 7.4 deste Edital.

4.9 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade
do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos
comprobatoérios, ndo sera permitida a complementagao da docu-
mentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
4.10 Os documentos descritos neste item teréo validade somente
para este Processo Seletivo e ndo seréo fornecidas copias deles.
4.11 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo, bem
como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabili-
dade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do
Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

4.12 Nao sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa
de inscrigéo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.
4.13 Arelagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até
o dia 16/10/2024 no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.
4.14 O candidato que tiver a solicitagdo de isencédo da taxa de
inscricdo indeferida podera protocolar recurso através do ende-
reco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00min
do dia 17/10/2024 as 23h59min do dia 18/10/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Recurso contra o
Indeferimento da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao".
4.14.1 As respostas aos recursos protocolados contra o indeferi-
mento da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo serdo divul-
gadas, na data provavel de 23/10/2024, no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

4.14.2 Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de
indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigéo, para
participar do certame, o candidato podera acessar o endereco eletrd-
nico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 06/11/2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova ins-
cricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento.

4.14.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao
deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido
do certame.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscri-
¢ao deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢cdo, sem pedido
de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua
solicitagdo de isengdo cancelada, sendo deferida a ultima inscricdo
realizada, conforme subitem 5.6.2.

4.16 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengao
deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Pro-
cesso Seletivo e poderao consultar o status da sua inscricao
no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.
org.br, a partir do dia 12/11/2024.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato ou candidata
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo da Secretaria de Esta-
do da Administracéo Prisional e Socioeducativa serdo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das
09h00min do dia 07/10/2024 as 23h59min do dia 06/11/2024,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas
neste Edital, o candidato interessado(a) em se inscrever para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscri¢cdo, declarando estar ciente
das condig¢des exigidas para admisséo na funcao, e se submeter
as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagao da prova
objetiva, sendo: Chapecdé/SC, Criciima/SC, Joinville/SC, Lages/
SC ou a regido da Grande Florian6polis/SC;

b) apds a confirmagéo da inscrigéo, imprimir o boleto bancario ge-
rado, por meio do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o dia do vencimento
impresso no boleto bancario, observando o valor estipulado na
Tabela 2.2 deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do For-
mulario de Inscrigéo, sera permitido ao candidato alterar a mesor-
regido para a qual se inscreveu, tampouco o local de realizagéo
de sua prova objetiva.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida pelo Instituto AOCP
apo6s a confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao pela
instituicdo bancaria.

5.6.1 O recibo de pagamento do Boleto Bancario sera o compro-
vante de que o candidato realizou sua inscricdo neste Processo
Seletivo. A Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e So-
cioeducativa e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por boleto
bancario emitido por meio de endereco eletronico diferente do
www.institutoaocp.org.br.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo can-
didato sera considerada a ultima inscrigao realizada com data
e horario mais recentes, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigoes serdao
canceladas automaticamente, ndo sendo possivel o ressarci-
mento do valor pago, a transferéncia deste para outro candi-
dato ou sua utilizagédo para inscrigdo em outra mesorregiao.
5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos
dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no For-
mulario de Inscrigdo, bem como falsificagao de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara
o cancelamento da inscrigdo e a anulagédo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagao do can-
didato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregu-
laridade seja constatada apds a contratagéo do candidato, sera a
contratagéo rescindida pela Secretaria de Estado da Administragéo
Prisional e Socioeducativa, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

5.8 O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscrigao até
a data de vencimento constante do boleto bancario, podera utilizar
a opgao de imprimir a 22 via do boleto bancario no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br até o dia 07 de novembro
de 2024. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa
data nao serao aceitas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato acessar o link citado no
subitem 5.8 e gerar o boleto bancario com a antecedéncia neces-
saria para atender ao limite de horario de compensacao bancaria,
de tal modo que Ihe seja garantido pagar a taxa de inscricao no
certame na data do seu vencimento.

5.8.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o0 pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no su-
bitem 5.8 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo nado sera devolvido em hipétese alguma, a nao
ser por anulagéo plena deste Processo Seletivo.

5.9.1 A Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioe-
ducativa e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagao
de inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.9.2 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha
a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito,
transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento
que nao sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera
interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio, dispo-
nivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo
da 0h00min do dia 13/11/2024 as 23h59min do dia 14/11/2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas neste Processo
Seletivo 5% (cinco) das vagas destinadas a fungéo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, desde que as atribui¢des da fungao sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, sdo correspondentes ao artigo 1° da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das
Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal
n°®6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3°
e 4°, do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n°7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal
n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei
no 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1
deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser ele-
vado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungéo.

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungéo na
qual se inscreveu sera submetido, quando da admisséo, a equipe
multiprofissional designada pela Secretaria de Estado da Admi-
nistracéo (SEA) a qual tera deciséo definitiva sobre a qualificagéo
do candidato para o exercicio do cargo pretendido, perdendo o
candidato o direito a contratagéo caso seja considerado inapto
para o exercicio da fungao.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere:
ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagédo da prova e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com
o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI
a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| — deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, parapa-
resia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il — deficiéncia auditiva — limitagcdo de longo prazo da audicao,
unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um de-
cibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pela Lei n°
14.768/2023);

11l — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes
anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV — deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamen-
te inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adap-
tativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagédo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.
VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato
devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Inscri¢éo, conforme orientagdes
dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pre-
tende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia
e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no su-
bitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 7.4
deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente de Classificagéo Internacional de Doenga—CID, com citagédo
por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
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emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da
inscricdo. O candidato devera enviar também, junto ao laudo,
copia de documento oficial de identificagao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem
6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo do Processo Seletivo.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem
6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do
Processo Seletivo.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo serao for-
necidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as
orientagbes deste item sera considerado como nao-portador de defi-
ciéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando
a concorrer na ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo
podera protocolar recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da
Legislagédo supracitada no subitem 6.3, a opgédo de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreve-
rem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de
12/11/2024.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD
podera protocolar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo 0h00min
do dia 13/11/2024 as 23h59min do dia 14/11/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

6.9 O candidato cuja inscrigao tenha sido deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo tém assegurado o
direito a contratagdo na vaga reservada para candidatos nessa
condi¢ao, devendo, se classificado(a), ser submetido(a) a avaliagdo
nos termos do subitem 6.9.1 deste capitulo.

6.9.1 Previamente a contratacéo, o candidato ou a candidata sera
submetido a avaliagdo da Junta Médica da Secretaria de Estado
da Administracédo Prisional e Socioeducativa, com o objetivo de
verificar se a deficiéncia se enquadra na legislagéo pertinente.
6.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitacao de condigao especial para a realizagao da
Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigado especial durante
a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Fe-
deral n°® 9.508/2018.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagao da prova
s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete
de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1
(uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto
n® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.4 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:
7.1.3.1 no ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de
Inscrigéo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 Caso o candidato necessite de uma condigéo especial
ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de objetos,
proteses ou dispositivos devera requerer através do campo Con-
dicoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscrigéo,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagao
das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo pre-
visto no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, con-
forme disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com
citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando
0 nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emisséo; dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente
seréo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo. O candidato
devera enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificacdo e CPF.

7.2 A pessoa travesti ou transexual:

7.2.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica
com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nas-
cer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social,
devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Inscrigéo, solicitando o atendimento
pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento
oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos
no subitem 7.4. O candidato nesta situagado devera realizar sua
inscrigao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao
Processo Seletivo Simplificado.

7.2.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome
social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e a
Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condicao que motiva a solicitagcdo de atendimento
declarado.

7.2.3 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a
apresentacéo de documento oficial com foto, conforme subitem 10.5.1.

7.3 Da candidata lactante:

7.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a
realizagcdo da prova, devera:

7.3.1.1 solicitar essa condig¢ao indicando claramente, no Formula-
rio de Inscrigdo, a opgdo amamentando (levar acompanhante);
7.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples),
ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.4 deste Edital.
7.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar
um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18
anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lac-
tente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante
a amamentagédo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local. Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lac-
tente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes
do local de prova.

7.3.3 Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante
podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompa-
nhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a

candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo,
durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3.4 A Secretaria de Estado da Administragao Prisional e
Socioeducativa e o Instituto AOCP nao disponibilizarao, em
hipétese alguma, acompanhante para a guarda da criancga.
7.3.5 O acompanhante estara submetido a todas as normas cons-
tantes neste Edital, inclusive a apresentagéo de documento oficial
de identificagédo e a proibigao do uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 18 deste Edital.

7.4 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens
48,6.4.2,71.2,71.31.1,71.3.2, 7.2.1 e 7.3.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 07/10/2024
as 23h59min do dia 06/11/2024, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link “Envio de Laudo Médico e Docu-
mentos (candidato PcD e/ou condigdo especial para prova)”,
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br,
em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.
7.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve-
ra certificar-se de que o arquivo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de
condicao especial.

7.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigéo
especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto
AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabi-
lidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido
no subitem 7.4, ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢éo especial.
7.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.7 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentagao ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigéo especial estara
disponivel aos candidatos no endereco eletronico www.institutoaocp.
org.br, a partir da data provavel de 12/11/2024.

7.9 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo especial
indeferida podera protocolar recurso, em formulario préprio dispo-
nivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo
da 0h00min do dia 13/11/2024 as 23h59min do dia 14/11/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel de 12/11/2024.
8.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos
candidatos que concorrerdo as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes
de condigbes especiais para a realizagéo das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso,
sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no ende-
reco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do
dia 13/11/2024 até as 23h59min do dia 14/11/2024, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a
Banca Examinadora do Processo Seletivo, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
" ] o : :
Fungao Fase Tipo de Descricao Area de Conhecimento N d(-:\ ques Val~or Por Ques Valor total (pontos) Carater
prova toes tao (Pontos)
Agente de Seguranca Socioe- Conhecimentos
ducativo 1@ Objetiva Gerais Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 Eliminatério e Classificatorio
(todas as mesorregides)
Nocgdes de Informatica 08 1,00 8,00
Conhecn’nentos Direitos Humanos e Legislacéo 06 1,50 9,00
Especificos  |Extravagante
Direito Constitucional 10 1,50 15,00
Direito Administrativo 10 1,50 15,00
Legislacdo Estadual 10 1,40 14,00
Direito da Crianga e do 16 1,50 24.00
Adolescente
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 | e 10000 | e
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2a Experngnma De acordo comoitem12 |  —— | o Até 20,00 Classificatorio
Profissional
32 A\_/aha'ggo De acordo comoitem13 | - | | e Eliminatério
Psicoldgica
4a Exam’e _TOXICO' De acordocomoitem14 | ——— | o === Eliminatorio
l6gico
5 Investlgagao De acordo com o item15 | e | — Eliminatério
Social
6 Curso de For- ermmbemeiem 1 | e | e e Eliminatério
magéao
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12000 |

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva séo
os constantes do Anexo lll deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério,
sera composta por 70 (setenta) questdes distribuidas por areas
de conhecimento. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada quest&o terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme a Tabela 9.1. Sera atribuida pontuagao
0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos previstos na Prova Objetiva, ou seja,
50.00 (cinquenta) pontos ou mais, para ndo ser eliminado do
Processo Seletivo, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Chapecé/
SC, Criciumal/SC, Joinville/SC, Lages/SC e regidao da Grande
Florianépolis/SC, podendo ser aplicadas também em cidades
vizinhas, caso o niUmero de inscritos exceda a capacidade de alo-
cagao do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou ex-
tra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 01 de
dezembro de 2024, em horario e local a serem informados por
meio de Edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institu-
toaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.
10.2.1 O horario de inicio das provas sera igual em todas as cidades,
ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo
ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas provenien-
tes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local
de realizagdo da Prova Objetiva devera ser emitido no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 25 de novembro
de 2024.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o com-
parecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagéo da prova, constante no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do
candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fe-
chamento do portdo de acesso ao local de realizagéo das provas,
munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o
Cartao de Informagao do Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos oficiais de identificagdo as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Corpo de Bombeiro Militar, Registro de Identificacdo Civil (RIC),
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de
Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas
de identidade fornecidas por 6rgaos ou conselhos de classe, que,
por lei federal, valham como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto. Também seréo considerados os seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitag&o, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Ti-
tulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por
meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.
10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao,
o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizagéo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.
10.5.3 Nao seréo aceitos como documentos de identidade proto-
colos de solicitagao de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,

Carteiras de Agremiagoes Desportivas, fotocdpias dos documentos
de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer
dependéncias fisicas onde seréo realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no mo-
mento da identificacdo, quando de seu ingresso na sala de
provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 De igual modo, a utilizagdo do documento digital com o
QR Code impresso ou do documento digital impresso ndo sera
permitida, pois o fiscal precisaria usar o celular nas dependéncias
do local de prova para verificar sua autenticidade. Esse procedi-
mento ndo esta alinhado com as medidas de seguranga adotadas
pelo Instituto AOCP.

10.6 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Se-
letivo — 0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos, bem como sua autenticidade, quando da aplicagao das
provas, todos os candidatos serdo submetidos(as) a identificagao
datiloscopica.

10.6.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizagdo de material especifico para esse fim, em formulario préprio.
10.6.2 Caso o candidato esteja impedido(a) fisicamente de permitir
a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicagéo da respectiva sala.

10.6.3 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a identificacdo
datiloscépica, o fato sera registrado na ata de aplicagéo da sala,
na qual devera o candidato optar por sua assinatura por trés vezes.
10.7 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando
o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado(a) do Pro-
cesso Seletivo.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento
oficial de identificagao original que contenha, no minimo, foto,
filiacao e assinatura;

10.9.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente
confirmaday;

10.9.3 ingressar no local de realizagdo das provas apos o fecha-
mento do portdo de acesso;

10.9.4 realizar as provas fora do horario ou espacgo fisico
predeterminado;

10.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo
das provas;

10.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos
e/ou equipamentos citados no item 18 deste Edital;

10.9.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada
a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados
no item 18 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da
identificag@o, quando de seu ingresso na sala de provas, se apre-
sentado documento digital. E expressamente proibida a realizagéo
de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicagao da penalidade devida.

10.10 O Instituto AOCP recomenda que o candidato néo leve ne-
nhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 18 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP.
Nos casos em que o celular tenha a bateria removivel, acon-
selha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim,
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

10.10.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a
vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do
envelope dentro do ambiente de prova.

10.10.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se
durante a realizagdo da prova, desde que concorde com a vistoria
do lanche pelo fiscal de sala.

10.11 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se res-

ponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de reali-
zagao das provas portando armas. O Instituto AOCP néao efetuara
a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa
estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagao
da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.3.2 deste Edital.
10.14 O Instituto AOCP coletara impressoes digitais dos candidatos,
bem como utilizara detectores de metais.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova
Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas
é de inteira responsabilidade do candidato, que devera seguir as
instrugdes contidas nela e na capa do caderno de questdes.
10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes
da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvé-
olos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.
10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorreta-
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabili-
dade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagao
nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagéo do processamento eletronico desta.

10.16 Apds identificado(a) e acomodado(a) na sala, o candidato
somente podera ausentar-se 60 (sessenta) minutos apos o ini-
cio das provas, acompanhado por um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria ou de
necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se
da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera
fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagao
das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questoes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.
10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés
entregarem suas respectivas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas
todas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obriga-
toriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

10.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes
desde que permanega na sala até o final do periodo estabeleci-
do no subitem 10.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

10.21 A aplicagao da Prova Objetiva tera a duragao de 04 (qua-
tro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. Ndo havera prorrogagéo do tempo previsto para a
realizagdo das provas em razédo do afastamento de candidato da
sala de provas.

10.22 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serédo
divulgados no endereco eletrénico do Instituto AOCP (www.insti-
tutoaocp.org.br) na data da divulgagédo dos resultados das provas,
ficando disponiveis para consulta durante o periodo recursal.
10.23 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera distribuida e avaliada conforme a Tabela 9.1 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questoes da Prova
Objetiva serao divulgados ap6s a aplicagao da Prova Objetiva, no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulga-
dos, cabera a interposigao de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 19 deste Edital.
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12. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 A Experiéncia Profissional trata-se de uma etapa de carater
classificatoério. Todos os candidatos interessados em participar
dessa etapa deverao seguir as orientacdes do subitem 12.5. So-
mente serdo avaliados os documentos dos candidatos que
obtiverem a pontuagéao estabelecida no subitem 9.4 e que nédo
forem eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital. A
relacdo dos candidatos habilitados para a avaliagao da experiéncia
profissional sera divulgada apods o resultado da prova objetiva.
12.2 Serao aceitos comprovantes de experiéncia apenas se o
titulo do cargo ou fungao incluir a expressao “Agente de Se-
guranga Socioeducativo”, “Agente Socioeducativo”, “Monitor
(do Sistema Socioeducativo)” e “Educador Social”;

12.2.1 Experiéncias profissionais em areas nao mencionadas no
subitem 12.2, ainda que relacionadas a fungao desejada, ndo serdo
contabilizadas para fins de pontuagao.

12.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao
ser preenchidos de uma unica vez no Formulario de Cadastro
de Experiéncia Profissional, conforme indicado na Tabela 12.1
deste Edital. Caso dois ou mais formularios sejam preenchi-
dos pelo mesmo candidato para determinada fungao, sera
considerado apenas o ultimo cadastro realizado, e os demais
serao automaticamente cancelados, desconsiderando-se as
informacgoes neles registradas.

12.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento
dos documentos que comprovem a Experiéncia Profissional, no
endereco eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos
e suas respectivas comprovagdes, dentro do prazo estabelecido
no subitem 12.5.

12.5 Os candidatos e interessados em participar da Experiéncia
Profissional, deverédo:

a) preencher o Formulario de Cadastro Experiéncia Profissional,
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo
das 9h00min do dia 07/10/2024 as 20h00min do dia 06/11/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

b) apés completado o preenchimento, gravar o Cadastro de Ex-
periéncia Profissional e enviar os documentos comprobatérios
conforme instrucgdes:

b.1) os documentos comprobatérios para a Experiéncia Profissional,
deverao ser enviados por meio do link “Envio dos documentos
comprobatérios da Experiéncia Profissional”, a ser disponibilizado
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total
de 20MB, no periodo das 9h00min do dia 07/10/2024 as 23h59min
do dia 06/11/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF;
12.5.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, devera
atentar-se para que ele néo esteja protegido por senha, sendo este
um motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

12.6 O candidato devera atentar-se aos documentos que tenham
informagoes frente e verso. A imagem de ambos os lados do do-
cumento deve ser enviada para analise.

12.7 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas con-
digbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as
imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas.

12.9 Nao serédo consideradas e analisadas documentagdes de
Experiéncia Profissional que ndo pertencem ao candidato.

12.10 Em hipétese alguma, seréo recebidos arquivos fora do prazo,
horario e formas estabelecidos no subitem 12.5, ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

12.11 Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Experiéncia Profissional;
c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de tempo de servigo;

12.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgdao emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identifi-
cacao das instituicoes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

12.13 Néo sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo
de novos documentos.

12.14 Em hipétese alguma, serédo fornecidas cépias dos docu-
mentos anexados.

12.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilega-
lidade na obtengcédo dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

12.16 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na fase de
Experiéncia Profissional sera publicada em Edital, no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.17 Quanto ao resultado da Experiéncia Profissional cabera
interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital.

12.18 A Experiéncia Profissional sera avaliada em uma escala
de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 12.1
deste Edital.

12.18.1 na avaliagdo dos documentos de experiéncia profissional
e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo

de pontos estabelecido na Tabela 12.1 ndo serdo considerados.

TABELA 121
AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO (MASCULINO
E FEMININO) — todas as mesorregioes
EXPERIENCIA COMPROVADA PONTUAGAO MAXIMA
De 1 més a 6 meses completos 2,50
De 6 meses e 1 dia a 12 meses
5,00
completos
De 12 meses e 1 dia a 18 meses
7,50
completos
De 18 meses e 1 dia a 24 meses 10,00
completos
De 24 meses e 1 dia a 30 meses 12,50
completos
De 30 meses e 1 dia a 36 meses 15,00
completos
De 36 meses e 1 dia a 42 meses 17,50
completos
Acima de 42 m1e§?as completos e 20,00

12.19 DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
12.19.1 A comprovacédo de experiéncias profissional sera feita
conforme as situagdes juridicas a seguir:

12.19.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS —, das folhas que contenham a identificagéo do trabalhador,
numero e série da CTPS, anotacéo do contrato do trabalho, alte-
ragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga
de fungdo. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os
dados necessarios para identificacdo da experiéncia profissional; e
b) declaragdo do empregador em que conste a fungdo exercida,
o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste
que o candidato exerceu uma das atividades mencionadas no
item 12.2, com descri¢gdo das principais atividades exercidas. A
declaragéo devera apresentar também as seguintes informacdes:
nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscri¢cdo Estadual; identificagdo completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificagéo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado da fungao).

12.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS —, das folhas que contenham a identificagéo do trabalhador,
numero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, altera-
¢Oes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de
funcao. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados
necessarios para identificacdo da experiéncia profissional. Caso
o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato devera enviar cépia
autenticada de contrato de trabalho; e

b) certidao ou declaragéo do 6rgéo publico onde conste a fungao
exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que
ateste que o candidato exerceu uma das atividades mencionadas
no item 12.2, com descrigdo das principais atividades exercidas.
A certidao ou declaragéo devera apresentar também as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente;
endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identifica-
¢ao completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacéo
do emitente (nome completo legivel, acompanhado da fungéo).
12.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) copia do registro em Carteira de Trabalho ou certiddes originais
que comprovem a fungao exercida, dentre os citados no item 12.2,
o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, com descrigéo
das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracéo devera
apresentar também as seguintes informagées: designagao do Orgao/
Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquia ou Funda-
¢Oes Publicas; enderego e telefones validos; CNPJ; identificagcao
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungéo publica
e matricula no Orgao), bem como o timbre do 6rgéo, de acordo
com as especificagdes do titulo do cargo estabelecido.

12.19.5 A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos
subitens 12.19.1, 12.19.2 e alinea “a” do subitem 12.19.3 devera
ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir
outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome
do 6rgéo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

12.19.6 Os comprovantes de experiéncia que nao indicarem a
data de término, em virtude de contratos em andamento, serdo
considerados até a data de publicagédo do Edital para fins da con-
tagem do tempo de servigo.

12.19.7 Somente sera considerada como experiéncia profissional
pontuavel aquela relacionada no subitem 12.2.

12.19.8 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia

multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera computado
como experiéncia profissional.

12.19.9 Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo
de experiéncia, seréo excluidos os periodos concomitantes, nao
sendo contabilizado o tempo em dobro para contratos que coin-
cidirem nos periodos.

12.19.10 Os candidatos que ndo possuirem experiéncia poderdo
participar do Processo Seletivo Simplificado, no entanto, néo re-
ceberao pontos neste critério.

12.20 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candida-
to(a) que prestar informagao com contetdo falso, estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do Processo Seleti-
vo, se a informagédo com conteudo falso for constatada antes da
homologagéo do resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a informagao com contetido
falso for constatada apds homologagéo do resultado e antes da
contratacao;

c) a declaragéo de nulidade do ato da contratacéo, se a informagao
com conteudo falso for constatada apds a sua publicagéo
12.20.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos
comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato
a anulagao da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos
dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de resciséo contratual,
assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

13. AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1 AAvaliacéo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera rea-
lizada na regido da Grande Florianopolis/SC.

13.1.1 Somente sera convocado a participar desta fase o candi-
dato que apds obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 9.4
e, somado a pontuagéo da fase de Experiéncia Profissional (caso
tenha participado) esteja classificado até o limite disposto na Tabela
13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado,
dentro do limite disposto na tabela 13.1, serdo convocados
para a avaliagédo psicolégica.

13.1.2.1 Ainda que inexistente quantidade de vagas disponivel
para PcD na tabela 2.1, para os coédigos 401.2, 401.7, 401.8 e
401.10, sera considerado para a convocacgao da etapa psico-
légica, o 1° (primeiro) candidato classificado em cada uma
dessas mesorregioes, como cadastro de reserva.

13.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nUmero maximo
estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a avaliagéo
psicoldgica e estardo automaticamente eliminados do processo.

Tabela 13.1
AVALIAGAO PSICOLOGICA
Classificacao Classificacao
maxima para maxima para
Convocagao |Convocagao para
Funcao para Avaliagcdo| Avaliagcao Psico-
Psicolégica logica
Ampla Concor-| Pessoa com Defi-
réncia ciéncia
401.1 — Agente de Se-
guranca Socioeducativo |126° (centésimo o
. N 6° (sexta)
(Masculino) — Mesorregiao | vigésimo sexto)
Norte
401.2 — Agente de Se-
guranca Somoeducahyf) 10° (décimo) N
(Feminino) — Mesorregiao
Norte
quranca Sodoeducativo | % (S9PU-
agésimo ou 4° (quarto)

(Masculino) — Mesorregiao
Oeste
401.4 — Agente de Se-
guranca Socioeducativo
(Feminino) — Mesorregido
Oeste
401.5 — Agente de Se-
guranca Socioeducativo

setuagésimo)

28 ° (vigésimo

o]
oitavo) 2° (segundo)

192° (centésimo

- o
(Masculino) — Mesorregiao nonagesimo el
sul segundo)
401.6 — Agente de Se-
guranga Socioeducativo 18° (décimo o
(Feminino) — Mesorregiao oitavo) 2° (segundo)
Sul
401.7 — Agente de Se-
guranga Socioeducativo 14° (décimo
(Masculino) — Mesorregiao quarto)

Serrana
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401.8 — Agente de Se-
guranga Socioeducativo
(Feminino) — Mesorregiao
Serrana
401.9 — Agente de Se-
guranca Socioeducativo

4° (quarto) -

0 f1mi ko
38° (trigésimo 2° (segundo)

(Masculino) — Mesorregido oitavo)
da Grande Florianopolis
401.10 — Agente de
Seguranga Socioeducativo 4° (quarto) .

(Feminino) — Mesorregiao
da Grande Florianoépolis

13.2 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagéo Psicologica
o processo realizado mediante conjunto de procedimentos objeti-
vos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do
candidato compativeis para desempenho das atribuicdes/perfil da
funcdo, em conformidade com a legislagdo do Conselho Federal de
Psicologia, especificamente, a Resolugado N° 02/2016 que regula a
avaliacao psicologica em Concurso Publico e Processos Seletivos
de natureza publica e privada.

13.2.1 A avaliagéo psicoldgica tem a finalidade de avaliar se o
candidato apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade
favoraveis para o desempenho adequado das atribui¢cdes inerentes
a funcgao pretendida, descritas no preambulo do Edital, de acordo
com os parametros do perfil psicolégico estabelecido, em vigor na
Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa.
13.2.2 AAvaliacao Psicoldgica sera realizada por psicélogos devi-
damente registrados no Conselho Regional de Psicologia.

13.2.3 AAvaliagao Psicolégica compreendera o uso de testes psi-
colégicos em conformidade com a Resolugcdo CFP N° 31/2024.
13.3 Ainaptidao na Avaliagédo Psicolégica ndo pressupde a exis-
téncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado
ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para
o exercicio da fungéo pretendida na Secretaria de Estado da Ad-
ministracao Prisional e Socioeducativa. Caso o candidato tenha
sido considerado apto, por meio de avaliagéo psicoldgica, para
uma fungéo especifica de provimento em outro concurso publico
ou processo seletivo, essa avaliagdo nao tera validade para este
certame, nos termos da Resolugdo CFP n° 002/2016.

13.4 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise téc-
nica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo
observadas as orientagbes e parametros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

13.5 Para ser considerado apto, o candidato devera participar
de todas as fases da Avaliagéo Psicologica e apresentar o perfil
estabelecido para admissao na fungao pretendida, conforme a
seguir: Controle Emocional (Autocontrole); Ansiedade diminuida;
Impulsividade; Potencial De Desenvolvimento Cognitivo; Agres-
sividade controlada; Iniciativa; Potencial De Lideranga; Sociabi-
lidade (Relacionamento Interpessoal); Flexibilidade De Conduta
(Adaptabilidade); Criatividade; Responsabilidade; Assertividade;
Organizacéo; Perseveranca; Atencao Concentrada; Sentido Critico.
13.5.1 O detalhamento de cada caracteristica informada no subitem
13.5 encontra-se no Anexo V.

13.6 Para a Avaliagéo Psicoldgica serao consideradas as seguin-
tes caracteristicas restritivas: Descontrole emocional, ansiedade,
impulsividade e agressividade inadequada, baixa resisténcia a frus-
tracao, inflexibilidade na conduta com dificuldades de adaptacao,
impulsividade elevada, ambicao inadequada, baixa resisténcia a
frustragcao, Baixo potencial de desenvolvimento cognitivo, auséncia
ou diminui¢cdo da capacidade de criatividade, iniciativa, organi-
zagao, disciplina ou perseverancga, baixa capacidade atencional,
de percepgao espacial. Auséncia de Diplomacia, meticulosidade,
objetividade e sentido critico.

13.7 Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar 3 ou
mais caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou ndo apresentar
3 ou mais caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos
psicoldgicos para o desempenho das atribui¢des inerentes a funcéo.
13.8 Sera considerado habilitado na avaliagdo psicolégica o can-
didato cujo perfil seja considerado APTO.

13.9 O candidato que ndo comparecer a Avaliagédo Psicoldgica ou
deixar de efetuar qualquer das partes que compdem a avaliagéo
psicolégica sera considerado AUSENTE.

13.10 O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder
a avaliagdo dos candidatos.

13.11 Aavaliagao psicoldgica sera realizada, independentemente das
condicdes fisicas ou climaticas, na data previamente estabelecida.
13.12 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica tempora-
rios que impossibilitem a realizagéo da avaliagédo psicolégica nao
serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ao candidato.

13.13 O local, a data e o horario da realizagdo da avaliagao
psicologica, serao divulgados oportunamente no Edital de con-
vocagao para realizagao da Avaliagao Psicolégica, podendo
conter normas e informagoes complementares pertinentes.
13.14 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagao
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
13.15 Sao considerados documentos oficiais de identificagéo as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Corpo de Bombeiro Militar, Registro de Identificacéo Civil (RIC),
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de
Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas
de identidade fornecidas por érgéos ou conselhos de classe, que,
por lei federal, valham como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitacéo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Ti-
tulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por
meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor
13.16 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo,
o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da avaliagdo psicoldgica e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de im-
pressao digital.

13.17 Nao serao aceitos como documentos de identidade proto-
colos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos
de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou nao identificaveis.

13.17.1 Em hipétese alguma sera aplicada a Avaliagéo Psicologica
fora do espaco fisico, da data e do horario determinado no Edital
de convocagao para esta fase do certame.

13.17.2 No dia de realizagao da avaliagao psicolégica nédo sera
permitida a entrada de candidatos portando aparelhos eletr6-
nicos, exceto aparelho celular no momento da identificacao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado
documento digital, conforme previsto no item 18 deste Edital.
13.17.3 Nao havera segunda chamada para a Avaliagéo Psicolo-
gica, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

13.18 E recomendado que o candidato durma bem na noite an-
terior ao dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a
realizagao da referida fase.

13.19 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de con-
vocagdo para essa fase;

b) durante a aplicagéo da Avaliagao Psicoldgica for surpreendido em
comunicagao com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
notebook, reldgio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da Avaliagao Psicolodgica, ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagéo
Psicolégica, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagao, fora
das normas contidas no edital de convocagéo para realizagéo da
Avaliagéo Psicologica;

h) for considerado Inapto para a fungao.

13.20 Quanto ao resultado da avaliagao psicoldgica, cabera inter-
posicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 19 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposigao
de recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicologica somente
apos a realizagado da entrevista devolutiva da Avaliagéo Psicoldgica.
13.20.1 Preliminarmente a interposicao de recurso referente ao
resultado da Avaliagao Psicoldgica, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que
determinaram a sua inaptiddo na Avaliagéo Psicoldgica;

b) sera divulgada data e horario para entrevista devolutiva do candi-
dato considerado INAPTO, em edital a ser publicado para este fim;
c) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razées da nao
recomendacéo, sera facultado ao candidato ser assessorado por
psicologo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em
Conselho Regional de Psicologia;

¢.1)O candidato considerado Inapto podera nomear um psicélogo,
como seu procurador, para que este comparega ao local estipulado
para a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de vista do
material da Avaliag&o Psicologica do candidato. Neste caso, é obri-
gatdria a apresentacgao e entrega da procuragao original, assinada
pelo candidato, com firma reconhecida, com coépia da carteira de
identidade do procurado (candidato) e do procurador (psicélogo).
N&o sera aceita copia da procuragéo, documento escaneado e/ou
impresso, ou outro tipo de procuragéo que néo o especifico para
verificagao do resultado da Avaliagéo Psicologica;

c.2) No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legal-

mente nomeado pelo candidato, serdo observadas as seguintes
condigdes: 1) o psicdlogo devera estar regularmente inscrito e ativo,
em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as
normas do CFP, cuja comprovagao ocorrera com a apresentagéo da
carteira profissional e entrega do original ou cépia com firma reco-
nhecida em cartério da declaragéo de “nada consta” expedida pelo
CRP. O ndo cumprimento desta clausula Editalicia, impossibilitara
a realizacdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera
agendamento de nova data/hora para tal fim; 2) ndo sera admitida
a nomeagdo de psicélogo da ativa pertencente aos quadros da
PMPE/Fundagéo CAS, ou psicélogo com o qual tenha parentesco
afim ou consanguineo até o 3° grau ou conjuge; 3) para que seja
realizada a analise técnica, o psicélogo nomeado tera acesso ao
material psicolégico somente no local, data e hora agendados; 4)
ndo sera permitida a retirada ou registro do material psicolégico;
5) o sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que
serdo fornecidas posteriormente, na entrevista de devolugéo ao
candidato, seréo de inteira responsabilidade do psicélogo e do
candidato; 6) o psicologo somente podera representar um candi-
dato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido no Edital de
convocagao para a Entrevista Devolutiva;

d) ndo sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
a retirada ou reprodugé@o dos materiais dos testes psicolégicos
utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliagao Psicoldgica;
e) sera entregue ao candidato ou ao psicélogo, copia de Laudo da
Avaliacéo Psicoldgica, com os parametros alcancados na avaliagéo
dos atributos psicoldgicos;

f) o psicdlogo contratado somente podera ter acesso a documentagao
pertinente a Avaliagdo Psicoldgica do candidato na presenca de
um psicélogo integrante da equipe do Instituto AOCP;

g) o candidato tera o prazo de 2 (dias) dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte da entrevista devolutiva, para interpor recurso contra
o resultado da inaptidao na Avaliagéo Psicologica.

h) ndo serdo aceitos outros documentos de avaliagdo psicoldgica
ou resultados de testes realizados em outra data desta avaliagao
psicoldgica. Portanto, o psicologo assistente deve levar manuais
e crivos para analise da corregao e analisar os documentos apre-
sentados pelo Instituto AOCP.

13.20.2 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater in-
formativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato
ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipoétese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da Avaliagédo
Psicoldgica. As informacgdes técnicas relativas ao parecer técnico
s6 poderéo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho
a entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos néo serao discutidos,
bem como néo sera permitido o acesso aos testes realizados.
13.20.3 O candidato podera protocolar recurso administrativo em
face ao resultado da Avaliagédo Psicologica, ainda que ndo com-
pareca a entrevista devolutiva, nem contrate um psicélogo para
representa-lo.

13.20.4 Sera disponibilizado o link para interpor recurso contra
o resultado da Avaliagao Psicolégica, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, somente apés a realizagdo da en-
trevista devolutiva.

14. EXAME TOXICOLOGICO

14.1 O Exame Toxicoloégico, de carater eliminatério, sera re-
alizado para todos os candidatos classificados dentro das
exigéncias do subitem 13.1.1.

14.1.1 Somente serdo analisados os laudos de exame toxicologico
dos candidatos considerados APTOS na Avaliagdo Psicologica,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital, tais como os mencionados no item 18.

14.1.2 N&o sera avaliado o laudo do exame toxicologico do can-
didato considerado INAPTO na etapa de Avaliagcéo Psicologica.
14.2 Aentrega do exame toxicoldgico sera na forma presencial, na
regiado da Grande Florianopolis/SC. A data, o local e documenta-
¢oes necessarias para a entrega do exame toxicolégico, serdao
oportunamente divulgados em Edital de convocagéao para a
realizagao desta fase, podendo conter normas e informagoes
complementares pertinentes.

14.3 Os candidatos convocados para o exame toxicoldgico deve-
réo arcar com as despesas de realizacdo do exame e a entrega,
descrito no subitem 14.5. Todos os exames e laudos solicitados,
ficarao retidos pelo Instituto AOCP quando da realizagao da etapa.
14.4 O resultado do exame exigidos neste Edital, devera conter
o0 nome completo do candidato e nimero do seu documento de
identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade nao superior
a 90 (noventa) dias contados a partir da data de sua emissdo. Em
todos os exames, além das informagbes acima citadas, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional responsavel.

14.5 O candidato convocado para a etapa devera realizar o
seguinte exame:

a) Exame toxicoldgico: sera realizado exame com janela de detecgao
minima de 90 dias anteriores a data da coleta, que devera ser a

partir da data de publicacédo Edital de Convocacéo para o Exame
Toxicologico, e devera ser entregue em envelope devidamente
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lacrado pelo laboratério, realizado por meio de amostra de que-
ratina, para detecgao de:

a.1) Maconha;

a.2) Metabdlicos do delta-9 THC;

a.3) Cocaina;

a.4) Anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados)

a.5) Opiaceos.

| - Em caso de resultado positivo para uma ou mais das seguintes
substancias entorpecentes elencadas na Lista F — Lista de Subs-
tancias de Uso Proscrito no Brasil da Portaria Anvisa n°® 344, de
12 de maio de 1998, o candidato sera considerado INAPTO. O
resultado do exame para detecgéo do uso de drogas ilicitas ficara
restrito @ Banca Examinadora do Instituto AOCP, que obedecera
ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacéo
vigente.

14.6 O exame toxicoldgico sera avaliado por profissional médico
designado pelo Instituto AOCP. Apos analise do exame toxicologico
do candidato, o profissional emitira parecer conclusivo de aptidao
ou inaptiddo do candidato.

14.6.2 O resultado sera expresso por uma das seguintes men-
¢oes, conforme segue:

14.6.2.1 APTO — Para o candidato que satisfaga, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

a) ter feito a entrega do exame relacionado no item 14.5 deste Edital,
dentro dos prazos estabelecidos no Edital de Convocagao, e que
na conferéncia do material foi constatada ndo haver pendéncia, ou
as pendéncias resolvidas dentro do prazo estabelecido;

14.6.2.2 INAPTO — Para o candidato enquadrado no subitem 14.5,
alinea “a”.

14.7 O candidato sera desclassificado do processo seletivo sim-
plificado se:

a) Nao entregar o exame toxicoldgico, ou entrega-lo em local diferente
do especificado na convocagao, ou apresentar a documentagéo
com atraso ou ndo atender as especificagdes exigidas pelo Edital;
14.8 Nao havera segunda chamada para realizacdo do Exame
Toxicolodgico, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar o atraso ou a auséncia na entrega. O candidato que nédo
realizar a entrega do resultado do Exame Toxicolégico na data
e horario determinados, sera automaticamente eliminado deste
processo seletivo.

14.9 O motivo da inaptiddo no Exame Toxicolégico sera disponi-
bilizado por meio de um link especifico para consulta individual,
permanecendo acessivel durante o prazo recursal.

14.10 Quanto ao resultado do Exame Toxicoldgico, cabera inter-
posicado de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 19 deste Edital.

15. INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 Alinvestigagao social, de carater eliminatorio, sera de atri-
buigao exclusiva da Diretoria de Inteligéncia e Informagao da
Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioedu-
cativa, e objetiva averiguar antecedentes pessoais, na coleta e
analise de informacgdes sobre a vida pregressa e atual e a conduta
individual e social do candidato.

15.2 Estar&o habilitados para a investigagéo social todos os can-
didatos considerados APTOS no Exame Toxicoldgico, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
15.3 Para fins da investigacao o candidato obrigatoriamente
devera:

a) Realizar o preenchimento do Questionario de Investigacao
Social — QIS, disponivel para download do link disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br “QIS — Questio-
nario de Investigacao Social”, no periodo das 9h00min do dia
07/10/2024 as 23h59min do dia 29/11/2024, observado horario
oficial de Brasilia/DF, seguindo as orientagdes presentes no
Anexo VI deste Edital;

b) Realizar o envio do Questionario de Investigagdo Social —
QIS, devidamente preenchido e das demais documentagoes
exigidas no subitem 15.3.1, através do link “QIS — Questiona-
rio de Investigacao Social” no periodo das 09h00min do dia
07/10/2024 as 23h59min do dia 29/11/2024, observado horario
oficial de Brasilia/DF, seguindo as orientagdes presentes no
Anexo VI deste Edital;

15.3.1 O candidato devera enviar durante o periodo estabelecido no
subitem 15.3, alinea “b”, os seguintes documentos digitalizados,
todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

a) Copia digitalizada de documento de identidade;

b) Cépia digitalizada de cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Copia digitalizada do comprovante de domicilio atual (agua, luz,
telefone, etc). No caso de n&o possuir comprovante de residéncia
em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob
o titulo “declaracdo de residéncia”, indicando detalhadamente o
endereco onde reside;

d) Comprovacéo de néo ter sido condenado e de néo estar sendo
processado criminalmente ou respondendo a quaisquer procedi-
mentos na area judicial resultantes da aplicagao da legislagdo penal,
anexando Certidao Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da Justiga Estadual dos lugares onde tenha

residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Comprovagéo de néo ter sido condenado e de néo estar sendo
processado criminalmente ou respondendo a quaisquer procedi-
mentos na area judicial resultantes da aplicagéo da legislacéo penal,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas
Varas Criminais da Justica Federal com competéncia jurisdicional
sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
f) Comprovagéo de nao ter respondido e de ndo estar respondendo
a qualquer procedimento no ambito policial, anexando declaragéo
emitida pela Policia Civil dos lugares onde tenha residido nos ul-
timos 05 (cinco) anos. Em caso de ter sido autuado ou de estar
respondendo a quaisquer procedimentos na area policial, o can-
didato devera prestar a declaragéo indicando dados que permitam
a identificagédo e avaliagao pelos examinadores, tais como, iden-
tificagdo da Delegacia ou érgao policial, ano e nimero dos autos.
15.3.2 Os documentos acima referidos relativos a Investigacéo
Social deverao ser enviados por meio de link especifico, disponivel
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme prazos
estabelecido no subitem 15.3, alinea “b”, em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

15.3.3 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, devera
certificar-se de que o arquivo néo esteja protegido por senha ou
corrompido, sendo este motivo passivel de ndo recomendagéo
do candidato.

15.3.4 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos
90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e
dentro do prazo de validade especifico, caso este esteja indicado
no préprio documento.

15.3.5 Seréo desconsiderados os documentos rasurados.

15.4 Em hipotese alguma serdo aceitos documentos fora do prazo
e meio estabelecido no subitem 15.3.

15.5 No momento da solicitagao de inscri¢édo, o candidato devera
assinalar que autoriza que se faga uma investigagao social sobre
sua vida e isenta as pessoas, empresas ou estabelecimentos de
ensino que prestarem informagdes a Diretoria de Inteligéncia e
Informacgéo da Secretaria de Estado da Administragao Prisional
e Socioeducativa, de qualquer responsabilidade, caso seja
Nao Recomendado para ingresso na Institui¢ao.

15.6 A Diretoria de Inteligéncia e Informacéo da Secretaria de Es-
tado da Administragéo Prisional e Socioeducativa podera solicitar,
a qualquer tempo, durante a investigagéo, outros documentos ne-
cessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento
de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

15.7 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que for
considerado NAO RECOMENDADO na Investigagéo Social.
15.8 Sao fatos que podem afetar o procedimento irrepreensivel e
a idoneidade moral do candidato:

| — Vicio de embriaguez;

Il — Uso de droga ilicita;

11l — envolvimento com pratica ou exploragao de prostitui¢éo;

IV — ter sofrido condenacgéo judicial transitada em julgada pela
pratica de infracdo penal;

V — demissao de cargo/fungao publica ou destituicdo de funcéo
em comissao, no exercicio do cargo/fungéo publica, em qualquer
6rgao da administragéo direta ou indireta, nas esferas estadual e
municipal, a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos,
mesmo que com base em legislacdo especial;

VI — declaragéao falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua
vida pregressa.

15.9 Sera passivel de eliminagdo do processo seletivo, sem
prejuizo das sangoes penais cabiveis, o candidato que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
subitem 15.3 e 15.3.1, nos prazos estabelecidos no Edital;

Il — apresentar documento ou certidéo falsos;

11l — apresentar certiddo com expedigao fora do prazo previsto no
subitem 15.3.4, deste Edital;

IV — apresentar documentos rasurados;

V —tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos
no subitem 15.8, deste Edital;

VI — tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando
do preenchimento do Questionario de Investigacdo Social — QIS
ou de suas atualizagdes.

15.10 Os candidatos que nao entregarem a documentacao
referente a avaliagdo nas datas estabelecidas, ou que forem
considerados ndo recomendados nesta Avaliagao, serao eli-
minados do processo.

15.11 Qualquer omissao, infidelidade ou falsidade na resposta do
QIS importara em eliminagéo do candidato do processo seletivo,
sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que
couber.

15.12 Se antes da convocagao para posse ocorrer com o candidato
qualquer fato relevante para a Investigagéo Social, ele devera, de
imediato, cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido a Comis-
sao Especial do Processo Seletivo, protocolando expediente junto a
Secretaria de Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa.
15.13 Caso seja constatada qualquer infidelidade ou falsidade na
resposta do QIS apds a nomeacédo do candidato classificado, a
Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa
instaurara procedimento apuratério para revisado do resultado do
processo seletivo.

15.14 Alista com os candidatos considerados recomendados sera
divulgada no site www.institutoaocp.org.br.

15.15 Somente sera divulgado o resultado da Investigagao Social
dos candidatos RECOMENDADOS.

15.15.1 Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada
e considerados NAO RECOMENDADOS poder&o tomar conheci-
mento da motivacdo em link de consulta individual disponivel no
site www.institutoaocp.org.br e interpor recurso na forma indicada
no Item 19 deste Edital.

15.15.2 Os recursos referentes ao resultado da fase de investigagcdo
social seréo analisados e respondidos pela Comissédo Organizadora
do Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Administracédo
Prisional e Socioeducativa e disponibilizados para consulta do
candidato no site do www.institutoaocp.org.br.

15.16 As demais informagdes a respeito da investigagdo social
constarao no Edital de convocagéo especifico para essa fase.

16. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

16.1 O Curso de Formacao, de carater eliminatorio, sera de res-
ponsabilidade da Secretaria de Estado da Administracéo Prisional
e Socioeducativa, ministrado pela Academia de Administracao
Prisional e Socioeducativa (ACAPS).

16.2 Serdo convocados para o Curso de Formagéo o candidato
que satisfizer as seguintes condicdes:

a) ter sido convocado e considerado apto na Avaliagao Psicoldgica;
b) ter sido considerado apto no Exame Toxicoldgico;

c) ter sido considerado recomendado na Investigagao Social;

d) estar classificado dentro do nimero disposto na Tabela 16.1.
16.2.1 Ainda que inexistente quantidade de vagas disponivel
para PcD na tabela 2.1, para os coédigos 401.2, 401.7, 401.8 e
401.10, sera considerado para a convocacao da etapa psico-
légica, o 1° (primeiro) candidato classificado em cada uma
dessas fungdes para cadastro de reserva.

16.3 N&o seréo considerados os empates na ultima colocagao, sendo
aplicados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de ins-
cricdo neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova objetiva;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior
idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), conside-
rando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Tabela 16.1
Classifica- Classificagao
¢ao maxi- Classificagdo| maxima para
ma para o maxima para| o Curso de
= Curso de | o Curso de Formacgao
Funcao = =
Formagdo| Formagdo | Ampla Concor-
Ampla |Pessoacom réncia
Concor- | Deficiéencia | CADASTRO DE
réncia RESERVA
401.1 — Agente de
o 0 (cm.
Segurgnga Socpe 63 ’(s.e ' 120 (décimo
ducativo (Masculi- | xagésimo | 3° (terceiro)
x ) segundo)
no) — Mesorregido | terceiro)

Norte

401.2 — Agente de
Seguranga Socio-
educativo (Femini- | 5° (quinto) -
no) — Mesorregiao

1° (primeiro)

Norte
401.3 — Agente de
Segurancga Socioe- 35°
ducativo (Masculi- | (trigésimo | 2° (segundo) 6° (sexto)
no) — Mesorregido | quinto)

Oeste
401.4 — Agente de
Seguranga Socio- 0 /i
educativo (Femini- L (el 1° (primeiro) 4° (quarto)

.~ _|mo quarto)

no) — Mesorregiao

Oeste
401.5 — Agente de
Seguranga Socioe-| 96° (no- 0 /s
ducativo (Masculi- | nagésimo | 5° (quinto) 18 _(deC|mo

x oitavo)
no) — Mesorregido | sexto)
Sul

401.6 — Agente de
CC TN Sl 9° (nono) | 1° (primeiro) | 2° (segundo)

ducativo (Feminino)
— Mesorregigo Sul

401.7 — Agente de
Seguranga Socioe-
ducativo (Masculi- |7° (sétimo) -
no) — Mesorregiao
Serrana

1° (primeiro)
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401.8 — Agente de
Seguranga Socio-

0 .
educativo (Femini- A (EEE --- 1° (primeiro
i do)
no) — Mesorregiao
Serrana

401.9 — Agente de

Segurancga Socioe-

ducativo (Masculi- | 19° (déci- | .o, . . o

no) — Mesorregido | mo nono) 1° (primeiro) 4° (quarto)

da Grande Floria-
népolis

401.10 — Agente de
Seguranga Socioe-

. L o )
ducativo (Feminino)| 2° (segun 1° (primeiro)

— Mesorregigo da do)
Grande
Florianépolis
TOTAL 252 13 50

315

16.4 Os Editais de convocagao para Matricula serdo oportunamente
divulgados e publicados, de acordo com as normas e legislagbes
pertinentes a este processo.

16.5 Nao havera segunda oportunidade para a realizagdo da ma-
tricula no Curso de Formacgao Profissional.

16.6 A renuncia, tacita ou expressa, a participacdo no Curso de
Formacéao acarretara automaticamente a eliminagéo do certame.
16.7 Serdo entendidos como rentincia tacita a participagéo no Curso
de Formacgao o nao atendimento, bem como o atendimento intem-
pestivo do Edital de Convocagéo para a realizagdo da matricula
no Curso de Formagéo.

16.8 O Curso de Formagao, de carater eliminatorio, sera regido
pelas normas inerentes a fungéo, vigentes a época, estabelecidas
por este Edital, pelo Edital de convocacéo para a matricula, bem
como pelas regras constantes no Decreto n°1.327 de 2021 e demais
regimentos internos pertinentes, no que forem aplicaveis.

16.9 Dos requisitos e da matricula para o curso de formagao:
16.9.1 Para requerer a matricula no Curso de Formacéo, o candidato
convocado devera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.
org.br, preencher o formulario de matricula e anexar no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

16.9.1.1 Os documentos abaixo, assim como quaisquer outros soli-
citados pela Academia de Administragao Prisional e Socioeducativa
(ACAPS), deverao ser apresentados presencialmente ou por meio
digital, conforme critério a ser definido pela ACAPS. As orientagdes
sobre a forma e prazos para a entrega da documentagéo seréo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao para
a Matricula do Curso de Formagao:

a) Cédula de identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de Endereco;

16.9.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagao,
os candidatos convocados que tiverem a idade minima de dezoito
anos completos, possuirem temperamento adequado ao exercicio
da fungéo, comprovada pela aptiddo na Avaliagéo Psicoldgica,
contarem com comportamento irrepreensivel e gozarem de bom
conceito moral e social, consoante recomendacao do Diretoria de
Inteligéncia e Informagao da Secretaria de Estado da Administragao
Prisional e Socioeducativa na Investigacdo Social e gozarem de
boa saude fisica e mental.

16.9.3 O candidato que n&o apresentar a documentacéo exigida
no ato da matricula tera sua inscrigdo no Curso de Formagao
indeferida e sera eliminado do certame.

16.9.4 Na hipotese de o candidato ndo apresentar, a época da
contratagdo o comprovante da escolaridade e demais requisitos
exigidos para a fungao ficara obrigado a ressarcir o Estado das
despesas decorrentes do Curso de Formagéo.

16.9.5 Constatada a regularidade da documentagdo apresenta-
da e verificado o preenchimento dos requisitos estabelecidos, a
matricula requerida sera homologada, do que constara do Edital
de Homologacéo.

16.9.6 Somente sera homologada a matricula dos candidatos que
preencherem os requisitos e apresentarem a documentagéo exigida
por este Edital.

16.9.7 Se, ao término do periodo de apresenta¢do dos documentos
necessarios para a matricula no Curso de Formagéo, algum candidato
desistir, ndo comparecer ou ndo apresentar a documentacéo de
acordo com o previsto neste Edital, a Academia de Administragéo
Prisional e Socioeducativa podera convocar o(s) candidato(s) sub-
sequente(s) para a apresentagdo dos documentos e requerimento
de sua matricula, respeitado o limite maximo de vagas previstas na
Tabela 16.1 e desde que ainda n&o iniciado o curso de formacgao.
16.9.8 Os candidatos ndo convocados para participarem do Curso
de Formagéo serao eliminados do processo seletivo.

16.9.9 Sera eliminado do processo seletivo o candidato convocado
para o Curso de Formagao que deixar de apresentar a documentagéo
exigida no periodo estipulado em Edital ou que apresenta-la de

forma irregular; ndo efetivar sua matricula no periodo estipulado;
desistir expressamente do curso; deixar de comparecer por qual-
quer motivo ao Curso de Formagao ou, ainda, ndo satisfizer aos
demais requisitos legais e editalicios.

16.9.10 Os candidatos deverao verificar as informagdes adicionais
sobre a matricula no Curso de Formagao Profissional contidas no
respectivo Edital de Convocagéo.

16.9.11 O candidato matriculado no Curso de Formagao continuara
a ser submetido a Investigagéo da Vida Pregressa, podendo vir a ser
desligado do Curso de Formagao e, consequentemente, eliminado
do Processo Seletivo, se ndo possuir comportamento irrepreensivel
e idoneidade moral inatacavel, devidamente comprovados.

16.10 O Curso de Formagéo realizar-se-a pela Academia de Admi-
nistracao Prisional e Socioeducativa (ACAPS), tera duragéo de
15 (quinze) dias, com carga horaria de até 162 (cento e sessenta
e duas) horas, sendo compreendidas entre as aulas, provas e
demais atividades pedagogicas complementares, que poderéo ser
ministradas e realizadas no horario matutino, vespertino e noturno,
inclusive em feriados e finais de semana.

16.10.1 Todas as despesas para o acesso e frequéncia no Curso
de Formagéo, impressao e apostilamento do material didatico, se
necessarios, serdo de responsabilidade do candidato.

16.10.2 Exige-se do aluno frequéncia obrigatéria minima de 100%
(cem) por cento nas aulas ministradas e nas atividades complemen-
tares realizadas e obediéncia a todas as demais regras regimentais
da Academia de Administragao Prisional e Socioeducativa (ACAPS),
excetuam-se do percentual as faltas devidamente justificadas, até o
limite de 15% (quinze) por cento nas hipoteses listadas no Decreto
de Regimento Interno n°1.327 de 2021.

16.11 DAAVALIAGAO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
16.11.1 O curso de formacao sera composto por 4 disciplinas ope-
racionais e 6 disciplinas tedricas, totalizando 10 disciplinas ao todo.
16.11.2 Apds a conclusdo do Curso de Formagéo todos os can-
didatos que nao tiverem sido excluidos do Curso por inaptiddao
psicoldgica, por excederem o numero de faltas, por inaptiddo na
investigagéo social ou por outro motivo previsto no regulamento
do curso serdao submetidos a avaliacao.

16.11.2.1 Para a avaliagao das disciplinas operacionais o candi-
dato podera ser considerado APTO ou INAPTO em cada disciplina.
16.11.2.2 Para a avaliagdo das disciplinas tedéricas o candidato
sera submetido a uma prova objetiva, composta por 5 questbes
de cada disciplina. Cada disciplina tera a pontuagdo minima de
0,0 (zero) pontos e maxima de 10,00 (dez) pontos.

16.11.3 O candidato que n&o obtiver nota 6,0 (seis) em cada disciplina
tedrica e/ou ndo obtiver o conceito de APTO, em cada disciplina
operacional, desde que seja no limite de até 2 (duas) disciplinas
ao todo, estara automaticamente em recuperacao.

16.11.4 O candidato que obtiver, na primeira avaliagéo, nota abaixo
de 6,0 (seis) e/ou conceito INAPTO em 3 (trés) ou mais disciplinas
da matriz curricular do CFP vigente, estara automaticamente repro-
vado no CFP, néo tendo direito a prova de recuperagao.

16.11.5 A prova de recuperacao para o candidato enquadrado no
subitem 16.11.3 sera apenas da(s) disciplina(s) em que o candidato
n&o obteve o resultado minimo determinado no subitem 16.11.6.
16.11.6 Sera considerado aprovado no curso de formagao
o candidato que obtiver o resultado APTO em cada uma das
disciplinas operacionais e nota minima de 6,00 (seis) pontos,
em cada uma das disciplinas teéricas.

16.11.7 Se apds as avaliagdes, incluindo a recuperagéo (quando
houver), o candidato néo obtiver a classificacdo minima determina-
da no subitem 16.11.6 em todas as disciplinas, sera considerado
reprovado do curso de formagao.

16.11.8 Para fins de classificagédo, quando for o caso, serdo con-
sideradas as primeiras notas obtidas nas provas, excetuando-se
as provas de recuperagao.

16.11.9 Sera desligado do Curso de Formagéao o aluno que:

| — faltar mais que o limite estipulado no subitem 16.10.2;

Il — tiver ma conduta dentro ou fora da Academia de Administragao
Prisional e Socioeducativa;

Il — praticar fraudes, de qualquer natureza, na realizagéo das pro-
vas ou exames;

V —nao obtiver a nota minima na avaliagdo do Curso de Formagao,
estipulada no subitem 16.11.6;

16.11.10 Aavaliacédo de que trata o subitem 16.11.2 e 16.11.5 sera
realizada em local, a data e o horario serdo oportunamente
divulgados em Edital de convocacao para realizagao desta
prova, podendo conter normas e informagées complemen-
tares pertinentes.

16.11.11 Quanto ao resultado da avaliagdo do Curso de Forma-
¢ao Profissional, cabera interposicao de recursos, devidamente
fundamentados, nos termos do item 19 deste Edital.

17. DOS RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1 Sera considerado classificado ou habilitado no Processo
Seletivo o candidato que obtiver a pontuagéo, desempenho e a
classificagdes minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste
Edital, desde que esteja dentro do niumero de vagas e cadastro de

reserva previstos neste Edital.

17.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente
de nota final, observado a fungcdo em que concorrem.

17.2 A Nota Final dos candidatos sera igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e Experiéncia Profissional.

17.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, su-
cessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou su-
perior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo do resulta-
do e classificagdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo na soma dos Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo na soma dos Conhecimentos Gerais;
e) obtiver maior pontuagao em Informatica.

f) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

17.4 O resultado do Processo Seletivo sera publicado por meio
de relagédo contendo a inscricdo e o nome do candidato, obedeci-
do a fungédo para a qual o candidato se inscreveu, ordenados da
seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao
exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo.

17.5 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, sera
excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classi-
ficagéo final.

18. DA ELIMINAGAO

18.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
18.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ndo estiver
presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario
determinado para o seu inicio;

18.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subi-
tem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

18.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

18.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, uti-
lizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos ainda que desligados, como ma-
quinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smar-
twatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos
el/ou legislagdo e impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
18.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir
qualquer som ou vibragao, ainda que devidamente acondicio-
nado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizacao da prova;
18.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quais-
quer meios, apos a entrada na sala de prova;

18.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugao das provas;

18.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagado das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

18.1.9 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

18.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompa-
nhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que néo as
permitidas pela equipe de aplicagéo de provas;

18.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

18.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes,
na Folha de Respostas;

18.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

18.1.14 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o
caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo das provas;
18.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
18.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
18.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da
Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.21;
18.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;
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18.1.19 néo atingir a pontuagdo minima exigida ou nao obtiver o
resultado correto nas as etapas em que o resultado é dado por
parecer, conforme estabelecidos neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

18.2 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou
qualquer meio ilicito ou nao permitido neste Edital para fins de
aprovacao prépria ou a de terceiros, em quaisquer das fases do
certame, as provas respectivas serédo anuladas e o candidato sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

19. DOS RECURSOS

19.1 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados,
ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagao
das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa
de inscrigéo;

19.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: paga-
mento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

19.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Experiéncia Profissional;

19.1.6 contra o resultado da Avaliagéo Psicoldgica;

19.1.7 contra o resultado do Exame Toxicoldgico;

19.1.8 contra o resultado da Investigagéo Social;

19.1.9 contra o resultado do Curso de Formagéo;

19.1.10 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento da publicagédo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico www.
institutoaocp.org.br.

19.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamen-
tados. Especificamente para o caso do subitem 19.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente
aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serédo apreciados.

19.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento
referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questédo para cada candi-
dato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

19.8 Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de
provimento de algum recurso, a prova objetiva serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se, da analise do recurso pela Banca Organizadora, resultar
anulacéo de questédo(des) ou alteragédo de gabarito da Prova Ob-
jetiva, o resultado da prova objetiva sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a
pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato
que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital néo sera
considerado.

19.13 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum
a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto
no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

19.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico
ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito
preliminar serdo analisados e somente seréo divulgadas as res-
postas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.
institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos,
contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.
org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacéo do edital de resultado a que se refere.

19.17 ABanca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel
pela organizacéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

20. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés
decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa
e publicado no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatdria,

com pontuagéao:

a) a primeira lista contera a classificacéo de todos os candidatos
(ampla concorréncia), respeitadas as mesorregides para os quais
se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia,
conforme parametros da Lei Federal n® 12.990;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitadas
as mesorregides para 0s quais se inscreveram;

21. DA CONTRATAGAO

21.1 A convocagao para a contratacdo sera publicada no site da
Secretaria, www.sap.sc.gov.br, no link “Processo Seletivo”, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocagdes que serao publicadas.

21.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na
Convocacéao sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado. O candidato que, com-
parecendo, ndo tenha interesse em assumir a fungdo assinara
Termo de Desisténcia.

21.3 A contratagao temporaria dependera de prévia apresentacdo
de Atestado de Saude Ocupacional, para o exercicio da fungao de
Agente de Seguranca Socioeducativo, emitido obrigatoriamente
por médico do trabalho, correndo os custos por conta do candidato.
21.4 Para contratagédo no perfil profissional no qual foi aprovado,
o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo com CPF;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B;

c) Atestado de Saude Ocupacional para o exercicio da fungéo de
Agente de Seguranga Socioeducativo, emitido OBRIGATORIAMENTE
por médico do trabalho, correndo os custos por conta do candidato;
d) Certificado de reservista, ou de dispensa de incorporagéo, ou
certiddo expedida por 6rgao militar que comprove estar quite com
as obrigagdes militares, se o candidato for do sexo masculino.
d.1) A obrigagédo para com o Servigo Militar comega no 1o dia de
janeiro do ano em que o cidaddo completar 18 (dezoito) anos de
idade e subsistira até 31 de dezembro do ano em que completar
45 (quarenta e cinco) anos.

e) Diploma do diploma de conclusdo de curso de graduagdo em
licenciatura ou bacharelado reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacéo (MEC);

f) Historico do curso da escolaridade em conformidade com a ha-
bilitagéo exigida;

g) Comprovante do nimero do PIS/PASEP;

h) Comprovante do domicilio atual. No caso de ndo possuir com-
provante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e
assinar documento sob o titulo “declaragéo de residéncia”, indicando
detalhadamente o enderego onde reside;

i) Comprovacao de estar em gozo dos direitos politicos, mediante
entrega de copia do titulo eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral
que comprove esta condigao;

j) Comprovacao de nao ter sido condenado criminalmente, ane-
xando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas
Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Comprovacao de nao ter sido condenado criminalmente, anexando
Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas
Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia jurisdicional
sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
1) Declaragédo de Imposto de Renda (Declaragdo e Recibo);
m)Sendo o candidato ISENTO da Declaracéo de Imposto de Renda,
devera fazer uma DECLARACAO de proprio punho informando
a isencao.

n) Certidao de Casamento e de Nascimento dos filhos (se houver);
n.1) Coépia do Documento de Identificagdo do Conjuge
o)Comprovante da “Consulta Qualificacédo Cadastral on-line”, dis-
ponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.
xhtml, com a confirmagao dos dados ali contidos;

p) Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser
Conta Salério;

g) demais documentos que a Secretaria de Estado da Administra-
¢ao Prisional e Socioeducativa julgar necessarios, posteriormente
informados.

21.5 Para a entrega da documentacao exigida para a contratacao,
o candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes que serdo
fornecidas no ato de convocacéo, incluindo a forma de entrega
e o prazo estabelecido para tal. As orientagcdes poderdo indicar
a utilizagédo de sistemas eletronicos ou outros meios, conforme
a necessidade. O ndo cumprimento das instrugdes, incluindo a
entrega incompleta ou incorreta da documentacgao, podera resul-
tar na devolugdo dos documentos ao candidato para corregao,
respeitando-se o prazo limite para a contratagao.

21.6 O candidato aprovado e convocado sera direcionado para
exercicio das atribuigdes na mesorregido de opgéo feita no ato
da inscri¢éo, conforme Tabela 2.1, sendo que o Departamento de
Administragéo Socioeducativa — DEASE, informara, apos a classifi-
cacgao final, as vagas disponiveis em cada unidade socioeducativa
dentro da Mesorregido, detalhando a distribuigédo das vagas por

unidade. A escolha da unidade sera realizada pelos candidatos,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo na Mesorregiao
correspondente.

22. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

22.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato seréo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam ampa-
radas na Lei Federal n° 13.709/2018 e Decreto Estadual n®16/2019:
a) Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria, conforme o
artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, que
prevé a necessidade de aprovagdo em Processo Seletivo para
investidura em funcgdes publicos;

b) Execugao de contrato entre a Secretaria de Estado da Adminis-
tragcao Prisional e Socioeducativa e o Instituto AOCP para os fins
de conducgao do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos
Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma
destacada e especifica no preenchimento do formulario, sempre
oferecendo a opgao de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado
especifico.

22.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais
tratados com a finalidade especifica de aplicagéo e execugao do
certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados
da Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeduca-
tiva, a quem os dados séo repassados e que define a finalidade e
demais elementos essenciais de seu tratamento.

22.1.2 Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato autoriza
o contato, exclusivamente para o recebimento de informagdes sobre
0 processo, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario
de inscrigéo.

22.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor
/ Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade /
Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes especiais?
/ Necessita de Tempo adicional?/ Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitages
de isencdo CadUnico.

c) Autorizacgao a investigagado Social, conforme subitem 15.5.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a provi-
déncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente di-
vulgado pela Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e
Socioeducativa no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
23.1.1 As publicacdes decorrentes desse Processo Seletivo tam-
bém serdo divulgadas pela Secretaria de Estado da Administragéo
Prisional e Socioeducativa, através do endereco eletrdnico https:/
www.sap.sc.gov.br/gestao-de-pessoas/processos-seletivos/ na aba
“Processo Seletivo”.

23.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
frequentemente as publica¢des de todos os comunicados e Edi-
tais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no
enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.
23.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas in-
formagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a
omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda,
irregularidade na realizagédo das provas, com finalidade de preju-
dicar direito ou criar obrigagéo, ainda que ja tenha sido divulgado
o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao, apos procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, con-
tinuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o nao cumprimento e para a apresentagao de documentos
apos as datas estabelecidas.

23.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos can-
didatos, em todas as etapas do processo seletivo, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacéo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

23.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informacdes poderéo, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
23.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do
processo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos esti-
pulados no documento de confirmagéo de inscri¢cdo, neste Edital
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e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.
23.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases
acarretara sua eliminagao do processo.

23.7 A Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioe-
ducativa e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer
tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para
prestarem as provas deste Processo Seletivo.

23.8 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

23.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial podera requerer a alteragéo através de so-
licitagcdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato: candidato@institutoaocp.org.br, ane-
xando os documentos que comprovem tal alteragéo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, fungédo e nimero de
Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologacao do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em
contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900,
na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores
orientagdes. Apos a homologacéo do certame, o candidato podera
requerer a alteragao junto a Secretaria de Estado da Administragéo
Prisional e Socioeducativa.

23.10 A Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioe-
ducativa e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos
(ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo
candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
23.11 Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, noti-
ficagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
23.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao da Se-
cretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa n®
01/2024, em consulta com o Instituto AOCP.

23.13 O candidato que desejar impugnar este Edital devera so-
licitar por meio de link disponivel no enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicacéo deste Edital.

23.13.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns)
objeto de impugnacéo, bem como a respectiva motivacgao.
23.13.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 23.13, seréo
analisadas e respondidas pela Secretaria de Estado da Administra-
¢ao Prisional e Socioeducativa e pelo Instituto AOCP, observadas
as respectivas competéncias.

23.13.3 Nao cabera recurso administrativo contra decis@o acerca
da impugnacgao.

23.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Florianépolis/SC, 07 de outubro de 2024.

Carlos Anténio Gongalves Alves
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL
E SOCIOEDUCATIVA

Douglas José Souza
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PSS/2024
DO DEASE

ANEXO |
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DAS MESORREGIOES

Mesorregiao Norte

Unidades Socioedu-
cativa

Centro de Atendimen-
to Socioeducativo
Regional — CASER de
Joinville
Centro de Atendimen-| Rua das Horténcias, n°. 184 — Bairro
to Socioeducativo — | Cidade Nova - Itajai-SC — CEP: 88308-
CASE de ltajai 080

Endereco

Estrada Geral do Dedo Grosso, s/n° —
Bairro Vila Nova — Joinville-SC — CEP:
89237-000

Mesorregiao Oeste

Unidades Socioedu-
cativa

Centro de Atendimen-
to Socioeducativo
Regional — CASER de
Chapeco
Centro de Internagao
Feminino — CIF de
Chapeco

Enderego

Rua Alice Zuffo, n® 280 — Bairro Efapi —
Chapeco — SC — CEP: 89809-876

Rua Alice Zuffo, n® 280 — Bairro Efapi —
Chapecd — SC — CEP: 89809-876

Centro de Atendimen-
to Socioeducativo —
CASE de Sao Miguel
Do Oeste

Linha Trés Curvas, BR 163 — Interior
— sentido SMO - Guaraciaba — Lado
direito da Via — Sdo Miguel do Oeste —
SC - CEP 89900-000

Mesorregiao Sul

Unidades Socioedu-
cativa

Enderego

Centro De Atendi-
mento Socioeducativo
Regional — CASER
De Criciuma

Rua Pedro Liberato Pavei, s/n. - Bairro
Sao Domingos — Criciuma — SC — CEP:
88800-000

Centro De Atendi-
mento Socioeducativo
Provisério De Tubardao
— CASEP de Tubarao

Rua Maria Menegaz, s/n — Bairro Bom
Pastor — Tubardo — SC — CEP: 88701-
970

Casa De Semili-
berdade — CSL de
Criciuma

Rua Patricia Vicente Lima, S/N — Bairro
Sao Sebastido Cricitma — SC — CEP
88805-410

Mesorregidao Serrana

Unidades Socioedu-
cativa

Centro de Atendimen-
to Socioeducativo
Regional — CASER de
Lages
Casa de Semiliber-
dade — Casa de
Semiliberdade — CSL
de Lages

Endereco

Rua Allan Kardec, n° 900 — Bairro
Penha
Lages — SC — CEP: 88525-680

Rua Humberto de Campos, n.° 272
— Bairro Sagrado Coragéo de Jesus —
Lages — SC — CEP: 88508-190

Mesorregiao Da Grande Florianépolis
Unidades Socioedu-
cativa
Centro de Atendimen-
to Socioeducativo
Regional — CASER de
Sao José
Centro de Atendimen-
to Socioeducativo
— CASE de Floriané-
polis
Centro de Internagéo
Feminino — CIF de
Florianépolis

ANEXO Il

Endereco

BR 101, Km 202, n° 3697 — Bairro
Barreiros
Sao José — SC — CEP: 88111-000

Rua Rui Barbosa, n° 561 — Bairro
Agrondmica -
Florianépolis-SC — CEP: 88025-301

Rua Rui Barbosa, n° 561 — Bairro
Agrondmica -
Florianépolis-SC — CEP: 88025-301

REQUISITOS E ATRIBUICOES DA FUNGAO

FUNGAO: AGENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO
(MASCULINO E FEMININO) — TODAS AS MESORREGIOES
REQUISITOS: Diploma de conclusado de curso de graduagdo em
licenciatura ou bacharelado em qualquer area reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC), e possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria B.

ATRIBUIGOES: 1. Corresponsabilizar-se pelo processo educacional
do interno e participar, no que compete, do processo de elabora-
¢ao e avaliagéo interdisciplinar constante no Plano Individual de
Atendimento (PIA), em relatérios e em comissdes disciplinares;
2. Atuar com moderacao, de forma direta ou indireta, no processo
socioeducativo dos internos, por meio de didlogo, orientagbes e
mediagdo de conflitos; 3. Receber internos e orienta-los quanto
as normas disciplinares, divulgando os direitos, os deveres e as
obrigagbes conforme normativas legais; 4. Zelar pela disciplina
geral dos internos, bem como fiscalizar e acompanhar os internos
nas atividades de maior periculosidade; 5. Levar ao conhecimento
do superior imediato os casos graves de indisciplina; 6. Verificar
as condigbes de seguranga comportamental e estrutural, comuni-
cando as alteragbes a chefia imediata; 7. Registrar as irregulari-
dades e os fatos importantes para o atendimento técnico no livro
de ocorréncias, observados na admisséo e no desligamento dos
internos da unidade de internagao, nas movimentagdes internas e
externas, durante todo o cumprimento da medida socioeducativa;
8. Efetuar e controlar a movimentagéao interna de internos, acom-
panhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura e
esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes; 9.
Acompanhar, instruir e incentivar os internos, durante a execugao
da medida socioeducativa, a participarem de atividades laborais,
trabalhos remunerados e capacitagdes profissionais disponiveis nas
unidades socioeducativas; 10. Efetuar a identificagéo do interno e
a revista e vistoria nele e em seus pertences durante a admissao
e o desligamento da unidade socioeducativa e nas movimentagdes
internas e externas; 11. Vistoriar periodicamente os alojamentos e

os espagos acessados pelos internos; 12. Efetuar a identificagéo
de visitantes e a revista e vistoria neles e em seus pertences; 13.
Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como
as ocorréncias de irregularidades durante a visitagéo; 14. Seguir
as normas contidas no plano de trabalho, obedecendo a escala de
servico e ao expediente administrativo previamente estabelecidos
pela chefia imediata; 15. Participar de reunides técnicas e adminis-
trativas sempre que convocado; 16. Supervisionar, coordenar, gerir
e executar atividades de natureza socioeducativa e atividades de
natureza técnica, administrativa e de apoio aquelas relacionadas,
no ambito de atuagdo do Departamento de Administragéo Socioe-
ducativa (DEASE); 17. Ter sob sua responsabilidade materiais de
uso comum aos internos, bem como as chaves das instalagées,
vedada a circulagdo destes; 18. Acompanhar as movimentagdes
internas e os atendimentos aos internos em pontos estratégicos;
19. Coordenar, planejar, preparar e executar as movimentagdes
externas, primando pela custédia e seguranga do interno; 20. Dirigir
veiculo oficial; 21. Realizar escolta, traslado e custddia hospitalar;
22. Realizar vigilancia interna de forma a conter motins e impedir
rebelides e fugas; 23. Realizar vigilancia externa e guarda de muralha
nas unidades, impedindo invaséo e arrebatamento de interno; 24.
Fazer a conferéncia didria e identificar a quantidade de adolescentes
no centro de internagdo; 25. Coordenar intervengdes em situa-
¢bes de emergéncia nas unidades, utilizando-se de intervengdes
pedagodgicas depois de cessado o risco; 26. Zelar pela ordem,
disciplina e seguranca interna e externa dos centros de internacao;
27. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes,
conforme normas especificas da unidade; 28. Atuar em nucleos de
inteligéncia e contrainteligéncia, bem como em nucleos de agéo e
intervencéo; 29. Participar de procedimentos correicionais; e 30.
Executar outras atividades compativeis com a funcgao e estimular
os objetivos das medidas socioeducativas expressas no art. 1°, §
2°, da Lei federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo), e o cumprimento das
diretrizes do mesmo diploma legal.

ANEXO Ill
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNGAO: AGENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO (MAS-
CULINO E FEMININO) - TODAS AS MESORREGIOES
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagao de texto. 2.
Tipos e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagéo
de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia.
6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11. Fun¢des do
“que” e do “se”. 12. Formagéo de palavras. 13. Elementos de comu-
nicacao. 14. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagéo e subordinagdo). 15. Concordancia
verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagéo
pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungéo no
texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungao textual dos vocabulos.
21. Variagao linguistica.

Nocoes de Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa
mae, memorias, processadores (CPU) e Periféricos de compu-
tadores; 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails,
reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais
Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagao de ferramentas de
texto, planilha e apresentagao do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) — versao 365 (em portugués). 5. Utilizagéo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) — verséo 7(em portugués). 6. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7.
Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus
de computadores.

Conhecimentos Especificos

Direitos Humanos e Legislagdo Extravagante: 1. Teoria geral
dos Direitos Humanos: conceito; terminologia; estrutura normativa;
fundamento; classificagéo; especificidades. 2. Evolugéo histérica e
geracdes de direitos humanos. 3. A natureza juridica da incorpora-
¢ao de normas internacionais sobre Direitos Humanos ao direito
interno brasileiro. 4. Declaragao Universal dos Direitos Humanos
(ONU —1948). 5. Lei n°. 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade).
6. Lei n°. 9.455/1997 (Lei de Tortura). 7. Lei n°. 7.716/1989 (Lei
dos Crimes resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor). 8. Lei
n.° 11.343/2006 (Lei de Drogas — CAPITULO Il do TiTULO IV).
Direito Constitucional: 1. Constituigao: conceito; classificagao; his-
torico e elementos. 2. Estrutura da constituicdo. 3. Poder constituinte:
conceito e titularidade; poder constituinte originario, derivado, difuso
e supranacional; mutagéo, recepgao, repristinacéo e desconstitucio-
nalizagao. 4. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
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a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos
politicos, partidos politicos, garantias constitucionais individuais,
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos, remédios cons-
titucionais. 6. Organizacdo do Estado: forma de governo, sistema
de governo e forma de Estado; federacéo brasileira; organizagao
politico-administrativa; reparticdo de competéncias; Unido, Estados
Federados e Municipios; Administragao Publica: disposi¢des gerais;
servidores publicos. 7. Organizagéo dos Poderes: Poder Legisla-
tivo; Poder Executivo; Poder Judiciario. 8. Fungbes essenciais a
Justica. 9. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10.
Ordem social.

Direito Administrativo: 1. Regime juridico-administrativo e principios
de direito administrativo. 2. Poderes administrativos: uso e abuso de
poder; discricionariedade e vinculagao; poder regulamentar; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder de policia. 3. Organizacéo
administrativa: principios; desconcentragdo e descentralizacéo;
6rgaos publicos; administragéo direta e indireta; autarquias; fun-
dagbes; empresas publicas e sociedades de economia mista. 4.
Atos administrativos: atos vinculados e atos discricionarios; requi-
sitos/elementos e atributos; classificagédo, espécies, convalidagéo
e extingdo dos atos administrativos. 5. Responsabilidade civil do
Estado. 6. Controle da Administracéo. 7. Improbidade administrativa
(Lei n.° 8.429/1992). 8. Agentes Publicos: conceito; classificagéo;
concurso publico; processo administrativo disciplinar; disposigoes
constitucionais referentes aos servidores publicos. 9. Lei de acesso
a informagao (Lei n.° 12.527/2011) e Lei geral de protecédo de dados
pessoais (LGPD — Lei n.° 13.709/2018). 10. Servigos publicos:
conceito, classificagédo, regulamentagao e controle; forma, meios
e requisitos; delegagéo: concessao, permissao e autorizagao.
Legislagao Estadual: 1. Constituicdo do Estado de Santa Catarina
de 1989. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Santa Catarina Lei Estadual n.° 6.745/1985.

Direito da Crianca e do Adolescente: 1. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (arts. 226 a 230). 2. Lei Federal n.°
8.242/1991 (CONANDA). 3. Resolugdo CONANDA n.° 119/2006. 4.
Lei do Sinase (Lei Federal n.° 12.594/2012). 5. Estatuto da crianca
e do adolescente/ECA (Lei Federal n.° 8.069/1990). 6.Doutrina da

Divulgacéo do deferimento da

R B 20/11/2024
inscricao pés-recurso
DA PROVA OBJETIVA DATA
D|vu!g_agao do Edital de ho- 20/11/2024
rario e local da prova
Disponibilizagdo do Cartéo de
Informagéo do Candidato Z S
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 01/12/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar
e do(s) Caderno(s) de questbes Ll 2
Periodo para recurso con- 02 & 03/12/2024
tra o Gabarito Preliminar
Divulgagéo do edital de Pareceres
dos Recursos Deferidos contra o
Gabarito Preliminar, do Gabarito pos- 17/12/2024

-recursos, das folhas de respostas
da Prova Objetiva e do Resultado
da Prova Objetiva — Preliminar

Periodo para recurso contra o resul-
tado da Prova Objetiva — Preliminar

18 e 19/12/2024

Divulgagéo do resultado da Prova
Objetiva — pés-recursos e do Ga-

INVESTIGAGAO SOCIAL
REALIZADO PELA DIRETORIA DE
INTELIGENCIA E INFORMAGAO DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMI- DATA
NISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOE-
DUCATIVA
Periodo para preenchimento e envio
do QIS — Questionario de Investi- 07/10 as 23h59 do de
gagao Social e das documentacdes 29/11/2024
pertinentes (por link) - obrigatério
D|\_/l_JIga§ao dos c_andldgtos ~ha- 28/02/2025
bilitados para a investigacao
Dlvulgaga? do~result§do 03/03/2025
da Investigacao Social
Periodo para recurso CE)ntra ore- 05 e 06/03/2025
sultado da Investigagéo Social
Divulgagao do parecer d.o re(}urso gontra 12/03/2025
o resultado da Investigagéo Social
DO CURSO DE FORMAGAO DATA
Convocacéao dos candidatos habilitados 12/03/2025

para a matricula no curso de formagao

Periodo de matricula no
curso de formagao

12/03 a 19/03/2025

barito Definitivo (resultado e classi- 23/12/2024 c icado d fi 50 d
ficagao apenas sera divulgado apds otrr]unllce:j OC e cor:j |rr|T:1a<;ao a 21/03/2025
a concluséo de todas as fases) matricu’a do Lurso de Formagao
Periodo De Realizagéo Cur- De 24/03/2025 até
so De Formacgéao 04/04/2025
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA Avaliacao do Curso de Formagao 06/04/2025
Periodo parg preenchimen- 07/10 as 20h00 de Pgrlogo de Recursos para a ava- 07/04 & 08/04/2025
to do Formulario de Cadastro 06/11/2024 liagédo do Curso de Formagéao
da Experiéncia Profissional 5
p Prova de Recuperagéo para 13/04/2025

Periodo para envio dos docu-
mentos pertinentes a Experién-

07/10 as 23h59 de

o Curso de Formagao

14/04 e 15/04/2025

. ~ : < o L Recurso da Recuperacao
Situagao Irregular; Doutrina da Protec&o Integral; Principio da priori- cia Profissional (por link) 06/11/2024 Resuliado Final do G pd i S 181041202
dade absoluta; 7. Resolugdo CONANDA n°® 233, de 30 de dezembro Divulgacio d didatos habi esultado Final do Lurso de Formagao S
de 2022 que estabelece diretrizes e parametros de atendimento lvulgagao dos candidatos habi- 23/12/2024
ioeducativo as adolescentes privadas de liberdade no Sistema litados para a prova de titulos
socioeduca ¢ °S p ¢ Divulaaca I limi DO RESULTADO FINAL DATA
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) ivulgagéo do resultado prelimi- 27/12/2024 . ~ —
nar da experiéncia profissional Divulgagao do resultado preliminar 18/04/2025
ANEXO IV Periodo para recurso contra o resul- 30 e 31/12/2024 e c’Iassmcagao dos candidatos
CRONOGRAMA DE EXECUGAO tado da experiéncia profissional Periodo para recurso contra o 21 e 22/04/2025
Divulgagéo do resultado da expe- 10/01/2025 .resultaﬂdo e classmca?ao
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABER- riéncia profissional pés-recurso Divulgag&o do resultado final e 25/04/2025
07/10/2024 ifeacio DO
TURA classificagédo pds-recurso
Periodo para interposi¢éo de impugna- 07/10/2024 a _ ; Divulgagéo da HOMOLOGACAO
&0 11/10/2024 DA AVALIACAO PSICOLOGICA DATA do resultado final e classificagéo
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DATA Convocag&o dos gan~didat_os h'at_>i|i- 10/01/2025
Periodo para solicitagio de Isencdo da| 07/10/2024 as 22h00 tados para a avaliagdo psicolégica O~cronogrz.1n]a apre§entado trata-se de uma prev.iséo para execu-
Taxa de Inscricao de 09/10/2024 Divulgagdo do ensalamen- cao das atividades inerentes ao processo seletivo, podendo as
; = to para a Avaliagdo Psicologi- 20/01/2025 datas sofrer alteragées segundo as necessidades da comissao
Prazo para envio da documentacao referente 07/10/2024 a ~ ~ ialed s izad d leti
e e A i M 09/10/2024 ;Z;L?;:a;céeg:c:&:ﬁ?: especial e da comissao organizadora do processo seletivo.
Divulgago do deferimento das solicita- 16/10/2024 CAO PQSICOLOGICA i 26/01/2025 Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada
¢Oes de isengéo da taxa de inscri¢ao Divulgacao do resultado preliminar no site do Instituto AOCP, no enderego eletrénico www.insti-
Periodo para recurso contra o indeferimento S D tutoaocp.org.br
da solicitagaio de isengéo da taxa de inscrigio 17 e 18/10/2024 da ziwallagao p3|tcolqgt|cade cc;n;{oca- 05/02/2025 ANEXO V ’
Divulgacéo do deferimento da solicita- §40 para a entrevista devolutiva PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO AGENTE DE SEGURANGA
cao de isengdo da taxa de inscrigao 23/10/2024 R(_eallzagao da Entrey|sta d_evo- SOCIOEDUCATIVO
pbs-recurso lutiva (somelzr!te c?ndldatos’ inap- 16/02/2025
tos e participagéo voluntaria) 1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
- - Periodo para recurso contra o re- 17 & 18/02/2025 Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA sultado da avaliago psicolégica e de um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em
Periodo para solicitagao de inscrigéo 07/10/2024 a Divulgagéo do parecer do recurso seu comportamento;
06/11/2024 contra o resultado da avaliagéo psi-
. o ST 26/02/2025 2. ANSIEDADE:
Periodo para pagamen- 07/10 a 07/11/2024 colégica e do resultado definitivo da - ANSTE C . L o
to da taxa de inscrigdo a avaliagdo psicolégica pos-recurso Descrigao: aceleragao das fungdes organicas, causando agitagéo
Periodo para postagem de lau- emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato;
do médi(?o dapcondigg;éo PeD ef 07/10/2024 a devido a antecipagédo de consequéncias futuras, a preocupagéo
ou condigo especial (por link) 06/11/2024 DO EXAME TOXICOLOGICO DATA antecipada leva aum esFado de preparacgao fisica e psic'olc’)gica
E— = - Convocagdo dos candidatos para para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel ad-
eriodo para preenchimen- . i ; indivi
to do Formulario de Cadastro 07/;(:%%3?1723022?00 o Exame Toxicoldgico e local e 10/01/2025 zlftzrss‘;dfzi, ;jszgzzssslsr;d)zwduo em constante estado de alerta
da Experiéncia Profissional data de entrega do resultado
i i N Data de Entrega do exame (lacrado 02/02/2025 .
Periodo para envio dos docu 07/10/2024 &s 23h59 : 9 : ( ) 3. IMPULSIVIDADE: i -
mentos pertinentes a Experién- de 06/11/2024 Divulgagéo dos candidatos Descrigao: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a
cia Profissional (por link) habilitados que terdo o exa- 10/02/2025 reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno
Periodo para preenchimento e envio me toxicologico analisado ou externo;
do QIS — Questionario de Investi- 07/10/2024 as 23h59 Divulgagao do resultado da ana- 17/02/2025
gacao Social e das documentagdes de 29/11/2024 lise do exame toxicolégico 4. POTE!“(:'AL DE D‘ESENAVO.LV'MENTO COGNITIVO: )
pertinentes (por link) - obrigatério Periodo para recurso contra o re- Descricdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa
Divulgacéo do deferimen- sultado do exame toxicolégico 18 e 19/02/2025 mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade para
12/11/2024 incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja esta-

to das inscrigoes

Periodo para recurso contra o in-
deferimento da inscrigao

13 e 14/11/2024

Divulgagéo do parecer do recur-
so contra o resultado da anali-
se do exame toxicologico

28/02/2025

belecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

5. AGRESSIVIDADE:
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Descrigao: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicédo a
fuga de perigos ou enfrentamento de dificuldades;

6. INICIATIVA:
Descrigao: capacidade de agir adequadamente sem depender de
ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;

7. POTENCIAL DE LIDERANGCA:

Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes
em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harménico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando
atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar
e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em
sua potencialidade;

8. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

9. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):
Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias
de cada situagdo em que estiver inserido;

10. CRIATIVIDADE:

Descricao: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar
solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior
e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez
mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento;

11. RESPONSABILIDADE:
Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo
suas consequéncias;

12. ASSERTIVIDADE:
Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando
clara a sua vontade, agindo ativamente para sua aquisi¢ao;

13. ORGANIZAGAO:
Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando
as tarefas;

14. PERSEVERANCA:
Descrigao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as
dificuldades encontradas até conclui-la;

15. ATENGAO CONCENTRADA:

Descrigdo: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente,
partes de um todo: perceber e distinguir semelhancas e diferencas
pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou diferentes;

16. SENTIDO CRITICO:
Descricao: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um
evento, uma opinido, submetendo-os a uma apreciagao cientifica;

ANEXO VI

ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO
DE INVESTIGAGAO SOCIAL

LEIA COM ATENCAO
A) Preencher todos os campos, sem abreviatura de nomes.

B) O questionario devera ser preenchido digitalmente ou em
letras de forma legiveis, impresso, rubricado em todas as folhas
(local especifico), assinado nos locais indicados (paginas: 01,
08, 11 e 15) e enviados conforme orientagbes do edital.

C) O formulario tem carater privado e se destina, exclusivamen-
te, ao uso da secretaria de estado da administragéo prisional e
socioeducativa. Por se tratar de assunto de seu proprio interesse,
preste todas as informacgdes solicitadas neste questionario com a
maxima fidedignidade.

D) Responda todo o questionario. Nao deixe nada em branco.
Se houver itens que ndo Ihe dizem respeito, preencha com a pa-
lavra “nulo”. N&o rasure/altere, no todo ou em parte, quaisquer
questionamentos, itens ou dados estruturais deste questionario.

E) Se, porventura, faltar espago para o preenchimento de quais-
quer itens ou questionamentos, utilizar os espagos do item 08 nas
paginas 13 e 14.
F) Declaragdes e/ou informagdes incompletas, falsas ou omissas
acarretardo na eliminagéo do candidato.

Cod. Mat.: 1028165

PORTARIA n° 1330, de 03/10/2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atri-
buigbes legais e regulamentares, de acordo com o disposto no art.
106, Paragrafo 2°, inciso |, da Lei Complementar n° 741, de 12
de junho de 2019 e considerando o art. 3° da Lei Complementar
n° 260, de 22 de janeiro de 2004, RESOLVE RETIFICAR o Edital
do Processo Seletivo Simplificado n°® 025/2024/SES - UNIDADES
DA SES — GRANDE FLORIANOPOLIS, especificamente no item
2.2.1, DA REMUNERAGAO do Nivel Superior, carga horéaria mi-
nima 30h/semanais

Onde se |é:
2.2.1 Nivel Superior: Enfermeiro, Fonoaudiologo e Terapeuta Ocu-
pacional — Carga horaria minima 30h/semanais

Leia-se:
2.2.1 Nivel Superior: Engenheiro, Enfermeiro, Fonoaudidlogo e
Terapeuta Ocupacional — Carga horaria minima 30h/semanais

DIOGO DEMARCHI SILVA
Secretario de Estado da Saude
Cod. Mat.: 1028536

LICITACOES

SECRETARIAS DE ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEA
RESULTADO DE LICITAGAO

A Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos comunica o resul-
tado do Pregéo Eletrénico n® 0411/2024. Objeto: Contratagéo de
empresa especializada em servigos de engenharia para execugéo
de Manutengéo Predial, contemplando os servigos de Manutengao
Elétrica, Civil, Hidraulica e do Sistema Preventivo Contra Incéndio,
tendo como referéncia o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construgao Civil (Tabela SINAPI) e composicdes proprias
da SED (ANEXO I-C), sob MAIOR DESCONTO PERCENTUAL
(%) SOBRE A TABELA SINAPI, para a Regional 09 - VIDEIRA,
contemplando os municipios de Arroio Trinta, Fraiburgo, lomeré,
Pinheiro Preto, Salto Veloso, Tangara e Videira para a Secretaria
de Estado da Educagéo. ltem(ns): 1 - S S EMPREITEIRADE MAO
DE OBRA LTDA, Valor Adjudicado: R$ 3.325.000,00. Valor Total
Adjudicado: R$ 3.325.000,00. Processo SGP-e: SED 00158104/2023.

Cod. Mat.: 1028309

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEA
RESULTADO DE LICITAGAO

ADiretoria de Gestéo de Licitagdes e Contratos comunica o resulta-
do do Pregéo Eletrénico n® 0433/2024. Objeto: Registro de pregos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em
servicos de engenharia para execucdo de Manutengéo Predial,
contemplando os servigos de Manutencao Elétrica, Civil, Hidraulica
e do Sistema Preventivo Contra Incéndio, tendo como referéncia o
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo
Civil (Tabela SINAPI) e composigées préprias da SED (ANEXO V),
sob MAIOR DESCONTO PERCENTUAL (%) SOBRE A TABELA
SINAPI — Regional 10 - CACADOR, contemplando os municipios
de Cacador, Calmon, Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Rio das
Antas e Timbé Grande, para a Secretaria de Estado da Educacéo.
Item(ns): 1 - CEPENGE ENGENHARIALTDA, Valor Adjudicado: R$
2.543.589,80. Valor Total Adjudicado: R$ 2.543.589,80. Processo
SGP-e: SED 00157925/2023.

Cod. Mat.: 1028312

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEA
RESULTADO DE LICITAGAO

ADiretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos comunica o resultado
do Pregéo Eletronico n® 0528/2024. Objeto: Contratagéo de servigos
de manutengéo em painel detector DR, para o setor de radiologia
do Hospital Waldomiro Colautti da Secretaria de Estado da Sau-
de. - declarado DESERTO. Processo SGP-e: SES 219128/2022.

Cod. Mat.: 1028313

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEA
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO

Pregao Eletronico n° 0567/2024 - menor preco por Item. Objeto:
Registro de precos para futura e eventual aquisigao de extintores
de incéndio e recarga de extintores para atender as necessidades
dos 6rgéos e entidades da Administracao Direta, Autarquica e Fun-
dacional do Poder Executivo Estadual e seus Fundos vinculados.
Inicio da entrega de propostas: as 14:00 horas do dia 07/10/2024.
Fim da entrega de propostas: as 09:15 horas do dia 17/10/2024.
Abertura da sessao: a partir das 09:15 horas do dia 17/10/2024.
Inicio da disputa: a partir das 09:30 horas do dia 17/10/2024. O

Edital e seus anexos estao disponiveis no site www.portaldecompras.
sc.gov.br. Informagdes sobre o edital serdo prestadas através do
e-mail gelic@sea.sc.gov.br, ou no seguinte enderego: Rodovia SC
401 Km 5, n® 4600, Bloco I, CEP 88032-000, Bairro Saco Grande
I, Florianépolis/SC, no horario das 00:00 as 00:00, em dias Uteis.
Processo SGP-e: SEA 00007800/2024. GGG: 2024AS011360.
E-Sfinge: C5F7EAOA18AE31368CFA533AEB4052494416B817
Cod. Mat.: 1028323

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEA
RESULTADO DE LICITAGAO

A Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos comunica o resultado
do Pregéo Eletronico n® 0366/2024. Objeto: Registro de pregos para
futura e eventual aquisigdo de materiais (grupo 22 — Bandeiras),
para os 6rgaos e entidades da Administragéo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual e seus Fundos vincu-
lados. Lote(s): IV - Frustrado, Lote(s): I, II, Ill, XI - N. F. GRANDE
&amp; CIALTDA - EPP, Valor Adjudicado: R$ 586.215,00, Lote(s):
V, VI, VII, VI, IX, X, XIl - E7 COMERCIO DE CONFECCOES
LTDA, Valor Adjudicado: R$ 1.042.820,63. Valor Total Adjudicado:
R$ 1.629.035,63. Processo SGP-e: SEA 00006469/2024.

Cod. Mat.: 1028343

Secretaria de Estado da Administracdo — SEA

Diretoria de Gestao de Licitagcdes e Contratos

AVISO DE SUSPENSAO SINE DIE

A Secretaria de Estado da Administragdo — SEA comunica que, em

razao de problemas no trdmite do processo licitatério na modalidade

Pregéo Eletrdnico n° 0560/2024, que tem por objeto: Registro de

pregos para futura e eventual aquisicdo de instrumentais e eletro-

dos para videocirurgias do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt,

vinculado a Secretaria de Estado da Saude. — e, em fungdo do que

determina a legislagdo em vigor, DETERMINA A SUSPENSAO

SINE DIE do envio das propostas e abertura da referida licitacdo.

Processo SPG-e: SES 194066/2024. GGG: 2024AS012753.
Cod. Mat.: 1028541

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA - SAP
EXTRATO DO RESULTADO
O Fundo Rotativo Regional Oeste comunica o resultado da Dispen-
sa Licitagdo n° 0291/2024. Objeto: APARELHO DE BAFOMETRO
DIGITAL com Medigéo Ativa e Passiva com faixa de medigao 0 a
550mg/100ml BAC (0,0 a 2,6mg/L) alarme visual e sonoro, com
impressoras Bluetooth que acompanha o aparelho e bateria so-
bressalente. Item(ns): 1 — Empresa vencedora: CENTRAL BRA-
SIL INSTRUMENTOS DE MEDICAQ LTDA, Valor Adjudicado: R$
4.360,00. Valor Total Adjudicado: R$ 4.360,00. Processo SGP-e:
SAP 00105203/2024.

Cod. Mat.: 1028342

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E PECUARIA - SAR
EXTRATO DO RESULTADO

A Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria - SAR comunica
o resultado da Dispensa Licitagdo n° 0026/2024. Objeto: Aquisicdo
de 02 (duas) licengas do pacote Adobe Creative Cloud for teams
All Apps, Licenca anual. Item (ns): 1 - MAPDATA TECNOLOGIA,
INFORMATICA E COMERCIO LTDA. Valor Homologado: R$
10.500,00. Processo SGP-e: SAR 1214/2024

Cod. Mat.: 1028418

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO
Origem: Ata de Registro de Precos - PE n° 029204/2023.
Objeto: aquisigao de papel toalha intercalada, formato 23 x 21 cm,
pacote de 1000 (mil) folhas.
Marca: Videpel.
Contratada: Videpel Industria e Comércio de Artefatos de papel
Ltda. CNPJ: 00.811.131/0001-59.
2024AF000002.
Iltem 007 — PAPEL TOALHA INTERCALADA, Formato 23 x 21 cm..
Quant. 500 — Valor Unitario R$ 11,51
Valor Total Contratado: R$ 5.755,00 (Cinco mil, setecentos e cin-
quenta e cinco Reais)
Assinatura: 03/10/2024
Dotacéo Orgamentaria: UG 410013/ Subagao 015368 /Item 33.90.30.07
/ Fonte 1.500.100.000
Pela Contratante: Jodo Paulo Gomes Vieira.
Pela Contratada: Jucélio Parente.
SECOM 6665/2024.

Cod. Mat.: 1028362

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA DISPENSA DE LICITA-
GAO N°0168/2024

O Secretario de Estado da Infraestrutura e Mobilidade torna publico
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