FUNDAGCAO ESAG

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA — CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2006

FUNDACAO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ADMINISTRACAO E GERENCIA — FUNDACAO ESAG

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA
CoNCURSO PuBLICO —EDITAL 001/2006

INFORMACOES BASICAS DO CONCURSO

ltem  Atividade Descricao
00. Orgéo — Entidade Tribunal de Contas do Estado de Roraima -
TCERR
01. Site do Concurso: www.tcerr.concursos.fesag.br
02.a. Periodo de Inscri¢des — Internet: 24 de abril & 9 de junho de 2006
02.b. Periodo de Inscricoes — ECT: 24 de abril & 9 de junho de 2006
03. Ultimo dia de Inscri¢des: 9 de junho de 2006
04. Data limite para solicitacdo de condi¢cdes 9 de junho de 2006
especiais de prova:
05. Data limite para solicitacdo de 9 de junho de 2006
enquadramento como portador de
deficiéncia:
06. Divulgacao do ato de indeferimento de 25 de julho de 2006, até as 18h
inscrigoes:
07. Disponibilizacédo e expedicao das 15 de agosto de 2006
confirmac@es de inscri¢cdes (Locais de
Prova):
08. Pedido de revisdo quanto ao indeferimento 26 a 28 de julho de 2006, das 08 as 13:30h
de inscrigdo:
09. Data das provas objetivas: 20 de Agosto de 2006
10. Divulgacao do gabarito das provas 21 de agosto de 2006, até as 09h
objetivas:
11. Divulgacao das provas objetivas: 21 de agosto de 2006 das 09h até 22 de agosto
de 2006, as 18h.
12. Pedido de revisdo a prova objetiva: 21 a 23 de agosto de 2006, das 08 as 13:30h
13. Resultados finais do concurso: 27 de setembro de 2006, até as 17h
14. Pedido de reviséo aos resultados finais do 28 de setembro de 2006 & 2 de outubro de 2006,
CoNCuUrso: das 08 as 13:30h
15 Endereco do TCERR Rua Agnelo Bittencourt, 126 - Centro - Boa Vista
(RR)
16. Telefone do Concurso: (0xx95) 21214415
(0xx48) 3334 6400
17. Fax do Concurso: (0xx48) 3334 8811




FUNDACAO ESAG TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA — CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2006

FUNDACAO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ADMINISTRACAO E GERENCIA — FUNDACAO ESAG
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2006

Abertura de InscrigBes para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCERR, através de Concurso Publico - Edital
001/2006.

O Conselheiro Manoel Dantas Dias, Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber a realizacdo de Concurso Puablico, destinado ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCERR, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DoOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos de Analista-Fiscal de Contas Publicas e
Analista Administrativo, dos Grupos de Atividade de Nivel Superior | — TC/AFI, de Nivel Superior Il — TC/AAD e
de Nivel Médio — TC/TAD e TC/OFM, respectivamente, como segue:

1.1.1. Cargo - Analista - Fiscal de Contas Publicas

CoDIGO GRUPO AREA DE CONHECIMENTO VAGAS
1016 TC/AFI  Administragao 3
1020 TC/AFI Analise de Sistemas
1033 TC/AFI Contabilidade

1047 TC/AFI Economia

1050 TC/AFI  Engenharia Civil
1064 TC/AFI  Juridica

1078 TC/IAFI Meio Ambiente

Nl W|l O

1.1.2. Cargo - Analista Administrativo

CODIGO GRUPO  AREA DE CONHECIMENTO VAGAS
1105 TC/AAD Administragdo 4

1119 TC/AAD Analise de Sistemas 5
1122 TC/AAD Comunicagao Social 3
1136 TC/AAD Engenharia Civil 3
1140 TC/AAD Juridica 6
1.1.3. Grupo de Atividade de Nivel Médio
Cobpico GRrRupo  CARGO VAGAS
2018 TC/TAD Técnico Administrativo 15
2021 TC/OFM Oficial de Mandado 3

1.1.4. ApGs o preenchimento das vagas indicadas nos itens 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 deste Edital, os candidatos
aprovados e classificados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a ser
criadas ou que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso.

1.2. A escolaridade exigida para cada um dos cargos e areas esta indicada nos quadros a seguir:
1.2.1. Cargo Analista - Fiscal de Contas Publicas

CODIGO  AREA DE CONHECIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA
1016 Administracao Nivel Superior, Bacharel em Ciéncias da Administragao
1020 Analise de Sistemas Nivel Superior, Bacharel em Andlise de Sistemas,

Ciéncias da Computacao, Engenharia da Computacéo
ou Sistemas de Informacéo

1033 Contabilidade Nivel Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis
1047 Economia Nivel Superior, Bacharel em Ciéncias Econémicas
1050 Engenharia Civil Nivel Superior, Bacharel em Engenharia Civil

1064 Juridica Nivel Superior, Bacharel em Ciéncias Juridicas
1078 Meio Ambiente Nivel Superior, Bacharel em Agronomia ou Biologia
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1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.2,

3.2.

3.3.

1.2.2. Cargo Analista Administrativo

CODIGO  AREA DE CONHECIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA
1105 Administracao Nivel Superior, Bacharel em Ciéncias da Administragao
1119 Anadlise de Sistemas Nivel Superior, Bacharel em Andlise de Sistemas,

Ciéncias da Computacao, Engenharia da Computacéo
ou Sistemas de Informacao.

1122 Comunicagédo Social Nivel Superior, Bacharel em Comunicacédo Social
1136 Engenharia Civil Nivel Superior, Bacharel em Engenharia Civil
1140 Juridica Nivel Superior, Bacharel em Ciéncias Juridicas

1.2.3. Grupo de Atividade de Nivel Médio

Cobico  CARGO ESCOLARIDADE MINIMA
2018 Técnico Administrativo Nivel Médio (2° Grau) completo
2021 Oficial de Mandado Nivel Médio (2° Grau) completo

A carga horéria é de 40 (quarenta) horas semanais.

A remuneracao mensal para o cargo de Analista-Fiscal de Contas Publicas é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
para o cargo de Analista Administrativo € de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e para os cargos de Técnico
Administrativo e Oficial de Mandado — R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

As atividades inerentes a cada um dos cargos/areas de conhecimento ou grupo de atividade/cargo, seréo
desenvolvidas na sede do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, em Boa Vista (RR), exceto aquelas que
exigirem deslocamento do servidor.

Fica ciente o candidato habilitado que, em aceitando sua nomeacao, devera ser lotado exclusivamente em
orgaos do Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCERR.

Aos ocupantes do cargo de Analista - Fiscal de Contas Publicas objeto deste Concurso Publico, competirdo as
tarefas apresentadas a seguir, de forma sumaria:

— Analista — Fiscal de Contas Publicas

Executar atividades de fiscalizagao contabil, financeira, orcamentéria, patrimonial, operacional e ambiental nos
orgaos da administracao direta, indireta, autarquicas, fundacionais e sociedades mantidas pelo Poder Publico.

— Analista Administrativo

Executar atividades de assessoramento técnico especializado na area administrativa do Tribunal de Contas do
Estado de Roraima.

— Técnico Administrativo

Atividades que envolvam a execuc¢éo de fungdes nos 6rgaos e unidades Técnico-Administrativas, consultando
normas, regulamentos e supervisionando tarefas correlatas mais simples.

— Oficial de Mandado

Atividades que envolvam o cumprimento de mandados.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1.

O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos Superiores de
Administracao e Geréncia — Fundacdo ESAG, obedecidas as normas do presente Edital.
Nas referéncias a hordrios, deve ser considerado o horario de Boa Vista, capital do Estado de Roraima.

DAS INSCRICOES
3.1.

O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-a através da Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos — ECT ou através da Internet.

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital, através da ECT, ocorrera em 2 (duas)

etapas distintas, conforme descrito nos itens 3.2.1 e 3.2.2 a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do Processo de Inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2006 através da ECT,
corresponde ao PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO e a RETIRADA DA FICHA DE INSCRICAO E
DO LIVRETO COM O INTEIRO TEOR DESTE EDITAL, no periodo de 24 de abril a 9 de junho de 2006 |,
no horario de expediente externo, nas Agéncias da ECT da cidade de Boa Vista (RR).

3.2.2. A segunda etapa do Processo de Inscricdo corresponde a devolucdo da FICHA DE INSCRICAO
devidamente preenchida em letra de forma, sem rasuras, com a fotocoOpia legivel da face de sua cédula de
identidade que constem nome, local e data de nascimento do candidato, colada na Ficha de Inscri¢cao
(Caso estes dados ndo estejam numa sO face, a segunda face deve ser colada no verso da Ficha de
Inscricdo), efetuando-se a respectiva entrega no mesmo local em que foi efetuada a primeira etapa,
ocorrendo no periodo de 24 de abril a 9 de junho de 2006 , também no horario de expediente externo.

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital, através da Internet, ocorrera em 2 (duas)

etapas distintas, devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.3.1. e 3.3.2. a seguir:
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3.3.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2006 através da Internet
consiste em acessar o site www.tcerr.concursos.fesag.br  apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a
partir do link especifico, preencher a Ficha de Inscricdo e indicar a forma de pagamento que pretende
adotar, no periodo de 24 de abril a 9 de junho de 2006 .

3.3.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2006 através da Internet
consiste em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma de pagamento escolhida no item anterior,
até o ultimo dia de inscri¢des, 9 de junho de 2006 .

3.3.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame através da internet fica ciente e aceita

tacitamente que:

a.

A Fundacdo ESAG néo se responsabiliza por solicitagcbes de inscricdo via Internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet deverd ser paga por meio de
transferéncia eletrénica de fundos, com o uso do CPF do candidato como identificador ou
Boleto Bancério;

As inscri¢es efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apoés a efetivacdo do
respectivo pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se
constituem em documento comprovante de pagamento do Valor de Inscri¢ao;

O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos via Internet, estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.tcerr.concursos.fesag.bor , sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento; e,

Os candidatos inscritos via Internet ndo deverao enviar copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados
cadastrais, informados no ato de inscri¢ao.

3.4. Sé&o condi¢bes minimas de inscri¢do:

a
b.
c

d.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro permanente;
Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo, seja a inscricdo efetuada pela ECT ou pela Internet, sdo campos

obrigatorios:

cooow

«Q

Nome do candidato;

Data de nascimento;

Cddigo do cargo;

Numero de documento de identidade do candidato;

Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome
do candidato;

Endereco completo; e,

Endereco eletrdnico (e-mail), se efetuar a inscricao pela Internet.

3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:

aoow

Com o atendimento as condi¢des estabelecidas no item 3.4;

Com o correto preenchimento dos campos obrigatorios estabelecidos no item 3.5;

Com o pagamento correto do Valor de Inscricdo para o cargo a que o candidato concorre;
Com a entrega de todos os documentos exigidos, para as inscricdes efetuadas através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,; e,

Com a assinatura do candidato no requerimento de inscrigdo ou marcagdo especifica na
inscricdo pela internet.

3.7. O valor de inscri¢do para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

CARGO VALOR
TC/AFI — Analista - Fiscal de Contas Publicas R$ 95,00
TC/AAD — Analista Administrativo R$ 75,00
TCITAD — Técnico Administrativo R$ 50,00
TC/OFM — Oficial de Mandado R$ 50,00

3.7.1.0 pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2.0 valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Seréa isento do pagamento do valor de inscri¢cdo estabelecido no item 3.7. o candidato que amparado pela Lei
Estadual n® 167 de 22 de abril de 1997, apresentar requerimento de inscricdo que atender as seguintes

condigdes:
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3.8.1.0 candidato residente na cidade de Boa Vista — Roraima que desejar efetuar sua inscricdo com isengéo do
respectivo Valor de Inscricdo, deverd comparecer no periodo de 24 de abril a 9 de junho de 2006, a Sede
do Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCERR, Rua Agnelo Bittencourt, 126 - Centro - Boa Vista
(RR) das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas, munido do documento comprobatério previsto no paragrafo Unico
do Art. 1° da citada Lei e de cépia de seu documento de identidade, dirigindo-se ao Posto de Atendimento
da Fundagdo ESAG, para preenchimento e assinatura da respectiva Ficha de Inscricdo. Os documentos
apresentados serdo anexados a Ficha de Inscri¢ao.

3.8.2.0 candidato residente fora da cidade de Boa Vista — Roraima que desejar efetuar sua inscricdo com
isencdo do respectivo Valor de Inscricdo e ndo puder efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.8.1.
devera, no periodo de 24 de abril a 9 de junho de 2006, efetuar a postagem por SEDEX — ECT a Fundacgao
ESAG, Rua Salvatina Feliciana dos Santos, 525 — Itacorubi — 88034-600 Floriandpolis (SC), do documento
comprobatério previsto no paragrafo Unico do Art. 1° da citada Lei e de copia de seu documento de
identidade. Estes documentos deverdo ser acompanhados de folha de rosto contendo a indicacdo
“SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO, AO AMPARO DA LEI ESTADUAL N° 167 de
27 de abril de 1997 — CONCURSO TCERR” e os seguintes dados: nome do candidato, nimero de seu
documento de identidade, nimero de seu CPF/MF, endereco completo (com CEP), nimero de telefone
com codigo de area (se houver), e-mail (opcional) e, codigo e nome do Cargo a que deseja concorrer.

3.8.3.A Fundacao ESAG comunicara individualmente a cada um dos candidatos enquadrados nos itens 3.8.1. ou
3.8.2., o deferimento/indeferimento de seu pedido de isen¢cdo do Valor de Inscricdo e de sua inscricdo ao
Concurso, até a data prevista no item 4.5.

3.9. Cada candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢cdes, desde que para cargos do mesmo grupo de atividades
(nivel superior ou nivel médio), a saber:

a. 1 (uma) inscricdo para o cargo de Analista - Fiscal de Contas Publicas e/ou 1 (uma)
inscricdo para o cargo de Analista Administrativo, ou,
b. 1 (uma) inscricdo para o cargo de Técnico Administrativo e/ou 1 (uma) inscricdo para o

cargo de Oficial de Mandado.

3.9.1.Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.9., serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.10. Serd permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por instrumento particular, devendo o procurador
entregar, anexo a Ficha de Inscricdo, a copia do instrumento de procuragéo.

3.10.1. O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

3.11. Seréd indeferida a inscri¢do do candidato que indicar cédigo de cargo / &rea de conhecimento cuja vaga nao
esteja prevista no item 1.1, que deixar de indica-lo na Ficha de Inscricdo ou indicar mais de um codigo na
mesma Ficha ou que n&o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.12. Ao efetuar a entrega de sua Ficha de Inscricéo (inscricdo via ECT) ou ao preencher sua Ficha de Inscricédo e
efetuar o pagamento do respectivo boleto (inscri¢cdo via Internet), o candidato esta declarando tacita, expressa e
formalmente que preenche as condi¢bes de inscricdo relacionadas neste Edital.

3.13. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando técita, expressa e formalmente que
conhece e aceita as condi¢gfes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrucdes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.14. Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago o valor de inscricdo, ndo tenham
preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo conforme indicado no item 3.2.2 deste Edital ou que
tenham realizado sua inscri¢do via Internet e ndo efetivado o pagamento do valor de inscricdo, nos termos do
item 3.3.2.

3.15. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢do quanto a identificacdo do candidato ou
guanto ao cargo / area de conhecimento escolhido.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo de provas devera, até 9 de junho de
2006, protocolar no Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCERR, Rua Agnelo Bittencourt, 126 - Centro -
Boa Vista (RR), requerimento dirigido a Fundacdo ESAG, indicando as condi¢gBes especiais que necessita,
juntando-o a fotocépia de sua ficha de inscrigao.

3.16.1. Em funcéo das atividades inerentes ao cargo objeto deste Concurso Publico, ndo havera leitura de
prova, provas em braile ou provas ampliadas.

3.16.2. Nao havera, em qualquer hipotese, a realizagédo de provas fora do horario e local marcados para todos
os candidatos.

3.17. O requerimento a que se refere o item 3.16 ndo se constitui no requerimento previsto para concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, referido no item 7.1.2, nem com ele guarda qualquer relacéo.

3.18. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso, tanto do
Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCERR, como da Fundagédo ESAG.

3.19. Nao haverd inscricao condicional e nem por correspondéncia.

3.19.1. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela
cancelada.
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3.20. A adulteracdo de qualquer elemento da cépia da cédula de identidade em relagao ao original da mesma ou a
nao veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicar4 no cancelamento da respectiva inscricao ou na eliminagao do candidato do Concurso
Publico, se a inscri¢ao ja estiver homologada.

4. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE IN SCRICOES

4.1. A confirmagdo da inscri¢do deferida se fara por documento onde estardo indicados a data, o horério, a sala e o
estabelecimento em que o candidato fard a prova objetiva, expedida até a data de 15 de agosto de 2006.
4.2. O Documento de Confirmacao de Inscri¢do sera remetido:

a. Ao endereco eletrdnico do candidato que efetuar sua inscricao através da Internet;

b. Ao endereco eletrbnico que o candidato indicar na Ficha de Inscricdo, se efetuar sua
inscricdo na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou;

C. Ao endereco que o candidato indicar na Ficha de Inscricdo, se efetuar sua inscricdo na
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT e ndo estiver incluido na letra “b”
deste item.

4.2.1.Havendo incorre¢do nos dados cadastrais (auséncia ou incorrecdo de CEP ou e-mail invalido), o
Documento de Confirmacgéo de Inscricdo ndo sera remetido, devendo o candidato obté-lo conforme item
4.3.
4.3. Os candidatos que nao tiverem recebido o Documento de Confirmacao de Inscricdo até 15 de agosto de 2006 ,
deverdo retira-lo no site www.tcerr.concursos.fesag.br
4.4. O candidato, pessoalmente, representado por seu preposto ou por seu procurador, é responsavel pela
conferéncia do Documento de Confirmacgéo de Inscri¢cdo que receber.
4.4.1.Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacado de Inscricdo, o candidato devera
solicitar a correcao a Fundag¢do ESAG, indicando o campo a ser corrigido, através do fax (0xx48) 3334
8811.

4.4.2.Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando 0 mesmo se constituir em
alteracdo das condicdes expressas na Ficha de Inscricdo, nos termos do item 3.15 deste Edital.

4.5. Até a data de 25 de julho de 2006, até as 18h , a Fundac¢@o ESAG disponibilizar4 ato com o indeferimento de
inscricbes e suas causas, 0 qual estarad afixado no mural do Tribunal de Contas do Estado de Roraima -
TCERR, Rua Agnelo Bittencourt, 126 - Centro - Boa Vista (RR) e, disponibilizada tal informacéo no site
www.tcerr.concursos.fesag.br
4.5.1.No ato de indeferimento das inscricfes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do

candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva, em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos / fungdes ou grupo
de atividade/cargo objeto deste Concurso Publico.

5.2. Nao serao fornecidas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horéarios de realiza¢do das provas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questbes constam do Anexo | ao
presente Edital.

5.4. O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.16 participara do Concurso em
igualdade de condi¢gBes com os demais, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, a duracdo, ao horario e a
aplicacéo das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar Cédula de Identidade ou carteira
expedida por o6rgaos ou conselhos de classe que tenham for¢ca de documento de identificacdo (OAB,
CORECON, CRA, CREA, etc.), RNE, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacao
com foto, passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto.

5.5.1.0 documento apresentado deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac&do do candidato.

5.5.2.Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachds, carteira estudantil,
identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem
fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3.Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou néo.

5.6. As provas serdo realizadas em Boa Vista (RR).

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas, no periodo matutino e as 14 (quatorze) horas,
no periodo vespertino, do dia da prova.

5.7.1.0s candidatos deverdo comparecer aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipotese.

5.9. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées.
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5.10. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas
com aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletrdnica, notebook, handheld,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das funcdes
anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens,
este devera ser entregue aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do
candidato da sala de provas.

5.11. O descumprimento dos itens 5.9 ou 5.10 implicard na elimina¢do sumaria do candidato, constituindo-se em
tentativa de fraude.

5.12. A Fundacao ESAG, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no
momento da aplicagdo das provas, a autenticacéo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
5.13. O Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCERR e a Fundacdo ESAG ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizac&o das

provas deste Concurso Publico.

5.14. DA PrRovA OBJETIVA

5.14.1. A Prova Objetiva € composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de
Conhecimentos Especificos.

5.14.2. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e
apenas 1 (uma), a correta, sendo o nimero de questbes da prova e de cada matéria especificado junto aos
programas, no Anexo a este Edital.

5.14.3. As provas objetivas serdo realizadas na data de 20 de agosto de 2006 , conforme constar do Documento
de Confirmacéo de Inscricdo, terdo duracdo de 4 (quatro) horas e iniciardo 15 (quinze) minutos apds o
fechamento dos portdes.

5.14.4. Para a realizacdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo
dispor de caneta esferografica preta ou azul.

5.14.4.1. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente
vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucao desta tarefa, por qualquer que seja o
pretexto, sob pena de ser atribuida nota O (zero) as provas.

5.14.4.2. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo
todas as questfes de cada prova igual valor.

5.14.5. Seré& considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das
provas — de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).

5.14.6. Na hipétese de anulacdo de questdo(fes) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s)
serd(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.14.7. Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c. A(s) questdo(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartio de respostas; e,

d. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questio(des) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido
fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrucbes da prova, ou seja,
preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas esferogréficas de cor diferente
de azul ou preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no
cartéo.

5.14.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas ap6s 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

5.14.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.10. O candidato, ao encerrar as provas objetivas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas das provas objetivas, devidamente assinado no local especificado
para tanto; e,
b. O caderno de provas.

5.14.10.1. O candidato poderd reter para si, apenas, a folha do caderno de provas em que consta a copia
do cartdo de respostas.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento
Especifico serdo classificados por cargo/area de conhecimento ou grupo de atividade/cargo, em ordem
decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas objetivas, expressa a média com 2
(duas) casas decimais, calculada pela seguinte formula:

Pontos = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,40 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,60.
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6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢édo de idoso nos
termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até a posicao limite de 10
(dez) vezes o respectivo niumero de vagas do cargo/area de conhecimento ou grupo de atividade/cargo,
respeitado a posic¢do limite minima de 25 (vinte e cinco), se houverem aprovados.

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima na prova objetiva a que se submeteu, ndo obtiver a
classificacdo até a posicao limite referida no item 6.4, serd considerado reprovado no presente Concurso
Publico.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Serao reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadores, na proporcao de 10% (dez por cento) das vagas previstas para cada
cargo, conforme indicado a seguir:

CODIGO CARGO — ESPECIALIDADE VAGA RESERVADA
1033 Analista Fiscal de Contas Publicas - Contabilidade 1
1050 Analista Fiscal de Contas Publicas — Engenharia Civil 1
1064 Analista Fiscal de Contas Publicas - Juridica 1
1119 Analista Administrativo — Andlise de Sistemas 1
1140 Analista Administrativo — Juridica 1
2018 Técnico Administrativo 2

7.1.1.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

7.1.2.0 candidato portador de deficiéncia devera protocolar no Tribunal de Contas do Estado de Roraima -
TCERR, Rua Agnelo Bittencourt, 126 - Centro - Boa Vista (RR), das 08 h as 13 h 30 min , até a data de 9
de junho de 2006 , requerimento a Comissao do Concurso, com 0s seguintes documentos:

a. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, indicando o cargo/area de conhecimento a que concorre e seu nimero de
inscri¢ao;

b. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, com indicacdo do
nome do médico, seu registro no CRM e seu CPF/MF; e,

c. Atestado do médico que emitiu o Laudo indicado na letra “b”, atestando a capacidade do
candidato para o exercicio do cargo / &rea de conhecimento a que concorre.

7.1.3.0s candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 7.1.2, submeter-se-do, quando
convocados, a exame médico oficial ou credenciado pelo TCERR, que tera decisdo terminativa sobre: a) a
qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo; e, b) o grau de deficiéncia, capacitante ou
nao para o exercicio do cargo.

7.1.4.A inobservancia do disposto nos itens 7.1.2 e 7.1.3 determinara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada a portadores de deficiéncia.

7.1.5.E condigdo para concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, que os candidatos sejam
aprovados nos termos do item 6.4.

7.1.6.0s candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 6.4 e classificados, que
excederem as vagas a eles reservadas, serdo convocados para efeito de nomeacédo, segundo a ordem
geral de classificagéo.

7.1.7.Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e classificados.

7.2. O requerimento a que se refere o item 7.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicao
especial de prova, referido no item 3.16, nem com ele guarda qualquer relacéo.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGCAO E POSSE

8.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo/area de
conhecimento ou grupo de atividade/cargo.
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8.2. A aprovacgéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso no
quadro da TCERR. A contratacdo é de competéncia do Presidente do Tribunal, dentro do interesse e
conveniéncia da Administracdo, observada, rigorosamente, a ordem de classificagcao dos candidatos.

8.3. A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacéo do ato de nomeacao no Diario Oficial
do Estado, sendo tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

8.4. E condi¢&o para a posse que o candidato:

a. Tenha idade minima de 18 (dezoito) anos completos; e,

b. Comprove a escolaridade minima exigida para o cargo.

c. Apresente o comprovante de registro no 6rgdo de classe ou OAB, com certiddo da
respectiva regularidade de sua situacéo.

8.5. A escolaridade minima serd comprovada pela apresentagdo de diploma devidamente registrado nos termos da
legislacéo educacional brasileira.

8.6. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato habilitado e nomeado os documentos previstos na Lei
Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001.

8.7. O candidato que, até o prazo maximo previsto no item 8.3, ndo atender aos requisitos do item 8.4 e nao
apresentar os documentos do item 8.5, ter4d automaticamente tornada sem efeito sua nomeacdo, sendo
eliminado do certame.

9. DoOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto a(ao):

a. Indeferimento de inscri¢ao;

b. Formulacéo das questdes e respectivos quesitos da prova objetiva;
c. Opcao considerada como certa nas provas objetivas;

d. Resultados finais do Concurso Puablico para cada cargo.

9.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.a” deverdo ser protocolados junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Roraima - TCERR- Rua Agnelo Bittencourt, 126 - Centro - Boa Vista (RR), no periodo 26 a 28 de julho de
2006, das das 08 h as 13 h 30 min , com a mengé&o expressa que se relacionam a este Edital.

9.3. Os pedidos de revisao relativos aos itens “9.1.b” e “9.1.¢” deveréo ser protocolados junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Roraima - TCERR - Rua Agnelo Bittencourt, 126 - Centro - Boa Vista (RR), no periodo de 21 a 23
de agosto de 2006, das 08 h as 13 h 30 min , com a mencao expressa que se relacionam a este Edital.

9.3.1.Até 30 (trinta) minutos apdés o encerramento da prova objetiva, os candidatos poderéo interpor pedido de
revisdo quanto a formulagéo das questdes e respectivos quesitos, apresentando-o ao coordenador local de
aplicacéo de prova.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera afixado na sede do TCERR e tornado disponivel no endereco
www.tcerr.concursos.fesag.br , na data 21 de agosto de 2006, até as 09h .

9.5. Os candidatos interessados terdo vistas as provas objetivas realizadas, no periodo de 21 de agosto de 2006, a
partir das 09h, até 22 de agosto de 2006, as 18h , através do site www.tcerr.concursos.fesag.br

9.6. Os resultados finais deste Concurso serdo afixados no Tribunal de Contas do Estado de Roraima — TCERR -
Rua Agnelo Bittencourt, 126 - Centro - Boa Vista (RR), na data de 27 de setembro de 2006, até as 17h , e, no
mesmo horario, tornados disponiveis no endere¢o www.tcerr.concursos.fesag.br.

9.7. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.d” deverdo ser protocolados junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Roraima - TCERR - Rua Agnelo Bittencourt, 126 - Centro - Boa Vista (RR), no periodo 28 de setembro a 2
de outubro de 2006, das 08 h as 13 h 30 min , com a mencao expressa que se relacionam a este Edital.

9.8. Nao sera aceito pedido de revisédo via fax e/ou correio eletrdnico (e-mail) e/ou por correspondéncia.

9.9. Os Pedidos de Revisdo nao dirigidos a Coordenagédo do Concurso - Fundagcdo ESAG, ndo protocolados junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Roraima — TCERR; sem a mencdo expressa que se relacionam a este
Edital; apresentados sem indicacdo de razfes que os justifiqguem e/ou inconsistentes serdo preliminarmente
indeferidos.

9.10. E admitido recurso quanto:

a. Ao nao deferimento de pedido de revisao previsto no item “9.1.a"; e,
b. A homologacéo dos resultados finais.

9.11. Os recursos relativos aos itens “9.10.a.” e “9.10.b.” deverdo ser interpostos no primeiro dia Util apos a
publicagédo e ciéncia do respectivo aviso ou ato.

9.12. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo e 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de
sua inscri¢éo, cargo pretendido e enderego para correspondéncia.

9.13. O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerado a data e hora do respectivo protocolo.
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10. Do FORO JUDICIAL

10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o da
Comarca de Boa Vista, capital do Estado de Roraima.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia & Fundacao ESAG para:

Divulgar o Concurso;

Receber as inscri¢des e respectivos valores das inscri¢des;

Deferir e indeferir as inscri¢oes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas deste Concurso Publico;
Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital; e,

Prestar informacdes sobre o Concurso.

~poooTw

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacéo do resultado para
cada cargo/area de conhecimento ou grupo de atividade/cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCERR.

12.2. A homologacao do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo/area de conhecimento, grupo de
atividade/cargo, grupo de cargos/areas de conhecimento ou grupos de atividade/cargos, a critério do Tribunal
de Contas do Estado de Roraima - TCERR.

12.3. O inteiro teor deste Edital serd publicado no Diario Oficial do Estado e afixado no Tribunal de Contas do
Estado de Roraima - TCERR e o extrato do mesmo (Aviso de Abertura) publicado em jornal de circulacdo
estadual.

12.4. O resultado final - Ato de Homologagdo do Concurso serd afixado no Tribunal de Contas do Estado de
Roraima - TCERR e publicado no Diario Oficial do Estado, apenas dos candidatos aprovados no Concurso
Publico.

12.5. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a. Apresentar, em qualquer fase do Concurso Publico, declaragédo falsa ou inexata; e,

b. N&o mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da
"FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento ao Tribunal de Contas
do Estado de Roraima - TCERR - Rua Agnelo Bittencourt, 126 - Centro - Boa Vista (RR),
indicando seu cargo, nimero de inscricdo e fazendo mencao expressa que se relaciona ao
Concurso Publico objeto deste Edital.

12.6. Sera excluido do Concurso, por Ato da Fundagdo ESAG, o candidato que:

a. Tornar-se culpado de descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas (fiscal de provas/sala);

b. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d. Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

e. Retirar-se da sala, em desacordo com os itens 5.14.8 e 5.14.9; e,

f. Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartéo resposta ou de outros documentos.

12.7. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serédo resolvidos, conjuntamente,
pelo Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCERR e pela Fundacdo ESAG.

Boa Vista (RR), 17 de abril de 2006.

Conselheiro Manoel Dantas Dias
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Roraima
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ANEXO AO EDITAL 001/2006
PROVAS E PROGRAMAS

1. Cargo de ANALISTA - FISCAL DE CONTAS PUBLICAS

1016 — Area — Administrag&o

1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questfes

Lingua Portuguesa — 8 questbes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensao e interpretacéo de texto.

Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n® 030, de 30.06.1999. Lei complementar n°® 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as altera¢des da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

Legislacao do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questfes

Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n°
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracGes da legislacédo publicadas até 31 de margo de
2006].

Noges de Informatica — 5 questdes

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuraces.
Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

2. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

Auditoria — 6 questdes

Auditoria Interna e Auditoria Externa (Independente). Auditoria Interna: normas técnicas e profissionais conforme
resolugbes do CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Programa de Auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de
Auditoria: substantivos, de observancia e revisdo analitica. Aplicacdo dos Procedimentos: Inspe¢édo Fisica,
Observacao, Investigacdo e Confirmacao, Célculos, Revisdo Analitica. Circularizacdo. Documentag¢édo da Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude, Conluio e Erro. Planejamento da Auditoria. Relevancia. Amostragem. Risco. Avaliagao
do Sistema Contabil. Avaliagcdo dos Controles Internos. Continuidade das Atividades. Processamento Eletrénico de
Dados. Estimativa Contabeis. Transacdes com Partes Relacionadas. Transacdes e Eventos Subsequentes. Uso de
Trabalhos de Terceiros. Contigéncias. Controle na Administracdo Publica: controle interno e controle externo.
Auditoria Governamental: formas de execucéo, tipos de auditoria e tipos de parecer (certificado de regularidade, de
regularidade, com ressalva e de irregularidade).Controle Externo (TCU — Tribunal de Contas da Unido e TCE —
Tribunal de Contas do Estado): natureza, competéncia e jurisdicdo; tomada e prestagdo de contas; decisdes em
processos de tomada ou prestacdo de contas (contas regulares, regulares com ressalva e irregulares). Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/2000. Legislacdo do FUNDEF: Lei 9.424/96 e Lei 9.394/96. Lei
Federal 4.320/64. [Devem ser consideradas as altera¢cfes da legislacdo publicadas até 31 de marco de 2006].

LicitacBes, Contratos e Sanc¢des penais — 4 questdes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas alteracbes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as altera¢cbes da legislacdo publicadas até 31 de marco de 2006].

Administracdo Geral — 4 questdes.

A funcdo planejamento. Conceitos. Tipos de planejamento e caracteristicas. Planejamento estratégico e
administracdo por objetivos. Metodologias para a elaboragcédo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do
planejamento. Planejamento e ambiente externo das organizagfes. A funcéo organizacdo. Conceitos e objetivos. O
processo de organizar. As organizacbes como burocracias. Organizacbes formais e informais. Tipologias
organizacionais. As organizagfes como sistemas abertos. Caracteristicas das organizagées como sistemas abertos.
A funcéo direcdo: lideranca, comunicagdo e poder. A funcdo coordenacgdo. Conceitos. Tipos de coordenacao.
Objetivos. A funcdo controle. Fundamentos do controle. O controle como fungédo gerencial. A importancia do
controle. Passos no processo de controle. Tipos de controles. Estratégias de controle gerencial. Os sistemas
organizacionais e o controle. Geréncia e controle de operacdes. Tecnologia e controle da informacao. Procedimentos
e métodos administrativos. Instrumentos de levantamento de informacdes administrativas. Estruturas organizacionais
tradicionais e inovativas.
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* Administragdo de Recursos Humanos — 3 questbes

Gestao de competéncias. Planejamento de recursos humanos. Grupos e equipes de trabalho. Relagdes de trabalho.
Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Rotatividade de pessoal. Recrutamento e selecdo de pessoal.
Empregabilidade. Retengcédo de talentos. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Aprendizagem e gestao do
conhecimento. Socializacdo organizacional. Gestao de carreiras. Remuneracdo de pessoal. Beneficios. Programas
de incentivo. Avaliagdo de desempenho. Medicina, higiene e seguranc¢a no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.
Sistemas de informacdo de Recursos Humanos. Tecnologia de informacdo e a gestdo de recursos humanos.
Consultoria interna em recursos humanos.

» Administragdo de Material - 3 questdes
Administracdo de Materiais, Logistica, Logistica Integrada, Cadeia de Suprimentos, Logistica Reversa, Cadeia
Reversa: fungdes, objetivos, trade-offs, Indicadores de gestdo. Classificagdo e especificacdo de materiais. Andlise de
Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000, qualidade total. Gestdo de estoque: modelos de
gestao, variaveis, técnicas. Classificacdo ABC. Compras: informacdes bésicas, registros, cadastro de fornecedores,
selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Recepcdo de materiais. Estocagem de materiais.
Expedicao. Distribuigcdo. Inventarios.

* Administragdo Financeira e Orcamentaria - 5 questbes
Orcamento Publico: conceitos e principios. Or¢camento-programa. Ciclo Orgamentario: elaboracdo, aprovacao,
execucdo e avaliacdo. O Orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Or¢camentéria Anual. Conceituagdo, Classificacdo e Estagios da
Receita e Despesa Publicas. Divida Ativa. Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de Créditos. Decreto
93.872/86. [Devem ser consideradas as alteracdes da legislagd o publicadas até 31 de marcgo de 2006].

1020 — Area — Andlise de Sistemas
1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questdes

» Lingua Portuguesa — 8 questbes
Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreenséao e interpretacdo de texto.

+ Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n° 030, de 30.06.1999. Lei complementar n° 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteraces da legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].

* Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questdes
Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n®
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracGes da legislacédo publicadas até 31 de marc¢o de
2006].

» NogBes de Informatica — 5 questdes
Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuracdes.
Correio eletrénico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

2. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

* Auditoria — 6 questdes
Auditoria Interna e Auditoria Externa (Independente). Auditoria Interna: normas técnicas e profissionais conforme
resolugbes do CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Programa de Auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de
Auditoria: substantivos, de observancia e revisdo analitica. Aplicacdo dos Procedimentos: Inspe¢do Fisica,
Observacao, Investigacdo e Confirmacao, Célculos, Revisdo Analitica. Circularizacdo. Documentag¢édo da Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude, Conluio e Erro. Planejamento da Auditoria. Relevancia. Amostragem. Risco. Avaliagao
do Sistema Contabil. Avaliagcdo dos Controles Internos. Continuidade das Atividades. Processamento Eletrénico de
Dados. Estimativa Contabeis. Transacdes com Partes Relacionadas. Transacdes e Eventos Subsequentes. Uso de
Trabalhos de Terceiros. Contigéncias. Controle na Administracdo Publica: controle interno e controle externo.
Auditoria Governamental: formas de execucéo, tipos de auditoria e tipos de parecer (certificado de regularidade, de
regularidade, com ressalva e de irregularidade).Controle Externo (TCU — Tribunal de Contas da Unido e TCE —
Tribunal de Contas do Estado): natureza, competéncia e jurisdicdo; tomada e prestagdo de contas; decisdes em
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processos de tomada ou prestacdo de contas (contas regulares, regulares com ressalva e irregulares Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/2000. Legislacdo do FUNDEF: Lei 9.424/96 e Lei 9.394/96. Lei
Federal 4.320/64. [Devem ser consideradas as alteragdes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

LicitagBes, Contratos e San¢des penais — 4 questbes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas altera¢cbes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

Analise de Sistemas — 15 questdes.

Sistemas operacionais — clientes e servidores (Windows/Linux). Aplicativos — editor de textos, planilha de célculos,
banco de dados, gerenciador de projetos (Office/StarOffice). Internet — servidores / servicos — instalacdo,
configuracdo e manutencdo; Servidor web; Servidor e-mail; Servidor de arquivos; Roteador; Seguranca e
criptografia; Servidor de servicos comuns a redes TCP/IP (Internet & Intranet). Engenharia de software: andlise,
projeto e programacgdo estruturada / orientada a objetos. Engenharia da informacdo — modelagem de dados,
mapeamento de modelo conceitual de dados para sistema gerenciador de banco de dados. UML e XML. Banco de
Dados — hierarquico, relacional, orientado a objeto, distribuido, arquitetura cliente / servidor (com gerenciamento
centralizado). Conceito e projeto de banco de dados relacionais. Dicionario de dados. O banco de dados Interbase e
MySQL. Linguagens de programacdo — aspectos gerais, HTML, SQL, PHP. Ferramentas de desenvolvimento
voltadas para objetos.

1033 — Area — Contabilidade

1. Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinc  0) questdes

Lingua Portuguesa — 8 questbes

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensdao e interpretacdo de texto.

Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n° 030, de 30.06.1999. Lei complementar n° 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteraces da legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].

Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questdes

Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n®
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracbes da legislacéo publicadas até 31 de marco de
2006].

Nogoes de Informatica — 5 questdes

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuraces.
Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

Auditoria — 6 questdes

Auditoria Interna e Auditoria Externa (Independente). Auditoria Interna: normas técnicas e profissionais conforme
resolugbes do CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Programa de Auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de
Auditoria: substantivos, de observancia e revisdo analitica. Aplicacdo dos Procedimentos: Inspe¢édo Fisica,
Observacao, Investigacdo e Confirmacao, Célculos, Revisdo Analitica. Circularizacdo. Documentag¢édo da Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude, Conluio e Erro. Planejamento da Auditoria. Relevancia. Amostragem. Risco. Avaliagao
do Sistema Contabil. Avaliacdo dos Controles Internos. Continuidade das Atividades. Processamento Eletrénico de
Dados. Estimativa Contabeis. Transacdes com Partes Relacionadas. Transacdes e Eventos Subsequentes. Uso de
Trabalhos de Terceiros. Contigéncias. Controle na Administracdo Publica: controle interno e controle externo.
Auditoria Governamental: formas de execucéo, tipos de auditoria e tipos de parecer (certificado de regularidade, de
regularidade, com ressalva e de irregularidade). Controle Externo (TCU — Tribunal de Contas da Unido e TCE —
Tribunal de Contas do Estado): natureza, competéncia e jurisdicdo; tomada e prestagdo de contas; decisdes em
processos de tomada ou prestacdo de contas (contas regulares, regulares com ressalva e irregulares). Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/2000. Legislacdo do FUNDEF: Lei 9.424/96 e Lei 9.394/96. Lei
Federal 4.320/64. [Devem ser consideradas as altera¢cfes da legislacdo publicadas até 31 de marco de 2006].
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» Licitagbes, Contratos e San¢des penais — 4 questbes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas altera¢cbes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

» Contabilidade Geral — 5 questdes
Atos e fatos contdbeis. Registros, langamentos, escrituragdo contabil. Demonstracbes contdbeis. Analise de
demonstragbes contabeis: conceitos e definigbes. Preparacdo das Demonstracdes Contdbeis para andlise. Métodos
de analise: andlise através de indices ou quocientes, analise vertical, analise horizontal. Ativos fixos: registros,
controle e administracdo. Capital de giro. Situagdo financeira e situacdo econémica. Analise de necessidade de
capital de giro. Andlise de demonstracao de valor adicionado. Analise de fluxo de caixa. Analise de custos.

» Contabilidade Publica — 5 questbes
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivo e campo de aplicacdo. Regimes contabeis. Sistema de Contas:
Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Compensacgédo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos
I6gicos. Plano de Contas (Unido, Estados e Municipios): estrutura, contas, critérios de classificacdo das contas e
mecanismos de débito e crédito. Balangos (conceitos e critérios de elaboragdo): Orcamentéario, Financeiro,
Patrimonial e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais.

* Finangas Publicas e Orgcamento — 5 questbes
Finangas publicas. Papel do Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento Econdmico. Politicas
Pudblicas. Teoria do Gasto Publico. Receita Puablica e Tributagdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal.
Orcamento Publico: conceitos e principios. Or¢camento-programa. Ciclo Orgamentario: elaboracdo, aprovacao,
execucdo e avaliacdo. O Orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. [Devem ser consideradas as altera¢cfes da
legislacéo publicadas até 30 de novembro de 2005].

1047 — Area - Economia
1. Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinc  0) questdes

» Lingua Portuguesa — 8 questbes
Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensdao e interpretacdo de texto.

« Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n° 030, de 30.06.1999. Lei complementar n° 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteraces da legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].

* Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questdes
Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n®
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracGes da legislacéo publicadas até 31 de marc¢o de
2006].

» Nog6es de Informatica — 5 questdes
Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuraces.
Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

2. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

* Auditoria — 6 questdes
Auditoria Interna e Auditoria Externa (Independente). Auditoria Interna: normas técnicas e profissionais conforme
resolugbes do CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Programa de Auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de
Auditoria: substantivos, de observancia e revisdo analitica. Aplicacdo dos Procedimentos: Inspecédo Fisica,
Observacao, Investigacao e Confirmacao, Célculos, Revisdo Analitica. Circularizacdo. Documentag¢édo da Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude, Conluio e Erro. Planejamento da Auditoria. Relevancia. Amostragem. Risco. Avaliagao
do Sistema Contabil. Avaliagcdo dos Controles Internos. Continuidade das Atividades. Processamento Eletrénico de
Dados. Estimativa Contabeis. Transacdes com Partes Relacionadas. Transacdes e Eventos Subsequentes. Uso de
Trabalhos de Terceiros. Contigéncias. Controle na Administracdo Publica: controle interno e controle externo.
Auditoria Governamental: formas de execucao, tipos de auditoria e tipos de parecer (certificado de regularidade, de
regularidade, com ressalva e de irregularidade). Controle Externo (TCU — Tribunal de Contas da Unido e TCE —
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Tribunal de Contas do Estado): natureza, competéncia e jurisdicdo; tomada e prestagdo de contas; decisdes em
processos de tomada ou prestagdo de contas (contas regulares, regulares com ressalva e irregulares). Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/2000. Legislacdo do FUNDEF: Lei 9.424/96 e Lei 9.394/96. Lei
Federal 4.320/64. [Devem ser consideradas as alteragdes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

» Licitagbes, Contratos e San¢des penais — 4 questbes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas altera¢cbes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as alteracdes da legislacéao publicadas até 31 de marco de 2006].

* Finangas Publicas e Orgcamento — 5 questbes
Finangas publicas. Papel do Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento Econdmico. Politicas
Pudblicas. Teoria do Gasto Publico. Receita Puablica e Tributagdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal.
Orcamento Publico: conceitos e principios. Or¢camento-programa. Ciclo Orgamentario: elaboracdo, aprovacao,
execucdo e avaliacdo. O Orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. [Devem ser consideradas as altera¢cfes da
legislacéo publicadas até 30 de novembro de 2005].

* Microeconomia e Macroeconomia — 10 questfes

A ciéncia econdmica. Conceitos de economia. Os principios da economia. O objeto da ciéncia econdmica: escassez,
problemas econémicos basicos. A evolugdo da ciéncia econdémica. Divisdo do estudo da economia. Introducdo a
Microeconomia. Teoria do Consumidor. A Teoria da Utilidade: utilidade total e utilidade marginal. A curva de
demanda individual e o equilibrio do consumidor. O excedente do consumidor. A Teoria da Escolha: curvas de
indiferenca. Taxa marginal de substituicdo. Linha de restricdo orcamentaria. O equilibrio do consumidor. Os
Principios da Demanda, Oferta e Mercado. A Demanda: definicdo e varidveis que afetam a demanda. A Oferta:
definicdo e variaveis que afetam a oferta. O Mercado: definicdo e o equilibrio de mercado. Elasticidades. Teoria da
Firma: Teoria da Producdo de curto e longo prazo. Teoria dos Custos de Producdo de curto e longo prazos.
Estruturas de Mercado. Introducdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondbmicos Basicos. ldentidades
Macroeconémicas fundamentais. Formas de mensuracdo do Produto e da Renda Nacional. O produto nominal x o
produto real. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. No¢Ges sobre o balanco de pagamentos.
As contas do sistema financeiro e o multiplicador bancario. Macroeconomia keynesiana. As fun¢des consumo e
poupanca. Determinacdo da renda de equilibrio. O modelo IS/LM. Politicas econémicas no Modelo IS/LM.
Expectativas no modelo IS/LM. Modelo de oferta e demanda agregada, inflacdo e desemprego. A funcdo demanda
agregada. As funcdes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria e fiscal no curto e
longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinacdo do Nivel de Precos. Introducéo as Teorias da
Inflacdo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de pregos e salarios. Macroeconomia aberta. Estrutura do
balangco de pagamentos. Regimes Cambiais. Crises Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica
monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial no Plano Real.

1050 — Area — Engenharia Civil
1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questdes

e Lingua Portuguesa — 8 questbes
Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensdao e interpretacdo de texto.

« Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n° 030, de 30.06.1999. Lei complementar n° 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteraces da legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].

* Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questdes
Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n®
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracGes da legislacédo publicadas até 31 de marc¢o de
2006].

» Nog6es de Informatica — 5 questdes
Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuraces.
Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).
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Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vinte e ci  nco) questdes

» Auditoria — 6 questbes

Auditoria Interna e Auditoria Externa (Independente). Auditoria Interna: normas técnicas e profissionais conforme
resolugbes do CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Programa de Auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de
Auditoria: substantivos, de observancia e revisdo analitica. Aplicacdo dos Procedimentos: Inspe¢do Fisica,
Observacao, Investigacdo e Confirmacao, Célculos, Revisdo Analitica. Circularizacdo. Documentag¢édo da Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude, Conluio e Erro. Planejamento da Auditoria. Relevancia. Amostragem. Risco. Avaliagao
do Sistema Contabil. Avaliacdo dos Controles Internos. Continuidade das Atividades. Processamento Eletrénico de
Dados. Estimativa Contabeis. Transacdes com Partes Relacionadas. Transacdes e Eventos Subsequentes. Uso de
Trabalhos de Terceiros. Contigéncias. Controle na Administracdo Publica: controle interno e controle externo.
Auditoria Governamental: formas de execucéo, tipos de auditoria e tipos de parecer (certificado de regularidade, de
regularidade, com ressalva e de irregularidade).Controle Externo (TCU — Tribunal de Contas da Unido e TCE —
Tribunal de Contas do Estado): natureza, competéncia e jurisdicdo; tomada e prestagdo de contas; decisdes em
processos de tomada ou prestacdo de contas (contas regulares, regulares com ressalva e irregulares). Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/2000. Legislacdo do FUNDEF: Lei 9.424/96 e Lei 9.394/96. Lei
Federal 4.320/64. [Devem ser consideradas as altera¢cfes da legislacdo publicadas até 31 de marco de 2006].

» Licitagbes, Contratos e San¢des penais — 4 questbes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas alteracbes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as altera¢cfes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

* Engenharia — 15 questbes

Projeto, fiscalizacdo e supervisdo de arquitetura, instalacdes elétricas, instalagBes hidraulicas, instalacdes de
condicionamento de ar, instalacdes especiais, fundagdes, infra e superestrutura. Célculo estrutural. Fundacgdes:
tipos, recomendacgbes, indicacdes. Medi¢Bes e aceitacdo de obras. Técnicas construtivas — da locagdo ao
recebimento da obra. Calculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orcamento de obras, quantitativas,
custos, BDI. Madeiras — tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de
aco — projeto e construcdo. Especificacdo e contratacdo de projetos, obras e servigos de constru¢do e demoligcao.
Contratacdo de servigcos: responsabilidade e garantias, licencas, aprovacfes e franquias. Plano-mestre e
cronograma-mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programacdo de pessoal, materiais
equipamentos; sistematica de apropriacdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; andlise de
resultados; garantia e controle da qualidade dos servigcos. Quantificacdo e orcamentacdo de insumos de projetos,
obras e servigos. Fiscalizagdo da construcéo: recebimento dos servigcos; desmobilizacdo de pessoal, remocéo e
destinacdo das instalacdes transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para projetos de Engenharia. [Devem ser
consideradas as alteragfes da legislacdo publicadas até 31 de marco de 2006.]

1064 - Area - Juridica
1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questdes

» Lingua Portuguesa — 8 questbes
Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensdao e interpretacdo de texto.

« Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n° 030, de 30.06.1999. Lei complementar n° 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteraces da legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].

* Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questdes
Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n®
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracGes da legislacéo publicadas até 31 de marc¢o de
2006].

» NogBes de Informatica — 5 questdes
Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuraces.
Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).
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2. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

Auditoria — 6 questbes

Auditoria Interna e Auditoria Externa (Independente). Auditoria Interna: normas técnicas e profissionais conforme
resolugbes do CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Programa de Auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de
Auditoria: substantivos, de observancia e revisdo analitica. Aplicacdo dos Procedimentos: Inspe¢do Fisica,
Observacao, Investigacao e Confirmacao, Célculos, Revisdo Analitica. Circularizacdo. Documentag¢édo da Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude, Conluio e Erro. Planejamento da Auditoria. Relevancia. Amostragem. Risco. Avaliagao
do Sistema Contabil. Avaliagcdo dos Controles Internos. Continuidade das Atividades. Processamento Eletrénico de
Dados. Estimativa Contabeis. Transacdes com Partes Relacionadas. Transacdes e Eventos Subsequentes. Uso de
Trabalhos de Terceiros. Contigéncias. Controle na Administracdo Publica: controle interno e controle externo.
Auditoria Governamental: formas de execuc¢éo, tipos de auditoria e tipos de parecer (certificado de regularidade, de
regularidade, com ressalva e de irregularidade).Controle Externo (TCU — Tribunal de Contas da Unido e TCE -
Tribunal de Contas do Estado): natureza, competéncia e jurisdicdo; tomada e prestagdo de contas; decisdes em
processos de tomada ou prestagdo de contas (contas regulares, regulares com ressalva e irregulares). Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/2000. Legislacdo do FUNDEF: Lei 9.424/96 e Lei 9.394/96. Lei
Federal 4.320/64. [Devem ser consideradas as alteragdes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

LicitagBes, Contratos e San¢des penais — 4 questbes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas altera¢bes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

Direito Constitucional - 3 questdes

Da Constituicdo: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizacao
politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; do Distrito Federal e dos territérios; da
intervengdo. Da Administracdo Publica: disposi¢es gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes:
Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fun¢des essenciais a justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da tributagcao e do orgamento. [Devem ser consideradas
as alteracgdes da legislagdo publicadas até 31 de ma  rco de 2006.]

Direito Administrativo - 3 questdes

Administracao Puablica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizagdo do Estado e
da Administracdo; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa:
conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder.
Organizacdo Administrativa da Unido, dos estados e dos municipios: administracdo direta e indireta. Autarquias.
Fundacbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacédo; espécies; invalidacdo. Processo
Administrativo. Lei n.° 9.784/99. Prescricdo, decadéncia e preclusdo. Servigos Publicos: conceito; classificacéo,
regulamentacdo e controle; requisitos; competéncia para prestacdo; formas e meios de prestacdo do servigo;
concessao; permissao; autorizagdo. Intervencao do Estado na propriedade: noc¢des gerais; servidao administrativa;
requisicdo; ocupacao; limitacdo administrativa. Desapropriagdo: conceito; caracteristicas; fundamentos; requisitos
constitucionais; objeto; beneficiarios; indenizacdo e seu pagamento; desapropriacdo indireta e por zona. Bens
Publicos: conceito; utilizacéo; afetacéo e desafetacdo; regime juridico; formas de aquisicdo e alienagdo. Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle
judiciario. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparagdo do dano. Improbidade
administrativa. Lei n.° 8.429/92. [Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de
marco de 2006.]

Direito Civil - 3 questdes

Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracéo e interpretacdo. Lei de Introducédo ao Cdédigo Civil.
Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e
espécies. Fatos e atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; atos ilicitos;
abuso de direito; prescricao e decadéncia; caso fortuito e forca maior. Direitos reais. Espécies. Do Direito de Familia:
do direito pessoal; do casamento; das relacdes de parentesco; do direito patrimonial; do regime de bens entre os
conjuges; do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores; dos alimentos; do bem de familia; da unido
estavel (Lei n° 9.278/96); da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes: da sucessao em geral; da sucesséo
legitima; da sucessdo testamentéria; do inventario e da partilha. Direito das obriga¢des: das modalidades;
transmissao; adimplemento e extingdo; inadimplemento. Contratos: formacao; teoria da impreviséo; evic¢ao; vicios
redibitérios; extingdo. Espécies de contratos. Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. Registros publicos. Direito de
Empresa. Direito Arbitral (Lei n°® 9.307/96). [Devem ser consideradas as alteracdes da legislagd o publicadas até
31 de margo de 2006.]
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Direito Penal — 3 questfes

Da aplicacéo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico
e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagéo irresistivel e obediéncia hierarquica;
causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das
penas: espécies; cominacao; aplicagcdo; da suspensado condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da
condenacao e da reabilitacao; das medidas de seguranca; das medidas sécio-educativas (Lei n.° 8.069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Da acao penal publica e privada: da extingédo da punibilidade; da execugao das penas
em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizacbes
de saida, remicao e incidentes da execu¢do. Dos crimes contra a vida: das les6es corporais; dos crimes contra a
honra; dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a liberdade
sexual: da seducédo e da corrup¢édo de menores. Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). Dos crimes contra a fé publica.
Crimes contra a administracdo publica. Crimes de imprensa. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65).
Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90 e
Lei n.° 8.930/94). Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianca e o
adolescente (Lei n.° 8.069/90). Crimes contra as financas publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/2000, que alterou o
Cddigo Penal). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90 e Lei n.° 9.249/95). Crimes contra 0 sistema
financeiro (Lei n.° 7.492/86 e Lei n.° 9.080/95). Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei n.° 9.605/98). [Devem ser consideradas as alteracdes da legislagd o publicadas até 31 de marco
de 2006.]

Direito do Trabalho — 3 questdes

Contrato individual de trabalho. Duragdo do trabalho. Férias anuais. Prescrigdo. Prote¢do ao trabalho da mulher e a
maternidade. Salario e remuneracdo. Adicionais compulsérios. Representacdo sindical. Acordo e convencéo
coletivos. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais.
Recursos no processo do trabalho. Processo de execucao trabalhista. [Devem ser consideradas as altera¢cdes da
legislacéo publicadas até 31 de margo de 2006.]

1078 - Area — Meio Ambiente

1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questfes

Lingua Portuguesa — 8 questbes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensao e interpretacéo de texto.

Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n® 030, de 30.06.1999. Lei complementar n°® 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteracdes da legislagao publicadas até 31 de marco de 2006].

Legislacao do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questfes

Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n°
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de marc¢o de
2006].

Noges de Informatica — 5 questdes

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuracdes.
Correio eletrénico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

Auditoria — 6 questbes

Auditoria Interna e Auditoria Externa (Independente). Auditoria Interna: normas técnicas e profissionais conforme
resolugbes do CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Programa de Auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de
Auditoria: substantivos, de observancia e revisdo analitica. Aplicacdo dos Procedimentos: Inspe¢édo Fisica,
Observacao, Investigacao e Confirmacao, Célculos, Revisdo Analitica. Circularizacdo. Documentag¢édo da Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude, Conluio e Erro. Planejamento da Auditoria. Relevancia. Amostragem. Risco. Avaliagao
do Sistema Contabil. Avaliagcdo dos Controles Internos. Continuidade das Atividades. Processamento Eletrénico de
Dados. Estimativa Contabeis. Transacdes com Partes Relacionadas. Transacdes e Eventos Subsequentes. Uso de
Trabalhos de Terceiros. Contigéncias. Controle na Administracdo Publica: controle interno e controle externo.
Auditoria Governamental: formas de execucéo, tipos de auditoria e tipos de parecer (certificado de regularidade, de
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regularidade, com ressalva e de irregularidade).Controle Externo (TCU — Tribunal de Contas da Unido e TCE -
Tribunal de Contas do Estado): natureza, competéncia e jurisdicdo; tomada e prestagdo de contas; decisdes em
processos de tomada ou prestagdo de contas (contas regulares, regulares com ressalva e irregulares). Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/2000. Legislacdo do FUNDEF: Lei 9.424/96 e Lei 9.394/96. Lei
Federal 4.320/64. [Devem ser consideradas as alteragdes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

LicitagBes, Contratos e San¢des penais — 4 questbes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas altera¢cbes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as altera¢cbes da legislacdo publicadas até 31 de marco de 2006].

Meio Ambiente — 15 questdes.

Constituicdo Federal e Meio Ambiente: Competéncia Ambiental da Unido e dos Estados; Bens Ambientais na
Constituicdo. Lei 4.771/65 — Codigo Florestal Brasileiro. Tutela Administrativa do Meio Ambiente: SISNAMA;
CONAMA; IBAMA; Ministério do Meio Ambiente; Orgdos Setoriais e Locais. Instrumentos da Politica Nacional do
Meio Ambiente: Procedimentos Administrativos; Zoneamento Ambiental; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Licenciamento Ambiental; Auditoria Ambiental, Responsabilidade Civil Ambiental;
Reparacado do Dano Ecoldgico. Nova Lei dos Crimes Ambientais (Lei 9.605/98). Municipio — Urbanismo e Meio
Ambiente: Municipio e Meio Ambiente — Parcelamento do Solo Urbano. Recursos Hidricos — Lei 9.433/97. Poluicéo:
Poluicdo das Aguas; Poluicdo Atmosférica; Poluicdo por Residuos Solidos; Poluicdo por Agrotoxicos; Poluigéo
Sonora; Exploragdo Mineral. Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Tombamento — Instrumento
Juridico de Protecdo do Patrimdnio Natural e Cultural. Manejo e exploracdo de culturas: de cereais, olericolas,
frutiferas, ornamentais, oleaginosas, estimulantes, forrageiras e plantas medicinais. Producédo de sementes e mudas.
Melhoramento genético vegetal e animal. Agrometeorologia. Conceitos Basicos de Cartografia, Cartas Topograficas.
Fotointerpretacédo e sensoriamento remoto. Paisagismo, parques e jardins. Recursos florestais. Doencas e pragas de
importancia econémica das principais culturas da Regido Norte. Manejo de plantas daninhas. Manejo, classificacdo e
conservacao do solo, de bacias hidrograficas e de recursos naturais renovaveis. Agrotoxicos: Legislacdo Federal
sobre agrotéxicos; Tecnologia de aplicagdo. Tecnologia de transformacé@o e conservacdo de produtos de origem
vegetal e animal. Sistema de Certificacao Vegetal: Produtos, Processos e Insumos. Conhecimentos basicos sobre os
organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex, Alimentarius, COSAVE,
EU e Mercosul). [Devem ser consideradas as altera¢gGes da legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].

2. Cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO

1105 — Area - Administrag&o

1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questdes

Lingua Portuguesa — 8 questbes

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensdao e interpretacdo de texto.

Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n° 030, de 30.06.1999. Lei complementar n° 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteraces da legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].

Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questdes

Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n°®
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracGes da legislacédo publicadas até 31 de marc¢o de
2006].

Noges de Informatica — 5 questdes

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuraces.
Correio eletrénico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

2. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

LicitacBes, Contratos e Sanc¢des penais — 5 questdes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas alteracbes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as altera¢cbes da legislacdo publicadas até 31 de marco de 2006].
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* Administragdo Geral — 5 questdes.

A funcdo planejamento. Conceitos. Tipos de planejamento e caracteristicas. Planejamento estratégico e
administracdo por objetivos. Metodologias para a elaboracdo, implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo do
planejamento. Planejamento e ambiente externo das organizacdes. A fungdo organizagdo. Conceitos e objetivos. O
processo de organizar. As organizagdes como burocracias. Organiza¢des formais e informais. Tipologias
organizacionais. As organizagfes como sistemas abertos. Caracteristicas das organizagées como sistemas abertos.
A funcdo diregdo: lideranga, comunicagdo e poder. A fung¢do coordenacdo. Conceitos. Tipos de coordenacéo.
Objetivos. A funcdo controle. Fundamentos do controle. O controle como fungédo gerencial. A importancia do
controle. Passos no processo de controle. Tipos de controles. Estratégias de controle gerencial. Os sistemas
organizacionais e o controle. Geréncia e controle de operacdes. Tecnologia e controle da informacao. Procedimentos
e métodos administrativos. Instrumentos de levantamento de informacdes administrativas. Estruturas organizacionais
tradicionais e inovativas.

* Administracdo de Recursos Humanos — 5 questfes

Gestao de competéncias. Planejamento de recursos humanos. Grupos e equipes de trabalho. Relagdes de trabalho.
Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Rotatividade de pessoal. Recrutamento e selecdo de pessoal.
Empregabilidade. Retencdo de talentos. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Aprendizagem e gestdo do
conhecimento. Socializacdo organizacional. Gestao de carreiras. Remuneracdo de pessoal. Beneficios. Programas
de incentivo. Avaliacdo de desempenho. Medicina, higiene e seguranca no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.
Sistemas de informacdo de Recursos Humanos. Tecnologia de informagcdo e a gestdo de recursos humanos.
Consultoria interna em recursos humanos.

* Administracdo de Material - 5 questfes
Administracdo de Materiais, Logistica, Logistica Integrada, Cadeia de Suprimentos, Logistica Reversa, Cadeia
Reversa: fungfes, objetivos, trade-offs, ilndicadores de gestédo. Classificacdo e especificacdo de materiais. Andlise
de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série 1ISO 9000, qualidade total. Gestao de estoque: modelos de
gestao, variaveis, técnicas. Classificacdo ABC. Compras: informacdes bésicas, registros, cadastro de fornecedores,
selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Recepcdo de materiais. Estocagem de materiais.
Expedicao. Distribuicdo. Inventarios.

* Administragdo Financeira e Orcamentaria - 5 questbes

Orcamento Publico: conceitos e principios. Or¢camento-programa. Ciclo Orgamentario: elaboracdo, aprovacao,
execucdo e avaliacdo. O Orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Or¢camentéria Anual. Conceituagdo, Classificacdo e Estagios da
Receita e Despesa Publicas. Divida Ativa. Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Créditos adicionais. Descentralizacédo de Créditos. Lei 4.320/64.
Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢cdes, limites e controle das
despesas com pessoal; limites da divida publica e das operacdes de crédito; restos a pagar e relatérios de gestédo
fiscal. [Devem ser consideradas as alteracdes da legislacd o publicadas até 31 de marco de 2006].

1119 — Area — Analise de Sistemas
1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questdes

» Lingua Portuguesa — 8 questbes
Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensdao e interpretacdo de texto.

« Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n° 030, de 30.06.1999. Lei complementar n° 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteraces da legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].

* Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questdes
Leis Complementar n° 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n®
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracGes da legislacédo publicadas até 31 de marc¢o de
2006].

* NogBes de Informatica — 5 questdes
Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuraces.
Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).
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2. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

LicitagBes, Contratos e San¢des penais — 5 questbes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas altera¢cbes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

Analise de Sistemas — 20 questoes.

Sistemas operacionais — clientes e servidores (Windows/Linux). Aplicativos — editor de textos, planilha de célculos,
banco de dados, gerenciador de projetos (Office/StarOffice). Internet — servidores / servigos — instalacéo,
configuragdo e manutencdo; Servidor web; Servidor e-mail; Servidor de arquivos; Roteador; Seguranca e
criptografia; Servidor de servicos comuns a redes TCP/IP (Internet & Intranet). Engenharia de software: andlise,
projeto e programacgdo estruturada / orientada a objetos. Engenharia da informacdo — modelagem de dados,
mapeamento de modelo conceitual de dados para sistema gerenciador de banco de dados. UML e XML. Banco de
Dados — hierarquico, relacional, orientado a objeto, distribuido, arquitetura cliente / servidor (com gerenciamento
centralizado). Conceito e projeto de banco de dados relacionais. Dicionario de dados. O banco de dados Interbase e
MySQL. Linguagens de programacdo — aspectos gerais, HTML, SQL, PHP. Ferramentas de desenvolvimento
voltadas para objetos.

1122 — Area — Comunicac&o Social

1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questdes

Lingua Portuguesa — 8 questbes

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensdao e interpretacdo de texto.

Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n° 030, de 30.06.1999. Lei complementar n° 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteraces da legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].

Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questdes

Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n®
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracGes da legislacédo publicadas até 31 de marc¢o de
2006].

Noges de Informatica — 5 questdes

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuraces.
Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

LicitacBes, Contratos e Sanc¢des penais — 5 questdes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas alteracbes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as altera¢cbes da legislacdo publicadas até 31 de marco de 2006].

Comunicagédo Social — 20 questdes

Principios de comunicagdo social e comunicagdo de massa. Planejamento e execucdo de atividades de Relagbes
Publicas, tais como elaboracao de eventos, campanhas e reunifes, etc. Relacdes Publicas: comunicacdo entre
orgaos publicos e com a comunidade; Linguagem dos meios de comunicacado. Conceitos gerais de comunicacao e
informacdes. Uso dos Meios de Comunicagdo Social: expositivos, folhetos, etc. Conhecimento Técnico em “Press
Release”, Veiculos de comunicacao interna. Veiculacdo e avaliagdo do “feedback”. Técnicas de producdo gréafica e
de utilizacao de recursos audio visuais. Cerimonial e protocolo. Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas
a RelagBes Publicas. Caracterizacdo dos veiculos de comunicagdo. Utilizacdo de linguagem do som, imagem e
escrita. Conhecimento no planejamento de mensagens educacionais, de orientacdo profissional e de divulgacdo
cientifica. Técnicas de composicao de midia impressa e planejamento de campanhas. Legislacdo Brasileira dos
Meios de Comunicagao.
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1136 — Area — Engenharia Civil
1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questfes

» Lingua Portuguesa — 8 questbes
Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensao e interpretacéo de texto.

« Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n® 030, de 30.06.1999. Lei complementar n°® 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

» Legislacao do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questfes
Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n°
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de marc¢o de
2006].

* NogBes de Informatica — 5 questdes
Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuracoes.
Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

2. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

» Licitagbes, Contratos e San¢des penais — 5 questbes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas altera¢cbes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

» Engenharia — 20 questdes

Projeto, fiscalizacdo e supervisdo de arquitetura, instalacdes elétricas, instalagBes hidraulicas, instalacdes de
condicionamento de ar, instalagcdes especiais, fundacdes, infra e superestrutura. Célculo estrutural. Fundacgdes:
tipos, recomendacgbes, indicacdes. Medicbes e aceitacdo de obras. Técnicas construtivas — da locagdo ao
recebimento da obra. Calculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orcamento de obras, quantitativas,
custos, BDI. Madeiras — tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de
aco — projeto e construcdo. Especificacdo e contratacdo de projetos, obras e servicos de constru¢do e demolicao.
Contratagdo de servigcos: responsabilidade e garantias, licencas, aprovagbes e franquias. Plano-mestre e
cronograma-mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programacdo de pessoal, materiais
equipamentos; sistematica de apropriacdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; andlise de
resultados; garantia e controle da qualidade dos servi¢os. Quantificacdo e orcamentacdo de insumos de projetos,
obras e servicos. Fiscalizagdo da construgdo: recebimento dos servigcos; desmobilizacdo de pessoal, remogéo e
destinacdo das instalacdes transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para projetos de Engenharia. [Devem ser
consideradas as altera¢des da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006.]

1140 - Area - Juridica
1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questfes

» Lingua Portuguesa — 8 questbes
Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensao e interpretacéo de texto.

+ Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n° 030, de 30.06.1999. Lei complementar n° 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteraces da legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].
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» Legislacao do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questfes
Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n°
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracdes da legislacdo publicadas até 31 de marc¢o de
2006].

» Nog6es de Informatica — 5 questdes
Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuracoes.
Correio eletrénico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

2. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

» Licitagbes, Contratos e San¢des penais — 5 questbes
Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas altera¢cbes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000.
[Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

» Direito Constitucional -5 questdes

Da Constituicdo: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizacao
politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; do Distrito Federal e dos territérios; da
intervengdo. Da Administracdo Publica: disposi¢es gerais; dos servidores publicos. Da organizacao dos poderes:
Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fun¢des essenciais a justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da tributagcao e do orgamento. [Devem ser consideradas
as alteracdes da legislagdo publicadas até 31 de ma  rco de 2006.]

» Direito Administrativo - 5 questdes

Administracao Puablica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e
da Administracdo; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa:
conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder.
Organizacdo Administrativa da Unido, dos estados e dos municipios: administracdo direta e indireta. Autarquias.
Fundagcbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacédo; espécies; invalidacdo. Processo
Administrativo. Lei n.° 9.784/99. Prescricdo, decadéncia e preclusdo. Servigos Publicos: conceito; classificacéo,
regulamentacdo e controle; requisitos; competéncia para prestacdo; formas e meios de prestacdo do servigo;
concessao; permissao; autorizacdo. Intervencao do Estado na propriedade: noc¢des gerais; servidao administrativa;
requisicao; ocupacao; limitacdo administrativa. Desapropriagdo: conceito; caracteristicas; fundamentos; requisitos
constitucionais; objeto; beneficiarios; indenizacdo e seu pagamento; desapropriacdo indireta e por zona. Bens
Publicos: conceito; utilizacéo; afetac@o e desafetacdo; regime juridico; formas de aquisicdo e alienagdo. Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle
judiciario. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdo do dano. Improbidade
administrativa. Lei n.° 8.429/92. [Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de

marcgo de 2006.]

» Direito Civil - 4 questbes

Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracao e interpretacéo. Lei de Introducédo ao Cdédigo Civil.
Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e
espécies. Fatos e atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; atos ilicitos;
abuso de direito; prescricao e decadéncia; caso fortuito e forca maior. Direitos reais. Espécies. Do Direito de Familia:
do direito pessoal; do casamento; das relagbes de parentesco; do direito patrimonial; do regime de bens entre os
conjuges; do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores; dos alimentos; do bem de familia; da unido
estavel (Lei n° 9.278/96); da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes: da sucessao em geral; da sucessao
legitima; da sucessdo testamentéria; do inventario e da partilha. Direito das obriga¢des: das modalidades;
transmissao; adimplemento e extingdo; inadimplemento. Contratos: formacao; teoria da impreviséo; evic¢ao; vicios
redibitérios; extingdo. Espécies de contratos. Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. Registros publicos. Direito de
Empresa. Direito Arbitral (Lei n® 9.307/96). [Devem ser consideradas as alteracdes da legislagd o publicadas até
31 de margo de 2006.]
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Direito Penal — 3 questfes

Da aplicacao da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico
e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica;
causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das
penas: espécies; cominacao; aplicacdo; da suspensado condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da
condenacao e da reabilitacao; das medidas de seguranca; das medidas sécio-educativas (Lei n.° 8.069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Da acao penal publica e privada: da extingédo da punibilidade; da execugao das penas
em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizacbes
de saida, remicao e incidentes da execu¢do. Dos crimes contra a vida: das lesbes corporais; dos crimes contra a
honra; dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a liberdade
sexual: da seduc¢éo e da corrup¢édo de menores. Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). Dos crimes contra a fé publica.
Crimes contra a administracdo publica. Crimes de imprensa. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65).
Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90 e
Lei n.° 8.930/94). Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianca e o
adolescente (Lei n.° 8.069/90). Crimes contra as financas publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/2000, que alterou o
Cddigo Penal). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90 e Lei n.° 9.249/95). Crimes contra 0 sistema
financeiro (Lei n.° 7.492/86 e Lei n.° 9.080/95). Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei n.° 9.605/98). [Devem ser consideradas as alteracdes da legislagd o publicadas até 31 de marco
de 2006.]

Direito do Trabalho — 3 questdes

Contrato individual de trabalho. Duragdo do trabalho. Férias anuais. Prescrigdo. Prote¢do ao trabalho da mulher e a
maternidade. Salario e remuneracdo. Adicionais compulsérios. Representacdo sindical. Acordo e convencéo
coletivos. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais.
Recursos no processo do trabalho. Processo de execucgao trabalhista. [Devem ser consideradas as altera¢cdes da
legislacéo publicadas até 31 de margo de 2006.]

3. Cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO

1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questfes

Lingua Portuguesa — 8 questbes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensao e interpretacéo de texto.

Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n® 030, de 30.06.1999. Lei complementar n°® 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as altera¢des da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].

Legislacao do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questfes

Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n°
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracdes da legislacao publicadas até 31 de marcgo de
2006].

Matematica - 5 questdes

NUmeros inteiros, racionais (fracionarios e decimais) e reais: operacdes e propriedades. NUmeros e grandezas
proporcionais: razfes e proporcdes, divisdo proporcional, regras de trés simples e composta. Porcentagem, juros
simples e compostos. Sistemas de medida: area, volume, massa, capacidade, tempo, sistema monetério brasileiro.
Funcdes algébricas. Equacgbes e inequagdes: de 1° e 2° graus, problemas.

2. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

Noges de Informatica — 8 questdes

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuracdes.
Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizagdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

Noges de Direito Administrativo — 8 questdes

Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, eficiéncia,
impessoalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Atos administrativos. Nog¢des de Licitagdes, Contratos e San¢des penais — Leis Federais
8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas alteracdes e regulamentacbes; Decreto Federal 3.555/2000. [Devem ser
consideradas as altera¢des da legislacao publicadas até 31 de marco de 2006].
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Organizacao, Sistemas e Métodos - 6 questdes

Principios de geréncia: conceito e fungdes. Organizagdo do trabalho: o ambiente e sua organizagéo; rotinas de trabalho;
organizacao e utilizacdo do material de escritorio; de consumo e permanente. Arquivo: conceito, tipos de arquivo,
acessorios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento.
Correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redacdo, abreviaturas mais usadas, a datilografia. Protocolo: recepcao,
classificacao, registro e distribuicdo. A documentagao: conceito e importancia, processos, tramitacdo.

Relacionamento Interpessoal - 3 questdes

Sigilo e ética profissional. Relacionamento Interpessoal: a importancia do auto-conhecimento, diferencas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Comunicacao: emissor e receptor, canais de comunica¢do, mensagens, codigos, interpretagées, ruidos na comunicacao.

4. Cargo de OFICIAL DE MANDADO

1.Prova de Conhecimentos Gerais — 25 (vinte e cinco ) questdes

Lingua Portuguesa — 8 questbes

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Compreensdao e interpretacdo de texto.

Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario do Estado de Roraima — 6 questdes
Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001. Lei Complementar n° 030, de 30.06.1999. Lei complementar n° 054, de
31.12.2001. [Devem ser consideradas as alteraces da legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].

Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — 6 questdes

Leis Complementar n® 6, de 24.06.1994. Regimento Interno, aprovado em 06 de janeiro de 1995. Lei Estadual n®
507, de 02.12.2005. [Devem ser consideradas as alteracGes da legislacédo publicadas até 31 de marc¢o de
2006].

Matemética - 5 questdes

NuUmeros inteiros, racionais (fracionarios e decimais) e reais: operacdes e propriedades. NUmeros e grandezas
proporcionais: razfes e proporcdes, divisdo proporcional, regras de trés simples e composta. Porcentagem, juros
simples e compostos. Sistemas de medida: area, volume, massa, capacidade, tempo, sistema monetério brasileiro.
Funcdes algébricas. Equacgbes e inequagdes: de 1° e 2° graus, problemas.

2. Prova de Conhecimentos Especificos — 25 (vintee  cinco) questdes

Noges de Informatica — 5 questdes

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuracdes.
Correio eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de
calculo (Microsoft Excel), armazenamento de dados (Microsoft Access), apresentacdes (Microsoft Power Point) e de
gerenciamento de projetos (Microsoft Project).

Noc¢des de Direito Administrativo — 5 questdes

Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, eficiéncia,
impessoalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Atos administrativos. Nog¢des de Licitagdes, Contratos e San¢des penais — Leis Federais
8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas alteracdes e regulamentacbes; Decreto Federal 3.555/2000. [Devem ser
consideradas as altera¢fes da legislacdo publicadas até 31 de marco de 2006].

Noc¢des de Direito Civil — 5 questdes

Das Pessoas. Domicilio e Residéncia. Fatos e Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e Decadéncia,
Interrupcéo e Suspensédo da Prescricdo. Relacbes de Parentesco (Disposicdes gerais — art. 330 a 336 do CC). Do
Direito das Coisas: posse (art. 485 a 523 do CC), propriedade (art. 524 a 529 do CC). Do Direito das Obrigacoes:
das obriga¢Oes de dar, das obrigacdes de fazer e das disposicdes gerais dos efeitos das obrigacdes. Dos contratos
(disposicdes gerais — art. 1079 a 1091 do CC). CC — Cadigo Civil. [Devem ser consideradas as alteracdes da
legislacéo publicadas até 31 de marco de 2006].

Noc¢des de Direito Processual Civil — 5 questdes

Do tempo e do lugar dos atos processuais: Do tempo (art. 172 a 175 do CPC); Do lugar (art. 176 do CPC). Dos
prazos: Das disposi¢cdes gerais (art. 177 a 192 do CPC). Das comunicac¢des dos atos: Das citacdes (art. 213 a 233
do CPC), Das intimagbes (art. 234 a 242 do CPC). Das diversas espécies de execucao. Da execugao por quantia
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certa contra devedor solvente: Da penhora, da avaliacdo e da arrematagdo; Das disposicdes gerais (art. 646 a 651
do CPC); da citacdo do devedor e da nomeacgédo de bens (art. 652 a 658 do CPC); Da penhora e do depdésito (art.
659 a 670 do CPC); Da penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais (art. 671 a 676 do CPC); Da penhora,
do depdsito e da administragdo de empresa e outros estabelecimentos (art. 677 a 679 do CPC). Do processo
cautelar. Das medidas cautelares. Dos procedimentos cautelares especificos: Do arresto (art. 813 a 821 do CPC);
Do sequestro (art. 822 a 825 do CPC); Da caucao (art. 826 a 838 do CPC); Da busca e apreenséo (art. 839 a 843 do
CPC). Da capacidade processual (art. 8 a 15 do CPC). CPC — Cddigo de Processo Civil. [Devem ser consideradas
as alteracdes da legislagdo publicadas até 31 de ma  rco de 2006].

* Nocoes de Direito Constitucional - 2 questdes
Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria (Art. 70 a 75 da Constituicdo Federal). [Devem ser consideradas as
alterag6es da legislagdo publicadas até 31 de marco de 2006].

* Nocdes de Direito Processual Penal - 3 questdes
Da Prova: Das Testemunhas (art. 218 do CPP). Das Citacdes e Intimac¢bes: Das citacdes (art. 351 a 369 do CPP);
Das intimacdes (art. 370 a 372 do CPP). Do processo em geral. CPP — Cdédigo de Processo Penal. [Devem ser
consideradas as alteragfes da legislacdo publicadas até 31 de marco de 2006].
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