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Estudo Teécnico Preliminar 4/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10128.021182/2024-55

2. Descricao da necessidade
Ministério da Previdéncia Social
Concurso Publico —Perito M édico Federal

I nfor magdes Basicas

[Este documento € sigiloso | - Justificativa: Documento preparatorio. Art. 20 do Decreto 7.724
/2012]

NuUmero do processo: 10128.021182/2024-55
I nformagdes I niciais

Conforme definido no art. 6° inciso XX, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos), o Estudo Técnico Preliminar (ETP) é documento
constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacéo, de forma a caracterizar o
interesse publico envolvido e indicar a melhor solucéo, sendo base para a elaboragéo posterior
do Termo de Referéncia, bem como dos demais documentos necessarios.

Neste escopo, o presente ETP foi elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa SEGES N° 40,
de 22 de maio de 2020 (que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares e
sobre o sistema ETP digital), em atendimento ao paragrafo tnico do art. 19 da IN SEGES n.° 58,
de 8 de agosto de 2022. Para tanto, visa analisar a viabilidade técnica e econdmica, bem como
fornecer informacgdes relevantes para subsidiar o processo de contratacdo e 0s riscos associados,
conforme disposto no art. 20, inciso |, daIN n° 5, de 26 de maio de 2017, que define os estudos
preliminares como a primeira etapa do Plangamento da Contratacdo no ambito da
Administracdo Publica Federal.

Dito isso, de modo a compor a Equipe de Plangjamento da Contratacéo de que trata 0 processo
SEIl n.° 10128.019287/2024-44, e elaboracdo deste proprio ETP, foram designidos os seguintes
servidores, por meio da Portaria CGGA/SE/MPS n° 3348, de 21 de outubro de 2024:

SERVIDORES
Marilia Gava, SIAPE n° 1503312 - Integrante Requisitante

Karina Viana de Freitas, SIAPE n° 1564475 - | ntegrante Administrrativo

André do Espirito Santo Pereira, SIAPE n° 1802991 - Integrante Administrativo
Jeffrerson Branddo Melo SIAPE n° 1288658 - Integrante Administrativo
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UASG 330005

Descricéo da necessidade

Estudo Técnico Preliminar 4/2024

(Art. 99 inciso I, daIN n° 58/2022)

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objeto, como ja introduzido, a necessidade de

servigos técnicos especializados para realizagdo de concurso publico, cujas etapas
imprescindivel's, igualmente, relacionam-se a inscri¢des de candidatos, elaboracéo, diagramacéo,
impressao, logistica de distribuicdo, supervisdo, aplicacdo de provas objetivas correcéo de
provas, anadlise de titulos, julgamento de recursos, procedimentos de comissao de
heteroidentificacdo, processamento e divulgacdo de resultados, ou qualquer outro tipo de ato
pertinente a organizacdo e a realizacdo de cerrtame publico de provas e titulos, visando ao
preenchimento de vagas para o cargo efetivo de Perito Médico Federa do Ministério da

Previdéncia Social.

Destaca-se que 0 concurso em questdo foi autorizado por meio da Portaria MGI N° 5.477, de 06
de agosto de 2024, segundo a qual a Ministra de Estado da Gestéo e da Inovagdo em Servicos
Pablicos Substituta resolveu, in verbis:

Art. 1° Autorizar arealizagdo de concurso publico para o provimento de 175
(cento e setenta e cinco) cargos no quadro de pessoa do Ministério da
Previdéncia Social (MPS), conforme especificado no Anexo desta Portaria.

(.)

Art. 3° A responsabilidade pela realizagao do concurso publico sera do 6rgdo
ou da entidade de que trata o art. 1° desta Portaria, a quem caber&

| - editar as respectivas normas, mediante a publicacgo de editais, portarias
ou outros atos administrativos necessérios a realizagdo do concurso publico,
de acordo com as disposi¢des do Decreto n° 9.739, de 28 de mar¢o de 2019;

Il - observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva
de vagas em concursos publicos e assegurar que as agdes e procedimentos
previstos no concurso publico estejam alinhados ao al cance da efetividade de
tais politicas; e

11 - zelar pela conformidade legal dos procedimentos relacionados ao
plangjamento e a execucdo do concurso publico.

Art. 4° O prazo para a publicagéo do edital de abertura do concurso publico
sera de até seis meses, contado a partir da publicagéo desta Portaria.

Parégrafo Unico. A ndo publicacéo do edital de abertura do concurso publico
no prazo estabelecido no caput implicar&

| - aperdados efeitos desta Portaria; e

Il - o cancelamento do atesto de disponibilidade orcamentéria para a
realizacdo do concurso publico.

Art. 5° O prazo de antecedéncia minima entre a publicacdo do edital de que
trata o caput e arealizacdo da primeira prova do certame seré de dois meses.

(.)
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ANEXO

Cargo Escolaridade \/ agas

Perito Médico Federal  |Nivel Superior [175

Totais - 175

Cabe referir, ainda, gue, mesmo que o quantitativo de vagas ja autorizado sgja
limitado a 175, a Secretaria de Regime Geral da Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Socia solicitou suplementagéo do nimero de vagas. Assim, este estudo,
desde j4, dispora da contratacdo dos servicos com o acréscimo de 75 vagas para o
concurso de Perito Médico Federal. Portanto, este ETP tem como referéncia o
provimento de 250 (duzentos e cinquenta) vagas em concurso publico para o
cargo de Perito M édico Federal do Ministério da Previdéncia Social.

E importante, também, contextualizar que a Carreira de Pericia M édica da Previdéncia
Social, constituida pelo cargo efetivo de Perito Médico da Previdéncia Social, foi
criada pela Lei n.° 10.876, de 02 julho de 2004. A atual denominacdo de Perito
Meédico Federal foi estruturada naformado art. 30 daLei n.°11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, com redacéo dada pela Lei n.° 13.846, de 18 de junho de 2019.

Em prosseguimento, salienta-se que 0 83° do art. 30 dareferidaLei n.° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, estabel ece as atribui¢des ao cargo nos seguintes termos.

(..)

§ 3° Sdo atribuicdes essenciais e exclusivas dos cargos de Perito Médico
Federal, de Perito Médico da Previdéncia Socia e, supletivamente, de
Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata a Lei n°® 9.620, de 2 de
abril de 1998, as atividades médico-periciais relacionadas com: (Redagéo
dadapelalLe n®13.846, de 2019).

| - o regime geral de previdéncia socia e assisténcia social: (Redagdo dada
pelalLe n°13.846, de 2019)

a) a emissdo de parecer conclusivo quanto a incapacidade laboral; (Incluido
pelalLe n°13.846, de 2019)

b) a verificacdo, quando necessaria a andlise da procedéncia de beneficios
previdenciérios; (Incluido pelaLe n° 13.846, de 2019)

C) a caracterizac8o dainvalidez; e (Incluido pelaLei n° 13.846, de 2019)
d) aauditoriamédica. (Incluido pelaLei n° 13.846, de 2019).

Il - ainstrucdo de processos administrativos referentes a concessdo e a
revisdo de beneficios tributérios e previdenciérios a que se referem as aineas
a,ceddoincisol eoinciso V do caput deste artigo; (Redacdo dada pela Lei
n° 13.846, de 2019).
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Il - o assessoramento técnico a representacdo judicial e extrgjudicial da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais quanto aos
expedientes e aos processos relacionados com o disposto neste artigo;
(Redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 2019).

IV - a movimentagdo da conta vinculada do trabalhador ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), nas hipéteses previstas em lei,
relacionadas a condicdo de salde; (Redagdo dada pela Lei n° 13.846, de
2019).

V - 0 exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da
deficiéncia de que trata o § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no ambito federal, para fins
previdenciarios, assistenciais e tributérios, observada a vigéncia estabelecida
no paragrafo Unico do art. 39 da Lei resultante da Medida Provisoria n® 871,
de 18 de janeiro de 2019; (Incluido pelaLei n° 13.846, de 2019) (Vigéncia).

V1 - as atividades acessorias aguel as previstas neste artigo, na forma definida
em regulamento. (Incluido pelaLei n° 13.846, de 2019).

§ 4° Ato do Ministro de Estado da Economia poderé autorizar a execugdo
pelos titulares de cargos de que trata 0 8 3° deste artigo de outras atividades
médico-periciais previstas em lei para a administragdo publica federal.
(Redacéo dada pelaLei n° 13.846, de 2019).

Neste sentido, o papel do Perito Médico Federal é essencial, exclusivo e
imprescindivel para a consecucdo de direitos sociais relacionados a beneficios por
incapacidade, assistenciais. S8o também atribuicdes as de analise para fins de saque
do FGTS, para a isencdo de Imposto de Renda, para a aposentadoria da pessoa com
deficiéncia, para pensoes, para majoracao de 25% da aposentadoria por incapacidade
permanente, no ambito de Acordos Internacionais, os exames médico-periciais para
investidura ao cargo e demais voltados ao servidor publico, entre outras atividades.

Sob esta égide, considerando que o Perito Médico Federal atua em etapa fundamental
do processo de reconhecimento de direitos a beneficios previdenciarios e assistenciais
mantidos e geridos pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), revela-se
inegavel seu desempenho essencial no contexto da Previdéncia Social no Brasil, com
atuacdo intrinsicamente relacionada as atividades finalisticas do INSS e papel efetivo
para a eficiéncia administrativa e o fortalecimento da rede de protegéo social.

Atualmente, os Peritos Médicos Federais sdo subordinados ao Departamento de
Pericia Médica Federal (DPMF), vinculado a Secretaria 0 Regime Geral da
Previdéncia Social (SRGPS), da estrutura regimental do Ministério da Previdéncia
Socia (MPS), conforme art. 16 do Anexo | do Decreto n.° 11.356, de 1° de janeiro de
2023.

Desta maneira, para o viabilizar o cumprimento das atividades funcionais tipicas, com
expertise e alta capacidade técnica, mostra-se indispensavel a contratacdo de banca
examinadora qualificada e experiente, para organizacdo e realizagcdo de concurso
publico de provas objetivas e de titulos (de natureza classificatoria), a fim de
selecionar servidores publicos de qualidade e eficiéncia para o exercicio das funcbes
relativas ao cargo, com o intuito de entregar os resultados esperados pela sociedade.
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Também é fundamental ponderar que o Ministério da Previdéncia Social solicitou
1.616 vagas de Perito Médico federal para o concurso, em abril de 2023 (vide
processo SEI n.° 10128.006692/2024-01). Ndo obstante, restaram as 250 autorizadas.
O ultimo concurso para o0 cargo deu-se pelo Edital 2011/2012. Depois de mais de
doze anos sem concurso, com a queda progressiva dos ativos na fungdo, tem-se que a
caréncia do profissional € de abrangéncia nacional.

Destarte, 0 Ministério da Previdéncia Socia pretende aproveitar o maximo de
candidatos aprovados e homologados para o provimento de vagas, tal como o art. 39
do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019:

Art. 39. O ¢6rgdo ou a entidade responsavel pela realizagdo do concurso
publico homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagco e respeitados
oslimitesdo Anexo Il .

Cabera ao Ministério da Previdéncia Social distribuir as vagas considerando os
pardmetros da Nota Técnica n.° 641/2024/MPS, que utilizou a metodologia de
aplicagdo sequencial de dois conjuntos de métricas distintas: 0 Conjunto de Fatores
Objetivos (CFO) e o Conjunto de Fatores de Oportunidade (CFOp). Foram
considerados fatores como: o Tempo Médio de Espera para o Atendimento da Pericia
Médica (TMEA-PM), o nimero de requerimentos em estoque, 0 nimero de peritos
ativos, a lotacdo ideal de perito por unidade de atendimento, a abrangéncia das
unidades de atendimento e outros.

Pelo exposto, foram definidos dois cenarios de distribuicdo de vagas de Perito Médico
Federal, a fim de demonstrar as possibilidades, levando em consideracéo o alcance do
melhor rendimento possivel das vagas: tanto as autorizadas e quanto aquelas relativas
a0 maximo de aprovados no concurso.

Cabe registrar que o quantitativo maximo de aprovados fora estabelecido em estrito
cumprimento das normas regulamentadoras. O Anexo |l do Decreto n° 9.739, de 28
de marco de 2019, incluido pelo Decreto n°® 11.211, de 26 de setembro de 2022,
disciplina este quantitativo de candidatos aprovados em concursos publicos de acordo
com a quantidade de vagas. Outrossim, 0 8§ 2° do Art. 39 do mesmo Decreto
estabelece que sero considerados reprovados na primeira etapa do concurso (provas
objetivas) os candidatos que ndo estiverem dentro do limite méximo estipulado no
Anexo Il.

Cenériol

No primeiro cenério, as vagas estdo definidas por Unidade Federativa (UF) do Brasil,
para os 26 estados e o Distrito Federal. Nesta situagéo, sdo 250 vagas para provimento
imediato e mais 538 vagas, 0 que totaliza 0 maximo de 788 candidatos aprovados,
conforme o quadro a seguir.

Vagas Autorizadas Candidatos

Carreira /

Cadastro Maximo

Apro

(convocados Titulos)

. |Cargo /
FELEEE Especialidade

Unidade ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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AC PCD PP |TOTAL| |AC PCD (PP |TOT
Vagas
Autorizadas

AC Perito Médico 1 1 0 0 1 4 0 0 c
Federal

AL Perito - Médico 16 13 1 2 16 34 1 2 50
Federal
Peri Médi

AM erito édico 10 9 0 1 10 28 0 1 38
Federal

AP Perito Médico ) 5 0 0 5 ; 0 0 9
Federal

BA Perito - Médico 25 11 2 12 25 35 2 12 60
Federal
Perit Médi

CE erto édico 40 32 2 6 40 40 2 6 80
Federal
Peri Médi

DF erito édico 2 2 0 0 2 7 0 0 9
Federal

ES Perito  Meédico 3 3 0 0 3 11 0 0 14
Federal

GO Perito - Médico 5 3 0 2 5 17 0 2 22
Federal
Perit Médi

MA erito - Medicol, . 18 |1 6 |25 35 1 [6 |60
Federal
Peri L L

MG erito - Medico 12 9 1 2 12 30 1 2 42
Federal

MS Perito  Medico 3 3 0 0 3 11 0 0 14
Federal

MT Perito - Médico 12 10 1 1 12 30 1 1 42
Federal
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PA Perito Médico|12 9 1 2 12 30 1 2 42
Federal

PB Perito Médico 6 4 0 ) 6 19 0 2 25
Federal

PE Perito Médico 20 16 1 3 20 36 |1 3 56
Federal

P Perito Médico 15 10 1 4 15 33 1 4 48
Federal
Peri Médi

PR erito edlco4 3 0 1 4 14 0 1 18
Federal

RJ Perito Médico 5 5 0 0 2 7 0 0 9
Federal

RN Perito Medlco4 3 0 1 4 14 0 1 18
Federal

RO Perito Médico 10 7 1 2 10 28 1 2 38
Federal
Peri Médi

RR erito édico 1 1 0 0 1 4 0 0 5
Federal

RS Perito Médico 5 5 0 0 2 7 0 0 9
Federal

sC Perito Médico 5 5 0 0 2 7 0 0 9
Federal

SE Perito Médico 8 6 1 1 8 24 1 1 32
Federal
Peri Médi

sp erito édico 2 5 0 0 2 7 0 0 9
Federal

0 Perito Médico 5 4 0 2 6 19 0 2 25
Federal

250 187 (13 50 |250 538 (13 [50 (788
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| | I l | | Il | I I

* Foi realizado gjuste para o calculo do nimero de vagas da Pessoa Com Deficiéncia(PCD), garantindo 5% do total de vagas
segundo o total destinado a Ampla Concorréncia (AC); e 20% de pessoas Pretas ou Pardas (PP), relativo ao total da AC.

Segundo o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, que no anexo I, relaciona o
“limite de candidatos aprovados’, apresenta a quantidade méaxima de aprovadas, que
podera ser aproveitada tanto para provimento de vagas imediatas quanto para
provimento de vagas futuras. Neste cenério, o total dos candidatos aprovados e o
limite de vagas possiveis para uma UF sdo de provimento para esta mesma UF, no
limite do total vagas para a UF.

O provimento de vagas de aprovados podera se dar em ndmero superior aos
aprovados em caso de desisténcia do(s) candidato(s) naguela mesma unidade
federativa, ou no caso de autorizacdo de mais vagas, dentro do limite do total
apresentado na ultima coluna. Por exemplo, se as vagas da Bahia forem preenchidas,
sem desisténcia, sera possivel o provimento de mais vagas, em caso de autorizacdo
posterior, no limte do total do estado. Sempre respeitando as correspondéncias
destinadas aos candidatos da Ampla Concorréncia (AC), os na condi¢do de pessoa
com deficiéncia (PcD), e as pessoas Pardas e Pretas (PP).

Em outras palavras, tanto as vagas de provimento inicial, quanto as vagas de
aprovados estéo vinculadas a mesma Unidade Federativa (UF). N&o ha flexibilizacéo
de lotagéo para vaga naquela UF em outro estado. Em caso de desisténcias da vaga ou
de pedido de exoneragdo do cargo, no prazo de validade do concurso, com
esgotamento das vagas daquele estado, ndo ha possibilidade de se utilizar a vaga
disponivel vinculada a outro estado, mesmo na suposi¢do de o candidato estar
disponivel para assumir vaga também daquela UF.

Neste cenario, a aprovacao do total de 788 candidatos para o cargo de Perito Médico
Federal ndo significa que havera o provimento de todos os aprovados, mas permite
um contingente superior a trés vezes o nimero de vagas. O aproveitamento dessas
vagas esta vinculado as desisténcias, exoneracles, e a autorizacdo de mais vagas, na
correspondéncia as unidades da federagdo. Considerando a experiéncia de outros
concursos, de que é comum haver desisténcias do médico para assumir ou permanecer
no cargo, o excedente de vagas com disponibilidade maior de vagas dos aprovados, é
fator importante para escolha do escolha do cenério 1.

Cenario 2

Em que pese o cendrio 1 ter critérios para atender ao bom aproveitamento do nimero
de vagas, demonstra-se também uma outra situacdo, com analise da distribuicdo e
alocacdo regional das vagas, o cenario 2. Nesta proposta, o provimento de vagas se da
por regido brasileira, com o intuito de distribuir as vagas sem vinculo dos aprovados
as unidades federativas, em busca de uma possivel flexibilidade de provimento do
conjunto de vagas em mais de um estado da mesma regido, conforme quadro seguinte.
Chama a atengdo gue para este caso o0 numero total de vagas que serdo disponiveis
atinge, no maximo, 551 (quinhentos e cinquenta e uma).

Cadastro Mé&aximo de

Regido Brasil WREesmUer Zeses o o Aprovados

8 de 40



UASG 330005 Estudo Técnico Preliminar 4/2024

Centro-Oeste 22 58
Nordeste 175 350
Norte 30 60
Sudeste 13 45
Sul 10 38
Total Geral 250 551

Por exemplo, as vagas autorizadas para o provimento imediato de vagas ao Centro-
Oeste é de 22 candidatos aprovados. O maximo de vagas para o cadastro de aprovados
€ 58, isto, é, n Centro-Oeste € possivel o provimento maximo de mais 36 vagas, sem
disciminar o estado especifico da regido. Por um lado, dessa maneira pode-se
distribuir e acomodar as vagas de modo a atender necessidades especificas da
abrangéncia regional, com o potencial de ampliar o alcance a mais unidades ao
atendimento médico pericial. Por outro lado, a flexibilidade se restringe ao um
contingente menor de candidatos aprovados, pois neste cendrio 2, ha a reducdo
expressiva do quantitativo maximo do total de aprovados.

Conforme mencionado, o quadro de distribuicdo de vagas por regido, mostra que o
nimero maximo do total de candidatos aprovados ficaria reduzido a 551, ou sgja, 237
vagas a menos que no Cenério 1, de acordo com os calculos da quantidade agrupada
de vagas regionais autorizadas, previstas no Anexo |l do Decreto n.° 9.739, de 28 de
marco de 2019.

Por exemplo, neste cenario, apos o0 provimento das 175 vagas do Nordeste, mais 175
vagas sdo disponibilizadas do cadastro de aprovados para a regido (com grande
possibilidade do provimento de todas as 350 vagas na regido). Por outro lado,
comparando com o cenario 1, mediante o provimento imediato de 159 vagas somadas
as vagas propostas pelas nove unidades federativas do Nordeste (NE), ser&o
aprovados para o cadastro maximo de reserva o total de 429 vagas, isto €, ndmero
muito superior aos 350 previstos no cendrio 1, o que possibilita o aproveitamento de
um maior contingente de candidato aprovado. Vide quadro seguinte a representacdo

do NE por UF.
Cadastro Maximo de
_ Vagas Autorizadas Candidatos
: Cargo /
Federativa S
Especialidade
Vagas
; AC (PCD |PP|TOTAL AC (PCD|PP|TOTAL
Autorizadas
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AL Perito Médico 16 13 1 2 16 34 1 2 50
Federal
Perito Médico
BA 25 11 2 112 25 35 2 |12 60
Federal
Perito Médico
CE ! ! 40 2| 2 |6]| a0 20| 2 | 6| 80
Federal
Perito Médi
MA errto viedico 25 18| 1 |6 25 3| 16| 60
Federal
Perito Médi
PB erito Médico 6 4 0 2 6 19 0 2 25
Federal
Perito Médico
PE 20 16 1 3 20 36 1 3 56
Federal
Perito Médico
Pl ! ! 15 10| 1 |al| 15 33| 1 |a]| a8
Federal
Perito Médi
RN eftto Medico 4 3 0 1 4 14 0 1 18
Federal
Perito Médi
SE erito Medico 8 6| 1 |1] s 24| 1 | 1] 32
Federal
Regiao Perito Médico
9 159 113 9 (37| 159 2701 9 (37| 429
Nordeste Federal

* OBS - Considerando que atabelafoi copiada do Cenario 1, ndo foi recalculado acima o nimero de vagas proporcionais a regiao
para a Pessoa Com Deficiéncia(PCD), (5%), nem os 20% de pessoas Pretas ou Pardas (PP), relativos ao total destinado a Ampla
Concorréncia (AC).

Isso quer dizer gque, no cendrio 2, com foco na regionalizagdo do provimento de vagas,
ha a possibilidade maior dispersdo das vagas entre estados da abrangéncia regional,
mas se reduz o numero do total de maximo de candidatos aprovados no concurso.
Essa flexibilizac&o propicia o provimento do méximo de candidatos aprovados, no
entanto, limita o contingente do total maximo em 551 vagas. Comparado com o
cendrio 1, esse total € de 788, que portanto, prevé maior nimero maximo de
candidatos aprovados, e aumenta a possibilidade de provimento e doaproveitamento
das vagas.

Apresentado ambos cenarios, esta equipe de planejamento indica a opcéao pelo
Cenario 1, visto que, historicamente, ha maior potencial de perda de vagas por
desisténcia de candidatos aprovados. No Cenério 1, ha a possibilidade de chamamento
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de até 788 aprovados, o que amplia a capacidade de cobertura de eventuais
desisténcias, amoldando-se a eficiéncia administrativa e aos objetivos almejados pelo
certame. Ha o potencia de ganho de 237 vagas, quando em comparagéo ao Cenario 2.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria do Regime Geral de Previdéncia Social Adroaldo da Cunha Portal

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
(Art. 9% inciso |1, da IN n°58/2022)

Os subtopicos descrevem 0s principais requisitos para a realizacdo de concurso
publico para o provimento do cargo de Perito Médico Federal.

Da verificacao doscritérios deisencdo dataxa deinscricdo

A Lei n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, estabelece critérios de isencdo de taxas de
inscriciio para candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
segjainferior ou igual a meio salario-minimo nacional. Também sdo isentos os doadores de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salide.

O mesmo diploma legal estabelece que o cumprimento dos requisitos para a concessao da
isencdo devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscricdo. Assim, deve ser
possivel o recebimento dessa informacao durante o processo de inscri¢éo e arealizacdo da
verificacdo dos requisitos previstos na lei, possibilitando a aplicagdo da penalidade
previstanoinciso | do Art. 2° dareferidaLei.

Dareserva de vagas par a pessoas com deficiéncia (PcD)

Em cumprimento a legislagdo especifica, sero reservadas vagas aos candidatos com
deficiéncia na propor¢cdo de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas e
daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, de
acordo com 0 8 2°, do art. 5°, daLei n.°8.112/1990, e com o § 1°, do art. 1°, do Decreto n.°
9.508/2018, sendo que, caso a aplicacdo do percentual supramencionado resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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Frisa-se que a Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, em seu art. 2°, § 1°, exige que a

avaliacdo da deficiéncia seré biopsicossocial, realizada por_equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerar&

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais;
[11 - alimitacdo no desempenho de atividades; e 1V - arestri¢do de participagéo.

Assim, devera ser possivel a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial com equipe
multiprofissional e interdisciplinar para todos os candidatos concorrentes as vagas
destinadas aos deficientes aprovados.

Da reserva de vagas para negros

De acordo com aLei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014, devera ser destinado o percentual
de 20% (vinte por cento) do total de vagas para candidatos negros e, caso a aplicacdo do
referido percentual resulte em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ou diminuido
para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, que optarem pela reserva de vagas,

dever 80 ser convocados para o procedimento de heter oidentificacdo perante comissiao
, conforme previsto naInstrugdo Normativa MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023.

O art. 10 do citado normativo estipula o seguinte:

Art. 10. Os editais de concursos publicos ou de processos seletivos simplificados deverdo garantir a
participacdo de pessoas negras optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre
gue atingida a nota minima exigida em cada fase.

Desse modo, todos os candidatos considerados aprovados serdo convocados para o
processo de heteroidentificagéo.

Importante frisar que o art. 14 do citado normativo estabelece os principios e diretrizes
gue devem ser seguidos no procedimento de heteroidentificacéo, entre eles a garantia de
padronizacdo e de igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas ao procedimento.
Outrossim, o art. 18 do mesmo regulamento prevé que o procedimento serd promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente, e por decisdo motivada, telepresencial.

O procedimento de forma presencial poderia ser realizado de dois modos.

1. Bancas de heteroidentificago em todos os locais de provas; e
2. Banca de heteroidentificacdo somente em Brasilia/DF.

A primeira opcdo permitiria acesso facilitado a todos os candidatos, enquanto a segunda
opcdo dificultaria o acesso aos candidatos que realizarem provas fora de Brasilia/DF,
precisando arcar com custos de viagens e hospedagens, o que dificultaria 0 acesso. Por
este motivo, caso a heter oidentificacio fosse realizada de forma presencial, optar-se-

ia que fosserealizada em todas as cidades de provas.

Porém, para que sgja possivel garantir a padronizacdo e a igualdade de tratamento entre as
pessoas submetidas ao procedimento, a mesma comissao deveria deslocar-se para todos os
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locais de provas, 0 que poderia ocasionar em cronograma alongado, além das dificuldades
operacionais de se encontrar pessoas para participar da comisséo disponiveis para tantos
deslocamentos.

Considerando as dificuldades relatadas, entende-se que se trata de caso excepcional, com

possibilidade de aplicacdo do procedimento de HETEROIDENTIFICAQAO DE
FORMA TELEPRESENCIAL para todos os candidatos, inclusive os localizados em

Brasilia/DF, de forma a se garantir a padronizacdo e a igualdade de avaliacdo. Dessa
forma, havera apenas uma banca para avaliar todos os candidatos de forma tel epresencial.

Frisa-se que, de acordo com o art. 19 da referida IN MGI n.° 23/2023, a comissdo de
heteroidentificacdo devera ser composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, com as
seguintes exigéncias:

-de reputacdo ilibada;

-residentes no Brasil;

-que tenham participado de oficina ou curso sobre a temética da promocédo da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteido disponibilizado pelo érgdo
responsavel pela promocédo da igualdade étnica previsto no 8§ 1° do art. 49, da Lei n.°
12.288, de 20 de julho de 2010;

-preferencialmente experientes na temética da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo; e

-devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional .

Destaca-se, ainda, a necessidade de existéncia de comissdo recursal, composta por trés
integrantes distintos das pessoas que compuserem a comissao de heteroidentificacéo.

Deve ser possivel a operacionalizagdo dos procedimentos previstos na IN MGI n.° 23
/2023, com o estabelecimento de comissdo, a organizacdo e a execucao do procedimento
de heteroidentificacéo dos candidatos autodeclarados negros.

Do atendimento a candidatos com necessidades de adaptacdes para realizacdo das
provas

Em atendimento ao Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, deverd ser
disponibilizada a oportunidade de candidatos realizarem provas adaptadas e de utilizarem,
durante as provas, tecnol ogias assistivas que o candidato com deficiénciaja utilize.

Destaca-se que 0 Anexo do Decreto n.° 9.508/2018 define a exigéncia de disponibilizacéo
das seguintes tecnologias.

Art. 1° Fica assegurado 0 acesso as seguintes tecnologias assistivas na realizagdo de provas em
concursos publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de adaptacdes razoaveis que se fizerem
necessarias.

| - a0 candidato com deficiénciavisual:

a) provaimpressa em braile;

b) provaimpressa em caracteres ampliados, com indicacédo do tamanho da fonte;

¢) provagravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou €) de
ampliagcdo detela; e
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f) designac&o de fiscal paraauxiliar natranscricdo das respostas;

Il - a0 candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileirade Sinais - Libras, nos termos do
disposto na Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame
de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificac8o de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras
e para a Certificag@o de Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa -
Prolibras; e

b) autorizacdo para utilizagéo de aparelho auricular, sujeito ainspegéo e a aprovacdo pela autoridade
responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a
integridade do certame;

Il - a0 candidato com deficiénciafisica

a) mobiliério adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;

b) designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas; e

¢) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no
local onde serarealizado o certame.”

Assim, deve ser possivel o atendimento ao determinado pelo Decreto n° 9.508/2018.

Quantidade de provas de titulos a serem corrigidas e quantidade maxima de
aprovados

O cargo de Perito Médico Federal requer conhecimento e formacdo académica em curso
superior de Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, além de dever portar o
Registro no Conselho Regional de Medicinacom jurisdigdo em suaregido.

E importante ressaltar que ndo ha a exigéncia de especializagdes ou de conhecimentos
especificos em alguma érea de atuacdo. N&o obstante, o conhecimento especifico e
comprovado por meio de Certificados de titulacfes irdo compor a nota de titulos do
candidato. A nota de titulaco devera ter natureza classificatoria, e ndo eliminatoria, com
sugestdo de que sua pontuacdo ndo ultrapasse 10% do total de pontuacéo da prova do
CoNncurso.

A comprovacao da titulacdo recebera pontos adicionais mediante a apresentacéo de:

- certificado de especializacdo em qualquer ramo da area médica, reconhecida do
Conselho Regional de Medicina (CRM), isto € com Registro de Qualificacdo da
Especialidade (RQE);

- certificado de curso de mestrado reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em qualquer
area de atuagcdo da medicina e da salde; e

- bcertificado de curso de doutorado reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em
gualquer area de atuacdo da medicina e da salde.

Incumbe registrar que ndo deverdo ser aceitos certificados incompletos, isto é sem a
defesa da tese ou da dissertacdo, e as conclusdes dos cursos ndo podem ser emitidas por
instituicdes ndo reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

Além disso, os cursos ou certificados emitidos ou homologados no exterior devem
obedecer as regras das |egislagdes nacionais para suas validacoes.

A formagdo em é&reas afins como Medicina do Trabalho, Medicina Legal e Pericias
Médicas sdo complementares, mas néo exclusivas do cargo, o qual possui atribuicdes
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exclusivas, essenciais e imprescindiveis da atividade médico pericial previstas na
legislacdo que criou a carreira.

Salienta-se que os Ultimos certames para o cargo de Perito Médico Federal ja ocorreram
com reconhecimento do valor de algumas especialidades para a atuacdo na éarea.
Entretanto, observa-se que 0s conhecimentos necessarios para o exercicio da profissao
relacionam-se, principalmente, a pratica e a experiéncia na atividade. Portanto, a exigéncia
do certificado de especializagdo pode ser considerada importante, mas ndo necessaria,
tampouco obrigatoria.

Considerando a reserva de vagas citada nos subtdpicos 4.2 e 4.3, a divisdo dessas serd
discriminada de acordo com o Cenario 1 previsto para 0 concurso, isto €, devera seguir a
respectiva distribuicéo de vagas por Unidade Federativa.

Dito isso, a segunda etapa do certame, que compreende a prova de titulos, devera seguir as
vagas segundo a distribuicéo total do cadastro maximo de vagas aprovadas, ou sgja, 0s 788
candidatos aprovados com base no Cenario 1.

Destaca-se, também, que nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de
aprovados sera considerado reprovado, conforme dispde o 8§ 2°, do Art. 39, do Decreto n.°
9.739/20109.

Neste ponto, cabe ressaltar o disposto no art. 10 da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25
de julho de 2023:

Art. 10. Os editais de concursos publicos ou de processos seletivos simplificados deverdo garantir a
participacdo de pessoas negras optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre
gue atingida a nota minima exigida em cada fase.

Parégrafo Unico. Para fins do cumprimento do disposto no caput, os editais de concur so publico ou
de processo seletivo simplificado realizados em mais de umafase:

| - poderdo deixar de prever clausula de barreira especificamente para selegéo de candidatos as vagas
reservadas; ou

Il - dever&o prever que o numero de candidatos as vagas reservadas consider ados apr ovados
em cada fase do certame serda igual ou superior ao numero de candidatos
considerados aprovados na lista de ampla concorréncia. (grifo nosso)

Tipos de provas a serem aplicadas
Como jareferido, o certame orainstruido tera 2 fases:

Fase 1 — Provas Objetivas de caréter eliminatorio e classificatorio; e
Fase 2 —Prova de Titulos de caréter exclusivamente classificatorio.

Dessa forma, indica-se manter modelo semelhante ao aplicado nos uUltimos processos
seletivos, com realizacdo de 1 (um) dia de provas objetivas, divididas em duas partes, uma
de conhecimentos gerais e outra de conhecimentos especificos. A seguir, a andlise de
titulos, correspondente a segunda fase, sendo essa classificatéria. O formato a ser adotado
€ 0 seguinte:

Fase 1l
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Diadas provas objetivas:

12 parte: prova objetiva de conhecimentos gerais comuns;
22 parte: prova objetiva de conhecimentos especificos;

Conhecimentos gerais sobre os seguintes topicos: Lingua Portuguesa, Etica no Servico
Plblico, Nogdes do Direito Constitucional, No¢des do Direito Administrativo e Nogdes de
Informatica.

Conhecimentos especificos sobre os seguintes tépicos. Medicina Geral, Medicina do
Trabalho, NogOes de Legislacdo Previdenciéria, Legislacdo referente ao SUS, Legislagdo
de Assisténcia Social.

Os respectivos contelidos programéti cos estao discriminados a seguir.
Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Ortografia oficial e novas regras do Acordo Ortogréfico. 4.
Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracéo e do periodo. 8. Pontuac&o. 9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nomina e verbal. 11. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos,
homonimos e parénimos. 12. Redagdo oficial: caracteristicas e adequagdo da linguagem;
correspondéncias oficiais conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: « Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/94 e ateragbes). » Sistema de Gestéo
da Etica do Poder Executivo Federal (Decreto n° 6.029/07 e alteracdes). « Lei de Conflito
de Interesses (Lei n°12.813/13). « Lel de Acesso alnformagdo (Lei n°® 12.527/11).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade e cidadania.
Garantias constitucionais individuais e coletivas. 2. Da Administracdo Publica:
Disposicdes gerais (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. Organizacéo dos Poderes: Poder
Executivo: atribuigdes e responsabilidades. Controle de constitucionalidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracio Plblica: Conceito,
elementos, poderes e organizacdo. Natureza, fins e principios da Administracdo Publica. 2.
Atos Administrativos: Conceito, classificacéo, elementos e atributos. Validade, eficacia e
extincdo. 3. Agentes Publicos. Espécies e classificacdo. Direitos, deveres e
responsabilidades. Regime juridico dos servidores publicos federais (Lei n° 8.112/90 e
alteracdes). 4. Poderes Administrativos. Poder hierérquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Uso e abuso do poder. 5. Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Reparacdo de danos causados por agentes publicos. 6. Lei de
Improbidade Administrativa (Lel n° 8.429/92 e ateracdes). 7. Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD - L&l n°13.709/18).

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistemas Operacionais: Windows 10 e superiores. 2.
Pacote Microsoft Office: Word. Excel. 3. Internet, Intranet e Extranet Navegadores
(Chrome, Firefox, Edge). Conceitos de URL, links, downloads e uploads. Correio
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eletrénico: conceitos, uso e seguranca. VPN Acesso remoto. 4. Seguranca da Informacao:
Nocdes de protecdo e seguranca. Maware, virus, phishing e outras pragas virtuais. 5.
Armazenamento e computacdo na nuvem. 6. LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). 7. Lel de Acesso a Informag&o. 8. SEI (Sistema Eletronico de Informagdes). 9.
NocOes de inteligéncia artificial.

Conhecimentos Especificos

MEDICINA GERAL: 1. Etica Médica e Legislagio Profissional: Codigo de Etica Médica.
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina relacionadas a pericia médica. Sigilo
profissional e responsabilidade médica. Telessalde: Lei n° 14.510, de 27 de dezembro de
2022. Etica e préticas na telemedicina. 2. Epidemiologia e Satide Publica: Conceitos
basicos e métodos epidemioldgicos. Vigilancia em salde. Epidemiologia das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis no Brasil. Programas de salde nacionais (ex.:
Programa Nacional de Imunizagdes). Impacto da pandemia de COVID-19: Epidemiologia
da COVID-19. Sindrome p6s-COVID (Long COVID) e implicagdes na saude publica. 3.
Clinica Médica e Conduta Médico-Pericial: Nocdes gerais de: Clinica médica. Cirurgia
geral. Ginecologia e obstetricia. Psiquiatria. Ortopedia e traumatologia. Cardiologia.
Pneumol ogia. Endocrinologia. Conduta pericial em medicina do trabalho e previdenciaria.
Tecnologia e Informatica na Medicina: Prontuério eletrdnico. Seguranca da informagéo
em salde (LGPD). 4. Salide Mental: Transtornos mentais comuns (depressdo, ansiedade,
transtorno bipolar). Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas.
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos de personalidade. 5 Transtornos
do neurodesenvolvimento (ex.: Transtorno do Espectro Autista, TDAH). Transtornos
psicossomaticos. Impacto da pandemia de COVID-19 na salde mental. Avaliagéo e
pericia em salde mental. Legislacdo e politicas publicas em salde mental. Telemedicina
ITelepericia.

MEDICINA DO TRABALHO: Medicina do Trabaho: 1. Salde e Seguranca no Trabal ho:
Normas Regulamentadoras atualizadas. Convencdes e recomendacgdes da OIT ratificadas
pelo Brasil. 2. Doencas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho: Conceitos e
epidemiologia. Doencas relacionadas ao trabalho: LER/DORT. Pneumoconioses. Perdas
auditivas. Doencas psicossomaticas. Impacto do trabalho na sallde mental. Burnout.
Estresse ocupacional. Transtornos de ansiedade e depresséo relacionados ao trabalho. 3.
Conduta Médico-Pericial: Exames médicos ocupacionais (admissionais, periédicos,
demissionais). Emissio de atestados e pareceres. Etica e sigilo em medicina do trabal ho.
Telemedicina em medicina do trabalho. 4. Gesté&o de Riscos e Promoc&o da Saude:
Programas de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). Programas de controle médico de
saude ocupacional (PCMSO). Ergonomia e qualidade de vida no trabalho. Prevencéo de
riscos psicossociais. 5. Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho: Programas de reabilitacdo
profissional. Adaptacdes no ambiente de trabalho. Politicas de incluso e diversidade no
ambiente laboral.

Direito do Trabalho o Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT) — Titulos | e IlI:
Atualizagdo das reformas trabalhistas. Trabalho Intermitente e novas modalidades de
contratacd@o. Teletrabalho e suas implicacdes na medicina do trabalho e pericias médicas.
Normas Regulamentadoras (NRs): NR 1: Disposi¢Oes gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais. NR 7: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). NR
15: Atividades e Operacdes Insalubres. NR 9: Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). NR 17: Ergonomia no trabalho remoto. NR 32: Seguranca e salde no trabalho em
servicos de salide. Normas Regulamentadoras Rurais: NR 31 (Seguranca e Salde no

17 de 40



UASG 330005 Estudo Técnico Preliminar 4/2024

Trabalho Rural). Responsabilidade Civil do Empregador: Teoria do Risco e
responsabilidade objetiva/subjetiva em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.
Indenizagtes por Acidente de Trabalho e Doencas Ocupacionais: Indenizacbes por danos
morais e materiais. Prescricdo e Decadéncia: Prazos de prescricdo e decadéncia em
processos trabal histas e previdenciarios. Estabilidade Provisoria no Emprego: Estabilidade
provisoria conforme o artigo 118 da Lei n° 8.213/91. eSocial e Medicina do Trabalho:
Impacto do eSocial nas pericias e CAT. Salde Mental no Ambiente de Trabalho: Burnout
como doenca ocupacional (Lei n° 14.457/2022). Pericia em Casos de Assédio Moral e
Sexual: Avaliacdo psicolbgica e nexo causal em assédio moral e sexual.

NOCOES DE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: 1. Seguridade Social: Conceitos
fundamentais. Organizac8o e principios constitucionais. 2. Legislacdo Previdencidria
Atualizada: Lei n° 8.212/91 (Plano de Custeio da Seguridade Social). Lei n° 8.213/91
(Planos de Beneficios da Previdéncia Social). Emendas Constitucionais referentes a
Reforma da Previdéncia. 3. Regulamentos e Instru¢des Normativas: o Decreto n° 3.048/99
e atualizagOes. Instrucdo Normativa RES/INSS n° 128/2022 e alteracfes. 4. Beneficios
Previdenciérios: Aposentadorias (por tempo de contribuicdo, idade, invalidez). Auxilios
(por incapacidade temporaria, acidente). Pensdo por morte e auxilio-reclusdo. Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC/LOAS). 5. Processo Administrativo Previdenciario:
Requerimento de beneficios. Recursos e revisbes. Pericia médica previdenciaria
Telepericia: regulamentacdo e préticas. 6. Etica e Responsabilidade na Atuag&o
Previdenciaria: Sigilo profissional. Responsabilidade civil e penal. Combate a fraudes.
LGPD aplicada ao contexto previdenciario.

LEGISLACAO REFERENTE AO SUS: 1. Lei n° 8.080/1990 e AlteracBes Posteriores
(Lei Organicada Saude) — Titulos | ell. o Lei n° 14.289/2022 (sigilo de informacdes sobre
a condicdo de sande). 2. Atualizacbes e novos Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas (PCDTSs). 3. Politica Nacional de Atencdo Basica- PNAB. Programa Previne
Brasil. 4. Avaliacdo e Gestdo da Saide no SUS. 5. Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia. 6. Politica Nacional de Salde Mental e Rede de Atencdo Psicossocial. 7.
LGPD (Lei Gera de Protecdo de Dados) no contexto do SUS (Lel n° 13.709/2018). 8.
Telemedicina e Telessaude. 9. Impacto da COVID-19 no SUS: o Atualizagbes
relacionadas a pandemia, reabilitacdo pds-COVID e salde mental.

LEGISLACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL: 1. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) — Lei n° 8.742/1993 e alteracbes. o Principios e objetivos da Assisténcia Social.
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Alteractes pela Lel n° 12.435/2011 (Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS). Lei n° 13.146/2015: Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). AlteracOes pela
Lel n° 13.982/2020 (beneficios emergenciais durante a pandemia de COVID-19).
AlteracOes pela Lei n° 14.176/2021 (critérios de vulnerabilidade social e grau de
deficiéncia). 2. Decreto n® 6.214/2007 e alteracdes (Regulamentacdo do Beneficio de
Prestacéo Continuada - BPC): Critérios para concessdo e manutencdo do BPC. Avaliacdo
socioecondmica e de deficiéncia. Alteragcbes pelo Decreto n® 7.617/2011 (avaliacéo
biopsicossocial e Cadastro Unico). Alteragdes pelo Decreto n° 10.604/2021 (ampliagio
dos critérios de renda). AlteracBes pelo Decreto n° 10.593/2020 (telepericias e avaliagdes a
distancia).

Fase 2

Prova de titulos: exclusivamente classificatoria
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A pontuacdo datitulagdo dos candidatos sera distribuida conforme o quadro seguinte:

Estudo Técnico Preliminar 4/2024

Total de pontos

Médica em Regime
de Residéncia

Médica em
qualquer
especialidade
médica, e/ou
titulacéo com
Registro de
Qualificagéo da
Especialidade

reconhecido pelo
Conselho Regional
de Medicina (1

ponto).

Curso de
Especializagdo em
Regime de

Residéncia Médica
na area de
Medicina do
Trabalho ou Saude
do Trabalhador, e
/ou titulagdo com

Registro de
Qualificacdo da
Especialidade

reconhecido pelo
Conselho Regional
de Medicina (1

ponto).

Curso de
Especializacdo em
Regime de

Residéncia Médica
na area de
Medicina Lega e
/ou Pericia Médica,
e/ou titulacdo com
Registro de

[tem Certificacao Area da Especializacédo
1 Certificado de Curso de 02 pontos
Especiaizacdo Especializacdo
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Qualificacdo da
Especialidade
reconhecido pelo
Conselho Regional
de Medicina (1
ponto).

Estudo Técnico Preliminar 4/2024

2 Certificado de
Mestrado

Mestrado reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo do Brasil ou
convalidado, em
gualquer area de atuacéo
damedicina e da salde.

02 pontos

3 Certificado de
Doutorado

Doutorado reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo do Brasil ou
convalidado, em
gualquer area de atuagéo
damedicina e da salide.

03 pontos

Total de pontos da Titulagdo

07 pontos

integral do concurso

Percentual de pontos da titulagdo em relacdo a prova

10%

L ocaisderealizacdo das provas

Os locais das provas obj etivas seguirdo o indicado no Cenario 1, com aplicacdo em todas
as capitais das Unidades Federativas:

UF

AC

AL

AP

AM

Capital

Rio Branco

Macei6

Macapa

Manaus
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BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

PI

RJ

RN

RS

RO

RR

Salvador

Fortaleza

Brasilia

Vitéria

Goiania

Sdo Luis

Cuiaba

Campo Grande

Belo Horizonte

Belém

Jodo Pessoa

Curitiba

Recife

Teresina

Rio de Janeiro

Natal

Porto Alegre

Porto Velho

BoaVista

Floriandpolis

Estudo Técnico Preliminar 4/2024
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SP Sa0 Paulo
SE Aracaju
TO Palmas

Em relacdo ao cronograma previsto para realizacdo do certame, as instituicbes consultadas
trouxeram as seguintes conjunturas:

CEBRASPE - O cronograma de execucdo do processo seletivo serd estabelecido por acordo
entre as partes, durante a elaboracéo do edital de abertura. ApoOs a aprovacdo do cronograma de
execucdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita a compensacdo em niimero de dias de atraso.

IDCAP - O cronograma final sera alinhado e definido com a comisséo organizadora do certame,
afim de garantir que todas as etapas sejam realizadas de acordo com as necessidades especificas
do Contratante e em conformidade com as melhores préticas de planejamento e execucédo dos
servicos. Previsdo de publicacdo e divulgacdo do resultado até fevereiro de 2025.

FGV - CONHECIMENTO - Para a realizagcdo dos servicos que constituem o objeto da presente
proposta, a FGV desenvolvera um cronograma estimado, a ser avaliado pela Comissdo do
Ministério

da Previdéncia Social o qual podera ser alterado. Alteracbes substanciais deverdo ser
comunicadas tanto pela equipe de trabalho da FGV Conhecimento quanto pelo Ministério da
Previdéncia Social e serdo documentadas por meio de correspondéncia oficial a outra parte
interessada, para andlise e validag8o, para que, a partir de entdo, tais alteracdes sejam
devidamente formalizadas. A conclusdo do projeto se dard a partir da homologagdo do Resultado
Final do concurso publico.

Em relacdo aos custos, abaixo encontram-se os valores estimados pelas instituicdes em que é
possibel verificar os valores relacionados ao Cenario 1, considerando uma estimativa de 15.000
a20.000 inscritos.

Valor a ser cobrado
Numero (n) de Valor a ser pago or inscricao
CEBRASPE . - ) ao Cebraspe (em P ¢
inscrigdes efetivas excedente ** (em
R$)
R$)
CENARIO 1 10.001 n 15.000 1.380.000,00 33,00
CENARIO 2 10.001 n 15.000
Valor a ser pago a |Valor a ser cobrado
FGV Numero (n) de FGV por inscrigao
CONHECIMENTO | inscri¢fes efetivas [Conhecimento (em | excedente ** (em
R$) R$)
CENARIO 1 10.001 n 15.000 1.395.000,00 64,00
CENARIO 2 10.001 n 15.000 1.228.500,00 60,00
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Numero (n) de Valor a ser pago Valor a.ser c.olzrado
IDCAP . L . por inscrigéo
inscricdes efetivas | ao IDCAP (em R$) excedente ** (em
R$)
CENARIO 1 10.001 n 15.000 1.055.000,00 67,00
CENARIO 2 10.001 n 15.000 990.000,00 62,00

Para a tomada de deciséo em relacdo a qual dos modelos adotar, € importante ressaltar alguns
pontos:

O Guia Referencia para Concursos Publicos aborda a necessidade de adotar
estratégias para diminuir os custos de participacdo no concurso. Entre os custos
abordados estdo o deslocamento, a hospedagem, a alimentagcdo e até mesmo o
vestudrio que candidatos necessitam arcar ao participar de um concurso. O guia
continua trazendo como sugestdes para diminuir os custos do candidato a
descentralizacdo da realizacdo do certame. Nesse sentido, a realizacdo das
provas em todas as capitais facilitaria 0 acesso de candidatos em todas as
regides do pais, considerando que, mesmo os municipios do interior de Estados
menos popul 0sos, costumam possuir transporte facilitado até sua capital .

O Decreto n°® 11.722, de 28 de setembro de 2023, que instituiu 0 Concurso
Pudblico Nacional Unificado, traz, entre seus objetivos, a promocdo da
igualdade de oportunidades de acesso aos cargos publicos. Apesar deste
certame ndo fazer parte do Concurso Publico Naciona Unificado, dadas as suas
peculiaridades, entende-se que, seus objetivos devem, sempre gque possivel,
seguir as diretrizes dos demais certames realizados pelo Executivo Federal.
Destaca-se, assim, que a realizagéo das provas em todas as capitais promoveria
maior igualdade de oportunidades de participacdo e de acesso a pessoas em
todo o territorio nacional.

Vale rememorar, a0 considerar todos 0s aspectos descritos neste documento,
gue a opcdo pela realizacdo das provas em todas as capitais do pais e em
Brasilia/DF, acaba por permitir maior igualdade de oportunidades de acesso
dos candidatos ao cargo de Perito Médico Federal, por meio da
descentralizacdo da realizacdo do certame, seguindo a sugestéo inserida no
Guia Referencia para Concursos Publicos e demais diretrizes abordadas.

Para tanto, exige-se da instituicdo que ira realizar o concurso publico, a
comprovada experiéncia em certames com abrangéncia nacional, com
condicdes de logistica compativeis para a realizagdo simultanea nas cidades
elencadas.

Da Provade Titulos

Finalizada as provas objetivas, para a prova de titulos serdo convocados todos 0s
candidatos aprovados (com base no Cenario 1) nas provas objetivas. Esta Fase podera ser
realizada com encaminhamento da documentacdo online.

Capacidade para atendimento da demanda (quantidade estimada de inscritos)
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Para estimar a quantidade de candidatos para o certame, levantou-se a quantidade de
candidatos inscritos no ultimo certame, pela falta de dados disponiveis dos anos de 2005 e
2006.

O ultimo edital publicado em 19 de outubro de 2011 fora feito para o INSS, com 375
vagas para o cargo de Perito Médico Previdenciario e 1500 vagas para o cargo de Técnico
do Seguro Social. Foram inscritos 11.760 candidatos para a pericia médica e 904.459 para
o cargo de técnico. As provas foram realizadas no mesmo dia, sendo pela manha para a
pericia, e atarde para os técnicos.

Considerando a dimensdo do concurso de 2011/2012 realizado para o INSS, pode-se
afirmar que ndo ha parémetros de comparacéo para fins de definicdo dos locais de
aplicacdo das provas objetivas apenas para o cargo de Perito Médico Federal.

A correlacdo de concorréncia de candidato por vaga em 2011/2012 foi de 33,6 inscritos
para cada uma das 350 vagas. Caso se mantenha a atual espectativa para 250 vagas, 0
prognéstico de inscritos seria de 8.400 candidatos para 0 atual certame. No entanto,
fatores atuais precisam ser levados em conta para o calculo de canditatos a se inscreverem.
Um desses é o lapso temporal sem concurso para o cargo, séo mais de doze anos que néo
h& concurso para a categoria. Além disso, o incremento do nimero de vagas autorizadas
em graduacdo de medicina era de 15.960 em 2012; em 2022, estavam disponiveis mais de
47 mil vagas para o curso no Brasil, um aumento que supera 200% de graduados em
medicina ao longo desse periodo. Esses fatores apontam possivel grande contingente de
meédi cos interessados na carreira da pericia médica federal .

Pelo exposto, a estimativa € gue se deve chegar, no minimo, proximo ao dobro do nimero
de candidatos em relacdo aos inscritos em 2011/2012, isto €, de 15 a 20 mil candidatos
inscritos para este certame.

Seguranca no processo de elabor acéo, producao e aplicacdo das provas

Considerando que este sera um concurso publico federal para cargo que exige formacéo
meédica, inclusive, entre os maiores salarios do Poder Executivo Federal, é fundamental
gue a contratada demonstre, de forma irrefutavel, possuir todas as condi¢cdes de seguranca
para a correta realizacdo do processo seletivo publico.

Para a implementacdo do servico de organizacdo e execucdo de concurso publico, sdo
exigidas, dentre outras premissas, que sgjam observadas a seguranca e o sigilo das provas,
a experiéncia e as condi¢cdes de logistica para realizar uma selecdo publica de ambito
nacional com garantia de ndo vazamento de provas.

Por tais motivos, a instituicdo a ser contratada deve apresentar plano de seguranca que
evidencie a utilizacdo de mecanismos de seguranca, em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade. Nesse sentido, é fundamental que a instituicdo disponha de parque
grafico proprio, de modo a garantir a seguranga e o sigilo, e que este seja compativel
com a projecdo do numero de candidatos inscritos.

E desgjavel que a contratada demonstre cumprir a Norma ABNT NBR 15540 —
Tecnologia Gréfica, que especifica requisitos de sistemas de seguranca para organi zagoes
da cadeia produtiva de impressdo de seguranga, do setor de tecnologia gréfica, a fim de
garantir as condicles de seguranca necessarias e prevenir os riscos associados a falta de

seguranca.
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Capacidade para atendimento a demandasjudiciais

Cabe destacar que o concurso para o cargo de Perito Médico Federal, em que pese se
caracterizar como selecdo publica de elevada complexidade, estima-se baixa taxa de
judicializagoes.

Capacidade de elabor acéo de minuta de edital

O Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, estabelece as informacdes que deverdo
constar no edital de abertura de inscricdes, sendo elas:

1. aidentificac8o da instituicdo realizadora do certame e do 6rgdo ou da entidade
gue 0 promove;

2. amencado ao ato ministerial que autorizou arealizacdo do concurso publico;

3. 0 quantitativo de cargos a serem providos;

4. o limite de candidatos aprovados e a colocacéo a partir da qual os demais
candidatos estardo automaticamente reprovados no concurso publico, de forma
expressa;

5. 0 quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e os critérios para
sua admissdo, em consonancia com o disposto no art. 44 do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018;

6. a denominac&o do cargo, a classe de ingresso e a remuneracdo inicial, com a
discriminagéo das parcelas que a compdem;

7. asleis e os regulamentos que disponham sobre o0 cargo ou a carreira;

8. adescricao das atribuigdes do cargo publico;

9. aindicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo publico;

10. aindicagdo precisa dos locais, dos horarios e dos procedimentos de inscricéo e
das formalidades para sua confirmagao;

11. o valor dataxade inscricéo e as hipoteses de isencao;

12. as orientagOes para a apresentacdo do requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo, conforme legislacdo aplicavel;

13. aindicagdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscri¢do e na data de
realizagao das provas e do material de uso ndo permitido durante as provas,

14. a enunciagdo precisa das disciplinas das provas e dos eventuai s agrupamentos de
provas,

15. naindicag&o das provaveis datas de realizacéo das provas,

16. a quantidade de etapas do concurso publico, com indicacdo das respectivas
fases, seu carater eliminatério ou eliminatério e classificatorio e indicativo sobre a
existéncia e as condic¢des do curso de formagao, se for o caso;

17. os critérios de reprovacdo automatica;

18. aexplicitacdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;
19. a regulamentacdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas
provas, observado o disposto nalLe n°10.741, de 1° de outubro de 2003;

20. a fixagdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua
prorrogacao;

21. as disposicdes sobre o processo de elaboracéo, apresentacdo, julgamento,
decisdo e conhecimento do resultado de recursos; e

22. validade do concurso de 2 (dois) anos com possibilidade de prorrogacéo.
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Detalhamento dosrequisitos e legislacdo aplicavel

Os servicos a serem prestados pela instituicdo contratada séo de natureza ndo continuada,
tendo em vista que serdo realizados em periodo predeterminado, a ser encerrado com o
término da vigéncia do concurso publico, sem prejuizo do necessario atendimento aos
requisitos previstos na legislagdo correlata.

Para tanto, s80 requisitos minimos necessarios para a contratacdo, além dos ja expostos
anteriormente, por tema:

- Capacidade técnica:

- Capacidade e experiéncia prévia na realizacdo de todas as etapas de concursos publicos
para 15 a 20.000 inscritos com provas em todas as capitais de Estados e em Brasilia/DF,
simultaneamente, com provas objetivas e de titul os.

- A Contratada deve possuir notorio reconhecimento publico.
Edital:

- O edital deve ser publicado, preferencialmente, até 30 de novembro de 2024, e as provas
realizadas no prazo minimo de 2 meses da publicacéo do edital.

- A contratada devera ter capacidade de elaborar minuta do edital do concurso, com
informagdes necessarias fornecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, que atenda os
critérios definidos em lei, decretos e outros normativos pertinentes.

Vagas.
- O concurso devera ser realizado para 250 vagas, distribuidas conforme Cenério 1.
Fases e etapas do certame:

- Seré& de responsabilidade da contratada a organizacdo e aplicagdo do concurso, até a
publicagdo de seu resultado definitivo, sendo realizada nas seguintes fases:

Fase 1 — Provas Objetivas de caréter eliminatério e classificatério
Fase 2 — Prova de Titulos de caréter classificatorio.

- Apdbs primeira etapa do concurso (provas objetivas), sera realizada a segunda etapa
(Provade Titulos de caréter classificatério).

I nscricdes e taxas.

- A estimativa preliminar de inscritos é de 15 a 20.000 candidatos.

- O valor dataxa deinscricdo sera definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

- Deve estar disponivel sistema informatizado de inscri¢des com todas as etapas realizadas
pelainternet.

- O sistema informatizado de inscricdes deve possuir opgao para os candidatos utilizarem
nome social, nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

- O sistema informatizado de inscrigbes deve permitir que a taxa de inscricdo seja
recolhida diretamente na conta do Tesouro Naciona por meio de Guia de Recolhimento
daUnido - GRU.

26 de 40



UASG 330005 Estudo Técnico Preliminar 4/2024

- O sistema informatizado de inscri¢es deve possuir capacidade de captar informagoes a
respeito de isencdes de taxas de inscricdes, com base na Lei n° 13.656, de 30 de abril de
2018.

- O sistema informatizado de inscri¢cdes devera permitir a escolha do candidato quanto a
necessidade de utilizag&o de tecnologias assistivas, conforme Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

| sengoes:

Deve ser realizada a verificagéo dos requisitos de isengdo previstos em lel, possibilitando a
aplicacdo da penalidade previstano inciso | do Art. 2° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de
2018.

Reserva de vagas:

- O sistema informatizado de inscricdes deve possuir capacidade de permitir a indicacéo
de pretensdo do candidato de participar do certame concorrendo a reservas de vagas
estipuladas em lei, tanto para negros quanto para PcD.

- Deve ser prevista a avaliacao biopsicossocial com equipe médica multiprofissional e
interdisciplinar a ser realizada em candidatos a vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia (PcD), nas cidades em que realizaram as provas.

- Deve ser composta 1 (uma) comissdo de heteroidentificagdo com 5 (cinco) membros e a
aplicacéo do procedimento de heteroidentificagdo em todos os candidatos aprovados
(conforme Cenério 1). A comissdo executara o procedimento de heteroidentificacdo de
forma telepresencial, inclusive na cidade em que estiver sediada, caso também sgja cidade
de prova, e devera atender ao disposto na IN MGI n° 23, de 25 de julho de 2023. Para
realizacdo do procedimento telepresencial, o processo de filmagem e transmisséo online
para que a banca possa realizar a avaliagdo concomitantemente devera ser realizado em
todas as cidades de prova de forma padronizada.

- Deve ser composta 1 (uma) comissdo recursal do procedimento de heteroidentificacéo
gue atenda ao disposto na IN MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, composta por trés
integrantes distintos das pessoas que compuserem a comissao de heteroidentificacdo,
devera ser realizada pela contratada, bem como a operacionalizacéo dos procedimentos de
andliserecursal.

Locaisde prova

As provas e demais procedimentos, como 0 processo de heteroidentificacdo e de avaliagcdo
biopsicossocial, deverdo ser realizados nas capitais dos 26 Estados e em Brasilia/DF.

Aplicacéo de provas

- Devera atender a todos os requisitos dispostos no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018, em relacdo a utilizacdo de tecnologias assistivas durante a aplicacdo das provas para
os candidatos que as solicitarem.

- Deve ser disponibilizada a oportunidade de candidatos realizarem provas adaptadas e de
utilizarem, durante as provas, tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja
utilize, conforme previsto Decreto n° 9.508/2018.

- O certame devera ser realizado em 1 (um) turno para a aplicacéo das provas objetivas.

- As questdes das provas objetivas de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos serdo iguais paratodos os candidatos.
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- As questdes aplicadas devem ser inéditas.

- A prova de titulos sera disponibilizada a todos os candidatos que obtiverem notas
minimas nas provas objetivas e podera ser realizada com encaminhamento da
documentacéo online.

Recur sos:

- Devera haver abertura de prazo para recursos e posterior avaliacdo e julgamento pela
contratada, para todas as etapas necessarias durante a realizacdo do concurso.

Seguranca do processo:

- Devera existir processo controlado em todas as etapas do certame, com sistema de
monitoramento por cameras de video e controle de acesso aos ambientes sigil0sos internos.

- A proposta de procedimentos de seguranca que garantam o sigilo das provas de forma
a evitar fraudes serd avaliada como critério técnico encaminhado pelas bancas consultadas.

Demandasjudiciais:

- A solucéo a ser escolhida deve contar com assessoria juridica com atuagdo nacional, a
fim de assistir as acdes judiciais interpostas, inclusive apos o0 término do concurso.

Sao, também, requisitos da contr atacéo:

- Capacidade e experiéncia na realizacao de concursos em areas de abrangéncia nacional;

- Conjunto probatério expressivo de atestados de capacidade técnica;

- Ser detentora de processo com rigidos critérios de transparéncia, imparcialidade e de
impessoalidade;

- Dispor de banca examinadora responsavel pela elaboracéo, revisdo e correcdo de provas
com notével saber profissional, cultural geral em alto grau, além de reputacdo ilibada,
garantindo os procedimentos de seguranca, confidencialidade e absoluto sigilo envolvidos
nessa obrigacao;

- Possuir, em seu quadro de pessoal, equipe técnica formada por profissionais
especializados e capacitados, com experiéncia na organizacéo e realizagdo de processos
seletivos, avaliaghes e concursos publicos;

- Condicoes de logistica compativeis com a execucdo do certame de ambito nacional, com
comprovacdo de experiéncia na realizacdo simultdnea em todas as capitais e em Brasilia
IDF;

- Dispor de plano de seguranca que evidencie a utilizagdo de mecanismos de seguranca em
todos os estagios, o que inclui a elaboracdo das questbes, a diagramagdo, a impressao,
a distribuicdo e a aplicacdo das provas, sendo desejdvel que demonstre cumprir a
Norma ABNT NBR 15540 — Tecnologia Gréfica;

- Comprovacéo de possuir pargue grafico proprio e capacidade técnica para realizacdo de
concurso para cerca de 20.000 (vinte mil) inscritos;

- Dispor de assessoria juridica prépria com atuacdo nacional, a fim de assistir as acfes
judiciaisinterpostas por candidatos e demais interessados;

- Capacidade de realizar procedimento de heteroidentificacdo nos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos,

- Capacidade de realizar procedimento de comprovacao da condicéo de deficiéncia (81° do
art. 2°daLei n°13.146, de 6 de julho de 2015);

- Contar com processo proprio e controlado de todas as etapas do certame com sistema de
monitoramento por cameras de video e controle de acesso aos ambientes sigil0sos,
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- Possuir plangjamento de seguranca que contemple procedimentos e controles que
impecam a prética de fraudes e a adocédo de medidas preventivas na area de inteligéncia
gue garantam alisura do certame em todos 0s seus aspectos;

- Disponibilizar equipe de atendimento aos candidatos para esclarecimento de davidas, via
telefone ou presencial, durante todas as etapas do procedimento, além de canais
eletronicos de atendimento via e-mail ou formulério online;

- Designar, formalmente, representante para realizar a interlocugdo institucional com o
Ministério da Previdéncia Social;

- Elaborar cronograma detalhado de atividades com base nas premissas estabel ecidas nos
documentos que d&o origem a contratacdo e nas expectativas do 0rgéo contratante;

- Elaborar plano de comunicagdo e relacionamento com o 6rgdo contratante, que norteara
0 acompanhamento e o desenvolvimento dos servigos;

- Responsabilizar-se por toda a logistica para a aplicagdo das provas como locagdo do
espaco fisico, sinalizagcdo, bem como alocacdo de pessoal, equipamentos e materiais
envolvidos em todas as etapas dos procedimentos;

- Providenciar atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, de modo a
proporcionar-lhes as condi¢cbes necessdrias a participacdo no certame, como saas
especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizag&o de ledores; e

- Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo, as suas expensas, as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de
servigos em que se verificar vicios ou incorrecdo durante ou apos sua prestacao.

Além desses, também sdo requisitos que a contratada deve garantir:

1. ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do Art. 24, XlIlI, da Lei 8.666
/1993 e Art. 75 dalLei n°14.133/2021;

2. ndo ter fins lucrativos;

3. ser detentora de reputacao ético-profissional ilibada;

4. possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores-SICAF; e

5. possuir experiéncia na realizacdo de concursos publicos para provimento de cargos na
Administracgo Publica Federal .

A instituicho a ser contratada deverd, ainda, contribuir para a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel, em cumprimento as diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, conforme previsto no art. 225 da Constituicdo Federal e com
os artigos 3° da Lei n° 8.666/1993 e 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.

Informa-se que o0s servigos a serem contratados sdo disciplinados pelas disposicoes
constitucionais referentes ap assunto concurso publico e pelo disposto naLei n° 12.990, de
9 de junho de 2014 (reserva de vagas para negros), no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008 (isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos), no Decreto
n° 9.739, de 28 de marco de 2019 (normas sobre concursos publicos), naLei 8.112, de 11
de dezembro de 1990 (regime juridico dos servidores publicos civis da unido), na Lei n°
9.625, de 7 de abril de 1998 (competéncias dos érgaos supervisores de carreiras), naLei n°
11.890 de 24 de dezembro de 2008 (estruturacdo da carreira de planeamento e
orcamento), na Lei n® 13.327, de 29 de julho de 2016 (requisitos de acesso a cargos
publicos), no Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987 (criacdo da carreira de
Planegjamento e Orcamento), no Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 (reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia) e na Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho
de 2023.
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5. Levantamento de Mercado

(Art. 99, inciso I 11, da IN n°®58/2022)

A realizacdo do concurso objetiva a selecéo do melhor futuro servidor publico para o
desempenho das fungdes de Estado pertinentes ao cargo de Perito Médico Federal.
Para tanto, foram consideradas trés possibilidades de execucéo explanadas nos
proximos topi cos.

Realizacdo do concurso pela propria administracéo publica

O Ministério da Previdéncia Social ndo dispde de pessoal qualificado e nem de
estrutura que possibilite a conducdo de todo o certame com pessoal e capacidade
préprios.

Outrossim, € importante ressaltar que os Ultimos concursos publicos para o cargo de
Perito Médico Federal jaforam realizados por bancas examinadoras, como proposto e
jaabordado neste ETP.

Dessa forma, entende-se ndo ser possivel a realizacdo de concurso pela prépria
Administracéo Publica por falta de 6rgdo com competéncia ou capacidade de reaizé-
lo.

Adesido ao Concur so Nacional Unificado - CNU

Por meio do Decreto n°® 11.722, de 28 de setembro de 2023, foi criado o Concurso
Publico Nacional Unificado. Trata-se de modelo de realizacdo conjunta de concursos
publicos para o provimento de cargos publicos efetivos no ambito dos 6rgéos e das
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, mediante
a aplicagdo simultanea de provas em todos os Estados e no Distrito Federal.

Frisa-se que a adesdo ao CNU é opcional. Todavia, 0 CNU de 2023 ndo previu
provimento de vagas para o cargo de Perito Médico Federal. Desde j4, registra-se que
o Ministério da Previdéncia Social possui interesse em aderir ao CNU 2025, para o
provimento do restante das 1.616 vagas ja solicitadas pelo MPS ao MGlI.

Realizacdo de contratacao direta mediante dispensa de licitacao

A dispensa de licitacdo é prerrogativa do gestor publico, prevista tanto no art. 24 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, quanto no Art. 75 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

Frisa-se que uma das hipoteses legais que justifica a dispensa de licitacdo € a
contratacéo de instituicdo brasileira que tenha o objetivo estatutério de pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, ou que exerca atividade de recuperacéo
social do preso, isto & a lei exige que a instituicdo ndo tenha fins lucrativos,
demonstrando que seu objetivo tenha carater social, e ndo econdmico.

Outrossim, a ingtituicdo deve ser detentora de indubitével reputagdo ético-profissional,
para que a contratacdo atinja realmente os fins desgjados pela Administracgo. Nesse
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aspecto, a dispensa de licitacdo para contratacdo de instituicdo organizadora de
concursos publicos, com fulcro no art. 75 da Lei n® 14.133/2021 (nova Lei de
LicitacBes), atende aos requisitos exigidos pela legislacao.

Desse modo, no caso concreto, haja vista o atendimento de todos os requisitos legais,
desde j4, mostra-se possivel a contratagdo direta mediante dispensa de licitagao.

6. Descricao da solugcao como um todo

(Art. 9 inciso 1V, da IN n° 58/2022)

E objeto deste Estudo Técnico Preliminar a contratacdo de instituicdo incumbida
regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional que detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e sem fins
lucrativos para a organizagdo e execucao de concurso publico para o provimento de
250 vagas para o cargo de Perito Médico Federal .

As seguintes etapas devem ser contempladas:
- Elaboracdo de edital de abertura e disponibilizacéo em site préprio;

- Disponibilizacéo de sistema de inscricdes e gestdo dos processos relacionados
as inscricdes dos candidatos;

- Verificagdo e gestdo dos processos relacionados aos pedidos de isencbes de
taxa de inscricéo;

- Elaboragdo, impressdo e logistica de distribuicdo das provas objetivas, com
atencdo a seguranca necessaria para se evitar fraudes;

- Disponibilizag&o de locais de prova em quantidade e localizag&o adequada em
todas as capitais dos 26 Estados e em Brasilia/DF;

- Convocagéo e aplicacdo das provas objetivas (no formato definido neste ETP),
com atencdo aos pedidos de atendimento especial e a seguranca necessaria para
se evitar fraudes;

- Divulgacdo de gabaritos, disponibilizagdo de prazo recursal quanto ao
gabarito, disponibilizacdo de prazo recursal quanto ao resultado preliminar,
recebimento e julgamento de recursos e divulgacdo de resultados preliminares e
definitivo.

- Convocacdo para a prova de titulos, recebimento das documentactes, andlise,
julgamento, disponibilizacdo de prazo recursal, recebimento e julgamento de
recursos e divulgacédo de resultados preliminares e definitivo.

- Convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, disponibilizacdo de prazo recursal, recebimento e julgamento
de recursos e divulgacdo de resultados preliminares e definitivo;
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- Convocacdo para os procedimentos de heteroidentificacdo dos candidatos as
vagas reservadas a negros, com a disponibilizacdo de 1 (uma) banca
devidamente capacitada e escolhida de acordo com as regras da IN MGI n° 23
12023, realizacéo do procedimento de forma telepresencial, em todas as cidades
com locais de prova, e de 1 (uma) comisséo recursal, disponibilizagdo de prazo
recursal, recebimento e julgamento de recursos e divulgagdo de resultados
preliminares e definitivo; e

- Andlise e resposta a eventuais demandas judiciais, até 0 seu transito em
julgado, e disponibilizacdo de informagcfes relacionadas ao concurso
requisitadas pela contratante, sempre que necessario.

Salienta-se que a lista acima ndo € taxativa, pois outros procedimentos podem ser
necessarios para a correta e completa execugdo do concurso, cabendo a contratada
atender a todas as leis, decretos, instrucoes normativas e demais regulamentos
relacionados a aplicacdo de concursos publicos na esfera federal.

A guantidade de questBes por prova objetiva, o tempo de prova e o formato das
questbes (multipla escolha, certo/errado ou outro formato proposto) fara parte da
proposta técnica da instituicdo a ser contratada.

Todos os candidatos que tenham obtido a nota minima nas provas objetivas devem ser
convocados para realizar a prova de titulos, a avaliacdo biopsicossocial e o
procedimento de heteroidentificagéo.

A ingtituicdo contratada devera elaborar cronograma de execucdo do certame, a ser
aprovado pelo Ministério da Previdéncia Social, com o detalhamento de suas fases.

Ao final da execucdo dos procedimentos previstos nesta contratacdo, a instituicéo
devera repassar ao Ministério da Previdéncia Social os dados e informagdes referentes
ao concurso ou manter esses dados disponiveis para futuras consultas em suas bases
de dados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

(Art. 90, inciso V, da IN n° 58/2022)

O valor a ser pago tem relacdo direta com a quantidade de candidatos inscritos no
CONCUr 0.

Numero de inscricées contratada R Valor a ser cobrado por inscri¢ac
confirmadas Valor a ser pago a contratada excedente (V')
(n) (x"' é valor fixo conforme a faixa)
Até 5.000 X0

De 5.001 a 10.000 X1+ (Y1*(n-5.000) Y1

De 10.001 a 15.000 X2 + (Y2 *(n - 10.000) Y2

De 15.001 a 20.000 X3 + (Y3 *(n - 15.000) Y3

De 20.001 até 30.000 X4 + (Y4 * (n - 20.000) Y4

Acima de 30.001 X5 + (Y5 * (n - 30.000) Y5
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Frisa-se que a estimativa é de 15 a 20 mil inscritos para este concurso, sendo que a memaoria de
calculo e suasjustificativas se encontram neste ETP.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.400.000,00
Estimativa do Valor da Contratagdo
Valor Estima da Contratacdo (R$): 1.400.000,00
(Art. 99, Inciso VI, daIN n° 58/2022)

Em cumprimento ao Previsto no artigo 23 da Lei n® 14.133/2021, e Inciso X do art.
30 da Instrucéo Normativan® 5, de 26 de maio de 2017, foi realizada a estimativa dos
custos do certame, por meio de ampla pesquisa de mercado. Para tanto, foi realizado
levantamento utilizando- se o0s seguintes parametros: (i) painel de precos; (ii)
aquisicoes e contratacdes similares de outros entes publicos; e (iii) pesquisa direta
com fornecedores.

Painel de Pregos

Realizando consulta na base de dados do Painel de Precos do Governo Federal,
extraiu-se relatério de pesquisa com o parametro “ recr utamento e selecdo de pessoal
/concurso publico/vestibular”, conforme CASTSERV 10014, com filtro “Esfera
Federal”, sendo encontrados 188 processos de compra no total. A seguir, foram
retirados da lista os processos realizados por instituicbes de ensino, que tém como
foco vestibular, o que difere do objeto destes estudos, resultando em 50 processos de
compras, cuja média ficou em R$ 669.846,30 (seiscentos e sessenta e nove mil,
oitocentos e quarenta e seis reais e trinta centavos). Todos os resultados sao processos
relacionados a concursos simples e que ndo tém a mesma abrangéncia que 0 concurso
deste Estudo Técnico Preliminar. Dessa forma, concluimos a pesquisa prejudicada.
No entanto, apds utilizarmos de outros parametros como o " Recrutamento e Selecdo
de Pessoal/Concurso Publico/Vestibular”, foi possivel resultados em que a Média
ficou em R$ 1.136.631,62 (um milho, cento e trinta e seis mil, seiscentos e trinta e
um reais e sessenta e dois centavos).

Cada concurso Publico possui particularidades que influenciam diretamente nos
cursos de contratagcdo, como localizagdo das provas e dos procedimentos de
heteroidentificacdo, 0 nimero e tipos de probas aplicadas, a quantidade de questdes, e
as diferengtes fases (como provas objetivs, discursivas, avaliacdo de titulos, entre
outros).

Outro aspecito importane no calculo dos custos do concurso € o namero de
candidatos inscritos. por exemplo, um concurso com 10 mil inscritos provavelmente
terd um custo estimado muito menor do que outro com 50 mil candidatos.

cumpre esclarecer que, inumeras varidveis participam da formagdo do preco. Entre
essas, 0s recursos de acessibilidade e divulgacdo do processo seletivo bem como a
realizacdo da avaliagdo biopsicossocial (pericia médica) e o procedimento de
verificacdo presencial da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos ou pardos).
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Portanto, ndo € viave estabelecer uma comparacéo direta com contratacdes anteriores
para determinar, com precisdo ou confianca, o valor estimado apra a contratagdo em
andlise neste estudo.

Aquisicles e contratacOes similar es de outr os entes publicos

Contrato Administrativo n° 01/2023 — Ministério do Plangjamento e Orcamento
(MPO) —2023

Ministério do Plang amento e Or camento (M PO) — 2023

Concurso Publico do Ministério do Plangjamento e Orcamento - MPO

Estimativa de 20.000 inscritos

Valor global estimado - R$ 3.196.893,48

Per Capita: R$ 159,84

A selecdo contou com as seguintes fases, prova objetiva, prova discursiva e avaliagdo
detitulos. A contratacdo foi por Prego Escal onado.

Contrato — Servico Federal de Processamento de Dados— SERPRO — 2023

Servico Federal de Processamento de Dados— SERPRO — 2023

Concurso Piblico do SERPRO 2022

Estimativa de 7.200 inscritos

Valor global estimado - R$ 3.210.234,98

Per Capita— R$ 167,74

A selecdo contou com as seguintes fases, prova objetiva e prova de conhecimentos
aplicados. A contratag&o foi por Prego Escalonado.

Contrato — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
Parnaiba — CODEVASF —2024
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Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
Parnaiba — CODEVASF —2024

Concurso Piblico da CODEVASF — 2023

Estimativa de 5.000 inscritos

Valor global estimado - R$ 1.572.122,81

Per Capita— R$ 314,42

A selecdo contou com as seguintes fases, prova objetiva e prova discursiva. A
contratacéo foi por Preco Escalonado.

Importante registrar que os valores apresentados nos quadros acima, sao superiores
as propostas encaminhadas a este Ministério pelas 3 (trés) instituicoes consultadas,
conforme demonstrado nos quadros abaixo, objeto da pesquisa direta com os
fornecedores.

Pesquisa direta com for necedor es

De acordo com a IN n°® 73/2020, utilizada em atendimento ao art. 11 da IN SEGES
IMEnNn° 65, de 7 dejulho de 2021

Art. 5° A pesqguisa de pregos para fins de determinac&o do preco estimado em processo
licitatorio para a aquisicéo e contratacdo de servigos em geral serd realizada mediante a
utilizag@o dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:

(..

IV - pesquisa direta com for necedor es, mediante solicitacdo formal de cotagdo, desde
gue os orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacéo do instrumento convocatorio.

(..

§ 2° Quando a pesquisa de precos for realizada com os fornecedores, nos termos do
inciso 1V, devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto
aser licitado; 11 - obtencéo de propostas formais, contendo, no minimo:

a. descricdo do objeto, valor unitério etotal;
b. nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ do

proponente;

c. endereco e telefone de contato; e
d. data de emiss&o.
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Il - registro, nos autos da contratacdo correspondente, da relagdo de fornecedores que
foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de que trata o
inciso 1V do caput.

(.)

Art. 6° Ser 8o utilizados, como métodos par a obtencéo do prego estimado, a média, a
mediana ou 0 menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o calculo
incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos
parametros de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes
€ 0s excessivamente elevados." (grifo nosso)

Dessa forma, foi realizada pesquisa de pregos junto a trés institui¢des reconhecidas no

mercado e que apresentaram interesse na realizagao do concurso.

Os valores obtidos foram os seguintes, considerando a estimativa de 15 a 20 mil
INscritos No concurso:

Valor a ser cobrado
Numero (n) de Valor a ser pago por inscricao
CEBRASPE : . . ao Cebraspe (em
inscrigdes efetivas excedente ** (em
R$)
R$)
CENARIO 1 10.001 n 15.000 1.380.000,00 33,00
CENARIO 2 10.001 n 15.000
Valor a ser pago a |Valor a ser cobrado
FGV Numero (n) de FGV por inscricao
CONHECIMENTO | inscricGes efetivas [Conhecimento (em | excedente ** (em
R$) R$)
CENARIO 1 10.001 n 15.000 1.395.000,00 64,00
CENARIO 2 10.001 n 15.000 1.228.500,00 60,00
Valor a ser cobrado
IDCAP Numero (n) de Valor a ser pago por inscricao
inscricdes efetivas | ao IDCAP (em R$) | excedente ** (em
R$)
CENARIO 1 10.001 n 15.000 1.055.000,00 67,00
CENARIO 2 10.001 n 15.000 990.000,00 62,00

Diante das informacdes apresentadas, consideramos que, para a pretensa contratacéo
estimamos o valor de R$ 1.400.000,00 (um milh&o e quatr ocentos mil reais).

N&o obstante os valores propostos pelas instituicdes constante na tabela acima, é
importante frisar que a escolha da instituicdo a ser contratada ndo depende apenas
exclusivamente do quesito “valor”, mas também da técnica a ser utilizada. 1sso
porgue, em um concurso publico, € necessario que a contratada possua capacidade
técnica comprovada e apresente proposta técnica compativel com a necessidade do
certame.
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Ademais, de ser observar que a proposta da instituicdo IDCAP, apresenta 0 menor
valor pra o cendrio que se desgja contratar. No entanto, havendo uma elevada
incidéncia de inscritos, por exemplo, a partir de 17.000 inscricdes o a proposta da
primeira instituicgo do quadro acima passa a ser a mais vantgjosa para a
Administracso.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Justificativa para o Par celamento ou ndo da Solucéo
(Art. 9% inciso VII da IN n° 58/2022)

Uma vez que se trata de servigo complexo, com varias etapas/fases encadeadas e com
dependéncias entre elas, bem como considerando-se a necessidade de seguranca,
sigilo e integridade do todo o processo, entende-se que a prestagéo de servico para a
realizac@o de concurso publico ndo deve ser dividida em parcelas, tendo em vista a
inviabilidade técnica para esse fim, podendo, inclusive, acarretar perda de
informagdes importantes e prejuizo aos resultados pretendidos.

Dessa forma, entende-se como néo aplicavel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Contratagdes Correlatas e/ou I nter dependentes
(Art. 9°,inciso VIII, da IN n°58/2022)

N&o ha previsdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Alinhamento entre a Contratacdo e o Plang amento
(Art. 9° inciso | X, da IN n° 58/2022)

O provimento de cargos para recompor a forca de trabalho do Ministério da
Previdéncia Social e de suas unidades se alinha com o fortalecimento da capacidade
institucional do 6rg&o, com vistas a manutencdo e melhoria de seu funcionamento e
da qualidade dos servigos publicos entregues a sociedade.

O fortalecimento da capacidade institucional do Ministério da Previdéncia Social esta
diretamente associado a evolucdo na atuacdo da atividade fim do érgdo e ao
cumprimento de sua missdo institucional .
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Os recursos destinados ao atendimento das despesas com a referida contratagéo (todas
as etapas e fases), estdo, também, previstos nas Leis Orcamentarias Anuais dos
exercicios de 2023 e 2024, da Unidade Orcamentaria 33.101 - Ministério da
Previdéncia Social - MPS, como segue.

Programa de Trabalho: 10.47101.04.122.0032.2000.0001.
Planos Orcamentérios. PO M P00 em 2023

Salienta-se gque esta contratacdo foi incluida no Plano de Contrataces Anual - PCA
2024 e apresentado o Documento de Formalizagdo da Demanda, oriunda dessa
incluséo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Beneficios a serem alcangados com a contratacéo

(Art. 9°,inciso X da IN n°58/2022)

Por meio da presente contratac8o de instituicdo apta a organizar e realizar concursos
publicos espera-se recrutar e selecionar os melhores candidatos para o provimento de
250 vagas do cargo de Perito Médico Federal do Ministério da Previdéncia Social.

O provimento dos cargos vagos, por meio darealizacdo de concurso publico, encontra-
se alinhado com o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgdo, com a
continuidade de seu funcionamento, sua visdo de futuro, e o necessario
aprimoramento de suas entregas a sociedade.

13. Providencias a serem Adotadas

Providéncias a serem Adotadas
(Art. 9°,inciso XI da IN n°58/2022)

N&o se vislumbram outras providéncias a serem tomadas pela Administracéo, além
das que ja foram adotadas e relatadas no presente Estudo Técnico Preliminar e no
Mapa de Riscos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Possiveis Impactos Ambientais
(Art. 9° Inciso XI1, daIN n°58/2022)

A ingtituicdo a ser contratada para o atendimento do objeto do presente Estudo
Técnico devera contribuir para a promocéo do desenvolvimento nacional sustentavel e
no cumprimento das diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, nos termos do
art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2001
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(Lei de LicitacBes e Contratos) e com as demais normas relativas a sustentabilidade

ambiental na aquisicdo de bens e servicos no ambito da Administracdo Publica
Federal.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Este ETP evidencia que a contratagcéo da solucdo descrita nos itens anteriores mostra-se
tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARILIA GAVA

Membro da comissdo de contratagdo

KARINA VIANA DE FREITAS

Membro da comissdo de contratagdo

ANDRE DO ESPIRITO SANTO PEREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

JEFFERSON BRANDAO MELO

Membro da comissado de contratagdo
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